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RESOLUCAO N° 328, DE 8 DE SETEMBRO DE 2.011.
DISPOE SOBRE A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS

SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Projeto de Resolugdo 14/2011, de autoria da Mesa Diretora

O Presidente da Camara Municipal de Birigui:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugéo:

O Presidente da Camara Municipal de Birigui, no uso das
atribuicbes que lhe séo pertinentes, considerando o disposto no art. 41, caput, §1°, lll e
§ 4° da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 e no Capitulo IV — DO ESTAGIO
PROBATORIO - Art. 12 incisos | a VIl e §§ 1° ao 10° da Lei Municipal n° 3.040, de 27
de setembro de 1.993 que “Disciplina o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Birigui” e suas alteragdes, promulga a seguinte Resolug3o:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, cumprira o estagio probatério, pelo periodo de trinta e
seis meses, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagzo.

Paragrafo Unico — A avaliagdo de desempenho dos
servidores em estagio probatério, no &mbito da Camara Municipal de Birigui, reger-se-4
pelas disposi¢es constantes desta Resolugéo.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO DESEMPENHO

SECAO|
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2° - Fica instituido, na forma dos Anexos que fica
fazendo parte desta Resolugéo, o Programa de Avaliagdo de Desempenho no Estagio

Probatério — PADEP, a ser aplicado aos servidores em estégio probatério.
Art. 3° - O PADEP tem por finalidade planejar, acompanhar,

avaliar, orientar e aprimorar o desempenho do servidor em estagio probatdrio nas

atribuigées inerentes ao cargo efetivo.
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SEGAO Il )
DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

Art. 4° - A Avaliagdo far-se-4 em quatro etapas,
respectivamente, no sexto, décimo segundo, décimo oitavo e trigésimo més, apés o
inicio do exercicio no cargo, de acordo com as disposigdes do Programa de Avaliagéao
de Desempenho no Estagio Probatorio:

SEGAO Il )
INDICADORES DE AVALIAGAO

Art. 5° A Comissdao de Avaliagdo deve atuar de forma.
imparcial e objetiva, obedecendo aos principios de legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia contraditério e de ampla defesa, sendo que a
avaliagdo especial de desempenho processar-se-4 pelos indicadores abaixo
relacionados:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lil- eficiéncia

IV — aptiddo e dedicagao ao servigo;

V — cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais;
VI - Capacidade de iniciativa;

VIl - Produtividade;

VIl - Responsabilidade;

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS OPERACIONAIS

Art. 6° - O desempenho do servidor em estagio probatério
sera acompanhado durante todo o intersticio, sendo apurado e ponderado de acordo
com os critérios definidos no Programa de Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatério, através dos seguintes formularios:

| - Formulario de Avaliagdo de Desempenho

Il - Formulario de Identificagdo dos Obstaculos ao

Desempenho Satisfatério
Il - Formulario Plano de Desenvolvimento do Servidor

Avaliado

Paragrafo Gnico - Os formularios preenchidos pelo avaliador
deverao ser encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos RH, até o quinto
dia util subseqiiente a data de recebimento dos mesmos, com o devido "ciente" do

avaliado.
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_ SEGAOV
DA APURAGAO DO RESULTADO FINAL

Art. 7° - Sera considerado aprovado no estagio probatério o
servidor que, no calculo do resultado final (ap6s a quarta etapa de avaliagéo), obtiver
média igual ou superior a 7,5 pontos.

Art. 8° - A apuragédo dos resultados das avaliagdes, bem como a
elaboragdo do parecer técnico sobre a aptiddo ou ndo do servidor avaliado, serédo
realizados pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagéo.

_ SEGAOVI
DA INTERRUPGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O processo de avaliagdo e de acompanhamento do
desempenho do servidor sera interrompido durante o periodo em que o estagio
probatério estiver suspenso em virtude de:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

lll - licenga para atividade politica;

IV - licenga-maternidade;

V - participagdo em curso de formagéo decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administragédo Publica.

_ CAPITULO Il )
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

Art. 10 - A Comissado Especial de Avaliagdo, composta de cinco
membros, sera presidida pelo Secretario-Geral da Camara, sendo integrada pelo
servidor responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, ambos na qualidade
de membros natos, além de trés servidores efetivos, em sistema de rodizio bianual,
todos designados pelo Presidente, por indicagéo do Secretario-Geral da Camara.

Art. 11 - Compete a Comisséo Especial:

| - Zelar pela observancia dos critérios previstos nesta Resolugao;

Il - Apreciar recursos interpostos pelo servidor;

Il - Emitir parecer conclusivo sobre a aprovagao ou néo do servidor
no estagio probatério, quando da interposi¢do de recurso;

IV - Submeter os processos a homologagéo do Presidente;

V - Decidir sobre os casos omissos nao previstos nesta Resolugéo.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatério,
a Comissdo Especial submeterd & homologagdo do Presidente as Avaliagées de
Desempenho dos servidores, sem prejuizo da continuidade ou da apuragéo dos fatores
enumerados nos incisos | a V do artigo 9° desta Resolugéo.

§ 2° - Ap6s apreciagdo pelo Presidente, os processos de Avaliagéo
de Desempenho seréo remetidos ao Departamento de Recursos Humanos para que
aguarde o periodo final do estagio probatério, quando entdo serdo enviados a

Presidéncia, para fins de homologagao final.
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CAPITULO IV_
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS

Art. 12 - O servidor que nao concordar com os resultados de suas
avaliagbes tem o direito de pedir reconsideragdo dos mesmos, dirigindo-se ao
avaliador, dentro do prazo de trinta dias, a contar da ciéncia de cada avaliagéo.

Paragrafo unico - O avaliador tem o prazo de cinco dias Uteis, para
responder ao pedido de reconsideragdo, enviando os formularios préprios a Secéo de
Acompanhamento e Avaliagao.

Art. 13 - Fica assegurado ao servidor, o direito de recorrer dos
resultados de suas avaliagbes nas diferentes etapas, dirigindo-se a Comissao Especial,
dentro do prazo de trinta dias, a contar da ciéncia dos resultados e uma vez negado
seus pedidos de reconsideragao. ‘

Paragrafo Unico - A Comissao Especial tem o prazo de dez dias
para responder o recurso interposto pelo servidor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, através
da Comissdo Especial, a implantagdo e execugdo do Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores em estagio probatério.

Paragrafo unico - A implantagédo e execugéo referidas no caput séo
de carater técnico e obedecerdo ao Programa de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatdrio, elaborado Departamento de Recursos Humanos DRH.

Art. 15 - Aos servidores que estiverem cumprindo estagio
probatério na data de publicagdo desta Resolugédo, caso ndo haja tempo habil para a
realizagdo das quatro etapas previstas no artigo 4° aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - Os que tiverem completado seis meses de exercicio no cargo
serdo avaliados na segunda, terceira e quarta etapa;

Il - Os que tiverem completado doze meses de exercicio no cargo
serdo submetidos a uma Gnica avaliagdo, correspondente a terceira e quarta etapa.

Art. 16 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se em seu inteiro teor a Resolugdo n° 213, de dezenove de agosto de um
mil novecentos e noventa e sete.
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO:
Servidor:
Cargo:
Matricula:
Nome/cédigo do cargo:
Data da admissé&o:
| - Assiduidade:
a) () esta disponivel até quando nao possui atividades;
b) () é assiduo dentro de seu horario de trabalho;
¢) () apresenta justificativas para suas faltas;
d) () ndao tem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano e ndo soma mais de 40
(quarenta) horas de chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagdo da
chefia imediata, a cada ano.
Il - Disciplina
a) () acata ordens sempre com boa vontade;
b) () acata ordem nem sempre com boa vontade;
¢) () acata ordens, mas com ma vontade;
d) () nao acata ordens.
Il - Eficiéncia:
a) () é bastante eficiente;
b) () é eficiente;

c) () as vezes é eficiente;

d) () nao é eficiente.
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IV — Aptidao e dedicagao ao servigo:
a) () é bastante envolvido com o trabalho e coloca seu potencial em seu servigo;

b) () é envolvido com o trabalho e coloca seu potencial em seu servigo;
c) () as vezes, é envolvido com o trabalho e coloca seu potencial em seu servigo;,
d) () ndo é envolvido com o trabalho e ndo coloca seu potencial em seu servigo.

V - Deveres e obrigagdes:
a) () supera os deveres e obrigagdes de sua atividade;

b) () cumpre com os deveres e obrigagdes de sua atividade;
c) () as vezes ndo cumpre com os deveres e obrigagdes de sua atividade;
d) () ndo cumpre com os deveres e obrigagdes de sua atividade.

VI- Capacidade de iniciativa:
a) () tem iniciativa e participa acima do esperado;

b) () sua iniciativa esta dentro da normalidade;
c) () possui pouca iniciativa, esperando as determinagdes;
d) () ndo possui iniciativa.

VIl- Produtividade:
a) () produz acima do que foi determinado pelos superiores;

b) () produz tanto quanto lhe foi determinado;
c) () produz menos do que lhe foi determinado;
d) () ndo possui produgéo condizente com o servigo publico.

VIII- Responsabilidade:
a) () é bastante responsavel no cumprimento de suas obrigagées;

b) () & responsavel no cumprimento de suas obrigages;
c) () as vezes, deixa a desejar com relagéo a este critério;

d) () ndo possui responsabilidade adequada.
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ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO DE FATORES
FATORES: GRADUAGAO:
A B C D
~ Assiduidade: 10,00 7,50 5,00 2,50
Disciplina: 10,00 7,50 5,00 2,50
Eficiéncia: 10,00 7,50 5,00 2,50
Aptidao e Dedicagéo: 10,00 7,50 5,00 2,50
Deveres e Obrigagdes: 10,00 7,50 5,00 2,50
Capacidade Iniciativa: 10,00 7,50 5,00 2,50
Produtividade: 10,00 7,50 5,00 2,50
Responsabilidade: 10,00 7,50 5,00 2,50

Membros da Comisséo:

NOME CARGO
NOME CARGO
NOME CARGO
NOME CARGO
NOME CARGO

’
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ANEXO lll
I- Discutir os resuitados com o avaliado.

Discutir e registrar em conjunto com o avaliado, medidas corretivas considerando os
resultados alcangados e a andlise dos fatores de desempenho.

I - Se necessario, indicar acdes para melhoria do desempenho, como:
treinamento, estagios, revisdao do processo de trabalho, etc

Ill - Parecer do avaliado.
O servidor registra a sua opiniao em relagao ao processo.

IV - Parecer da Comissao
Registrar o parecer final sobre o processo

Assinatura do avaliado. Data

ELIAS ANTONI
PRESIDENTE.

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, na data supra, por afixagédo no local de
costume.

O TIAR
SECRETARIO GERA



