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DISPOE SOBRE O MA@ISTEP;@ SLJPERIQR DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE BIRIGUI SALARIOS E -

PROVIDENCIAS CORRELATAS. .
-Projeto doLei Complementar 5° 8/07, de autorin do Prefeito Municipal.

Eu, ’WILSQN CARLOS RQDmGﬁEs mm‘x

sdo confcrldas per Lei, :
| FAGO SAEER que a Cémara Municipal decreta ¢ eu
sgncinpd a seguinte Lei: ' : -

| | CAPITULOI |
DAS msrosm:éms PRELIMINARES

, ART. 1° - Esta Lei dlspée sobre 0 Magistério Supenor da-
. Fundacﬁo Mumcipal de Ensino de Bingui, salarios e providéncias correlatas.

: , ART. 2° . Entende-se por maglsténo superior o comunto
de pmﬁssmnms da educagio, ocupantes de emprego publico, ¢, acupantes de funcdo de
magistério, mciuldas de atmdades docentes e de suporte pedagdgico.

| ' - § 1" Pertencem a0 quadro dos ocupantcs dc emprego
7. pubhco S professores LIle III .

 § 2" - Pertencem ao quadm dos ocupantes de fungza de )
magistério os professores Visnantes Auxiliares, Comndados ‘Substitutos e Contratados.

§ 3" - Pertencem ao quadro das ocupantes de ﬁmgﬁo de
suporte pedagogxco/e administrativo o Departamento de Cursos; Departamento <{e
Ensmo de Extensfio e de Pesqulsa e Pés—Graduag&o o Vice-Diretor e o Diretor.

cAPiTULﬂ o
‘DA CARREIRA

, , ART. 3" - Q Magistério Supﬁnur ¢ composto’ de ﬁmpregos :
de provimento efetivo, por concurso publico de provas, ou, de provas e titulos;
empregos de provimento em comlssﬁo contraiados € tempnré.tms '

_ ART @£ -0 Quadro de Magistério Supmor seré
constituido de classe de dﬁcentas & de classe de e&pemahsta de educa;ﬁa, na segumte
confeﬂmdade

1
A
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I-Classes de docentes:
a) Professor [;
b) Professor 11
¢y Professor II;
- d) Professor Visitante; -
. €) Professor Auxiliar,
f) Professar Convidado; - ‘
g) Professor Substituto; ' ,
h) Professar Contratado |

I - Classes de especialistas de educaglo:
a) Departamento de Cursos; '
' b) Departamento de Ensmo de Extensﬁo e de Pesqunsa €
Pos-Graduaglo _
¢) Vice-Diretor; o
d) Diretor. . S o

7

§ 1" - Os pmfessares I, 0 e I serdo concursados para
Regime de Hora Aula, podendo, os prcfessores e ]II, serem designados para Regime
de Jomada de Trabalho.

_ / _
§ 2° - Os professores Vlsnantes Au:uhares Convidados,

| Substitutes ¢. Contratados serfio empregades, quande \weessaﬂe apés processo de
selegdo, através de Contrato Temporano

; ' § 3" Ficam estabelecidas as atribuiges dos eeupantes do
quadro do maglsteno em conformidadg com o anexo Idestalei.

-SECAQ1
DOS DOCENTES

ART. 5" - A classe de docentes serd composta por duas
categorias, a saber: - : : '
_ ‘ :
\ 8) Professor Contratado em Regime de Hora/Aula —
S - b) Professor Designado em P:egime de Jomada de
Trabalho - RIT. ' ‘ -

ART. 6° - O Reglme de Hora/Aula se deﬁne pelo
exercicio de atividades relativas ao ministério de aulas em disciplinas que comple &
Area de Conhecimento para qual o Professor foi contratado :

C ~ \
- ART. 7° - Os Professores mﬁtratados em Regime de
Hora/Aula poderao ser enquadrados nas! categonas estabelecidas neste artigo,
obedecidas as seguintes condigfes:

a) Professor I - podera enquadrar-se nesta categoria 08



(Prqﬁeztum ﬂl/lumczpa[ cﬂe @mguz

- ESTADO DE SAO PAULO
_ CN_PJ46 151 718!0001 BQ

GABINETE Do PREF_EITO .

.

pmfcssnres gradua,dos em Curso supermr qu pcutadurcs de Cursos dc cspemahzagao qu
de aperfeigoamento;
_ b) Profbssnr I - podera enquadrar—se nesta categoria 08
pmfessores portadores de titulo, de Mestre, abtido na area de conhecimento para qual o
professor foi contratado;
~¢) Professor 11T - poderé enquadrar-se nesta categorig o8
pmfessores portadores de titulo de Doutor, ou de Livre Docente ou de Pos-Doutqrado
obtido na area de conhecimento para qual ¢ professor foi contratado
B d) Professor Visitante - paderd - enquadrar-se nesta - /
.eategona os professores que, em deeorr%cla de relaq;oes institucionais da Fundagio
Municipal de Ensino' de Birigii com outras entidades, mediante convénio ou
~ instrumento legal similar, estejama dlsposxgan da Fundagao para mlmstrar cUTSOS QU ¢
partlcfpar de proletas e eventos; -
e) Professor Auxlllar poderé enquadrar-se nesta categona
1 professores que, em decorréncia das necessidades didaticas da Fundagio Municipal
de Ensino de Birigili, sejam vinculados, por prazo determinado, a docente, para auxiliar
nas atividades docentes ou de desenvalwmento de projetos e eventos ma.ntxdos pela :
Fundagfio,
. B Profegsor Convidado = podera enquadrar-se nesta
categoria oS prnfessares Que de forma compativel com -a sua formagio académica ou ‘
profissional - sejam convidados para ministrar aulas em decorréncia das necessidades
didaticas da Fundagio Municipal de Ensino de Birigiii, ou, ainda, em decorréncia. dé
plangjamento, implantagio e desenvolvxmento de projetos sob a responsabnlldade da
Fundagio para outras entidades, mediante contrato por prazo ‘determinado, convénio ou.
instrumento legal similar, nelcs atuem para o desempenho de funges espemﬁcas em
v consonancxa com o objeto do respectivo contrato ou convénio;. .
' ‘ Iy Professor Substituto’ E poderé enquadrar-se¢ nesta
‘categnna os professores que, mediante contrato por prazo determinado, exergam
- fungdes de natureza permanente, em atendimento & necessidade inadiavel, até & criagdo
- dos empregos cotrespondentes, ‘substituam ocupantes - de empregos de provimento
efetivo ou fungfies-atividades, afastados a qualquer titulo, ¢ em casos de carga reduzida
~. de trebalho docente, cujo nimero de.aulas, espee:ﬁmdade ou transitoriedade néio
 justifiquem provimento do emprego. . !
\ h) Professor Contratado - poderao enquadrat -50 nesta S
. categoria os professores que, mediante contrato por prazo determinado, exercam
-fungBes de natureza permanente, em atendimento 3 necessidade inadiavel, até a criagio
. 'dos empregos correspondentes, observa-se que a contrataqﬁo sefd reahzada através de
e processo de selegio. -

o ‘ ' - §1°- O enquadramento do professor em cada uma das
'Qategonas enumeradas neste artigo, assim como qualquer alteragdo posterior, deverd -
‘obedecer as normas do Conselho Estadual de Edueac;ﬁo e demais leglslagées
pertmentes - — & .

. 8 2" . Os Cursos e Titulos constantes das almeas a,bce
h, deste aftigo, somente terfio validade se reconhecidos pelo Conselho Estaduaf de .
Educag;ﬁn Canse.lho Nacional de Educagiio au pela CAPES R
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\ - ART. 8 - Q chzmc dc Tornada de Trabalho sc deﬁne
_ pelo exercicio de auwdadés de ensmo/pesqmsa!eadensﬁo incluindo ag¢des didaticas e -
-pelo exercicio de atividades técmcas operaciﬂnals €, conconutaniemente, por regéncia .
de aulas ' e B *

: ' | ART. 9 - Os Professores designados ‘em Regxme de
| Jornada de Trabalho poderao enquadrar—se numa das segumtes categonas

, a) Jornada de trabalho parclal que compreende a
dedicagio do docente pelo penodo de 20 (vinte) horas semanais; -
, b) Jornada de trabalho mtermédlé.rlo que compreende a
dedmagan dg) docente pelo periodo de 30 (trinta) horas semanais; .
¢) Jornada de trabalho integral - que compreende a
- dedicagdo do docente pelo periodo de 40 (quarenta) horas- semanais.

: ART. 10 0 Reglme de Jornada de ’I‘rabalho em qualquer
‘uma das categonas definidas neste artigo, exigiré; do Professor contratado ou designado
para este Regime, o comprormsso de ministrar aulas, em sua Area de Conhecimento, de

no minimo 60% (sessenta por cento) do pericde relativo & categona que estiver

vinculado, exceto para os dacentes nomeadis para as ﬁmg:ﬁes de especialistas, a critério

da Fundagﬁo .

PARAGRAFO UNICO Quando 0 numerp de. aulas for
mfermr ao percentual minima detérminado neste artigo, o professor cumprirs o restante
‘da carga horéria com atividades de @ng,uo/pegquisafgxt@ns_io mclumdg agﬁeg dldatieas
e exercwlo de atividades técmcas e operaclonals :

AB’!‘ 11 - Flcam estabelecidos o5 valores das horas/aula
para os professores I I e OI, em conforrmdade com o Anexo 1I, mtegrante desta Lei.

o § i“ O valor da hora/aula do Professor Substituto, da .
Professor Visitante, do Professor. Auxiliar, do Professor Convidado, do Professor
Substituto e do Professor Contratado corresponderé aos valores pagos aos Professores I,
¢ IH, de acordo com sua tltulagao : J
§2°- Nas condlgﬁes estabelecldas pelo que disp&e 0 artigo
‘7" desta Lei, a classificagn dos professores contratados pelo Regime de Hora/Aula, nos -
diversos niveis de uma mesma categoria, serd processade mediante requerimento do
' mtcressado a Fundagéo, que terd atribuigio de avaliar a documentag;ﬁo apresentada.

: - §3°- ' 'A tabiela estabeleclda no anexo 11 seré atlmlizada de
conforrmdade com as- resalugﬁes decorrentes de reajustes e reposxgues de proventas em
eada époaa que meldlré sobre os valores indicados. o

ART. 12 O Regime | de Jomada de Trabalho su]eltar~se-a
as normas instituidas pela legislaglio pertinente, ¢, os professores para nele serem
“inclufdos t;starﬁo sujeitos s seguintes condigbes: ¥

! : ’ AN



@rqﬁeztum :Mumczpa[ dé @mguz

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETEDO PREFEITO | \ _ L ' \

L

. - em atividades serfio os mesmos.

a) Somente professor&s tltulados {mesires ¢ doutores)
designados mediante portana da Fundagdo, poderﬁo pamclpar do Reglme de Jornada de
Trabalho;

s " b) Os professores 1nteressadus em participar do Regime de
Jornada de Trabalho  deverio submeter projeto de pesquisa estruturado de forma
compativel com sua Area de Conhecimento, para consideragtio, availacﬁo e aprovag:ﬁo
da Diregio e da Fundagio,;

c) Poderiio compor o Regime de, Jornada de Trabalho
doccntes mdmados pela Diregio ¢ aprovadas pela Fundagﬁo, desde que titulados, nos
termos desta Lei.

‘ ART 13 - Os professores designados para o Regune de )
Jornada de Trabalho terdo sua remuneragao coiposta por uma parte de horas/aula e
outra de horas destinadas a atividades de’ ensmo/pesqutsa/extensio mclulndo as agles
dldancas tecmcas, qperacmnaxs ¢ administrativas.

'PARAGRAFO UNICO- O valores de horas/aula e horas

' ART. 14 - Os Professores demgnados em Regime. de
Jornada\ de Trabalho que nfo tiverem aulas atribuidas, terfio, automaticamente, cessadas
‘suas designagBes. u

'

ART. 15 - O pessoal pertencente ao quadro docente da -

Fundagiio ﬂcar;é sujeito 4s normas federais ¢ estaduais de educaglio, a0 estatuto da

_Fundag:an e Reglmentﬁ da FATEB b - ;

' ART. 16 - QS prafeséqres em efetwo exercicio - na
Fundacfio, e, os ocupantes de fungdo de suporte pedagogico e administrativo que, a data
do inicio da vigéncla da Lei Cnmpltamentar n°. 7, de 05 de maio de 2003, ora revogada,

* percebiam valores de horas/aula mais vantajosos do que aqueles resultantes da aplicago

do disposto neste ato, terdo os respectivos dlreltos.‘respeltados

‘ - SECAO 11 c
L DOS ESPECIALISTAS

ART. 17 - 0 Dlretor exercerd suas fungties em uma

- ]ornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ART., 18 — Os membros do Departamento de Curgos e do

Departamento de Ensino, de Extenséio e de Pesquisa e P0s-Graduag@o exercero. suas_

ﬂmr,:ﬁes em uma jornada de' trahaﬂm de 20 (Wnte) horas semanals

§1° - Aos membros do Departamento de Cursos e do
Depanamento de Enslno de Extensfio e de Pesquisa e Pésaﬁraduagio serfio atribuidas,
no maximo, 8 (oito) aulas semanais.

s . i
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§ 2° - Os membros do Departamenta de Cursos ¢ do
. Departamento de Ensino, de Extens#o e de Pesquisa ¢ Pos-Gr&duat;ao deverfio exercer -
suas fungBes nos periodos onde ocorreram As auias do curso.

ART. 19 - Os docentes poderio ser nomeados para o -

comporem o Departamento de Cursos, Departamento de Ensino, de Extensio e de
Pesquisa e Pas-Graduaglio e Diretor, desde que atendam oS raqmsﬁos estabelecldos ne
Anexc I[[ integrante desta Lex r ,

. ART. 20 - Além das fun¢des de Diretor, ﬁio Departamento
de Cursos ¢ do Departamento de Ensino, de Extensfio e de Pesqmsa e Pos-Gmduagéio
haverd a mdicaqﬂp de um Vice-Diretor. ,

/ .
I

PARAGRAFO lfrmco -0 Vice-Diretor somente
exerceré a funglio de substltmgﬁo ou seja, nos casos de afastamentos € impedimentos
‘legals do Diretor. _ K

' AR’I‘. 21 - Qs critérios para escalha do Diretor Geral
,membros do Departamento de Cursos, Departamento de Ensino, de Extensio e de
Pesquisa e Pos-Graduaghio e Vice-Diretor serfio estabeiecidos em Reglmento '

ART. 22 - Ficam criados os empregos do Magistério

. Superior da Fundaclio Municipal de Ensino de Bmgm, sendo, os empregos de Proféssor
L Il e HI, ‘de provimento em carater efetivo, preenchidos mediante concurso pubhco de
provas, ou, de provas e titulos, ou em cardter excepcional, através de Contrato -
Temparéuo e, 0s empregas de mcmbms do Departamento de Cursos, Departamento de
Ensino, de Extensio e de Pesquisa e Pos Graduagiio, - Vice-Diretor, e Diretor, de
provimento em comissfo, todos - eles, nas quantidades iniciais, dennmmaqﬂes, e’

' reqmsntoq minimos, espec:ﬁcados no Anexo III, parte mtegral desta Lei,

: ART. 23 Flcam estabelecidos os valores dos salérios dos -
ocupantes de fungﬁo de especialistas de. educacﬁo em mnfanmdade com o Anexo v
desta Lei. . ) .

PARAGRAFO UNICO - O Vice-diretor - somente
= percehera salario no ‘periodo em' que desempenhar a ﬁmgﬁn subst:tutlva de Diretor,
valor equwglgnte a0 previsto para o respegtwo cargo.

CAPITULO HI
DAS ‘FER'IAS E DO RECESSO ESCOLAR'

ART. 24 - Qs docentes em QXQI'QIGIO terio direito a 30
(trinta) dias de férias por ano, durante o més de jutho.

i

ART. 25 - O Diretor, o Dapartamento de Cursos € o‘
Departamenm de Ensino, de Extensa.o e de Pcsqmsa e PQs-Graduagaq terdo direito a 30'
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(trinta) dias de ferlas le' ano, de acordo com o mte;rﬂsse € nacessxdade da '

Ad,nnmstragﬁo

ART. 26 - Os periodes nig letxvos serdo Qonmderados |
COMO recesso escolar, estando os docentes sujeitos & prastagao de servigos.

CAPI'I‘ULO v
DAS msroswém:s GERAIS

> ART. 27 - Incorporax—sc—aq a esta LQI as detemnnagncs
oriundas de dlsposmﬁes legais ol normas balxadas por orgios competentes.

A\

ART 28 - Qs casos omissos e ndo premstos serﬁo
decididos pelo Conselho de Curadores da Fundagﬁo quando forem de sua atribuigéio.

ART. 29 - A Instmneﬁo abnra concurso piablico de
provas, ou,«e provas e titulos para preenchimento -das vagas existentes, bem como as

que vierem a serem criadas sempre que se fizer, necesséno apés o concursor realizado’ |

no ano de 2002,

b ‘ ART -0 Plano de Carreira esta sendo reestmturado -
e, ser4 tratado em Lei especifica. '

- ART, 31-0 regime dos profissionais abra,ngldos por essa '
" Lei sera regulado pela Consohdagio das Leis do Trabalho.

- | ART. 32 - Esta Lei. entrard em wgor na data de sugd

publxcat;ﬁo produzindo efeitos a partir de 20 de agosto de 2007, revogando as

disposi¢Bes em contrério, notadamente as da Lei Complementar n’ 7, de 5 de malo de

20()3

o Prefeitura Municipal de Bh{gﬁi, aos dez de outubro de
dois mil e sete. . | o L _‘ -

N '
- _ Prefeito Mumclpal
Pubhcada na Secretaria de Expedlentc ¢ Comunicagies

Administrativas da Prefelmra Mumc:pal de Bmgul, na data supra, por aﬁxagﬁo no local
de cosmme

EURICQ mmzﬁ soafxzfé%ﬂ\”

Secretirio de Expediente e Comumeac;ﬁes
Admlnlstratlvas

)
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ANEXO1- (Art. 49
DAS ATRIBUICOES

EMPREGO

'ATRIBUICOES

Professor 1

1- Participar da elaboragdo ¢ lmplement' do da proposta pedagogica da Instituicdo |

e do projeto pedagdgica do curso;

2- Elaberar ¢ eumprir o plano de trabatho segunde o Blanode Desenvolvmcnm
Institucional; . . | )
3= Zelar pela aprendizagem dos alunns ' '

4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperac;ao para os alunos de meno‘r

rendimento,
5= Ministrar os dias ¢ horas/aula estab’elemdos cumpnndo todas as emgencxas

| legais e buroeréticas;

6- Participar integralmente dos perindns dedicados ao planqlameum, A avaliaghoe . -
ao desenvolvimento profissional;

-17- Colaborar com as atividades de a.ttlcuiaqﬁo da Instituigie com a seciedade; -

8- Participar das atividades académico-administrativas da Institnigo;

9- Representar o corpo docente nas insténcias académico- administrativas; .
10- Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do alung; .
11- Zelar pela formagio continuada com vistas ac aprlmorammto das atividades de |
ensino, pesquisa ¢ extensdo; _
12- Elaborar ¢ desenvolver projetos de ensino ¢ cxtsnsm,
13- Obedecer ao Regimenio da FATER.

Professor I

1- Perticipar da elaboragfio e implementaglo da pfeposta pedagdgica da lastituigdo

e do projeto pcdagégacn da curso; ‘
2- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Plano de Desenvolwmentc
Institueionaly

3- Zelar pela aprendizagem dos alinos; g

| 4- Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperaqao para os alutios de menor

rendimente;
5~ Ministrar os dias e horas/aula &etahelecidos cumprinda todas as exigdncias
legais e burocréticas; - ‘

6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a nvaha&ﬁa e
a0 desenvolvimento profissional;

7- Colaborar com as atividades de articulagéo da Instituigiio com a sociedade;
8- Participar das atividades académico-administrativas da Instituichie,

,9- Representar o corpo docente nas instincias académico-administrativas;

10- Ministrar as aulas visando o plene desenvolvimento do aluno;

11- Zelar pﬁla formagdo continnada com vistas ao apnmoramcntﬂ das atmdadﬁs de
ensino, pesquisa ¢ extensdo;

12- Elaberar e desenvolver projetos de ensine ¢ extensﬁe

_1 13- Obedecer ao Regimento da FATER,

Professor 111

1- Participar da-elaboragdo ¢ implementagdo da proposta pedagogioa da Instttmqio

| & do projeto pedagégico do curso;

2- Elaborar ¢ cumprtr o plano de trabalho segundo o Plano de Descnvolvlmcnto
Institucional; C

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos; '

4. Bstabelecer ¢ implementar estratégias de recuperago para os alunos de menor
rendimento; ¢

3- Munslm os dias ¢ horas/atila estabelﬁctdgs, cumpnndg todas as emmc;as

| legais e burocraticas;

6- Participar integralmente dos periodos dedlcadas a0 planq amento, 4 avaha«;ﬁe e |

__| a0 desenvolvimento profissional;




GABINETE Do PREFEITO

Q’refeztura ﬂlflumczpa[ dé @mguz
ESTADO DE SAOQ PAULO '

\ f . o . ‘. ’ o
7- Colaborar com as atividades de articulagio da Insutuic;ao com a sociedade;
8- Partieipar das atividades académieo-administrativas da Instituigio;

'9- Representar o corpo dogente nas instincias académico-administrativas;

10- Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
11- Zelar pela formagdo e.antmuada com vistas ao aprimeramento das atmdades de |

ensino, pesquisa ¢ extensio;
12- Elaborar, coordenar & genr projetos de ensino, pesqmsa eextensioda

* | Instituigde;

13- Obedecer mr_u_anto da FATEB.

1- Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar a execugiio do planos e projetos

desenvolvidos pelos professores ¢ o camprimento da cargs horaria; =~ '
2- Convocar e presidir as reunidies do Colegiado do Curso, com direito a voto de

| Presidente, além do de qualidade;

3- Comprir e fazer cumprir 0 ng;mento as detemmacées dos Qrgaos anpmgres €
alegislagdio pertinente; _
4. Atender as determmaqoes do chlmenbo no que eeuber ao desempenhe de sua

| fungfio;

5- Providenciar a elaborac;ﬁo e remessa do telaténo semesu'ai das atmdades do
Curso ao Dirgtor;

6- Zelar peio bom andamento do Curso, iratandg _]l.mtﬂ a0s dmentes todosos .
problemas a eles pertinentes,. encammhando pareceres, sugesties, recomzndagﬁes )

" | recursos a quem de direito;

Departamento de

Cursos

7- Elaborar o programa de trabatho do Curso e zclar pciﬂ cumprimento das
ambmgﬁes inerentes & funqao docente e técnico-administrativa; -

8- Opinar sobre a transforéncia para a Faculdade de alunos e fixar as respectlvas
adaptagdes, tendo em vista a legislagdo vigente; o
9- Participar da comissfo de atribuigfio de aulas;

10- Coordenar € supervisionar as atmdades extracumcular&s pmg‘ramadas parao’
curso; :

11- Propor & Diretoria contratagdes, dlspmsas !ransferenclas ou altcrac;ﬁes
contratuais dos docentes lotados no'Curso; -

12- Recomendar ao Diretor .0 licenciamento de docentcs lotados no Curso paraa
realizagio de cursos de aperfeigoamento; -

13- Instruir os processos que devam ser submetidos aos orgﬁos supenores _
14- Elaborar o reglmento do estagio supervisionado, orientar e acompanhar os
‘docentes responséveis pela supervisio da elaboragdio de monograﬁa e mchcar

.| docentes orientadores para as respectivas atividades;’

15- Exercer as demais fungdes que 1he forem atnbuidas pelos 6rg§os supenorﬁs ou

| ainda pelo regimento,

16- Responder as comlséﬁés de especialistas dos orgﬁos superiores sobre o
desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos processos e
acompanhar comisséo de especlahstas na avahac;ﬁo mstituclonai e outtas

| deliberadas pelos érgdos superiores;

17- Deliberar sobre o mimero de alunos por classe nos cm'sos respe:tando os
limites que permitam a melhor gualidade de ensino; -
18- Participar da elaboragdo ¢ mplementacﬁo da estrutura cumcu[ar do cuiso, ‘

| 19 - Propor normas para’o sistema de verificaggo do rendimento esoolar conforme

prescreve 0 regimento.

Deﬁartamento de

Ensino, de
Extensdo e de
Pesquisa o Pos-
Graduagio

1- Elaborar, coordenar ¢ melemcntar 0s projetos e atmdad&s de ensino,
plancjando, orientando, supervisionando ¢ avaliando estas atividades, para

assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo, :
-2- Elaborar, coordanar e 1mplementar prn;etos de pesqmsa e pos graduagﬁo -
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3. Elaborar coordenar e mplementar prOJetos de extensﬁo umversxtanae prestac;ao

de serviges integrando a Instituigfio d comunidade;

4- Realizar ¢studos ¢ pesquisas relacionadas és atmdades ﬁcadenmas, anal.lsando
os resultados e propondo intervengdes; .

5. Pasticipar da elaberagdo, eoordenagiio ¢ tIa mplem:eﬁtaqﬂo do projeto
pedagdgico da Institigfio;” -
6- Promover a aruculat;ﬁo com a comumdade ¢ o mercado de trabalho, cnando ’
processes de integragdo da sociedade com a Instituigdo; o

7- Zelar pelo cumiprimento do plano de trabalho dos docentes; |+
8- Exeoutar outras tarefas corrolatas detorminadas pelo supenor imediato;

| 9- Responder as comigsdes de especialistas dos 6rg.§og superiores §obre 0

desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos processose,
acompanhar comissiio de espocialistas na avaliagiio institucional e outras
deliber 1

Dirétor

{ 1= Coordenar & supcwmonﬂr 2 elaboraqﬁo ea exemu;io do pro;eto pedagégxco da J
" | Instituigdo;

- | 2- Articylar a atribuiglio d; aulas nos dwersns Cursos da Instztmgﬁn

13- Assegurax: o cumpnmento dos dias letivos e horas/aula exigidos por Lei;

4- Supervigionar o eumpnmento do plano de trabalho de cada docente;
5- Praver meios e supervisionar os processos de rmuperagﬂo dos alunos de mm

baixo desempenho escolar; : N
| 6- Promover a artxculaqﬁo entre a Instltmqao ¢a socledade cnando Processos de
Integragdo;,

7. Supervisionar, nio fimbito da Instituig#o, s atividades de planelamento avahaqio '

¢ desenvolvimento profissional;

8- Supervisionar o processo de desenv, iwmentn das atnndades de ensino, pesqulsa
& extensdo em execugic pelos coordenadores ¢ docentes ;

9- Promaver estudos, levantamentos. qualitativos ¢ quantitativos mdmpmavms a0

* | desenvolvimento institucional, elabbrando projetos dg maqﬁo de cursos; -

10- Promover, aeompanhar o avaliar os-planes, programas ¢ projetos voltados para

o dcsenvohnmsuto da Institnigfio, em relagio a aspecios pedagdgicos. -
| 11= Representar a Instituigdo junto aos érgos e instancias educacionais superiores;

12- Exeoutar outeas tarefas correlatas que promevam a Instituigdo;

14- Responder as comissBes de especialistas dos 6rgfos superiores sobra o _
desemperho de cada am dos cursos da Instituiglo, participar dos processos e.
acompanhar eomissfie de especialistas na gvaliage ir mshatelenal € eutfas
deliberadas pelos Grgfos superiores; !

| 15 Fazer cumprir as normas regimentais e leglslagio pertmente

16-Exercer as atribuicdes de Diregiio com plena competéneia administrativa paras

'reahzagaodanussanmumcmmLmmeossetcmsdnambimdaFATEB,

conforme o seu Regimento,
17 - Executar todas as demais atividades mnm a m 2,

. Vice-(_liretor

1. Substituir o'Diretor em seus impédimentos legms,

2- Ne exefeaele da Dmeeae exeeutar ﬁadas ag atmdad&s mereniaes 8 ﬁm@ae

d_ois mil e sété:

b

Prcfe:tura Mummpal de Bmgm, 208 daz de outubro de.

WILSON CA_RL 0

Prefelto Mumclpal N
S .

¢ DRIGUES BORINI -
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ANEXOII
(Art. 11)

CARGO — | VALOR HORA/AULA
PROFESSORT | RS 20,00
PROFESSORT - |rs3n00
PROFESSORTH - : RS 35,00

 Prefeitura Municipal de Birigii, aos dez de; outubro de
dois mil e sete. o - :

| WILSON CARY OSBBDRIGUES BORINT
R S i Préfento Maunicipal
N
- I
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ANEXOHI .
(Arts. 19 e 23)
_ | ¥FORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA |[N2?DE
DENOMINACAO  |PROVIMENTQ |PROVIMENTO DO EMPREG( | EMPREGO
| ' | Concurso Piblico de | Graduagfio em curso superiar,
Professor I Provas e Titulos ou | com diploma reconhecido pelo
{Contrato MEC, ou curso de especializacio |40 -
Temporéario ou de aperfeigoamento. /
_ g:ol;c:io;::ﬁ:::zge Titulo de Mestre, %eco:{hecido
‘| Professor 11 Contrato pela CAPES, na areade - 40
Temparkric conhecimento ou rea afim. _
e Tltulo de Doutor, ou de Livre Tl
| Conaursq Bblco de | pgcente ou de Pés-Doutorado,
Professor Il ravas g - " )reconhecidos pela CAPES, na |- o
Contrato : 15
, e g area de conhecimento ou area .
| Temporirio afim. -
| — - . Titalo de Mestre, reconhecido )
Dowancnode | Nomagloan |y CAPES coxpeimon oy
_ docente minima de 2 anes . '
Departamento de | Titulo de Mestre, de Doutor, de
Ensino, de Extensfio ¢ | Nomeagdio em | Livre Docente ou de Pés=
S : : ' Doutorade, reconhecidos pela - 105
de Pesquisa ¢ Pds- Comissdo CAPES ancia dace :
Grad ’ ) APES, ¢ cxperiéncia docente |
uagio minima de 2 anos .
Titulo de Doutor, ou d;'Liravag
: Docente ou de Pos-Doutorado,
Vice-Diretor gogﬁ?;%%@ on reconhecidos pela CAPES, e 01
' - o - - experiéncia docente minirha de2 | -
anos. '
7 | Titnlo de Dowtor, ou de Livre -
. Nomea 50 om Docente ou de Pos-Douwrado
| Diretor : Comis s?ﬁz reconhecidos pela CAPES, ¢ 01
o experiéncia docente mxmma dc_2 ' f

dois mil e sete.

Prefeitura Municipal de Birigti, s0s dez de oumbro de

ﬂhm ‘

Prefelto Mumclpal

RODRIGUES BORINI

e

-

@reﬁzztum Wlumczpa[ de (Bmguz .
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) ) ANEXO1VY
(Art. 23)
[CARGO : — SALARIO
' Departamenfo de Cursos \_ IR : RS$.1.800,00
J)epaﬂamento de Ensino, de Extensilo . e
€ de Pesquisa e Pés-graduagio. S - R% 2.!_)(!};0(!
| Vice-diretor © | SOMENTE RECEBERA
L QUANDO DA o
SUBSTITUICAO DO
CARGO DE DIRETOR, OU .

SEJA,0 VALOR
}| CORRESPONDENTE AQ'
SALARIO DEDIRETOR. | .

Diretar o . RS%400,00

' Prefeim}a Municipal de Birigiii, aos dez de outubro de
dois mil e sete. DU :

ON RIGUES BORINI
K ‘ : Prefe:fo Munu:lpnl S
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