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LEIMMEAIREFARIElalIDESEMBRELDEla

D_ ISPOE SOBSZ 4 M_AQISTERAO SUPERIOR DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE BIRIGUI SALARIOS E
PROVIDENCIAS CORRELATAS.
Prolate de Lei Complementar n° 8/07, de Morin do Prefeito Menicipal

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES DORINI,

Prefeito Municipal de Birigui, do Estado dc Sao Paulo, usando das atribuicOes que
silo conferidas per Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

cmatruw
DAS DLSPOSICOES PRELLMINARES

ART. 1° - Esta IA disptie sabre o Magistario Superior da
Fundatio Municipal de &sin° de Birigui, salitios e providincias correlatas.

ART. 2° • Entende-se por magistèrio superior o conjunto
de profissionais da educactio, ocupantes de emprege patio, e, ecupantes de (uncle de
magistório, iticluidas de atividades docentes e de suporte pedagegico.

§ 1" - Pertencem ao quadra dos ocupantes de ernprego
petilico os professores I, II e III.

§ 2° - Pertencem as quadra dos ocupantes de fimcio de
magistirio os professores Visitantes, Auxiliares, Convidados, :Substitutos e Contratticlos.

§ 3" - Pertencem ao quadra dos ocupantes de funcão de
suporte pedagegico e adtninistrativo o Department() de Cursos; Departamento de
Ensino, de Extensio e de Pesquisa e Pes.Graduactio; o Vice-Diretor e o Diretor.

CAPITULO

DA CARREIRA

ART. 3" - 0 Magistario Superior a composicide empregos
de provimento efetivo, por concurso peblico de provas, ou, de provas e titulos;
empregos de provimento em comissito, contratados e temportuips.

ART. 4° = O Quadro de Magisterio Superior sera
constituide de elasse de detentes e de classe de eipecialista /de edutaele, nil seguinte
conformiclade-
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I — Classes de docentes:
Professor I;
Professor II;

- cj Professor HI;
d) Professor Visitante;
a) Professor Auxiliar;
O Professor Convidado; '

Professor Substituto;
Professor Contratado,

— Classes de especialistas de educacAo:
Departamento de Cursos;

b) Departamento de Ensino, de Extensão e de Pesquisa e
Pes-Graduacio

Vice-Diretor;
Diretor.

1° - Os professores I, II e	 sera° concursados para
Regime de Dora Aula, podendo, os professores II e III, serem designados para Regime
de Jornada de Trabalho.

§ 2° - Os professores Visitantes, Auxiliares, Convidados,
Substitutos e • Contratedos serAQ ernpregados, (Luanda \fteessiria, apes proeesso de
seleclo, atraves de C,ontrato Temporirio

§ 3° - Fivam estabelecidas as mribuiv6es dos poop t do
quadro do magstario em conformidada corn o anexo I desta Lei

- SECA°
DOS DOCENTES

ART. 5° - A classe de docentes sera composta par duas
categories, a saber:

RHA;

Trabalho - RJT.

Professor Contratado em Regime de Hora/Aula —

Professor Designado em Regime de Jornada de

ART. e o Regime de Hora/Aula se define Oslo
exercicio de atividades relatives ao ministario de aulas em disciplinas que compbe
Area de Conhecimento para qual o Professor foi contratado.

ART. 7° - Os Professores contratados em Regime de
Hora/Aula podertlo sec enquadrados nas categorias estabelecidas neste artigo,
obedecidas as seguintes conclicties:

a) Professor I — poderi enquadrar-se nesta categoria os
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professores gracluadas em curse superior ou portadares de curses de especializacão au
de aperfeicoamento;

Professor TI — podera enquactrar-se nesta categoria os
professores gortadores de titula, de Mestre, &tido na area de canhecimento pars qual a
professor foi contratado;

Professor 111 - poderi enquadrar-se nesta categoria os
professores portadares de titulo de Muter, ou de Livre Docente ou de Pas-Doutorado,
obtido na area de conhecimento pare qual o professor foi contratado;

cl) Professor Visitante - poderit enquadrar-se nesta
categoria os professeres que, em decorrdncia de relaccles institucionais da Fundagtto
Municipal de Ensino de Eirigin corn outras entidades, mediante convene ou
instrumento legal similar; estejam a disposiclo da Fundacito pare ministrar curses ou
participar de prelates e eventos;

Professor Auxiliar poderi enquadrar-se nesta c.ategoria
as professares que, em decorrent cia das necessidades diditieas da Funclagao Municipal
de Ensino de Birigai, sejam vinculados, por prazo detertninado, a docente, pare auxiliar
nas atividades docentes ott de desenvolvimento de projetos e eventos mantidos gela
Fundactlo;

Professor Convidado	 podera eaquaclrar-se nests
categoria as professores que, de forma campativel cam a sua formacia acaddmica ou
profissional sejam convidados pan ministrar aulas em decorranda das necessidades
diditicas da Fundacgo Municipal de En gine de thrl ui, ou, ainda, em clebonincia de
plartejamento, implantacia e desenvolvimento de projetos sob a responsabilidade da
FundatAo pan outras entidades, tnediante contrato por prazo determined°, convanio ou
instrumento legal similar, fides atuem pan a desempenho de finicfies especificas em
consonincia corn o objeto do respective contrato ou convénio;

Professor Substitute' 	 poderi enquadrar-se nesta
categoria Os professores que, mediante cantata poi- prazo determined°, exercam
fungi:1es de natureza permanent; em atendimento a necessidade inadiavel, ate a cringe
dos empregos correspondentes, substituam ocupantes de empregos de provitnento
efetiva ou funcnes-atividades, afastados a qualquer titulo, a em cases de carga reduzida
de trabalho docente, cujo numero de aulas, especificidade ou transitoriedade ;do
justifiquem provimento do emprego.

Professor Contratado - podertio enquadrar-se nesta
categoria as professores que, mediante contrato per pram determined°, exercam

-funceles de natureza permanente, em atendimento I necessidade inadievel, ate a criagao
dos empregos correspondentes, observa-se que a contrataglo seri realizada atraves de
processo de selecio

§ 1° - 0 enquadramento do professor em cede ume clap
categories enumeradas _mate artigo, assim coma qualquer alteragao posterior, deven
obedecer as normas do Conselho Estadual de Educactlo e demais legislacOes
pertinentes

§ 2° - Os Curses e Titulos constantes das alineas a, b, c e
h, deste Mtge, somente ter&o validade se reconhecklbs pelo Conselho Estaduai de
Educacla, Conselho Nacional de Educacia au gala CAPES
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ART. r - 0 Regime de Jornada de Trabalho se define
pelo exercicio de atividades de ensinoipesquisa/extensio, incluindo acCies diditicas e
pelo exercicio de atividades Mortices, operacionais e, concomitantetnente, per regéncia
de aulas

ART. 9° - Os Professores designados em Regime de
Jornada de Trahalho prided° enquadrar-se nutria das seguintes categories

Jonada de trabalho parcial - litre compreende a
dedicaolo do dooente pelo periodo de 20 (vinte) horas semanais;

Jornada de trahalho intamedittrio que compreende a
dedicagla do docente pelo periodo de 30 (Pinta) bores semanais;

o) Jornacia de trabaiho integral - que compreende a-
dedicacao do docente pelo period° de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 10 - 0 Regime de Jornada de Trabalho, em qualquer
uma das categories definidas peste artigo, exigire i do Professor contratado ou designado
para este Regime, o compromisso .de ministrar aulas, em sua Area de Conheeimento, de
no minima 60% (sessenta per cento) do periodo relativa A categoria que estiver
vinculada, exceto para os docentes nomeados para as fungOes cle especialistas, a criteria
da Fundacio.

PARAGRAFO tNICO Quando o namerp de aules for
inferior ao percentual minimo determined° neste artigo, o profeisor cumpriti o restante
da garSit boring corn ittiVidadtg de ensinoipesquisa/eXtepsio, ittolttied0 495eS didatieaS
e exercicio de atividades tecnicas e operacionais.

ART. 11 - Flom estabelecidos os valores das, borasiatil
pare as professores I, II e 	 em confonnidade com o Anexo II, integrante desta Lei.

- 0 valor da hora/aula do Professor Substituto, do
Professor Visitante, do Professor. Auxiliar, do Professor Convidado, do Professor
Substituto e do Professor Contratado conespondeni aos valores pagos aos Prothssores
II e III, de acordo cam sua titulacia.

§ .2° - Nas condic6es estabelecidas pelo que dispbe o artigo
7° desta Lei, a olasaificaolo dos professores contratados pelo Regime de Hera/Atria, nos
diversos niveis de uma mesma categoria, sera ‘processada mediante requerimento do
interessado a Flidacgo, que ter& atribuiclo de avaliar a documentacIo igresentada,

r = A tabela estabelecida no anexo II serf itualizada de
conformidade com as resolucOes decorientes de reajustes e reposiciies de proventos, em
oada Opooa, que inoidira sobre os valores indioados,

ART. 12 - 0 Regime de Jomada de Trabaiho sujeitar-se-ii
Is normas instituidas pela legislaclo pertinente, e, os professores, para nele serem
incluidos estarlo sujeitos As seguintes condicties:

n
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Somente •professores titulados (mestres e doutores),
designados mediante portaria da Fundacão, poderlo participar do Regime de Jornthia de
Trabalho,

Os professares interessados em ,participar da Regime de
Jornada de Trabalho devedo submeter projeto de pesquisa estruturado de forma
compativel corn sua Area de Conhecimento, para consideracio, avaliacio e aprovacao
da Direcäo e da FundacAo;

a) Poderito compor a Regime de, Jornada de Trabalho
docentes indicados pela threat e aprovados 	 Fundacao, desde que Sulfides, nos
termos desta Lei.

ART. 13 - Os professores designartios para o Regime de
Jornada de Trabalho tett° sua remuneractio composta por uma parte de horas/aula e
outra de horas destinadas a atividades de ensino/pesquisa/extenstio, incluindo as aches
didâticas, tecnicas, operacionais e administrativas.

PARAGRAFO tNICO C 0 valores de horas/aula e horas
em atividades sett° as mesmos.

ART. 14 - Os Professores designados em Regime de
Jomada de Trabalho que nAo tiverem aulas atribuidas, teat, automaticamente, cessadas
was  dethgnacties

ART. 15 - 0 pessoal pertencente ao quadro docent° da
Pundaclo flcari sujeito is normas fbderais e estaduths de educaclo, ao estatuto da
Fundacla e Regimenta da FATEB.

ART. 16 - Os profesiores em efetivo exercicio na
Fundaclo, e, os ocuptuttes de funcao de suporte pedagOgico e administrativo que, a data
do 'nide da vigéncia da Lei Complementar n°. 7, de 05 de maio de 2003, ora revogada,
percebiam vitiates de horas/aula mais vantajosos do que aqueles resultantes da aplicacia
do disposto neste ato, writ° os respectivos direitos respeitados.

SECIO
DOS ESPECIALISTAS

ART. 17 - 0 Diretor exerceri S148$ funcOes em uma
jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 18 — Os membros do Departamento de Cursos e do
Departamento de Ensino, de Extenslo e de Pesquisa e POs-Graduacio exercerio suas,
finicties em uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas sett/Finals.

§ 1° - Aos membros do Departamento de Cursos e do
Departamento de Erisino, de Extensa° e de Pesquisa e POseGraduaclo sago atribuidas,
na maxima, 8 (alto) aulas semanais.
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§ 2, - Os membros do Departamento de Curses , e do
I Departamento de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e Pes-Graduactio deverao exercer
suas ibncties nos periodos ende ocorreram as auks do curse.

ART. 19 - Os docentes poderao ser nomeados pant
comporem o Departamento de Cursos, Departamento de Engin°, de Extensa° e de
Pesquisa e Pes-Graduacto e Diretor, desde que atendam os requisitos estabelecidos no
Anexo III, integrante desta Lei.

ART. 20 - Mem des funcOes de Diretor, da Departamento
de Cursos e do Departamento tie Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e Pes-Graduacao,
haveri a indicacD de urn Vice-Diretor.

PARAGRAFO	 - 0 Vice-Diretor somente
exerceri a fun*. de substituicao, ou seja, nos casos de afastamentos e irnpedimentos
legais do Diretor

ART. 21 - Os criterias pare escalha do Diretor Geral,
membros do Departamento de Cursos, Department° de Ensino, de Extensa° e de
Pesquisa e Pas-Oraduaclo e Vice-_Diretor sera° estabelecidos em Regiment°. 	 ,

ART. 22 - Ficam criados os empregos do 1%/lagsterio
Superior da Fundaclo Municipal de Ensino de Biright, sendo, os empregos de Professor
I, H e M, de provimento em carter efetivo, preenchidos mediente concurs() pablica de
proves, ou, de proves e titulos, ou em Garbler exceptional, atraves de Contrato
Temporario, e, as empregos de membros do Departamenta tie Cursas, Departamento 'de
Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e Pas Grativactio, Vice-Diretor, e Diretor, de
provimento em comissao, todos des, nos quantidades iniciais, denotninacties, e
requisites Stumps, especificados no Amex° III, parte integral desta Lei.

ART. 23 - Ficam estabelecidos os valores dos salirios dos
ocupantes de &Kan de especialistas de educ,acao em confonnidade cam a Men) IV
desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - 0 Vice-diretor somente
perceheri salirio no period° em' que desempenhar a functio substitutive de Diretcw,
valor equivalente ita Pieviste para e respective carp:

CAPITULO

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

ART. 24 - Os docentes	 cxeroicio redo direito a n
(trinta) dies de ferias per ano, durante o me's de julho.

ART. 25 - 0 Diretor, a Departamento de Curses e
Departamento de Emilio, de Extensile e de Pesquisa e Pas-Graduacie teraa direite a 30
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(trinta) dias de ferias por ano, de acordo cam o interesse e necessidade da
Administracio.

ART. 26 - Os periodos tad letivos sera° con,siderados
como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a prestaelo de servicos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIOES GERAIS

ART. 27 - Incorporar-se-ao a esta Lei as deterrninacfies
oriundas de disposiebes legais ou normas baixadas por, Orglos competentes.

ART. 28 - Os casos °missies e Ito previstos sego
decididos pelo Conselho de Curadores da Fundaeào, quando forem de sua atribuieho.

ART. 29 - A Instituieio Arid concurs° intik° de
provas, ou,Kle provas e titulos para preenchimento d'as vagas mcistentes, bem como as
que vierem a serem criadas, sempre que se fizer necessitrio, apes o concurs° realizadel
no ano de 2002.

ART. 30 = 0 Piano de Carreira esti sendo reestmturado,
e, seri tratado em Lei especifica.

ART. 31 - 0 regime dos profissionais abrangidos per essa '
Lei serft regulado pela Consolidacho das Leis do Trabalho.

ART. 32 - Esta Lei entrari em vigor na data de sucl
produzindo efeitos a partir de 20 de agosto de 2007, tevogando as

disposicties em contrario, notadamente as da Lei Complementar n° 7, de 5 de maio de
2.003.

Prefeitura Municipal de Birigiii, aos dez de outubro de
dais, mil e sete.

Pithead° na Secretaria de Expediente e Comunicaefies

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigiii, na data supra, po • afixacho no local

de costume.

Prefeitura Wiunicipale de Wirigui
ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO I - (Art. 41 •
DAS ATI/11300ES

EMPREGO 'ATRIBUICOES
Porkipor do cloboroodo o implomotoorto do proposta i/cdosOoico do lostitoticao

e do projeto pedriegica do curse; 	 , .
Elaborar e eumprir o plane de trabalho segundo o Plano de Desenvolvunento

ThstittigiOnal;
Zelar pale aPrendizagem dim Amos;	 ,
Estabelecer e implementer esuategies de recuperaglio para os alunos de men&

rendjmcnto;	 -
5= Ministrar ps dim e bores/auk estabelecidos, cumprindo todas as exigencies
legais e bunceratiess;	 i	 •

Prathssorl Participar i te,gralmente dos periodos dedicados ao phinejamento, a avaliagilo e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar eom as atividades de articulaglo da Instituigtio com a sociedade;
Participar das atividades academieo-administrativas da InstituigAo;
Repiesentar o corpo docente nas instAncias academico.mninistratives;
Ministrar as miles visando 9 Nem descuyelyieteete do Apo;
Zelar pela formagao continuada com vistas ao aprimoramento das atividades de

ensino, pesquisa e extenslo;
Elaborar c desenvolver projctos do c44149 e comae;
Obedecer ao Regimento da FATES.

11- Participar da elaboragio e iniplementegAo da proposta pedagogic. 4 4 Instittio4o
e do projeto peda,egico do curse;

Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo o Plano de Desenvolvimento
Insti6usionah

Zelar pela apsendizagem dos alums;
4- Estabeleoer e implementer estrategias de recuperaglo pare Os alunos de menor
fendimente;
5, Ministrar os dies e  hores/aula estabelecidos, cumprindo todas as cadencies
legais e burocraticas;

Professor II' Participar integralmente dos periodos dedieados ao plancjamento, a avaliacAo e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagan da Institute/in com a sociedade;
8- Participar das atividades acedemieo-idrninistrativas da lastituigilo;
,9- Representar o corpo docent° nes instiincias itcademicoeadminisdatives;

Ministrar as aulas visando o plena desenvolYimento -do aluno;
Alm pela format) continuada com vistas ao aprimoramento das atividades de

ensino, pesquisa e extensio;
12- Elaborar e desenvolver projetes de ensino e extensile;
13- Obedecer ao ReOmento da FATES
1- Participar da °laborer* o implementagão da proposta pedagOgica da Instituicio

Professor III e do projeto pedeegico do masa;
2. Elaborar e cumprir o piano de trabaiho segundo o Plano de Desenvolyimento
Institucional; 	 ,
3- Zclar pela eprendizegein dos alums;
4. Estabelecer e implementer éstrategias de recuperagio pare os alunos de menor	 -
rendimento;
5- MiPistra QS Bias- c hot-as/ado cstacicoidos, cumprindo tabs as exigencies
legais e burocriticas;	 .
6- Partieipar integralmente dos periodos dedieados ao planejamento, a cr yaliacAo e
ao desenvolvimento profissional;
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Colaborar com as atividades de articulacao da instituicao nom a sociedade;
Parfieipar das atiVidades aeademiee-administrativas da Instituiele;
Repress o perm docent§ nes Lestiesim ecidemico-adakiistratives;
Ministrar as aulas visando o plena desenvolvimento do alund;
Zola pela franca° continuada cam vistas ao aprimoramento das atividades de

casino, pesquisa a extend% ,
Elaborar, coordenar e gerir projetos de ensHno, pesquisa e tans& da

bistittii9le;	 ,	 ,
13- Obedecer ao Regiment° da FATEB.
1- Analisar, aprovar, aeompanhar e avail& a exectwao de planos e projetos 	 ,
deSetivOlvideS POWS arde-580M8 C 9 cumpreliente de mu horillie;
2, Convener e presidir as reunifies do Coleglado do Curso, com direlto a voto de

President; alóni do de qualidade;
Qunprir c fazer commit' o Regiments), as delcrwinaclies dos Orgatri superiores c

a legislack pertinent;	 ,
Atender as determinacaes do Regiment° ne que ember ao desempenhe de sua

- (unclip;
Providencier a elaboracao e remessa do relatario semestral das atividades do

Curs° ao Diretor; 	 .
Zelar pato bom ointment° do Cursn, tratando junto aos docentes, todos os

problemas a elespertinenws, eiicaminhando pareceres, sugestaes, recomendacaes e
recluses a quem de junto;

Eleborar o programa "de trabalho do Curse e zelar polo cumprimento das
atribuicaes inerentes a funcito docente e tecnico-administrativa; 

Opinar sObre a transferencia pare a Faculdade de alunos e fixer as respectival
adaptacaes, tendo em vista a legislacao vigente;

Participar da nomissao de atribuicao de atilas;
Departaniento de Coordenar e supervisioner as atividades extracurriculares, progrataadas pare o
Cursos curso;	 '	 ,	 n

Propor a Diretoria contratacaes, dispensas, transferencias ou alteracaes
contratuais dos docentes lotados no'Curso;

Recomendar ao Diretor go licenbiamento de docentes lotados no Curso, pare a
realizacao de cursos de aperfeicoamento; 	 •	 '

Instntir os processes que devam ser submetidos aos Orgies superiores;
Elaborar o regiment° do estagio supervisionado, orientar e apompenhar os

docentes responseveis pela supervido da claboragao de monografia e indicar
docentes orientadores para as respectivas atividades;
15- Exercer as demais funcaes que lhe forem atribuidas pelos'argaos superiores ou
ainda pelo regimento; 	 .

Responder as comissfies de especialistas dos Orgaos superiorcs sobre o
desempenho do curso sob sua responsabilidade, parficipar dos processes e
acompanhar comissao de especialistas na avaliacito institucional e outras
deliberadas pelos &Bios superiores; ' 	 ,

Deliberar sobre o nfimero de Amos por c1asse nos cursos, respeitando bs
limites que permitam a melhor qualidade de ensino;
18- Participar da elaboracilo a implementacao de estruttu-a cturicutar do cuiso;
19 - Propor normas panto sistema de verificacao do rendimento escolar, conforme
prescreve o regiment°.

Departamento de 1- Elaborar, coordenar e implementer os projetos e atividades de ensino,
Ensino, de planejando, orientando, supervisionando e avaliando cafes atiVidades, para
Extensa° e de assegurar regularidade no desenvolvimento do process° educative;
Pesquisa o POs- -2- E►aborar, °pardoner e implementer projetos de pesquisa e pOs graduestao, 	 —
Graduanao fomentancla 9 process° de Unpin*o eientifiea,d4 pesquisa, de prodlicacre, 4484

do conhecimento;
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3, Elaborar, cooraener e implementer projetos de *tens* universiteria e prestacelo
de services intevando a Instituicito a eoinunidade;

Reklizu estudos e pools* rclacioiLadas es atividado atademicas,inthandt
os resultados e propondo intervened es; ' 	 ..

Partieipar da elaboraeio, coordenaelo e da implement** do prejeto
Pcdattafeico da Instituit4;

Promover a articulaAo com a comunidade e o mercado do trabalho, criando
processes de integraelio da soeiedade cam a histittlielo;

&kr pelo cumprimento do piano de trabalho dos docentes;
. S- Executer mares tarefas **elates dotorminadas polo superior Mediate;

9- Responder as %missiles de especialistas do orgasm superiores sabre a
desempenho do curse sob suet responsahilidade, participar dos processos e
acompanharimmisslio de espeeialistas na avid** institucional e outras
dela,*	 logg	 a _ a staig,______.___

Coordenar e supervision* a elaboree* e a exermeao do projeto pedagOgico da
Instituielo;	

.

Articular a atribuicao d aulas nos diversos mums da Instituicao;
- 3. Assegurar o cumprimento dos dial letivos e horas/aula gxigidos portal;

Supervision* o eumprimento do plano de trabalho de ea* doeente;
Prover meios e supervisionar as processos de rammer** dos alums de com

baixo desempenho escolar;
Promover a articalogge ?Are a iontnicifite e a sociedade, criand0 processes de

lategratan;
Dirtier Supervision*, no Ambito da Instituiclo, as atividades de planejamento, avaliactiO

0 destavelvimento prefissitnal;
8- Supervisionar a process° de desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e amens* em exec** pales coordenadores e docentee ;

Promover estudos, levantementos qualitativos c quathitativos indiipenSivcis ao
desenvolvimento institucignal, debt:nu/do projetos 4 crier* de cursos; -.Promover, aoompanhar o avaliar Os pianos, programme projetos voltados pare
o desenvolvimeato da Instituiclo, em relegate a aspects:is pedagOgicos.
11. Representat a Instituiello junto aos &gibs e instancias eduCacionais superiores;
12- Executer outras tarefas muridatati que proatevitna a, Instiluiefm;

Responder as comissaes de especialistas dos &Ws superior* sabre o
_ desempaiho de cads um dos curses da Instituicio, participar dos processes e

iteemanitar comlissilo de espegialis_tai na anti** Mstitagimal e sutras
deliberadas pelos Orgies superiores; 	 '

Fazer cumprir as normas regimentals e legislaelo pertinente;
16-Eaereer as ateibuiefts de Dinc.49 WM PIM 444131)4431444 )44431433tratiV4 PM 4
realizagdo da missile institucional, sabre todos os setotvs do Ambito da PATER, -
conforms o seu Regimento;
17 - EAttelltar Was as donut atividadts imitates I limit

Vice-diretor 1. Substituir o'Diretor em seas impedimentos legais;
2- No exertheio da Dire* executor codas as ativiciiides inerentes I funelio.

Prefeitura Municipal de Birigtii, was dez de outubro de
doffs mil e seta.
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Prefeitura t'Lunicipa(de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

AlsTEXO U

(Art. 11)

CARGO VALOR HOIWAULA

PROFESSOR I RS 20,00

PROFESSOIL $ IP RS 30,00

PROFESSOR M RS 35,00

Prefeitura Municipal de Birigiii, aos dez de outubro de
/ Iois mil e sete.



Prefeitura liunicipal de cBirigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

pli‘i <Ft?	 ,

‘ fitP...4%	 ---,..4:
1„Strgiii:;,Tt

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO
(Arts. /9 e 23)

DENOMINACAO
FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS MEsEMOS PARA
PROVIMENTO DO EMPREGO

N.9 DE
EMPREGO

Professor I

Coneurso Miro de
Proves e Titulos ou
Centrato
Temporario

GraduacAo em curso superior,
com diploma reconlie,thdo polo
MEC, eu curse de espccializacio
ou de aperfcicoamento.

40

Professor-II

Coneurso Ptibliee de
Proves e Titulos ou
Contrate
TemporArio

,
Titulo de Mestre, reconhecido
pets CAPES, na area de
Genhecimente eu area afint.

40

Professor III

Coneurso Piiblico de
Proves e Tifulos ou
Omtrato
Temporal-kr

Titulo de Doutor, ou de Line '
DOcenfc ou dc POs-Doliforaide,-	 -	 -reconhecidos pela CAPES, na
Area fig cooliceifecino ou arca
afirn.

is

Departamento de
Cursos

Nomeacao em
Comissio

-Titiilo de Mastic, reeeitheCide- 70—pela L,	 .4b, e experiência
&meco	 minima de 2 rums . 09 '

n
Departamento de
Ensino, do Extensao c
de Pesquisa e Kis-
Graduaclo

Nomeac tio em
Cornisdo

Thep de Mcgfre, deDolor, de
Line Docente ou de Nis-
Dilitorade, rceonhecidos pcla
CAPES, e experilneia docente
minima de 2 rums .

05

Vice-Diretor 14c4w211414 ernComissio-

Thula de Doutor, ou de Livre
Docent° Si de POs-Doutorato,
reounheeidos pela CAPES, e
oxperiancia docent° minima de 2
NIQS,	 -

° 1

Birder
Nomeaeilo em
Comissào

Titulo de Doutor, ou de Line 	 -
Doeente ou de Pas-Doutorado,
recoaccides Oa CAPES, c
experieneia docent° minima de 2
anos.

01

1

Prefeitura Municipal de llirigtii, anus dez de outubro de
dois mil e sete.
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Prefeito Municipal



dois mil e sete.

Prefei o Municipal

1i,
WILSON C • 0 I • QUESBORINI

cPrefeitura 914unicipale cre Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
	 CNN 46 151 718/000140	 _Th

AMEX() IV

(Art. 23)

CARGO SALÁRIO

lDepartamento de Cursos RS 1.800,00

,Departzunento de Encino, de Extensito
e de Paquin* e Pfia-graduaclo. RS LONA

Vice-diretor SOMENTE RECEBERA
QUANDO DA
SUBSTITUICÃO DO
CARGO DE DIRETOR, IDTJ
SEJA, 0 VALOR
CORRESPONDENTE AO
SALÁRIO DE DIRETOR.

Diretor RS 5.400,00

Prefeitura Municipal de Bitigiii, alas dez de outubro de
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