
Prefeitura Municipal- de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 7. DE 5 DE 'SIAM DE 2.003

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DO MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACA. 0
MUNICIPAL DE ENSINO DE BIRIGUI E DA. PROVIDENCIAS
CORRELATAS

Eu, FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Municipal de

Birigfii, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que me silo conferidas por Lei,

PACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta Lei dispbe sobre a implantacao do Plano de
Carreira e Salitrios do Magisterio Superior da Fundaeao Municipal de Ensino de

ART. 2° - Entende-se por magisterio superior o conjunto de
profissionais da educacao ocupantes de emprego pbblico e ocupantes de fun*, de
magistário, incluidas as de atividades docentes e de suporte pedagegico.

§ 1° - Pertencem ao quadro dos ocupantes de emprego pAblico
os professores I, lI e

2° - Pertencem ao quadro dos ocupantes de funcao de
magistório os professores Visitante, Auxiliar, Convidado e Substituto contratados.

§ 3° - Pertencem ao quadro dos ocupantes de &twat) de
suporte pedagOgico e administrativo o Coordenador de Curso, Coordenador de Ensino, de
Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduacao, o Vice-Diretor e o Diretor.



Pre eitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 71810001-80GABINETE DO PREFEITO

CAPiTULO II

DA CARREIRA

ART. 3° - A Carreira do Magisterio Superior a composta de
empregos de provimento efetivo, por concurso pablico de provas e titulos, e empregos de
provimento em comissào.

ART. 4° - 0 Quadro do IvIagisterio Superior seri constituido
de classe de docentes e de classe de especialista de educacao, na seguinte conformidade:

I - Classes de docentes:
Professor I;
Professor II;
Professor DI;
Professor Visitante;

e) Professor Auxiliar;
0 Professor Convidado;
g) Professor Substituto.

II - Classes de especialistas de educacao:
Coordenador de Curso;
Coordenador de Ensino, de Extensa° a de Pesquisa e
POs-Graduacito;
Vice-Diretor;
Diretor.

§ 1° - Os professores I, II e III sera° concursados pars Regime
de Horn Aula, podendo, os professores II e DI, ser designados pars Regime de Jornada de
Trabalho.

§ 2° - Os professores Visitante, Auxiliar e Convidado serao
contratados, quando necessirio, ap6s processo de selecao simplificado.

§ 3° - Ficam estabelecidas as atribuicees dos ocupantes do
quadro do magisterio em conformidade com o anexo I desta Lei.

SECAO I

DOS DOCENTES

ART. 5° - A classe de docentes seri composta por duas
categorias, a saber:
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a), Professor Contratado em Regime de Hora-Aula - RHA;
b) Professor Designado em Regime de Jomada de Trabalho -

RJT.

ART. 6° - 0 Regime de Hora-Aula se define pelo exercicio de
atividades relativas ao ministório de aulas em disciplines que compee a Area de
Conhecimento para qual o Professor foi contratado.

ART. 7° - Os Professores contratados em Regime de Hora-
Aula podertto ser enquadrados nas categorias estabelecidas neste artigo, obedecidas as
seguintes condicees:

Professor I — poderilo enquadrar-se nesta categoria os
professores graduados em curso superior ou portadores de cursos de especializacilo ou de
aperfeicoamento;

Professor II — poderlo enquadrar-se nesta categoria os
professores portadores de titulo de Mestre, obtido na area de conhecimento pare qual o
professor foi contratado;

c). Professor III - poderlo enquadrar-se nests categoria os
professores portadores de titulo de Doutor, ou de Livre Docente ou de Pas-Doutorado,
obtido na area de conhecimento pan qual o professor foi contratado;

Professor Visitante - poderlo enquadrar-se nesta categorift
os professores que, em decorrência de relacfies institucionais da Fundacio Municipal de
Ensino de Birigili corn outras entidades, mediante convenio ou instrumento legal similar,
estejam a disposicão da Fundacão pare ministrar cursos ou participar de projetos e eventos;

Professor Auxiliar - poderlo enquadrar-se nesta categoria
os professores que, em decorrência das necessidades diditticas da Fundacio Municipal de
Ensino de Birigiii, sejam vinculados, por prazo detenninado, a docente, para auxiliar nas
atividades docentes ou de desenvolvimento de projetos e eventos mantidos pela Fundaceo;

f) Professor Convidado - poderio enquadrar-se nesta categoria
os professores que, de forma compativel corn a sua formacão acadenica ou profissional
sejam convidados pare ministrar aulas em decorrencia das necessidades diditicas da
Fundacito Municipal de Ensino de Birigiii, ou, ainda, em decorrencia de planejamento,
implantacio e desenvolvimento de projetos sob a responsabilidade da Fundacio pare outras
entidades, mediante contrato por prazo determinado, convenio ou instrumento legal similar,
neles atuem pare o desempenho de funcfies especificas em consonancia coin o objeto do
respectivo contrato ou corn/6S);



Pre eitura Municipal tie Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 48 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

g) Professor Substituto - poderao enquadrar-se nesta categoria
os professores que, niediante contrato por prazo determinado, exercam funcees de natureza
permanente, em atendimento a necessidade inadiivel, ate a crania() dos empregos
correspondentes, substituam ocupantes de empregos de provimento efetivo ou fimcOes-
atividades, afastados a qualquer titulo e em casos de carga reduzida de trabalho docente ,
cujo namero de aulas, especificidade ou transitoriedade nao justifiquem provimento do
emprego.

§ 1° - A evolucao vertical obedecera ao atendimento das
exigencias de titulacao instituida por esta Lei , produzindo alteracao no Quadro de
Docentes da Fundacao e, assim, na distribuicao do nitmero de empregos pelas classes.

§ 2° - Nas condigies estabelecidas no paritgrafo anterior os
docentes podao se candidatar pare o processo de evolugto vertical, corn a documentagto
comprobatoria da titulagio obtida.

§ 3° - 0 enquadramento do professor em cada tuna das
categorias enumeradas neste artigo, assim como qualquer alteraglo posterior, deverao
obedecer as normas do Conselho Estadual de Educacao e demais legislaglo pertinente.

§ 4° - Os Cursos e Titulos constantes das alineas a, b e c, deste
artigo, somente terao validade se reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacao,
Conselho Nacional de Educartio ou pela CAPES.

PARAGRAFO t)NICO — 0 atendimento a evolugao vertical
obedecere a disponibilidade orcamentaria da Fundagio.

ART. 8° - 0 Regime de Jornada de Trabalho se define pelo
exercicio de atividades de ensino/pesquisakxtensao, incluindo acees diditicas e pelo
exercicio de atividades tecnicas, operacionais e, concomitantemente, por regancia de aulas.

ART, 9° - Os Professores designados em Regime de Jomada
de Trabalho poderao enquadrar-se numa das seguintes categorias:

Jornada de trabalho partial - que compreende a dedicacao
do docente pelo periodo de 20 (vinte) horns semanais;

Jomada de trabalho intermedierio - que compreende a
dedicacao do docente pelo periodo de 30 (trinta) horas semanais;

c) Jornada de trabalho integral - que compreende a dedicagio
do docente pelo period° de 40 (quarenta) horns semanais.
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ART. 10 - 0 Regime de Jornada de Trabalho, em qualquer
uma des categories definidas neste artigo, exigirit do Professor contratado ou designado
pare este Regime o compromisso de ministrar aulas, em sue Area de Conhecimento, de no
minimd 60% (sessenta por cento) do periodo relativo a categoria que estiver vinculado,
exceto para os docentes nomeados para as funcees de especialistas, a criterio da Fundar,,Ao.

PARAGRAFO	 Quando o nfirnero de aulas for
inferior ao plercentual minimo determinado neste artigo, o professor cumprire o restante da
carga horitria corn atividades de ensino/pesquisa/extensio, incluindo Wes diditicas e
exercicio de atividades tecnicas e operacionais.

ART. 11 - Os Professores contratados pelo Regime de Hora-
Aula evoluirao na carreira verticalmente de acordo corn as exigências de enquadramento
estabelecidas no artigp 7°, alineas a, b e c desta Lei e, horizontalmente, de acordo corn os
seguintes niveis e condicOes:

Nivel A - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no parigrafo 1° deste artigo, obtiverem ate 20 (vinte) pontos;

Nivel B - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no paritgrafo 1° deste artigo, obtiverem de 21 (vinte e um) a 40
(quarenta) pontos;

Nivel C - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no paritgrafo 1° deste artigo, obtiverem de 41 (quarenta e um) a 70
(setenta) pontos;

Nivel D - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no paragrafo 1° deste artigo, obtiverem de 71 (setenta e um) a 100
(cem) pontos;

Nivel E - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no parigrafo 1° deste artigo, obtiverem de 101 (cento e um) a 130
(cento e trinta) pontos;

Nivel F - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no paragrafo 1° deste artigo, obtiverem de 131 (canto a trinta a urn) a
160 (cento e sessenta) pontos;

g) Nivel G - enquadram-se neste nivel os professores que, nos
termos estabelecidos no paritgrafo 1° deste artigo, obtiverem acima de 160 (canto e
sessenta) pontos.
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§ 1° - Sao criterios pan definigao e apuracao de pontos
necessarios pant a evolucao horizontal dos professores na carreira:

Por ano de efetivo exercicio na Fundacao, descontados os
periodos de afastamento: 3 pontos;

Cada grupo de 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de
especializacao, mestrado ou doutorado incompleto reconhecidos pelo Conselho Estadual de
Educacao ou Conlelho Nacional de Educacao ou pela CAPES, vinculado a Area de
Conhecimento pare qual foi contratado: 5 pontos;

Coordenacao de Curso e Coordenacao de Extensa° e POs-
graduacao, por ano completo: 9 pontos;

Por atividades especificas designadas pela Ftmdacito, em
cuja designacao expressamente conste contagem de pontos: 2 pontos;

e) Obras publicadas vinculadas a atividade docente,
excluindo-se a tese:

I - Como autor: 16 pontos;
II - Como co-autor: 8 pontos;
III - Como organizador: 8 pontos;

f) PublicacOes cientificas, ate no miximo 5 (cinco) por ano,
vinculados a atividade docente, em revistas especializadas ou anais: 2 pontos por trabalho;

Exercicio da Direcao, por ano completo: 16 pontos;

Exercicio da Vice-Direcao, por ano completo, 12 pontos;

Por ano de experiencia no magisterio superior, descontado o
periodo de experiência na Fundaryao, ate o maxim° de 15 anos: 1 ponto;

A cada 5 (cinco) anos de experiencia profissional em areas
de empresas piblicas ou privadas ou Orgaos de govemo relacionadas com a Area de
Conhecimento pant 4ual foi contratado, ate no maxim° 20 anos: 5 pontos.

§ 2° - 0 docente em periodo de estigio probatOrio esti
impedido de ter concedida evolucao horizontal

§ 3° - Quando da evolucao vertical da categoria I pare a
categoria It, ou da categoria II pare a categoria III, o professor sera reenquadrado pant
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efeito de evolucao horizontal, mantendo-se a pontuacao obtida nas alineas a, b, c, d, e, 4 g,
h, i e j do parigrafo 1°.

§ 4° - 0 intersticio para progressao horizontal sera de 3 (his)
anos, devendo haver solicitacao do professor, devidamente documentada, nos termos do
patagrafo 1° do Art. 11.

ART. 12 - Ficam estabelecidos os valores das horas-aula para
os professores I, II e III, em conformidade com o Anexo II, integrante desta Lei.

§ 1° - 0 valor da hora-aula do Professor Substituto, do
Professor Visitante, do Professor Auxiliar e do Professor Convidado corresponderi aos
valores pagos aos Professores I, II e 111, de acordo corn sua titulacito.

§ 2° - Nas condicaes estabelecidas pelo que dispee o artigo T'
desta Lei, a classificacao dos professores contratados pelo Regime de Hora - Aula , nos
diversos niveis de uma mesma categoria, sera processada mediante requeritnento do
interessado a Fundactio, que tent atribuicao de avaliar a documentacao apresentada.

§ 3° - A tabela estabelecida no anexo II sera atualizada de
conformidade coin as resolucees deconentes de reajustes e reposicees de proventos, em
cada 6poca, que incidiri sobre os valores indicados no nivel A, realinhando-se os demais
valores nos indices indicados na referida tabela.

ART. 13 - 0 Regime de Jomada de Trabalho sujeitar-se-a is
nonnas instituidas pela legislagao pertinente e os professores, pare nele serem incluidos
estarao sujeitos is seguintes condicOes

Somente professores titulados (mestres e doutores)
designados mediante portaria da Fundacao poderao participar do Regime de Jomada de
Trabalho;

Os professores interessados em participar do Regime de
Jomada de Trabalho deverao submeter proj eto de pesquisa estruturado de forma compativel
corn sua Area de Conhecimento, pare consideracao, avaliacao e aprovacao da Direcao e da
Fundacao;

c) Poderao compor o Regime de Jomada de Trabalho
docentes indicados pela Direcao e aprovados pela Fundacao, desde que titulados, nos
termos desta Lei.

ART. 14 - Os professores designados para o Regime de
Jomada de Trabalho terao sua remuneracao composta por uma parte de horas-aula e outra
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de horaS destinadas a atividades de ensino/pesquisa/extensao, incluindo as aches diditicas,
tacnicas, operacionais e atiministrativas.

PARAGRAFO IJNICO - 0 valores de horas-aula e horas em
atividades sera° os mesmos.

•
ART. 15 - Os Professores designados em Regime de Jornada

de Trabalho que nao tiverem aulas atribuidas, telt°, automaticamente, cessadas suas
designagees.

ART. 16 - 0 pessoal pertencente ao quadro docente da
Fundacao Beath sujeito is normas federais e estaduais de educacao, ao estatuto da
Fundacao e Regimentq da FATEB.

ART. 17 - Os professores em efetivo exercicio na Fundacao
que, a data do inicio da vigancia da Lei Complementar no 5, de 17 de main de 2002, ora
revogada, percebiam valores de horas-aula mais vantajosos do que aqueles resultantes da
aplicacao do disposto neste ato, terao respeitados os direitos porventura adquiridos
anteriormente.

PARAGRAFO ITNICO - Os professores que se enquadrarem
na situacao prevista no "caput" deste artigo, somente fait° jus is promocees salariais
decorrentes da aplicacao desta Lei, quando ultrapassarem o nivel e ou categoria coincidente
corn o valor da respectiva hora-aula por eles percebida i data do inicio da vigência deste
ato.

SECAO
DOS ESPECIALISTAS

ART. 18 - 0 Diretor exerceri suas funcees em uma jomada
de trabalho de 40 (quarenta) horns semanais.

ART. 19 - 0 Coordenador de Curso e o Coordenador de
Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduacao exercerao suas funcees em uma
jomada de trabalho de 20 (vinte) horns semanais.

§ 1° - Os Coordenadores de Curso e o Coordenador de
Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduacao poderao ter atribuidas, no maxim°, 6
(seis) aulas semanais.

§ 2° - Os Coordenadores de Curso e o Coordenador de
Ensino, de Extensa() e de Pesquisa e POs-Graduacao deverao exercer suas funcees
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prioritariamente nos, periodos onde ocorreram as aulas do curso.

ART. 20 - Os docentes poderao ser nomeados Coordenador
de Curso, Coordenador de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduacito e Diretor
desde que atendim os requisitos estabelecidos no Anexo El, integrante desta Lei.

ART. 21 - Alam das fumes de Diretor, Coordenador de
Curso e Coordenador de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduareito hayed a
indieacao de urn Vice-Diretor.

PARÄGRAFO UNICO - 0 Vice-Diretor exerceri finwito
docente e administrativa, sendo que durante os afastamentos e impedimentos legais do
Diretor este exerted a direcao ern substituicao.

ART. 22 - Os critOrios pan escolha do Diretor Geral,
Coordenador de Curso, Coordenador de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-
Graduacao e Vice-Diretor sera° estabelecidos em Regimento.

ART. 23 - Ficam criados os empregos do /vIagistario Superior
da Fundaca° Municipal de Ensino de Birigiii, sendo, os empregos de Professor I, II e BI, de
provimento em corker efetivo, preenchidos mediante concurso pUblico de provas ou de
provas e titulos, e, os empregos de Coordenador de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e
his Graduagao, VicerDiretor, e Diretor, de provimento ern c,omissao, todos eles, nas
quantidades iniciais; denominaches, e requisitos minitnos, especificados no Anexo III, parte
integral desta Lei.

ART. 24 - Ficam estabelecidos os valores dos salitrios dos
ocupantes de fungal° de especialistas de educaolo em conformidade coin o Anexo IV desta
Lei.

PARAGRAFO T5NICO - 0 Vice-diretor perceberi a
diferen?a solaria" entre seu puha° de professor e o puha° de Diretor, no periodo em que
desempenhara a funcao.

CAPITULO III

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

ART. 25 - Os docentes em exercicio terito direito a 30 (trinta)
dias de fërias por ano, durante o més de julho.

ART. 26 - 0 Diretor, Coordenadores de Curso
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Coordenadores de Extensa° e Pes-graduactio terao direito a 30 (trinta) dias de ferias por
ano, de acordo corn o interesse e necessidade da Administracao.

ART. 27 - Os periodos nao letivos serao considerados como
recesso escolar, estando os docentes sujeitos a preStacao de servicos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERMS

ART. 28 - Incorporar-se-ao a este Plano de Carreira as
determ nacaes oriundas de disposicees legais ou normas baixadas por Orgaos competentes.

ART. 29 - Os casos omissos e nao previstos sera° decididos
pelo Conselho de Curadores da Fundacao, quando forem de sua atribuicao.

ART. 30 - A Instituicao abrira concurso paha, de proves e
titulos pare preenchimento das vagas existentes, bem como as que vierem a ser criadas,
sempre que se fizer necesserio, apes os concursos realizados no ano de 2002.

ART. 31 - 0 regime dos profissionais abrangidos por essa Lei
sera regulado pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

ART. 32 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicees em contretrio, notadamente as da Lei Complementar
n° 5, de 17 de maio de 2.002.

Prefeitura Municipal de Birigiti, aos cinco de main de dois mil
e trés.

FLORIVAL CER'VELATI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Expediente e Comunicacaes

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigiii, na data supra, por afixacao no local de

I.

ARD A. P. STUHR CORADAllI
Seer ria de Expediente e Comunicaclies

Administrativas

costume.
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ANEXOI
(Art. 4°)

DAS ATRIBUICOES

1 EMPREQO ATRIBUICCIES
Participar da elaboracAo e implementagAo da proposta pedag6gica da

InstituicAo e do projeto pedagOgico do curso;
Elaborar e cumprir o plan de trabalho segundo o Plano de

Desenvolvimento Institucional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratógias de recuperagão para os alunos de

menor rendirnento;
Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as exigencias

legais e burocrAticas;
Professor I Participar integrahnente dos periodos dedicados ao planejamento, I

avaliaclo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar corn as atividades de articular Ao da Instituic Ao corn a sociedade;
Participar das atividades academico-administrativas da Institukfto;
Representar o corpo docente nas instiincias acadOmico-administrativas;

Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
Zelar pela fonnaclo continuada corn vistas ao aprimoramento das

atividades de ensino, pesquisa e extensAo;
Elaborar e desenvolver projetos de ensino e extensAo;

13- Obedecer ao Regiment() da FATEB.
Participar da elaboragäo e implementaclo da proposta pedagOgica da

Instituicio e do projeto pedag6gico do curso;
Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo o Plano de

Desenvolvimento Institucional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratigias de recuperacilo para os alunos de

menor remanent();
Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as exigencias

legais e burocraticas;
Professor II Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, I

avaliaglio e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar corn as atividades de articulaclo da InstituicAo corn a sociedade;
Participar das atividades acadernico-administrativas da InstituicAo;
Representar o corpo docente nas instincias acadamico-administrativas;

Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
Zelar pela fonnacilo continuada corn vistas ao aprimoramento das

atividades de ensino, pesquisa e extensAo;
Elaborar e desenvolver projetos de ensino e extensAo;

13- Obedecer ao Regimento da FATEB.
Participar da elaboracAo c impleznentaclo da proposta pedagOgica da

Professor III InstituicAo e do projeto pedagegico do curso;
Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo o Plano de



Trefeitura Municipal" de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

Desenvolvimento InstitucionaL
i	 I 3-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estrategias de recuperaclo para os alunos de
menial- rendimento;

Ministrar os dies e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as exigencias
legais e burocnine4c;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliactio e ao deseavolvimento profissional;

Colaborar corn as atividades de articulacio da Instituiedo corn a sociedade;
Participar das atividades academico-administrativas da Instituic do;
Representar o corpo docente nas instincias acadOmico-administrativas;

Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
Zelar pela fonnacilo continuada corn vistas ao aprirnoramento das

atividades de ensino, pesquisa e extenslo;
Elaborar, coordenar e gerir projetos de ensino, pesquisa e extensio da

Instituted°,
Obedecer ao Regimento da FATEB.

Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar a execuclo de pianos e projetos
desenvolvidos pelos prolessores e o cumprimento da carga horthia;

Convocar e presidir as reunites do Colegiado do Curso, corn direito a voto
de Presidente, Wm do de qualidade;

Cumprir e faze( cumprir o Regimento, as determinacOes dos Orgdos
superiores e a legislacilo pertinente;

Atender as detenninagetes do Regirnento no que couber ao desempenho de
sua funclo;

Providenciar a elaboracão e remessa do relat6rio semestral das atividades
do Curso ao Diretor;

Zelar polo born andiunento do Curso, tratando junto aos docentes, todos os
problemas a eles pertinentes, encaminhando pareceres, sugestees,
reccatendaehes e recursos a quern de direito;

Coordenador de Elaborar o programa de trabalho do Curso e zelar polo cumprimento das
Curso atribuiches inerentes a funedo docente e tecnico-administrativa;

Opinar sobre a transferencia para a Faculdade de alunos e fixar as
respectivas adaptaeOes, tendo em vista a legislactio vigente;

Participar da comissiio de atribuicdo de aulas;
Coordenar e supervisionar as atividades extracurriculares, prognunadas

para O curso;
Propor a Diretoria contratacees, dispenses, transferdncias ou alteracees

contratuais dos docentes lotados no Curso;
Recomendar ao Diretor o licenciamento de docentes lotados no Curso,

pant a Teaks/to de cursos de aperfeicoamento;
Instruir os processos que devam ser submetidos aos Organs superiores;
Elaborar o regiment° do esttigio supervisionado, orientar e acompanhar os

docentes responsaveis pela supervisdo da elaboracão de monografia e indicar
docentes orientadores para as respectivas atividades;
15- Exercer as dernais funcees que the forem atribuidas pelos Orgios
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superiores ou ainda pelo regimento;
Responder As comissbes de especialictas dos Orgilos superiores sobre o

desempenho do curse sob sua responsabilidade, participar dos processes e
acompanhar comissao de especialistas na avaliado institucional e outras
deliberadas pelos orgies superiores;

Deliberar sobre o ntimero de alunos por clasce nos cursor, respeitando os
limites que permitam a melhor qualidade de ensino;
18- Participar da elaborado e implementado da estrutura curricular do curse;
19 - Propor normas para o sistend de verificado do rendimento escolar,
conforme prescreve o regimento.

Elaborar, coordenar e implementor os projetos e atividades de ensino,
planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educative;

Elaborar, coordenar e implementor projetos de pesquisa e p6s graduacito,
fomentando o processo de iniciado cientifica, da pesquisa, da productio e
difusAo do conhecimento;

Elaborar, coordenar e implementar projetos de extensAo universitaria e

Coordenador de prestado de services integrando a Instituicão A comunidade;

Ensino, de Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades academicas,

Extensile e de
Pesquisa e POs-
Graduactio

anolisando os resultados e propondo intervengOes;
Participar da elaboracie, coordenacao e da implementado do projeto

pedagOgice da Instituiclo;
Pmmover a articutagão corn a comunidade e o mercado de trabalho, criando

processes de integrado da sociedade corn a Instituigão;
Mar pelo cumprimento do plane de trabalho dos docentes;
Executar outras tarefas correlatas detenninadas pelo superior imediato;

9- Rdiponder as comissoes de especialistas dos orgies superiores sobre o
desempenho do curse sob sua responsabilidade, participar dos processes e
acompanhar comissio de especialistas na avaliando institucional e outras
deliberadas pelos orgies superiores.

Coordenar e supervisionar a elaboracio e a execucão do projeto pedagegico
da Instituicao;

Articular a atribuicio de aulas nos diversos curses da Instituiglo;
Assegurar o cumprimento dos diaq letivos e horas/aula exigidos por Lei;
Supervisionar o cumprimento do plane de trabalho de cads docente;
Prover meios e supervisionar os processes de recuperacio dos alunos de

com baixo desempenho escolar;
Promover a articulado entre a Instituido e a sociedade, criando processes

de integragfte;
Diretor Supervisionar, no iimbito da histituicao, as atividades de planejamento,

avaliacio e desenvolvimento professional;
Supervisionar o processo de desenvolvimento des atividades de ensino,

pesquisa e extensile em execuclo pelos coordenadores e docentes ;
9- Promover estudos, levantamentos cpuditatives e quantitativos
indispensiveis ao desenvolvimento institucional, elaborando projetos de
diode de curses;
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Promover, acompanhar e avaliar os pianos, progrartas e projetos voltados
para o desenvolvirnento da Instituicao, em relactio a aspectos pedagtgicos.

Representar a Instil-nick° junto aos Orgios e instiincias egittlicionais
superiores;
12- Exécutar outras tarefas correlatas que promovam a Instituicito;

Responder is comissoes de especialistas dos Orglos superiores sobre o
desempenho de cada urn dos cursos da Instituicao, participar dos processor e
acompanhar comissilo de especialistas na avaliagio institutional e outras
deliberadas pelos Orgaos superiores;

Fazer cumprir as nonnas regimentals e legislacilo pertinente;
16-Exercer as atribuicfies de Dacca° corn plena competencia administrativa
pan a realizacão da missAo institutional, sobre todos os setores do Ambito da
FATEB, conforme o seu Regimento;
17 - Executar todas as demais atividades inerentes a fimcilo.

vice-diretor 1- Substituir o Diretor em seus impedimentos legais;
2-No exercicio da Direcao executar todas as atividades inerentes a funcko.

b„,aes-twe.,44.4--teiva_."
FLORIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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ANEXO
(Art. 12)

VALOR HORA-AULA

PROFESSOR I
A B C D E F G

R$ 21,83 R$ A
+4%

R$B
+4%

R$ C R$ D
+4%

R$ E
+4%

R$F
+4% +4%

PROFESSOR II
A B C D E F G

R$ 29,76
R$ A
-F4%

R$B R$ C
+4%

R$ D R$E
+4%

R$F
+4%+4% +4%

PROFESSOR III
A B C D E F G

R$ 3826
R$ A R$B R$ C

+4%
12$D
+4%

R$E
+4%

R$E
+4%+4% +4%

-^-..ewe.

 CERVELATI
Prefeito Municipal
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ANEXO III
(A is. 20 e 23)

DENOMINACAO FORA/1AS
PRO'VIMENTO DE

REQUISITOS	 MINfivIOS
PARA	 PROVIMENTO	 DO
EMPREGO

N.°	 DE
EMPREGO

Professor I Concurso	 Piiblico
de Provas e Titulos

Graduacao em curso superior,
corn diploma reconhecido pelo
MEC, ou curso de especializacao
ou de aperfeicoamento.

07

Professor II Concurso	 Piiblico
de Provas e Titulos

Titulo de Mestre, reconhecido
pela	 CAPES,	 na	 area	 de
conhecimento ou area afim.

42

Professor Ill Concurso	 Pfiblico
de Provas e Titulos

Titulo de Doutor, ou de Livre
Docente ou de Pes-Doutorado,
reconhecidos pela CAPES,	 na
area de conhecimento ou area
afim.

08

Coordenador	 de
Curso

Nomeacao	 em
Comissao

Titulo de Mestre, reconhecido
pela	 CAPES,	 e	 experiéncia
docente minima de 2 anos .

09

Coordenador	 de
Ensino,	 de
Extensa°	 e	 de
Pesquisa	 e	 POs-
Graduacao

Nom	 o	 emeaca 
Comissao

Tim lo de Doutor, ou de Line
Docente ou de Pes-Doutorado,
reconhecidos pela CAPES, e
experiéncia docente minima de 2
anos.

03

Vice-Diretor Nomeacao	 em
Comissao

Titulo de Doutor, ou de Line
Docente ou de POs-Doutomdo,
reconhecidos pela CAPES, e
experiancia docente minima de 2
anos.

01

D retor
Nomeacao	 em
Comissao

Titulo de Doutor, ou de Line
Docente ou de P6s-Doutorado,
reconhecidos pela CAPES, e
experiê'ncia docente minima de 2
anos.

01

Aeo-c4-4ati-c"-
FLORIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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ANEXO IV
(Art. 24)

COORDENADOR DE CURSO
A B C D E F G

R$ PEI x 20h
011

R$ PM x 20h

R$A
+4%

R$B R$C
+4%

R$D
+4%

R$E
+4%

R$F
+4%+4%

COORDENADOR DE ENSINO, DE EXTENSAO E DE PESQUISA
GRADUACAO

E POS-

A B C D E F G

R$ PM x 20h
R$A R$B R$C

+4%
R$D
+4%

R$E
+4%

R$F
+4%+4% +4%

VICE-DIRETOR
A B C D E F G

R$ PRI x 30h
R$A
4,4%

R$B
+4%

R$C
+4%

R$D
+4%

R$E
+4%

R$F
+4%

DIRETOR
A B C D E F G

RIM x 40h
R$A
+4%

R$B
+4%

R$C
+4%

R$D
+4%

R$E
+4%

R$F
+4%

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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