Prefeitura Municipal de Birigui /9/.

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

LEI COMPLEMENTAR N° 4, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2.001

DISPOE. SOBRE A ALTERACAO DA REDACAQ DE
ARTIGOS E ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE
JULHO DE 2001, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA.

Eu, FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Municipal de
Birigiii, do Estado de S3o Paulo, usando das atribuigdes que me sfo conferidas por Lei,
FACO SABER que a Cimara Municipal decreta ¢ eu

promulgo a seguinte Lei :

ART. 1° - Fica acrescido o Paragrafo Unico ao Artige 18
da Lei Complementar n® 03, de 17 de julho de 2001, com a seguinte redagfo:

“"Art. 18 ..

PARAGRAFO UNICO - A exoneragio do Vice-diretor e
Coaordenador Pedagogico sera proposta pelo Diretor de Escola.”

ART. 2° - Os paragrafos 7°, 8° e 9° do Art.41 da Lei
Complementar n° 3, de 17 de julho de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 7° - Para fins de atribuigio de pontos previstos no
paragrafo anterior, somente serio considerados os cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagio, pelos Orgios da Secretaria de Educagiio do Estado de Sdo
Paulo e por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade, a critério da Secretaria
Municipal de Educagio, realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos.

§ 8° - A cada 5 (cinco) pontos atribuidos nos termos do
disposto nos inciso 1 e 1T deste artigo, o profissional da educagdo passard para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra classificado, dentro da mesma
referéncia.

§ 9° - Na hipotese do inciso II1 deste artigo, respeitado o
intersticio de 5 (cinco) anos, a cada 3 (cinco) pontos, o profissional do magistério
passara para o grau imediatamente superior iquele em que se encontra classificado,
dentro da mesma referéncia.”

ART. 3" - Fica alterada a numeragio dos Artigos 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63 ,64 e 65 da Lei Complementar n° 03, de 17 de julho de 2001, na

seguinte conformidade:
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"Art. 57 para Art.55,
Art 58 para Art. 56,
Art 59 para Art. 57,
Art 60 para Art. 58;
Art 61 para Art. 59;
Art 62 para Art. 60,
Art 63 para Art. 61;
Art 64 para Art. 62
Art 65 para Art. 63."

ART. 4° - O Artigo 4° das Disposigdes Transitorias da Lei
Complementar n® 3, de 17 de jutho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ART.4° - Havendo saldo nos recursos do FUNDEEF,
dentro dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de profissionais da
educacdo (docentes e especialistas) em exercicio no ensino fundamental, havera repasse
financeiro, em conformidade com a Lei 3.919, de 21 de maio de 2001, alterada pela Lei
n® 3968, de 21 de setembro de 2001 ",

ART. 5" - Os anexos II (Art. 10) e IV (Art. 47 -
paragrafo unico) ficam substituidos pelos que integram a presente Lei.

ART. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Birigii, aos vinte e seis de
Prefeito Municipal

PROFA. H;LOISA HEEEN B. F. Gm;éC I

Secretiria de Edi\caclio

novembro de dois mil € um.

’
EDMU: |

Secretarif e Financas
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Publicada no Departamento de Expediente e
Comunicagdes Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigti, aos vinte e seis de
novembro de dois mil e um, por afixa¢io no local de costume.

DMty (radagy—

ARD A. P. STUHR CORADAZZI
Diretota do Departamento de Expediente e
Comunica¢des Administrativas
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ANEXOTI (Art, 10)
REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO CARGOS
EX]STENTEST CRIADOS

DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO

Classes de Docentes
Habilitagiio cspecifica de

Magistério, em nivel médio,
hahilitado em pré-escola ou 150
preferancialmante em Curse de
Licenciatura de Graduagio Plena

{normal superior)

Habilitaglio especifica de
Magistério, em nivel médio ou
preferencialmente e Curso de 150 -

" . Concurso Piblico de Provas ¢
Professor de Educagdio Infantit Titulos - Nomeaglo

Professor I ° Con({un:so Piblico de Provas ¢
Titutos - Nomeago Licenciatura de Graduagdo Plona
_(normal superior)
Professor I Cencurse Poblico de Provas e Ll'oa'!ci{mlm Plena {habilitaglio na 24 -
Titulos — Nomeaglo discipling correspondente)
Habilitagdo especifica de grau
superior corvespondents 3
Licencistura Plena em Pedagogia e 10 .

Professer de Educaglio Especial Cm?:ﬁ: Publi::o de Provas e
on — Nomagha Habilitagio na Area de Educaglo
Especial
Classes de Especialistas de Edocacio
Licencistura Plena em Pedagoga
ou pds-graduagiio em Educagdo
Auxiliar de Desenvolvimanto {Mestrado ou Domorado) e
Tnfantil - ADI experitncia docomte minima de 02 0
(duis) anos de exercicio na 4rca
educacional.
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pés-graduagio em Educaglio
(Mestrado ou Doutorado) e M 2
experiéncia docenle minima de 02
(dois) anos de eXercicio na drea
educacional.
Licenciatura Plena em Pedagogia
s ou pos~graduagio em [ducagdo
- Diretor de Escola Concurso Publico de Provas.e R tecadn o Deutorador o 10 3
05 — Nomeagio cxperiéncia minima de 3 (rés) anos
de exercicio na drea educacional,
Licenciatura I'lena em Pedagogia T
Concurso Publico de Provas ¢ ou pés-graduaglo em Educagio
Tulos ~ Nomcagio (I_&!eﬂ;adq ou Doutorado) e 08 -
experiéncia minima de 3 (trés) anos
de exercicio na drea oducacional,

Concurso Piblico de Provas ¢
Titulos — Nomeagio

Concurso Publico de Provas e
Tilulos — Nomeagdo

Coardenador de Creche

Supervisor de Ensino

Cargos existentes Cargos Criados
3 cargos

Cargos em Comissiio:
Vice-diretor 10 cargos
Coordenador Pedagogico 10 cargos

Prefeito Municipal
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ANEXQO LV - Das Atribuicdes - (Art. 47 - Paragrafo tinico)

| CARGOS ATRIBUICOES

1. organizar e promover as atividades educativas em cstabelecimentos de educaglo infantil, creches,

levando as criapgas a exprimirem-se através de atividades recreatives ¢ cullurais, visando seu
desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e gocial;

1.  panicipar da elaboragfio da proposia pedagogica da escola;

3. elaborar e cumprir plano de trabatho segunde a proposta pedagogica da escols,

4 7elar pela aprendizagem dos alunos;
Professor de 5.

Y . estabelecer e implementar estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
Educagio Infantil

6 ministear os dias ¢ horas/aulas etabelecidos;

7. participar integralmante dos periodos dedicados a0 plangjamento,a avaliagio e ao desenvalvimento
profissional,

8- colaborar com as atividades de articulaghio da cscola com as famitias ¢ 2 comunidade;

9. desincumbir-se das demais larefas indisponsdveis 2o atingimento dos fins cducacionais da escola ¢ 8o

processo de ansino-aprendizagem.

1- ministrar  aulas nas quatro primeiras séries do FEnsino Fundamentsl, visande o pleno
desenvolvimenio do aluno;

2-  participar da elaboragfio da proposta padagopica da escola;,

3- elaborar ¢ cumprir plano de trabatho segundo a proposta pedagégica da escola,

4- zelar pela aprondizagem dos alunos;

5- estabelecer € implementar estratégias de recuperacio pars os alunos de menor rendimente;

Professor | 6- ministrar os dias ¢ horas/aulas ctabelecidos,
7-  parlicipar integraimente dos periodos dedicados ao plancjamento,d avaliag@o ¢ a0 desenvolvimento
profissional;
8- colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a comunidade,
9- desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao stingimanita  dos fins educacionais da esoola
€ 30 processo de ensino-aprendizagem.
1-  ministrar aulas de 5* a 3 séries do Ensino Fundamental & Ensine Médio, nas disciplinas especificas
de seu cargo, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
2-  panlicipar da clabora¢io da proposta pedagdgica da escola;
3-  elaborar ¢ cumprir plano de trabatho segundo a proposta pedagégica da escola;
4-  zclar pela aprandizagem dos ajunos;
5.  estabelecer ¢ implemeniar eslratégias de recuperagio para os alunos de menor rendiniento,
Professor TII 6-  ministrar os dias ¢ horas/aulas estabelecidos,
J-  panticipar integralmente dos perindos dedicados ao plancjamiento,d avaliaglo ¢ a0 desenvolvimento
profissional;
8- colaborar com as alividades de aticulagio da escola cormn as familias e a comunidade;
9-  desincnbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alingimento dos fins educacionais da escola e ao
processe de ansino-aprendizagem.
1-  mimistrar aulas nas classes de alunos poradeses de necessidades especiais, visando sua efdiva
miegragio na vida em sociedade,
Professor de 2-  paiticipar da claboraglo da proposia pedagbpica da escola;
Educagio Especial 3. elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da escola;

4-  zelar pela aprendizngem dos alunos;

5. estabelecer e implementar estratégias de recupsTagio para os alunos de menor rendimonie,
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6. ministrar os dias e horas/aulas estatwlecidos;
7-  participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamanto,s avaliaglio ¢ ao desenvolvimento
profissional;
8- colsborar com as atividadas de articulaglio da escola com as familias e a comunidade;
9. desincumbir-se das demais tarcfas indispensdveis a0 atingimento dos fins cducacionais da escola ¢ a0
processo de aisino-aprendizagem.
l-  onentar servigos de atendimento as criangas e suas necessidades didrias, que envelvam cuidados
na alimentaglio, higiene, recreagiio e stividades educalivas e pedagbgicas;,
2-  plancjar rotinas de trabalho a serem executadas pelas babis;
Auxiliar deA 3. prestar apoio pedag6gico aos profissionais que lidam direlamente com as criangas;
II;)-:‘::S?IXE‘IG‘ to 4-  cumprir € assegurar o cumprimento da proposta pedagégica da instituigio;
5-  promover a aticulaglo com as familias € 8 comumidade;
6-  panicipac das atividades de planejamento, avaliagho e desenvolvimento profissional;
7-  executar outras tarefas corrclatas detarminadas pelo superior imediato.
1-  plancjar, organizar e supervisionar servipos administrativos e educacionais ¢ a utilizaglo dos rcmrso:i
humanos, maleriais e outros da areche, estahelecende principios, normas e fungdes para assegurar a
correla aplicagio, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos;
2. elaborar em conjunlo cOm & equipe lécnica, o planejamento das mividades a serem desenvolvidas
Coordenador de junto 3 comunidade;
Creche 3- orientar e capacitar funciondrios com buse em programas pré-estabelecidos;
4- promover a credhe como instrumenito sécio-educativo da comunidade;
$-  coordenar a elahoragio da proposta pedagigica ¢ administrativa da ingituiglo;
6~ supervisionar e avaliar as atividades educacionais da ingtituicio,
7- executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediato.
r I- coordenar as aljvidades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando
¢ avaliando estas alividades, para assepurar regularidade no desenvolvimenia do processo educstivo;
7 realizor cstudos ¢ pesquisas relacionadas As atividades de ensino, analisando os resultzdos ¢ propondo
intervaengdes,
Ec'xgdglg?:ow 3- participar da ¢laboragdo da proposia pedagdpica da instituigo;
4 promover 2 articulag3o com as familias e a comunidade, eriando processos Je integragdo da sociedade
com a escola,
5-  Velar pelo cumprimanto do plano de trabaiho dos docentes;
6 cxecutsr outras larefas comrelatas determinadas pelo superior imediato.
1-  Coordenyr a elaboragio ¢ a execuglo da proposta pedagdice da escoly;
2. Administrar 9 possoal ¢ 08 reeuesos nateriais ¢ finaneciros da escoly, 1endo em vista o atingimente de
seus objativos pedapogicos;
3-  Assemurar 0 cumprimento dos dias lelivos e horas-aula ¢stabelecidos;
4 Velar pelo cumprimento do plano detrabatho de cada docente,
5. Prover meios para rosuporagio dos alunos de menor rendimento;
Dirator de Lscola 6 Promover a artieulagie com as fowflias o 8 coanuidade, eriandke processos de incpragio da sovicdade
com & escola,
7-  Informar os pais ¢ responsiveis sobre a freqdéncia e o rendimemo dos alunos, bem come sobre a
execugio da proposta pedagdeica da escols;
8 Coordomar. no dnbilo da oseols. as atividades de plancjamento. avaliaglo ¢ doscnvelvimente
profissional,
L 9-  Acompanhar o processe de desenvolvimenlo dos estudantes, em colasboragio com 05 dovenles e a:
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familias,

10- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis zo desenvolvimonto do
sisterna ou rede de ensino ou da esoola;

1t- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progromas ¢ projetes voltades pam o desenvolvimento do
sislemna c/ou rede de ensino e de escola, em relagfio a aspectos pedagépicos, administratives,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12- oxccutar outras tarefas correlatas determinadas pelo supcrior imediato.

1-  Orientar o acompanhamanto, avaliagio e controle das proposigdes cumiculares na drea de sua
jurisdigiio;

2-  Compatibizar os prajetos das dreas admiinistrativas e téenico-pedagégicas, a nivel interescolar;

3-  Garantir o fluxo reciproco das  informagdes entrc a unidadc escolar € a Secrctaria Municipal de
Educagio;

4-  Assistiv tecnicamente os dirctores parn solucionar problemas de elaboragio @ execugdo do plano
esoolar,

5-  Manter-se permanentemontc em contato com as escolas sob a jurisdigiio, por intermédio de visitas
regulares ¢ de reunides com dirctores efou professores, atravis dos quais se fard senlir sua aglo de
natureza pedagogica;

6-  Daterminar providéncias tendentes a comrigic eventuais fathas administrativas que venha constatar,

7-  Participar da claboraglo de programas & projetos relativos # Secretaria Municipal de Educagio;

¥ Cunprir e fazer cumprir as disposigSes legais relativas 4 organizaglo diditica, adminigtrativa e
disciplinar cmanadas das auloridades superiores;

9-  Apresontar relatdrios das atividades desenvolvidas;

10~ Supervisionar os edabelecimentos de ensing e verificar a cbservincia dos respectives Regimenos
FEscolares;

Supervisoe de Ensino [1- Garanlir a intepragio do sislema municipal de ensino em seus aspectos administratives, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagBes dos drgdos supeniores;

12- Manter og estabelecimentos de ensino informados das diretrizes ¢ determinagdcs superiores o assistir
os diretores na interpretagio de textos legais,

13- Acompanhar e assistir os programas de integraglo escola-comunidade,

14-  Analisar os estatutos das intiluigdes auxiliares das escolas, verificar sna observincia e controlar a
execuydo dos Seus programas;

15- Exuminar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental wtilizados, tendo em
vista @ hipjene ¢ a seguranga do trabalho escolar,

16-  Sugerir medidas para a revis3e do prédie excolar, bom como para renovaglo, reparo e squisigio do
cyuipamento.

17-  Oriemtar a matricula de acordo com as mstrugdes fixadas pela Secvetaria Municipal de Educagfio;

i8  Oricntar ¢ analisar levantamento de dados estatisticos sobre as cscolas;

19- Constatar ¢ analisar problemas de evasfio escolar e formular solugdes;

20- Examinar ¢ visar documentos da vidz escolar do aluno, bam como os livres de registra do
estabalecimento de ensino;

21-  Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisio,

L 22-  excadar outras tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato.

M

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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