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LEI COMPLEMENTAR N° 4, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2.001 

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA REDACAO DE
ARTIGOS E ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 17 DE
MLR° DE 2001, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA.

Eu, FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Municipal de

Birigtii, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicaes que me SAD conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

promulgo a seguinte Lei :

ART. 1° - Fica acrescido o Paragrafo Unico ao Artigo 18
da Lei Complementar if 03, de 17 de julho de 2001, corn a seguinte redacao:

"Art. 18 ..

PARAGRAFO IINICO - A exoneracäo do Vice-diretor e
Coordenador Pedagegico sera proposta pelo Diretor de Escola."

ART. 2° - Os paragrafos 7°, 8° e 9° do Art.41 da Lei
Complementar if 3, de 17 de julho de 2001, passam a vigorar corn a seguinte redaflo:

"§ 7° - Para fins de atribuicao de pontos previstos no
paragrafo anterior, somente sera° considerados os cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, pelos OrgAos da Secretaria de Educacäo do Estado de Sao
Paulo e por entidades de reconhecida idoneidade e capacidade, a criterio da Secretaria
Municipal de Educacdo, realizados nos &limos 5 (cinco) anos.

§ 8° - A cada 5 (cinco) pontos atribuidos nos termos do
disposto nos inciso I e II deste artigo, o profissional da educacão passari para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra classificado, dentro da mesma
referéncia.

§ 9° - Na hipOtese do inciso IIl deste artigo, respeitado o
intersticio de 5 (cinco) anos, a cada 5 (cinco) pontos, o profissional do magisterio
passara para o grau imediatamente superior aquele em que se encontra classificado,
dentro da mesma referência "

ART. 3° - Fica alterada a numeracão dos Artigos 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63 ,64 e 65 da Lei Complementar n° 03, de 17 de julho de 2001, na
seguinte conformidade:
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"Art. 57 para Art.55;

Art 58 para Art. 56;

Art 59 para Art. 57;

Art 60 para Art. 58;

Art 61 para Art. 59;

Art 62 para Art. 60;

Art 63 para Art. 61;

Art 64 para Art. 62;

Art 65 para Art 63."

ART. 4° - 0 Artigo 4° das Disposicees TransitOrias da Lei
Complementar n° 3, de 17 de julho de 2001, passa a vigorar corn a seguinte

"ART.4° - Havendo saldo nos recursos do FUNDEF,
dentro dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de profissionais da
educacdo (docentes e especialistas) em exercicio no ensino fundamental, havers repasse
financeiro, em conformidade corn a Lei 3.919, de 21 de maio de 2001, alterada pela Lei
n° 3968, de 21 de setembro de 2001 ".

ART. 5° - Os anexos II (Art. 10) e IV (Art. 47 -
paragrafo Onico) ficam substituidos pelos que integram a presente Lei.

ART. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicaeao, revogadas as disposieees em contrario.

Prefeitura Municipal de Birigiii, aos vinte e seis de

novembro de dois mil e urn.

EDMU
Secretsir	 e Financas
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Publicada no Departamento de Expediente e

ComunicacOes Administrativas da Prefeitura Municipal de BirigUi, aos vinte e seis de

novembro de dois mil e um, por afixacao no local de costume.
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ANEXO iI (An. to)

DENoM INAcA0 REQUISITOS MININICIS PARAFORMAS DE PROVIMENTO PROVIMENTO DE CARGO CARGOS

EXISTENTES CRIADOS
Classes de Docentes

Professor de Eduaslo lnfantil
Concurso %Waco de Provas a

Tituios - Norneathlo

Ilabilitaego especifica de
Magislerio, em nivel mddio,
habilitado em pre-escola ou

preferencialmone em Gesso de
Licenciatura de Graduagio Plena

(nomul superior)

150

Professor I'
Concurso Palle° de Provas e

Titulos -- Nomeacio

Habilitathlo especifica de
Magisterio, em nivel medio ou
preferencialmode em Curio do

Licenciatura do Graduaolo Plena
(normal superior)

150

Professor III
Concurso PUblico de Provas a

Titulos - NomeacSo
LiLicenciaturaPlan (habilitathlo na

disthplina correspondente)
24

Professor de Educaelo Especial
Concurso PUblico de Provas e

'nuke - Norneasiio

Habilitaclo especifica de gnu

.	 auS). eriar corresponds to a
lacalentura Plan cm Pedagogia e
Habilitaolo na Area de Educaelo

Especial

10

Classes de Esperlallstas

Concurso Pfiblico de Provas e
'Rolm - Nomeaeão

de Educardo
l.ieenaaturo Planes em Pedagogic
ou p6s-gmduapao em FAucagao

cxperiincia docade minima de 02
(dais) eons de exercicio na Lava

20
fundliar de Desenvolvimento

Infantil - AIM

Coordenador de Cradle
Concurso Pfiblico de Provas e

titulos - Nomeaolo

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou p6s-graduaclo em EducacSo

(Matrado ou Doutorado) e
experidneia &scene minima de 02

(dots) anon de exacicie na area
educational.

Direlor de Escola
Concurs° Palle° de Proves e

Thula% - Nomeaolo

Licenciatura Plena em Pedagogia
on Pas-gradaaCa° em EduCa°

(Mo-trado ou Doutorado) e
expaiencia minima de 3 (ire') ones
de exaticio na kw educacionaL

10 3

Supervisor de Ensino
Coors/no PUblico de Proves e

Thulos - Nomeaolo

Licenciatura Plan em Pedagogia
ou pds-graduathio em Educaclo

(Mestrado ou Doutorado) a
experiência minima de 3 (tres) aims

de exertheio na Area educational.

08 -

Cargos em Comissio:
	 Cargos exisienies
	 Cargos Criados

Vicc-diretor 	 10 cargos
Coordenador PedagOgico	 10 cargos	 5 cargos

FLOR1VAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - Das Atribuicees - (Art. 47 - Parigrafo Unico)

CARGOS ATRIBUIC ES
organizer e promover as Wields= alueativas an alabelecimentos de educaaSo infantil, cradles,

Ievando as crianaas a exprimirem-se graves de atividades recreativas a cuhurais, visando see

daenvolvimento integral, em saes aspectos Beim, peicolOgico, intelectual a social;

participar da elaboraclo da proposta pedagagicia da awls;

elaborar a cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagOgica da escola;

velar pela apradimgcm dos alma;
Professor de cstabalecer a implementar estrategias de recuperaa go pare os alunos de manor rendimento;
Educacg o Infantil

ministrar os dies c honsfaulas estabelecidos;
panicipar integraimente dos periodos dedicados ao planejamentolt avaliaaao a ao desenvolvimento

profissional;

adaborar cons as atividades do adialactio do 'cola can as families a a eomunidade;

9- desineumbir-se das dam= tarefas indispensaveis ao atingjmado dos tins educacionais da escola a ao

processo de ensino-aprendizagem.

I- ministrar	 aulas	 nas	 quatro	 primeiras	 series	 do	 Ensino	 Fundamental, 	 visando	 o	 plena

desenvolvimento do Mune;

2- participar da elabotacgo da proposta pedagOgica da escola;

3 . elaborar a annprir piano de trabalho segundo a proposta pedagOgica da escola;

zelar pela aprandizagarn dos alunos;

estabeleas a implementar estratagias de recuperaatio pare OS alunos de manor rendimano;
Professor ( ministrar os dies e horatcaulas estabchaidos;

participar integslmente dos periodos deditados ao planejamento,i avaliacão e ao desenvolvimento

profissional;

SO- aolaborar com as atividades de articulacio da me= can as families e a comunidade;

9- desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimano 	 dos fins educacionais da escola

e ao process° de ensino-aprendizagem.

ministrar aulas de 5' a 8' series do Ensino Fundamental eEnsino Medi°, nas disciplinas especifions

de sea cargo, visando o pleno desenvolviniento do aluno;

participar do elaboracito da proposta pedagagica da esoola;

3- elaborar e comprir piano de trabalho segundo a proposta pedagagica do escola;

zelar pela apraidizagem dos alunos;

estabelecer e implementar estrategias de reageracgo pare os alunos de manor rendimado;
Professor III ministrar es dies c horaslaulas estabelecidos;

paniapar integralinente dos periodos dedicados ao planejamento,i avaliacao e ao desenvolvimento

profissional;

colaborar com as atividades de articulacio da escola corn as familias e a cornunidade;

desincumbir-se das denials tarefas indisponsavois so atingimado dos fins cducacionais da escola e so

procmso de aninmaprendiragern.

I- minigrar aulas nas classes de alunos portadores de necessidades especiais, visando sea efetiva

integraaaona vida em sociedade;

Professor de
participar da elaborac3o da proposta pedagOgica da escola;

Eduacho Especial elaherar a cumprir piano de trabalho segrndo a proposta pedagaigjea da escAla;

zdar pela aprendizagan dos alunos;

egabeleeer e implementar estraiegias dere:opt:raga° pare os altmos de manor mudimato;
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minirtrar us Mac e horas/aulas estalaileados;

participar intcgralmartc dos polodos dalianilos ao plancjamcntort avaliacao e ao desonvolviminto

profissional;

colaborar coin as atividades de arliculacao di esoola cons as familias e a annunidade;

desincumbir-se des demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e au

process° do msino-aprendizagern.

I . orientar scrvicos de atendimento as criantrts cm suas nocessidades dittrias, qua tmvolvam atidados

na alimentacao, hi6ene, Tactual° e atividades educrtivas e podagegicart,

plancjar rotinas de trahalho a serail executadas pelas babãs;

Auxiliar de prostar apoio pedagOgico aos profissionais qua lidam diretamarte corn as crianus;
Desenvolvimento
fantail - AâI

cuntprir e assegurar o cumprimano da proposta peclagOgica da instituicho;

promover a artiatlacho corn as familias ea comunidada

participar des atividades de planejamento, avaliacho a desenvolvimarto professional;

executar outrastarefas correlatas dacmtinadas polo superior imedirto.

I- plan jar, organizer e supavisionar 'avian administrativos e eduaseionais c a utilizacalo dos reausos

humanos, materials e outros da create, estahelecendo princlpios, normas a fimydes pars assegurar a

Correia apnoea°, produtividade a eficiencia dos referidos servieos;

elaborar ern conjoin° coin a equine temica, o planejamento des atividades a scram desenvolvidas

Coordenador de
Junto a comunidadc;

Creche orientar e capactlar funcionirios corn base ern programas pre-estabelecidos;

promoter a creche coma instrumento sOcio-educativo da comunidadet

coordenar a elaboracho da proposta pedagOgjea e administraiva da instituicho;

supavisionar e avahar as atividades auracionais da inslituicao;

executar oulras tarefas con-elatas determinadas polo superior imediato.

I- coordaur as atividades de eosin° em unidades educacionais, planejando, mientando, supervishmando

e avaliando esters atividades, pars assegurar regularidade no desmvolvimento do process° eduartivo;

Coordatador

realizar estudas c pat:Juba% relacinnadas As atividades de eosin°, analisando os resuhados e propondo

intervatchew,

participar da claboracao da proposta pedagegica da instituicio;
Pedagegjeco

promover a articulacho corn as Cantatas e a comunidade, aiando processos de integracrto cis sociodadc

cum a escola.

Velar pelt) cuinprirnarto do piano de trabalho dos doeentes;

6- mutable outras tarefas correlatas detenninadas polo superior imediato.

I- Coordmar a elaboracio e a ettiatcati da proposta pethigOgica da escola;

:1dministrar o pcssoal c us recursos mataiais c financaros di cismla, laid° cm vista o atingimano do

seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos di gs Idivos e horas-aula estabelecidos;

Velar peto mutprimento do plan° detrahalho de add den erne,

Prover metes pars romp: cacao dos alums do maul. rendimarto;

Diraor de Eseola ?remover a artieulacli con as familias c a comunidadc, criando procusos de tau:cc:10o da socicdade

ant a escola,

Informar as pais a responsaveis sobre a rteqedncia e o rendimarto dos alunos, bent coma sobre a

execuelo da prated-I pedag6Oca da escola;

Coordmar. no ambito da cscols. as raividades de plancjanharto. avaliac.lo c dcscnvolvilllnto

profissional•

Anumpartar u proxssu de deanvolvimnto dos	 dame	 an colaborantio cons us docalles a as
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lismihas

10-	 Elaborar escudos, levantamanos qualitativos e quentitativos indispensaveis ao desenvolvimatto do

sistema ou redo de casino ou de ascot;

I I-	 Elaborar, acornpanhar 0 avaliar os pianos, programas c projaos voltados pant o descnvolvimento do

sistema e/ou rode de casino e de eseola, em reladlo a aspectos pedagegicos, administrativos,

financeiros, de pessoal e de recursos materials;

12-	 exceutar outras fascias conselatas determinadas polo supaior imediato.

Oricntar o acompanhamento, avaliagio e controls das propostoiles cutnatlares na area de sua

jurisdinio;

Compalibizar os projaos das areas administrativas etecnico-pedagOgieas, a nivel interescolar;

3-	 Garantir a Aux° redproco das 	 infomutobes entre a unidadc °scalar e a Seaetaria Municipal de

Exkumnio;

Assist's teenicamatte as diraores pare solucionar problemas de elabontalo e execucto do piano

escolar,

Manta-se pemianentematte an contain coca as escolas sob a jurisdigio, por intermedio de visits

regulares c de reunians coca diretores e,'ou professore; atraves dos quais se fart sanir sua ando de

natureza pedagOgica;

Daerminar providencias tatdentes a eorrigir eventuais falltas administrativas quo venha constaiar,

Earticipar da clabonicao de programas e projaos relativos I Secretaria Municipal de Eduainalo;

Cumprir	 e fazes amprir as disposidies logais relativas a organizagio did.itica, administrativa e

disciplinar cmanadas das autos-Wades superiores;

Aprescntar relate/ries das atividades desenvolvidas;

'LP	 Supervisionar os estabelecimentos de casino e vet-dinar a observincia dos respectivos Regimentos

Escolares;

Supervisor de Ensino
11-	 Garantir a integracto do sistema municipal de amino can sass aspectos administrativos, fazendo

observar o eumprimento das normal legais e das determinagOes dos OrgAos superiores;

Manta os estabelecimentos de casino inforrnados das diretrizes c determinacOes superiores c assist's

os diraores an intapretacio de codas legal;

Acompanhar c assistir os programas de integranio escola-comimidade;

14-	 Analisar os a:Latinos das instiluiebes auxiliarcs das saccolas, verifiear sun observdnda e controlar a

exiseudlo dos sass programas;

IS-	 Examinar as condicOes finials do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tmdo em

vista is higiene e a seguranna do trabalho escolar,

Sugair medidas pare a revisio do pralio °scalar, bem como pare rcnovaglo, swam c aquisidio do

antipamasto.

Orianar a matriada de acordo corn as instrue0es fixadas pela Sccretaria Municipal de Educagilo;

Orientas e analisar levantamento de dodos estatisticos swine as complus;

Constatar a analisar problemas do avail° rawly' e formula,' solunbes;

Examinar c visar doatmanos (la vida esadar do aluno, ban coma os livros de regjstro do

estabelecimento de assino;

Sugerir medidas pare o ban funcionamento des eseolas sob sua supervis5o;

22-	 escudos outras tarefas correlatas determina	 ski	 'or imediato.

FLORIVAL CERVELATI
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