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DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DO QUADRO DE
PESSOAL E DA EVOLUCAO FUNCIONAL DOS SERVI
DORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BIRI-
GUOI.

Eu, FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Munici-
pal de Birigtii, do Estado de S3do Paulo, usando das atri-
bui¢bes que me sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta
e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITUIO I

DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

ART. 12 - O quadro de pessoal da Prefeitu

ra Municipal passa a ser constituido na conformidade des-

ta lei.

ART. 292 - O regime juridico adotado é o)
estatutario.

ART. 32 - O guadro de pessoal é constitui
do por todos os servidores da Prefeitura Municipal: fun-

cionarios publicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Biriglii e os empregados pablicos

tutelados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ART. 49 - A composicao e a forma de venci
mentos dos servidores do quadro de pessoal da Prefeitura,

passa a ser a constante da presente lei.
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ART. 52 - Para efeitos desta lei, conside
ra-se:

I - FUNCIONARIO PUBLICO - a pessoa legal-
mente investida em cargo piblico de provimento efetivo ou
em comissao, e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Pua-

blicos do Municipio;

II - CARGO PUBLICO - conjunto de atribui-
¢Oes e responsabilidades, representado por um lugar, ins-
tituido nos quadros de funcionalismo, criado por lei, em
nimero certo, com denominacdo prdpria e atribuicdes espe-

cificas;

IIT - EMPREGO PUBLICO - posigao institui-
da na organizacao administrativa da Prefeitura, criado -
por lei, em nOmero certo, com denominacao prdopria e atri-

buicoes especificas;

IV - EMPREGADO PUBLICO - a pessoa admiti-
da para ocupar emprego publico, tutelado pelas leis traba
lhistas;

V - SERVIDOR PUBLICO - & pessoa ocupante
de cargo ou emprego, independente da natureza do seu vin-
culo com a Administracdao Municipal: institucional ou con-

tratual;

VI - VENCIMENTO - retribuicdo pecuniaria
basica, fixada em lei, paga mensalmente ao funcionidrio pa
blico em virtude do exercicio do cargo e correspondente -
padrao;

VII - SALARIO ~ retribuicdo pecuniaria ba
sica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publi-
co em virtude do exercicio do emprego e correspondente pa
drao;

VIII - REMUNERACAO - é o valor do venci-
mento ou salario acrescido das vantagens pecuniarias in-

corporadas ou nao, percebidas pelo servidor;

IX - REFERENCIA - &€ o indicativo de posi
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cdo do servidor na escala de vencimentos ou salarios re-

presentada por algarismos arabicos ou romanos;

X - GRAU - é o desdobramento da referén-
cia destinado a evolucdo funcional do servidor publico,in

dicado por letras de "A" a "R".

XI - PADRAO - é o simbolo indicativo do
valor do vencimento ou saladrio pago ao servidor, formado

pela combinacao da referéncia com o grau.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

ART. 62 - 0 quadro de pessoal da Prefeitu
ra Municipal & constituido pelos cargos e empregos indica

dos nos seguintes anexos que integram esta lei:
I - Parte fixa:

a) Anexo 1 - cargos publicos de provimen-
to efetivo;

b) Anexo 2 - cargos publicos de provimen-
to em comissao;

c) Anexo 3 - fungoes gratificadas;
I1I - Parte Suplementar:

a) Anexo 4 - cargo publico de provimento-
efetivo, a ser extinto na vacancia;

b) Anexo 5 - empregos publicos de nature-
za permanente, a serem extintos na vacancia, preenchidos
por servidores celetistas estaveis, por forca da Consti-
tuicao Federal;

c) Anexo 6 - empregos publicos de nature-
za permanente, preenchidos por concurso publico, regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T., a serem
extintos na vacancia;

d) Anexo 7 - empregos publicos de natupe-
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za permanente, ocupados por servidores municipais, nao-es

taveis, regidos pela C.L.T., a serem extintos na vacancia
SECAO 1

DA PARTE FIXA

SUBSECAO I
DOS CARGOS POUGBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 72 - Ficam criados os cargos publi-
cos de provimento em carater efetivo, preenchidos median-
te concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominacdes, respectivos padrdes de venci-
mentos e requisitos minimos, especificados no Anexo 1, da

presente lei.

§ 1o - Os cargos publicos, previstos no
"caput", deste artigo, poderao ser igualmente providos,me
diante a opc¢ao dos servidores municipais, ocupantes dos
empregos publicos de natureza permanente, preenchidos a-
través de habilitacdo em concurso publico e constantes do
Anexo 5, que €& parte integrante desta Lei e na forma que-

a mesma dispbe.

§ 20 - O tempo de servigo dos servidores-
estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposicdes Cong
titucionais Transitérias, sera contado como titulo quando
se submeterem a concurso para fins de efetivacdo, a razao

de um centésimo de ponto por dia de efetivo exercicio.

ART. 82 - O cargo publico de provimento-
efetivo, constante do Anexo 4 desta lei, sera extinto na
vacancia.

SUBSECAO II

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO

-
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ART. 992 - Ficam criados os cargos publi-
cos de provimento em comissao, correspondentes as ativida
des de Secretaria, Coordenacao, Chefia, Direcdao e Assesso
ramento nas quantidades, denominacoes, referéencias e re-
guisitos minimos para preenchimento, especificados no Ane

xo 2 desta lei.

ART. 10 - Os cargos publicos de provimen-
to em comissdo sdao de livre nomeacdao € exoneracao pelo -
Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para

preenchimento.

Paragrafo unico - A escolha dos ocupantes
dos cargos em comissdo devera recair, preferencialmente ,
sobre os servidores do quadro de pessoal, detentores de

cargos efetivos ou empregos permanentes.

ART. 11 - Ao servidor publico detentor de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanente que
vier a ocupar, transitoriamente, cargo de provimento em
comissao, sera devido o vencimento equivalente ao mesmo ,
enquanto permanecer nessa situagao, acrescido de todas as
vantagens pessoais, calculadas sobre o padrao de vencimen
to, em sentido estrito, inerentes ao seu cargo ou emprego
de origem.

Paragrafo Unico - Serd devida ao servidor
a remuneracao de maior valor, enquanto permanecer na si-

tuagao prevista no "caput", deste artigo.

ART. 12 - O servidor publico estavel, de-
tentor de emprego de natureza permanente, quando nomeado
para o exercicio de cargo de provimento em comissao, en-

quanto permanecer nessa situacao:

I - terd suspenso seu contrato de traba-

lho sob o regime trabalhista;

II - sera regido pelo Estatuto dos Funcio

narios Publicos do Municipio;
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III - tera seu tempo de servico computado
para todos os efeitos.

SUBSECAO III

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 13 - Ficam criadas as fungOes grati-
ficadas, constantes do Anexo 3 da presente lei, corres--
pondente ao quarto escalao hierarquico de acordo com a es

trutura administrativa da Prefeitura Municipal.

§ 12 - A designacao para o exercicio de
fungao gratificada &€ de livre escolha e dispensa pelo Pre
feito Municipal, obedecidos os requisitos @inimos de -
preenchimento, devendo recair sobre funcionario publico -

municipal ocupante de cargo publico de provimento efetivo.

§ 20 - O funcionario publico, durante o
periodo de estagio probatdrio, nao poderda ser designado -

para o exercicio de fungao gratificada.

§ 390 - £ vedada a acumulacao remunerada -

de fungoes gratificadas.

ART. 14 - O funcionéario plGblico efetivo ,
durante o exercicio de funcao gratificada, percebera a-
créscimo de trinta por cento sobre o padrao de seu venci-

mento, enquanto perdurar a designacao.

§ 1o - Cessada a designacgao para o exerci
cio da funcao gratificada, terad direito o funcionario a
incorporacao em seu vencimento, na fracdao de um quinto, -
calculada sobre o valor da ultima gratificagao percebida,
para cada ano de efetivo exercicio no desempenho da fun-

cao.
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§ 22 - Quando o ultimo periodo do exerci--
cio da funcao gratificada ultrapassar o décimo més e nao
atingir o décimo sequndo més, sera devido ao funcionario o
valor correspondente a incorporacao de acordo com previsto
no paragrafo anterior.

SECAO II

DA PARTE SUPLEMENTAR

SUBSECAO ONICA

DOS EMPREGOS PUBLICOS

ART. 15 - Os empregos publicos de nature-
za permanente, constantes no Anexo 5, 6 e 7 desta lei, se

rao extintos na vacancia.

ART 16 - O Anexo 8, parte integrante des-
ta lei, relaciona os empregos publicos do quadro de pes-
soal da Prefeitura Municipal, que tiveram sua denominacao

alterada, na forma que o mesmo apresenta.

ART. 17 - Os atuais servidores publicos ,
estaveis e nao estaveis, ocupantes dos empregos de nature
za permanente, sujeitos os Ultimos a prévia habilitagao -
em concurso publico, no ambito municipal, quando da nomea

cao para cargo de provimento efetivo, terao:

I - seu contrato de trabalho suspenso, en
quanto perdurar o periodo de estagio probatdrio;

IT - direito do grau em que estavam enqua
drados por ocasiao da nomeacao anterior;

III - prazo de quinze dias, contados da -
publicacao da presente Lei, para optarem pelo seu engua--
dramento no Regime Juridico OUnico - Estatutario, do Muni-

cipio.
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Paragrafo unico - Decorrido o prazo do in-
ciso III, sem qualquer manifestacao do servidor, sera ele
automaticamente enquadrado no Regime Juridico Unico adota-
do pelo Municipio.

ART. 18 - No regime estatutario sera compu
tado o tempo de servigo publico municipal prestado pelo
servidor "celetista", para efeitos de concessao de adicio-
nal por tempo de servigo, estagio probatério, sexta-parte,
promocao e aposentadoria, desde que nao tenha havido inter

rupcao de exercicio.

Paragrafo unico - Ficara dispensado de no-
vo estagio probatdrio o servidor aprovado em concurso para
fins de efetivagao, que ja o tenha completado em razio de
concurso feito para admissao no servigo municipal sob o re

gime trabalhista.

ART. 19 - O 6rgao de pessoal da Prefeitura
Municipal fica autorizado a fazer os devidos assentamentos

nos prontuarios dos servidores municipais optantes.

Paragrafo uinico - A partir da opcédo deve-
rao ser observados todos os procedimentos legais, previs-
tos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, -

correspondente ao ingresso do funcionario no novo regime.

ART. 20 - Os servidores publicos munici--
pais, ocupantes dos empregos publicos de natureza perma--
nente, relacionados no Anexo 7, que nao adquiriram a esta
bilidade, prestaradao concurso plblico; em ndo o fazendo ou
nao obtendo habilitacao dentro do nuimero de vagas existen
tes serao demitidos do quadro de pessoal da Prefeitura Mu
nicipal e os empregos por eles ocupados serao automatica-

mente extintos.

SECAO III

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

/
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ART. 21 - Os cargos e empregos publicos -
que fazem parte integrante desta lei, serao distribuidos-
em escalas, representados por algarismos arabicos ou roma
nos, onde o numero indicara na ordem crescente o grau de

responsabilidade e complexidade.

§ 19 — A escala constante do Anexo 9, es-
tabelece os vencimentos dos cargos de preenchimento em

comissao.

§ 22 - A escala constante do Anexo 10, es
tabelece os vencimentos dos cargos publicos de provimento

efetivo e dos empregos de natureza permanente.

ART. 22 - A escala de vencimentos, de que
trata o § 22 do artigo 21, & composta de dezesseis refe-
rencias numéricas subdivididas em dezoito graus, identifi

cadas por letras de "A" a "R".

Paragrafo unico - Deverdo ser mantidas as
diferencas estabelecidas em dez por cento para as referén

cias numéricas, e trés por cento para os dgraus.

ART. 23 ~ A nomeacgao do funcionario, con-
forme o previsto no artigo 72 desta lei, far-se-a sempre-

no grau inicial da referéncia estabelecida para o cargo.

Paragrafo unico - 0 servidor publico -
optante pelo regime estatutdrio serda mantido no mesmo -
grau em que estava enquadrado no regime anterior , obser-

vado o disposto no pardgrafo Gnico do art. 47.

CAPITULO III

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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ART. 24 - O sistema de evolugao funcional
é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Admi-
nistrac¢ao, mediante a aplicacao de determinados princi--
pios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de con-
tinuo treinamento, aperfeicoamento, avaliacao de desempe-
nho individual e reciclagem peridédica, condigOes indispen

saveis a sua valorizacao profissional.

ART. 25 - Os servidores publicos concor-
rerao, na forma e nas condigcdes desta lei e outras dispo-

sicoes legais, as seguintes formas de evolugdo funcional:

I - promogao;

II - acesso.

SECAO II

DA PROMOCAO

ART. 26 - A promogao & o procedimento -
através do qual a Administracdo proporciona aos integran-
tes do quadro de pessoal, detentores de cargo de provimen
to efetivo e de emprego de natureza permanente, a possibi

lidade de ascensao funcional.

Paragrafo unico - A promocao sera efetua-
da obedecendo aos critérios de antigliidade e merecimento,

alternadamente.

ART. 27 - A aplicacao do disposto no
"caput" do artigo anterior, proporcionard ao servidor a
passagem de um grau para outro, imediatamente superior -
aquele em gue se encontra classificado, dentro da respec-

tiva referéncia.

Paragrafo anico - 0 procedimento para a

apuracgao dos critérios de antigllidade e merecimento sera

W
N
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definido em regulamento.

SECAO III

DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

ART. 28 - Acesso & a passagem do funciona
rio ocupante de cargo de provimento efetivo para outro -
cargo, da classe imediatamente superior aquela em que se

encontra, dentro da respectiva carreira.

ART. 29 - O plano de carreira exigido -

constitucionalmente sera definido em lei.

ART. 30 - Processar-se-a O acessO sempre
que ocorrer vagas nos cargos publicos efetivos que consti

tuirdo as carreiras.

ART. 31 - Ocorrem vagas quando o cargo pua
blico ficar destituido de titular em decorréncia de:
I - exoneracgao;
II - demissao;
IIT - acesso;
IV - transferéncia;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;

VII - readaptacao.

ART. 32 - Somente poderdao concorrer ao
acesso os funcionarios que:

I - preencherem as condigoes de habilita-

cao e demais requisitos do novo cargo;

II - tiverem o intersticio de pelo menos

setecentos e trinta dias de efetivo exercicio no cargo.

ART. 33 - O acesso sera precediglo de con-
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curso interno dentre os ocupantes dos cargos cujo exerci-
cio propicie a experiéncia necessaria ao desempenho de
cargos de maior grau de responsabilidade e complexidade -
de atribuicgoes.

ART. 34 - Havendo empate na classificacgao

tera preferéncia, sucessivamente:

I - o que ingressou ha mais tempo no ser-
vigo publico municipal;

II - o nomeado ha mais tempo no cargo -
atual;

IIT - o mais idoso;

IV - o que tiver o maior numero de depen-
dentes.

ART. 35 - O ingresso no novo cargo sera

no grau em que se encontra classificado o funcionario.

SECAO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 36 - A regulamentacao do sistema de
promocao sera elaborada através de decreto do Executivo -
Municipal, num prazo maximo de noventa dias, contados a

partir da data de vigéncia desta lei.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 37 - A jornada de trabalho naoc pode-

ra exceder semanalmente a quarenta horas de trabalho.



O

L VN »}

©refeitura Municipal de Birigui e1s.13

ESTADO DE SAO PAULO
C G C 46 151 718/0001-80

Gabinete do Prefeito

Paragrafo tnico - O Prefeito Municipal po
dera estabelecer horarios diferenciados em razao da pecu-

liaridade dos servigos a serem executados.

ART. 38 - Serao pagas, a titulo de horas
extras, aquelas que excederem a jornada de trabalho fixa-
da, desde que previamente autorizadas pela autoridade mu-
nicipal competente.

ART. 39 - Os cargos de Cirurgiao-Dentis--
ta, Médico e Professor de Pré-Escola, teradao jornada de
trabalho de vinte horas semanais e o cargo de Telefonis--

ta, de trinta horas semanais.

ART. 40 - Os valores das escalas de venci
mentos de que trata o art. 21 e paragrafos correspondem -
aos vencimentos de salarios dos servidores com jornada de
trabalho de guarenta horas semanais, excegao feita aos -

~ocupantes de cargos de Cirurgido-Dentista, Médico, Profes
sor de Pré-Escola e Telefonista, que perceberdao remunera-
cao integral, mesmo com jornada de trabalho especial, de

acordo com o art. 39.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICOES

ART. 41 - Havera substituicao remunerada
no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo pu
blico efetivo, em comissao, ou emprego de natureza perma-

nente por periodo igual ou superior a dez dias consecuti-
vVOSs.

ART. 42 - A substituicdo recaira sempre-

em servidor plUblico pertencente ac quadro de pessoal da
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Prefeitura Municipal e que possua habilitacao para o de-
sempenho das atribuicdes inerentes ao cargo ou emprego do

substituido.

Paragrafo unico - Quandc a substituicao-
for de cargo pertencente a carreira, a designacao devera

recair sobre um de seus integrantes.

ART. 43 - A substituicao serd automatica-
quando prevista em lei e dependera de ato da autoridade -
competente, se efetivada para atender a conveniéncia admi

nistrativa.

§ 10 - A autoridade competente para no-
mear sera competente para formalizar, por ato proprio, a
substituicao.

§ 20 - O substituto desempenhara as atri-
buig¢des do cargo enquanto perdurar o impedimento do titu-

lar.

ART. 44 - O substituto tera direito a per
ceber o vencimento inerente ao cargo do substituido, sem
prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, po-
dendo optar pelo vencimento ou salario do cargo ou empre-
go de que for ocupante, ressalvada a parte final do art.-
41.

ART. 45 - A substituicdo nao gerara di-
reito ao substituto em incorporar, aos seus vencimentos,a

diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

§ 12 - O periodo de substituicao remunera
da nao podera ser inferior a dez dias consecutivos e nem

superior a dois anos ininterruptos.

§ 22 - Qualquer que seja o periodo de
substituicao, o substituto retornara ao seu cargo ou em-

prego de origem.

v ol
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ART. 46 - Nas demais substituig¢des nao se
rao devidas diferencas de vencimentos e salarios, fixados
para O cargo ou emprego que o servidor ocupa na Prefeitu-

ra Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 47 - Os atuais servidores serao en--
quadrados no grau inicial de referéncia prevista para o
seu cargo ou emprego, mediante portaria a ser baixada pe-
lo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Sendo a remuneragaoc do
servidor superior ao valor do grau inicial da referéncia-
de seu cargo ou emprego atual, serd ele engquadrado no

grau de valor igual ou de valor superior subsegliente.

ART. 48 - As atribuicgdes, condigoes de-
trabalho e requisitos para cada cargo ou emprego serao -

disciplinados pelo Prefeito Municipal.

ART. 49 - Fica mantida a concessao aos
servidores pUblicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo e empregos permanentes o adicional por
tempo de servigo, no valor de cinco por cento do padrao -
de seu vencimento para cada quinqgtiénio de servico pliblico

municipal ininterrupto.

ART. 50 - Ao servidor publico municipal é
assegurado o percebimento da sexta parte sobre o vencimen
to e salario, em sentido estrito, concedida aos vinte -
anos de efetivo exercicio, que se incorporara aos seus

vencimentos para todos os efeitos.

>
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ART. 51 - Ficam extintas as gratificacoes
pagas aos servidores, a qualquer titulo, respeitados os
direitos adguiridos.

ART. 52 - Ficam extintos os cargos e em--
pregos publicos que ndao constem desta lei, resguardados -

os direitos adquiridos de seus ocupantes.

ART. 53 -~ O Orgao de pessoal apostilara -
os titulos e fara as anotagdes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social dos servidores atingidos por esta -
lei.

ART. 54 - Fica o Prefeito Municipal auto-
rizado a baixar os atos regulamentares, decretos ou por-

tarias necessarios a execucao desta lei.

ART. 55 ~ As despesas decorrentes da exe-
cucao desta lei, serdo atendidas no corrente exercicio, -
por conta das dotacdOes proOprias consignadas no orgamento-
vigente.

ART. 56 - Ficam mantidas as disposigoes -
de lei municipal que dispOe sobre reserva de cinco por -
cento das vagas em concurso para provimento de cargos, em

favor de deficientes fisicos.

ART. 57 - Revogadas as disposicdes em con
trario, esta Leil entrara em vigor na data de sua publica-

cao.

Prefeitura Municipal de Bi i, aos vin-

g
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(vin) vinte e oito de setembro de mil novecentos e noventa

e trés.

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Mynicipal

Publicada na Divisao de Expediente da Pre-
feitura Municipal de Biriglii, na data supra, por afixacdo-
no local de costume.

e NPIphy Gradasie—

A. P. STUHR CORADAZZI
Che da Divisao de Expediente.



ANEXO 1 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO fls.1l

QUANT. DENOMINACAO v REFERENCIA REQUISITOS
0l Administrador 15-A Curso Superior de Administracao
‘i~ Hospitalar.
) . -
@) 01l Administrador de Terminal Rodoviario 8=-A 12 grau completo
M)
& 03 Advogado 16-A Curso Superior de Direito
A 01 Aferidor de HidroOmetro 6-A Alfabetizado
O 01 Agente do Procon 11-A 192 grau completo
o
T = 05 Agente Administrativo 12-2a 292 grau completo
[]
g um 18 Ajudante Geral 3-A Alfabetizado
m.. omﬂ 04 Almoxarife 8-A 12 grau completo e pratica na area
. <3 . . .
n.l.u w & 01 Analista de Sistemas 15-A Curso Superior de Processamento de
TN w9 Dados
n Qo PO
3 o A 01 Apontador 5-A 48 série do 12 grau completo
M wm 06 Apreensor de Animais 1-A Alfabetizado
S nc 01 Assistente de Recursos Humanos 9-A 20 grau completo e pratica na area
m . 03 Assistente Social 15-A Curso Superior de Servigo Social
D 14 Atendente 4-A 10 grau completo e pratica na area
N~y
Pm 02 Auxiliar de Almoxarife 4-A 10 grau completo e pratica na area
oP_v 01 Auxiliar de Assisténcia Social 9-A 19 grau completo
@. . 02 Auxiliar de Contabilidade 6-A 1o grau completo e pratica na area
$ 02 Auxiliar de Consultdrio Dentario 4-A 19 grau completo e pratica na area
m 01 Auxiliar de Desenhista 3-A 12 grau completo e pratica na area
3 20 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 9-A 29 grau completo
)
® 36 Auxiliar de Enfermagem 5-A Curso de Auxiliar de Enfermagem e
m pratica na area
8 01 Auxiliar de Laboratério 6-A 12 grau completo
66 Auxiliar de Servicos Gerais 1-A Alfabetizado
01 Auxiliar de Soldador 4-7 Alfabetizado e pratica na area
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continuagao do ANEXO 1 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO fls.2
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
04 Auxiliar de Topografia e Agrimensura 3-A 42 série do 19 grau
w 0l Auxiliar Educacional 3-A 12 grau completo e pratica na area
mU 138 Baba 1-2 Alfabetizado
A~ 02 Borracheiro 4-2 Alfabetizado e pratica na area
Q 06 Carpinteiro 5-2 Alfabetizado e pratica na area
..Neu ° 11 Cirurgiao Dentista 15-A Curso Superior da area
wm 36 Coletor de lixo 1-a Alfabetizado
d *3 01 Conferente 8-A 19 grau completo
m.. mm 01 Contador 15-A Curso Superior de Ciéncias Contéabeis
m HW 01 Coordenador da Casa do Desabrigado 9-A 19 grau completo e pratica na area
ag 01 Coordenador da Casa do Menor 11-a 29 grau completo
MH mm 01 Coordenador de Assisténcia Alimentar 15-A Curso Superior de Economia Doméstica
Y 01 Coordenador de Atividades Musicais 9-A 29 grau completo e pratica na area
m n 01 Coordenador de Atividades Culturais 9-a 29 grau completo
1m 04 Coordenador de Creche 9-a 20 grau completo
%m 11 Coordenador Social 9-A 29 grau completo
m 02 Coveiro 3-A Alfabetizado
X 40 Cozinheiro 3-a Alfabetizado e pratica na area
m 05 Desenhista 8-A 29 grau completo
w 04 Digitador 5-A 29 grau completo
8 05 Eletricista 5-A Alfabetizado e pratica na area
m 09 Encanador 5-a Alfabetizado e pratica na &rea
.m 02 Enfermeiro 15-A Curso Superior de Enfermagem
8 01 Engenheiro Agronomo l6-A Curso Superior de Agronomia
04 Engenheiro Civil 16-A Curso Superior de Engenharia Civil
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continuagao do ANEXO 1 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO fls.3
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
ey 01 Engenheiro Eletricista 16-A Curso Superior de Engenharia Elé-
MW trica
= 01 Engenheiro Quimico 16-A Curso Superior da area
mWM 78 Escriturario 4-A 12 grau completo e pratica na area
de datilografia
QD o 02 Farmacéutico Bioquimico 15-A Curso Superior de Farmacia Biogqui-
g = mica
UO
— Y 02 Ferreiro Armador 6-A Alfabetizado e pratica na area
3 g i
ﬁH.Mm; 02 Fiscal de Embarque 3-A 19 grau completo
MW @ R 01 Fiscal de Estradas 10-A Alfabetizado e pratica na area
M e | 0
mw a 5 13 Fiscal de Obras e Posturas 4-2 12 grau completo
WM o, 02 Fiscal do Procon 4-A 12 grau completo
a
Am 02 Fiscal de Tributos 5-A Alfabetizado e pratica na area
IS
g @ 01 Frentista 4-A Alfabetizado
= 01 Funileiro 5-A Alfabetizado e pratica na area
3 1%
.Mm 94 Gari 1-A Alfabetizado
3 06 Horticultor 2-A Alfabetizado
) . } )
mM“ 01 Instrutor de Policia Mirim 8-A Alfabetizado e pratica na area
g 03 Instrutor de Corte e Costura 4-A 12 grau completo e pratica na area
m 01 Instrutor de Marcenaria 4-A Alfabetizado e pratica na area
& 02 Instrutor de Pesponto e Corte de Calcgados 13-A 10 grau completo e pratica na area
o p
u 01 Instrutor de Pintura 4-7 12 grau completo e pratica na area
-
m 23 Jardineiro 2-A Alfabetizado
n
@ 01 Laboratorista de Asfalto 8-A 12 grau completo
01 Ladrilheiro 4-A Alfabetizado e pratica na area
07 Lavadeira 1-a Alfabetizado
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ESTADO DE SAO PAULO

C G C 46 151 718/0001-80

QUANT.

Gablinete do Prefelto

continuacao do

02
01
12
03
06
01l
36
95
03
02
01l
02
02
32

35

0l
11
28
03
07
21

01
07

ANEXO 1 :

DENOMINAGAO

Lavador de Veiculos
Letrista

Leiturista

Manilhador

Mecanico

Mecanico de Manutencgao
Médico

Merendeiro

Mestre de OUHmw

Mestre de Padeiro
Mestre de Pavimentacao Asfaltica
Monitor de Esportes
Monitor de Pré-Escola

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados

Nutricionista

Oficial Administrativo

Operador de Bombas

Operador de Computador

Operador de Estacdo de Tratamento de agua

Operador de Magquinas

Orientador Profissional

Padeiro

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA

4-A
6-A
4-A
6-A
8-A
13-A
l6-A
1-A
9-A
7-A
13-A
6-A
6-A

15-A
11-A

ef \’
(S
W

fls.4

REQUISITOS

Alfabetizado

Alfabetizado e pratica na area

19 grau incompleto

Alfabetizado

Alfabetizado e pratica na area
Alfabetizado e pratica na area
Curso Superior de Medicina
Alfabetizado

Alfabetizado e pratica na area
Alfabetizado e pratica na area
Alfabetizado e pratica na area

lo grau completo e pratica na area
20 grau completo e pratica na area

Alfabetizado, habilitacdo e prati-
ca na area

Alfabetizado, habilitacdo e prati-
ca na area

Curso Superior de Nutrigao

292 grau completo

Alfabetizado

20 grau completo e pratica na area
Alfabetizado

Alfabetizado, habilitacdo e prati-
ca na area

29 grau completo

Alfabetizado e pratica na area
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continuacao do ANEXO 1 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO fls.5
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
36 Pedreiro 5-A Alfabetizado e pratica na area
.mw 08 Pintor 5-A Alfabetizado e pratica na area
.mw 0l Preparador de Dados 7-A 1o grau completo
mmW 01 Professor de Artes Praticas 12-A Curso Superior de Artes Praticas
12 Professor de Educacao Fisica 12-A Curso Superior de Educacao Fisica
QO o 80 Professor de Pré-Escola 5-A Curso de Magistério com especiali
o] 5 o zagcdo em pré-escola -
~ m 02 Programador de Computador 13-A 29 grau completo e pratica na area
.WW.MW_ 08 Psicdlogo 15-A Curso Superior de Psicologia
0 2t 20 Recepcionista 4-A 12 grau completo
mm MM 01 Salva-Vidas 4-A 10 grau completo e pratica na area
%m m,u 01 Secretario da Junta de Servigo Militar 10-A 29 grau completo
nm 01 Secretario do Tiro de Guerra 10-A 20 grau completo e pratica na area
g 01l Secretario Executivo 12-A 22 grau completo
m 98 Servente 1-aA Alfabetizado
Jw 18 Servente de Obras 3-A Alfabetizado
J& 46 Servente de Pedreiro 3-A Alfabetizado
AM“ 01 Soldador 7-A Alfabetizado e pratica na area
201 Supervisor de Arquivo 13-A 120 grau completo e pratica na area
m 01 Supervisor de Vetores 11-A 1o grau completo
m 01 Supervisor de Cozinha 5-A Alfabetizado e pratica na area
M 01 Supervisor de Ensino 15-A Curso Superior de Pedagogia
m 0l Supervisor de Fabrica de Artefatos de Ci-
4 mento 9-A Alfabetizado e pratica na area
0 01 Supervisor de Obras e Posturas 14-A Alfabetizado e pratica na area

01 Supervisor de Oficina de Autos 11-A Alfabetizado e pratica na area
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SAO PAULO

C G C 46 151 718/0001-80

ESTADO DE

continuacao do

QUANT.

01
18
01
02
01
03
04
01l
25
01

04
01
07
04
99
12
136

Gabinete do Prefelto

ANEXO 1 :

DENOMINACAO

Supervisor de Pecas de Autos
Supervisor de Servigos
Supervisor de Transportes
Técnico Agricola

Técnico de Segurancga do Trabalho
Técnico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacoes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Manutencao de Maquinas de Es
critorio

Telefonista

Tesoureiro

Tratorista

Treinador Desportivo

Vigia

Visitador Sanitario

Zelador

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA

9-A
12-A
11-A
11-A
11-A
11-A
11-A
11-A
11-A

11-A
5-A
13-A
5-A
11-A
1-A
5-A
1-A

£

fls.6

REQUISITOS

1o grau completo e pratica na area
10 grau completo e pratica na area
Alfabetizado e pratica na area
Curso Técnico Agricola

Curso Técnico da area

Curso Técnico em Agrimensura

Curso Técnico em Contabilidade
Curso de Técnico de EdificacoOes

Curso Técnico de Enfermagem

20 grau completo e pratica na area
1o grau completo e pratica na area
29 grau completo

Alfabetizado e habilitacao
Alfabetizado e pratica na area
Alfabetizado

1o grau completo
Alfabetizado

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal



ANEXO 2 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO fls.1
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
)
S 01 Administrador da Satde VI Preferencialmente 22 grau completo
.mw 0l Assessor de Comunicagao 11 Preferencialmente 29 grau completo
mWM 02 Assessor de Gabinete v Preferencialmente curso superior completo
01 Assessor de Planejamento VI Preferencialmente curso superior completo
O 0 05 Assessor Desportivo II Preferencialmente 19 grau completo e pra-
e, 56 tica na area
<@ . - . .
~Mm & 3 03 Assessor técnico administrativo v Preferencialmente 29 grau completo
o
nN_mm_ 06 Assistente de Departamento IT Preferencialmente 12 grau completo
WM @ m 01 Auxiliar de Gabinete II Preferencialmente 22 grau completo
* ]
mw a Q 02 Auxiliar de Servigo Social I Preferencialmente 19 grau completo
NM w v 01 Chefe da Secdo de Administracao e Aten-
<© dimento III Preferencialmente 22 grau completo
Qg
n 01 Chefe da Secgao de Agua e Esgoto III Preferencialmente 22 grau completo
(O I
mu 0l Chefe da Segao de Almoxarifado ITT Preferencialmente 22 grau completo
Dy o 01 Chefe da Secao de Ambulatdrio Satude -
Lw Mental v Curso Superior da area
mw 01 Chefe da Secao deApoio Esportivo ITI Preferencialmente 29 grau completo
mwk 0l Chefe da Secao de Arquivo ITI Preferencialmente 29 grau completo
[ - s . .
5 01 Chefe da Secao de Atividades Musicais III Preferencialmente 22 grau completo
m 01 Chefe da Secdo de Biblioteca Juridica ITI Preferencialmente 292 grau completo
201 Chefe da Secao de Biblioteca Pliblica-
s Municipal ITI Preferencialmente 22 grau completo
m 01 Chefe da Secao de Cadastro Fisico III Preferencialmente 22 grau completo
§ o1 Chefe da Secdo da Casa de Cultura -
"Cristina Calixto" III Preferencialmente 20 grau completo

01 Chefe da Segao de Compras II Preferencialmente 20 grau completo



continuacao do ANEXO 2 : CARGOS PUBLICOS
"t
)
D
=~
mw QUANT. DENOMINACAO
01 Chefe da Secao de Central Municipal
D o de Alimentacao Escolar
e 3 01 Chefe da Secdo do Centro de Atendi--
] ~ 3 R . .
— M ? mento & ¢rianca da Vila Bandeirantes
o -~
g 098 01 Chefe da Secao do Centro de Educacao
.mW_Am_ "Rotary - FUBEM"
[/ 3
2 wB] Ol Chefe da Secao do Centro de Integra-=
mw Qg cdo Familiar "wWagih Rahal"
WM M.u 01 Chefe da Secao do Centro de Lazer -
<® "Walter Alves de Carvalho"
8]
o) " 01 Chefe da Secido do Centro de Saide
w
m 01 Chefe da Secdo do Centro Educacional
- do Estadio Municipal "Pedro Marin -
a Berbel"
Jm 01 Chefe da Secdao da Creche Municipal -
29 "Bella Clark"
mwh o 01 Chefe da Secao da Creche Municipal -
s "Fatima H. Nakad"
w 01 Chefe da Secdo da Creche Municipal -
0 "Rotary - FUBEM"
d -~ - . ]
[) 01 Chefe da Secao da Divida Ativa
m 01 Chefe da Segao das EMEIS
§ o1 Chefe da Secao de Enfermagem

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA

ITI

III

I1T

III

ITI

v

ITT

I1I

ITI

ITI
I1T
ITI

v

REQUISITOS

Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Curso Superior da
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente

Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente

Curso Superior da

29 grau
20 grau
29 grau
29 grau
12 grau
area

29 grau
29 grau
292 grau
29 grau
29 grau
29 grau
area

fls.2

completo
completo
completo
completo

completo

completo

completo

completo

completo
completo

completo
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continuacdo do ANEXO 2 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO fls.3
- QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
.mw 01 Chefe da Secdo do Estadio Municipal
.mu "Pedro Marin Berbel" I1I Preferencialmente 19 grau completo
@U 01l Chefe da Secao de Eventos III Preferencialmente 22 grau completo
O o 01 Chefe da Secao de Execucao de Obras ITI Preferencialmente 12 grau completo e pra
e 5 ° tica na area
,Mw Mm 01 Chefe da Secao de Expediente da Edu
.mW_mW# cacao I1I Preferencialmente 29 grau completo
.mw sm 01 Chefe da Secdo de Expediente da Saude IIT Preferencialmente 22 grau completo
m Mm 01 Chefe da Secao de Farmacia Municipal v Curso Superior da area
WM m”u 01 Chefe da Secdo de Fiscalizacgao de
Mc Obras IIT Preferencialmente 12 grau completo
mm n 01 Chefe da Secgao do Ginasio Municipal-
LW de Esportes I1T Preferencialmente 19 grau completo
.mW 01 Chefe da Secdo de Licitacao ITI Preferencialmente 29 grau completo
Jm 01 Chefe da Secdao de Manutencao Elétrica v Curso Superior da area
mW“ 01 Chefe da Secdao de Manutencao da Rede I1T Preferencialmente 12 grau completo
201 Chefe da Secdo Médica e Odontolodgica v Curso superior da area
m 01 Chefe da Secao do Nucleo Educacional
n "Dionisia Miragaia Carmine” III Preferencialmente 29 grau completo
m 01 Chefe da Secao do Patrimonio IIT Preferencialmente 22 grau completo
m 01 Chefe da Secdo de Pavimentacao Asfal
m tica IIT Preferencialmente 19 grau completo
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QUANT.

Gablnete do Prefelto

continuacao do

01
01

01
01
0l
01
01
0l
01
01l

01

01
01
01
01
02
01
01

01

01

ANEXO 2 :
DENOMINAGAO

Chefe da Secao de Pessoal
Chefe da Secao do Pronto-Socorro Mu-
nicipal
Chefe da Secao do Protocolo
Chefe da Secao de Receitas e Despesas
Chefe da Secgao de Recreacao Cultural
Chefe da Secao de Rendas Imobiliarias
Chefe da Secdo de Rendas Mobiliarias
Chefe da Secao de Servigos Urbanos
Chefe da Se¢ao de Tesouraria
Chefe da Secao de Topografia e Desenho

Chefe da Secdo de Transito e Transpor-
tes Externos

Chefe da Secdao de Transportes Internos
Chefe da Secao de Tratamento de Agua

Chefe de Gabinete

Coordenador de Equipe Multidisciplinar
Coordenador de Gabinete

Coordenador de Saude

Diretor de Departamento Agricultura e

Abastecimento

Diretor de Departamento de Agua e

Esgoto

Diretor de Departamento de Arrecadacao

de Agua e Esgoto

REFERENCIA

ITT

Iv
ITTI
ITTI
ITI
ITTI
IITI
ITI
ITI
ITT

)
]
=

H
H
[}

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REQUISITOS

Preferencialmente

Curso Superior da
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente

Preferencialmente

nico em Agrimensura,Desenhista ou Topo-

grafia.

Preferencialmente
Preferencialmente
Curso Superior da
Preferencialmente
Preferencialmente
Preferencialmente

Preferencialmente

Curso Superior da

Curso Superior da

Preferencialmente

29 grau
area

29 grau
29 grau
29 grau
29 grau
22 grau
12 grau
29 grau
29 grau

29 dgrau
29 grau
area
29 grau
22 grau
29 grau
29 grau
area
area

O i o

fls.4

completo

completo
completo
completo
completo
completo
completo

completo

completo: Téc

completo

completo

completo
completo
completo

completo

22 grau completo



continuacao do ANEXO 2 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO fls.5
QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA REQUISITOS
.mm 01 Diretor de Departamento de Assisten-
.mw cia a Crianga e ao Adolescente v Preferencialmente 29 grau completo
- 01 Diretor de Departamento de Assistén-
Q cia Médica ao Servidor Pablico \Y Curso Superior da area
Q o 01 Diretor de Departamento de Comunica-
S m P coes Administrativas A"/ Preferencialmente 29 grau completo
ﬂw n.m 01l Diretor de Departamento do Contencio
.ﬁy.mm so Geral v Curso Superior da area
.WM Mm 01 Diretor de Departamento de Convivén-
mw A cia Infantil v Preferencialmente 29 grau completo
mm“ ° 0 01 Diretor de Departamento de Educacao
uc Infantil v Preferencialmente 22 grau completo
mm m 01 Diretor de Departamento de Esportes A Preferencialmente 29 grau completo
1Mm 01 Diretor de Departamento de Habitacao
.mw e Urbanismo v Curso Superior da area
J& 01 Diretor de Departamento de Informati
m%u ca \Y% Curso Superior da area
2 01 Diretor de Departamento Juridico A\ Curso Superior da area
m 01 Diretor de Departamento de Materiais v Preferencialmente 19 grau completo
M 01 Diretor de Departamento de Obras e
[ Projetos \Y% Curso Superior da area
m 01 Diretor de Departamento de Orcamento
m e Contabilidade v Curso Superior ou Técnico da area
01 Diretor de Departamento de Promocgao e
Assisténcia Social \Y Preferencialmente 22 grau.
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. L2 e

continuagao do ANEXO 2 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO uv fls.6
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
01 Diretor de Departamento de Recursos
Humanos v Curso Superior da area
01 Diretor de Departamento de Relacodes
do Trabalho v Curso Superior da area
01 Diretor de Departamento de Servigos
PGblicos v Preferencialmente 12 grau completo
01l Executivo do Conselho de Desenvolvi
mento Industrial de Birigui-CONDEI 11 Preferencialmente 22 grau completo
02 Oficial de Gabinete IIT Preferencialmente 29 grau completo
0l Recepcionista Executiva v Preferencialmente 29 grau completo
01 Secretario de Gabinete VI Preferencialmente 29 grau completo
01 Secretario da Administracao VI Preferencialmente curso superior completo:
Administracao de Empresa/Publica, Economia
ou Direito.
01 Secretdrio da Cultura e Turismo VI Preferencialmente curso superior completo
01 Secretdrio de Educacao Vi Preferencialmente curso superior completo:
o na area da Educacao ou Pedagogia.
m 01 Secretario de esportes e Lazer VI Preferencialmente curso superior completo.
m 01 Secretdrio de Financas VI Preferencialmente curso superior completo.
m 01 Secretario de Negdcios Juridicos VI Curso Superior completo: Direito e competen
m te registro na OAB.
2 01 Secretirio de Obras e Servicos Pi--
¢ blicos VI Curso Superior completo:Engenharia Civil

ou Arquitetura e competente registro no
CREA.
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continuagdao do  ANEXO 2 : CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO fls.7
QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS
01 Secretario de Salde VI Curso Superior completo: Medicina,Odonto-

logia ou Enfermagem e competente registro

profissional.
M 01 Secretario do Servigo Social VI Preferencialmente curso superior completo.
=1
<3
-3
08
M m_ FLORIVAL CERVELATI
3 Prefeito Municipal
w2
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O
L]
L2

5
s
-
Q
()
3
~
]
2
3
a
=
@)
X}
o)
=
3
)
X
X

Gabinete do Prefelto
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Gabinete do Prefelto

QUANT.

01

01l

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Encarregado

Encarregado

Encarregado
sabrigado

Encarregado

Encarregado do Setor
de Agua e Esgoto

Encarregado
tas

Encarregado
nitarias

Encarregado
blica

L

Encarregado
da Frota.

Encarregado
Jardins

Encarregado

Encarregado
dos

Encarregado

rede de agua.

ANEXO 3 =
DENOMINACAO
do Setor de Alimentacao
do Setor de Carpintaria
do Setor da Casa do De-
do Setor de Cemitérios
de Derivacgoes-
do Setor de Eletricis--
do Setor de Hortas Comu
do Setor de Limpeza Pa-
do Setor de Manutengao-
do Setor de Parques e
do Setor de Pintura
do Setor de Pré-Molda--
do Setor de Reparos da
de Reparos de

Encarregado do Setor

rede de esgoto.

FUNCOES GRATIFICADAS

REQUISITOS

Primeiro grau incompleto e experiéncia compro-

vada de um ano na area.

Primeiro grau incompleto e experiéncia compro-
vada de dois anos como carpinteiro ou marcenei

ro.

Primeiro grau incompleto

Primeiro grau incompleto (minimo 52 série)

Primeiro grau incompleto e experiéncia compro-

vada de dois anos na area.

Primeiro grau incompleto e
vada de dois anos na area.

Primeiro grau incompleto e
vada de um ano na area.

Primeiro grau incompleto.
Primeiro grau incompleto.
Primeiro grau incompleto e

vada de um ano na area.

Primeiro grau incompleto e
vada de um ano na area.
Primeiro grau incompleto

Primeiro grau incompleto.

Primeiro grau incompleto.

experiéncia

experiéncia

experiéncia

experiéncia

compro-

compro-

compro-

compro-
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QUANT. DENOMINACAO REQUISITOS
0l Encarregado do Setor de Suprimentos Primeiro grau completo e pratica em datilogra-
- DAE fia
01 Encarregado do Setor de Suprimentos Primeiro grau completo e pratica em datilogra-
- SESS fia.
01 Encarregado do Setor do Terminal Ro Primeiro grau incompleto.

doviario.
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ANEXO 4: CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, A SER EX-
TINTO NA VACANCIA.

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
01 Administrador do Estadio Municipal 14-2

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

AN
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ANEXO 5

QUANT.
01
05
09
07
02
01
02
22
0l
01
01l
01
12
02
06
13
01
01
04
01
24
02
03
01l
01
03
02
01
21
02
01l
13
18
04
16
01

- )
LA

EMPREGOS POUBLICOS PERMANENTES, OCUPADOS POR SERVIDO-
RES POBLICOS CELETISTAS ESTAVEIS, POR FORCA DA CONS-
TITUICAO FEDERAL, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

DENOMINACAO
Aferidor de Hidrometro
Agente Administrativo

Ajudante Geral

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Topografia e Agrimensura

Baba
Carpinteiro
Coletor de lixo

Conferente

Coordenador da Casa do Desabrigado

Coordenador Social
Coveiro

Cozinheiro

Eletricista

Encanador

Escriturario

Ferreiro Armador
Fiscal de Estradas
Fiscal de Obras e Posturas
Frentista

Gari

Horticultor

Jardineiro

Leiturista

Letrista

Manilhador

Mecanico

Mecanico de Manutencéao
Merendeiro

Mestre de Obras

Mestre de Pavimentagao Asfaltica

Motorista Veiculos Leves
Motorista Veiculos Pesados
Oficial Administrativo
Operador de Bombas
Operador de Computador

6-A
12-A
3-A
1-Aa
3-A
1-A
5-A
1-a
8-A
9-A
9-A
3-A
3-A
5-A
5-A
4-A
6-A
10-A
4-A
4-A
1-A
2-A
2-A
4-A
6-A
6-A
8-A
13-A
1-A
9-A
13-A
7-A
8-A
11-a
3-A
8-A

REFERENCIA
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ANEXO 5

QUANT.
03

10
20
03
01
03
01
01
17
08
14
01
01

01
11
02
01l
01
01l
02
28
70

continuacao do

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES, OCUPADOS POR SERVIDO-
RES POUBLICOS CELETISTAS ESTAVEIS, POR FORCA DA CONS-
TITUICAO FEDERAL, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

DENOMINACAO

Operador de Estacao de tratamento de
agua

Operador de Maquinas
Pedreiro

Pintor

Professor de Educacao Fisica
Professor de Pré-Escola
Secretario Executivo
Secretario da Junta do Servico Militar
Servente

Servente de Obras

Servente de Pedreiro
Supervisor de Arquivo

Supervisor de Fabrica de Artefatos de
Cimento

Supervisor de Obras e Posturas
Supervisor de Servigos

Técnico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade
Telefonista

Tesoureiro

Tratorista

Vigia

Zelador

REFERENCIA

4-A
10-A
5-A
5-A
12-A
5-A
12-A
10-A
1-A

9-A
14-A
12-A
11-A
11-a

5-A
13-A

1-A
1-a

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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ANEXO 6

QUANT.
02
01
03
01
04
01
03
10
01
01
01
01
01
01
27
01
03
40
01l
01
92
02
0l
10
09
01l
01
01l
01
02
15
10
03
04
01

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, PREENCHI
DOS EM CONCURSO OU SELECAO PUBLICA, REGIDOS PELA -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, A SEREM -

EXTINTOS NA VACANCIA.

DENOMINACAO

Agente Administrativo

Agente do Procon

Almoxarife

Apontador

Apreensor de Animais

Assistente
Assistente
Atendente
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar
Auxiliar de
Auxiliar de
Ajudante
Auxiliar de
Auxiliar de
Auxiliar de
Baba
Borracheiro

Carpinteiro

de Recursos Humanos

social

Almoxarife
Assisténcia Social
Consultorio Dentario
Contabilidade

Desenhista

Educacional

Enfermagem

Laboratdrio

Geral

Servicos Gerais
Soldador

Topografia e Agrimensura

Cirurgido Dentista

Coletor de Lixo

Contador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Coordenador
Cozinheiro
Desenhista
Digitador

Eletricista

de Assisténcia Alimentar
de Atividades Culturais
de Atividades Musicais

de Creche

Social

REFERENCIA
12-A
11-A

8-A
5-A
1-a
9-A
15-A
4-A
4-A
9-A
4-A
6-A
3-A
3-A
5-A
6-A
3-A
1-A
4-A
3-A
1-a
4-A
5-A
15-A
1-A
15-A
15-A
9-A
9-A
9-A

o8

3

*
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Prefeitura Municipal de Birigui ris.2

ESTADO DE SAO PAULO
C G C 46 151 718/0001-80

Gablinete do Prefelto

ANEXO 6 z EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, PREENCHI-
DOS EM CONCURSO OU SELECAO PUBLICA, REGIDOS PELA --—
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, A SEREM EX
TINTOS NA VACANCIA.

QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
02 Encanador 5-A
02 Enfermeiro 15-A
01 Engenheiro Civil 16-A
44 Escriturario 4-A
01 Farmacéutico Bioquimico 15-A
01 Ferreiro Armador 6-A
01l Fiscal de Embarque 3-A
06 Fiscal de Obras e Posturas 4-A
02 Fiscal do Procon 4-A
02 Fiscal de Tributos 5-A
34 Gari 1-A
05 Horticultor 2-A
01 Instrutor de Policia Mirin 8-A
02 Instrutor de Corte e Costura 4-A
0l Instrutor de Marcenaria 4-A
0l Instrutor de Pintura 4-A
16 Jardineiro 2-A
01 Laboratorista de Asfalto 8-A
04 Lavadeira 1-a
01 Lavador de Veiculos 4-A
08 Leiturista 4-A
04 Mecanico 8-A
24 Médico l6-A
51 Merendeiro 1-2
01 Mestre de Obras 9-A
02 Monitor de Esportes 6-2
01 Monitor de Pré-Escola 6-A
06 Motorista de Veiculos Leves 7-A
11 Motorista de Veiculos Pesados 8-A
06 Operador de Bombas 3-A
01 Operador de Estacao de Trat.de 4-A

04 Oficial Administrativo 11-A
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ESTADO DE SAO PAULO
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Gabinete do Prefeito

ANEXO 6

QUANT.
09
01
01
02
14
09
49
07
16
51
05
21
01
01
03
01
01
01
03
03
01

49
12
40

-
-

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, PREENCHI
DOS EM CONCURSO OU SELECAO PUBLICA, REGIDOS PELA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, A SEREM -

EXTINTOS NA VACANCIA.

DENOMINACAO
Operador de Maquinas
Operador de Computador
Orientador Profissional
Padeiro
Pedreiro
Professor de Educacao Fisica
Professor Pife-~Escola
Psicdlogo
Recepcionista
Servente
Servente de Obras
Servente de Pedreiro
Supervisor de Oficina de Autos
Supervisor de Pegas de Autos
Supervisor de Servicos
Supervisor de Transportes
Técnico em Contabilidade
Técnico de Seguranga do Trabalho
Tratorista
Treinador Desportivo

Técnico de Manutencao de Maquinas de
Escritorio

Vigia
Visitador Sanitario

Zelador

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

REFERENCIA
10-a
8-A
5-A
4-A
5-A
12-a
5-A
15-a
4-A
1-a
3-A
3-A
11-A
9-A
12-A
13-A
11-A
11-A
5-A
11-a

11-a
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ANEXO 7

QUANT.
01
0l
06
01
02
01
02
01
04
16
01
39
03
0l
10
01
05
01
21
02
02
01
01
02
01
01
19
01
05
01

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, OCUPADOS
POR SERVIDORES MUNICIPAIS, NAO-ESTAVEIS, REGIDOS -
PELA C.L.T. A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

DENOMINAGAO
Administrador
Advogado
Ajudante Geral
Almoxarife
Apreensor de Animais
Analista de Sistemas
Atendente
Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Topografia e Agrimensura
Baba
Carpinteiro
Cirurgido-Dentista
Coletor de Lixo
Coordenador da Casa do Menor
Coordenador Social
Coveiro
Cozinheiro
Desenhista
Eletricista
Encanador
Engenheiro Agrdonomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Quimico
Escriturario
Farmaceéutico Biogquimico

Fiscal de Obras e Posturas

Funileiro

-

REFERENCIA
15-A
16-A

3-A
8-A
2-A
15-A
4-A
4-A
5-A
1-A
3-A
1-A
5-A
15-A
1-a
11-A
9-A
3-A
3-a
8-A
5-A
5-A
l6-A
l6-A
16-A
l6-A
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ESTADO DE SAO PAULO
C G C 46 151 718/0001-80

Gabinete do Prefelto

ANEXO 7 : EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, OCUPADOS
POR SERVIDORES MUNICIPAIS, NAO-ESTAVEIS, REGIDOS -
PELA C.L.T., A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA
36 Gari 1-A
01 Horticultor 2-A
01l Instrutor de Corte e Costura 4-A
02 Instrutor de Pesponto e Corte de

Calcado 13-A
07 Jardineiro 2-A
01 Ladrilheiro 4-A
02 Lavadeira 1-a
01 Lavador de Veiculos 4-A
05 Médico 16-A
24 Merendeiro 1-A
02 Mestre de Padeiro 7-A
01 Monitor de Pre-Escola 6-A
13 Motorista de Veiculos Leves 7-A
11 Motorista de Veiculos Pesados 8-A
01 Nutricionista 15-A
04 Oficial Administrativo 11-A
07 Operador de Bombas 3-A
02 Operador de Maquinas 10-A
05 Padeiro 4-A
04 Pedreiro 5-A
04 Pintor 5-A
01 Preparador de dados 7-A
01 Professor de Artes Praticas 12-A
0l Professor de Educacdo Fisica 12-A
24 Professor de Pré-Escola 5-A

01 Psicdlogo 15-A
04 Recepcionista 4-A
01 Salva-vVidas 4-A
35 Servente 1-A
02 Serventes de Obras 3-A
12 Servente de Pedreiro 3-A
01 Soldador 7-A

01 Supervisor de Controle de Vetores 11-A
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ANEXO 7

QUANT.
04
01
01
03
02
01
38
35

EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, OCUPADOS
POR SERVIDORES MUNICIPAIS, NAO-ESTAVEIS, REGIDOS -
PELA C.L.T., A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

DENOMINACAO
Supervisor de Servigos
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade
Telefonista
Tratorista
Treinador Desportivo
Vigia

Zelador

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

ed

(53
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ANEXO 8 :

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULOC
C G C 46 151 718/0001-80

95
oy

ALTERACAO DA DENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLI

COS DE NATUREZA PERMANENTE.

DENOMINACAO ATUAL
Assistente Administrativo
Arquivista

Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Compras

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Fabricacao de
Artefatos de Cimento

Auxiliar de Pavimentacao
Asfaltica

Auxiliar de Topografia

Continuo

Coordenador de Niucleos
Dentista

Digitador de Computador
Engenheiro Elétrico
Ferragista

Lixeiro

Secretario

Supervisor de Segurancga do
Trabalho

NOVA DENOMINACAO
Agente Administrativo
Escriturario
Atendente
Escriturario
Auxiliar de Consultério Den
tario

Ajudante Geral
Ajudante Geral

Auxiliar de Topografia e
Agrimensura

Escriturario
Coordenador Social
Cirurgido-Dentista
Digitador

Engenheiro Eletricista
Ferreiro - Armador
Coletor de Lixo

Oficial Administrativo

Técnico de Seguranca do
Trabalho

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

W

3
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ANEXO 9 : ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS EM CO-

MISSAO.
REFERENCIA VENCIMENTO
I CR$ 17.149,63
11 CR$ 22.982,14
III CR$ 29.828,27
v CR$ 38.997,78
v CR$ 50.405,99
VI CR$ 59.053,08

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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