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DISPOE SOTRE CONGESSAO NE AUXfLIO FINAN-
OFEIRO A COOPERATIVA DE ENSINO DE BIRIGHI-
"OOTRY, E DA PROVIDANATAS NORRELATAS.

Fu, PEDRC MARTN BERBEL, Prefeito Muni-
cipal de Birig#i, do Bstado de S3o Psulo, usando das
atribuicGes que me s@o conferidas por TLei,

FACO SABSR gue a T8mara Municipal de-
creta e eu promulgo a seguinte Lei:

ART. 12 -~ Pica o Poder Piblico Munici
pal autorizado a conceder a COOPERATIVA DT ENSINO DE
BIRIGUI -~ "COEB", regigtrada no Cartorio de Registro-
Civil de Pessoas Juridicas da Tomarca de Birig#i =ob
n® 440, em data de 20/6/1.992, o aux{lio financeiro -
de Cr$ 70.000.000,00 (SETENTA MITHOES DE ARTUZEIROS),-
para fins de construgcio de prédio para funcionamento-
de BITOLA TOOPERATIVA, em terreno préprio, para aten-
dimento das finglidades consubstanciadas no W®atatuto-
anexo, parte integrante desta ILei, notadamente no que
concerne ao estimulo e desenvolvimento de atividades-
educacionaia de ensinoe.

PARECRATO NTCO -- A beneficiada pres-
tara contas da aplicacBs do auxilio ora autorizado, ~
na forma estabelecida na legislacao vigente, so Muni-
cfpio e ao Tribunal de Contas do Estado.

ART. 22 ~— Parg gtendimento do 3disapos—
to no artigo anterior, fica o Txecutivo Municipal au-
torizado a abrir, por TNecreto, no Departamento de PFi-
nangas - DivisSo de Financas, o competente crédito eg
pecial, gue sera coberto com recursos especificados -
no artigo 43, § 12, -inciso ITI, da Lei Tederal ne
4.320, de 17 de marco de 1.964.

ART. 32 -— R®ata Lei entrara em vigor
na data de sua publicagdo-
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Gabinete do Prefeito

vinte e cindo de amgosto de mil novecentos e noventa e

doise

(PTDRO VARJA~BERBEL)
Prafeito

Publicada na Divisdo de Txpediente da
Prefeitura Municipal de Birigii, na data supra, por

afixacao no local de costume.
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ESTATUTO SOCCIAL

CCOPERATIVA DE ENSINO DFE BIRIGYT

-
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Ospaldo Jos¢ Casetts
Oficial Maior

CEP 16.200 - BIRIGUI = SP

"COEB™"

caprPpiTuLo 1

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA
DE ACAO, PRAZO, ANO SOCIAL.

ARTIGO 12 - A Cooperativa de Ensino de Birigui, que '
tera como sigla "COEB", sera regida pelo presente Estatuto Soci

al, nos termos da Lei 5.764, de 16 de Dezembro de 1.971 e dema-
is disposigdes legais enm vigor, tendo:
1) Sede, administragiao e foro juridico ,no Municipio e Co -

\ " marca de Birigui, Estado de Sao Paulo, mantendo endere-

\ ¢o provisorio a Av. Governador Pedro de Toledo, 262, sa
L - o,

N la 02.

f_y I1) - frea de acio, para efeito de admissao de associado a -

brange a comarca de Birigui, podendo por Assembleia Ge-
ral estender a sua area de agao para outros Municipios
[N ~ e Comarcas contiguas.

} 111) 0 prazo de duragao e indeterminado e o ano social e con

; R tabil sera compreendido de 01 de Janeiro a 31 de Dezem-

” ﬁﬁ,/ bro.

o . | capfiTuLo II_

x
-~ A~
z \/\ _ DOS OBJETIVOS SOCIAIS.

ARTIGO 22 - A sociedade tem por objetivo, a colaboragao
TR TR O B0 T, .
reciproca , obrigando’ os-seus associados' a’ promover:
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Paragrafo 12 - 0 estimulo, o0 desenvolvimento progressi-
vo e a defesa de suas atividades educacionais e de ensino de ci
rater comum, para as pessoas fisicas abrange seus filhos e de -
pendentes legais; para as pessoas juridicas abrange os funcioné
rios e seus dependentes legais.

Parégrafo 22 - A Cooperativa tem pof fim criar, organi-
zar, conter e dirigir escolas dedicadas ao ensino e educacgao de
alunos, com cursos completos de qualquer grau, em consonancia '
com a legislacgao brasileira. Tambem pode instituir cursos técni
cos, profissionalizantes ou quaisquer ocutros de caracter cultu-
ral, oferecer instrugao artistica e esportiva;

Parégrafo 3¢ - Convenios com entidades especializadas !
publicas ou privadas, e aperfeigoamento teécnico profissional pa
ra os associados, seus dependentes e empregados, participando ,
inclusive de campanhas de expansao do Cooperativismo;

Paragrafo 42 - Aquisicao e fornecimento de material edu
cacional para uso dos associados, educandos e funcionarios, sem
objetivar lucros;

Paragrafs 59 - O ensino do Cooperativismo, que podera '
ser materia curricular;

Paragrafo 62 - Serao admitidos alunos de ambos os sexos
sem restrigoes por motivo de raga, nacionalidade ou religiao;

Paragrafo 72 - Operagoes e assisténcia técnica educacio

nal, sem qualquer objetivo de lucro.

3
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DOS ASSOCIADOS
ADMISSAG, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILI-
DADES.

ARTIGO 392 - Podera ingressar na Cooperativa, como asso-
ciado, toda pessoa fisica ou juridica com interesse no processo
educacional, que sem impedimentos legais, for admitido como tal
medlante preenchlmento de formularlo proprlo tendo sido aprova-

TR IR TR N, PV VE DI

do pela dlretorla da Cooperatlva e que concorde com as disposi-

[ e '




[ R N B P TN ORRISR A R KT TH C TR LA

Osvaido Jesé Caresta
Ofiotal ..iagiur

i

CEP 16,200 ~ BIRIGUL - 5P

goes deste Estatuto, nao praticando atos que possam prejudicar’

L 4
ou colidir com os interesses e objetivos da entidade; ()i_g 7

Paragrafo Onico - A Cooperativa funcionara com o minimo
de 20 cotistas pessoas fisicas;

ARTIGO 4@ - Para associlar-se o interessado preenchera a
respectiva proposta fornecida pela Cooperativa e apresentacao '
de outros dois associadcs; ‘

Paragrafo 12 - Aprovada a proposta pelo Conselho de Ad-
ministracao, o candidato subscrevera as cotas - partes do capi-
tal nos termos e condigoes previstos neste Estatuto e juntamen-
te com o Presidente da Cooperativa, assinara o Livro de Hatricu
la;

Parapgrafo 22 - A subscrigao das cotas - partes do capi-
tal pelo associado e sua assinatura no Livro de Matricula com -
pletam a sua admissao na sociedade;

Paragrafo 32 - O associado poderé integralizar as cotas
partes subscritas a vista, em dinheiro ou excepcionalmente em '
parcelas mensais;

Paragrafo 42 - As formas de pagamentos parcelados e sua
atualizacio monetaria, ficarao a carro do Tonsclho de Adminis -
tragao, observadas as disposigoes legais.

ARTIGO 52 - Cumprindo o que dispoe o artigo anterior, o
associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres ¢
obrigagoes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagoes
tomadas pela Cooperativa em Assembléia Geral.

Paragrafo 192 - 0 associado tem direito a:

1) Matricular seu descendente, ou dependente, nos cursos ‘'
da Escola, segundo os regulamentos escolares e exigén -
cias legais;

11) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votan-
do os assuntos que nela se tratarem;

I11) Propor ao Conselho de Administragao ou as Assembléias '
Gerais medidas de interesse da Cooperativa;

1v) Votar e ser votado para membro do Conselho de Adminis -
tracéo ou de Fiscalizagao da sociedade, ‘salvo se tiver
estabelecido’relagéo émpregaticia com.a Cooperativa, ca

03



V)
VI)

VII)

VIID)

IX)

X)

X1)

sitiloriy de Eugishy de Imiveis o dnsxes
Osvaldo Fosé Caresta
Ofioial slator

. . ) CEP 16,200 - BIRIGUT ~ SP
so em que so adquirira tais direitos -epeos—a—apreiagaom

pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que '
tenha deixado o emprego; 018 {;
Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

Solicitar por escrito, quaisquer informagoes sobre o3
negocios da Cooperativa e, no mes que anteceder a reali
zacao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na Sede
da Cooperativa, os livros e pegas do Balango Geral;
Utilizar as instalacoes da Associagao destinadas a bi =
blioteca e atividades artisticaé, culturais e esportivas °
na forma do regulamento que a Diretoria baixar; '
Pedir justificadamente ao Presidente da Diretoria Execu
tiva ou do Conselho de Administragao a convocagao de As
sembléla Geral;

Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria em documento
escrito e fundamentado, assinado, por 1/5 ( um quinto)'
dos associados que estiverem em dia com suas obrigagoes
estatutarias;

Sugerir ou propor a Direitoria ou ao Conselho de Admi -
nistracao providéncia de interesse ou utilidade para a
Cooperativaj;

Os direitos e deveres dos alunos matriculados na escola
serao estabelecidos em regimento interno, baixado pela’
Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho de Admi-
nistracao;

Parégrafo 22 - Os casos de matriculas nao previstos no'

{tem I, do paragrafo 12 deste artigo serao resolvidos pelo Con-

selho de Administracgao.

ARTIGO 69 - O pedido de matricula do aluno em cursoc da

Escola feito por pretendente a ingressar na Cooperativa ficara!'

condicionado a sua admissao como associado.

de:

I

Paragrafo Onico - O associado tem o dever e a obrigagao

Subscrever e realizar as quotas-partes-do capital -nos'

termos deste Estatuto e contribuir com as taxas de ser-

vigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

ol
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II) Cumprir disposi¢ao da Lei, do Estatuto, respeitar reso-
lucaes regularmente tomadas pelo Conselho de Administra
gao e as deliberagoes das Assembléias Gerais;

I1I) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a '
Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente
de sua vida societaria e empresarial, comparecendo as
reunioes pedagégicas ou administrativas da Escola para!’
as quails for convocado, inclusive as de Pais e Mestres;

1v) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das dis
posigoes deste Estatuto, para a cobertura das despesas'
‘da sociedade;

V) Zelar pelo bom nome e patrimanio da Escola, e contribu-

. ir para o aperfeigoamento da Cooperativa, na persecugao

de scecus objetivos educacionais;

V1) Comportar-se condicionalmente nas dependencias da Coope
rativa; A
ViI) Aprovado pelo Conselho de Administragao a sua proposta,

o candidato deve fornecer todos os dados para o preen -

chimento de sua‘ficha cadastral;

VIII) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracaoc e ou
Conselho Fiscal, a existencia de qualquer irregularida-
de que atente a Lei ou este Estatuto;

Artigo 79- O associado respondera por atos ou omissoes,
dolosos ou culposos, que causem danos a Cooperativaj

Artigo 82 - O Cooperado responde subsidiariamente pelos
compromissos da Cooperativa ate o valor do capital por ele subs-
crito;

Paragrafo Unico - A respcnsabilidade do Cooperado como'’
tal, pelos compromissos da Sociedade, em face de terceiros, per-
dura para os demitidos, eliminados ou excluidos, ate QUe sejam a
provadas as contas -do exercicio em que se deu o desligamento,mas
sé poderad ser invocada, depois de judicialmente exigida da Coope

rativa;

Artigo 92 - As obrigagoes dos associados falecidos, con
traidas com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade’
como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, pres-
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crevendo, porem apés um ano do dia da abertura da sucessao;
A Paréqrafo Unico - Os herdeiros do Cooperado falecido '
tem direito ao capital realizado e demais creditos pertencentes!

ao de-cujus, desde que preencham as condigoes estabelecidas nes-

te Estatuto.

carny v byt d daeecis ¢ OBXG3
e’ Qsvaldo Husé Cusetta
capPpITULO IV Oficial Mator
CEP 16,200 - BIRIGUI = SP

DA DEMISSAO, ELIMINACAQO E EXCLUSAO

Artigo 10 - A demissao do Cooperado, due nao podera !
ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida ao
Presidente, sendo por estelevada ao Conselho de Administracao eﬁ
sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula mediante °
termo assinado pelo Fresidente.

Paragrafo Unico - O pedido de demissdo do Cooperado im-
plica no cancelamento da matricula escolar do filho ou dependen-
te dele, salvo se o outro conjuge ou responsavel pela crianga o
substituir e for aceito como membro da Cooperativa.

Artigo 11 - A eliminacao do Cooperado, que sera aplica-

~da em virtude da infragao da lei ou deste Estatuto, sera feita a

penas por decisao do Conselho de Administraqéo, depois de reite-
rada notificagac ao infrator. Os motivos que a determinarem deve
rao constar do termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pe
lo‘Presidente da Cooperativa.
Parégrafo 12 - Alem de outros motivos o Conselho de Ad-
ministragao devera eliminar o Cooperado que:
I) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudi -
cial a Cooperativa ou que colida com os seus objetivos;
11) Houver levado a Cooperativa a prética de atos judiciais
para obter cumprimento de obrigacgoes por ele contraidas
111) Depois de hotificado, voltar a infringir disposigBes de
' lei, deste Estatuto, das ResoluqSes ou Deliberagoes da
Cooperativa;
1v) A expulsdo do aluno por motivo disciplinar ou a nao re-
novagao de sua matricula, por justificada conveniencia'
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da escola, nao implica necessariamente no desligamento

doé seus pais, ou responséveis, do quadro associativo;

Paragrafo 22 - Copia autentica da decisio sera remeti-
da ao interessado, por processo que comprove as datas da remessa
e do recebimento;

Paragrafo 32 - O atingido podera, dentro do prazo de 10
(dez) dias contados da data do recebimento da notificagao, inter
por recursos, que tera efeito suspensivo, até a Assembléia Geral

Artigo 12 - A exclusao do Cooperado sera feita:

1) Por dissclugao da pessoa juridicaj;

I1) Por incapacidade civil nao suprida;

I11I) Por dgixar de atender aos requisitos estatutarios

de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico - A exclusao do Cooperado, com funda -
mento nas disposigoes deste artigo, sera feita por decisao do !
Conselho de Administragao, aplicando-se no caso o disposto no v'
"Caput" do Art. 11. '

ARTIGO 13 - O associado que, a criterio da Diretoria E-
xecutiva, tiver comportamento prejudicial aos interesses da Coo-~
perativa ou dos Cooperados,'ou que de alguma forma prejudicar a
Cooperativa, moral, financeira ou materinlmentz, poderé ser noti

ficado para justificar-se, podendo ser:

1) Advertido, por esecrito;
II) Suspenso até 90 dias;
III) Eliminado do quadro de cooperados;

Parapgrafo 12 - A imposigao de qualquer penalidade nao
exime o infrator da obrigagao de indenizar o dano ou ressarciar’
o prejuizo decorrente de seus atos;

. Paragrafo 22 - A adverténcia ou suspensido de Cooperado,

nao prejudicaré a frequéncia de seus descendentes ou dependentes

as atividades escolares.

ARTIGO 14 - A puniqéo a membro do quadro social sera a-

plicada em SINDICANCIA iniciada mediante portaria baixada pelo

Presidente do Conselho de Administragao, na qual expora o- fato '.

imputado ao associado remetendo-lhe copia da portaria, com noti-

ficagao pessoal.
07
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Paragrafo 12 - Na mesma portaria, o Presidente nomeara
trés Cooperados para formar a Comissao de Sindicﬁncia, que condu
zira a apuracio da infracgao;

Paragrafo 22 - Se o interessado nao apresentar defesa,a
sindicancia correra a sua revelia;

Paragrafo 32 - A comissdo de Sindicancia dara parecer !
de merito, mas a aplicagao da pénalidade cabivel compete ao Pre-
sidente da Cooperativa.

‘ ARTIGO 15 - Da decisao que impoe qualquer penalidade ao
Cooperado, cabe no prazo de 10 dias contados da notificagao pes-
soal da punigao:

1) Apelagao para o Conselho de Administragao se a
penalidade for imposta pelo Presidente da Dire-
toria Executiva;

11) Recurso ordinario para a As;embléia Geral, se
aplicada pelo Presidente do Conselho de Adminis
tracgao.

ARTIGO 16 - A eliminagao do cooperado do quadro social,
implicara na exclusao do seu dependente ou descendente do corpo’
discente da Escola.

ARTIGO 17 - A REABILITAGCAO de ex-cooperado, punido com

//’\\\ "~ a eliminagio do quadro social, sd podera ser por ele requerida '
ao Conselho de Administragao, dois anos apos a decisao que decre
tou a eliminacao;

/ ' Paragrafo 12 - A reabiiiﬁagéo pressupoe a ligquidacao de

/ debitos acaso existentes para com a Cooperativa, e a reparacgao

?\ de danos ou o ressarcimento de prejuizos, ocaslonados pelo ato '

/ motivador da punigao; '

Paragrafo 22 - Antes do Conselho de Administracgao deci=
dir o pedido de reabilitagao, o seu Presidente podera designar '
Comissdo de tres Cooperados titulares para até a proxima reuniao
do Conselho, analisar as provas e o mérito, e emitir parecer;

Paragrafo 32 - Deferida a reabilitagao pelo Conselho de

Administracao, seu Presidente baixara Portaria declarando .reabi- .
litado o ex-cooperado. A readmissao de ex-cooperado se processa-

ra como se fosse admissao de cooperado novo.
08
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ARTIGO 18 ~ Em qualquef caso, como nos de demissao, eli
minagao ou exclusao, o cooperado 80 tera direito a restituigio!
do capital que integralizou, acrescido dos respectivos juros e !
das ‘sobras que lhe tiverem sido registradas;

Paragrafo 1% - A restituigao de que se trata este arti-
go, s0 podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembléia Ge
ral, o Balango do exercicio em.que o] éssociado tenha sido desli-
gado da Cooperativa;

. Paragrafo 22 - A administragdo da Cooperativa podera de
terminar que a restituigao desse capital e juros seja feita em
parcelas iguais e mensals, a partir do exerclicio financeiro que
se seguir ao em que se deu o desligamento;

Paragrafo 32 - Ocorrendo demissoes, eliminagbes ou ex ~
clusoes de cooperados em numero tal que as restituigoes das im -
porténcias possam ameagar a estabilidade econdmica-financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante criterios que res
guardem a sua continuidade;

Parégrafo 42 - Os deveres de Cooperado perduram, para '
oS demitidqs, eliminados ou éxcluidos, ate que sejam aprovados !
pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que o cooperado

deixou de fazer parte da Cooperativa.
capPIiTULO V
DO CAPITAL

ARTIGO 19 ~ O capital da Cooperativa, representada por

ﬁuotas-partes, nio tera limite quanto ao maximo. Variara confor-

me o numero de quotas-partes subscritas mas ndo podera ser infe-

// ri§r_a CR$ 1.400.000,00(hum milhao e quatrocentos mil cruzeiros)
: Paragrafo 12 - 0 capital e subdividido em quotas-~partes

\ de valor unitario de CR$ 70.000,00(setenta mil cruzeiros), cujo'

valor sera atualizado pelo Conselho de Administragao, sempre gue

houver necessidade, desde que obedecidas as disposicSes-legais;
Parégrafo 22 - A gquota-parte e indivisivel e intransfe-
f

rivel a nao cooperado. Nao poderé ser negociada de modo algum nem
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dada em garantia. Sua subscrigao, realizagéo, transferencia ou
restitulgao sera sempre escriturada no Livro de Matricula;

Parégrafo 32 - A transferencia de quotas-partes, to -
tal ou parcial, sera escriturada no Livro de Matricula median-
te termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario
e do Presidente da Cooperativa;

Parégrafo 4e - A inteéralizagéo das duotas-partes '
subscritas se fara nos termos dos parégraqu 32, 42 e 52 do ar
tigo 49y

Paragrafo 52 - A Cooperativa distribuira juros de lé%
(doze por cento) ao ano que serao contados sobre a parte do ca

pital integralizado desde que tenham sido registradas sobras !

no exercicio;

Paragrafo 62 - Para efeito de integralizagao das quo-
tas-partes ou de aumento do capital social, podera a Cooperati
va receber bens avaliados previamente e apos homologagao em As
sembléia Geralj; ‘ ‘

Parégrafc 7¢ - 0 patrimanio da Cooperativa e formado
peloc acervo de todos os seus bens méveis, imoveis e valores.

ARTIGO 20 - Os recursos financeiros da Cooperativa ad

virao:

I) Da quota de admissao paga pelo cooperado quando admi-
tido a ingressar na Cooperativa;

I1) Da taxa anual de manutengao e das contribuigoes soci-

: ais; ‘

I111) Dos encargos educacionais(anuidade, taxas e contribui
goes escolares) de responsabilidade dos cooperados;

1v) - Dos fundos criados pela Assembléeia Geral;

V) - De promogoes Sociais;

VI) De doagoes, legados, subvengoes ou convenios;

VII) Da aplicagido eventual de seus recursos financeiros;

VIII) De direitos autorais;

ARTIGO 21 - Os bens imoveis S0 poderéo ser onerados !

ou alienados com aprovagao da Assembléia Geral.

ARTIGO 22 - 0Os valores e bens arrecadados ou recebido
pela Associagio serado investidos na consecugao de seus objeti-

10



educacionais.
ARTIGO 23 ~ Ao ser admitido, cada Cooperado devera !
subscrever, no minimo, 01 (uma) quota de Capital Social, por'

cada filho ou dependente que utilizara a assisteéncia educacio

nal prestada pela entidade simultaneamente.

~ y — . .
carlruLlo W Sty b gt g Wividy § ERNEGS
Qsvaldo José Casetla
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DA ASSEMBLEIA GERAL CEP 16,200 — BIRIGUL = SP

ARTIGO 24 - A Assembléia Geral dos cooperados, ordi

naria ou extraordinaria, e o érgﬁo supremo da Cooperativaj; '

dentro dos limites da lei e deste Estatuto tomara toda e '
qualquer decisao de interesse da Sociedade e suas delibera -
Qaes vinculam a todos e ainda que ausentes ou discordantes;

Paragrafo 12 - A Assembléia Geral sera habitualmen-
te convocada pelo Presidente, apos deliberagoes do Conselho
de Administragao, sendo por ele presidida;

Paragrafo 29 - Podera também ser convocada pelo Con
selho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ain-
da por 1/5(um quinto) dos associados em pleno gozo de scus '
direitos sociais, apos uma solicitagao nao atendida.

Pararrafo 32 - Para participar da Assembleia Geral!
e ser votado os cooperados devem estar em dia com suas obri-
gacoes estatutarias, conforme paragrafo Unico do artigo 62.

AR?IGO 2% - Em qualquer das hipéteses referidas no
artigo anterior, as Assembléias Gerais serao convocadas com
antecedencia minima de 15 (quinze) dias para a primeira reu-
niao de 01(uma) hora para a scgunda; e de Ol(uma) hora para
a terceira.

Paragrafo 12 - As tres convocagoes poderao ser fei-
tas num unico Edital, desde que dele constem, expressamente,
0s prazos para cada uma delas;

Paragrafo 22 - Os Editais de convocagao serao afixa
dos em locais visiveis das principais dependencias da Coope-
rativa, publicados atraves de jornal de grande circulacgao lo

11
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cal e comunicados por circulares aos cooperados;

ARTIGO 26 - Se ainda nao houver "quorum" para a sua
instalagao, sera -admitida a intengao de dissolver a Cooperati
va, fato que devera ser comunicado as autoridades do Coopera
tivismo.

ARTIGO 27 - Dos editais de convocagao das Assemblel

.

as Gerais deverao constar:

I) A denominagao da Cooperativa, seguida da expressao
"Convocagao da Assembléia Geral" Ordinaria ou Ex-
traordinaria, conforme o caso;

11) : Dos editais de convocagao, assim como o enderego’

‘ ‘ de local de sua realizagao, o qual salvo motivo"
justificativo, sera sempre o da Sede Social; A

I111) A sequéncia ordinal das convocagoes;

) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas espe

'cificagaes; n

V) 0 numero de cooperados existentes na datavda sua'
expedigdo, para calculo do "quorum" de instalacgao

Vi) A assinatura do responsavel pela convocagao;
ARTIGO 28 - £ da competencia da Assembléia Geral,

avdestitu1950 dos membros do Conselho de Administracgao e '

de Fiscalizagdo;

| Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigao, que possa

comprometer a regularidade da administragao ou fiscaliza -

cdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar adminis

tradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos

cuja eleigao, se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) '

dias. '
ARTIGO 29 - O "quérum“ para instalagio da Assem -

bléia Geral e o seguinte: .

1) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em con

digoes de votar, em primeira convocagao;

11) Metade mais 1 (um) dos cooperados em segunda con-
vocagao;

I11) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convo-
cagao;

12
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Paragrafo (nico - Para efeito de verificacao do
"quorum" de que trata este artigo, o numero de cooperados'
presente, em cada convocagao, se fara por suas assinaturas
seguidas dos respectivos nﬁmeros de matricula, apostas no
Livro de Presencga.

ARTIGO 30 - Os trabalhos das Assembleias Gerais ,
serao dirigidos pelo Presidente, auxiliado preferencial -
mente pelo Vice-Presidente e pélo Secretario da Cooperati-
va, sendo por aquele convidados a participar da mesa os o-
cupantes de cargos sociais presentes;

‘Paragrafc 19- Na ausencia do Vice-Presidente, do
Secretario da Coopérativa e do seu substituto, o Presiden-
te convidara outro cooperado para secretariar os trabalhos
e lavrar a respectiva ata;

Paragrafo 292 - Quando a Assembléia Geral nao ti -
ver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serao di-
rigidos pelo cooperado escolhido na ocasiao e secretariado
por outro convidado por aquele, compondc a mesa dos traba=
lhos os principais interessados na sua convocagao.

ARTIGO 31 - Os ocupantes de cargos sociais, como'
quaisquer associados, nao poderao votar nas decisoes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indire
ta entre os quais os de prestacaoc de contas, mas nao fica-
rao privados de tomar parte nos respectivos debates.

ARTIGO 32 - Nas Assembléias Gerais em que forem'
discutidos os balangos, as contas, o Presidente da Coopera
tiva, logo apds a leitura do Relatorio do Conselho de Admi
nistracao, das pegas contabeis e do parecer do Conselho '
Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado pa
ra coordenar os debates e a votagao da matéria;

Paragrafo 12 - Transmitida a diregao dos traba -
lhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixarao a Mesa
permanecendo contudo, no recinto, a disposigao da Assemhli
ia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados;

Paragrafo 22 - O Coordenador indicado escolhera ,

entre os cooperados um secretario "ad-hoc" para auxilia-lo

13

.

.
coalad

CEP 16,200 — BIRIGUI = Se

]



03107

na redagao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Se -
cretario da Assembléia.

ARTIGO 33 - As deliberagoes das Assembléias Gera-
is somente poderao versar sobre assuntos constantes no Edi
tal de Convocacao;

Paragrafo 1° - Em regra geral, a votagao sera por
aclamagao, mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto
atendendb-se entdao as normas usuais;

Paragrafo 292 - 0 que ocorrer na Assembleia Geral,
devera constar de Ata Circunstanciada, lavrada no Livro '
proprio, aprovada e assinada ao final dos trébalhos pelos
diretores e fiscais presentes, por uma comissao de 5(cinco)
cooperados designados pela Assembleia e, ainda, por quantos
0 queiram fazer;

‘Paragrafo 32 - As deliberagoes nas Assembleias '
: Gerais serao tomadas por maiorié de votos dos cooperados
/’\\ presentes com direito de votar, tendo cada cooperado pre-
\ sente, direito a 1(um) so6 voto qualquer que seja o numero

de suas quotas-partes;

// Paragrafo 49 - Prescrevem em 4 (quatro) anos a a
\\ / ¢ac para anular as deliberagoes da Assembléia Geral vicia
\\J  das emn erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com '
N "violagao da lei ou deste Estatuto, contando o prazo a par

,/  tir da data em que a Assembléia tiver sido realizada.
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARI%

ARTIGO 34 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se

realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer '

dos 3 (tres) primeiros meses apos o termino do exercicio

social, deliberara sobre os seguintés assuntos, qﬁe deve-

rao constar da ordem do dia: ‘

1) Prestagio de contas dos 6rgaos de administragao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal com -

14
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11)

IID)

1v)

V)

e Y

preendendo:

a) Relatorio da Gestao;

b) Balango;

¢) Demonstrativo das sobras ou rateio das perdas
decorrentes da insuficiencia das contribui -
goes para cobertura das despesas da Sociedade
e do parecer d& Conselho Fiscal.

d) Planc de atividade da sociedade para o exerci

cio seguinte.

Destinagao das sobras apuradas ou rateio das per

das decorrentes da insuficiencia das contribui -

goes para cobertura das despesas da Cooperativa,

deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para

fundos obrigatorios;

Eleger, reeleger ou destituir ocupantes do Conse

lho de Administracéo, do Conselho Fiscal, quando

for o caso;

Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos
os enumerados no art. 37 deste Estatuto;

Fixar, quando for o caso, "pro-labore" ou verba
de representagao para a Dieretoria Executiva, '
bem como o valor de cedulas de presenga para os
membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal,
pelo comparecimento as respectivas reunioes;

Paragrafo 12 - Os membros dos Orgaos de adminis-

tragdo e fiscalizagao nac poderac participar da votagao '

das matérias referidas nos itens I a IV deste Artigo;

Paragrafo 22 - A aprovagao do Relatorio, Balan-

co e Contas dos orgaos de administragao, desonera seus '

componentes de responsabilidades, ressalvadas os casos

A

de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como de infragao

da lei e deste Estatuto.

CAPITULO VIII
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DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ARTIGO 35 - A Assembleia Geral Extraordiniria
realizar-se-a sempre gque necessaria e poderé deliberar so
bre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
gle mencionado no Edital de Convocagao.

. ARTIGO 35 - £ da competéncia exclusiva da Assem-

bleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes !

assuntos:

i) Reforma do Estatuto;

1) Fusao, incorporagao ou desmembramento;

I11) . Mudanga do objetivo da Cooperativaj

vy Dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacao

de liquidantes;
V) Deliberagao sobre as contas do liquidante;
Paragrafo Unico - Sao necessarios os votos de
2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, para tornar '

validas as deliberagdes deste Artigo.
\ ‘ | g e ket v heaitds ¥ hagids
/ Qsoaldo José Cusetia
caprpiTtTuLo 1x Oficial Maior
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 37 - A Cooperativa sera administrada por

f um Conselho de Administracao de 11 (onze) membros, todos

cooperados, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato
/ de 2 (dois) anos, sendo obrigatorio ac término de cada
periodo de mandato, a renovagao de no minimo 1/3 (um ter-
¢o) dos seus componentes, tomando posse na propria Assem-

bléia que a elegeu;

Paragrafo 12 - Nao podem compor o Conselho de Ad
ministragao parentes entre si até o 22 (segundo) grau, em
linha reta ou coclateral;

Paragrafo 22 - Os administradores nao serao pes-
soalmente responsaveis pelas obrigagoes que contrairem em
nome da Cooperativa mas responderao solidariamente pelos
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prejuizos resultantes de seus atos, se agiram com culpa '

" ou dolo; v

Parégrafo 32 - 0s Diretores e Administradoresjl,

que participarem de ato ou operacao social em que se ocul

ta a natureza da Cooperativa, podem ser declaradds peséoal

mente responsaveis pelas obrigacaes em nome dela contrai-
das, sem prejuizo das saﬁéaes penais cabiveis;

Paragrafo 4o - A‘Cooperativa respondera pelos a-
tos a que se refere o parégrafo anterior, se houver rati-
ficado ou deles logrado proveito;

Paragrafo 52 - Os membros do Conselho de Adminis
tragao, designarao entre si na sua'primeira reuniao, os '
membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo 62 - Os Diretores Executivos eleitos ,
ao tomarem posse, deverac ser solidarios com as Diretori-
as Executivas anteriores nos avais prestados em instrumen
to de credito, destinado a investimentos e ou capital de
giro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a Assem -

bléeia Geral de posse solene.

ARTIGO 38 - Sao inelegiveis, além das pessoas le
galmente impedidas, os condenados, a pena gque vede, ainda

" que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por !

N crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, con-

N - . . . .

/ cussao, peculato ou contra a economia popular, a fe publi
ca ou a propriedade;

Paragrafo Unico - 0 Cooperado, mesmo ocupante de

,/' cargo eletive na Cooperativa, que em qualquer operagao ,
b : tiver interesse oposto aos da Cooperativa, nao pode parti
{* cipar das deliberagoes sobre tal operagao, cumprindo-lhe,

N acusar o seu impedimento.
ARTIGO 39 - O Conselho de Administradores rege -
se pelas seguintes normas:

1) Reunz-se obrigatoriamente uma vez por mes e ex -
traordinariamente sempre que necessario, por con
vocagao do Presidente, da maioria do proprio Con
selho ou por solicitagao do Conselho Fiscal;
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11) Delibera validamente com presenga da maioria '
. dos votos presentes proibida a representacao, re
servado ao Presidente o exercicio de voto de de-

sempate;

I111) As deliberacBes serao consignadas em atas cir -
cunstanciadas, layradas no livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos ,
pelos membros do Conselho presentes;

Paragrafo 12 - Nos impedimentos por prazos infe-
riores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente;

Parégrafo 22 -~ 0 Vice-Presidente e o Niretor-Se-
cretario serao substituldos pelo Diretor-Financeiro;

Parégrafo 32 -~ Se ficarem vagos por qualquer !
tempo, mais da metade dos cargos do Conselho, devera o
Presidente (ou membros restantes) se a Presidéencia esti -
ver vaga, convocar a Assembléia Geral para o. devido preen
chimento:

Paraerafo 42 - 0Os escolhidos exercerao o mandato
pelo prazo que resta aos seus antecedentes;

Paragrafo 52 -Perdera automaticamente o cargo o

/ ‘ membro do Conselho que, sem justificativa, faltar a 3 !

~ ! (tres) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas ,
\\ﬁﬂ - sejam ordinarias ou extraordiﬁérias;

/ ,  Paragrafo 62 - O Conselho de Administragio pode-

ra solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessora-
meﬁto de pessoas contratadas pela Cooperativa, para auxi-
lia-lo nos esclarecimentos dos assuntos a decidir, poden-
/ \ ‘ do determinaﬁ que as mesmas apresentem, previamente; pro-
. _ jetos sobre questées especificas: l
Paragrafo 72 - As diretrizes est;belecidas pelo
Conselho de Administragao, serao baixadas em forma de Re
solugaés pela Diretoria Executiva e, compoem o Manual de
Organizagao.
ARTIGO 40 - Compete ao Conselho de Administra -
¢cao dentro dos limites da leli e deste Estatuto, atendi -
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das as decisoes ou recomendagoes da Assembléia Geral,pla-

ne jar, tragar normas para operagoes e servigos da Coopera

tiva e controlar os resultados;

Paragrafo 12 - No desempenho das suas fungoes, '

cabe-lhe, entre outras as sepguintes atribuigaes:

1)

I1)

I111)

1v)

VI)

VII)

VIII)

IX)

X)

Programar as operagoes ou servicos necessarios '
ao funcionamento ha Cooperativag V
Estabelecer, em instrucgoes e regulamentos, san-
goes ou penalidades a serem aplicadas nos casos
de violagao ou abusos cometidos contra disposi -
goes da Lei, deste Estatuto ou das regras de re-
lacionamento com a Cooperativa, que venham a ser
expedidas de suas reunides;

Determinar a taxa destinada a cobrir as despe -~
sas dos servigos da Cooperativajg

Avaliar e providencilar o montante dos recursos '
financeiros e dos meios necessarios ao atendimen
to das operagoes e servigos;

Fixar as despesas de administracao, em orgamento
anual que indique a fonte dos recursos para a '
sua cobertura;

Contratar, quando se fizer necessério, um servi-
¢o. independente de auditoria - Art. 112 da lei n?@
5764/71 de 16.12.71;

Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagao
e exclusdo dos Cooperados;

Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral
Adquirir,alienar ou onerar bens imovels da Coope
rativa com éxpressa autorizacao da Assembléia Ge
ral;

Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativis-
mo e outras aplicéveis, bem assim pelo atendimen
to da legislagao trabalhista e fiscal;

Paragrafo 22 - As normas estabelecidas pelo-Con-

selho de Administragao serao baixadas em forma '

de Resolugao ou Instrugao e constituirao o regimento in -
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caPITULO X

Qo
DA DIRETORIA EXECUTIVA 0202

ARTIGO 41 - A Di;etoria Executiva sera composta
de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor-
Secretario, Diretor-Financeiro e Diretor de Operagoes.

. ARTIGO 42 -~ Compete a Diretoria Executiva, atra-
vés de reunioces quando necessarias, com a presenca de se-

us membros, dentro dos limites da lel e deste Estatuto, a

‘tendidas as decisdes e recomendagdes da Assembléia Geral

e do Conselho de Administragao, deliberar e estabelecer '
as normas e programas necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Cooperabiya, cabendo-lhe entre outras as se
guintes atribuigoes:

1) Estimar previamente a rentabilidade das opera -
goes e servigos, bem como sua viabilidade;

11) Contratar empregados e fixar normas de adminis -

‘ tragao de pessoal;

I11) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser
feltos os depositos de numerario disponivel e ri
xar o limite maximo que podera ser mantido em
caixa;

Iv) Estabelecer normas de controle das operagoes e
servigos, verificando mensalmente, no minimo, o
estado economico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagoes;

V) Prestagao de contas, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

Y1) Contrair obrigagoes, transigir, adquirir, alie -
nar, onerar bens imoveis, ceder direitos, consti
tuir mandatarios, observando o "caput" deste ar-
tigo;

Paragrafo 12 ~ As normas estabelecidas pela Dire
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toria Executiva, baixada em forma de instrugao e circula-

res, complementarao o Manual de Organizagao e scu reglmen
to Interno; '

Paragrafo 22 - Para perfeita execu¢ao de suas a-
tribuigoes e Diretoria Executiva se assessora de numero '
suficiente de profissionais conforme estado de desenvolvi
mento da Cooperativa; ‘

ARTIGO 43 - Ao Diretor-Presidente cabe, entre ou

tras as seguintes atribuiqaes:

I) Supervisionar as atividades da Cooperativa;
I1) Verificar frequentemente o saldo do caixa;
II11) Movimentar contas bancarias em conjunto com o Di

" retor Financeiro;

TV) Assinar conjuntamente com o Diretor Secretario '
ou com o Diretor Financeiro, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacgoes; .

V) : Convocar e presidir as reunioes de Conselho de '
Administragao bem como as Assembléias de Coopera
dos;

V1) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Relatorio da gestao;

b) Balango;

¢) Demonstrativo das sobras ou perdas e parecer
do Conselho Fiscal;

VII) Rrepresentar ativa ou passivamente a Cooperativa

em juizo ou fora dele;

VIII) Elaborar o plano anual de atividades da Coopera-
tiva;

IX) -Proferir o voto de desempate;

X) Participar ativamente do Conselho Pedagdgico Ad-

ministrativo da Instituigao de Educagao;
ARTIGO 44 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe inte
ressar-se permanentemente pelo trabalho do Presidgnte, !

substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 (no-

venta) dias.
ARTIGO Y45 - Ao Diretor-Secretario cabe, entre ou
21



tras, as seguintes atribuigoes:

1)

I11)

I11)

1v)

V)

V1)

l Wk ! P b I.." BUM
O

() i} (} }% :;;ux;lljv.\} gj
¢

CEP 16,200 - BLRICUT - SF

Wl e b0 e

Secretariar e lavrar as atas das reunioces do Con
selho de Administragﬁo e das Assembléias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes;

Assinar conjunt%mente com © Presidente, contra -
tos e demais documentos constitutivos de obriga-
goes se for indicado pelo Conselho;
Supervisionar as condigdes de guarda e seguranga
do patrimanio da Cooperativa, estabelecendo as
diretrizes a serem seguidas, de forma a proteger
os ativos;

Supervisionar e definir as diretrizes/rotinas !
trabalhistas e de pessoal, servigos internos, co
municagaes, processamento de dados, e de utiliza
gao de recursos materiais da Cooperativa;
Estimular e supervisionar as atividades de rela-
¢0es publicas e internas da Cooperativa;
Coordenar os registros de chapas no livro pro -
prio dos interessados em concorrer as eleigoes '
para cargos de Conselheiros de Adminisﬁragéo e
Fiscal;

ARTIGO 46 ~ Ao Diretor-Financeiro cabem, cntrec '

cutras, as seguintes atribuigoes:

1)

I1)

I111)

1v)

Supervisionar as atividades financeiras da Coopg
rativa através de contactos assiduos com o(s) !
responsavel(els) pela execugao das tarefas que
envolvam entradas e saidas de numerario, credito
e cobranga, empréstimo e financiamentos;
Providenciar o montante de recursos financeiros
e outros meios necessarios ao atendimento das o-
peragoes e servigos;

Promover o planejamento financeiro da Cooperati-
va de acordo com as atividades propostas pelos !
demals segmentos operacionais da Cooperativa;
Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, '
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cheques, contratos e dcemais documentos constitu-
tivos de obrimagoes;

V) Substituir o Diretor Vice-Presidente e o Diretor
Secretario nos seus impedimentos por prazos infe
riores a 90 (noventa) dias;

V1) Organizar ou fazer organizar, com assessoramento
do contador, as rétinas de servigos contabeis au
xiliares, zelando para que a escrituracao esteja
sempre em dia;

V1I) Determinar a forma e coordenar a transmissio 2o
contador dos dados e documentos necessarios aos
registros da contabilidade geral;

VIII) Providenciar para que os demonstrativos mensais
inclusive os balancetes da contabilidade, sejam
no devido tempo encaminhados ao Conselho de Ad -
ministragao e Fiscal;

IxX) Fazer escriturar o movimento financeiro da Coo-
perativa;

X) Verificar frequentemente os saldos em caixa e

J bancos e uma vez por mes ou em menor periodicida

de efetuar conferencias dos boletins e documenta

¢ao escriturada, extratos bancarios e registros
/ contabeis;
\»K X1) Definir em conjunto com o contador, as rotinas '
/ \ contabeis zelando para que a escrituracao mante-

! nha-se atualizada e regularmente promovida.
ARTIGO 47 - Ao Diretor de Operagoes cabe, entre

outras, as seguintes atribuigoes:

1) Fiscalizar a qualidade e padraes de ensino minis
trado nas escolas mantidas pela Cooperativa, atra
vés de assiduo contato com Diretores das mesmas,

e com membros do Conselho Pedagogico-Administra-

tivo do qual & membroc efetivo;
11) Promover contatos e celebrar contratos com empre
sas para a prestagﬁo de servigos de recursos hu-

manos e operacionais;
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I11) Planejar e executar treinamento para associados
educandos e funcionarios da Cooperativa;

V) Propor a assinatura de convenios com entidades '
das areas de ensino e recursos humanos;

V) Viabilizar a comercializagao de materiais dida-
ticos e pedagdgicos a cooperados, educandos e '
funcionarios da Cooperativaj

VI) Zelar pela disciplina e ordem funcional interna.
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caPITULO XI

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO U8 - A administragao da Cooperativa sera
fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho '
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetiveos e 3(tres)
suplentes, todos cooperados eleitos anualmente pela Assem
bléia GCeral sendo permitida apenas a reeleicao de 1/3(un
tergo) dos seus componentes;

Paradgrafo 12 - Nao podem fazer parte do Conselho
Fiscal além dos ineleg{veis enumerados no artigo 38 deste
Estatuto, os parentes dos Diretores ate segundo grau em
1inha reta ou colateral, bem como parcntes entre oi ate!
esse grau.

Parégrafo - Nao podem fazer parte do Conselho '
Fiscal, os parentes dos Diretores atée 2¢ (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, bem como os parentes cntre !
si até esse grau;

Paragrafo 32 - O Cooperado nao pode exercer cu-
mulativamente cargos nos Conselhos de Administracao e '
Fiscalj; ‘

Parégrafo 4o - No que couber, aplicam-se as elei
¢coes dos membros do Conselho Fiscal as regras estabeleci
das as eleigoes do Conselho Administrativo de que trata
o artigo Uu5.

ARTIGO 49 - O Conselho Fiscal reune-se obrigato
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tas, e um Secretario;
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Paragrafo 29 - As reunices poderao ser convoca-
das ainda por qualquer um dos seus membros, por solicita

gao do Conselho de Administragao ou da Assembléia Geralj;

Paragrafo 32 - Na ausencia de Presidente, os !

trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na oca

siao;
Paragrafo 42 - As deliberagoes serao tomadas '

por maioria simples de votos e constarao de Ata, lavrada
no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos

trabalhos, em cada reunifo, pelos 3 (tres) fiscais pre -

sentes;
Parégrafo 59 -~ As reunioes deverao comparecer

. . . . 1t
os Conselheiros Fiscais s1plentes para assisti-las e, !

\ <. e :
e quando necessario, substituir titulares ausentes.

/ ARTIGO 50 - Ocorrendo treés ou mais vagas no !

/ Conselho Fiscal, o Conselho de Administracgao ou o rcstan

} te dos seus membros convocara a Assembleia Geral, para o

/ procedimento e os eleitos complementarao os mandatos '

subhatituidos,
ARTTARO 51 - Compete do Conselho Fiscal exercer

assidua fiscalizagao sobre as operagoes, atividades e ser

~\
‘ vigos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras as seguin

tes atribuigdes:
1) Conferir mensalmente o saldo numerario existente

|

em caixa, verificando tambem sc o mesmo esta

dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho

Admnistrativo ;

11) Verificar se os extratos de contas bancarias
conferem com a escrituragao da Cooperativa;
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TIT) Examinar se os montantcs das despesSas © inver -

soes rcalizadas estio de conformidade com os !
planos e decisdces do Conselho de Administracao;
1v) Verificar se as operagoes realizadas e os servi
¢os prestados correspondem a3 conveniencias cco
nomicomfinanceirqs da Cooperativa;

V) Certificar-se se o Conselho de Administracao '
vem se reunindo e se existem cargos vagos na '
sua composigao;

VI) Averiguar se existem reclamagoes dos cooperados
quanto aos servigos prestados;

VII) Inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ fei
to com regularidade e se os compromissos socia-
is sao atendidos pontualmente;

) VIII) Certificar-se se ha exigencias ou deveres a cum
prir junto a autoridades fiscais, trabalhistas,

\ ou administrativas, bem assim quanto aos orgaos
do cooperativismo e érgéos governamentais que

/ regem os estabelecimetos de ensinoj

f IX) Fstudar os balancetes e outros demonstrativos '
\\\ mensais, o balango e o relatorio anual do Conse
po lho de Administraciao, emitindo parecer sobre es

te para a Assembléia Geral;

X) Dar conhecimento ao Conselho de Administracao '
/f das conclusoes dos seus trabalhos, denunciando
/, a este, a Assembléia Geral ou as autoridades
:N competentes as irregularidades constatadas e

convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

Parapgrafo Onico - Para os exames e verificacio

dos livros, contas e documentos necessarios ao cumpri -

mento das suas atribuigoes, poderé o Conselho Fiscal so-
licitar ao Conselho de Administragao, a contratacgao de
assesscramento de técnico especializado, e valer-se >dos
relatorios e informagoes dos servigos de auditoria exter

na corcendo as despesas por conta da Cooperativa.
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caprPpiTULO X

o

a )
DAS ELEICOES (

ARTIGO %2 - Nasg cleigac: para prcenchimento dou
cargos do Conselho de Administragao, somente poderao con
correr os associados agrupados em chapas, contendo o3 no
mes dos membros que tenham sido registrados no livro pré
prio de registro de chapas;

Paragrafo 12 - As chapas serao registradas a re
querimento dos interessados, contendo os seus nuameros de
matricula na Cooperativa e assinaturas dirigido ao Dire-
tor-Secretario en duas vias;

Paragrafo 22 - Cada chapa no proprio requerimen
to devera indicar o associlado responsével pelo registro
do mesmo no livro proprio, perante o Diretor=Secretario,
ou quem este indicar na sede da Cooperativa, que supervi
sionara a regularidade do ato e documentos que deverao,
instruir o processo, devolvendo protocolada ao responsé—
vel pelo registro as exigéncias e pendencias a serem cun
pridas no prazo habil estabelecido no Paragrafo 52(quin-
to) deste artipgo;

Paragrafo 32 - Cada Cooperado podera participar
de uma chapa, prevalecendo a crdem dos registros nas cha
pas no livro préprio, vedado o registro da 22 (segunda)
chapa que contiver o nome do associado ja registrado por
outra chapaj

Parasrafo 42 - As 18 (dezoito) horzs do dia do
vencimento do prazo para o registro de chapas, sera encer
rado por termo o livro de registro de chapas, na sede da
Cooperativa pelo Diretor-Secretario, representante do
Conselho Fiscal, e responséveis pelos registros de cha -
pas que se fizerem presentes no ato;

Paragrafo 52 - A Assembleia Geral aprovaré, ﬁrg
liminarmente, o Regimento Interno das eleigoes, que deve
ra obrigatoriamente dispor que cabera a uma Junta Eleito

< T
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ral composta de tres membros nao candidatos, com Fungoey"1

de Presidente, Secrctario e lesario da Assembléia Geral

e votagoes, responsaveis pela condugio e apuragao dos vo
tos, a proclamagio e posse dos eleitos, bem como a lavra
tura da parte da ata que tratar das eleigoes, gue devera
minuciosamente descrever os detalhes das eleiqaes, coope
rados presentes, cooperadoé votantes, votos validos a fa
vor de cada chapa, aqueles nulos e em branco, a composi-
gao das chapas eleitas, nomes dos seus membros e cargos;

Paragrafo 692 - As chapas concorrerao as elei -
goes atraves dos numeros ordinais, sequenciais de regis-
tro no livro proprio;

Parégrafo 79 - Nos atos dos registros de chapas
os candidatos deverao apresentar na forma de anexos ao '
requerimento, os seguintes documentos:

1) Declaragao de bens atualizada e a ultima do Im-

posto de Renda;

1) Certidoes negativas expedidas a menos de 30 !
'//\\ (trinta) dias de protesto de titulos e de dis -
A tribuigao de agoes de execugao civeis e crimina
y .
; 155
/ ~
/ I111) Declaragoes de desimpedimento e parentesco de
N que trata a resolucdo n. 13 do CNC de 15/01/76;
N 1v) Declaracgao repgistrada em Cartorio de Registro '

de Titulos e documentos de que vai assumir e e-
xercer o mandato ¢ que formalizara a solidarie-
dade de que trata o artigo 37 paragrafo 62(sex-
o to);
Paragrafo 89 - 0 prazo para registro de chapas
sera de 10(dez) dias apds a 12 (primeira) publicagao do
edital da 12 (primeira) convocagao das Assembléias Gera-

is;

Paragrafo 92 - A contagem do prazo, excluir-se-

a da publicagao do 12 (primeiro) edital e computar-se-a,

o do vencimento que sera automaticamente prorrogado até

o 12 (primeiro) dia Gtil se cair em sabado, domingo ou
28
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caAPITULO XIII 02}_‘!‘

DOS FUNDOS, DO BALANGQO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS I PRE-

DAS.

ARTIGO 53 - A Cooperativa e obpigada a consti-
tuir:

1) 0 fundo de reserva destinado a repor perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10%(dez por cento) das sobras '
Tiriides U8 anensYsis

I11) 0 fundo de Assisténcia Técnica Educacional e

Social destinado a prestacao de assisténcia aos
Cooperados, seus dependentes e a seus proprios
empregados, constituido de 5% (cinco por cen-
to) das sobras liquidas apuradas no exercicio;
Paragrafo Unico - Os servigos de Assisténcia '
Técnica Educacional e Social a serem atendidos
pelo respectivo fundo, poderﬁo ser executados mediante’
convenios ccm entidades especializadas, oficiais ou nao
ARTIGO S4 - Alem da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras liquidas apuradas no balango do exercicio, !

revertem em favor do fundo de reserva:

1) Os creditos nao reclamados decorridos 5(cinco)
anos;
I1) 0s auxilios e doacoes sem destinagao especial.

ARTIGCO 55 - O Balango Geral, incluindo o con -
fronto de receita e despesa, sera levantado no dia 31
do més de Dezembro de cada anoj

Paragrafo Onico -~ Os resultados serao apurados
segundo a natureza dos servigos.

ARTIGO 56 - As sobras liquidas na forma deste
artigo, serao distribuidas aos associados na proporgao

das operagoes que houverem realizado com a Cooperativa,
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apos a aprovagao do balango pela AsS&mblela Geral Ordi-

naria, salvo decisao diversa desta, na forma da lei.

ARTIGO 57 - As perdas de cada exercicio, apura
das em balango, serao cobertos com o saldo do Fundo de'
Reserva;

Paragrafo Unico - As perdas verificadas que '
nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao ratea -
das entre os associados, apos a aprovagao do balanco pe
la Assembléia Geral Ordinaria, na proporg¢ao das operagoes
que houverem realizado com a Cooperativa.

ARTIGO 52 -~ Os fundos a que se referem os i -
tens "I" e "II" do artigo 54 sao indivisiveis entre as-
sociados, ainda que no caso de liquidagao da sociedade,
hipotese em que serao, juntamente com o remanescentec, '
destinados aos Orgios que a Legislagao vigente determi-

j nar.

ARTICO 59 - 0s fundos de reserva destinam-se a
reparar as perdas de qualquer natureza que a Cooperati-
va venha a sofrer, e; atender programas de seu desenvol
vimento;

Parégrafo nico - Caso resulte simultanecamente
preju{zos e sobras setoriais nos segmentos das ativida-

des desenvolvidas pela Cooperativa, poderé ser utiliza-

do o Fundo de Reserva para cobrir os prejuizos dos seto
res deficitarios e mantidas as distribuigoes de sobras
/ doé setores que se verificarem resultados positivos; e
ainda, se insuficiente o Fundo de Reserva, oS setores '
que apresentarem resultados positivos na proporgao em
relagio ao total, poderao ser utilizados na compensagao

dos prejuizos dos setores deficitarios.

caPiTuLO XIV

DOS LIVROS

ARTIGO 60 - A Cooperativa tera os seguintes '
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Livros:

1) Matricula;

II) Atas das Assembléias Gerais; ()21 o
=3

I11) Atas do Conselho da Administracao;

V) Atas da Diretoria Executiva;

V) Atas do Conse}ho Fiscal;

V1) Presenga dos Cooperados nas Assembléias Gerais

VIiI) Outros fiscais e contabeis obrigatérios;

VIII) Pe registro de chapas;

Paragrafo Unico - £ facultada a adogao de Fo -
lhas Soltas ou Fichas, desde que devidamente encaderna -
das, com termos de abertura e encerramento.

ARTIGO 61 - No livro de Matricula, os Coopera-
dos serao inscritos por ordem cronolégica de admissao e

dele devera constar:

I) Mome, idade, estado civil, nacionalidade, pro-

] fiss3ao, residencia;

11) A data de sua admissao e quando for o caso a
de sua demissao a pedido, eliminagao cu exclu-
\ 5303
/ I111) A conta corrente das suas gquotas-partes do Ca-
~\\// pital Social.
/ carPiTULO XV

’ DA DISSOLUGAO

1

ARTIGO 62 - A Cooperativa se dissolvera de

pleno direito:
1) Quando tenha alterado a sua forma juridica;

I11) Quando o seu numero de Cooperadocs se reduzir a

menos de 20(vinte) pessoas fisicas ou juridi -
. " ¢ .

cas, ou o seu capital social minimo se tornar

inferior ao estipulado no "Caput" do artigo 19

deste Estatuto, salvo se até a Assembleia Ge -

ral subsequente, realizada em prazo nﬁo,inferl
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or a 06 (seis) meses, eles forem reestabeleci-

dos;

I11) Pelo cancelamento da autorizagao do funciona -
mento;

V) Pela paralizagao de suas atividades por mais !

de 120 (cento e vinte) dias.

ARTIGO 63 - A Cooperativa podera, também, sc '
dissolver voluntariamente, salvo se o nUmero minimo de '
20 (vinte) Cooperados, pessoas fisicas ou juridicas, se
dispuserem a assegurar a sua continuidade, quando assim
deliberar a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - Quando a dissolugio da Socie
dade nao for promovida voluntariamente, nas hipéteses '
previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judi-
cialmente, a pedido de gqualquer Cooperado ou por inicia-

tiva do orgao a que as Cooerativas estao subordinadas.
capirtTuL o xvI
DA LIQUIDACAO

/ ARTIGO 64 - Quando a dissolugao for delibera-
; da pela Assembléia Geral, esta renomeara um liquidante,
a ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para
proceder a liquidacao.
ARTIGO 65 - Em caso de dissolugao, o patrimo-
) nio da Cooperativa sera revertido aos Cooperados, no li-
/ mite do valor de suas cotas e o restante sera destinado
a orgao publico indicado pela Assembléia Geral que deli-
berou pela dissolugaoc;
Paragrafo 12 - O processo de liquidagao so se-

ra inciciado apds a audiencia do orgao competente a que

se subordinam as Cooperativas;

Paragrafo 22 - A Assembléia Geral podera, em '
qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.
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TESTEMUNHAS:

ARTIGO 66 - Em todos os atos e operagoes,
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liquidantes deverao usar a denominagao completa da Coopg

rativa e a expressao "em liquidagao".

ARTIGO 67 - Os liquidantes nos termos

lagao em vigor,

‘da legis

terao os poderes normais de administra -

¢ao podendo praticar atos e operagoes necessarias a reali

zagao do ativo e liquidacao do passivo.

capiTULO

DAS DISPOSIGOES GERAIS

XVII

E TRANSITORIAS

ARTIGO 68 - Os casos omissos serao resolvidos

de acordo com a

lei e os principios doutrinarios, ouvi-

dos os oOrgaos assistenciais e de fiscalizagao do Coopera

tivismo.

0 presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral rea

lizada em 09 de Junho de 199

Q" V/%GVL 2
eauLe # anzwiy‘

/// v

PAULC HUMBERTO PAZIAN

Giiionn 19 gttt
COMARCA DB LINIG

- EST. 122
TGISTRADO no livre

O\

APRESENTADO

T Tl |
SA0 PAULO

“’{EER{E NIYVALDO ARAﬁﬁk\\w]

RG. 5.11%.908 SSP/SP
PRESIDENTE

. " /l‘
¢ IL‘11 /

/
/

| i
SEBASTIRO mw&onno PAULD
RG. 11.400.207,
SECRETARIO

N DS
miAcro de ordems
440

(‘\!)\_\\Q
|~ - OPFICIAL - \

DR. sxmzf&pcf;E OLIVEIRA DIAS
ASSESSOR JURIDICO-OAB/SP 67.889

ta:hm ] [ m:‘.3 d' i um oLl

Oszaldo Boss Cace.la

Oficial Maior
_CEP 16.200 - BIRIGUT - SP

I

05021_



