
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BIRIGUI 

OFÍCIO N° 756/2022 em 6 de dezembro de 2022 

ASSUNTO: - Encaminha PROJETO DE LEI. 

156/22 
Senhor Presidente, 

Considerando que a Administração Pública Municipal deve 
estabelecer e criar regras para observância estrita das normas de segurança e medicina do 
trabalho; 

Considerando os relevantes serviços e os riscos suportados 
pelos servidores que desempenham atribuições de vigia no âmbito do Município de Birigui; 

Considerando que nas atividades de vigia o servidor fica 
exposto de forma permanente a roubos ou a outras espécies de violência física, justificando 
o direito a inclusão destas no rol de atividades periculosas; 

Considerando que a Lei Municipal 3.040/1993 somente prevê 
em seu artigo 156 que "Serão consideradas atividades ou operações peri2osas. aquelas 
que: por sua natureza método de trabalho: impliquem no contato permanente com 
inflamáveis, explosivos ou elétricos em condições de risco acentuado"; 

Considerando a necessidade de observância de isonomia entre 
os servidores que também desempenham atividades que os exponham a risco acentuado à 
integridade física; 

Submetemos à apreciação dessa Colenda Câmara Municipal o 
PROJETO DE LEI que "ESTABELECE E REGULAMENTA A CONCESSÃO DE 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES QUE DESEMPENHAM AS 

FUNÇÕES DE VIGIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS". 

No ensejo, renovamos a Vossa Excelência e aos seus Pares os 
protestos de nossa elevada estima e distinto apreço. 

Atenciosamente, 

O MAFFEIS M 
/ Prefeito Municipal 

A Sua Excelência, o Senhor 
CÉSAR PANTAROTTO JÚNIOR 
Presidente da Câmara Municipal de Birigui 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 

BIRIGUI 

PROJETO DE LEI 
156/22 

ESTABELECE E REGULAMENTA A 
CONCESSÃO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 
AOS SERVIDORES QUE DESEMPENHAM AS FUNÇÕES 
DE VIGIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Eu, LEANDRO MAFFEIS MILANI, Prefeito Municipal de 

Birigui, do Estado de São Paulo, usando das atribuições que me são conferidas por Lei, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal decreta e eu 
sanciono a seguinte Lei : 

ART. 1°. Fica concedida, aos servidores que desempenham as 
funções de vigia, a gratificação de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salário 
base, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.066 de 09 de dezembro de 1993. 

ART. 20. Ficam acrescidos §§ 1° e 2° ao artigo 156 da Lei 
Municipal n° 3.040 de 27 de setembro de 1993, que "Disciplina o Regime Jurídico dos 
Funcionários Públicos do Município de Birigui", que passam a vigorar com a seguinte redação: 

"ART.156 .  

'O% Inclui-se, no rol do caput deste artigo, as atividades ou 
operações de vigia, as quais exponham os servidores de forma permanente a risco 
acentuado de roubos ou a outras espécies de violência física. 

`§2°. O disposto neste artigo não se aplica aos Guardas Civis 
Municipais e demais servidores que estejam submetidos a estatuto próprio." 

ART. 3°. As despesas inerentes à execução da presente Lei 
correrão por conta de dotação existente no orçamento e poderão ser suplementadas se 
necessário. 

ART. 4°. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023. 

( 
AFFEIS ILANI 

Prefeito Munic sal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO 

24/2022 

Projeto de Lei que objetiva aumento da despesa com pessoal proveniente da concessão de adicional de periculosidade aos 

servidores que desempenham as funções de vigia, conforme planilha de custos elaborada pela Secretaria Municipal de 

Administração. 

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA, COM BASE NO VALOR ARRECADADO NO MÊS DE OUTUBRO DO 

EXERCÍCIO DE 2022 (R$ 462.206.994,61), COM PROJEÇÃO DE ACRÉSCIMO DE 3,50% PARA OS EXERCÍCIOS DE 2023 E 

2024. 

DISCRIMINAÇÕES RCL Junho 2022 
Estimativa RCL 

exercício 2023 

Estimativa RCL 

exercício 2024 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA R$ 462.206.994,61 R$ 478.384.239,42 R$ 495.127.687,80 

PERCENTUAL DE EVOLUÇÃO DA RCL 0,000% 3,50% 3,50% 

A Receita Corrente Líquida é apurada com base na Receita Corrente, deduzidos os juros de aplicações financeiras do 

Regime Próprio de Previdência. 

O aumento da despesa terá o seguinte impacto neste exercício e nos dois subsequentes: 

EXERCÍCIO DE 2022 

N2 

Impacto 
DISCRIMINAÇÃO VALOR - R$ 

Impacto 
sobre a RCL 

12
Instituição de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - 100% - de 

Novembro e Dezembro 
R$ 17.866,42 0,004% 

2° 
10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 3@. Classe - de Novembro e 

Dezembro 
R$ 57.166,36 0,012% 

32 Reposição Salarial em 2022 de Novembro e Dezembro R$ 2.860.110,48 0,619% 

42 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicólogo Educacional - de 

Novembro e Dezembro 
R$ 0,00 0,000% 

59 Prorrogação do Abono Salarial - de Novembro e Dezembro R$ 941.400,00 0,204% 

62 Vale Alimentação - de Novembro e Dezembro R$ 340.200,00 0,074% 

72 Prêmio Assiduidade - de Novembro e Dezembro R$ 2.372.328,00 0,513% 

82
Auxílio Custeio Locomoção Agentes Comut.Saúde e de Combate a Endemias - de 

Novembro e Dezembro 
R$ 29.636,88 0,006% 

92
Complemento Salarial em cumprimento ao Piso Nacional dos Profissionais do 

Magistério da Educação Básica - de Novembro e Dezembro 
R$ 161.171,47 0,035% 

102
2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicólogo Educacional - de 

Novembro e Dezembro 
R$ 42.159,18 0,009% 

112 60 Vagas para cargo de Oficial Administrativo - de Novembro e Dezembro R$ 456.234,88 0,099% 

129 65 Vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Escolar - de Novembro e Dezembro R$ 315.170,78 0,068% 

132 10 Vagas para o cargo de Secretário de Escola - de Novembro e Dezembro R$ 63.307,53 0,014% 

142 Termo de Colaboração a ser celebrado com a APAE-BIRIGUI - de Novembro e R$ 78.000,00 0,017% 

152 7 vagas de Orientador Social - de Novembro e Dezembro R$ 44.315,27 0,010% 

162
Abono Mensal a 1 592 servidores inativos e pensionistas do BiriguiPrev - de 

Novembro e Dezembro 
R$ 477.600,00 0,103% 

172 Coordenador de Unidades de Serviços Socioassistenciais - de Novembro e R$ 45.242,11 0,010% 

182 Família vítima de danos ao imóvel Rua Demosthenes G.Pereira - Novembro e R$ 2.057,14 0,000% 

192 
Reajuste dos serviços prestados pelos músicos da Corporação Musical Mestro 

Antonio Passarelli - de Novembro e Dezembro 
R$ 3.540,42 0,001% 

202 Piso Salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias -de R$ 109.619,75 0,024% 

212 Alteração do Padrão de Vencimentos - de Novembro e Dezembro R$ 156.179,30 0,034% 

222 Adequações no prédio do Ginásio de Esportes - portas com barra antipânico R$ 60.000,00 0,013% 

232
Instituição de Prêmio de Incentivo à Produtividade aos Servidores da Diretoria 

de Biossegurança designados à fiscalização - Novembro e Dezembro 
R$ 81.033,34 0,018% 

249 Concessão de Adicional de Periculosidade aos Servidores de Função Vigia R$ 0,00 
..-, 

0,000% ck 
1 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO 

24/2022 

TOTAIS R$ 8.714.339,31 1,887% 

EXERCÍCIO DE 2023 

N2 

Impacto 
DISCRIMINAÇÃO VALOR - R$ 

Impacto 

sobre a RCL 

12 Instituição de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - 100% R$ 98.265,32 0,021% 

2° 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 39 Classe R$ 411.597,76 0,086% 

39 Reposição Salarial de 2022 R$ 21.355.343,04 4,464% 

49 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicólogo Educacional R$ 0,00 0,000% 

52 Prorrogação do Abono Salarial - Janeiro e Fevereiro R$ 941.400,00 0,197% 

62 Vale Alimentação R$ 2.041.200,00 0,427% 

72 prêmio Assiduidade - Janeiro a Março RS 3.558.492,00 0,744% 

82 Auxílio Custeio Locomoção Agentes Comut.Saúde e de Combate a Endemias R$ 177.821,28 0,037% 

92 Complemento Salarial em cumprimento ao Piso Nacional dos Profissionais do 

Magistério da Educação Básica 
R$ 967.028,79 0,202% 

102 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicólogo Educacional R$ 252.955,08 0,053% 

112 60 Vagas para cargo de Oficial Administrativo R$ 2.737.409,25 0,572% 

12° 65 Vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Escolar R$ 1.891.024,69 0,395% 

132 10 Vagas para o cargo de Secretário de Escola R$ 379.845,16 0,079% 

142 Termo de Colaboração a ser celebrado com a APAE-BIRIGUI R$ 468.000,00 0,098% 

159 7 vagas de Orientador Social R$ 265.891,61 0,056% 

16° 
Abono Mensal a 1592 servidores inativos e pensionistas do BiriguiPrev - Janeiro 

e Fevereiro 
R$ 477.600,00 0,100% 

172 Coordenador de Unidades de Serviços Socioassistenciais R$ 271.452,66 0,057% 

182 Família vítima de danos ao imóvel Rua Demosthenes G.Pereira R$ 14.400,00 0,003% 

192 
Reajuste dos serviços prestados pelos músicos da Corporação Musical Mestro 

Antonio Passarelli 
R$ 21.242,52 0,004% 

202 Piso Salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias R$ 556.526,65 0,116% 

21° Alteração do Padrão de Vencimentos R$ 937.075,08 0,196% 

22° Adequações no prédio do Ginásio de Esportes - portas com barra antipânico R$ 0,00 0,000% 

232
Instituição de Prêmio de Incentivo à Produtividade aos Servidores da Diretoria 

de Biossegurança designados à fiscalização 
R$ 486.200,04 0,102% 

24° Concessão de Adicional de Periculosidade aos Servidores de Função Vigia R$ 683.241,48 0,143% 

TOTAIS R$ 38.994.012,41 8,152% 

EXERCÍCIO DE 2024 

N2 
Impacto 

DISCRIMINAÇÃO VALOR - R$ 
 Impacto 

sobre a RCL 

12 Instituição de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - 100% R$ 107.198,53 0,022% 

2° 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 39 Classe R$ 411.597,76 0,083% 

32 Reposição Salarial de 2022 R$ 26.751.835,72 5,403% 

42 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicólogo Educacional R$ 0,00 0,000% 

59 Prorrogação do Abono Salarial R$ 0,00 0,000% 

62 Vale Alimentação R$ 2.041.200,00 0,412% 

72 Prêmio Assiduidade R$ 0,00 0,000% 

89 Auxílio Custeio Locomoção Agentes Comut.Saúde e de Combate a Endemias R$ 177.821,28 0,036% 

92 
Complemento Salarial em cumprimento ao Piso Nacional dos Profissionais do 

Magistério da Educação Básica 
R$ 967.028,79 0,195% 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO 

24/2022 

io° 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicólogo Educacional R$ 252.955,08 0,051% 

119 60 Vagas para cargo de Oficial Administrativo R$ 2.737.409,25 0,553% 

129 65 Vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Escolar R$ 1.891.024,69 0,382% 

132 10 Vagas para o cargo de Secretário de Escola R$ 379.845,16 0,077% 

14° Termo de Colaboração a ser celebrado com a APAE-BIRIGUI R$ 468.000,00 0,095% 

152 7 vagas de Orientador Social R$ 265.891,61 0,054% 

16° Abono Mensal a 1592 servidores inativos e pensionistas do BiriguiPrev R$ 0,00 0,000% 

17° Coordenador de Unidades de Serviços Socioassistenciais R$ 271.452,66 0,055% 

189 Família vítima de danos ao imóvel Rua Demósthenes G.Pereira R$ 14.400,00 0,003% 

19° 
Reajuste dos serviços prestados pelos músicos da Corporação Musical Mestro 

Antonio Passarelli 
R$ 21.242,52 0,004% 

202 Piso Salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e de Combate às Endemias R$ 604.210,39 0,122% 

21° Alteração de Padrão de Vencimentos R$ 937.075,80 0,189% 

22° Adequações no prédio do Ginásio de Esportes - portas com barra antipânico R$ 0,00 0,000% 

23° 
Instituição de Prêmio de Incentivo à Produtividade aos Servidores da Diretoria 
de Biossegurança designados à fiscalização 

R$ 486.200,04 0,098% 

249 Concessão de Adicional de Periculosidade aos Servidores de Função Vigia R$ 683.241,48 0,138% 

TOTAIS R$ 39.469.630,76 7,972% 

PARA FEFEITO DE CÁLCULO DOS LIMITES DA FOLHA COM PESSOAL, FORAM CONSIDERADOS OS GASTOS COM PESSOAL 
APURADO NO EXERCÍCIO DE 2022, COM BASE NO RGF-ANEXO 1 - MÊS DE OUTUBRO, COM ACRÉSCIMO DE 3,50% PARA OS 
EXERCÍCIOS DE 2023 e 2024. 

EXERCÍCIO FINANCEIRO FOLHA COM PESSOAL R$ EVOLUÇÃO (%) 

2022 R$ 190.900.596,76 0,00% 

2023 R$ 197.582.117,65 3,50% 

2024 R$ 204.497.491,77 3,50% 

Com base nos valores apresentados e projeções estabelecidas declaramos que o aumento da Despesa com Pessoal 
atende aos limites estabelecidos nos artigos 19 a 22 (51,30%), bem como ao inciso II do § 19 do artigo 59 (48,60%) da Lei 
ri° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 
subsequentes: 

EXERCÍCIO 

FINANCEIRO 

ESTIMATIVA DA RECEITA 

CORRENTE LÍQUIDA - RCL 

ESTIMATIVA DA DESPESA 

COM PESSOAL 
(INCLUSO O ACRÉSCIMO) 

PERCENTUAL DA DESPESA 

COM PESSOAL 

% 

2022 R$ 462.206.994,61 R$ 196.281.210,51 42,47% 

2023 R$ 478.384.239,42 R$ 229.995.195,54 48,08% 

2024 R$ 495.127.687,80 R$ 241.422.280,01 48,76% 

ANDRO MAFFEIS ILANI 
Prefeito Muni pai 

RICARDO AUGUSTO BORDIM 
Diretor de Orçamento 

Birigui, 6 de dezembro de 2022 

ANTONIA L 
Secretária de Fi 

LUIZ ANTONIO CEZAR JU 10 
DIRETOR DE CONTROLE FINANCEIRO 

CRC 15P159328/0-3 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
CN PJ 46.151.718/0001-80 

DECLARAÇÃO 

Eu, LEANDRO MAFFEIS MILANI , Prefeito Municipal de 
Birigui, portador do RG: 27.167.135-X SSP/SP e do CPF/MF n° 290.413.438-73 
DECLARO nos termos do artigo 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade fiscal, que o 
Projeto de Lei que objetiva a realização de despesa proveniente da concessão de adicional 
de periculosidade aos servidores que desempenham as funções de vigia, conforme planilha 
de custos elaborada pela Secretaria Municipal de Administração, em anexo, tem a devida 
adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com 
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente. 

Birigui, 6 de dezembro de 2022 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

À 
Secretaria de Finanças 
A/C Digníssima Secretária 
Sra. Antonia Luciiene Ferreiro Jardim 

Ref. Impacto Financeiro 

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos I e II da Lei Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a 
declaração do ordenador de despesas de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira, de despesas provenientes da concessão de adicional de 
periculosidade aos servidores que desempenham as funções de vigia, conforme abaixo: 

QTDE 
SERVIDORES 

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL 

111 56.936,79 _ 683.2 1.48 

Exercicio de 2023 683.241,48 
Exercicio de 2024 683.241,48 
Exercicio de 2025 683.241,48 

BIRIGUI-SP, 05 DE DEZEMBRO DE 2022 

BEATRIZ AKEMI OKUMA 
DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

MILTON PAULO BOER 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


