PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRIGUI

OFICIO N° 756/2022 em 6 de dezembro de 2022
ASSUNTO: - Encaminha PROJETO DE LEI.

156/22

Senhor Presidente,

Considerando que a Administracdo Publica Municipal deve
estabelecer e criar regras para observéncia estrita das normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Considerando os relevantes servicos e os riscos suportados
pelos servidores que desempenham atribui¢des de vigia no ambito do Municipio de Birigui;

Considerando que nas atividades de vigia o servidor fica
exposto de forma permanente a roubos ou a outras espécies de violéncia fisica, justificando
o direito a inclusdo destas no rol de atividades periculosas;

Considerando que a Lei Municipal 3.040/1993 somente prevé
em seu artigo 156 que “Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas. aquelas
que; por sua natureza método de trabalho: impliquem no contato permanente com
inflamadveis, explosivos ou elétricos em condicdes de risco acentuado”,

Considerando a necessidade de observancia de isonomia entre
os servidores que também desempenham atividades que os exponham a risco acentuado a
integridade fisica;

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal o
PROJETO DE LEI que “ESTABELECE E REGULAMENTA A CONCESSAO DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES QUE DESEMPENHAM AS
FUNCOES DE VIGIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

No ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os
protestos de nossa elevada estima e distinto aprego.

P Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRIGUI

PROJETO DE LEI 156/22

ESTABELECE E REGULAMENTA A
CONCESSAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
AOS SERVIDORES QUE DESEMPENHAM AS FUNCOES
DE VIGIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, LEANDRO MAFFEIS MILANI, Prefeito Municipal de

Birigui, do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢des que me sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei :

ART. 1° Fica concedida, aos servidores que desempenham as
fungdes de vigia, a gratificacdo de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3.066 de 09 de dezembro de 1993.

ART. 2°. Ficam acrescidos §§ 1° e 2° ao artigo 156 da Lei
Municipal n® 3.040 de 27 de setembro de 1993, que “Disciplina o Regime Juridico dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Birigui”, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

...............

‘§1°. Inclui-se, no rol do caput deste artigo, as atividades ou
operacdes de vigia, as quais exponham os servidores de forma permanente a risco
acentuado de roubos ou a outras espécies de violéncia fisica.

*§2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos Guardas Civis
Municipais e demais servidores que estejam submetidos a estatuto proprio.”

ART. 3° As despesas inerentes a execuc¢do da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo existente no orgamento e poderdo ser suplementadas se
necessario.

ART. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
24/ 2022

sewidoresque desempeniwm as ﬂmgﬁes de vigia eonforme planiiha demtos elaborada pela chretaria Munk:ipal de
Admimstragﬁo -

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, COM BASE NO VALOR ARRECADADO NO MES DE OUTUBRO DO
EXERCICIO DE 2022 (RS 462.206.994,61), COM PROJECAO DE ACRESCIMO DE 3,50% PARA OS EXERCICIOS DE 2023 E

2024.

Estimativa RCL Estimativa RCL
DISCRIMINACOES RCL Junho 2022 Srrclols b3 ensiciiio 2024
RECEITA CORREW LiQuibA RS 462.206.994,61 | R$478.384.239,42 | R$ 495.127.687,80
PERCENTUAL DE EVOI;UCRO DA RCL 0,000% 3,50% 3,50%

A Receita Corrente Liquida é apurada com base na Receita Corrente, deduzidos os juros de aplica¢@es financeiras do
Regime Proprio de Previdéncia.

0 aumento da despesa tera o seguinte impacto neste exercicio e nos dois subsequentes:

EXERCICIO DE 2022
Ne Impacto
DISCRIMINACAO R -
Impacto o VALOR - Ry sobre a RCL

10 Instituicdo de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - 100% - de RS 17.866,42| 0,004%
Novembro e Dezembro

. 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe - de Novembro e RS 57.166,36|  0,012%
Dezembro

3¢ Reposi¢do Salarial em 2022 de Novembro e Dezembro RS 2.860.110,48| 0,619%

a6 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicdlogo Educacional - de R 0,00|  0,000%
Novembro e Dezembro

5¢ Prorrogagdo do Abono Salarial - de Novembro e Dezembro RS 941.400,00| 0,204%

62 Vale Alimentagdo - de Novembro e Dezembro RS 340.200,00| 0,074%

70 Prémio Assiduidade - de Novembro e Dezembro RS 2.372.328,00| 0,513%

g0 Auxilio Custeio Locomogdo Agentes Comut.Salde e de Combate a Endemias - de RS 29.636,88|  0,006%
Novembro e Dezembro

90 Com_ple'rr?ento Salana!.em ’cljumpnmento ao Piso Nacional dos Profissionais do RS 161.171.47|  0,035%
Magistério da Educacdo Bdsica - de Novembro e Dezembro

100 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicélogo Educacional - de RS 42.159,18|  0,009%
Novembro e Dezembro

11¢ |60 Vagas para cargo de Oficial Administrativo - de Novembro e Dezembro RS 456.234,88|  0,099%

12¢ |65 Vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Escolar - de Novembro e Dezembro RS$ 315.170,78| 0,068%

132 |10 Vagas para o cargo de Secretario de Escola - de Novembro e Dezembro RS 63.307,53| 0,014%

142 |Termo de Colaboragdo a ser celebrado com a APAE-BIRIGUI - de Novembro e RS 78.000,00| 0,017%

15¢ |7 vagas de Orientador Social - de Novembro e Dezembro RS 44.315,27| 0,010%

160 Abono Mensal a 1592 servidores inativos e pensionistas do BiriguiPrev - de RS 477.600,00  0,103%
Novembro e Dezembro

17¢  |Coordenador de Unidades de Servigos Socioassistenciais - de Novembro e RS 45.242,11| 0,010%

18¢  |Familia vitima de danos ao imdvel Rua Demdsthenes G.Pereira - Novembro e RS 2.057,14 0,000%
Reaj i r 15i a ical M

o eajus_te dos servilgos prestados pelos musicos da Corporagao Musical Mestro T r—
Antonio Passarelli - de Novembro e Dezembro

200 |Piso Salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias -de RS 109.619,75| 0,024%

212 |Alteragdo do Padrdo de Vencimentos - de Novembro e Dezembro RS$ 156.179,30 0,034%

222 |Adequagdes no prédio do Gindsio de Esportes - portas com barra antipanico RS 60.000,00( 0,013%
Instituicao de Prémio de Incentivo a Produtividade aos Servidores da Diretoria

232 i . S RS 81.033,34| 0,018%
de Biosseguranca designados a fiscalizagdo - Novembro e Dezembro

242 |Concessdo de Adicional de Periculosidade aos Servidores de Fungdo Vigia RS$ 0,00/ 0,000%




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

24/2022
TOTAIS RS 8.714.339,31| 1,887%
EXERCICIO DE 2023
e
im:'am DISCRIMINACAO VALOR - RS s‘::,"r::‘:'a
1¢ Instituicdo de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - 100% RS 98.265,32| 0,021%
20 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe R$ 411.597,76| 0,086%
30 Reposicdo Salarial de 2022 RS 21.355.343,04|  4,464%
40 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicélogo Educacional RS 0,00 0,000%
5¢ Prorrogagdo do Abono Salarial - Janeiro e Fevereiro R$ 941.400,00( 0,197%
62 |Vale Alimentagdo RS 2.041.200,00| 0,427%
70 Prémio Assiduidade - Janeiro a Margo RS 3.558.492,00 0,744%
82 Auxilio Custeio Locomogdo Agentes Comut.Salde e de Combate a Endemias R$ 177.821,28| 0,037%
g0 Complemento Salarial em cumprimento ao Piso Nacional dos Profissionais do RS 967.028.79|  0,202%
Magistério da Educacdo Bdsica
102 |2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicélogo Educacional RS 252.955,08| 0,053%
112 |60 Vagas para cargo de Oficial Administrativo RS 2.737.409,25 0,572%
12¢ |65 Vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Escolar RS 1.891.024,69| 0,395%
13¢ |10 Vagas para o cargo de Secretario de Escola RS 379.845,16| 0,079%
142  |Termo de Colaboragdo a ser celebrado com a APAE-BIRIGUI RS 468.000,00|  0,098%
15¢ |7 vagas de Orientador Social RS 265.891,61| 0,056%
o Abono Mensal a 1592 servidores inativos e pensionistas do BiriguiPrev - Janeiro RS 477.600,00  0,100%
e Fevereiro
17¢  |Coordenador de Unidades de Servigos Socioassistenciais R$ 271.452,66| 0,057%
182  |Familia vitima de danos ao imdvel Rua Demdsthenes G.Pereira RS 14.400,00|  0,003%
198 Zi:i,f}iepda:z as:eerl\lriigos prestados pelos musicos da Corporagdo Musical Mestro RS 21.24252|  0,004%
202 |Piso Salarial dos Agentes Comunitdrios de Salde e de Combate as Endemias RS 556.526,65| 0,116%
212 |Alteragdo do Padrdo de Vencimentos R$ 937.075,08| 0,196%
222 |Adequagdes no prédio do Ginasio de Esportes - portas com barra antipénico R$ 0,000  0,000%
o lnsti'fuigﬁo de Prémio -de Incen‘ti\fo a 'Prociutividade aos Servidores da Diretoria Re486.20008| 0.102%
de Biosseguranga designados a fiscalizagdo
242 |Concessdo de Adicional de Periculosidade aos Servidores de Fungdo Vigia RS 683.241,48| 0,143%
TOTAIS RS 38.994.012,41| 8,152%
EXERCICIO DE 2024
lm::m ' DISCRIMINAGAQ VALOR - R$ s;:::’:;;
12 Instituicdo de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - 100% R$ 107.198,53| 0,022%
20 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe R$ 411.597,76| 0,083%
3¢ Reposigdo Salarial de 2022 RS 26.751.835,72| 5,403%
42 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicélogo Educacional R$ 0,00 0,000%
52 Prorrogacdo do Abono Salarial R$ 0,000 0,000%
62  |Vale Alimentagdo RS 2.041.200,00| 0,412%
72 Prémio Assiduidade R$ 0,00 0,000%
8¢ Auxilio Custeio Locomogado Agentes Comut.Salde e de Combate a Endemias RS 177.821,28| 0,036%
» Comple'mento Salarial em cumprimento ao Piso Nacional dos Profissionais do R 967.028,79| 0,195%
Magistério da Educacdo Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

24/2022
10° |2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicélogo Educacional RS 252.955,08| 0,051%
112 |60 Vagas para cargo de Oficial Administrativo RS 2.737.409,25| 0,553%
12¢ |65 Vagas para o cargo de Auxiliar de Vida Escolar RS 1.891.024,69| 0,382%
132 |10 Vagas para o cargo de Secretario de Escola RS 379.845,16| 0,077%
142 |Termo de Colaboragdo a ser celebrado com a APAE-BIRIGUI RS 468.000,00| 0,095%
15¢ |7 vagas de Orientador Social RS 265.891,61| 0,054%
162 |Abono Mensal a 1592 servidores inativos e pensionistas do BiriguiPrev RS 0,00/ 0,000%
17¢  |Coordenador de Unidades de Servigos Socioassistenciais R$ 271.452,66| 0,055%
182  |Familia vitima de danos ao imével Rua Demdsthenes G.Pereira RS 14.400,00| 0,003%

Reajuste dos servigos prestados pelos musicos da Corporagdo Musical Mestro

192 . ; RS 21.242,52| 0,004%
Antonio Passarelli

202 |Piso Salarial dos Agentes Comunitdrios de Salde e de Combate as Endemias RS$ 604.210,39| 0,122%

212 |Alteracdo de Padrdo de Vencimentos R$937.075,80| 0,189%

22¢  |Adequagdes no prédio do Gindsio de Esportes - portas com barra antipanico R$0,00( 0,000%
Instituicdo de Prémio de Incentivo a Produtividade aos Servidores da Diretoria

232 : ; 5 e RS 486.200,04| 0,098%
de Biosseguranca designados a fiscalizacdo

242 |Concessdo de Adicional de Periculosidade aos Servidores de Fungdo Vigia RS 683.241,48| 0,138%

TOTAIS RS 39.469.630,76| 7,972%

PARA FEFEITO DE CALCULO DOS LIMITES DA FOLHA COM PESSOAL, FORAM CONSIDERADOS OS GASTOS COM PESSOAL
APURADO NO EXERCICIO DE 2022, COM BASE NO RGF-ANEXO | - MES DE OUTUBRO, COM ACRESCIMO DE 3,50% PARA 0S
EXERCICIOS DE 2023 e 2024.

EXERCICIO FINANCEIRO FOLHA COM PESSOAL R$ EVOLUGAO (%)
2022 RS 190.900.596,76 0,00%
2023 RS 197.582.117,65 3,50%
2024 RS 204.497.491,77 3,50%

Com base nos valores apresentados e projegdes estabelecidas declaramos que o aumento da Despesa com Pessoal
atende aos limites estabelecidos nos artigos 19 a 22 (51,30%), bem como ao inciso |l do § 12 do artigo 59 (48,60%) da Lei
n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes:
! e DESPESA
EXERCICIO | ESTIMATIVA DA RECEITA SIMANARA ST | T DR
FINANCEIRO | CORRENTE LIQUIDA - RCL e Te . FmEE o

- ; ' (INCLUSO O ACRESCIMO) %

2022 RS 462.206.994,61 RS 196.281.210,51 42,47%
2023 RS 478.384.239,42 RS 229.995.195,54 48,08%
2024 RS 495.127.687,80 RS 241.422.280,01 48,76%

Birigui, 6 de dezembro de 2022

ANTONIA L ENE FERREIRO JARDIM
Secretdria de Fi laneja

- /'174__/— ; - / &-
- RICARDO AUGUSTO BORDIM LUIZ ANTONIO CEZAR JUNIO

Diretor de Orgamento DIRETOR DE CONTROLE FINANCEIRO
CRC 15P159328/0-3




¥S° PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

DECLARACAO

Eu, LEANDRO MAFFEIS MILANI , Prefeito Municipal de
Birigui, portador do RG: 27.167.135-X SSP/SP e do CPF/MF n° 290.413.438-73
DECLARO nos termos do artigo 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade fiscal, que o
Projeto de Lei que objetiva a realizagdo de despesa proveniente da concessdo de adicional
de periculosidade aos servidores que desempenham as fung¢des de vigia, conforme planilha
de custos elaborada pela Secretaria Municipal de Administragio, em anexo, tem a devida
adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Birigui, 6 de dezembro de 2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

DIRETORIA DE GESTAQO DE PESSOAS

A

Secretaria de Finangas
A/C Dignissima Secretaria
Sr?. Antonia Lucilene Ferreiro Jardim

Ref. Impacto Financeiro

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a
declaracgdo do ordenador de despesas de que 0 aumento tem adequacao orgamentaria e financeira, de despesas provenientes da concessdo de adicional de
periculosidade aos servidores que desempenham as fungdes de vigia, conforme abaixo:

QTDE TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
SERVIDORES
T 56.936,79 683.241 48
Exercicio de 2023 683.241,48
Exercicio de 2024 683.241,48
Exercicio de 2025 683.241,48
BIRIGUI-SP, 05 DE DEZEMBRO DE 2022
P A
.’ ;;,-X;—E——_‘ \:"
BEATRIZ AKEMI OKUMA MILTON PAULO BOER

DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



