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Equiparacao do padrao de referéncia salarial do oficial de
escola com o dos cargos de oficial administrativo e escriturario.

Senhor Presidente:

Respeitadas as formalidades de estilo, por intermédio de
Vossa Exceléncia, INDICAMOS ao Senhor Prefeito Municipal, através da Secretaria
competente, realizar a equiparagao do padrao de referéncia salarial do oficial de escola
com o dos cargos de oficial administrativo e escriturario.

Antes mesmo de aprovada e publicada a Lei
Complementar n.° 110, de 10 de margo de 2020, alterada pela Lei Complementar n.° 113
de 26 de margco de 2020, que dispuseram sobre a Organizacdo Administrativa e
Reorganizagao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, fomos procurados por um
grupo de oficiais de escola pleiteando que a referéncia salarial dessa categoria fosse
equiparada a dos cargos de oficial administrativo e escriturario.

Fizemos algumas reunides com o prefeito da gestao
anterior e, infelizmente, a reforma administrativa nao contemplou o pedido de funcionarios
que desempenham as fungdes de oficiais de escola.

A mudanca de gestdo n2o nos impediu de continuar
pleiteando por essa categoria. E por isso que, em 13 de julho de 2021, fizemos reuniao
junto a Vossa Exceléncia e um grupo de oficiais de escola, onde foi protocolado
documento (em anexo) trazendo as idénticas atribuicdes dos cargos de oficial de escola,
escriturario e oficial administrativo bem como estimativa do impacto financeiro.

A referéncia dos escriturarios e oficiais administrativos &
G9, com salario de R$ 2.228,52 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e dois
centavos), enquanto que para desempenhar as mesmas fungdes o oficial de escola esta
na referéncia G4-1A, com salario de R$ 1.383,73 (um mil, trezentos e oitenta e trés reais e
setenta e trés centavos).
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Desse modo, se promovida a alteragdo do padrao de
referéncia salarial dos oficiais de escola, o impacto financeiro ndo sera significativo se
comparado ao numero de funcionarios e aos direitos trabalhistas destes.

Assim, indicamos a Vossa Exceléncia estudos para
equiparacao de referéncia do oficial de escola com a dos cargos de oficial administrativo e
escriturario e esperamos que esta providéncia seja acolhida o mais breve possivel.

Camara Municipal de Birigui
Em 04 de julho de 2022.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CESAR PANTAROTO JUNIOR

Informamos que de acordo com o Decreto Municipal n°. 6965 de 26/08/2021. que
dispoe sobre o modulo de distribuicdo de funcionérios para as escolas municipais de
Educacdo Basica, o quadro de apoio escolar da EMEI/EMs sera composto por Oficial de
Escola ou Escriturario (art.1°, inciso III). Portanto, esse Decreto vem a confirmar que o nosso
pedido de revisdo salarial tem fundamento. Pedido este, que foi feito ao senhor prefeito
municipal em 12/07/2021, através de requerimento solicitando que nossa referéncia salarial
seja a mesma que a dos Escriturdrios e Oficiais Administrativos por exercermos as mesmas
funcoes. Certos de sermos atendidos acrescentamos essas novas informagdes para que auxilie

Vossa Exceléncia a nos representar. Seguem em anexo documentagao.

Desde ja,
Agradecemos.
5
Daniele Cristi ilva Elaniaifurlan Sgob Dourado
Ofieialde Esc an ficial de Escola
RG 30.4;33.500\9“' RG 18.716.332-7
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DECRETO N 6.965, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

DISPOE SOBRE MODULO DE DISTRIBUICAO DE
FUNCIONARIOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO BASICA, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEANDRO MAFFEIS MILANI, Prefeito Municipal de
Birigui, do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e,

considerando as novas caracteristicas estruturais do
sistema municipal de ensino;

considerando as particularidades das escolas com periodo
parcial (regular e supléncia) ¢ das escolas com periodo integral;

considerando a necessidade de organizagdo legal e de ser
disciplinado o nimero de funciondrios necessdrios ao funcionamento das unidades
escolares;

considerando as peculiaridades no desenvolvimento de
agOes administrativas e pedagogicas das unidades escolares,

DECRETA:
ART. 1° Fica instituido o mddulo de distribuicic de
funcionarios para as unidades de educagdo basica que compdem o sistema municipal de

ensino, segundo as tabelas abaixo:

I - ESPECIALISTAS EM EDUCACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

| VICE-DIRETOR,| | ORIENTA-
| NUMERODE DIRETOR (P oL A O OO .| DIRETOR | . DOR . ISUPERVISOR
ALUNOS/TURNOS DE ESCOLA DOR PEDA- GOGICO DE CEI GICO DE DE ENSINO
GOGICO CEI
Até 170 alunos i e - — S
A partir de 171 alunos 1 — 1 - —
A partir de 300 alunos I i 1 — e | para cada
5 bloco de
A partir de 800 alunos | 1 2 — — 2.500 a 3.200
Integral de EI e EF I — 2 — e alunos
| CEI em periodo integral e —— —— 1 1
| CEL a partir de 400 alunos \ 3
| em periodo integral i B il
— Pagina 5
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b) a mudanga no modulo de oficial de escola ou
escriturdrio, do quantitativo de 3 (trés) para 2 (dois) servidores por escola, serd efetuada
oportunamente pela Secretaria Municipal de Educagéo, mediante portaria. Enquanto ndo
for expedida referida portaria, permanecerd vigente o modulo de 3 (trés) oficiais de
escola ou escriturdrios por escola.

¢) para computar o mimero de alunos das escolas de
periodo integral, para os cargos de Orientador de Alunos e de Servente/Servente de
Escola/Auxiliar de Servigos Gerais, basta dobrar o nimero de alunos matriculados na
unidade escolar.

IV - QUADRO DE APOIO ESCOLAR DOS CEls

—

AUXILIAR DE

AUXILIAR DE

| SECRETARIOOU | SERVICOS SERVICDS | ool DU CImVETR
L COZINHEIRA & DE ESCOLA OU AUXILIAR
ESCRITURARIO | GERAIS OU GERAIS i
ZELADOR (COZINHA)
1
i ! 2 1 1 | para cada bloco de 40 alunos

e

HCE ORI

a) acima de 400 (quatrocentos) alunos a unidade escolar
contara, ainda, com 1 (um) Oficial de Escola.

ART. 2° - A substituicdo da fungdo gratificada de
Coordenador Pedagogico por Diretor de Escola, nas unidades com até 170 (cento e
setenta) alunos, nos termos do inciso I do art. 1° deste Decreto, ocorrerd a partir de 1° de
janeiro de 2022,

ART. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes contrarias, notadamente as do Decreto n°
6.471, de 7 de novembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos vinte e seis de agosto
de dois mil e vinte e um.

LEANDRO MAFFEIS MILANIT
Prefeito Municipal

ILADIA CRISTINA MARIN AMADIO
Secretdria Municipal de Educacio

Publicado na Secretaria Municipal de Governo da

Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixagio no local de costume.

VICTORIA ZOCANTE DOS ANJOS
Secretaria Adjunta de Governo
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EXMO. SR. PREFEITO DO MUNICIPIO DE BIRIGUI/SP

Daniele Cristina da Silva, RG 30.433.500-9, CPF 276.871.668-50; Elania Furlan Sgob
Deurado, RG 18.716.332-7, CPF 093.037.208-57; Silmara Alves de Lima, RG 21.325.901-1, CPF
19.861 068-96 e Vanessa de Souza Pessoa Quintiliano, RG 43.330.761-4, CPF 217.660.838-3
residentes e domiciliadas nesta cidade, vimos mui respeitosamente através do presente, solicitar a
Vossa Exa. a revisdo do nosso Piso Salarial, uma vez que ha defasagem em face de outros cargos
Jue exercem as mesmas fungdes, conforme se explicitara adiante. Atualmente, somos 30 (trinta)
Oficiais de Escola. Ja nos reunimos com a Gestdo anterior e com o Sisep, mas nédo obtivemos
resposta positiva diante da demanda apresentada. Nos tltimos concursos realizados pela prefeitura
nao foram abertas vagas para o cargo de Oficial de Escola, a tendéncia serd a substitui¢do por
Escriturarios e Oficiais Administrativos. Ja existem Escriturarios atuando nas creches e as fun¢des
¢ carga horaria dos Escriturarios, Oficiais Administrativos e Oficiais de Escola sdo as mesmas,
segue em anexo documentacdo com as especificagdes. Nas atribuigdes tipicas do Oficial de escola
onde fala executar outras tarefas afins, engloba todas as atribuigdes tipicas dos Escriturarios e dos
Oficiais Administrativos. A referéncia salarial, por conseguinte, deveria ser a mesma por uma
questdo de isonomia. A referéncia dos Escriturdrios e dos Oficiais Administrativo é G9 — R$
222852, enquanto que a dos Oficiais de Escola é G4-IA — RS 1.383,73, uma diferenca salarial
consideravel por se tratar de cargos com as mesmas fun¢des. Segue uma estimativa do impacto
financeiro que estas mudangas causariam: hoje hd um gasto total de aproximadamente R$
>4.490.05. Com as mudancas haveria encargos no valor de RS 5.518.,41, totalizando R$ 40.008,45.

Considerando os dados apresentados o impacto financeiro néo seria significativo se comparado ao

numero de funcionarios e aos direitos trabalhistas destes.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Birigui, 12 de julho de 2021.
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ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

'ﬁaanipuia;ﬁn. aﬂnazenzﬁ{lemo, trz;hsportc ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicio; |
Elaborar planos destinados a criar ¢ desenvolver a prevengdio de acidentes, promovendo a l
instalacdo de comissdes e assessorando-Thes o funcionamento; |
Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragdo de |
programas de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranga do Trabalho;

Acompanbar a execugdo de obras ¢ servigos decorrentes da adoglio de medidas de scguranca,
quando a complexidade dos trabalhos a exccutar assim o exigir;

Colaborar na fixacéo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando 0s riscos
decorrentes desses exercicios;

Propor medidas preventivas no carmpo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza ¢ gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do

trabalho:

Informar aos trabalhadores e 4 comunidade. diretamente ou por meio de seus representantes, as |

condigbes gue pessam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam

S51CS IISCos ¢ que deverdo ser tomadas; |

[xceutar outras atribuicdes congénercs inerentes ao cargo respectivo.
ESPECIFICACOES

Efetivo por Concurso Publico

~

30 (trinta) horas semanais

" Forma de Provimento [
| Jornada de 'l'i'a‘b:llhvr J
Reguisitos I Ensino  Superior Completo em Engenheira de Secguranca do

| Trabalho ¢ registro no respectivo Conselho

{ Experiéncia | Desnecessaria

TABELA 57
L ] ESCRITURARIO -
| Quantidade [ 120 | Referéncia Salarial |9

| Descricin Sintética
© Executa servicos de ratina administrativa, envolvendo recepgio e distribuicio de correspondéncias
¢ documentos, confecedo de copias, servicos externos e outras tarefas de apoio administrativo.

Atribuigdes Tipicas

Atendimento ao publico e telefénico, opera maquinas como datilografia, calculadoras, xerox, !
microcomputadores ¢ outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e

caleulos. bem como obtengdo de copias de documentos;
Cxamina u correspondéncia que lhe € encaminhada, analisando-a e reunindo informagées

necessarias para redigir e enviar respostas;
| - Efetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades de controle; i

| - Expede sumarios de atividades ¢ outros relatdrios, preparando-os de acordo com as normas

15, para apresentd-los aos superiores: '

eX1EHK
&

Arquiva documentos ¢ disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos

369
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CNPJ 46 151 718/0001-80

[ MESIMOS, —|
Exerce outras tarcfas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes da chefia. |
' ESPECIFICACOES _ _l
Forma de Provimento } Efetivo por Concurso Publice
Jornada de Trabalho | 40 (quarenta) horas semanais
| Requisitos i Ensino Médio Completo |
Txperiéneia - Desnecessaria J
TABELA 58

[ FARMACEUTICO BIOQUIMICO b
Quantidade [ 30 ]?eferéncia Salarial i 13 -

Descerigio Sintética
| Exerce as atividades préprias de sua profissdo, responsabilizando-se pela previsdo, armazenamento, |
auarda e validade de medicamentos, assim como o tornecimento dos mesmos a unidade de salde

airibuicges Tipicas
Manipulagio de insumos farmacéuticos:
Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receitudrios medicos; controle de‘

entorpecentes ¢ produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais:
Andlise de produtos farmacéuticos através de métodos quimicos:

Analise de soro antiofidico, pirdgeno ¢ outras substdncias para controle de pureza, qualidade ¢ |
atividade terapéutica; andlises clinicas de exudatos e fransudatos humanos valendo-se de
reenicas especificas para complemento de diagndsticos de doengas;

Realiza testes. anélises e estudos com plantas medicinais:

Andlise legal de pecas anatbmicas. substancias suspeitas de estarem envenenadas, de enxudatos

¢ transudatos humanos ou animais, utilizando-se de téenicas ¢ métodos quimicos, fisicos e

QuUlros:

Analise bromatoldgica de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao
resguardo da sadde pablica;

Manipulacdo. analise, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas para obtencido de
produtos destinados a higiene;

Assessoramento de superiores sobre legislagio e assisténcia farmac@utica;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

i ESPECIFICACOES
| F orma de Provimento 1 Efetive por Concurso Plblico B e | e
_- Jorpada de Trabalho 30 (wrinta) horas semanais
4 chuisito's" Ensino Superior Completo em Farmacia Bioguimica e registro no
- respectiva Conselho
| Experiéncia Desnecessaria N
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téenicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nulritivos € econdmicos, para
oferecer refeicdes balanceadas;

Programar e desenvolver ¢ treinamento. em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
enirevisias e reunides e observandoe o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacdo
dos alimentos pela populacdo atendida. para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
SErVICOS; !

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionande o preparo, distribuicio das reteicdes.
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo:

Atuar no sctor de nutricio de programas de salde, planejamente e auxiliando sua preparagio,
para atender as nccessidades da coletividade;

Preparar programas de educaciio e de readaptacdo em matéria de nutricdo. avaliando a
alimentagdo de coletividade sadias e enfermas. para atender as necessidades individuais do |

grupo ¢ incutir bons habitos alimentares;

Lfctuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em
formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéo;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas inclusive a exting@io de moscas e
insetos em todas as dreas e instalacdes relacionadas com o servico de alimentagiio, orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccio

de alimentacio sadia;

Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagio a respeito, para |

prevenir acidentes; |
| - Participaclio de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros |
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicde de equipamentos, |
maquinaria ¢ material especifico. emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos |
e pralicos para garantir regularidade no servigo;
Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescric@o da dieta. dados
pessoais ¢© resultado de cxames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuigao ¢

1
horario da alimentacdo de cada enfermo; cxecutar atividades correlatas determinadas pelo

superior imediato.

ESPECIFICACOES

' Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Puablico

| Jornada de Trabalho | 40 (quarenta) horas semanais

? Requisitos | Ensino Superior Completo em Nutrigdo ¢ registro no respectivo |

_ Conselhe

Experiéncia ~Desnecesséria |
TABELA 96

L — OFICIAL ADMINISTRATIVO
| Quantidade | 38 . _ lReferéncia Salarial I9

392
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_ Descrigio Sintética
i L\ccum diversas atividades de apoio administrativo.

| Atribuicdes Tipicas
! Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas. sob

supervisdo direta:
Prestar atendimento ao pablico externo e interno. sobre assuntos relacionados 4 sua arca de

-

atuacao;
Efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua drea de atuacdo;

| Redigir correspondéncias de natureza simples;

|+ Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

fichas dc registro e formularios, conferindo as informagdes e os documentos

Preencher

originais: )

Elaborar. sob orientacao. demonstrativos e relac8es, realizando os

Digitar / datilografar textes e documentos em geral:

Dar suporte administrativo na realizagdo de eventos, reunides e outras atividades especificas:

Desenvolver outras atividades pertinentes ¢ necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.
ESPECIFICACOES

levantamentos necessarios;

S

e = -
! Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Pablico

| Jornada de Tr ahdiha

40 (quarenta) horas semanais

|
'{eq uisifos

Ensino Médio Completo

p=—

LE.X})@-I‘IEHCH}\

Desnecessaria

TABELA 97
[ ~ OFICIAL DE ESCOLA ]
| Quantidade T 60 J Referéncia Salarial | 4

Dcscnqao Sintética
{ E xXecuta diversas atividades na escola.

Atr ibuicdes Tipicas
' + Lxecutar as atribuicdes que lhes foram cometidas pelo Secretério;
| Participar das atividades da Unidade Escolar, sempre que solicitado pelo Dirctor da Escola;
- Atender com presteza e profissionalismo aos profissionais ¢ alunos da Unidade escolar e as

pessoas da comunidade em geral,
Participar de planejamentos pedagdgicos da Unidade Escolar sempre que solicitado pelo Diretor
da Lscola:

Cxecutar outras tarefas afins,

ESPECIFICACOES
| Efetivo por Concurso Piblico
40 (quarenta) horas semanais

5 n ma de Prmlmenta

| Jornada de T rabalho

! i{é;;;sisiius Ensino Médio Completo
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t%’*'.xp_eriénci:;' | @esneccssaria' .
TABELA 98
OPERADOR DA VACA MECANICA o
| Quaniidade | 02 | Referéncia Salarial | 7
| Dese ricio Sintética
’ Aciona a vaca-mecanica. observando as instrugdes (éenicas do manual expedido pela unprem
' responsavel por sua instalagio, providenciando a selecdio, lavagem, trituragdo e configuragio dos
:’ ardos e produtos a serem transformados.
:b W-,._tr-xi-)T:;mex Tnp:cag
Opera equipamentos com a finalidade de obter a rmlustuah:zac;ao de produtos, através de
‘ procedimentos  técnicos. mecdnicos ou  fisico-quimicos apropriados. para atender as
i— necessidades de consumo da merenda escolar e da populagio que se beneficia do leite de soja. ,
. ESPECIFICACOES :
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Plblico i '
| Jornada de T rabalho a0 {quarenta) horas semanais T
Eeékus,tu_n [ Ensino Fundamental Completo
Experiéacia i ] Desnecessiria N
TABELA Y9
i ‘ OPERADOR DE BOMBAS ]
Quantm wie ﬁ; 6 | Referéncia Salarial _LI
. ﬁesenc.m Sintética
| Opera equipamentos diversos relativos ao bombeamento de aguas
;_.tl ibuigdes Tipicas §
| Acionar valvulas ¢ comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes para ]
colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento. ;
1 Controlar o funcionamento da instalagdo, lendo e interpretando as marcagdes dos indicadores e ‘
! observando o desempenho de seus componentes. ‘
L letuar a manutengdo dos cquipamentos.
Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas.
I Contralar o nivel do reservatario. comunicando a Estacdo de Tratamento de Agua.
' - bietua ratamento da dgua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro.
] ESPECIFICACOES ]
; Forma de Provimento ﬁif’etivo por Concurso Publico
; | Jornada e irabalilo l 40 {quarenta) horas semanais vf
Reqmsxioc | Enﬁfru‘) Fundamental Compieto i
- Experiéncia =l . - | Desnecessario i

394



