
EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÃMARA MUNICIPAL DE 

BIRIGUI — SÃO PAULO. 

REQUERIMENTO Nº  2 e f 1 9 

ANDRÉ LUIS MOIMÁS GROSSO, brasileiro, solteiro, 

auxiliar administrativo, portador do R.G. n° 32.987.641-7 SSP/SP, inscrito no 

C.P.F. sob o n° 422.401.408-80, portador do título de eleitor n° 389619150191, 

residente e domiciliado na Rua Praça José Pantarotto, n° 50, Patrimõnio Santo 

Antônio, município de Birigui, Estado de São Paulo, vem à presença de Vossa 

Excelência requerer que sejam adotadas as medidas administrativas cabíveis no 

sentido de que sejam apuradas, através da instauração da competente 

Comissão Processante, eventuais irregularidades praticadas pelo Prefeito 

Municipal de Birigui que possam levar à cassação de mandato do mesmo, em 

relação às ilegalidades constatadas no processo de sindicância averiguatória n° 

41/2018, o qual teve como objetivo apurar a questão do pagamento indevido de 

horas extras. Segue em anexo a cópia integral do referido processo de 

sindicância averiguatória. 

A Comissão Processante se faz necessária para 

apurar a conduta do Prefeito Municipal de Birigui em relação às pessoas que se 

aproveitaram dos cargos que ocupavam para obterem vantagens ilícitas no 

tocante ao pagamento indevido de horas extras para servidores que 

efetivamente não cumpriram as jornadas de trabalho lançadas no sistema. 

Cámara Municipal da Birigüi • SP') 
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As condutas das pessoas citadas no processo de 

sindicância averiguatória causaram prejuízos aos cofres públicos e o Prefeito 

Municipal de Birigui se manteve inerte em relação às graves ilegalidades 

apontadas, dentre elas, ameaças no curso do processo administrativo, deixando 

de adotar as medidas sugeridas pela Comissão Municipal, sem qualquer 

justificativa plausível. 

N. Termos, 

P. Deferimento. 

Birigui, 6 de fevereiro de 2019. 

ANDRÉ LUIS MOIMÁS GROSSO 



JUSTIÇA ELEITORAL 

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL 

CERTIDÃO 

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que 

dispõe a Res.-TSE n° 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) está quite com a 

Justiça Eleitoral na presente data . 

Eleitor(a): ANDRE LUIS MOIMAS GROSSO 

Inscrição: 3896 1915 0191 

Município: 62294 - BIRIGUI 

Data de nascimento: 13/01/1994 

Filiação: - ELIANA MOIMAS GROSSO 
- JOSÉ FERMINO GROSSO 

Zona: 025 Seção: 0225 

UF: SP 

Domicílio desde: 02/05/2010 

Certidão emitida às 16:29 em 06/02/2019 

Res.-TSE n° 21.823/2004: 
O conceito de quitação eleitoral reúne a plenitude do gozo dos direitos políticos, o regular exercício do voto, 

salvo quando facultativo, o atendimento a convocações da Justiça Eleitoral para auxiliar os trabalhos 

relativos ao pleito, a inexistência de multas aplicadas, em caráter definitivo, pela Justiça eleitoral e não 

remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestação de contas de campanha eleitoral, quando se 

tratar de candidatos. 
A plenitude do gozo de direitos políticos decorre da inocorrência de perda de nacionalidade; cancelamento 

de naturalização por sentença transitada em julgado; interdição por incapacidade civil absoluta; 

condenação criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigação a 

todos imposta ou prestação alternativa; condenação por improbidade administrativa; conscrição; e opção, 

em Portugal, pelo estatuto da igualdade. 

Esta certidão de quitação eleitoral  é expedida gratuitamente. 
Sua autenticidade poderá ser confirmada na página do Tribunal Superior Eleitoral 
na Internet, no endereço: http://www.tse.jus.br  ou pelo aplicativo e-Título, por 
meio do código: 

SEOW.D/MA.68G+JFYS 

*O literal 0 no código de validação representa o número O (zero). 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 

Processo: 

Nome' 

Assunto' 

ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ 46 151 718/0001-80 

Secretaria de Administração 
Departamento de Recursos Humanos 

CctrYi À G. 

= 



.C21

Prefeitura Municipal de Birigui 
ESTADO CJE SA0 PAULO 
CNP.; 46 151 71 0001•80 

SECRETARIA DE ADMINiSTRAÇÂO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA N 1882 / 2018 

Cristiano Salmeirão Prefe to Municipal de Birigui Estado de São Paulo usando das 
atribuições que lhe são inerentes, 

RESOLVE: 

Nomear os funcionários LUCIANI GOMES MENDONCA PADOVAN, RG 21959671, JOSE 
CLAUDENIR MILAN!, RG 16677150 e ALEX COELHO DA SILVA, RG 306157822, sob a 
presidência do primeiro para comporem a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA AVERIGUATORIA, 
incumbida de apurar o fato ocorrido no Memorando DHR 116/2018 e 60 n° 718/2018, em 
obediência ao disposto no Ari 194, da Lei n° 3 040 de 27109/1993 

Prefeitura Municipal de B rigui, 23 de Julho de 201 

Dir 
Ka etorhi 
cu os 1-lu OS 

Cristian 
PrefeiLivlu ,icipal 
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Mana Toshimi Kanetomi 

Diretora de Recursos Humanos 

PORTARIA N° 1882/ 2018 

Cnstiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui. Estado 

de Seo Paulo, usando das atribuições que lhe são inerentes 

RESOLVE: 

Nomear os funcionários LUCIANI GOMES MENDONCA 
PADOVAN, RG 21959671 JOSE CLAUDENIR MILANI, RG 

16677150 e ALEX COELHO DA SILVA, RG 306157822, sob 
a presidência do primeiro para comporem a COMISSÃO DE 

SINDICÂNCIA AVERIGUATORIA, incumbida de apurar o fato 

*corrido no Memorando DHR 116/2018 e BO n 718/2018. 

)bediencia ao disposto rio Art. 194, da Le n 3 040, de 

27/09/1993. 

Prefeitura Municipal de Bingui, 23 de Julho de 2018. 

Cristiano Salmeirão 

Prefeito Municipal 

Gendson Antonio Martins 

Secretário de Administração 

Mana Toshimi Kanetomi 

Diretora de Recursos Humanos 

Licitacões e Contratos 

Comunicados  1
CONTRATANTE:- Prefeitura Municipal de Bingui 

CONTRATO N° 8234/2018 CONTRATADA. TRAVELERS 
SEGUROS BRASIL S/A ASSINATURA 23107/2018 OBJETO: 

Contratação de empresa especializada em prestação de 

serviços de seguro patrimonial (bens imóveis e bens moveis) 

para os prédios das Unidades Escolares Municipais (CEI S, 
EMEI'S, e EM'S). Almoxanfado e Secretaria Municipal de 

Educação, PRAZO. 12 meses. VALOR: R$ 33.800,00. 
RECURSOS: Federais PROPONENTES: 05 MODALIDADE 
Pregão Presencial n" 74/2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
ATO RATIFICATÓRIO 

POR DISPENSA DE LICITAÇÃO 
EM CARÁTER EMERGENCIAL 

Em atendimento aos diversos Processos Judiciais, e 

Requisição de Compras n' 2482/2018, conforme documentos 
comprobatórios e justificativas apresentadas pela Secretaria 
de Saúde e nos termos do parecer jurídico, AUTORIZO a 
contratação das empresas: 1) BANSI & BlANCO LTDA., no 
valor total de R$ 64.923,76 (sessenta e quatro mil, novecentos: 
e vinte três reais e setenta e seis centavos), 2) ELI LILLY DO 
BRASIL LTDA., no valor total de R$ 15 888,05 (quinze mil 
oitocentos e oitenta e oito reais e cinco centavos); 3) ESTRATI 
VEGETALI FARMACIA E MANIPULAÇÃO EIRELI-ME., no 
valor total de R$ 1,376,40 (hum mil, trezentos e setenta e seis 
reais e quarenta centavos) e 4) BIGATÃO LAZARI DROGARIA 

LTDA no valor total de R$ 7.528,40 (sete mil, quinhentos e vinte 
e oito reais e quarenta centavos), perfazendo o valor total de 

R$ 89.716,61 (oitenta e nove mil, setecentos e dezesseis reais 
e sessenta e um centavos) para aquisição de medicamentos 
para cumprimento de decisões proferidas em processos 
judiciais. visando atender ás necessidades de saúde de 
diversos pacientes, tendo em vista que aludidos itens restaram 
desertos elou fracassados no Pregão Eletrônico n° 01/2018 e 
Pregão Presencial n° 54/2018, com fundamento no artigo 24, 
inciso IV, da Lei Federal n" 8.666, de 21106/93 e RATIFICO na 
forma prevista no artigo 26 da referida Lei Bingui, 23 de julho 
de 2018. CRISTIANO SALMEIRÃO Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

CRISTIANO SALMEIRAO, Prefeito Municipal de Birigui. 

Estado de São Paulo, usando das suas atribuições legais, 
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que 
com fundamento no parecer da Comissão Permanente de 

Licitação, nomeados pela Portara n" 712018. ADJUDICA o 

objeto da TOMADA DE PREÇOS N0 '1912018, á licitante; KA2 
CONSTRUTORA LTDA ME — CNRe 28.786 28110001-79, para 

a Contratação de empresa especializada para execução da 
obra de reforma da Praça Hessen Halabi Nakad. situada a Rua 
Prof' Zulmira Gellis da Silva, esquina com as Ruas Siqueira 
Campos e Salvador Tonetti Giampietro, no Bairro Novo Jardim 

Stàbile, nesta cidade de Birigui, com fornecimento de mão de 
obra, materiais e equipamentos, conforme memorial descritivo, 
memória de cálculo, planilha orçamentaria, cronograma fisico-

financeiro e projetos elaborados peie Secretaria Municipal de 

Obras, no valor global de R$ 150 610,82 (Cento e Cinquenta 
Mil Seiscentos e Dez Reais e Oitenta e Dois Centavos) e 
HOMOLOGA o processo licitatorio em questão. Prefeitura 
Municipal de Bingui. aos vinte e três dias do mês de julho de 
dois mil e dezoito 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI 

RETI RATI DO TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

EDITAL N° 66/2.018 PREGÃO ELETRÔNICO N°02/2.018. 

Municipio de Birigui — Estado de Sá. ° Paulo 
Diário Oficial assinado digitalmente conforme RIP n' 2,200-2, de 2001, garantindo autenticidade, cardado urdira e integiidacie 



(Fre e tura Municipal d.e rigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46.151 71810001-60 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

13irigui, 16 

Oficio ADM n" 094/2018 

Ao 
DEPARTAMENTO I)E RECURSOS I IUM.A.NOS 

Prezada, 

inibo de 2018. 

1.m te luii nio ao Memorando 1..*11 n 38/201 8, solicitando 

indicação de membros para compor a comissão de Sindicância Averiguatória, indicamos os 

servidores abaixo: 

• 1..1 CIAN 1 GOMES MENDO .PAIXWA\ - Mairkula 51 563: 

e JOSE.. CLAUDENIR 7\41LANI — Matrícula 50470: 

• ;ALEX (01 1 1101)"\ SILVA Matricula :S68((). 

AtC11C1OSZ.111 ' 



Prefeitura Municipal de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ n°46 151.718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Birigui, 16 de julho de 2018. 

MEMO DRH 138/2018 

DA: Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

PARA: Secretario de Administração 

Prezado, 
Vimos pelo presente, solicitamor que seja indicado com 

urgência, no prazo de 02 (dois) dias após o recebimento, 03 (três) funcionários 

habilitados (para que não ocorra alteração) para compor a Comissão de Sindicância 

Averiguatória, a fim de estabelecer todas as circunstâncias quanto a audio circulando no 

aplicativo de mensagens 'WhatsApp e ao fato relatado em documento sobre o 

pagamento de horas extras, conforme B.O. 718/2018, e parecer exarado pela Secretaria 

de Negócios Jurídicos. 

Informamos, ainda que a Comissão deverá ser composta por: 

• 03 funcionários "puramente" efetivos, não estando em 

período de Estágio Probatório, 

• Quando não especificado, o primeiro nome indicado será 
considerado o presidente da comissão e os dois restantes como membro. 

Sem mais, 

Atenciosamente. 

Mar Tos ri Kanêtorni 
Dirtora de IecursÓs Humanos 



Prefeitura Municipal de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Birigui, 18 de junho de 2018 

Memorando DRH 116/2018 

DA: Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

PARA: Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos 
Diretoria de Relações do Trabalho 
Dra. Mayara Marcela Marques dos Santos 

Prezada Diretora 
Vimos pelo presente, encaminhar a Vossa Senhoria, o B.O/PC 

718/2018 referente a áudio circulando no aplicativo de mensagens 'WhatsApp' sobre o pagamento 

de horas extras, envolvendo o servidor informamos o seguinte: 

PAULO HENRIQUE RIBEIRO é .funcionário desta Prefeitura 

Municipal, admitido em 17/05/2018 no cargo nomeado em comissão de `Chefe da Seção C. T. Enc, 

Acorri', em regime estatutário com INSS, lotado na Secretaria de Serviços Públicos, Água e Esgoto. 

no Departamento de Serviços Públicos Municipais. Infirmamos ainda, que o mesmo exerceu o 

cargo de Chefe da Seção de Pessoal, pelo período de 02/01/2017 à 17/05/2018, lotado na Secretaria 

de Administração, no Departamento de Recursos Humanos. 

Por fim. diante do exposto, solicitamos, a Vossa Senhoria, análise da 

documentação entregue ao Departamento de Recursos Humanos e a emissão de parecer jurídico 

quanto às providências a serem adotadas. 

Sem mais 
Atenciosamente. 

Marip1olfi Kanetomi 
Dirétora de lkcursos Humanos 



Depend4ncra, 

Bletim No.: /2 38 

Via 

'T.. TADO DA SEGURA? tj CA 

LICIA CIVIL DO ESTADO DE SO PAULO 

F 

INJCTAL-a:14, 06/2S2-

JPLQPCBDI..:1./L• .N1 

reza 

rspècle: 

Nat rez,a. Colou 

nsnmdo 
_321 

1;U'A RU6EATO CAR, 672 - 

SP 

Tipo de cal: 1ep4roiçã Cur.

Cirrunsc icão: ru. 

Oce..:réncia: 1. 1() /U À MANHÃ 

à5 

R.lah - raçãu.: 

Né."v5 

- BinGUI 

PWIC ANRIQUE RnEIRC •• Presente ao • 342n S-SF 

emitido em 2r/05120.12 - Rxibiu o RC orig:nal; - VALDE R 

Me : TELMA IRIS PEREIRA RIBEIR - Natuial de: MNDIAI 

Nacionalidade: PASTLIRA - 'N,i5rímento: 27/03i1982 

3C ancs - Ci ado 1 of o ? CT ' LT:C'WIN,Irn,A1 

Instru0 -: Su ria competo - 

Advogado Pi,,,Jeve no P.17.aut NaQ Cu.t.ts: ara 

rnos eacur,,,s - Altura: 1.8C 

Tem. Defirên-ia? Não - Tem :ra--gt-.-rio 

.?,ndereço "PJ: AP' 

cuaRn - Teefries: W)99? "7-5 - 

CLnos: CasOant s escuros 

o 

Coa d Can--

Auoor: 

PEIFR o -f,antão Exào u y 

Sexo: iwlorado - Advd aja P',:senenoe ao ' n 

- (APR N)I.,0) 

- Tipo: Áudlo e -fins - Ccmpa:: d c 
Unidnde.: Crdade. - Maroa: 

01),Jenva : CeNTEW4 MA PAVAÇÂC DE 

ressoa relacionada: FAUW HFNAIQUE PIBE-11/4

;34 - 01 
ro CelularN 

- Orde: 

,orada 

Compar -e a vitia tofotcarq > ue é fun,irsrariç p1o.ic muniapl, exercenn 

cargo de cenfiar.;a como Chefe de Frotss da efe .:raco Birigw Hoje pela manha 

quando chegou no serviço, receoeu u eleídnema, onde foi informado que estava 

*circulando" um ,f,,,dío nr.s grupos de "Wh,, Sapp" de f. ,uzionAr*.)s da Prefeitura, onde: 

uma ressoa que dizia e ch:unet "Pv.TEF*, envava mhsejnm p,ra o vereador des..-

cidade "...-IRMNO*, onde d_Ela qn vtioa. e ar fesquam par, roub-

C D.e. 3-1RIGC7 

Endareç;-" da 4.elegacla RP2!': NC'POESTE, 8 5 RDG 16200-155 

Telefrno: 118136,12 



Prefeitura Municipal de Birigüi 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNP., - 46.151.718.10001- 80 

Secretaria de Negócios Jurídicos 
Rua Santos Dumont n 28 CEP: 16200-095 - Te!: ( 18) 3643-6132 

PARECE.R 

Ref.: Memorando DRH n"1 16/2018 
Assunto: Comunicação de Ocorrência. 

Por meio do reportado expediente, o ilustre Secretário de Administração, Sr. 
Genilson Antônio Manias e a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Sra, Maria 
Toshimi Kanetomi, solicitam providências acerca dos fatos relatados no B.0./PC n718/2018, 
referentes à possível circulação de audio em aplicativo de mensagens, denominado "W hatsApp", 
sobre o pagamento irregular de horas extras. ensolvendo o servidor Paulo Henrique Ribeiro 

Pois bem. 

Assim preceitua o artigo 194 da Lei Municipal n' 3.040, de 27 de setembro de 
1993; 

-Art. 194: A autoridade que tiver ciência ou notii:ia de irregularidade no serviço 
público é obrigada a promover a apuração dos fatos e a responsabilidade. mediante sindicância 
ou processo administrativo disciplinar. .sendo neste assegurado ao funcionário o contraditório e a 
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. 

Diante do comando expresso do dispositivo, e com base nos documentos 
acostados aos autos (fls. 01/02) entendemos pela necessidade da imediata abertura de sindicância 
investigativa, conduzida por funcionários habilitados, para apuração exauriente de todas as 
circunstancias relativas à(s) ocorrência(s) noticiada(s), e, outrossim, a existência ou não de 
responsabilidade funcional em relação aos fatos, apresentando-se, ao final, relatório conclusho, 
com a proposição das medidas cabíeis. conforme o caso. 

n718/2018. 
Por ft recomet da-se que seja acostado aos autos a midia referida no 13.0./PC 

O nosso Parecer. s.mj. 

Birigui, IS de junho de 2.0 

CAROL FALCONI DE OLIVEI MAYARA MARCELA. UES DOS SAN—OS 
Advogad OAB/SP 349.610 Diretora de Rela ^.)e,s do Trabalho 

ANTÓNK .1„ 17. DE LUCAS JUNIOR 
°curador Gera 

1 1 



Prefeitura Murficipai de Bit- gui 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ n° 46.151.718/0001-80 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Expediente: Sindicância Averiguatória n°040/2018 
Interessado: 1.,UC1ANI GOMES NlENDONCA PA.DOVAN 

Presidente da Comissão da Sindicância Averiguatória n'' 0402018 

INFORMAÇÃO. 

-77 
P‘Oe. ti4 ..;;e. FLS 

men* 

Vimos pelo presente. nos autos do Processo Administrativo 

nO 040/2018, informamos que segue anexo o CD contendo a midia referida no B0/PC n°718/2018. 

Informamos ainda, que segue anexo cópia do documento elaborado 

pelo ex-Secretario de Obras em que menciona irregularidades no pagamento de horas extras. 

Sem mais, 
Atenciosamente. 

25 de julho de 2018. 

aneèorni 
Diretora de R4irsos Humanos 
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Pre atura Miuna p° cd de Buigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 



refe- it uva ,i14unt,,ipal" de cBiriqui 
JP.1 46.1.51.7 18/0G01-80 

Secretaria de Obras 

Birigui, 03 de Julho de 2.018 

EXMO, Sr PREFEITO MUNICIPAL DE BIRIGUI - 
( Dr. Cristiarto Sahneirc 

Milton 1,ot Ju 'or, abaixo assinado, funcionário da 
Prefeitura Municipal de B rigui, ocupando o cargo de Secretário de Obras deste 
município, vem por meio desta S lic i ta r minha exoneração junto à Prefeitura 
Municipal por motivos de saúde e principalmente por fatos que ocorrem em vossa 
administração, como horas extras para funcionários inadequados que já 
desenvolveram atividades dentro desta Secretaria, locados em outras, falta de 
comunicação entre Secretários, onde por este motivo perdemos a locação de 
máquina, pois a mesma se encontra quebrada a mais de 8 meses, sem que se 
tenha tomado providencia nenh.urna. Ainda máquinas e caminhões trabalhando de 
forma errada (aterro) e por outros motivos como coruja - o Sr. Marcos Albani, e 
outros funcionários que em minha opinião não correspondem às expectativas. 

Os funcionários da parte administrativa operacional da Secretaria de Obras 
vem trabalhando acima do normal, para atender não só aos compromissos junto a 
Vsa., como atender aos serviços de outras Secretarias em 80%. Foi solicitada a 
contrafação de 2 engenheiros desde o início de Vossa admin strae.ão e até a 
presente data não fui atendido. 

Sendo assim. pelos motivos expostos, solicito minha exoneração em caráter 
irrevogável, a partir da presente data, e assumo o compromisso de dar assistência 

à Vossa administração a qualquer momento em que for necessário. 

Atenciosamente. 

Arq IL N Lár JUN 
Secretário de Obi as 



PROCESSO 40/2018 Smdicár' Averiguatóna 

TERMO DE RECEBIMENTO 

Aos -vinte e seis dias do mês de julho de dois mil e dezoito. 

recebi os Autos do Processo n.' 40/2018 — Sindicância Averiguatória para apurar o fato 

ocorrido no Memorando DHR 116/2018 e BO n' 718/2018. 

1.uciani-ebrnes Mendonça dovan 
Presidente 

COMISSÃO CONS1 ITUIDA PELA PORTARIA N°1882/2018 



FLS

PROCESSO 40/2018— Smdicâncla Avcriguatória 

TERMO DE INSTALAÇÃO 

Aos trinta dias do mês de julho de dois mil e dezoito, sito à Rua 

Santos Dumont, 294, Prédio da Secretaria de Negócios Jurídicos, a Comissão de 

Sindicância Averiguatória, constituída pela portaria n.° 1882/2018, para apurar o fato 

ocorrido no Memorando DIIR 116/2018 e 130 if 718/2018, presentes seus membros, 

Luciani Gomes Mendonça Padovan, José Claudenir Milani e Alex Coelho da Silva, 

instalaram os trabalhos da presente Sindicância Averiguatária. E para constar, lavrou-se 

este termo, que vai assinado pela Sra. Presidente, pelo membro e por mim Alex Coelho 

da Silva, que digitei. 

Luciani Gomes Mendonça D'adovan 
Presidente 

deniit Milajii

Membro 

Alex Coelho da Sifs a 

Membro,' 

COMISSÃO CONSUMIDA PELA PORTARIA N'1605/2018 



Processo n" 40/2018 —Sindtcáncia Avenguatória 

TERMO DE DELIBERAÇÃO 

Aos trinta dias do mês de julho de 2018, a Presidente da Comissão de 

Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 40/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 — nomear o membro ALEX COELHO DA SILVA para secretariar os trabalhos da presente 

sindicância. 

2 - oficiar Departamento de Recursos Humanos para fornecer relatório das horas extras pagas a 

todos os servidores municipais, no período de janeiro/2016 até julho/2018, constando nome do 

servidor, admissão, cargo, total de horas extras realizadas e total de horas extras pagas; 

indicação do(s) servidor(es) do RH a quem competia receber os relatórios pertinentes a horas 

extras e efetuar o lançamento em folha. 

3. notificar o Sr. Paulo Henrique Ribeiro, autor do Boletim de Ocorrência no 718/2018, para sua 

oitiva, a ser realizada no dia 02 de agosto de 2018, às 08:00 hs, no prédio da Secretaria de 

Negócios Jurídicos. 

4. notificar a Srta. Beatriz Akemi Okuma, Chefe da Seção de Pessoal, para sua oitiva, a ser 

realizada no dia 02 de agosto de 2018, às 08:30 hs, no prédio da Secretaria de Negócios 

Jurídicos. 

5. notificar a Srta. Maria Toshimi Kanetomi, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, 

para sua oitiva, a ser realizada no dia 02 de agosto de 2018, às 08:45 hs, no prédio da 

Secretaria de Negócios Jurídicos. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
Presidente 

Alex Coelho da Silva 
Membro 

'fosé Claudenir Mjiani 
Membro 

COM iSSÃO CONSTFFUIDA PELA PORTARIA N 1882/2018 
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Preces 41/2018 — Sindicáncia Averiguatfária 

TERMO DE JUNTADA 

Ao primeiro dia do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão 

de Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 28, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 - fazer a juntada dos mandados de notificação dos funcionários Paulo Henrique Ribeiro, 

Beatriz Akemi Okuma e Maria Toshimi Kanetomi. 

2 - fazer a juntada do ofício DRH 185/2018 e mídia digital referentes horas extras pagas 

(janeiro/2016 a julho/201e). 

3 — fazer a juntada do ofício DRH 183/2018. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
Presidente 

. Alex Coelho da Silva 
Membro 

Jose Claudenir Milani( 
) Membro 

cotvtissÃo coNsTin IDA M.A PORTARIA NI° I 882120I 



Sindicância Averiguatória 40/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória rf 40/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no oficio n° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria PAULO HENRIQUE RIBEIRO, Chefe da 

Seção C. T Enc. Acom, a comparecer à Rua Santos Dumont, 294, no Prédio 

da Secretaria de Negócios Jurídicos, no dia 02 de agosto do corrente, às 

08:00 horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 30 de julho de 2018. 

Luciani domes Mendonça Padovan 
Presidente 



Sindicância Averiguatória 40/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 40/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no oficio n° DRH 116/2018 e 80 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria BEATRIZ AKEMI OKUMA, Chefe da 

Seção de Pessoal, a comparecer à Rua Santos Dumont, 294, no Prédio da 

Secretaria de Negócios Jurídicos, no dia 02 de agosto do corrente, às 08:30 

horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 30 de julho de 2018. 

Luc meS‘ Mendonça Padovan 
Presidente 

Recebi dia PI/ 

Beat tz P eriT Okurna 
chefe de Ser0c. de Pessoal 

Ra 41,811 857-7 
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Sindicfincia Averiguatória 40/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 40/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no ofício n° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria Maria Toshimi Kanetomi, Diretora do 

Departamento de Recursos Humanos, a comparecer à Rua Santos Dumont, 

294, no Prédio da Secretaria de Negócios Jurídicos, no dia 02 de agosto do 

corrente, às 08:45 horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 30 de julho de 2018. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
Presidente 

Recebi dia 



•  

(Prefeitura Municipal- de Bingui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46.151,718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Birigui. 31 de julho de 2018. 

Ofício DRH n" 183/2018 

A 
Comissão de Sindicância Averiguatória — Portaria n° 1882/2018 

Prezados(as), 
Vimos por meio deste, informar que por um lapso a Sindicância 

Averiguatória instaurada por meio da portaria n° 1882/2018 foi enumerada de forma incorreta, sendo 

o n° 041/2018 a numeração cena. Sendo assim, encaminhamos a informação da fl. 02 e a capa do 

referido processo para que seja substituído. 

Sem mais, 
Atenciosamente. 

Mapi Ttl f1Pi Knetomi 
Diiieto a daecursos lIumanos 



Prefeitura Municipal - de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Birigui. 31 de julho de 2018. 

Oficio DRH n° 185/2018 

À 
Comissão de Sindicância Averiguatoria n° 041/2018 

Prezados(as), 
Em atendimento ao Oficio ri° especial, informamos abaixo os servidores 

do Departamento de Recursos Humano que competia receber os relatórios pertinentes a horas extras 

e efetuar o lançamento em folha de pagamento: 

Período Nome do servidor 
01/01/2016 a 30/06/2016 CAIO DE LUCAS ALMADA 
01/07/2016 a 31/12/2016 BEATRIZ AKEMI °MIMA 
01/01/2017 a 16/05/2018 PAULO HENRIQUE RIBEIRO 

17/07/2018 até a presente data BEATRIZ AKEMI OKUMA 

Segue anexo o relatório das horas extras pagas a todos Os servidores no 
período de Janeiro/2016 a Julho/2018. 

Sem mais, 
Atenciosamente. 

.márÁtí 14iniiKànetomi 
D' etora d  .ecursos Humanos 

Martins _-
cretári9/M ipal de A ção 

1/ 



• . 
PrefeituraWunzapal de Birwut 

ES1ADO DE SÀO PAULO 
CNE! 151.718i00k)I4ú 

Relatório das horas extras pagas 
(Janeiro/2016 a Julho/201g) 
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Sindicância Averiguatória 41/2018 

TERMO DE AUDIÊNCIA 

Aos dois dias do mês de agosto de dois mil e dezoito, 

na cidade de Birigui, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos .Dumont, 294 

— Centro, Birigui/SP., presentes os membros da referida comissão, comigo secretário, para 

proceder a oitiva do Sr. Paulo Henrique Ribeiro, às 08 horas, o mesmo apesar de devidamente 

notificado conforme fls., deixou de comparecer, restando-se infrutífera a presente audiência. 

Assim sendo. será redesignada nova data, oportunamente, para a sua oitiva. Com elaboração de 

nova notificação. Lido e achado conforme, vai este termo assinado pelos presentes, por mim 

Alex. Secretário da Comissão, que o lavrei e digitei. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente), 
Jose Claudenir Milani 
(Membro) 
Alex Coelho da Silva 
(Secretário) 

Comissão Constituída pela Portaria tf 1882/2018 



Sindicância Averiguatória n° 41/2018 

TERMO DE DECLARAÇÕES 

Aos dois dias do mês de agosto do ano de dois mil e 
dezoito, na cidade de Birigui, na sala de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont, n° .294 - Centro, presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretária, compareceu o(a) Sr(a). BEATRIZ AKEMI ()MIMA, 
brasileira, união estável, portadora do RG 41.811.857-7 e do CPF 360.655.668-37, 
residente e domiciliaria na Rua Primo Padovese, ri° 29, Bairro Atenas, Birigui/SP., na 
qualidade de depoente, no Processo de Sindicância Averiguatória para apurar fatos 
relatados no memorando DRII 116/2018 e BO 718/2018, inquirida pela Presidente sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse que: trabalha no departamento de Recursos 
Humanos desde 2008, já cuidou de lançamentos de horas extras em folhas de pagamento 
no exercício de 2015, 2016, entretanto, em 2017 quando o Paulo Henrique Ribeiro foi 
admitido e dado posse em 02/01/2017 passou a ser dele várias atribuições dentre elas, o 
lançamento e o controle das horas extras; na época em que era atribuição da depoente 
proceder os lançamentos de horas extras, ela se baseava em relatórios encaminhados 
pelos Secretários dos servidores beneficiados; o número de horas extras mensais as 
vezes extrapolavam o limite permitido por lei; trabalhou com o Paulo na mesma sala e 
solicitava as vezes ajuda apenas para colocar em ordem alfabética para facilitar a 
conferência. entretanto quanto a cálculos e lançamentos eram procedidos 
exclusivamente por ele; já presenciou atendendo servidores para discutir sobre horas 
extras; esclarece que na época em que ela procedia com o lançamento de horas extras, os 
relatórios encaminhados pelos secretários constavam apenas o número de horas extras 
efetuados e nunca valores a parte para serem lançados como horas extras exceto quando 
na entrega de carnês de IPTU no início de cada exercício, geralmente nos meses de 
janeiro, fevereiro e março; esclarece ainda que no período em que o Paulo esteve com 
esta atribuição de lançar horas extras, todos os documentos pertinentes ficaram 
concentrados exclusivamente em seu poder; apesar de não ter percebido indícios de 
"esquema", era comum a presença de servidores no RII com questionamentos diversos 
referentes a pagamentos, que quando era atribuição da depoente era raro a presença de 
servidores reclamando lançamentos. Lido e achado conforme, vai este termo assinado 
pela declarante, por mim Alex Coelho da Silva, Secretário da Comissão, que o lavrei e 
digitei, pela presidente e pelos membros da comissão. 

Beatriz A.kemi Okuma P (-24V' 21N-
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente) 
Alex Coelho da Silva 
(Membro/Secretário) 
José Claudenir Miiani 
(Membro) 

S 



Sindicância Averiguatória n" 41/2018 

TERMO DE DECLARAÇÕES 

Aos dois dias do mês de agosto do ano de dois mil e 
dezoito, na cidade de Birigui, na sala de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont. n° 294 - Centro, presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretária, compareceu o(a) Sr(a). MARIA TOSHIMI KANETOMI. 
brasileira, solteira, portadora do RG 15.579.310 e do CPF 106.723.868-95, residente e 
domiciliado na Rua Ivan Giorião, n° 11, Bloco 3, Apto. 11. Bairro Quemil, Birigui/SP., 
na qualidade de depoente, no Processo de Sindicância Averiguatória para apurar fatos 
relatados no memorando DRH 116/2018 e BO 71812018, inquirida pela Presidente sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse que: conhece o Paulo da Van (Paulo Henrique 
Ribeiro), já trabalhou com o mesmo no período entre janeiro de 2017 a maio de 2018 
quando o mesmo respondia pela chefia da Seção de Pessoal; a depoente responde 
atualmente pela diretoria do Departamento de Recursos Humanos e na ocasião em que o 
Paulo foi admitido, a atribuição referente a lançamento e controle de horas extras em 
folha de pagamento ficou exclusivamente com o Sr. Paulo Henrique Ribeiro; a depoente 
acredita que o Paulo procedia o lançamento após somar as quantidades de horas extras 
trabalhadas e jogar no sistema para o processamento de valores; esclarece ainda que 
quanto diretora sempre orientou a conferir as planilhas com o espelho de frequência e 
proceder conforme a lei; não tem conhecimento e enquanto era sua atribuição fazer 
lançamentos de horas extras, os relatórios/planilhas enviados pelos secretários 
comunicando os servidores beneficiados com horas extras não constavam pagamentos 
de horas extras em valores; esclarece a depoente que enquanto o Paulo respondeu pela 
chefia de pessoal recebia com frequência, pessoas em sua sala, o que não ocorria em 
outras épocas; esclarece ainda que após a sua exoneração do cargo de chefe da Seção de 
Pessoal, o respectivo setor voltou a normalidade diminuindo consideravelmente as 
visitas de pessoas naquele local; informa que não conhece o autor do audio denominado 
"Peter" e também não tem conhecimento se o vereador Fet mino esteve conversando a 
respeito do assunto com o Secretário de Administração Genilson, Lido e achado 
conforme, vai este termo assinado pelo declarante, por mim Alex Coelho da Silva. 
Secretário da Comissão, que o lavrei e dignei, pela presidente e pelos membros da 
comissão. 

Maria Toshi • Kanetomi 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Pa vajn 
(Presidente) 
Alex Coelho da Silva 
(Membro/Secretário) 
José Claudenir Milani _ 
(Membro) 

n" 



02G 

FS 
Processo rf 41(2018 — Sindicância Averiguatória 

TERMO DE DELIBERAÇÃO 

Aos dois dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão de 

Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 — face ao relatório das noras extras pagas de janeiro de 2016 a julho de 2018, conforme 

mídia digital enviada peia Diretora do Departamento de Recursos Humanos, notificar os 

servidores Antonio Marcos Santana Cândido (Pedreiro/Zeladoria/Serviços Públicos); Crislaine 

Pereira G. Mendes (Escriturária/Finanças) e Benedito Carlos Mamede (Limpeza Pública/Serviço 

Públicos), para oitivas, a serem realizadas no dia 08 de agosto de 2018, às 08:00, 08:30 e 

09:00 hs, respectivamente, no prédio da Secretaria de negócios Jurídicos. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

‘-- ,c....A,e-... . 
rrLu ' " momes ‘ endonça Pa ovan 

ete 

Presidente 

l'ex Coelho da Sil 
Membro/Secretáyfo 

ro 

COMISSÃO CONS1 ITU DA PH A PORTARIA N" 188212018 



Processo ;I 41/2018— S111dicánca Aseri jatória 

TERMO DE JUNTADA 

Aos oito dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão de 

Sindicância Averiguatária, na sala da Secretaria de Negócios jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 - fazer a juntada dos mandados de notificação dos funcionários Antonio Marcos Santana 

Cândido, Crisiaine Pereira G. Mendes e Benedito Carlos Mamede. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

c 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
Presidente 

COMISSÃO CONSTITUÍDA PEI A PORTARIA N' 1882/2018 



Sindicância Averiguatória 41/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

Presidente da Sindicância Averiguatória n° 41/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida ae apurar fatos relatados no ofício n° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria Antonio Marcos Santana Cândido, 

pedreiro, lotado na Zeladoria da Secretaria de Serviços Públicos, Água e 

Esgoto, a comparecer à Rua Santos Dumont, 294, no Prédio da Secretaria de 

Negócios Jurídicos, no dia 08 de agosto do corrente, às 08:00 horas, a fim 

de prestar depoimento. 

Birigüi, 02 de agosto de 2018. 

Luciani G les rQlendonça PaSovan 
Presidente 
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Sindicância Averiguatória 41/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 41/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra, Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no oficio n° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria CRISLAINE PEREIRA G. MENDES, 

escriturária, lotado na Secretaria de Finanças, a comparecer à Rua Santos 

Dumont, 294, no Prédio da Secretaria de Negócios Jurídicos, no dia 08 de 

agosto do corrente, as 08:15 horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 02 de agosto de 2018. 

L j LG om s Mendonç adovan 
Presidente 

Recebi dia  

CrIsiere P, G Ia Mendes 
matr. 57111..1
misittrana / r,„ j jy 15-11, 



Sindicância Averiguatória 41/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 41/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luclani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no ofício n° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria BENEDITO CARLOS MAMEDE, lotado 

na limpeza pública/Secretaria de Serviços Públicos, Água e Esgoto, a 

comparecer à Rua Santos Dumont, 294, no Prédio da Secretaria de Negócios 

Jurídicos, no dia 08 de agosto do corrente, às 08:45 horas, a fim de prestar 

depoimento. 

Birigüi, 02 de agosto de 2018. 

Luciani Gome Mendonça Padovan 
Presidente 
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Sindicância Averiguatória n" 41/2018 

TERMO DE DECLARAÇÕES 

Aos oito dias do mês de agosto do ano de dois mil e 
dezoito. na cidade de Birigui, na sala de Sindicai-leia da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont, n° 294 - Centro. presentes os membros da referida 
comissão. comigo secretário, compareceu o(a) Sr(a,). ANTONIO MARCOS SANTANA 
CÂNDIDO, União Estável, portador do RG 237.882.61-9 e do CPI' 130.957.678-54, 
residente e domiciliado na Rua Anibal Possani tf 100, Bairro Monte Líbano II, 
Birigui/SP., na qualidade de depoente, no Processo de Sindicância Averiguatória para 
apurar fatos relatados no memorando MIA 116/2018 e 130 718/2018, inquirida pela 
Presidente sob o compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso 
de qualquer meio de gravação da audiência disse que: o depoente é pedreiro, é 
designado pelo seu chefe Mazucato e pelo Senhor Carlos Bombeiro para exercer as 
funções em vários locais da cidade: conhece o Paulo da Van de vista, não tem amizade 
com mesmo porém conversou várias vezes com o mesmo a respeito de insalubridade: 
quanto a horas extras nunca precisou conversar com o Paulo a respeito pois sempre 
foram pagas corretamente: já teve problemas em receber horas extras a menor entretanto 
buscava resolver a questão com seu chefe Mazucato: o depoente esclarece que sempre 
recebeu horas extras; com relação ao exercício de 2016 após questionado esclareceu que 
Senhor Miguel Ribeiro Secretário de Serviços Públicas da época tirou o mesmo da 
escala de horas extras; quando o atual prefeito assumiu a prefeitura o depoente voltou a 
fazer horas extras sob determinação do Senhor Carlos Bombeiro porém antes era o 
Senhor Tody que designava; nunca precisou devolver numerário referente a horas extras 
ou insalubridade; confirma que recebia exatamente Os valores correspondentes as horas 
extras registradas em seu ponto eletrônico; quando o ponto eletrônico não funcionava 
era feito um documento pelo chefe e encaminhado para Adriana responsável pela parte 
administrativa do Almoxarifado e mesma enviava para o RlI lançar as horas extras 
trabalhadas através de folha complementar: as horas extras lançadas em valores no 
período de agosto de 2017 a julho de 2018 não sabe dizer quem determinou e, se teve 
algum documento solicitando ao Paulo tal pagamento; esclarece que tais valores tenham 
sido talvez por causa do Natal Iluminado, mas confirma que durante as horas extras 
lançadas como trabalho executado no Natal Iluminado ele registrou as horas extras em 
seu ponto eletrônico; não teve conhecimento da denúncia envolvendo o Paulo da Van 
com esquema de horas extras apenas quando foi intimado para depor perante esta 
comissão, ocasião em que o Seu Carlos Bombeiro levou ao conhecimento do depoente 
do que se tratava; não recebeu nenhuma orientação do Carlinhos Bombeiro de corno 
proceder em seu depoimento; esclarece que muitas vezes acumula serviços que não são 
das atribuições de pedreiro como dirigir veículos e transportar materiais e as vezes para 
compensar pagavam em forma de horas e4as Lido e achado conforme, vai este termo • 
assinado pelo declarante, por mim Alex Oelho da Silva. Secretário da ("omissão, que o 
lavrei e dignei, pela presidente e pelos n tos da comissão. 

Antonio Marcos Santana Cândido 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente) 
Alex Coelho Silva 
(Membro/Secretário) 
José Claudenir Milan 
(Membro) 



Sindicância Averiguatória n°41/2018 

TERMO DE DECLARAÇÕES 

Aos oito dias do mês de agosto do ano de dois mil e 
dezoito, na cidade de Birigui, na sala de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont, tf 294 - Centro, presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretário, compareceu o(a) Sr(a). CRISLAINE PEREIRA G. 
MENDES, Casada, portadora do RG 344.615.37-6 e do CPF 217.395.978-69, residente 
e domiciliado na Rua Luiz de Oliveira n" 363, Bairro Santa Luzia, Birigui/SP., na 
qualidade de depoente. no Processo de Sindicância Averiguatoria para apurar fatos 
relatados no memorando DREI 116/2018 e BO 718/2018. inquirida pela Presidente sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse que: é concursada como escriturária tendo tornado 
posse em 2013 na Secretaria de Finanças, em abril de 2018 passou a ter um cargo em 
comissão como Recepcionista Executiva, esclarece que enquanto escriturária trabalhou 
no setor de dívida ativa e recebia horas extras para compensar serviços referentes a 
entregas de camês de IPTU, ISS e cartas de cobranças, esclarece que as entregas de 
carnês realmente são efetuados no inicio de cada exercício mas para não extrapolar o 
limite de horas extras permitido em lei e para não comprometer o recebimento do PIS, 
então era pago uma quantidade em valor/por unidade de camê entregue. ou seja, 1 real 
para cada carnê e carta entregue; esse acordo foi elaborado na própria Secretaria de 
Finanças e quem controlava tais pagamentos era o Senhor Mauro Milani; conhece o 
Paulo pois já precisou falar com ele e com o Senhor Gen.ilson pessoalmente mas nada 
relacionado com hora extra, ficou sabendo através de comentários a respeito da 
denúncia envolvendo o Paulo da Van em esquema de hora extra, esclarece a depoente 
que deixou de receber tais horas extras em virtude de ter assumido um cargo em 
comissão mas que os demais colegas de trabalho continuam recebendo normalmente. 
Lido e achado conforme, vai este termo assinado pelo declarante, por mim Alex Coelho 
da Silva, Secretário da Comissão, que o lavrei e digitei, pela presidente e pelos membros 
da comissão. 

Crislaine Pereira G. Mendes  et 2-4)&à.tnt 19/1 I  A Co.v...J.k 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente) 
Alex Coelho Silva. 
(Membro/Secretário 
José Claudenir Milani 
(Membro) 
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TERMO DE DECLARAÇÕES 

-3 
FLS 

Aos oito dias do mês de agosto do ano de dois mil e 
dezoito, na cidade de Birigui, na sala de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont. n" 294 - Centro. presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretário, compareceu o(a) Sr(a). BENEDITO CARLOS IvIAMEDE, 
Divorciado, portador do RG 9.844.124-3 e do CPI' 015.277.648-69. residente e 
domiciliado na Rua Orelio Loili n" 970, Bairro São Conrado, Birigui/SP., na qualidade 
de depoente, no Processo de Sindicância Averiguatoria para apurar fatos relatados no 
memorando DRI-1 116/2018 e BO 718/2018, inquirida pela Presidente sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse que: é concursado como Auxiliar de Serviços 
Gerais desde 2003, no início seu chefe era o Sr. Loquete e atualmente é o Sr. 
Marquinhos, o depoente ficou sabendo da denúncia envolvendo o Sr. Paulo da Van em 
esquema de horas extras enquanto foi chefe da Seção de Pessoal; esclarece ainda que 
além do Paulo da Van outro funcionário de cargo de confiança conhecido como (Bozó) 
e que presta serviços no campo do Flamengo está envolvido também no referido 
esquema; afirma tal fato após ter sido procurado pelo Paulo da Vim e o Sr. Bozó cai 
dezembro de 2017 esclarecendo ao mesmo que foi lançado em seu holerite horas extras 
a mais do que as realmente prestadas e que ele precisava devolver 500 reais; após 
verificou em seu holerite que realmente havia horas extras a mais pois tinha 
conhecimento que havia trabalhado apenas 117 horas como extras; prontamente 
devolveu o valor a maior recebido como horas extras nas mãos do Sr. Paulo da Van. 
sendo que este dividiu o valor em partes iguais com o Sr. Bozó; esclarece que em vinte e 
um anos de serviços prestados ao município é a primeira vez que tal fato aconteceu em 
seu holerite pois preza pela honestidade e recebe apenas o que realmente foi prestado; 
esclarece ainda que após a denúncia envolvendo o Sr. Paulo da Van ..foi convocado pelo 
Secretário de Serviços Púbicos, Água e Esgoto (T ody). a comparecer em sua sala. 
compareceu e na ocasião o Tody pediu para defender o Paulo da Van pois ele é chefe de 
família e talvez seria mandado embora; ocasião em que abaixou a cabeça e se retirou 
sem fazer comentário algum; passado alguns dias fbi procurado pelo próprio Paulo da 
Van que sugeriu para o mesmo dizer que foi um mal entendido que ocorreu em 
dezembro de 2017 envolvendo horas extras e que em contra partida iria lhe dar um 
cargo bom, o depoente apenas manteve-se em silêncio e retirou-se da sala, pois esse .tato 
ocorreu na sala do Carlinhos Bombeiro mas o mesmo nada presenciou; acredita que 
tenha mais gente envolvida nesse esquema mas não sabe precisar os nomes; esclarece 
que as horas extras pacas pela Prefeitura a sua pessoa corresponde exatamente as horas 
extras registradas em seu ponto eletrônico com exceção apenas do ocorrido em 
dezembro de 2017 que corresponde as horas extras trabalhadas em novembro de 2017; 
o depoente pediu a juntada do holerite dele para comprovar todo fato alegado. o qual foi/ '' 
deferido pela presidente; o depoente pede para registrar que está com receio de sofre -" 
alguma ameaça por parte do Bozó pois segundo seus colegas de trabalho o mesmo já 
comentou em rodas que tem amigos na Vila Bandeirante pronto a executar qualquer 
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pessoa que ele peça, e que vai providenciar o B.O, de ameaça. Lido e achado conforme, 
vai este termo assinado pelo declarante, por mim Alex Coelho da Silva, Secretário da 
Comissão, que o lavrei e digitei, pela presidente e pelos membros da comissão. 

Benedito Carlos Mam.ede 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente) 
Alex Coelho Silva 
(Membro/Secretário) - 
José Claudenir Milani 
(Membro) 



Q..,...# PREF.MUNIC.DE BIRIGUI 
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO E 

-- 20 VIA 

I
-ÁRIO 

AdmissãO Matricula , T . Nome do Funcionário 

53956.1 BENEDITO CARLOS MAMEDE 25/0812003 

'Cotei 1:- • , . DeacrIçãti Local
200 SESPAE - SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 01G 

L,taçêo • -.:jefit ..i" - '14 12orlçéo0a,145„ taçãó- - Crárnp9Wpa ,. 
02.13.06 00 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PUBLICOS 11/2017 

Ccid'Padrão - ,, Deaêdçadido Padrão 

01G 01-G 

Soa Cai go Cargo/ Função j Sequência 

00031 00 AUX SERVICOS GERAIS 1 

Código DesrAção Refer Vencimentos Descontdt 
1 SALARIO BASE 30.00 937 00 
4 HORA EXTRA 50% 82,00 640,28 
5 HORA EXTRA 100% 8.4,00 874,53 

19 AD INSALUBRIDADE 40,00 374,80 
24 ADICIONAL NOTURNO 60,00 62,47 
35 ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 10,00 93,70 

427 ABONO 6332/2017 100.00 
170 BIRiGUIPREV 154,61 
174 MENSALIDADE SINDICAL 23.28 
181 IMPOSTO RENDA RETIDO NA FONTE 15.00 84.43 
209 CONVENIO SINDICATO 278,89 
274 CRED PESS - CEF 394,90 
350 Crad Pess - Bradesco 99,66 

Banco Data de Crédito Total Vencimentos Total Descontos 

C E F 

Conta Corrente 
79899 

01112/2017 3 082,78 1 035,77 

Valor Liquido 2 047,01 

Salário Referência Base Previdência Base lrrf Base FGTS Valor FGTS 
937,00 1405,50 2 928,17 0.00 0,00 

Observação 

IRFP31.1301 SM Infurrnattea UM( JCPALANI 



Processo n° 41/2018 — Sindicância Avenguatória 

TERMO DE DELIBERAÇÃO 

Aos oito dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão de 

Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 — oficiar a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, para enviar o relatório que deu 

origem ao pagamento de horas extras no mês de novembro de 2017 ao servidor Benedito 

Carlos Mamede, bem como o espelho de ponto. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Lucíri mes Mendonça Padovan 
Presidente 

\,./,•)^,-
1,(1ex Coelho da Silvail

Membro/Secretári 

COMISSÃO CONSTITUÍDA PH A POR 1 ARIA N" 1882/2018 



Processo n" 412018 — Sindicância Averiguatória 

Birigui, 08 de agosto de 2018. 

Oficio Especial 

Senhora Diretora do Departamento de Recursos Humanos. 

A Presidente da Comissão de Sindicância Averiguatória, 

instaurada pela Portaria no 1882/2018, vem mui respeitosamente à presença de Vossa 

Senhoria, SOLICIlAR que nos forneça o relatório que deu origem ao pagamento de horas 

extras no mês de novembro de 2017 ao servidor Benedito Carlos Mamede, bem como o espelho 

de ponto. 

Aproveito da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria 

protestos de estima e apreço e, nos enviar o mais breve possível tais informações. 

LUCIANI GOMES MENDONÇA PADOVAN 
Presidente 

Ilma. Sra, 
Maria Toshimi Kanetomi 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

Com is o nstituída pela Portaria tf 18822018 
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TERMO DE DELIBERAÇA0 

Aos dez dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão de 

Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 — oficiar a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Piaria Toshimi Kanetomi, para 

enviar cópia do relatório das horas-extras da Seção de Vigilância do servidor Donizete Mesquita 

de Souza, referente aos exercícios de 2017 e 2018, 

assinado por todos. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o pre en 

Luciani Gomes" Mendonça P dovan 
Presidente 

COMISSÃO CONSTIFUIDA M.A PORTAR N '2018 

e ter o„ que vai 
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Processo n' 41,2018 — SAndiczincia Aeriguatcria 

TERMO DE DELIBERAÇÃO 

Aos dez dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão de 

Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 — oficiar a Assistente Departamento de Serviços Públicos, Sra. Adriana Manzine Nunes, para 

enviar o relatório que deu origem ao pagamento de horas extras no mês de novembro de 2017 

ao servidor Benedito Carlos Mamede, bem como o espelho de ponto. 

2- notificar o servidor Donizetti Mesquita de Souza, auxiliar de serviços gerais, para audiência 

de altiva, a ser realizada no dia 14 de agosto de 2018 às 08hs no prédio da Secretaria de 

Negócios Jurídicos. 

3. notificar o servidor Marcos José de Carvalho, Encarregado da Seção de Limpeza Pública, 

lotado na Secretaria de Serviços Públicos, Água e Esgoto, para audiência de oitiva, a ser 

realizada no dia 14 de agosto de 2018 às 08:20 hs no prédio da Secretaria de Negócios 

Jurídicos. 

4. notificar a servidora Adriana Manzine Nunes, Assistente Departamento de Serviços Públicos, 

para audiência de oitiva, a ser realizada no dia 14 de agosto de 2018 às 08:45 hs, no prédio da 

Secretaria de Negócios Jurídicos. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
Presidente 

lho da Silva 
Membro/Secretário 

Ciauéenir Milani 
Mãnbre 

()NSTI' liiDA PELA PORTARIA NI 1882/2018 
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Processo n° 41/2018 Sindicância Averiguatória 

Birigui, 10 de agosto de 2018. 

Ofício Especial 

Senhora Diretora do Departamento de Recursos Humanos. 

A Presidente da Comissão de Sindicância Averiguatória, 

instaurada pela Portaria no 1882/2018, vem mui respeitosamente à presença de Vossa 

Senhoria, SOUCITAR que nos forneça cópia do relatório das horas-extras da Seção de 

Vigilância, do servidor Donizete Mesquita de Souza, referente aos exercícios de 2017 e 2018. 

Aproveito da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria 

protestos de estima e apreço e, nos enviar o mais breve possível tais informações. 

LUCIANI GOMES MENDONÇA PAD VAN 
Presidente 

Ilma. Sra, 
Maria Toshimi Kanetomi 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

Comisso Constituída pela Portaria tf 1882/2018 



Processo n 41/2018 — Sindicància Avertguatória 

TERMO DE JUNTADA 

Aos treze dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da Comissão 

de Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos 

Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu deliberar o 

seguinte: 

1 - fazer a juntada do Ofício DRH 192/2018 da Diretora de Recursos Humanos, Maria Toshimi 

Kanetomi; 

2 — fazer a juntada do Ofício Especial à Assistente Departamento de Serviços Públicos, Adriana 

Manzine Nunes, com certidão no verso do secretário desta Comissão, certificando a recusa da 

Sra. Adriana em receber referido ofício; 

3 — fazer a juntada dos mandados de notificação dos funcionários Donizete Mesquita de Souza, 

Marcos José de Carvalho e Adriana Manzine Nunes. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 
Presidente 

Alex Coelho da Siiv 
Membro/Secretár' 

comissÀo coNsuruiDA PELA PORTARIA N" 882/2o i8 



Prefeitura _Municipal dè Migui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Birigui, 10 de agosto de 2018. 

Oficio DRH n" 192/2018 

À 
Comissão de Sindicância Averiguatória — Portaria n° 1882/2018 
Presidente da Comissão 
LUC1ANI GOMES MENDONÇA PADOVAN 

Prezados(as), 
Vimos por meio deste, em atendimento ao Oficio especial. 

encaminhamos o espelho do ponto da competência 11/2017 do servidor Benedito Carlos Mamede e 

informamos que não foi encontrado em nossos arquivos o relatório que deu origem ao pagamento às 

horas extras da competência solicitada. 

Sem mais, 
Atenciosamente. 

Maria an tomi 
Direfo a de l Jursos Humanos 



Empresa: PREFEITURA DE BIRIGU1 CNPJ: 

Endereço: Cidade: 

Espelho de Ponto 

Período de 1811012017 até 15/11/2017 

Nome: BENEDITO CARLOS MAMEDE 

Matricula: 0005395601 CTPS: 

Cargo: AUX SERVICOS GERAIS Setor: SESPAE - SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 
Depto: SECRETARIA SERVICOS PUB., AGUA E ESGOTO - 5085 

C.Custo: SETOR DE LIMPEZA PUBLICA - 0213.06.04 Dt, Nasc: 04/08/1987 

0000000100001 PIS: 106.96870.29/8 

Horários de trabalho: 07:30 11:30 13 00 17:00 

Data Registros 

16110/2017 Seg 05 19 • 13 47 

17(1012017 Ter 05.51 - 18,50 

11W 

08 00 

08 00 

HE 

00 28 

0458 

AT FA ADN HA BHC BHD 

1811012017 Dna 05.37 - 15 41 13 51d 0308 0234 

19110/2017 Dia 05 45 . 14.21 08.30 0030 

23/1012017 Sex OS 44 - 14 44 0803 01 00 

21/10/2017 Sab 0532- 18 09 12 37 

22/1012017 Dom 06 47 - 18 13 1226 

23/10/2017 Seg 06 26 - 17 06 15331 0800 02 40 

24110(2017 Ter 06 29 - 17 06 08 00 02 37 

012017 ota 08 00 -17 04 38 00 0304 

24'102017 ()Ui 06 01i 17 04 08 00 03 03 

,0(2017 Sex 08 33 - 14 15 - 090 07 42 00 18 

28;1012017 Sab Competis 

2911012017 Dom 05 44 - te 09 - 12 25 

30,10/2017 Seg 06 42 - 17.07 0508 02 25 

3111012017 Te( Afastado- Falta Abonada 

0111112017 1::/aa 05 12i -1655 0838 03 43 

02/11/2017 Fer Fer FINADOS - 05 28 - 18 07 12 41 

03/1112017 Sex 05 39 18 41 0808 05 02 

0411112017 Sab 05 48 18 19 12 31

05/11/2017 Dom 07 30- 18 41 11 11 

38/1-1(2017 Seg 06:03 - 16 58 0800 02 55 

07/1112017 Ter 06.041- 17 07 0600 03 03 

081112017 Goa 05 32 - 17.12 08 00 03 40 

09i-11/2017 Qui 05 08 - 17 19 08.00 03 11 

10/1 D2017 Sex 06:09- 17 20 08 00 03 11 

111112017 Sab 

12,112017 Dom 

05.36 - 18 08 

05 43 - 19 39 

1122 3b: 

1301/2017 Seg 06 00 - 17 14 08.00 03(6 

14(11/2017 Ter 05 44 - 18 01 08 00 04 17V11;2017 Fer Fer PROCLAMACAD DA REPUBLICA - 06, 03 - 20 37 14.34 

Totalizadores 

HN - Horas Normais 159 42 ADN - Adicional Noturno 000.00 

DSR - Descanso Sem Remun 6 BHC - Credito Banco de Horas 000,00 

AT - Atraso 000 18 BHD - Debi10 Banco de Horas 000.00 

FA - Faltas 0 Diferença BHC - Bt110 000-00 

HORA EXTRA 100% 77 13 1-10RA EXTRA 50% 92.52 

HA - Horas Abonadas 000.00 Saldo do Banco de Horas 000 00 

Reconrieço para os devidos fins, como verdadeiros os meus horarios de entrada e sai da do servrco bem corno s intervalos íntr nada 

(d) Moiam Desconsiderado- (i) Horano Incluído - (p) Horário Pré-assinalaçao do Periodo 
'Marcações não identificadas são originárias do relógio Assinatura 
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Processo n' 4120 18 Sindicância Averiguat ria 

Bírigui, 10 de agosto de 2018. 

Ofício Especial 

Senhora Assistente Departamento Serviços Públicos. 

A Presidente da Comissão de Sindicância Averiguatória, 

instaurada pela Portaria no 1882/2018, vem mui respeitosamente à presença de Vossa 

Senhoria, SOLICITAR que nos forneça o relatório que deu origem ao pagamento de horas 

extras no mês de novembro de 2017 ao servidor Benedito Carlos Mamede, bem como o espelho 

de ponto. 

Aproveito da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria 

protestos de estima e apreço e, nos enviar o mais breve possível tais informações. 

_1) 

-L-LICIANT-d-OMES MENDONÇA XN 

lY 

Presidente 

Ilma. Sra. 
Adriana Manzine Nunes 
Assistente Departamento de Serviços Públicos 

Cornissào Constituída pela Portaria n" 188220 I 8 



Processo a" 41/2018 Sindicância Averiguatória 

Birigui, 10 de agosto de 2018. 

Ofício Especial 

Senhora Assistente Departamento Serviços Públicos. 

A Presidente da Comissão de Sindicância Averiguatória, 

instaurada pela Portaria no 1882/2018, vem mui respeitosamente à presença de Vossa 

Senhoria, SOLICITAR que nos forneça o relatório que deu origem ao pagamento de horas 

extras no mês de novembro de 2017 ao servidor Benedito Carlos Mamede, bem como o espelho 

de ponto. 

Aproveito da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria 

protestos de estima e apreço e, nos enviar o mais breve possível tais informações. 

LUCIANI GOMES MENDONÇA PADOVAN 
Presidente 

Ilma. Sra. 
Adriana Manzine Nunes 
Assistente Departamento de Serviços Públicos 

Comissão Constituida pela Portaria n° 1882'2018 



iicância Avcriguatória 41/7018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 41/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no oficio n° DRH 116/2018 e 60 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA, 

auxiliar de serviços públicos, lotado na Seção de Vigilância, a comparecer à 

Rua Santos Dumont, 294, no Prédio da Secretaria de Negócios Jurídicos, no 

dia 14 de agosto do corrente, às 08:00 horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 10 de agosto de 2018. 

cÀr 

Lucían4-86Mes M ndonça Pado an 
?residente 

Recebi dia 



Sindicância Averiguatória 41/2018 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 41/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no oficio n° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria MARCOS JOSÉ DE CARVALHO. 

encarregado da Seção de Limpeza Pública, lotado na Secretaria de Serviços 

Públicos, Água e Esgoto, a comparecer à Rua Santos Dumont, 294, no Prédio 

da Secretaria de Negócios Jurídicos, no dia 14 de agosto do corrente, às 

08:20 horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 10 de agosto de 2018. 

Luóan Gomes Mendonça adovan 
Presidente 

Recebi dia 
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MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Sindicância Averiguatória n° 41/2018, 

designada pela Portaria n° 1882/2018, Sra. Luciani Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relatados no oficio n° DRH 116/2018 e 60 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria ADRIANA MANZ1NE NUNES, Assistente 

Departamento de Serviços Públicos, lotado na Secretaria de Serviços Públicos, 

Água e Esgoto, a comparecer à Rua Santos Dumont, 294, no Prédio da 

Secretaria de Negócios Jurídicos, no dia 14 de agosto do corrente, às 08:45 

horas, a fim de prestar depoimento. 

Birigüi, 10 de agosto de 2018. 

ni Gome Mendonça Padovan 
Presidente 



Sindicância Averiguatória 41/2018 

TERMO DE DECLARAÇÕES 

Aos quatorze dias do mês de agosto do ano de dois mil 
e dezoito, na cidade de Birigui, na sala de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont, n° 294 - Centro, presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretário, compareceu o(a) -Sr(a). DONIZETE MESQUITA DE 
SOUZA, casado, portador do RG 19.850.115 e do CPI'. 029.358.538-57, residente e 
domiciliado na Rua Frac-isco Galindo de Castro, 85, Vila Roberto, Birigui/SP., na 
qualidade de depoente, no Processo de Sindicância A-veriguatória para apurar fatos 
relatados no memorando DRH 116/2018 e BO 718/2018, inquirida pela Presidente sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse que: é concursado corno auxiliar de serviços gerais 
desde 2016, entretanto, se encontra prestando serviços de vigia no Conselho Tutelar; 
seu chefe atualmente é o Sr. Fabiano Rogério Alves. Che:fe da Seção de Vigilância; é 
habitual o depoente fazer horas-extras, é escalado pelo seu Chefe Fabiano; antes de 
iniciar as horas extras no Conselho Tutelar, já prestava horas-extras na escola do Colinas 
(Adelina Paciti), em ambos os lugares quem determinava fazer horas-extras era o 
Fabiano; os registros das horas trabalhadas como extras eram feitas em folha ponto, sob 
a fiscalização do rodante do dia; as horas-extras sempre foram pagas corretamente; 
esclarece o que recebeu a título de horas-extras foram exatamente as horas trabalhadas 
como extras; conhece Paulo da .Van, pois é seu amigo e ambos são envolvidos com o 
esporte amador; nunca foi alertado pelo Paulo da Van que suas horas-extras estavam 
desacordos com os relatórios enviados pelas repartições em que prestou serviços de 
vigia como horas-extras; o depoente não tem conhecimento da denúncia envolvendo o 
Paulo da .Van em eventual esquema de horas-extras; apenas sabe que o mesmo foi 
transferido de setor; as observações constantes no relatório de horas-extras. a lápis e de 
próprio punho, aumentando a quantidade de horas-extras efetuadas, o depoente não 
soube dizer nada a respeito; quanto aos valores a parte lançados como horas-extras 
acredita que foram extras sim, pois o Fabiano é quem informava a quantidade de horas-
extras trabalhadas ao mês através de relatório, horas-extras estas que o Aparecido 
controlava; Aparecido é o servidor responsável pela parte administrativa do setor de 
vigilância; esclarece que enquanto o Paulo da Vau foi chefe da Seção de Pessoal 
constantemente ia ao RH conversar com ele a respeito de organização de jogos 
amadores, pois são muito amigos e envolvidos com o esporte amador. Lido e achado 
conforme, vai este termo assinado pelo declarante, por mim Alex Coelho da Silva. 
Secretário da Comissão, que o lavrei e Agitei, pela presidente e -pelos membros da 

, 
comissão. 

Donizete Mesquita de Souza rs 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente) 
Alex Coelho Silva 
(Membro/Secretário 
José Claudenir .Mila  
(Membro) 



Sindicância Averiguatoria 41/2018 

TERMO DE DECLARAÇÕES 

Aos quatorze dias do mês de agosto do ano de dois mil 
e dezoito, na cidade de Birigui, na sala de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Du.m.ont, ri° 294 - Centro, presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretário, compareceu o(a) Sr(a). MARCOS JOSÉ DE 
CARVALHO, casado, portador do RG 24633865-9 e do CPF 253209228-92. residente e 
domiciliado na Avenida Silvio Garnieri, 466, Bairro jandaia, Birigui/SP, na qualidade 
de depoente, no Processo de Sindicância Averiguatória para apurar fatos relatados no 
memorando DRII 116/2018 e BO 718/2018. inquirida pela Presidente sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse que: desde 2014 está como encarregado do Setor de 
Limpeza Pública; que os subordinados do depoente são acostumados a fazerem horas 
extras precisamente na coleta de lixo, apesar de terem mais subordinados prestando 
serviços em outros setores, porém as horas extras são controladas pelos chefes daqueles 
setores; as horas extras obedecem urna escala controlada pelo Rosi.nha (Luciano), são 
registradas através do ponto digital. a conferência das quantidades de horas extras 
efetivamente trabalhadas é feita também pelo Sr. Rosinha (Luciano), elaborando 
relatório o qual é assinado pelo depoente e pelo Secretário de Serviços Públicos (Tody) 
e encaminhado ao RH para pagamentos; é raro seus subordinados lhe procurar para 
reclamar do pagamento referente a hora extra mas quando ocorre é por motivo de 
pagamento a menor, ocasião em que o depoente refaz o relatório e encaminha ao RH 
para pagamento em folha complementar; o depoente esclarece que foi procurado pelo 
Sr. Benedito Mamede. servidor subordinado a sua pessoa noticiando que havia 
acontecido algum erro com as horas extras trabalhadas no período em que prestava 
serviços no campo do Flamengo, pois havia trabalhado x de horas e foram lançadas em 
seu holerite quantidades de horas a maior, ocasião em que o depoente orientou o mesmo 
a procurar o RH para ver o que havia realmente ocorrido: esclarece ainda o depoente 
que na época em que esteve prestando serviços rio campo do Flamengo, quem 
controlava e emitia relatórios a respeito das horas extras efetivamente trabalhadas era a 
servidora Adriana: o depoente acredita que o chefe do Sr. Mamede enquanto prestava 
serviços no campo do Flamengo era o Bozó; esclarece que o Sr. Mamede após ter ido ao 
RH procurar saber o que havia ocorrido com as horas extras, após o procurou 
novamente para lhe pedir para voltar a prestar serviços sob a subordinação do depoente 
pois não queria mais ficar no campo do Flamengo e também que alguém do RH havia 
lhe pedido para devolver o dinheiro recebido a maior a título de horas extras mas não 
esclareceu de que forma seria essa devolução; após o ocorrido o depoente acabou 
resgatando o Sr. Mamede e lotando o mesmo nas áreas centrais corno varredor de rua; o 
depoente também ouviu comentários no a.lmoxarifado e mesmo entre seus subordinados 
referente à denúncia envolvendo horas extras, não presenciou o Paulo da Van procurai' o 
Sr. Mamede para conversar a respeito das horas extras, esclarece que o Sr. Antônio 
Marcos Santana Cândido não é seu subordinado, o mesmo é pedreiro lotado no setor de 
Serviços Públicos, porém acredita que seu chefe é o Sr. Carlin.hos Bombeiro; o depoente 
afirma que os fatos relacionados as horas extras lançadas a maior no holerite do Sr. 
Mamede foi o motivo para solicitar seu retomo a subordinação do depoente, pois 
enquanto esteve prestando serviços sob a subordinação do depoente nunca teve 
problemas com horas extras. Lido e achado conforme. vai este termo assinado pelo 



Sindicância Averiguatória n" 41/2018 FtS
declarante, por mim Alex Coelho da Silva. Secretário da Comissão, que o lavrei e 
digitei, pela presidente e pelos membros da comissão. 

Marcos José de Carvalho 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovan 
(Presidente) 
Alex Coelho Silva 
(Membro/Secretário) 
José Claudenir Milani _ 
(Membro) 
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TERMO DE DECLARAÇÕES 

F 14S 

Aos quatorze dias do mês de agosto do ano de dois mil 
e dezoito, na cidade de Birigui, na saia de Sindicância da Secretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Dumont. n° 294 - Centro, presentes os membros da referida 
comissão, comigo secretário, compareceu o(a) Sr(a). ADRIANA MANZINI NUNES, 
casada, portadora do RG 300432867-4 e do CPF 276423748-01, residente e domiciliado 
na Rua Lucinda Borges Mancini, n° 111, Bairro Residencial Mario Cren dos Sasntos, 
Birigui/SP. na qualidade de depoente, no Processo de Sindicância Averiguatória para 
apurar fatos relatados no memorando DRI-1 116/2018 e BO 718/2018, inquirida pela 
'Presidente sob o compromisso de dizer a verdade, bem como não sendo permitido o uso 
de qualquer meio de gravação da audiência disse que: é concursada. como Auxiliar de 
Serviços Gerais desde 2008 porém atualmente foi nomeada para responder pelo cargo 
em comissão de Assistente de Departamento, lotada na Secretaria de Serviços Públicos. 
Água e Esgoto, é atribuição da depoente conferir as horas extras efetivamente 
trabalhadas pelos servidores lotados no departamento de Serviços Públicos, fazer 
relatório a respeito e encaminhar ao RH para pagamento; a depoente emite seu relatório 
final com base no ponto digital e de rascunhos entregues pelos chefes ou até mesmo dos 
próprios servidores beneficiados, porém esse relatório é conferido pelo chefe e 
secretário da pasta, ambos assinam e assim é encaminhado ao RI-I. as vezes é procurada 
por servidores reclamando que as horas extras foram pagas a menor, mas quando isso 
ocorre procura o chefe para sanar eventual irregularidade; quanto a recusa em receber o 
documento do Oficio Especial datado de 10/08/2018 onde esta comissão solicitava 
relatório de horas extras referentes ao mês de novembro de 2017 do Sr. Benedito Carlos 
Mamede, a depoente esclarece que a recusa foi motivada pelo fato que a mesma tem que 
obedecer a hierarquia da secretaria a qual é lotada, mas quanto aos relatórios costuma 
deixar armazenados em seu computador no máximo durante três meses, porém possui 
sim um protocolo da época solicitada onde consta a quantidade de horas extras 
efetivamente trabalhadas pelo servidor Benedito Carlos Mamede; afirma também que 
além do protocolo possui um documento armazenado em seu computador referente as 
horas extras trabalhadas no mês de novembro de 2017 pelo servidor Benedito Carlos 
Mamede; as horas extras trabalhadas pelo servidor Antônio Marcos Santana Cândido 
também são lançadas pela depoente, esclarece a depoente que sempre teve muito 
problema com o referido servidor, constantemente seu ponto digital não registrava horas 
extras e quando vinha reclamar a depoente procurava o chefe do Antônio Marcos 
Santana Cândido (Mazucato e Carlinhos Bombeiro), os quais confirmavam verbalmente 
que o referido servidor havia feito a quantidade de horas extras alegadas e solicitava a 
depoente para providenciar relatório para pagamento em folha complementar; esclarece 
a depoente ainda que todos os seus relatórios vão devidamente discriminados os dias 
horários e quantidades, nunca constou em seus relatórios valeres apenas; referente a 
denúncia envolvendo o eventual esquema em horas extras, a depoente informa que 
ouviu comentários no Ahnoxarifado que o Sr. Paulo da Van estava ganhando dinheiro 
com o referido esquema; a depoente concorda em fornecer e trazer aos autos o 
protocolo/Caderno das horas extras efetivamente trabalhadas pelos servidores Benedito 
Carlos Mamede e Antônio Marcos Santana Cândido pertinente ao período de acosto de 
2017 a julho de 2018; relatório das horas extras dos últimos três meses dos servidores 
do Departamento de Serviços Públicos e relatório das horas extras efetivamente 
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trabalhadas pelo servidor Benedido Carlos Mamede no mês de novembro de 2017. Lido 
e achado conforme, vai este termo assinado pelo declarante, por mim Alex Coelho da 
Silva, Secretário da Comissão, que o lavrei e digitei, pela presidente e pelos membros da 
comissão. 

Adriana Manzini Nunes 
(depoente) 
Luciani Gomes Mendonça Padovati 
(Presidente) 
Alex Coelho Silva / 
(Membro/Secretário)' 
José Claudenir Milani 
(Membro) 

- 



F \S 

Proces n° 4112018 — SimItancia Altenguatõria 

TERMO DE .UNTADA 

Aos dezessete dias do mês de agosto le 2018, a Presidente da 

Comissão de Sindicância Averiguatória, na saia da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua 

Santos Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Avergii. tória no 41/2018, decidiu 

deliberar o seguinte: 

1 • fazer a juntada do Ofício DRH 194/2018 da Diretora de RecJr;os Humanos, Maria Toshimi 

Kanetomi; 

2 — fazer a juntada de cópias do protocolo/Caderno das horas extras ,- -etivamente trabalhadas pelos 

servidores Benedito Carlos Mamede e Antônio Marcos Santana Cândi& ertinente ao perfodo de julho 

de 2017 a julho de 2018; relatório das horas extras dos últimos rís meses dos servidores do 

Departamento de Serviços Públicos através de midi2 digitai e relatõric as horas extras efetivamente 

trabalhadas pelo servidor Beneclido Carlos Marnede no mês de novemb-1 de 2017, encaminhados pela 

servidora Adriana Manzine Nunes. conforme acordado em audiência no 4 z 14/08/2018. 

A Presidente determinou que fosse lavrad 3 presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciáni Gomes Mendonça Padovar 
Presidente 

/Alex Coelho da Silv 
Membro/Sec 

COMISSÃO CONSTITU1DA PI11.A PORAR1A N" 1U; r..)18 



Prefeitura  Municipal - de Biriguz 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46.151.718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Oficio DRH n" 194/2018 

À 
Comissão de Sindicância Averiguatória — Portaria n" 882/2018 
Presidente da Comissão 
LUCIANI GOMES MENDONÇA PADOVAN 

Prezados(as), 

55' 

lus 

Birigui. 16 de agosto de 2018. 

Vimos por meio deste, em atendimento ao Oficio especial datado de 10 

de agosto de 2018, encaminhamos a cópia do relatório das horas extras da Seção de Vigilância do 

servidor DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA, referente aos exercícios de 2017 e 2018, que foram 

encontrados em nossos arquivos. 

Sem mais, 
Atenciosamente. 

„ 

anMayt 4rni K etomi 

Ditetora de Recursos Humanos 



Trefeitura Yunicipal de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNPJ 36 15 1719/0001.50 
urro REC. HUMANOS - ft aço Janto lifdlor - Coredn CEP 762/9.057 - rd IR MO 00 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONARIO, DONIZETE NIESOUITA DE SOUZA 
SETOR; 11135 - 10 - COLINAS - DIURNO 
CARGO: VIGIA 

MATRICULA: 58214 

Berrem 

F 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 
REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

MANHÃ , - TARDE 
, 

HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE QUE QUE —QUE 
ENTROU DEVE DEVE Skil ENTROU DEVE DEVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 

03/06/2017 oro° 07:00 1900 1906 12 SARADO UBS-10-COUNAS 
04/0612017 07 00 0700 19:00 19 00 12 . DOMINGO URS-1 0-001 INAS 

' 10/06/2017 07 00 07.00 19:00 1900. 12 SARADO UBS-10-COLINAS 

11/06/2017 0700 07:00 19:00 19 00 12 DOMINGO U8S-10-COLINAS 

15/06/2017 0700 07:00 FERIADO, 19:00 19 00 12 QUINTA-FEIRA U05.10, COUNAS 

: 

, 

._ 

.. 

Total de horas realizadas 60 

Declaro que as anotações acima,referentes às horas realizadas,estão de acordo com o previsto nos artigos 

153 e 154 do Estatuto dos Funcionários Públicas do Municipio de Birsui. 

CLEBER RODRIGO DA SILVA 

Secretano de Segurança Pública Municipal 

Prefeitura Municipal de Birigui 

Confere com o original 

Biriguti, f 1 

' 

i a 
Okum 

Beatf.a. 
Akerni 

a 

Chete de Sctf;ã0 de POSSO& 

RG• 41811 857-7 

\-.... 

FAB ROG 
Chefe de Ses10 lie Vigi 

,.... ,-- -• 

..•••••• 



54. 

Prefeitura Municipal. de Bi 1:gui 
CNPJ 46 151.718/0001-80 

Secretaria de Saúde 

Birigui(sp), 23 de Junho de 2017 

MEMO 079/2017 —ACB 

Diretoria de Administração da Saúde 
AMAURI CESAR BINI 

Secretário de Serviços Públicos, Água e Esgoto 
ELDIR PAULO SCARPIM 

ruf A Ui 

Etiriqui 

Informamos que o funcionário DONIZETE MESQUITA DE SOUZA, 
matricula n° 58.214, prestou serviços como vigia na UBS 10 nos dias 29/05, 
31/05 e 02/06 no horário das 18,00 às 6,00. 

Sendo o que nos oferece para o momento subscrevemo-nos, 

Atencioari)ertte 

AMRCSAR BINI 
( Diretor dp,Depto Administrativo da Saúde 

GILMA s.. ACA 
ecretábo e Saúde 

Praça Guniercindo de Paiva Castro, sm Centro -- CEP,. 16200-015 --- BIRIGUPSP 
Telefone. (.18) 3643-6233 

Prefeitura Municipal de Birigui 
Confere corn o original 

eárigui. 

Assinam.. 
Bezterictzerãorndk e04.5= 

RG 
418,11.857-7 



eitura 9,funicipatã Oirigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 

CNP) 46 151 718/000140 

DEPTO NU: imslA, 0S Pro,..Famo ave. CO? 14210 T et JÁ! ImJ 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO: DAVID DE PAULA SILVA 
SETOR: SECA° DE VIÇILÁNCIA 
CARGO:VIGIA 

MATRICULA. 53111 

Biriaui 

PLANILHA 04 F 

DATA i HORÁRIO 

I 

[ QTDE HORAS 

REAtIZADAS 

DIA DA 

SEMANA 
T 

LOCAL 

..,---, ..- . 

• MANHÃ 
• 

TARDE 
11..-

I;ORA ---,rpm HORA HORA HORA HORA HORA HORA ' 

QUE QUE--  -nut QUE QUE (3iJ£ QUE QUE 

ENTROU DEVE DEVE --418Itt---- ENTROU DEVE DEVE SAIU 

ENTRAR SAIR 
- 

WTRAIII SAIR 

01/09(2017 1820 
- 

--- 

1820 

--43"IL- ------trCi"

• 
6 SEGUNDA-FEIRA SAE 

05/09/2217 0000 00:00 0620 0601 6 TENAFESIA SAEB
EI

07/09/2017 FERIADO 18.00 1800 00:00 0200 RIA-FEIRA SAE8 

08/00/7017 00:00 02211 0620 0620 PT.FAC: 6 SEXT-A-Milr -----_,. 5AE13 

Total de horas reallzadas a 24 
__ 

- -

FUNCIONÁRIO. DQNIZETE MESQUITA DE SOUZA 

SETOkE,M, PROP ADELINA B.S. PASSITI 

CARGO; VIGIA 

MATRÍCULA: 58214 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

MANHÃ TARDE 

HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE gut CRIE QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE DEVE SAIU 
ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 

04/09/1.017 18:00 1620 00:00 0000 6 SEGUNDA-FF IRA I. PROF. DEI NA 5.5. PASSITt 

25/59/251.7 00:00 00:00 06:00 06:00 6 Tença 41111. ,FROFF I. NA O S. PASSRI 

07/09/7017 FERIADO 18:00 1620 0020 00:00 E QUINTA-FEIRA E . 011 ADELINA B.S. PA ITI 

26/09/1017 0020 00:00 02E0 06:00 PT.FAC. 6 SEXTA-FF.1RA EM.PRON ADEUNA 6.5 PASSITI 

Total de horas realizadas 24 

FUNCIONÁRIO: EDSON eLPIDIO DE AGUIAR 
SETOR: CENTRO Cl ROTARY/ FUEEM 

CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA. 53525 

Dik 'CA. HoRARJO CETDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

MANHÃ ---......... TARDE 

__ _ • 

HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE ous QUE QUE S UE . E QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE DEVE LI i 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 

2100617 18:00 18:00 2320 2200 --- 5--_. 1.11.641A4EI64 EM •351 SEBASItA0 V CALÇA5A 

24/09/2917 18 00 1220 00:00 00 00 5 ---SitRd4.46,FEIRA ROTARY/FUREM 

05109/2017 00 :00 0020 0620 06:00 6 rtac" FEIRA----------__ ROTARY/FUBEM 
07/06/2017 FERIADO 18:00 1820 0200 0200 6 QUINTA FEIRA 117TAAVEDOEM 

Total de horas realizadas •- -, 

Declaro que as anotações 321fT13,Teferell1GS às 110/as realizadas,estão de acordo com o previsto nos UNOS 

153 e 154 do Estatuk4os.RNICitlITártaS -NbliCOS d0414u0idp10 de Birigui. 

CLEBER RODRIGO DA $11. 
Saci:glacio d. Saiu/anca-  POP. Uca Municipal 

Prefeitura Municipal de Birigui 

Confere,corn o original 

Birigui," _C __-? i_i_L_ 

_____.---- --------
&fie— - 

BeatilisMIMWOkurna 

Ch,e(e de Seção de Pessoal 

RG-. 
41.811,857-7 

ARIANO RQGÉ 
2befe de Seção d. Vigi 

, 



59 

Prefeitura 
ESTADO DE SÀO PAULO 
CNP; 465 7180001-80 

DEPIO REC. 111111W.NOS - 06 10 ~dr.. - Cara CEP 16200.817 TH. 18 3643 6880 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO: CLAUDEMIR F. DE MAGALHÃES 

SETOR; CARTÓRIO ELEITORAL 

CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 52139 

Biriaui 

PLANILHA 04. F 

HORÁRIO 
- _ 

-- ...._ 

--- 

QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA 

. 

LOCAL 

MANHÃ TARDE 
HORA HORA HORA HORA HDRA-- - ..._ HORA HORA HORA 

1 
QUE ma QUE QUE QUE QUE QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAN 

. -rdar- -__
ENTRO. DEVE " liEITE- -__ SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 
— 

-

04/10/2017 1802 18:00 00:00 0000 ---- -11-_ QUARTA-FURA CARTORi0 ELEITORAL 

osmoirag 00 :00 moo 0660 06 00 6 
, 

A-FEIRA CARTÓRIO ELEITORAL 

17/10/2017 00:00 00:00 06:00 0600 FERIADO 6 . QUÇNTA st _ cAserow ELEITORAL 

i 19/10/2017_ PT. FAC. 1000 18:00 00.00 0000 6 SEXTA-FEIRA ---.~0 ELEITORAL 

Total de horas realizadas 
----.._ 

FUNCIONÁRIO: DONIZETE MESQUITA DE SOUZA 
SETOR: EM. PROFI  ADELINA ELS. PASSITI 

CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 58214 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 

REAUZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

MANHA TARDE 
HORA HORA NORA HORA HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE QUE QUE Mit QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE DEVE SAIU 

PITAM SAIR ENTRAR SAIR 

04(70/2017 1000 18:00 0000 00.00 6 
. 

QUARTA-FEIRA EM FROFF ACEUNA EIS PASSM 

05/10/2011 00 00 0000 06:00 n 06,00 6 QUINTA-FEIRA ENLFROFF AMURA 8 S AUNEI 

12/10/2017 00.00 00:00 06:00 06 00 FERIADO 6 ., QUINTA-FEIRA ERF.PROFF ADELINA e S P002171 

13/10/2017 ?MAC- 1000 18:00 00:00 0000 6 SEXTA-FEIRA EMFFOf4A0RuNAI.PMSrn 

Total de horas realizadas 24 

FUNCIONÁRIO: EQZON ELPIDIO DE AGUIAR 

§-COR CENTRO EDUCACIONAL ROTARY/ FUCEM 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 53525 

DATA ....._... HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

------__ 
MANHA 

-... „..___________ 

- 

HO RA HORA HORA HORA HORA 
__440ARDE 

. 

HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE QUE --------013 QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE Doa -------sm....._
SAIR 1" ENTRAR SAIR ENTRAR 

04/10/2017 1000 MO 00:00 00:00 --"S"------- QUARTA-FEIRA ROTARY/FUBEM 

05/10/2017 00:00 00:00 08:00 06:00 6 Q-1/TNTO.-EEC ROTARY/FUBEM 

12/10/2017 00:00 ECEID 06:00 

,.. 
06:00 FERIADO 6 . QUINTA-FEIRA -- ---..._ ROTARY/FuEEM 

11.110/7017 PT,FAC 1610 18:00 00,00 00:00 6 SEXTA-FEIRA ITLIT80~EM 

Total de horas realizadas 24

Declaro que as anotações acirna,referentes às horas realizadas,estão de acordo com o previsto no 

153 e 154 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Municipio de Bingui. 

C 

Secre ~:gaitigguia silva 
Secretário de Segurança 

Pública Municipal 
Prefeitura Municipal de Birigui 

Confere com o original 
_ 

BirigUi 

13eaNgitukkertai kuma 

chefe de Seção de Pessoal 
. stç7-7 

rtigos 

FARIANO ROGeRe 

Nef*.de Seção de Vis 

r, 



Prefeitura Municipar de Oirigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNP.1 46 151 7 8'br!0I -8D 

DENTO REC. HUMANOS :Prava Jante" M.a.. - Centro elz 1620,  MO • Tet la 164 6010 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO: DONIZETE MESQUITA DE SOUZA 

SETOR: EM. ADELINA B.S. PASSITI 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 58214 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 
REALIZADAS 

DIA DA 
SEMANA LOCAL 

MANHA TARDE 

HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE QUE QUE QUE QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIL. ENTROU DEVE DEVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 
02/11/2011 1 FERIADO 1E00 1800 00:00 00:00 H QUINTA. F E IRA —.6M ADELINA B.SPASSIT-1-

03/11/Z017 00'00 0000 06.00 I 0600 PT.FAC. 6 SEXTA.UIRA EM ADELINA 3.S.PASSITI 
13/11/2017 OODO 0000 00:00 06 00 FERIADO 6 r" QUARTA4EIRA EM ADELINA OS PASSM 

E 

Total de horas realizadas 18 

FUNCIONÁRIO: EDSON ELPIDIO DE AGUIAR 
SETOR: CENTRO ED. ROTARY / FUBEM 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 53525 

'DATA- _ HORÁRIO QTDE HORAS 
REALIZADAS 

DIA DA 
SEMANA LOCAL 

MANHA TARDE 

— 

HORA HORA HORA HORA HORA —Nem, HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE QUE -- IN& QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE 

—, 
DEVE Satow.._ 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR
--..._ 

02/11,2017 
• 

FERIADO : 1000 18:00 00:00 0000 
. ..., -..41 

6 - ---pLoNTA-rEIRA RO—ARY/EUREM 

13,11/2017 00:00 00:00 06:00 06 00 PT.FAC 6 SEX-IklIMIA..  ROTARY/Iu0EM 

_ 
Total de horas realizadas 12 -----__ 

FUNCIONÁRIO: ELIESER ESTE VES ROQUE 
ETOR: UBS - 06 • PARQUE DAS NACÕES 

CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 53743 

DATA_ __ HORÁRIO 

--....... 

CITOE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

, 

MANHÃ -----L-_ TARDE 

a 

HORA HORA HORA HORA HO A --.."--,14QRA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE QUE QUE --------rplg QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE DEVE -4e; 

, ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR --------- 
CIZ/11/417 FEIRADO 18 00 18:00 00:00 00 00 -----8----__ 

.4 
DLIINTA.IERIA UBS , 06 

03/11/2317 00:00 08410 0600 0800 PT.FAC. 6 SF.RTA.44III UBS - 06 

Total de horas realizadas 12

Declaro Que as anotações actrna,referentes às horas reatizadas,estão de acordo com o previsto nos artigos 
153 e 154 do Estatuto dos Funcionaria& Maiicos do Municiai° de Birigui, 

- 
CLESER RODRIGO DA SILVA 

Secretario de Segurança Pula! ca MumcIpal 

Prefeitura MunC i  P . . 
Confere com o oggInal. 

. /2 
atAns 

e 
,er e opice5tásorn: 

Be 

.<•?‘.‘ 
FAR,ANO FitX, 40 ALVES 

Chefe de Seção de VigiIânoa 

Fabiano Rogério Alves 

CA-,&e de Vig!ância 



Tsrfeitura  Municipal- á Oirigui 
EST ADO DE SÃO PAULO 
CNP] 46 151 718/0001-80 

DEP10 Ru HUMANOS - rn.p. aomtx 1441o• il la - COO. CEP, 1.1268.415, - Tet /I t4Jei000 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO: DONIZETEESQUITA DE SOUZ.A 
SETOR: EM. ADELINA e, S, PASSITI 
CARGO: VIGIA 

Municipal de Birigu 

Prefeitura

i

Confere com o original 

07 1 

BeatrâsWINOicurn..a 

Criete de Seção de PesOal 

BG 41 811 357-7 

MATRÍCULA; 58214 

di 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

MANHÃ TARDE 
HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE COE QUE QUE QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU orvE DEVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR 

03/11/2017 03/11/2017 18.00 
. SAIR 

111:00 00:00 0000 6 DOMINGO EM. ADUNA B.S. PASSITI 

04/12/2017 00-00 00.00 06:00 0600 6 SEGUNDA.FEURA EM, ADELINA B.S. PASSITI 

08/12/2017 FERIADO 1800 18,00 00:00 0000 6 SEXTA-FURA EM. ADELINA 8 S. PASSIT 

Total de horas realizadas 18 

FUNCIONÁRIO: EVERALDO B. DE LACERDA 
SETOR: CENTRO ED, ROTARWFUBEM 
CARGO; VIGIA 

MATRÍCULA: 54139 

HORÁRIO 

----- -----------------"----"------...„........44e......„42x....___TARDE 

cLTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

MANHA 
HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA
QUE QUE QUE QUE QUE QUE E QUE

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVI DEVE ----"..641k......._
SAIR ---ENTRAR SAIR ENTRAR 

04/13/2017 18:00 16:00 00:00 00.00 ----8---___ SEOUNDA•FE1RA ROTARY/E UBEM 

05/12/2017 00:00 00:00 06:00 06.00 6 l 'e~ ROTARYPUBEM 

08/02/2027 0000 00:00 06:00 06:00 FERIADO 6 SEXTA-FEIRA ROTARY/FUREM 

Total de horas realizadas 18

FUNCIONÁRIO: EDUARDO BRITO MACIEL 
SEIOR: CM. NAIR BORGES PENTEADO 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA; 53266 

HORÁRIO 

-,_ 
--

CErDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

---f---MANHA TARDE 
HORA HORA HORA HORA HO ORA HORA HORA 

QUE RUE QUE QUE QUE Q-E-Irs - --I vJEz___ QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE O 

SAIR '"------... 
SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR 

25/11/2017 
, 

1800 18,00 00:00 com --------- __ 6 
... 
muno EM NAIR BORGES PENTEADO 

26/11/2017 0000 00:00 06:00 0600 fi ". "---_,LJOININGO EM. NAIR BORGES PENTEADO 

03/12/2017 18:00 18,00 00:00 00130 6 o6"à11tec—, EM. NAIR BORGES PENTEADO 

04/12/2017 DOM 00:00 06100 06 00 e SFUNDA.FEIR-A"'"--1144,8AIR BORGES PENTEADO 

06/12/2017 FERIADO 18.00 18:00 00:00 0000 6 sEXTA.FErRA EM. NZIr-9641QES PENTEADO 

Total de horas realizadas 30 

Declaro que as anotaç es acima,referentes às horas realizadas,estão çle acordo como previsto nos artigos 

153 e 154 do Estatuto os Funcionários Pii‘li-cos do Municipio de Biri 

JOSE CARLOS FER4NOES 
E.ecreterto Interino de SeRunia Pública Municipal 

'José Carlos FerRand, 
Cornandanteda 

Guarda Muniir 

FXRIANO -ROGERIO Al 
5\  Chefe de Seçie de Vigil 



erefeitura Municipal de Wirigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46 I SI 71 8!0001-80 

DEPTO REC. tlI)MANOS Prafa James 8181tor - Centro UR 18208.017 reL 18 31311181 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO; DONIZETE MESQUITA DE SOUZA 

SETOR: EM. PROP ADELINA B.S. PASSITI 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 58214 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA 

SEMANA LOCAL 

. 
MANHÃ TARDE 

r. 

HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE QUE pur QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE DEVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 
25/12/2017 00:00 00:00 06:00 06.00 FERIADO 6 / SEGUNDA-FEIRA EM DE, ADELINA II.S. PASSID 

_..: 

26/12/2017 PT.FAC. 18:00 18:00 00:00 00.00 6 TERÇA-FEIRA E.M. PROif ADUANAIS S. PA ITI 
01/01/2018 FERIADO 18 00 18:00 00:00 00:00 6 / SEGUNDA-FEIRA EM. Mi # ADEL1NAB.5 PASSM 
02/01/2018 00:00 00:00 06:00 06:00 PT.FAC. 6 TERÇA-FEIRA FAL WIDE' ADELI E, S PASSiTI 

---1 

04101/2018 18:00 18:00 00:00 0000 5 QUINTA-FEIRA EM. MEI ADELINA a.S. PASSID 
06/01/2018 00:00 00:00 06:00 06 00 5 SEXTA-FEIRA EM, PROÇ. ADELINA II S. PASSiTi 

—i 

, 

Total de horas realizadas 36 

Declaro que as anotações acima,referentes às horas realizadas,estão de acordo com o previsto nos artigos 

153 e 154 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Birigui. 

CLEBER RODRIGO DA SILVA 
Secretário de Se.guranÇa RI:IbliCa Municipal 

Cleber Rodrigo da Silva 

Secretário de Seguçança 

P bi-;'àca MUnic.tp,s1 

FABLANO RCPI AI0#S,
Chefe de Seção de Vià14ACIE1 

Fabiano Rogério Alves 
C .•:Áe de Vigitância 

Matr. 59405 

Prefeitura Municipal de Birigui 
Confere com o orMinal 

Birigui, 0  r̀

As InGtUra 

Beatriz Akemi Okuma 

Chefe de Seção de Pessoat 

RG 41.811 857-7 



.-413144334.3. Trefeitura Municipal de Oirigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNP.): 10.15 1 .7 18/0001-80 

DEPTO REC. HUMANOS - Praça fomes Mellor s/n - Centro CCP-16200.057 - rei 18 3643 6000 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO: Claudemir F. De MaRalhães 
SETOR: CARTÓRIO ELEITORAL 
CARGO: VIGIA 

Prefeitura Municipal de Birigui 
Confere com o orjginal., 

Bírigui,

-3 
sinatura 

Beatriz Akerni Okurnr— 
uri 

Chele de Seção de Pessoal 

RG 
41.811857-7 

MATRÍCULA: 52139 

DA'FA- HORÁRIO 
--- 

QTDE HORAS 
REALIZADAS 

DIA DA SEMANA 
LOCAL 

------MAN_ L_____e4 TARDE 
HORA HO RA HORA 118 HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE -------- uE QUE QUE QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENT-RRT---- DEVE DEVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR-. SAIR 

03/02/2016 10:00 18:00 53,6-,I.,_ 0000 E SÁBADO CARTÓRIO EEUORAL 

04/02/2018 BOBO 0000 06-00 06:00 -----.... a DOMINGO CARTÓRIO ELEITORAL 

04/02/2018 16:00 18 00 00:00 0000 /E---........._ DOMINGO CARTÓRIO ELEITORAL 

;S/C2/2018 0000 00.00 0000 05:00 6 sh•GeN126.21RA CARTÓRIO ELEITORA. 

2/02/2018 PT.FAC. 18.00 18:00 00.00 00:00 6 SEGUNDA .FEFir"-----.., CARTÓRIO ELEITORAL 

13/02/2018 00-00 %ido 06.00 C600 FERIADO 6 TERÇA FEIRA CM 1108AL 

Total de horas realizadas 36 ...__ 
-- -a.k 

FUNCIONÁRIO: David de Paula Silva 
SETOR: SECÃO DE VIGILÂNCIA 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 53111 

'cum_ 
-,.....__ HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA SEMANA 
LOCAL 

TARDE 
HORA HORA HORA -. 11011A-__ .._ HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE COT------_ QUE QUE QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE-------__ DEVE SAL/ 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR

04/02/2018 18:00 18:00 00:00 
A. 

0000 - - - 6 _ DOMINGO 11Ç50 DE VIGILSNCIA 

05/02/2018 0000 00rt0 06:00 0600 6 ----""`S‘GQie-FEIRA SEÇÃO OE VIGI: ANOA 

12/02/2018 00:00 0000 0600 06:00 PT.FAC. 6 SEGUNDA-F131D1- ---- SEÇÃO. DE VIGILÂNCIA 

13102/2018 FERIADO 18:00 18:00 00:00 00-00 5' TERÇA-FEIRA L'ooLo_iz_y_icaLÂnciik 
Totr., d.: heras realizadas 24 

FUNCIONÁRIO: Donizete Mesquita de Souza 
,ETOR: CARTÓRIO ELEITORAL 
CARGO: VIGIA 

MATRÍCULA: 58214 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA SEMANA 
LOCAL 

MANHA TARDE 
HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 

QUE QUE QUE QUE QUE QUE QUE QUE 

ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE UIVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 

04/02/2018 1800 1800 0000 00:00 6 DOMINGO CAR1ORIO ELEITORAL 

00/02/2018 0000 0000 06:00 06:00 o SEGUNDA-FEIRA CARTÓRIO ELEITORAL 

12/02/2018 0000 0000 MOO 0600 PrFAC. 

-- 

SEGUNDA-FEIRA CARTÓRIO ELEITORAL 

' 3/02/2018 FERIADO 18 00 1800 00-00 00°0 5 TERÇA-FEIRA [AR-FUI° ELEITORAS 

Totarde horas realizadas 24 

Declaro que as anotações acima, referentes às horas realizadas, estão de acordo com o previsto nos artigos 153 e 154 do Estatuto dos 

;uncionarios Públicos Municipg,dejIlrigui, 

CLEBER RODRIGO DAS-I'LVA 

Seci e rio de Segurança Publica Municipal 

Aparecido Antônio Sanchez .---- 
Aux.AdminEstrativo FABIANO ROGÉRIO AIVC 

Matr. 55373 CEi.nf e de Seção cie vigilância 



(Prefeitura Municipal de Wirigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNP,1 .1.6 151 7 IS / 0001-80 

DEPTO RECHUMANOS - Praça jantes Menor s/n Centro CEP 16200 057 - 'rei /83643 6000 

RELAÇÃO PARA PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS REALIZADAS 

FUNCIONÁRIO: Claudemir F. De Magalhães 
SETOR: CARTÓRIO ELEITORAL 
CARGO: VIGIA 

Prefeitura Municipal de Birigui 
Confere, com o original 

/ 

BeagesA1Merif5ku ma 

C,hete de Seção de Pess3ã 

PG 41.811 857-

MATRÍCULA; 52139 

DATA- ----_,..,....,........_ HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA SEMANA 
LOCAL 

ANHÁ TARDE 
HORA HORA H HORA HORA HORA HORA ?LORA 
QUE QUE QUE QUE QUE QUE QUE 
'ENTROU DEVE DEVE SAIU . LT DEVE DEVE SAIU

ENTRAR SAIR ORAR 54TR 
0343/2018 1800 tis b ---........_CG 00 ' 0000 6 SÁBADO ts,ATORs0 ELEITORAL 
04/03/2018 0000 00 00 0600 3600 6 DOMINGO CARTÓRJO EtEdORAL 
04/03/0018 1800 18 00 00 00 GO. o --,......4.... DO I NGO CARTORIO t LEITORAL 
10/03/2018 0000 10:00 06.00 0500 SEGUNDA E " CARTORIO Et rORAL 
53/03/2018 1800 18 00 0001 00 00 6, -FEIRA C RO POR 
04/03/2018 0000 OGOO 0600 06.00 6 QUARTA. CEN1110 CO 
15/03/2018 1800 18-00 00,00 00:00 o QUINTA FEIRA rório ELETTORAL 

Total de horas realizadas 42 
--...„,.... 

-----. 

FUNCIONÁRIO: David de Paula Silva 
SETOR: SECÃO DE VIGILANCIA 
CARGO: VIGIA 

MATRICULA: 53111 

ta-rok-,_ HORÁRIO 

--------______ 
QTDE HORAS 

REALIZADAS 

DIA DA SEMANA 
LOCAL 

TARDE 
HORA HORA HORA TORA ----"NGag HORA HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE E--,.,(,....:117E QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE DEVE ----T•14 

' 
ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR

04/03/2018 18:00 18,00 00 CD 0000 6 00 SECAI) DE VJG4.Ânci A 
05/0512218 ODEIO 00 00 05:00 06 00 6 5EGUNDA-FAIRA DIT VIGILÂNCIA 

Tc/tarde horas realizadas 12 ---------___. 

FUNCIONÁRIO: Donizete Mesquita de Souza 
SETOR: CONSELHO TUTELAR 
CARGO: VIGIA 

MATRICULA: 58214 

DATA HORÁRIO QTDE HORAS 

REALIZADAS 

'DIA DA SEMANA 
LOCAL 

MANHÃ TARDE 
HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA HORA 
QUE QUE QUE QUE QUE QUI QUE QUE 
ENTROU DEVE DEVE SAIU ENTROU DEVE 3EVE SAIU 

ENTRAR SAIR ENTRAR SAIR 
04/03/2018 1800 18:00 00:00 03:00 E DOMINGO CARTÕRIO ELEITORAL 
05/03/2018 0010 00 00 0600 46.00 A SEGUNDA-FEIRA CARTõiri0 ELEITORAL 

Totarde horas realizadas 12 

Declaro que as anotações acima, referentes as horas realizadas, estão de acordo com o previsto nos artigos 153 e 154 do Estatuto dos 
Functqnários Públicos da Munic[ho de Bingut 

CEEBER RODRIGO ESA SILVA 

Secretário de Segurança Publica Muricipal 

=te 
FABIANO ROGÉRIO Al VES 

Chefe de Seção de Vigiláncia 

",:;aíacído Antônio sanches 
AUX Administrahvo 

Matr. 55373 
No Impedimento 
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Prefeitura Municipal de Birigui 
CNP:1: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. Birigui 

FUNCIONÁRIO:Benedito Carlos Mamedi MATRICULA: 53.956.01 
SETOR: limpeza Pública 
CARGO:AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Data Dia da 
Semana 

Hora 
Entra 

da 

Hora 
Saída 

Início 
lis. 

Extras 

Termino 

Extras 

Qtde Hs. 
Extras 

Serviços Realizados 
(Descrição ou Local) 

21 10 Sanado 32 18:09 0600 1800 12 Zelando pelo patrimônio 
Luciano canelas 

22/10 Domingo 05:47 18:13 06:00 18:00 12 Zelando pelo patrimônio 
Terezinha Boinbonati 

29/10 Domingo 05:44 18:09 06:00 18:00 12 Zelando pelo patrimônio 
Ivone Miragaia 

0231 Quinta-feira 05:26 18:07 06:00 18:00 10 Campo do Flamengo 

03/11 Sexta- reira 
- - 

05.39 18:41 00.00 18:00 10 Campo do Flamengo 
....„„.„ _ 

04'11 Sábado 05:48 18:19 06:00 18:00 10 Campo do Flamengo 

05/11 1 Domingo 07:30 18:41 06:00 18:00 10 Campo do Flamengo .„ 
I I sábado 05 36 18.08 06:00 18.00 10 Campo do Flamengo 

12/11 Domingo 05:43 19:39 06:00 18:00 10 Campo do Flamengo 

14 I I terça-leira 05:41 0 06.00 i N 

- 

10 amo° do Flamejo 

15/11 Quarta-reira 06:03 20:37 06:03 20:3" 10 Campo do Flamengo 

Total de floras Extras Realizadas HORAS 50% 
HORAS 100% 

52H 00 Min 
64H 00 Min 

Declaro que as anotações acima. referentes às horas realizadas, estão de acordo co o previsic 
nos artigos 153 e 154 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Birigui. 

Birigui, 17 Novembro de 2017 

CLEVERSON JOSÉ de SOUZA 
Secretário de Serviços PiriAcos. 

Água e Esgoto 

Chefe / Encarregado / Supervisor 

Endereço: Rua Roberto Clark. 672 C_ entro - cep 16.200 083 --- tel 18 3643 6207 



Processo n 41/2018 Srn-1táncia Averiguatórij 

TERMO DE DE ABERAÇÃO 

Aos vinte e um dias co mês de agost de 2018, a Presidente da 

Comissão de Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Pua 

Santos Dumont, 294, Centro, nos autos da S:ndicância Averg- Faina no 41/2018, decidiu 

deliberar o seguinte: 

1 — face ao não comparecimento do servidor Paulo Henrique Ribei -c em audiência de sua oitiva 

designada para o dia 02/08/2018, notificá-lo novamente para trtativa de sua oitiva a ser 

realizada no dia 23 de agosto de 2018 às 08 00 hs, no orédif ja Secretaria de negócios 

Jurídicos. 

A Presidente determinou que fosse lavrans o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani Gomes Mer donça Padovar 
Presidente 

x Coelho da Silva 
Membro/SE cretário 

COMISSÃO ( )NS IF11sDA PI- í A POR FARIA N" 1.48 )18 



FLS.

Processo n°4 1120 i 8 -- Sinflcáncia%veriguatori 

TERMO .')E UNTA )A 

Aos vinte e dois cias 10 me:: de agcst de 2013, a Presdente da 

Comissão de Sindicância Averiguatória, na saia Ca Secr?taria de I, . ócios Jurídicos, rito a Rua 

Santos Dumont, 294, Centro, nos autos da S. ndicância Averg 41/201t.-, decidiu 

deliberar o seguinte: 

1 - fazer a juntada da notificação do Sr. Paulo He 'tique Ribeiro ce i-amente assinada 

A Presidente deterirnou sple fç- sse iavrac D presente termc, cue vai 

assinado por todos. 

Luciâni Gomes., Me-idonça Padovar 
PresicVnte 

COMISSÃO coNsTrruir Á PF A MR"ARIA N )18 
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Sindicância Averi .uatória 41/20 8 

MANDADO DE NOTIFICAÇÃO 

A Presidente da Eindicância Av e• iguatária n° 41/2018, 

designada pela Portaria no 1882/201,8, Sra. Luci i Gomes Mendonça 

Padovan, incumbida de apurar fatos relaiados no afio c ° DRH 116/2018 e BO 

718/2018, NOTIFICA Vossa Senhoria PAULO HENRCI:,E RIBEIRO, Chefe de 

Seção do Centro, Encaminhamento. Acompanhamento da Criança e 

Adolescente, lotado na Secretaria de Serviço Sociai a comparecer à Rua 

Santos Dumont, 294, no Prédio da Secretaria de Negór )s Jurídicos, no dia 23 

de agosto do corrente, às 08:00 horas, a fim de prest 3 depoimento. 

Bingüi, 21 de agosto fl- 2018 

Luciani Gomes Mendii iça Padovan 
Presidente 

Recebi dia 



Sindicância Aver guaré,-i.e. no 41 8 

TER1‘40 DX.2-

I L') 

F1,5 

Aos vinte e três dias do Mê9 agosto do ano de dois 
mil e dezoito, na cidade de Birigui, na sala da Sinc icância iecretaria de Negócios 
Jurídicos, sito a Rua Santos Durnonan 294 - presen:e- :s membros da 13ferida 
comissão. comigo secretário, compareceu .o(d: Sr(a) PAUL) iENR1QUE RIF EIRO. 
brasileiro, casado. portador do RG 34.223.158 3 a do CPF 2 ,86.718-36, resi lente e 
domiciliado na Rua dos Fundadores, 784, Açto 3 . Bloco 1 :entro. 3-irigu1RP , na 
qualidade de depoente, no Processo de ,Sind câncie Averigua ária para apura- :atos 
relatados no memorando DR1-1 11612018 e '30 718/2C18, .a pela Presidenta sob o 
compromisso de dizer a verdade, bem como -ião sendo pelar i ido o uso de qualquer 
meio de gravação da audiência disse oue: foi çArnitido a'sta prefeitura no dia 
02/01/2017 no cargo comissionado de Chefe le Seção de I' acredita qu-a ficou 
respondendo pela chefia de seção de pessoal a. maio de 2018 entre as atribuições do 
cargo de chefe de seção de pessoa! competia ao rresm.o faz lançamento da .1-oras 
extras; logo que assumiu o cargo o procedimeato para lançur- ato de horas exa-as era 
com base apenas nas informações vindas de cada secretai i ttravés de fbrn- u.lários 
indicando o dia e a quantidade de horas extras :rabalhada; esclarece que alguns 
relatórios discriminavam a quantidade em cinquenta por cari e cem nor celta, os 
relatórios que nada constavam era o depoe tu' cr em ind á : as quantidac es em 
cinquenta e cem por cento; esclarece também eue nessa época s 'o havia ehecagean a0/11 
o ponto digital; entra abril e maio de 2017 m ie ou-se Um prá,e piloto na Secre-aria de 
Saúde precisamente com relação as horas ex ras das :notori is das arribulânaias da 
Saúde lançando apenas em rolha de pagarner to as horas e.<.i 3 registradas ri( ponto 
digital, entretanto com relação aos demais sesvidoras da pie tura beneficiadas com 
horas extras, -passoi . a exigir também além do relate -io envis« por cada Sacra a -ia, o 
espelho de ponto eletrônico dos respectivos s er/idctes; a eu -uesmo assim a gumas 
Secretarias não enkiavarn; no momento da. conferência fo,;2 o depoente rr Ateies 
casos de horas extras acima do limite pernútic o em. iei Juatarr .te para verifica- se no 
ponto digital havia os registros correspondentes as horas aatras informada, r. elas 
Secretarias; esclarece que as vezes não batia te I coniarência assim mesmo 'anaava 
de acordo com as informações prestadas por cada -Secretaria -través de formalários; 
afirma o depoente que todos os documentos enviados pelas .ea-zetarias oertine nes às 
horas extras, tais como relatórios, formulári as e -,artas e sorreção se encana-a.m 
arquivados no R11 ou no Arquivo Geral, aorr exce aão das 1- as extras lançadas em 
folha complementar, tomou conhecimento do circ11, no 'Whatsapp, através 
do grupo do Whatsapp "Família 14" DOSIa(i0 Sacretáric Segurança Páb lua: Sr. 
Cléber Rodrigo; por livre iniciativa ao tornar conhecimento dr u- se até a delei.i.aci a de 
polícia elaborando 1. na B.O. de natureza calunia indieande cen suposto autor "Pesar"; 
não tem conhecimento de quem possa aar -se acredita ser 'et.:cio; 
atualmente não responde mais pela chefia da seção de nessa i i. pois oi exonerado e 
responde pelo cargo de Chefe de Seção do -nr-o, EacErt -.hamento, Triagen• da 
Criança e Adolescente (Secretaria de Ser c. j iai . mas e3t ()lado ia Secrearia de 
Serviços Públicos exercendo a Chefia do Sctcfr a r tas;a da!- ente pediu para asaistar 
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LS 
Sindicância Ave até ia ," 

em seu depoimento que quando assumiu seção de 
lançado aproximadamente cinco milhões e set(cento reel rei 
já em 2017 esse valor lbi reduzido ,para açyox mada nente ia, „a 
quatro mil reais. ac -edita que essas reduçóes :oram aíeancack 
procedimentos mais rígidos com o controte de lançamento 
pagamento, como exemplo, a verificação junto ao ponto eletron 
até 2016 permitia por exemplo que pesscas ;zessem horas 
atestados, abonadas e até de licença rneciea; o depoente ali. 
esquema de pagamento de horas extras evAen.;iado 
Seção de Vigilânci2. na época, inclusive lança -nentcs de hora 
licença médica; inclusive chegou a pagar cerca trezent . 
determinado flincionário. Sr. Carlos Al'.)ertc ani '(Vig 
trezentas horas extras para os servidores Andr• Elias Liranc,) 
(Vigia), Kleiton (Vigia), Paulo Henri Bot io (Vigia) com 
(Vigia) que recebeu horas extras di te afès mento médico 
vai este termo assinado pelo deci• e. por im A..ex Coei 
Comissão, que o lavei e digitei, pela 1 resioen pci s menwr 

Paulo Henrique Ribeiro 
(depoente) 
Lucia.ni Gomes Mendonça Movan 

P., (Presidente) 
Alex Coelho da Silva 
(Membro/Secretário 
José Claudenir Milan 
(Membro) 

ssoa! na prefeiti ra era 
m horas extras 2( 
.) milhões e quuci ta e 
após ter sido acoiades 
ras extras em f)Ilia de 
a de cada servidor. que 
.ras em aias de kltas, 
.a que existia m uni 
ra o Julian° C et da 
xiras :)ara vigi is zom 

. horas extras pra um 
e aproximadarf ente 

vigia). Fernandc Gozzi 
' - gularidades e olange 

do e achado cor fo -me, 
• la Silva. Secret ido da 

da Comisso. 



Processo ri 41/2018 — Smdieâneat Ànuaroria 

TERMO DE DELIBERAÇÃO 

Aos vinte e quatro dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da 

Comissão de Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua 

Santos Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu 

deliberar o seguinte: 

1 — oficiar a Diretora do Departamento de Recursn-, Humanos, Maria Toshimi Kanetomi, para 

enviar cópia do espelho de ponto dos servidores A tonio Marcos Santana Cândido e Donizete 

Mesquita de Souza, referente ao período de outu )r,.. de 2017 a março de 2018, bem como o 

relatório que deu origem aos pagamentos de ho ext is neste período ao servidor Antonio 

Marcos Santana Cândido. 

A Presidente determinou ue )sse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani Gomes Mendo 1 a Pado ian 
President . 

comIssÃo CONSTITUÍDA El A E *A , p 188212018 



LS 

Proce:so n" 4112018 - Sindicância Acriguaúria 

TERMO DE JUNTADA 

Aos vinte e sete dias do mês de agosto de 2018, a Presidente da 

Comissão de Sindicância Averiguatória, na sala da Secretaria de Negócios Jurídicos, sito a Rua 

Santos Dumont, 294, Centro, nos autos da Sindicância Averiguatória no 41/2018, decidiu 

deliberar o seguinte: 

1 - fazer a juntada do ofício especial encaminhado à Diretora do Departamento de Recursos em 

24/08/2018 e, devidamente recebido na mesma data; 

2 — fazer a juntada das cópias do espelho de ponto dos servidores Antonio Marcos Santana 

Cândido e Donizete Mesquita de Souza, referente ao período de outubro/2017 a março/2018, 

bem como o relatório que deu origem aos pagamentos de horas-extras neste período ao 

servidor Antonio Marcos Santana Cândido. 

A Presidente determinou que fosse lavrado o presente termo, que vai 

assinado por todos. 

Luciani-Gomes endonça Padovan 
Presidente 

ei Coe ( KoÃcrikb27,, 
< 

Membro/Secretário 

c'omtssÃo coNsTut ÍI PH,A POR 1 ARIA N 18812018 
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Processo n" 41'2018 Sindicância Averiguatória 

Birigui, 24 de agosto de 2018. 

Ofício Especial 

Senhora Diretora do Departamento de Recursos Humanos. 

A Presidente da Comissão de Sindicância Averiguatória, 

instaurada pela Portaria no 1882/2018, vem mui respeitosamente à presença de Vossa 

Senhoria, SOLICITAR que nos forneça cópia do espelho de ponto dos servidores Antonio Marcos 

Santana Cândido e Donizete Mesquita de Souza, referente ao período de outubro de 2017 a 

março de 2018, bem como o relatório que deu origem aos pagamentos de horas-extras neste 

período ao servidor Antonio Marcos Santana Cândido. 

Aproveito da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria 

protestos de estima e apreço e, nos enviar o mais breve possível tais informações. 

LUCIANI GOMES MENDONÇA PADOVAN 
Presidente 

Ilma. Sra. 
Maria Toshimi Kanetomi 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

Comissão Constituída pela Portaria n 1882.2018 



Prefeitura Municip. are Bingui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNR146.151 718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Departamento de Recursos Humanos 

Oficio DR.11 n" 200/2018 

À 
Comissão de Sindicância Averiguatória — Portaria n° 1882/2018 
Presidente da Comissão 
LUCIAN1 GOMES MENDONÇA PADOVAN 

Prezados(as), 

FL 

Birigui, 24 de agosto de 2018. 

Vimos por meio deste, em atendimento ao Ofício especial datado de 24 

de agosto de 2018, encaminhamos a cópia do espelho de ponto dos servidores ANTONIO MARCOS 

SANTANA CANDIDO e DONIZETT1 MESQUITA DE SOUZA. referente ao período de 

outubro/2017 a março/2018, bem como as relações de horas extras enviadas pela Secretaria de 

Serviços Públicos. realizad.as pelo Sr. Antonio Marcos Santana Condido. pelo período de agosto/2017 

a julho/2018. 

Sem mais, 
Atenciosamente. 

Mari1osIj Kanetonii 
Dirítora de Regursos Humanos 
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Processo if 4112018 - SiPdieáncia Averi2uar-

Birigui, 24 de agosto de 2018. 

Ofício Especial 

Senhora Diretora dc Departamento de Recursos Humanos. 

A Presidente a-3 Comissão de Sindicância Ave-igLatéria, 

instaurada pela Portaria no 1882/2018, vem mui respeitosarre ,te à presença ie Vossa 

Senhoria, SOLICITAR que nos forneça cripta do espelho de ponto c servidores Antoro Marcos 

Santana Cândido e Donizete Mesquita de Souza referente ao De- )(1c) de outubro ce 017 a 

março de 2013. 

Aproveito da opertuniddde para pesentar a Vossa Senhoria 

protestos de estima e apreço e, nos enviar c -nai ; breve possíve t: inforrnacões. 

— 
LUCIANI GOMES MENDONÇA PADOVA1 

Presidente 

Ilma, Sra. 
Maria Toshimi Kanetomi 
Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

Comissão Constituida peL Portara n' 188212J " 8 



Ernples . PREFEITURA DE BIRIGUI 

Endereço: 

CNPJ 

Cidade: 

Espelho de Ponto 

Penado de 16109/2017 ate 1511012017 

Nome: ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDO 

Matricula: 0005657102 

Cargo: PEDREIRO 

Depto: SECRETARIA SERVICOS PUB., AGUA E ESGOTO - 6085 

CTPS: 00098921051 

Setor: SESPAE - ZELADORIA 

PIS: 

C.Custo: SETOR DE PARQUES E JARDINS - 02.13.06.07 Dt. Nasc: 31110/1973 

Horários de trabalho, 07:30 1130 13 00 17 00 

Data Registros HN HE AT FA ADN HA 
„.. 

18/09/2017 Sob Compens 

17/09/2017 Dom Domingo 

18/09/2017 Seg 06 43 - 17 04 0800 0221 

1910912017 Ter 0644 18 03 0830 (/3'19 

20/09,2017 Que 0642- 17-02 08'00 02 20 

21,09/2017 Ou; 06 54 17 00 0800 0206 

22/09/2017 Sex 06 52 17 04 0800 02 12 

23109/2017 Sob 06 42 - 17 01 10 19 

2009/2017 Dom Domingo 

25/09/2017 Seg 06 48 - 16 59 08 00 02.11 

^A109/2017 Ter 06 47 - 17 00 08 00 02 13 

:0912017 Duo 0844- 17 07 08.00 02-23 

28/0912017 Ou 06 48 - 17 03 0600 02 15 

2909/2017 Sex 06:48 - 17 05 -16 33d 08.00 0717 

30109/2017 Sob 06 44 - 17 001 10 16 

01/10/2017 Dom Domingo 

02/1072017 Seg 07 00- 1303 06 03 0157 

03/10/2017 Ter 06 43 - 13 05 06 22 01 38 

34/10/2017 Doo 06.44- 13 20 06 38 01 24 

05/10/2317 Oui 06 49 - 13 04 06 15 01 45 

06110/2017 Sex 06 29 - 17 02 08-00 02 33 

07,10/2017 Sob 0648 - 17.0 10 17 

08j1312017 Dom Domingo 

09110/2017 Seg 06 12- 13-02 06 50 01 10 

10110/2017 Ter 06 45 - 13.03 06 18 01 42 

11/1012017 Duo 06 29 - 13 03 06 35 3125 

12/1012017 Fer Fer DIA DE NSA APARECIDA -18 001- 23 591 05 59 02 16 

13110;2017 Sex - PONTO FACULTATIVO 0800 08.00 

141012017 Sob Cornpens 
15/10/2017 Dom Domingo 

123.91809.0218 

BHC BHD 

Totalizadores 

HN - Horas Normais 140 59 ADN - Adicionai Noturno 

DSR - Descanso Sem Remun 6 BHC - Crédito Banco de Horas 
AT - Atraso 011:01 BH0 - Débito Banco de Horas 
FA - Faltas O Diferença BHC - BHD 

HORA EXTRA 100% 05-59 HORA EXTRA 50% 5702 

HA - Horas Abonadas 008-00 Sado do Banco de Horas 

002 16 

000: 00 

000- 00 

000:00 

000 00 

Prefeitura Mu iginai
nic4)al de Birigui 
com o or 

1;3 t1 

13 
Reconheço para os devidos fins como verdadeiros os meus horários de entrada e aida do serviço bem co—:a°.":°-r‘ dZA 

e'sfà'Seçslçirle:rtit:31re

L/A:r‘eUss°r"— aalm""le4PPVNg-b;rinaca 

(a) Horário Desconsiderado - 0) Horario includo - (p) Horário Pré-assinaiação do Penodo 
sAn oriainánas do relógio Assinatura 



• 

Empresa: PREFEITURA DE BIRIGUI 

Endereço: 

CNPJ: 

Cidade: 

Espelho de Ponto 

Periodo de 1611012017 até 1511112017 

Nome: 

Matrícula' 

Cargo. 
Depto: 

C.Custo: 

ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDO 

0005657102 CTPS: 

PEDREIRO Setor: 
SECRETARIA SERVICOS PUB., AGUA E ESGOTO - 5085 

SETOR DE PARQUES E JARDINS - 02.13.06.07 

00098921051 

SESPAE - ZELADORIA 

Dt. Nasc: 31/10/1973 

PIS: 123.91809.0218 

Horários de trabalho 07 30 11.30 13,00 17 00 

Data Registros 

16/10/2017 Seg 06 43 - 13 14 - 17 001- 23 00, 

17110/2017 Ter 07 00i 23 004 

18/10/2017 Que 07 00i -23 00, 

19/10/2017 Qui 07 001- 23 001 
20 1012017 Sex 0700i -- 23 001 

HN 
„ 

08 00 

08 00 
0000 
0000 
08 00 

HE 

04 31 

08 00 
08 00 
08 00 
08 00 

AT FA ADN 

01 08 

0108 

01 08 
31 06 
0100 

HA BHC BHD 

210102017 Sab 07 00i - 1800: 1 00 

22/1012017 Dom 07 001- 18 001 11 03 

23/10/2017 Seg 07 00i - 20 001 0800 0500 

2441012017 Ter 07 001 - 22 00, 0800 0700 

251042017 Que 07 001- 22 30, 0800 070,3 

—1-10;2017 Qui 3700. -23 ON 0830 0830 01 08 

Sex 07 001- 23 001 0800 0800 C.11 05 

281012017 Sab 07 001- 18 00, 11 00 

29110/2017 Dom 07 01) - 18 001 11 00 

30/1312017 Seg Afastado - Falta Abortada 
3111012017 Ter 07 na - 17 001 08 00 02 00 

01/11/2017 Que Afastado - Falta Abonada 

0211112017 Fel' Fer FINADOS 

03111.2017 Sex - PONTO FACULTATIVO 08 00 3880 

041112017 Sab Compens 
051112017 Dom Domingo 

06411/2017 Seg 07 001- 23 001 08 00 08 00 01 98 

07/1112017 Ter 07 001- 13 OS - 23 004- 043 53 0600 05 56 06 51 

0811/2017 Que 13 14 13 41 -23 19 - 06 56 08 00 06 29 

09111/2017 Qui 13 02 - 13 26 - 23 29 - 06 51 0740 00 14 0616 

10/11,2017 Sex 23 08 - 06 53 07 45 00 15 0$42 

11111/2017 Sab Compens -18028 

1211/2017 Dom 07 49 - 11 15 - 13 12 - 17 00 37 14 

13/11/2017 Seg 06 30 - 23 09 08 00 08 39 01 18 

14/1112017 Ter 06 50 23 09 08 De 08 19 0/118 

----ç11/2317 Fer Fer PROCLANIACA0 DA REPUBLICA - Or 02 - 18 01 10 59 

Totalizadores 
HN - Horas Normais 

DSR - Descanso Sem Remun 

AT - Atraso 

FR - Faltas 

HORA EXTRA 100% 40.13 HORA EXTRA 

HA - Horas Abonadas 

151 31 
6 

000 29 

0% 126 27 

008 00 

ADN - Adicional Noturno 

BHC - Crédito Banco de Horas 

BHD - Débito Banco de Horas 

Diferença BHC - BHD 

Saldo do Banco de Horas 

Reconheço para os devidos fins como verdadeiros os meus horabOs de entrada e salda 

038 00 

000.00 

00000 

000 00 

000 00 
Prefeitura Municipal de Biriguti 

Confere Cora O 
orig;naL, 

Birigui , 
/ 

Assinatuia 

Beatnz 
Akern‘ Okurna 

e ° bem corneutO 
styâo de Pessoa\ 

R 

(d) Horário Desconsiderado - Horário Incluído (p) Horário Pré-assinalação do Per1088 
" , ^A.0 nan identificadas são originárias do relógio Assinatura 
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• 

Empresa: PREFEITURA DE BIRIGUI 

Endereço: 

CNPJ: 

Cidade: 

Espelho de Ponto 

Periodo de 16/11/2017 até 15112/2017 

Nome: ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDO 

Matrícula: 0005657102 

Cargo: PEDREIRO 
Depto: SECRETARIA SERVICOS PUS., AGUA E ESGOTO - 5085 

C.Custo: SETOR DE PARQUES E JARDINS - 02.13.06.07 

CTPS: 

Setor: 

00098921051 

SESPAE - ZELADORIA 

Dt. Nasc: 31/10/1973 

PIS, 123,91809.02/8 

Horários de trabalho 07:30 11'30 13,00 

Data Registros 

17:00 

HN HE AT FA ADN HA BHC BHD 

16/11/2017 Qui 06.56 - 23 34 05 00 08 38 01 47 

17,11/2017 Sex 06 57 - 23 02 08 00 08 05 01 10 

18;11/2017 Sab 05 47 - 17 061 10 13 

19/1112017 Dom Domingo 

20'11E2017 Seg 06 26 - 21 13 08 00 06 47 

2111/2017 Ter 06.54 - 2392 08 00 08.08 01 10 

22111/2017 Qua 06.53 .2330 08 00 08. 37 0142 

23/11/2017 Qui 06 53 - 23 17 0500 08-24 01 28 

24/11/2017 Sex 06 50 - 23 591 08 00 09-00 02 16 

25/11/2017 Sab 00,21 - 06 46 - 17 01d 06 25 OS 18 

1/2017 Dom Domingo 

11/2017 Seg 07 05 - 23 16i 08 00 08 11 01 28 

20/1112017 Ter 06.56 • 23-14 08 00 08 16 01 24 

29111/2017 Oua 06-55 - 23 181 08 00 08.25 01 29 

30;11/2017 Qdi 07 04 - 23 011 08 00 0757 01 09 

01/1212017 Sex 07 00 23 14 08;00 oe 14 01 24 

02/12/2017 Sab 0700i- 18 03 11(13 

03/17/2017 Dom Domingo 
04/12/2017 Seg 06:54 - 23 22 08 00 0628 01 33 

05.'2/2017 Ter. 06:51 -2326 08 00 08:35 01 35 

06:12/2017 aua 06 11 - 73 02 08 00 08 51 C' '0 

071212017 Cui 08-50 23 19 - 06 161 0880 08 29 01 30 

0811212017 Sex 07 02 - 17 05 - FERIADO 0830 10 03 (1800 

09/12/2017 Sat 07 001 17 00 10 00 

10112/2017 Dom Domingo 

11/1212017 Seg 06 50 - 21 69 08 00 07:09 

12/12/2017 Ter 05:51 -22-02 08:00 07 11 00 02 

2/12/2017 Oua 06 54 • 22 13 0830 07 19 00 4 

14/12/2017 Oui 06 53 - 20 73 08 00 05 30 

15/12/2017 Sex 06 49 - 18 56 08 00 04.07 

Totalizadores 

HN - Horas Normais 1 76: 00 

DSR - Descanso Sem. Remun, 4 

AT - Atraso 00000 

FA - Faltas O 

HORA EXTRA 50% 212 20 

HA - Horas Abonadas 008.00 

027 50 

000 00 

000-00 

000-00 

000 00 
Prefeitura Municipal de Birigui 

Confere corn ori9InaL 

BirigUt, 

Assi r:At tRunia 
seett.'a P"oowde PeSS°3\

Reconheço para OS devidos fins, como verdadeiros os meus horanos de entrada e saída do serviço ôem com&-450AvaltíS0tWórInada 

ADN Adicional Noturno 

BHC - Crédito Banco de Horas 

BHD Débito Banco de Horas 

Diferença BHC - BHD 

Saldo do Banco de Horas 

(d) Horário Desconsiderado - (i) Horário Incluído - (p) Horário Pré-assinalação do Período 
'Marcações não identificadas são originárias do relógio Assinatura 



Empresa: PREFEITURA DE BIRIGUI 

Endereço, , 

CNPJ: 

Cidade: 

Espelho de Ponto 

Período de 16/1212017 até 15101/2018 

Nome: 

Matricula: 

Cargo: 
°apto: 

C.Custo: 

ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDO 

0005657102 

PEDREIRO 
SECRETARIA SERVICOS PUS., AGUA E ESGOTO - 5085 

SETOR DE PARQUES E JARDINS - 02.13.06,07 

Horários de trabalho' 07:30 11:30 13:00 17.00 

Data 
„. . 

16/12/2017 

17/12/2017 

18/1212017 

19112/2017 

20/1212017 

21,1212017 

22/12/2017 

23/12/2017 

24/12,2017 

25/12/2017 

-n6/12/2017 

112/2017 

28112/2017 

29112/2017 

3011212017 

31/1212017 

01/01/2018 

0201/2018 

03/01.2018 

04/0112018 

05/01/2018 

0610112018 

07/01/2018 

08/01/2018 

09/01,2018 

10/0112018 

11/01J2018 

1210112018 

13/01/2018 

14/01/2018 

15/01/2018 
15./0 

Sab 

Dom 

Seg 

Ter 

Que 

Qui 

Sex 

Sab 

Dom 

Fer 

Ter 

Que 

Qui 

Sex 

Sab 

Dom 

Fer 

Ter 

Que 

Q,M 
Sex 

Sab 

Dom 

Seg 

Ter 

Que 

Sex 

Sab 

Dom 

Seg 

Registros 

Compens 

07 00i - 17 59 

06 53 - 20 14 

07 00i - 17•10i 

06,40 - 17 001 

06 54 - 16 58 

06 49- 18 50 

07 04 - 18.04 

Domingo 

Fer NATAL 

- PONTO FACULTATIVO 

07 00E - 18 03 

06 53 - 21 41 

Afastado - Falta Abonada 

Compens 

Domingo 

Fer CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL 

- PONTO FACULTATIVO 

07 00, - 17 10 

07 00 • 11.07 - 12 53 • 1706 

0654 - 11 01 - 12 56 - 17 14 

Compens 

Domingo 

06 49 - 17 03 

06.50 - 17 07 

06 56 - 17 14 

0650 -1100-1249-1707 

06 59 - '1 04 - 12:52 -17.00i 

Competis 

Domingo 

06 44 - 17 08 

CTPS: 

Setor: 

00098921051 

SESPAE - ZELADORIA 

Dt. Nasc: 31/10/1973 

PIS: 123.91809.02/8 

HN HE AT FA ADN HA /MC SHD 

10 59 

08 00 052i 

08 00 02 10 

08 00 02.20 

08 00 0204 

08 00 04 01 

11 00 

08 00 

08 00 

08 00 

03 03 

06 48 

08 00 

08 00 02.10 

08 00 00 20 

08 00 00 25 

08 00 02 14 

08 00 02 17 

08 00 02 18 

08 00 00.28 

0800 

0600 02 24 

•.••• 

08:00 

08 00 

Totalizadores 
HN - Horas Normais 

DSR - Descanso Sem. Remun 

AT - Atraso 

FA - Faltas 

HORA EXTRA 100% 10.59 

HA - Horas Abonadas 

ADN Adicional Noturno 

BHC - Crédito Banco de Horas 

BHD - Débito Banco de Horas 

Diferença BHC - BHD 

000.00 

000 00 

000:00 

000,00 

00000 

Prefeitura Municipal de Cirigui 
Confere com o origin 

Blrig ui

rizpw ""naBeal, ão de Pess°3‘
Reconheço para os devidos fins, como verdadeiros Os meus horanos de entrada e salda do serviço bem co 5.847S giSitalorriad a 

R 

144 00 

7 

000 00 

HORA EXTRA 50% 49.23 

016-00 Sado do Banco de Horas 

(d1 Horano Desconsiderado - (i) Horário lncluido - (p) Horário Pré-assinatação do Penodo 
*Marcações não identificadas são originarias do relógio Assinatura 



Empresa: PREFE‘TURA DE BIRIGIfi 

Endereço. 

CNPJ: 

Cidade: 

- 2017 03 2 

Espelho de Ponto 

Pertodo de 16/02/2018 ate 15103/2018 
Nome: 

Matricula: 

Cargo: 
Dento: 

C.Custo: 

ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDO 

0005657102 CTPS: 

PEDREIRO Setor 
SECRETARIA SERMOS PUS., AGUA E ESGOTO - 5085 

SETOR DE PARQUES E JARDINS - 02.13.06.07 

Horários de trabalho, 07 30 11.30 13.00 17:00 

Data Registros 

00098921051 

SESPAE - ZELADORIA 

Dt. Nasc: 31/10/1973 

HN HE AT 

PIS: 123.91809.02/8 

FA ADN HA BHC BHD 

16/02/2018 Sex 

17/02/2018 Sab 

18/02/2018 Dom 
19/02/201g Seg 

20/02/2018 Ter 

21/0212018 Qua 

22/32/2018 Qta 

23/0212018 Sex 

06:49 - 17 07 

07 001- 19 001 

07 18 - 18 001 

36 40 - 17 13 

07 03 - 17,08 

06-48 17 07 

06 49 - 17 07 

0643. 17 081 

08 00 

08 00 

08 00 

08 00 

08 00 

08-00 

02 18 

12 00 

042 

3233 

02 05 

02 19 

02 18 

02 25 

24/02/2018 Sab 07 00 • 18 mi 11.00 

• 25/0212018 Dom 07 001- 18,00! 11 00 

--5102)2018 Seg 06 49 - 20 00i 08 00 05 11 

n02/2018 Ter 06 47 - 20 001 08 00 05 13 

28/02/2018 Que 06.48 20-00# 0800; 05 12 

01/03/2018 Qui 06 41 - 19001 08 00 04 -19 

C2032018 Sex 08 43 • 19 03 08-00 04 20 

03103,2318 Sab 07.00i • 18 00i i100 

0403/2018 Dom 07 00/ • 17 00! 10 00 

05/03/2018 Seg 06 45 17.11 08-00 0228 

0610312018 Ter 06 42 • 20 00f 0800 05 18 

07/03/2018 Que 06:49 - 2000i 08 00 05 11 

08M/2018 Oul 86:45- 17.38 08 00 02 23 

09/0312018 Sex 05 41 - 20 00i 08 00 05 19 

10103/2018 Sab 07.00i - 18 001 11 00 

11/03/2018 Dom 07001- 17001 1000 

12103/2018 Seg 06 48 - 20001 0800; 05 12 

13/03/2018 Ter 06.48 - 20:00, 08 00 05.12 

14/0312018 Doa 06 48 - 20:001 0800 0512 

15103/2018 Qu, 06 38 • 11 001 - 12 46 - 20 011 0500; 03 07 

Totalizadores 

HN . Horas Normais 160 00 ADN - Adicional Noturno 000 00 

DSR - Descanso Sem Remun 4 BHC - Crédito Banco de Horas 000 00 

AT - Atraso 000:00 BHD - Debito Banco de Horas 000 00 

FA • Faltas o Diferença BHC - BHD 000 00 

HORA EXTRA 100% 41.42 

HA - Horas Abonadas 

HORA EXTRA 50% 123 03 

000 00 

Reconheço para os devidos fins como verdadeiros os meus horários de entrada e saída 

Saldo do Banco de Horas 000M 

Prefeitura Municipal de Lirigui 
Confere com o original, 

Birigui, / u'3 12( 

do serviço bem n"  C
e1e de 

eral  t-elrUSaS: no°r:n1 a d a 

(d) Horário Desconsiderado - Horário Incluido (p) Horário Pré-assinalação do Período 
*Marcações não identificadas são originárias do relógio Assinatura 



PREF.MUNIC.DE 

Ficha de Frequência

Mat-icula„ 58214 2 - DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA

Cargo 00031,00 - AUX SERVIÇOS GERAIS 

Lotação. . . ' 02 07 04 01 - SEÇÃO DE \ADILANDO; 

Local de Trabalho . 284 - SESEG - SEÇÃO DE VIGILANCIA 

Período . 16 de Setembro de 2017 á 15 de Outubro de 2017

Tt130 de Folha „ 1 Folha de Pagamento Mensal - 2471 Mês/Ano Outubro/2017 

,,ti .;------
x ,...--••—• 

'\,x • de,— 2: p•.:,,1 -'' 

' -LN - ' ' e • 1 

Data Dia da Semana Entrada Saida Entrada Saida Assinatura 

/0912017 Sábado DSR (arte .' DSR DSR

17109/2017 Domingo DSR DSR DSR r 
/09/2017 Segunda-feira 

19/09/2017 Terça-feira ,iée,r2 , 

20109/2017 Quarta-feira ‘-' .CL". ------

"-- 

21/0912017 Quinta-feira
,...4 

22109/2017 Sexta-feira 4::7e :r .C1 -1̂  • 

23/09/2017 Sabado OSR DSR DSR 

24/09/2017 Domingo DSR 4.lalçait' DSR DSR /-

25/09/2017 Segunda-feira
. .;.., 

26109/2017 Terça-feira '.. :' . 

27/09/2017 Quarta-feira 2 4... 

28/09/2017 Quinta-feira

2910912017 Sexta-feira 

30/09(2017 Sábado DSR DSR DSR 

01110(2017 Domingo DSR DSR ' 015 t. DSR tt _ 

02/1012017 Segunda-feira 1ZN:} 
03110:2017 Terça-feira

.., 
. 04/1012017 Quarta-feira

,15/10/2017 Quinta-feira 

06/1012017 Sexta-feira t i \ 

07110/2017 Sabado DSR DSR DSR

08/10/2017 Dormngo OSR , .ffic.:, DSR DSR 

0911012017 Segunda-feira x ) 
• 

10110/2017 Terça-feira 
. .., .. 

1111012017 Quarta-feira ‘.,/ 

1211012017 Quinta-feira 
:. 

13110/2017 Sexta-feira - , 

14/10/2017 Sábado DSR DSR DSR

' 5i10/2017 Domingo DSR DSR ,i'efsw. DSR •,:,:,S.:T; . . : 

Presenças Faltas Atrasos 

Assinatura Chefe da Seção 

RAR2.:203.. SMARapd Vforrnat; a Ltda Data/Hora 13/09i2017 09 5" 5 



J'43 

PREF.MUNIC.DE BIRtGU 

ça,i(ÀCP 

a\- • a,- ‘ 
x,it'u•• o o-- Ficha de Frequência ? t oo ..,,; 1 .:-- 

'ke cooief,,,,I. :.;--- , 

Matricula „ 58214 2 - DONIZE i 11 MESQUITA DE SOUZA

Cargo 00031 00 - AUX SERVICOS GERAIS 
.,, t u.L.WO, 

Lotação 0207.  04 01 - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA
Cá." Seç'42. 551-

Local de Trabalho 284- SESEG - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA " te'óeepe sk.G, ti, • 

Período. 16 cie Outubro de 2017 à 15 de Novembro de 2017 

Tipo de Folha„ 1 Folha de Pagamento IVIerisal , 2474 Me /Ano Novembro/2017 

Data j Dia da Semana Entrada Salda Entrada Saida Assinatura 

16/10/2017 Segunda-feira 

17/1012017 Terça-feira 

18110/2017 Quarta-feira 

19/10/2017 Quinta-feira 

2011012017 Sexta-feira . 

21/10/2017 Sábado DSR DSR CÉg DSR 
, 

0, 

22/10/2017 . Domingo DSR DS DSR DSR 0;914i-

23110/2017 Segunda-feira .../.-.,, 

24/10/2017 Terça-feira
' 

25/1012017 Quarta-feira 

10/2017 Quinta-feira 
,. ,_. 

27/1012017 ' Sexta-feira 

28/10/2017 Sábado DSR '` 'P. SP' DSR DSR D. 

29/10/2017 Domingo DSR DSR (b $f. DSR DR:., 

30/10/2017 1 Segunda-feira 
: 

31110/2017 Terça-feira - i.:;‘, i 

01111/2017 Quarta-feira ,i4- ,.. 

02/11/2017 . Quinta-feira 

3111/2017 Sexta-feira 

04/1112017 Sábado DSR DSR ..q6-g DSR (:2!SR 

05111/2017 Domingo DSR , D lt DSR DSR 

06/1112017 Segunda-feira 

07/11/2017 Terça-feira 

05/11/2017 Quarta-feira - f' 4 , 

1/2017 Quinta-feira 

10/11/2017 Sexta-feira i ... 

1/11/2017 Sábado DSR tP f DSR DSR D 

.12/11/2017 Domingo 1 DSR DSR DSR

13/1112017 Segunaa-feira _ 
14/11/2017 Terça-feira 

15111/2017 Quarta-feira 

Presenças _.... . .. 
Faltas _ 

............_.. 

Atrasos 

Assinatura Chefe da Seção 

RAR23200 - SMARape Informática doa „8,01;teged °CB57 59 
Ao e 110 b4'1

1...*ano ft- - =7.. .-,r),a Faux 
nhe,eu 



igq 
FLS 

Matricula.

Cargo 

Lotação. .„.. 02.07 04 01 - SEÇÃO DE VIGILANCIA 

Lccal de Trabalho. . 284 - SESEG - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA 

PREF.MUNIC.DE BIRIGUI 

Ficha de Frequência 

Penudo 

58214 2 - DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA 

00031 00 - AUX SERVICOS GERAIS 

16 de Novembro de 2017 à 15 de Dezembro de 2017 

Tipo de Folha 1 Folha de Pagamento Mensal — 2535 Mês/Ano Dezembro/2017 

Data Dia da Semana Entrada Saida Entrada Saida 

11/2017 Quinta-feira 

• 
17/11/2017 Sexta-feira 

18/11/2017 1 Sábado DSR DSR DSR 

• x\çà`A
(Se „na 

\NO 002
000 1 

x‘ke 
Go 

ceav\i-N àe?°°3\cmk,esec,2' %51-1

Assinatura 

19/11/2017 Domingo 

'0/11/2017 Segunda-feir 

21111/2017 Terça-feira 

22/11/2017 Quarta-feira 

23/11/2017 Quinta-feira 

24/11/2017 [ Sexta-feira 

DSR DSR DSR 

25/11/2017 Sábado DSR 

DSR 

' DSR, 

DSR 

DSR DSR 

DSR 
26/1112017 Domingo 

27/11/2017 Segunda-feira 

28/1112017 Terça-feira 

29/11/2017 Quarta-feira 

30/11/2017 Quinta-feira 

12/2017 Sexta-feira 

02/12/2017 Sabado DSR DSR DSR. DSR 

03/12/2017 Domingo DSR DR DSR DSR 

04i1212017 Segunda-feira 

J5112/2017 Terça-feira 

06/12/2017 Quarta-feira 

07/12/2017 • Quinta-feira 

08/12/2017 ' Sexta-feira 

09/12/2017 Sábado 

10/12/2017 Domingo 

11/12/2017 Segunda-feira 

2/12/2017 Terça-feira 

13/12/2017 Quarta-feira 

14/12/2017 Quinta-feira 

Dp R 

4 

— 

DSR DSR DSR 

DSR DSR 

DSR 

DSR 

DSR 

DSR 

15/12/2017 Sexta-feira 

Presenças Faltas 

RAR23200 MARacd Inforriatea Lida 

Atrasos 

Assinatura Chefe da Seção 

Data/Hora 14111/20 7 09 41 20 



PREF.MUN1C.DE R MJ! 

Ficha de Frequência 

Matricula ... ,: 58214.2 - DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA 

Cargo..., . , 00031.00 - AUX SERVICOS GERAIS 

Lotaçáo„ . _ ..  : 02.07.04.01 - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA

Local de Trabalho ,. 284- SESEG - SEÇÃO DE VIGILÃNCIA

Período .„ ... .   - 16 de Dezembro de 2017 à 15 de Janeiro de 2018 

Tipo de Folha ' 1 Folha de Pagamento Mensal 2572 Más/Ano: Janeiro/2018 

e;,k 1,

,„,,....3.1
j__ 

,IÇO 
N51/4'. • d (' -' '2: 

. -z,P-  boèg i 1 

GX \e'

Data Dia da Semana 1, Entrada Saída Entrada Saida Assinatura 

16/12/2017 Sábado DSR DSR J P - ,- -- DSR ' DSR 
-, 
.,' 

17/12/2017 Domingo DSR 1 - DSR - DSR DSR DSR 
,..:.., 

18/12/2017 Segunda-feira ) :‘

19/12/2017 Terça-feira 

- 1/12/2017 Quarta-feira • ' '5'-‘,. ‘. 

21/12/2017 Quinta-feira d C.:(:-.' , 

22J12/2017 Sexta-feira 1 ;2:05ç . • - 

23/12/2017 Sábado DSR DSR I DSR DSR
..-.N , , w• ,, 

24/12/2017 Domingo DSR DSR ' j. Ekfek:::;- DSR DSR 
. 

25/12/2017 Segunda-feira

26/12/2017 Terça-feira ,- . 

27/12/2017 Quarta-feira ), 

28/12/2017 Quinta-feira 
;› 

I :1, (.," i'•• 
' • 

29/12/2017 Sexta-feira i ,..--, , CC.; 
,, 
I 

/1

30/12/2017' Sábado DSR DSR PC,--., . ()SR DSR
r 

31/12/2017 Domingo DSR PSFRÍ...;;..-.. DSR DSR DSR 
- 

01/01/2018 Segunda-feira ;1-.N.
02/01/2018 Terça-feira .. , ' 

03/01/2018 Quarta-feira '- '•"-,1 - ., —.. .- 

A/01/2018 Quinta-feira ;.»>í _ 
.. -- • 

05/01/2018 Sexta-feira 
• 'j` -1-

:) 

06/01/2018 Sábado DSR C. P.Re, DSR DSR DSR 

07/01/2018 Domingo DSR DSR I._ (;),SRCC: . DSR DSR 

08/01/2018 Segunda-feira 1 

09/01/2018 Terça-feira 1

10/01/2018 Quarta-feira 

fil i i_, 

11/01/2018 Quinta-feira Li-
.. 

12/01/2018 Sexta-feira 1 

13/01/2018 , Sábado DSR DSR ;_ ksR DSR DSR 

14/01/2018 Domingo DSR - I:15R DSR DSR DSR 

15/01/2018 Segunda-feira '' ti:C

Presenças Faltas Atrasos
\ 

Assinatueg hefe da 
\ c' 

LA.

. 

Seção 

RAR23200 SMARapd Informatca Ltda 

EaV,a.00 
ct,e;a - 

Môtt 

~Ora. 15112/2017 09'59 OS 



1 

PREF.MUNIC.DE BlRiGUI 

;Matricula 

f Cago 

Ficha de Frequência 
• 58214.2 - DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA 

00021 00- AUX SERMOS GERAIS 

Lotação 02 07 04.01 - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA 

Local de Trabalho. 284 - SESEG - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA 

Penado .. . 16 de Janeiro de 2018 a 15 de Fevereiro de 2018 

Tipo de Folha Folha de Pagamento Mensal 2583 Mês/Ano Fevereiro/2018 

Data Dia da Semana Entrada Saida Entrada Saida Assinatura 

; 16101/2018 Terça-feira 

• -,7i01f2018 Quarta-feira 

^ 8f0 I /2018 Quinta-feira 

/2018 Sexta-feira 

. 20.'012018 Sábado 
()%6 

DSR DSR j . DSR DW' 

1:01/2018 Domingo 

2.24' /2018 Segunda-feira 

. 23101/2018 Terça-feira 

24,C:112018 Quarta-feira 

• 2.t,2018 Qu,nta-feira 

2P,101a018 Sexta-feira 

DSR e; OU , DSR DS R 

-;N,,)1._ - 
'V L1 AI ta_ 

t  ?r, 

e 

Dsá.' ',
-j-\

. , 
14 L. 7,9- _);') .\ I) .,. 11\t,

-vc.y..,N, .. ._Ws'Aixt, 

, 27/01/20'18 Sábado 

28/01/2018 Domingo 

Segunda-feira 

DSR &e ,  DSR DSR 

DSR DSR ¥ft DSR 

DSlã 

DSk •  

?-0,0',2018 Terça-feira 

31!(312018 Quarta-feira 

,2-1022018 Quinta-feira 

2016 Sexta-fera 

Sábado 

- /02./.2018 Domingo 

• .'5. ,.";2?2018 Segunda-feira 

:..e'C...2201. 8 Terça-feira 

Quarta-feira 

;2,2018 Quinta-feira 

C2i2e1 Sexta-feira L.,

'.:2[2018 Sábado DSR DSR DSR DS.Ri 

:2.2018 Domingo DSR DSR Q`f:3.C.'"C ' DSR 

_ .22208 Secunda-fera r:/ 

8 Terça-fera 

• :2205Quarta-fera 

2 C Quinta-feire 

'esenças " ". F a Atrasos 

-Assjb&ra Ciefe da Seção 

L.7da De:a'iir)ra 18e0112C.8

Aparecido Anhnio.sanches 
Aux. Adrn nistranvo 

Mar. 55373 
No Impedimento 



PREF., ,IC.DE E IGLI 

Prefeitura Municipal de Birigui 
Confere com o originakil

Birigui, j %:1 / 

— 
Assmatura 

Beatriz Akemi Okurna 
de Pessoal i4 Sacão 

Ficha de Frequência RS, 41.811.857-7

N 
Matrícula 58214.2 - DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA

Cargo 00031 00- AUX SERVIÇOS GERAIS —

Lotação   02.07 04.01 - SEÇÃO DE VIGILANCIA 

Local de Trabalho.: 284 - SESEG - SEÇÃO DE VIGILÂNCIA 

Periodo . . 16 de Fevereiro de 2018 à 15 cie Março ide 2018 

Tipo de Folha .. . • 1 Folha de Pagamento Mensal - 2586 Mês/Ano Marçoi2018 

Data : Dia da Semana Entrada Salda Entrada Saida Assinatura 
.. 

16/02/2018 Sexta-feira 

17/02/2018 Stbjrgç\à DSR DSR DSR DSR P'SF 
" 18/0212018 1Domingc DSR DSR DSR DSR . :,,b R . 

19/02/2018 Segiin-da-feira ' 

"- 02/2018 Terça-feia . 

21102/2018 Quarta-feira 

22/02/2018 . Quinta-feira 

23/02/2018 Sexta-feira 

24/02/2018 Sábado DSR DSR DSR DSR gsik

25/0212018 Domingo DSR DSR 164i-i. ',.' DSR DSR ',: 

26/02/2018 Segunda-feira 

27/02/2018 Terça-feira cr:..) 
,--

28/02/2018 Quarta-feira 
, 

01/03/2018 Quinta-feira

02/03/2018 Sexta-feira 

3/03/2018 Sábado DSR pSR DSR-t• DSR ,...psR 
04103/2018 Domingo DSR DSR DSW, .' , DSR ' DSR

,. 
05/03/2018 Segunda-feira 

05/03/2018 Terça-feira 

—103/2018 Quarta-feira 

08103/2018 , Quinta-feira 

09/03/2018 , Sexta-feira 

10/0312018 ' Sábado DSR DSR DSR DSR DSR 

11103/2018 Domingo DSR DSR , DSR DSR DSR

12103/2018 Segunda-feira 

i 3103/2018 Terça-feira 

14/03/2018 I Quarta-feira 

150:312018 ! Quinta-feira I - 

Presenças Faltas Atrasos 
_ ._ . _. 

i Assinatura Chefe ciÁ Sço

FalÀano Rogério '1/4.1ve,2 
J. 1.ire de Vig z:Áa 

Ft4R23200 SMARadd Intor-iatica lida Data/Hora 15,02i2018 07.53.09 



Prefeitura Municipal de Birigui 
CNPJ: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

FUNCIONÁRIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDA 41§~* 
SETOR: ZELADORIA 
CARGO:PEDREIRO (5 (o

Á 

Data Dia da 
Semana 

Hora 
Entrada 

Hora 
Saída 

Inicio 
Hs. 

Extras 

Termino 
Hs. 

Extras 

Qtde Hs. 
Extras 

Serviços Realizados 
(Descrição ou Local) 

23/09 sábado 06:42 17:01 07:00 15:00 8 Mutirão contra o escorpião 
nas creche Rotary e Dionisia 

30/09 sábado 06:44 17:00 07:00 
13:00 

11:00 
17:00 

8 Mutirão contra o escorpião 
nas creche Bella Clark e 
Pulcina 

07/10 sábado 06:48 17:05 07:00 
13:00 

11:00 
17:00 

8 

— 

Mutirão contra o escorpião 
nas creche Fatima nakad e 
Enriqueta Terrence e EM 
Oduvaldo Dossi 

12/10 quinta-feira 18:00 24:00 18:00 24:00 6 Abastecimento de água no 
portal 

Tbtal de Horas Extras Realizadas HORAS 50% 
HORAS 100% 

24 H 00 Min 
06 H 00 Min , 

Declaro que as anotações acima, referentes às horas realizadas, es 
Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Birigui. 

Birigui, 18 de outubro de 2017. 

CLEVERSON JO É DE SOUZA 
Secretário de Serviços Público, 

Água e Esgoto. 
Endereço: Rua Roberto Clark, 

o de acordo com o previsto nos artigos 1 

Luis Carlos Nui 
Diretor Departamento 

Serviços 

e 154 do 

Chefe / Encarregado / Supervisor 

672 Centro - cep 16.200 083 — tel. 18 3643 6207 



Prefeitura Municipal de Birigui 
CNRI: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

f'KEtE11UKA 

Birigui 
FUNCIONÁRIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDA 56.571-02 
SETOR: ZELADORIA
CARGO:PEDREIRO 
r Data 1 Dia da T— ira Hora 1,-: IniciolUrmino }is. i Qtde Hs, Serviços Realizados (Descrição ou 1

Semana Entrada Saída I lis. ; Extras ; Extras i Extras_i_ 
t  

I-
1 16/10 segunda-feira I 17:00 123:00 17:00 23:00 ! 6 I Abastecimento de água 

t 1 17/10 !terça-feira 1 17:00 : 23:00 17 00 : 23:00 6 !Abastecimento de água 
1 

118/10 i quarta-feira 1 17:00 

1 19/10 

Local) 

fr

I • i quinta-ferra 17:00 

123:00 17:00 23:00 16 

23 00 17:00 23:00 6 

¡Abastecimento de água 

, Abastecimento de água 
1 

I 20/10 ; sexta-feira 117.00 
1—
123:00 17:00 

t-
23:00 16 [Abastecimento de água ! 

121/10 sábado i 07:00 118:00 
i 

07:00 18:00 9 I Mutirão contra escorpião nas creches 1 
/1 rnaria bruder e maria devechio 

22/10 domingo 107:00 
---1-- 

I 18:00 07:00 18:00 9 , 1 Abastecimento de água 

. ..••

. 23  il0 segunda-feira , 17:00 20 00 17:00 20:00 3 • Enfeite de natal 
4- 

24/10 terça-feira 
-t— 
' 17:00 22:00 17:00 22:00 5 I Enfeite de natal 

; 25/10 

' 26/10 

quarta-feira 1 17:00 i 22:00 
—1-

i 17:00 22:00 5 . Enfeite de natal 

quinta-feira i 17:00 123:00 1 17:00 23:00 6 I Enfeite de natal 

27/10 sexta-feira 

4

' 17:00 23:00 17:00 

07:00 

—1 2300 

18:00 

6 

9 

¡ Enfeite de natal i
!Enfeite de natal • [28/10 -sábado 107:00 

1
18:00 

29/10 domingo 

06/11 segunda-feira 

107:00 
-,4-- 

: 17:00 

--i--- 
118:00 
1 
i 23 .00 

07:00 
--1 

17:00 

_____ 
18:00 

23:00 

9 , ¡Café com viola 

6 : Enfeite de natal 

07/11 terça-feira 1 17:00 
. 
! 23:00 17:00 123:00 

. 
6 Enfeite de natal 

08/11 quarta-feira 1 17:00 

—1

; 23:00 117:00 23:00 

_4

. 6 1 Enfeite de natal _1 
09/11 quinta-feira 

i 
' 17:00 

1 
23.00 17:00 23:00 

-1
6 .1Enfeite de natal : 1 --1 

10/11 sexta-feira 17:00 23:00 17:00 23:00 6 'Enfeite de natal '- 1 

11/11 sábado [06:53 
•, 

18:02 

17:00 

07:00 

08:00 

1 18:00 

1 17:00 

9 ¡Enfeite de natal _ 
i Enfeite de natal 

1 
--1 

i 

1 
....,..; 

12/11 domingo 107:49 8 ,, 

13/11 segunda-feira 117:00 
— 
23:09 L17°° 23:00 , 6 

< 
; Enfeite de natal 

14/11 terça-feira T17:00 123:09 17:00 23:00 6 ; Enfeite de natal
! 

15/11 quarta-feira 1 107:02 118:01 17:00 23:00 L ' 6 i \'Ç _i Enfeite de natal 
i 

Total de Horas Extras 1HORAS 50% 1 124 H 00 Min 
1 HORAS MO% i 32 14•00 Min 

1 
1

Declaro qu 
Estatuto 

notaç e 
s FTici 

Birigui, 17 de 

, referentes às horas realizadas, estão de acordo com o previsto no 
cos do Municipio de Birigui 

CLEVERSON OSE DE SOUZA 
Secretário de rviços Público, 

Água e Esgoto. 
Endereço: Rua Roberto Clark, 672 Centro - cep 16.200 083 — teL 18 3643 6207 

r os Nunes 

Diretor 
Departamento 

SPrviços Públicos 

53 e 154 do 

Chefe Encarregado Supervisar 



Prefeitura Municipal de Birigui 
CNPJ: 46.151.71810001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

PREFEITURA DE 

FUNCIONÁRIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDA 56.57A.M, 
SETOR: ZELADORIA 4) 6 ,1/16 
CARGO:PEDREIRO 
! Data Dia da Semana Hora 

Entrada 
Hora 
Saala 

Inicio lis. 
Extras 

Termino lis. 
Extras 

Qtde lis. 
Extras 

, • 
Serviços Realizados (Descrição ou 

Local) 

16/11 quinta-feira 17:00 23:34 17 00 23:30 6-30 Enfeite de natal 

17111 sexta-feira 17:00 2302 7:00 2 6 Enfeite de natal 

18/11 sábado 06.47 17:06 07 00 17,00 8V Limpeza nas erecltescontraescorpi8o 

20/11 segunda-feira 17:00 21:13 17:00 21.00 4 Enfeite de natal 

21/11 terça-feira 17:00 2302 17:00 23:00 6 Enfeitedenatal 

22/11 quarta-feira 7:00 23:30 17:00 2330 6:30 Enfeite de natal

23/li quinta-feira 1700 23,17 17:00 23:00 6 Enfeite de natal

24 11 sexta-feira 17:00 2.3:59 17 24:00 7 Enfeite de natal 

25/11 sábado 06:46 17:01 07 17:00 8 --- Limpeza nas creches contra escorpião 

27/11 segunda-feira 7:00 23:16 17: 23:30 6:30 Enfeite de natal 

28/11 terça-fera 7:00 23:14 17:00 23:00 6 Enfeitedenatal

29/11 quarta-feira 7:00 23:00 17:00 23:00 6 Enfeite de natal 

30/11 quinta-feira 17.00 2300 17 00 23:00 6 Café com viola 

01/12 sexta-feira 17.00 23.14 17:0 23:00 6 Enfeite de natal

02/12 sábado 07 18:03 07.00 18:00 9 Enfeite de natal 

04/12 segunda-feira 17.00 23 22 7:00 23-30 6:30 Enfeite de natal 

05/12 terça-feira 17:00 23:26 17:00 23:30 6:30 Enfeite de natal

06112 quarta-feira 17:00 2302 17:00 23:00 6 Enfeite de natal 

07/12 quinta-feira 17:00 2319 17:00 23:00 6 Enfeite de natal

00/12 sexta-feira 07:02 17:05 07:00 1700 ..t..3 Enfeite de natal 

09/12 sábado 07:00 17:00 07: 17:00 8 Enfeite de natal

11/12 segunda-feira 17:00 21 17:00 22:00 5 Enfeit tal 

12/12 terça-feira 17:00 02 700 22:00 5 Enfeite de natal 

13/12 quarta-feira 1700 22.13 17:00 22:00 5 Enfeite de natal 

14/12 quinta-feira 1700 20:23 17 . 20:30 3-30 Enfeite de natal 

15/12 sexta-feira 17:00 18:36 1700 1900 2 Enfeite de natal 

'hW! de Horas Extras Realizadas HORAS 50% 
HORAS 100% 

151 H 00 Min 
08 H 00 Min 

Declaro que as ano 
Estatuto dos Func 

es acima, referentes às realizadas, estão de acordo com o previsto nos artigos 153 e 154 do 
s Públicos do cipio de Birigui. 

Luis rlos Nunes 
Diretor Departamento 

Serviços Públicos 

CLEVERS DE SOUZA 
Secretário d Serviços Público, 

Água e sgoto. 
Endereço: Rua Roberto Clark, 672 Centro - cep 16.200 083 — tel. 18 3643 6207 

Chefe / Encarregado / Supervisar 



CARGO:PEDREIRO 

Prefeitura Municipal de Birigui 
CNPJ: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

FUNCIONARIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANpIDA 56.571-02 
SETOR: ZELADORIA 

) 

Data Dia da 
Semana 

_ 
• Hora 
Entrada 

Hora 
Saída 

Inicio 
Hs. 
Extras 

Termino 
Hs. 

• Extras 

Qtde Hs. 
Extras 

• - - - --
Serviços Realizados (Descrição ou 
Local) 

16,01 terça-teira _ 17:00 18:17 17:00 18:00 1 Finalizando limpeza _ . _ 
18 01 quinta-feira 17:00 • 19:06 

. . _ 
17:00 19:00 Finalizando limpeza 

19:01 sexta-feira 17:00 19:24 17:00 19:30 1:30 Finalizando limpeza 

20/01 sábado _ 05:58 22:31 06:00 22:31 14 Limpeza no bairro Portal 

21/01 domíngo 06:00 18:00 06:00 18:00 12 Serviços de manutenção e limpeza 

22-01 ' segunda-feira 1.7:00 19:46 17:00 20:00 3 Finalizando limpeza 

21,01 terça-feira 17:24 23:24 17:24 23:24 6 Coleta de lixo 

24 01 quarta-feira 17:36 23.36 17:36 23:36 6 Coleta de lixo 
- 

2501 quinta-feira 17:18 23 - 18 17:18 23:18 6 Coleta de lixo 

26-01 sexta-feita 17:42 23:47 17:42 21,42 6 Coleta de lixo 

27-01 sabado 06:57 17:09 07:00 17:00 

. 19:00 

8 Limpeza No Bosque da Saude 

28/01 r domingo 07:00 15:00 :07:00 12 Café com viola — 

03,07 sábado 06:32 17:14 07:00 17 00 8 • Koçagem e limpeza na Chiam Curry 
e Creche do Planalto 

^ 

- • 

04/02 domingo 06:26 1 7:12 06:26 18:26 12 Roçagem e limpeza na Chiam 
Curry e Creche do Planalto 

05.'02 segunda-feira _ . 1 7.48 23.48 17,48 23,48 Coleta de lixo $ 

10/02 sábado 06:24 18402 07 00 18 00 Limpeza no parque do povo e praça 
mui cardos° 

11/02 domingo 0:01 18:12 07:00 19:00 12 Serviços de obras em diversos 
locais 

12'02 se2Unda-feira 06 54 1700 07 00 I 7 00 Limpeza no parque do povo e 
centro de lazer ,•ant0 amoldo 

13;02 terça-feira 07:00 17:01 07:00 19:00 12 Serviços de obras em diversos 
• loca is 

. 

HORAS 50% ' 84 11 30 Min 
, Total de Horas Extras Re ; HORAS 100% 60 H 00 Min 
,. ._ ,.... _ .... . . ._  

Declaro que as uns tes as horas realiza— das, etáo de acordo com o pre•vi nos artigos 153 e 154 do 
Estatuto dos liai leípio d laia. 

CLEVERS É DE OUZA 
Secretário de Servi s Públic 

Água e Esgoto 
Endereço: Roberto ClarlL 672 Centro - cep 16.200 083 — tel. 183643 6207 

e Mazucato 
or de Servws 

Chefe / Eti . 951MÉMÉSEapervisor 



FLE 
Prefeitura Municipal de Birigui 

CNPJ: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

tREEE DRA DE 

E3irigml 

FUNCIONÁRIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CAND1DA 56.571-02 
SETOR: ZELADORIA 
CARGO:PEDREIRO ( j 

\ 

Data Dia da 
Semana 

; Hora 
!Entrada 

Hora 
Saída 

Inicio 
lis. 
Extras 

Termino 
lis. 
Extras 

; Qtde Ib. Extras Serviços Realizados 
ii (Descrição ou Local) 
1 

17/03 sábado 
i 
' 07:00 19:00 07:00 19:00 10 1Limpeza no estádio do Pedrão 

le Cras do Portal 

18/03 domingo 107:00 17:00 07:00 116:00 7 
1 

I Recapeamento de árvores 

19/03 segunda- ;17:00 
feira 

19:00 17:00 119:00 2 ( Serviços de manutenção e 
; limpeza 

20/03 

1'
21/03 

terça-feira 17:00 20:00 17:00 ; 20:00 3 

I 

!Serviços de manutenção e 
I limpeza 

quarta-feira 17:00 19:00 17:00 19:00 ; 2 
; 

; Serviços de manutenção e 
; limpeza 

22/03 
_._ 

quinta-feira 17;00 20:00 17:00 

4__--

20:00 ;3 (Serviços de manutenção e 1 
' limpeza 

123/3 sexta-feira 17:00 1.9:00 17:00 19:00 12 
1 

l Serviços de manutenção e ; 
i limpeza 1 : 

24/03 , sábado 07:00 18:00 07:00 18:00 , 9 
; 

Limpeza e podas de árvores na I 
!pista de atletismo ; 

25/03 domingo 07:00 17:00 07:00 16:00 7 I Café com Viola 

26/03 segunda- 17:00 
feira 1 

19:00 17:00 19:00 1-2 Serviços de manutenção e 
limpeza 

28/03 I quarta-feira 17;00 I 20:00 
1 

17:00 20:00 3 !Serviços de manutenção e , 
'limpeza 

29/03 quinta-feira ; 17:00 1 19:00 

1--..---

17:00 19:00 ; 2 ; Serviços de manutenção e 
limpeza 

104/04 quarta-feira ( 17:00 f 20:00 

1,__ 4 
17:00 21:00 14 

13:30 
1 

' Serviços de manutenção e 
1 , limpeza no portal ,  _ 
!Serviços de manutenção e 
; limpeza no portal , 

05/04 

06/04 

quinta-feira 117:00 I 20:00 
1 
; 

t 
17:00 20:30 

4 
sexta-feira I 17:00 ! 19:00 

I 
17:00 20:00 13 i Serviços de manutenção e 

; limpeza no portal 

[88/04 domingo 107:00 118:00 07:00 17:00 8 
; 
Montagem de barracas no domingo 
de pap

L
o 

; 

I 09/04 segunda- 1 17:00 1 19:00 17:00 20:00 (Serviços de manutenção e 



- 7 

(feira 
1-- - 1" --I i 7 4.---- 

i limpeza no portal 
4 -1- -1-- 11- -1 

10/04 terça-feira 17:00 I 20:00 17:00 . 20:00 i 3 1 Serviços de manutenção e 

.1 ...--1... i limpeza no portal 

12/04 quinta-feira 17:00 
1— 

i 19:00 17:00 21:00 ;4 !Serviços de manutenção e i i limpeza no portal 

13/04 sexta-feira 17:00 
----1. -1--- 

1 19:00 17:00 20:30 13:30 I Serviços de manutenção e 

1 1 ' limpeza no portal 

1
-i 

14/04 sábado 07:00 i 18:00 07:00 17:00 ! 8 Serviços de manutenção e 1

1. 1 1Iimpera praça 
1 

15/04 domingo 07:00 118:00 07:00 17:00 8 (Serviços de manutenção e 

__1_, ' 1 .! limpeza praça 
- 

' HORAS 50% I 70 11 00 Min 
iTotal de Horas Extras Realizadas _LHORAS 100% I 30 11  00 Min 

Declaro que as anotações acima, referentes às horas realizadas, estão de acordo com o previsto nos artigos 153 e 154 do 
Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Birigui. 

Birigui, 18 de abril de 2018 

arlos Nunes 

Dtiretor 
Departamento 

Servlocys P ‘cos 

CLEV J SÉ DE SOUZA Chefeji rr ado / Supervisor 
Secratáno e Se, cs Público, 

Água Esgot 

sndereço. Rua Roberto Clark, 672 Centro - cep 16.200 083 - tel. 18 3643 6207 



• 

Prefeitura Municipal de Birigui 
CNPJ: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

E?,,EFEJTURA DE 

Birigujil, 

FUNCIONARIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDA 56.571-02 
SETOR: ZELADORIA 
CARGO: PEDREIRO 

Data Dia da Semana Hora Hora 
Entrada • Saida 

Início Ita. 
Extras 

Termino Fls. 
Extras 

Qtde tis. Extras Serviços Realizados (Descrição ou Local) i 
i 

' 16/04 segunda-feira 17 00 19 00 17-00 19:00 2 
----

Abastecimento de agua caminhão-pipa 

17/04 ¡ terça-feira 17:00 19:00 17:00 19:00 3 
1 

Abastecimento de água caminhão-pipa 
! 

18/04 • quarta-feira 17:00 21.00 17.00 •00 4 Abastecimento de água caminhão-pipa . 

19/04 quinta-feira 17-00 20 34 17:00 20.00 3 Abastecimento de água caminhão-pipa 

20/04 sexta-feira 17:00 18:58 17 00 19:00 2 Abastecimento de agua caminhão-pipa 

21/04 sábado 07:00 17:00 0700 ! 17:00 9 Pintura do piso no pálio da saúde 

22/04 domingo 07:00 17:00 07:00 17:00 8 Limpeza no centro médico, terminal e 
abastecimento de água 

23/04 segunda-feira , 17 00 18 45 17 00 ' 1900 2 Serviços de manutenção e limpeza 

24/04 terça-feira 17 00 18.21 17:00 18:00 1 Serviços de manutenção e limpeza 

26/04 quinta-feira 
T

17.00 19 00 17 00 ! 19-00 „ 2 Serviços de manutenção e limpeza 

27/04 sexta-feira 17:00 18 43 17 00 ' 19-00 2 Serviços de manutenção e limpeza no 
portal 

28/04 sábado 07:00 17 00 0700 17:00 9 Limpeza na Av Agostinho Rossi, Bosque 
da Sande, Revaguinane e Aciona* 

t" 
, 29/04 domingo 07:00 17:00 0700 17:00 8 Evento café com viola 

05/05 

, 

sábado 07:00 17 00 07 00 17.00 9 Limpeza na rua Ribeiro de Bano, praças. 
policia mirim, Horta Jardim popi e Av. João 
Cemack 

!--
i 06/05 domingo 07:00 18:00 07:00 117:00 8 Transporte, montagem e desmontagens 

das tendas na Praça Raul Cardos*

ht 12/05 

I 

sábado 07:00 18;00 0700 1800 9 Limpeza no cemitério da consolação, cei 
rotary, Jardim do trevo e Av João Cemaek , 

....i 
i i 13/05 

i portal
domingo 07:00 17:00 07:00 ' 17.00 8 Serviços de manutenção e limpeza no 

—, 
I 15/05 segunda-feira [17 00 

1 
19 00 17.00 19.00 2 Serviços de manutenção e limpeza no ! 

portal 

HORAS 50% 50 H 00 Min 

1Total de Horas Extras Realizadas HORAS 100% 41 H 00 Min 

Declaro que as ano acjrna, referentes às horas realizadas, estáo de acordo com o previsto nos artigos 153 e 154 do 
Estatuto dos licos do Município de Birigui, 

Birigu*,1 

JOS E SOUZA 
ervips tico, 

ato 

EndereçL 

Chefe Encarregado Supervisor 

: Rua Roberto Clark, 672 Centro - cep 16.200 083 - tel, [83643 6207 



J,),C 

Prefeitura Municipal de Birigui 
CNN: 46.151.718/0001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

PR,UttiL'kA B• 

FUNCIONÁRIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDA 56.571-02 
SETOR: ZELADORIA 
CARGO: PEDREIRO 

ingut 

025 
Data Dia da Semana Hora 

Entrada 
f Hora 
Saída 

Início Hs. 
Extras 

Termino fia. 
Extras 

i 
Qtde Ha. Extras :Serviços Realizados (DtscriçAo ou Local) 

I 9/05 sábado 07:00 i 8;00 07.00 18:00 
-t-

9 Recolhimento de folhas e galhos 
iem diversos locais 

26/05 sábado 07:00 18 00 07.00 1800 9 ¡ Montangem, Desmontagem de 
tendas, palcos na EM Rabie 
Branco e praça Dr Gama 

27/05 domingo 07:00 1800 0700 I$00 

' 
Evento café com viola bairro 
jandaia (limpeza, montagem e 
desmontagem) 

31/05 quinta-feira 16:56 24:00 17:00 24:00 7 Serviços de manutenção e 
limpeza após procissão 

01/06 sexta-feira ' 00:00 01:00 00:00 01:00 limpeza 
após 

de manutenção e limpeza ,I
i 

após procissão 

02/06 sábado 07:00 18:00 07.00 18:00 9 Serviços de manutenção e limpeza 

09/06 sábado 06;54 18 00 07:00 18:00 9 Montagem de tenda e 
transporte de palco 

10/06 domingo 07:00 18:00 07:00 18:00 9 Limpeza no parque do povo 
(juninão), transporte de materias 
para educação e cultura 

.., - HORAS SO% 
Total de Horas Extras Realizadas I HORAS 100% i[ 37 H 00 Min 

25 H 00 Min 

— . aro que 
Estatuto dos F 

Birigui, 18 

Municipio de Birigui, 

CLEVE OSÉ D SOUZA 
Secretário de Se iços Público, 

Água e Es 

L 
ar 

tor DePart3menw 
eetvkças púuicos 

Chefe / Encarregado Supervisor 

Endereço: Rua Roberto Clark, 672 Centro - cep 16.200 083 -- tel. 18 3643 6207 

Çc J £24d et4- 7&?1-1) o ,24-,(14,T1747,1 



Prefeitura Municipal de Birigui 
CNPJ: 46.151.71810001-80 

Secretaria de Serviços Públicos, 
Água e Esgoto. 

PREFEIIVRÀ DE El • a 

FUNCIONÁRIO:ANTONIO MARCOS SANTANA CANDIDA 56.571-02 
SETOR: ZELADORIA
CARGO:PEDREIRO 

Data Dia da Semana Hora Hora 
Entrada Saída 

início Ha. 
Extras 

Termino Hs. 
Extras 

Qtde lb. Extras Serviços Realizados (Descriçio ou Local) 

h---
I 6/06 sábado 107:02 17.00 07.00 17-00 8 Transporte, montagem de tenda e 

palco para cultura 

17/06 domingo 07:01 17:00 07:00 17:00 Transporte, montagem de tenda e 
palco para café com viola 

30106 sábado 06:48 17:14 0740 17.00 8 
—I 

Limpeza na Cei Fatima Nakad, 
horta, TG, Av: Euclides Miragaia 

01/07 #. domingo .06:53 18:00 07:00 18:00 9 Limpeza de praças e avenidas 

07/07 sábado 06:54 1900 07.00 19 00 10 Montagem, desmontagem de 
tendas, palcos para cultura Praça 
Dr Gama, Portal II, Centro de 
Lazer 

08/07 domingo 07:00 18:00 07:00 18:00 9 Montagem desmontagem de 
tendas e palcos na Praça Raul 
Cardoso 

14/07 sábado 06:49 17.00 
-1 

07.00 17 00 8 Montagem, desmontagem de tendas, palcos' 
para cultura Cei Maria Cecilia, Vila 
Bandeirante, evento 1' Aviva Vila 

15/07 domingo 06:52 17:00 07:00 17:00 8 Montagem desmontagem de tendas e 
pakos na Praça Raul Cardoso e Vila 
Bandeirantes 

1 Total de Horas Extras 1 1:.9glair---- .7 1.
HORAS 50% 
HORAS/ 141)% 

34 H 00 Min 
34 11 01) Min 

Declaro que as 
Estatuto dos F 

ferentes ás horas realizadas, est 
do Municipio de Birigui. 

CLEV SOUZA 
Secretário de S iços Pú 

Água e Es 

53e 154 do 

Diretor Departamento 
Serviços Públicos 

Chefe / Encarregado 1 Supervisor 

Endereço: Rua Roberto Clark, 672 Centro - cep 16.200 083 — tel. 18 3643 6207 



Sindieineis erig imória

TERMO DE DELIBERA ( i0 De k.'ordo com a concessão da 
.ão de prazo conforme 
do p Comitsãão. 

Aos vinte e quatro dias do nès dektf:: 

de Sindicância Averiguatória, constituída pela portuin 18 

ocorrido no Memorando DFIR 1 16/2018 e :3C- 718/20 

Negócios Jurídicos, sito a Rua Santos El-,anon.t. 194, Centio,, 

Sindicância Averiguatória n.° 41/2018. deliberar o seguinte: 

.;to de 2018, a ( ornissão 

.i2018. para apua* o fato 

na sala -Ia Secrta.ria de 

os auto.,_. do Processo de 

1. Tendo em vista que os atos em .--Jate se 2:ncontr,.n ainda 

em fase de instrução processual e, que em bfevo estar-se-;; expirando o prazo para 

conclusão dos traPalhos deste processo. soLeito En Exceler t .;simo Senhor Vreleito a 

prorrogação do prazo por igual período nos termos do artigo e7 da Lei 3040/9 

A Presidente determ;no c te fosse e a 

que vai devidamente assinado por todos os membro 

Luciani Gomes 'Mc neonea Padov a 
Presidene 

( . 
Aléx Coelhc da Sii,(a 
Membro/Secretáró 

o o ,resen—..; - ermo. 

155-

omissão onstito;ca pr a P ta: ,a



Processo Sindicância Averiguatoria 4 1:2018 

..155 
F 44\ S 

RELATORIt FINAL 

PROCESSO: N.' 41/2018 

SINDICÂNCIA AVERIGUATORIA 

Vistos, relatados, etc., os presentes autos, verificamos que: 

O Exmo. Sr. Prefeito ao tornar conhecimento do memorando DHR 116/2(118 e 

B.O no 718/2018. tls.06 e 07108. encaminhados pela Secretaria de Administração e parecer 

da Secretaria de Negócios Jurídicos, fls. 09, determinou através da Portaria n" 1882/2018. 

.lis. 02, a instauração de sindicância averiguatória, nomeando comissão incumbida de 

apurar os finos relatados no referido memorando DHR 116/2018 e B.O 718/2018, 

concernentes a circulação de áudio em aplicativo de mensagem. denominado "whatsapp". 

sobre o pagamento irregular de horas extras, envolvendo o servidor PAULO 

HENRIQUE RIBEIRO. 

Os autos com os documentos pertinentes de fls. 01 a 12 foram recebidos às fls. 

13, e instalou-se a presente Sindicância às fls.14. Os trabalhos iniciaram com a juntada do 

relatório das horas extras pagas no período de janeiro/201.6 " julho/2018, em mídia 

às fis.22, relação dos servidores incumbidos de efetuar o lançamento de horas extras nesse 

período, às fls. 21, ambos encaminhados pelo Secretário Municipal de Administração e 

Diretora de Recursos Humanos. através do Oficio D.R1-1 185/2018 às fls. 21 e notificações 

aos servidores Paulo Henrique Ribeiro. Beatriz Akemi Okuma e Maria Toshimi Kanetomi 

para prestarem esclarecimentos; tais documentos foram juntados às fls. 17/19: o servidor 

Paulo Henrique Ribeiro apesar de devidamente notificado. deixou de comparecer na 

audiência designada, restando-se infrutífera sua oitiva neste momento, conforme 

documento de fls. 23, as demais servidoras devidamente notificadas foram ouvidas às 

fis.24 e 25. respectivamente. 

Comissão Designada pela Portaria 1882'2018 



Processo Sindicância Averiguatória 4[2018 

• 
Após os esclarecimentos prestados pelas servidoras lotadas no Departamentó 

de Recursos humanos. Beatriz Akemi Okuma e Maria Toshimi Kanetomi e. analisando o 

relatório de horas extras pagas no período de janeiro/2016 a julho/2018, juntados aos autos 

às fis.22, podemos perceber, de imediato, algumas divergências de lançamentos. 

precisamente no período em que o servidor Paulo Henrique Ribeiro, respondia pela Seção 

de Pessoal e era o responsável pelos lançamentos de horas extras. Assim sendo, passamos a 

fixar às averiguações neste período (janeiro/2017 a maio/2018), pois é o que interessa. 

Por amostragem. passamos a ouvir alguns senidores que receberam horas 

extras neste período, dando preferência àqueles que receberam horas extras em horas, bem 

corno em valor exato sem precisar a quantidade de horas extras trabalhadas. 

Ouvimos os seguintes servidores: Antonio Marcos Santana 

Cândido(Pedreiro/Zeladoria/Serviços Públicos) às Ils.31; Crislaine Pereira G. Mendes 

(Escriturária/Finanças) às fis.32, Benedito Carlos Mamede (Limpeza PublicaiSetwiço 

Públicos) às fis.33 e Donizete Mesquita de Souza (Auxiliar de Serviços Gerais) às lis. 49. 

Com as informações coletadas durante as oitivas dessas pessoas e para 

instrução processual foi solicitado tanto para a Diretora do Departamento de Recursos 

Humanos como para a Assistente Departamento de Serviços Públicos o relatório que deu 

origem ao pagamento de horas extras no mês de novembro/2017 ao servidor Benedito 

Carlos Mamede, bem como o seu espelho de ponto; bi solicitado também para a Diretora 

do Departamento de Recursos Humanos cópia do relatório das horas extras da Seção de 

Vigilância, do servidor Donizete Mesquita de Souza, referente aos exercícios de 2017 e 

2018, bem como o espelho de ponto dos servidores Antonio Marcos Santana Cândido e 

Donizete Mesquita de Souza referente ao período de outubro de 2017 a março de 2018. 

Ou N imos também o encarregado do setor de limpeza pública. Sr. Marcos José 

de Carvalho às fis. 50/51; a Assistente de Departamento da Secretaria de Serviços 

Públicos, Sr'. Adriana Manzini Nunes às fis„52/53 e o Sr. Paulo Henrique Ribeiro às 

fis.129. quem respondia pela Chefia da Seção de Pessoal no período de janeiro/2017 a 

maio/2018, após ser notificado novamente para audiência de ()Uiva. tendo em vista que na 

primeira audiência designada o mesmo deixou de comparecer sem prestar justificativa de 

ausência. 

Foram juntados às fis. 134/157 cópia do espelho de ponto dos servidores 

Antonio Marcos Santana Candido e Donizetti Mesquita de Souza. referente ao período de 

outubro/2017 a março/2018, bem como as relações de horas extras enviadas pela Secretaria 

Comissão Desi,,nada pela Portaria 18812018 



a ikx eriguatória .11.2018 

de Serviços Públicos, realizadas pelo Sr. Antonio Marcos Santana Condido. pelo período 

de agosto/2017 a julho/2018, que contribuíram para a conclusão dos trabalhos. 

Em 27 de agosto de 2018 o Prefeito autorizou a prorrogação do prazo por igual 

período nos termos do artigo 197 da Lei 3.040/93, contbrme termo de deliberação deste 

Comitê, às fls. 158. 

elatorio. 

Preliminarmente. é de extrema importância Os esclarecimentos prestados pelas 

servidoras Beatriz Akemi Okura e Maria Toshimi Kanetomi às ifs.24/25, ambas relatam 

que trabalharam com o Sr. Paulo Henrique Ribeiro no período de ,laneiro/2017 a maio/2018 

e era atribuição dele enquanto Chefe da Seção de Pessoal proceder aos lançamentos de 

horas extras em folha de pagamento: quando era atribuição delas o controle das horas 

extras. os relatórios enviados pelos Secretários dando origem ao lançamento de horas 

extras não constavam lançamentos em valor e somente em horas; lançamentos em valor 

ocorria apenas nos primeiros meses de cada exercício para àqueles servidores destacados 

para entrega de carnés de .1P-11j; que era bem esporádico receber visitas de servidores 

reclamando de lançamentos errados em folha de pagamento; porém quando o Paulo 

Henrique Ribeiro tomou posse em 02/01/2017 passou a ser dele, exclusivamente, a. 

atribuição de lançamentos de horas-extras, inclusive, somente ele tinha acesso aos 

documentos que davam origem aos lançamentos, bem como recebia visitas frequentes de 

servidores o questionando sobre lançamentos e. após sua exoneração do cargo de chefia da 

Seção de Pessoal o setor passou a normalidade de sempre. 

Diante de tais esclarecimentos, demos preferência nas oitivas de servidores, 

escolhidos por amostragem, que apresentavam lançamentos em horas e, em valor. 

O primeiro servidor a prestar depoimento foi o Sr. Antonio Marcos Santana 

Cândido. às 'fls. 31, que assim se manifestou: "o depoente é pedreiro, é designado pelo seu 

chclé Mazucato e pelo Senhor Carlos Bombeiro paru exercer as junções em vários locais 

da cidade: conhece o Paulo da Van de vista, não tem amizade com mesmo porém 

conversou várias vezes com o mesmo a respeito de insalubridade: quanto a horas extras 

nunca precisou conversar com o Paulo a respeito pois sempre foram pagas 

corretamente: ,já teve problemas em receber horas extras a menor entretanto buscava 

resolver a questão com seu chefe! .Atazucuto; o depoente esclarece que sempre recebeu 

horas extras: com relação ao exercício de 2016 após questionado esclareceu que Senhor 

Comissão Designada pela Portada 1882/2018 



Jet2, 
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Miguel Ribeiro Secrettfrio de Serviços Públicas da época tirou o mesmo da escala de 

horas extras; quando o atual prefeito assumiu a prefeitura o depoente voltou a fazer 

horas extras sob determinação do Senhor Carlos Bombeiro porém antes era o Senhor 

Tody que designava; nunca precisou devolver numerário referente a horas extras ou 

insalubridade: confirma que recebia exatamente os valores correspondentes Os horas 

extras registradas em seu ponto eletrônico; quando o ponto eletrônico não funcionava 

era feito um documento pelo chefe e encaminhado para Adriana responsável pela parte 

administrativa do Ahnoxarijádo e mesma enviava para o RH lançar as horas extras 

trabalhadas através de .folhe horas extras lançadas em valores no 

período de agosto de 2017 a julho de 20.18 não sabe dizer quem determinou e. se teve 

algum documento solicirilido ao Paulo tal pagai; mio ; esclarece que tais valores tenham 

sido talvez por CaInd do Natal Iluminado, mas cb,.#tirma que durante as horas extras 

lonr;:las como trabalho executado no Natal Iluminado ele registrou as horas extras em 

seu ponto eletrônico; não teve e'„I;it..esint'iii0 £ia denúncia envolvendo o Paulo da Van com 

esquema de horas extras apenas quando intimado para depor perante esta comissão, 

ocasião em que o Seu Carlos Bombeiro levou ao conhecimento do depoente do que se 

tratava; não recebeu nenhuma orientação do (....'arlinhos Bombeiro de como proceder em 

seu depoimento: esclarece que muitas vezes acumula serviços que não são das atribui0e.s 

de pedreiro como dirigir veículos e transportar materiais e as vezes para compensar 

pagavam em firma de horas extras." 

Referido depoimento é totalmente contraditório - ao mesmo tempo o 

servidor Antonio Marcos Santana Cândido declara que sempre fez horas extras e, recebia 

corretamente. Em. seguida afirma que no ano de 2016 não fazia horas extras e, toda vez que 

o pagamento das horas extras vinha errado p-ocurava a chefia para resolver. Quanto às 

horas extras pagas em valores sem precisar as horas trabalhas "esclarece que tais valores 

tenham sido talvez por causa do Natal Iluminado, mas confirma que durante as horas 

extras lançadas como trabalho executado no Natal Iluminado ele registrou as horas 

extras em seu ponto eletrônico". Portanto. referido servidor além de não conseguir 

apresentar uma justificativa plausível aos fatos, os documentos carreados aos autos 

demonstram corno os lançamentos de horas-extras eram efetuadas pelo Sr. Paulo Henrique 

Ribeiro, de .forma irregular, senão vejamos: 

Mês de 
referência 

Relatório da 
Assistente de 
Departamento(A 
driana Manzini 

Relatório do 
Secretário e do 
Diretor de 
Serviços 

Lançamento 
e fet uado por 
Paulo Henrique 
Ribeiro (Chefe 

• •_ 

••-- 

-..--•._.•• 

Comissào Desolada pel rtaria I 882:2018

; Resultado/Horas 
I -Extras 
indevidas e 
pagas. 
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08/2017 

09/2017 

10/2017 

11/2017 

12/2017 

01/2018 

02/2018 

03/2018 

04/2018 

de Seção de 
Pessoal na 
época) 

R$ 4.435,20 em 
valor sem 
discriminar as 
quantidades de 
horas-extras 
trabalhadas, 

48 hs de 100% 

74hs de 50% e 
06 hs de 100% 

1 4.435.20 

48 hs de 100% 

50 hs. de 50% 

172 hs de 50% e 48 hs de 50% e 
62 lis de 100°.4 30 hs de 100% 

151 hs de 50%e 
38 hs de 100% e 
R$ 285.25 em 
valor sem 
discriminar as 
horas-extras 
efetivamente 
trabalhadas 

106 hs de 50%e 
78 hs de 100% 

94,50 hs de 50% 
e 53 hs de 100% 

93 hs de 50%e 
36 hs de 100% e 
RS 802.20 em 
valor sem 
discriminar as 
horas-extras 
efetivamente 
trabalhadas. 

70 hs de 50% e 
30 hs de 100% 

30 hs de 100% e 
R$ 285.25 em 
valor 

77 hs de 50% e 
78 hs de 100% 

4020 hs de 50% 

R$ 802.20 em 
valor. 

70 hs de 50% e 
30 hs de 100% 

Nunes) Públicos 

Não consta Não consta 
horas extras para relatório a 
o respectivo respeito. 
servidor. 

Não consta 
horas extras para 
o respectivo 
servidor. 

Não consta 
horas extras para 
o respectivo 
servidor. 

Não consta 
horas extras pa 
o respectivo 
servidor. 

Consta 151hs de 
50% e 08 lis de 
100% 

Consta 29 hs de 
50% 

Consta 54,30 hs 
de 50% e 33 hs 
de 100% 

Consta 93 hs de 
50% e 36 hs de 
100% 

Não consta. 
horas extras para 
o respectivo 
servidor. 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

Consta 24 hs de 
50% e 06 hs de 
100% 

Consta 124 hs de 
a 50% e 32 hs de 

100% 

Consta 151 hs de 
50% e 08 lis de 
100% 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

Consta 84,30 hs 
de 50% e 60 hs 
de 100% 

Consta 93 hs de 
50% e 36 hs de 
100% 

Consta 70 lis de 
50% e 30 hs de 
100% 

Comissão Designada pela Porta 
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F S 

OBS.. A partir do Mês de maio/2018 os lançamentos passaram a ser de acordo com os 

relatórios da Assistente de Departatnento, Adriana :Manzini Nunes. Passaram também a 

serem feitos em ,folha pela servidora Bealri Akemi Okuma. vez que o Sr. Paulo Henrique 

Ribeiro _fbi exonerado do cargo de chefe da seção de pes.soul. 

A servidora. Crislaine Pereira Mendes, foi a segunda a prestar depoimento 

na presente sindicância. às fls. 32, tendo assim se manifestado: " é ~cursada como 

escriturária tendo tomado posse em 2013 na Secretaria de Finanças, em abril de 2018 

passou a ler um cargo em comissão como Recepcionista Executiva, esclarece que 

enquanto escriturária trabalhou no setor de divida ativa e recebia horas extras para 

compensar serviços referentes a entregas de carnês de IPTU, ISS e cartas de cobranças, 

esclarece que as entregas de carnês realmente são efetuados no início de cada exercício 

mas para não extrapolar o limite de horas extras permitido em lei e para não 

comprometer o recebimento tio PIS, então era pago uma quantidade em valor/por 

unidade de carné entregue, ou seja, 1 real para cada carnê e carta entregues; esse 

acordo .fiti elaborado na própria Secretaria de Finanças e quem controlava tais 

pagamentos era o Senhor Mauro Milani; conhece o Paulo pois já precisou falar com ele e 

com o Senhor Genilson pessoalmente mas nada relacionado com hora extra. ficou 

sabendo ("través de comentários a respeito da denúncia envolvendo o Paulo da Van em 

esquema de hora extra.. esclarece a depoente que deixou de receber tais horas extras em 

virtude de ter assumido um cargo em comissão mas que os demais colegas de trabalho 

continuam recebendo normalnwnie." 

Analisando a relação de horas-extras, enviada pelo Departamento de 

Recursos Humanos, em mídia digital às fls. 22, verificamos realmente lançamentos 

efetuados pelo servidor Paulo Henrique Ribeiro à servidora acima, em valor e não em 

horas efetivamente trabalhadas, nos seguintes meses: _jane1ro/2017 (R$1030,00); 

-fevereiro/2017 (R$ 1000,00); março/2017 (R$ 900,00); abril/2017 (R$ 600,00); 

_junho/2017 (R$500.00): julho/2017 (R$ 500,00) e fevereiro/2018 (R$ 782,00), porém nada 

foi encontrado naquele departamento documentos que comprovam a origem de tais 

lançamentos. 

O terceiro servidor a ser ouvido foi o Sr. Benedito Carlos Mamede, tendo 

declarado às lis. 33 o seguinte: "é concursado como Auxiliar de Serviços Gerais desde 

2003, no inicio seu cheft era o Sr. Loquete e (totalmente é o Sr. Marquinho.s. o depoente 

ficou sabendo da denúncia envolvendo o Sr. Paulo da Km em esquema de horas extras. 
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enquanto lin chefe da Seção de Pessoal;i esclarece ainda que além do Paulo da Van outro 

funcionário de cargo de confiança conhecido corno (Bozó) e que presta serviços no 

campo do Flamengo está envolvido também no referido esquema; afirma tal fato após 

ter sido procurado pelo Paulo da Van e o Sr. Bozó em dezembro de 2017 esclarecendo 

ao mesmo que foi lançado em seu hokrite horas extras a mais do que as realmente 

prestadas e que ele precisava devolver 500 reais; após verificou em seu holerite que 

realmente havia horas extras a mais pois tinha conhecimento que havia trabalhado 

apenas 117 horas como extras; prontamente devolveu o valor a maior recebido como 

horas extras nas mãos do Çr, que este dividiu o valor em partes 

iguais com o Sr. Bozó; esclarece que em vinte e um anos de serviços prestados ao 

município é a primeira vez que tal fato aconteceu em seu hokrite pois preza pela 

honestidade e recebe apenas o que realmente foi prestado: esclarece ainda que após a 

denúncia envolvendo o Sr. Paulo da Vai) fOi convocado pelo Secretário de Serviços 

Púbicos, Agua e Esgoto (Tody). a comparecer em .sua sala, compareceu e na ocasião o 

Tody pediu para dejender o Paulo da Km pois ele é eliefr de fitmilia e talvez seria 

mandado embora: ocasião em que abaixou a cabeça e se retirou sem _fazer comentário 

algum: passado alguns cilas li)! procurado pelo próprio Paulo da Van que sugeriu para o 

mesmo dizer que .foi um mal entendido que ocorreu em dezembro de 2017 envolvendo 

horas extras e que em contrapartida iria lhe dar um cargo bom, o depoente apenas 

manteve-se em silêncio e retirou-se da sala, pois esse ,fato ocorreu na sala do Carlinhm 

Bombeiro mas o mesmo nada presenciou: acredita que tenha mais gente envolvida nesse 

esquema mas não sabe precisar os nomes: esclarece que as horas extras pagas pela 

Prefeitura a sua pessoa corresponde exatamente as horas extras registradas em seu 

ponto eletrônico com exceção apenas do ocorrido em dezembro de 2017 que corresponde 

as horas extras trabalhadas em novembro de 2017: o depoente pediu a juntada do 

holerite dele para comprovar todo fi to alegado, o qual foi deferido pela presidente; o 

depoente pede para registrar que está com receio de sofrer alguma ameaça por parte do 

Bozó pois segundo seus colegas de trabalho o mesmo já comentou em rodas que tem 

amigos na Vila Bandeirante pronto a executar qualquer pessoa que ele peça, e que vai 

providenciar o 13.0. de ameaça." 

Diante do depoimento do servidor Benedito Carlos Mainede. das cópias do 

protocolo/caderno horas extras trabalhadas pelos ser x idores lotados no Departamento de 

Serviços Públicos (fls. 60/123) encaminhadas pela servidora Adriana Manzini Nunes,/ 

Assistente de Departamento e, responsável em proceder o levantamento das horas extras de- <7.

1 Comissão Designada pela Portaria 18822018 



Processo Sindicância Averieuatória  41; 2018 

acordo com o registro no ponto digital, os lançamentos de horas extras efetuados em folha 

de pagamento pelo Servidor Paulo Henrique Ribeiro ao servidor em questão (mídia digital 

às lis. 22). chegamos à conclusão que realmente ocorreu erro de lançamento de horas 

extras somente no mês de novembro/2017 ao servidor Benedito Carlos Mamede, 

justamente no mês em que os servidores Paulo Henrique Ribeiro e "Bozó" procuraram 

referido servidor, noticiando sobre o lançamento a maior de horas extras em sua 

remuneração e solicitando a devolução de R$500,00 reais. 

Cruzando as informações contidas no relatório de horas extras fornecidas 

pela servidora Adriana Manzini Nunes, às lis. 69/125, e relatório de horas extras fornecido 

pelo Departamento de Recursos Humanos. às fis. 22, precisamente no período de 

julho/2017 à julho/2018. o Servidor Benedito Carlos Mamede sempre recebeu pelas horas 

extras efetivamente trabalhas e registradas em seu ponto eletrônico, com exceção ao mês 

de novembro/2017, senão vejamos: 

Mês de Relatório da Relatório do Lançamento Resultado/Horas 
referência Assistente de 

Departamento(A 
driana Manzini 
Nunes) 

Secretário e do 
Diretor de 
Serviços 
Públicos 

efetuado por -Extras 
Paulo Henrique indevidas e 
Ribeiro (Chefe pagas. 
de Seção de 
Pessoal na 
época) 

07/2017 36 horas de 50% 
e 12 horas de 
100% 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

36 horas de 50% Nada 
e 12 horas de 
100% 

08/2017 48 horas de 50% 
e 12 horas de 
100% 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

48 horas de 50% Nada 
e 12 horas de 
100% 

09/2017 24 horas de 50% 
e 12 horas de 
100% 

Não consta 
relatório a 

i respeito. 

24 horas de 50% 
e 12 horas de 
100% 

Nada 

10/2017 48 horas de 50% 
e 24 horas de 
100% 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

48 horas de 50% 
e 24 horas de 
100% 

Nada 

11/2017 52 horas de 
50% e 64 horas 
de 100% 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

82 horas de 30 horas de 
50% e 84 horas 50% e 20 horas 
de 100% de- 100% 

12/2017 48 horas de 50% 
e 40 horas de 
100% 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

48 horas de 50% Nada 
e 40 horas de 
100% 

01/2018 144 horas de 
50% e 48 horas 

Não consta 
relatório a 

144 horas de Nada 
50% e 48 horas 
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de 100% 

108 horas de 
50% e 36 horas 
de 100% 

03/2018 84 horas de 50% 
e 12 horas de 
100% 

04/2018 72 horas de 50% 
e 64 horas de 
100% 

05/2018 

06/2018 

0712018 

respeito. 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

Não consta 
relatório a 
respeito. 

36 horas de 50% 1 Não consta 
e 48 horas de 1 relatório a 
100% respeito. 

36 horas de 50% -Não consta 
e 24 horas de relatório a 
100% respeito. 

1.2 horas de 50 Não consta 
e 48 horas de relatório a 
100% respeito. 

de 100% 

108 horas de Nada 
50% e 36 horas 
de 100% 

84 horas de 50% 
e 12 horas de 
100% 

72 horas de 50% 
e 64 horas de 
100% 

36 horas de 50% 
e 48 horas de 
100% 

36 horas de 50% 
e 24 horas de 
100% 

12 horas de 50% 
e 48 horas de 
100% 

Nada 

Nada 

Nada 

Nada 

Nada 

4 
 Fl4S 

OBS: H( de se observar que tal levantamento corrobora com o depoimento do servidor 

Benedito Carlos Alantede em busca da verdade real, quando diz: " as horas extras pagas 

pela Prefeitura a sua pessoa corresponde exatamente as horas extras registradas em seu 

ponto eletrônico com exceção apenas do ocorrido em dezembro de 2017 que correspontk 

as horas extras trabalhadas em novembro de 2017", 

O quarto servidor a ser ouvido foi o Sr. Donizete Mesquita de Souza, tendo 

relatado o seguinte às fls. 49: "é concur.s-ado como auxiliar de serviços gerais desde 2016, 

entretanto, se encontra prestando serviços de vigia no Conselho Tutelar: seu chefe 

atualmente é o Sr. 1,abiano Rogério Alves. Chefe da Seção de Vigilância: é habitual o 

depoente Jazer horas-extras, é escalado pelo seu Chefe htbiano: antes de iniciar as horas 

extras no Conselho Tutelar, já prestava horas-extras na escola do C'olinas (Adelina 

Paciti), em ambos os lugares quem determinava arer horas-extras era o Fabiano; os 

registros das horas trabalhadas como extras eram fritas em folha ponto, sob a 

fiscalização do rodante do dia; as horas extras sempre foram pagas corretamente; 

esclarece o que recebeu a título de horas extras fi ram exatamente as horas trabalhadas 

como extras; conhece Paulo da V(117. pOÍS é seu amigo e ambos são envolvidos com o 

esporte amador: nunca fái alertado pelo Paulo da í'all que suas horas-extras estavam 

desacordos com os relatórios enviados pelas repartiçães em que 1.2r stou serviços de vigia 
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como horas extras: o depoente não tem conhecimento da denúncia envolvendo o Paulo da 

Van em eventual esquema de horas extras: apenas sabe que o mesmo ,foi transferido de 

setor; as observações constantes no relatório de horas extras, a lápis e de próprio punho, 

aumentando a quantidade de horas extras efetuadas, o depoente não soube dizer nada a 

respeito: quanto aos valores a parte lançados como horas extras acredita que firam 

extras sim, pois o Fabiano é quem informava a quantidade de horas extras trabalhadas ao 

mês através de relatório, horas extras estas que o Aparecido controlava: Aparecido é o 

servidor responsável pela parte administrativa do setor de vigilância: esclarece que 

enquanto o Paulo da Van ,fin chefe da Seção de Pessoal constantemente ia ao RH 

conversar com ele a respeito de organização de jogos amadores, pois silo muito amigos e 

envolvidos com o esporte amador." 

Apesar de afirmar que "os registros das horas trabalhadas como extras 

eram feitas em folha ponto, sob a fiscalização do rodante do dia; as horas extras sempre 

foram pagas corretamente; esclarece o que recebeu a título de horas extras foram 

exatamente as horas trabalhadas como extras", o levantamento efetuado por este comitê 

sindicante, cruzando desta vez as informações trazidas aos autos através das cópias dos 

relatórios das horas extras da Seção de Vigilância do servidor Donizetti Mesquita de 

Souza, referente aos exercícios de 2107 e 2018, às fls. 55/68, e relatório das horas extras 

lançadas em folha encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, às fls.22, a 

realidade dos fatos é outra. senão vejamos: 

Mês de Relatório da Seção de 
referência Vigilância 

11/2017 12 horas de 50% e 06 
horas de 100% 

12/2017 06 horas de 50%e 12 
horas de 100% 

01/2018 24 horas de sO% e 12 
horas de 100% 

02/2018 18 horas de 50% e 06 
horas de 100% 

Lançamento efetuado por 
Paulo Henrique Ribeiro 
(Chefe de Seção de 
Pessoal na época) 

56 horas de 50% e 32 
horas de 100% e valor de 
R$ 874,00 

36 horas de 50% e 42 
horas de 100% 

74 horas de 50% e 77 
horas de 100% 

52 horas de 50% e 42 
horas de 100% e valor de 
R$ 522.34 

.R.esultadoilloras 
Extras indevidas 
e pagas. 

44 horas de 50% 
e 26 horas de 
100% e RS 
874.00 

30 horas de 50% 
e 30 horas de 
100% 

50 horas de 50% 
e 60 horas de 
100% 

34 horas de 50% 
e 36 horas de 
100% e R$ 
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03/2018 06 horas de 50% e 06 
horas de 100% 

522,34. 

62 horas de 50% e 56 56 horas de 50% 
horas de 100% e valor de e 50 horas de 
R$ 190.80 100% e R$ 

190,80 

OBS: Os documentos comprovam que o depoimento do servidor Donizetti Mesquita de 

Souza não merece credibilidade, ainda mais quando o depoente declara ser muito amigo 

do Sr. Paulo Henrique Ribeiro. autor dos lançamentos indevidos a titulo de horas extras. 

O comitê sindicante após o depoimento dos quatro servidores escolhidos por 

amostragem, resoheu ouvir o servidor Marcos José de Carvalho, encarregado do setor de 

limpeza pública, a servidora Adriana Manzini Nunes, Assistente de Departamento e o Sr. 

Paulo Henrique Ribeiro. Chefe da Seção de Pessoal na época dos fatos. 

O Sr. Marcos José de Carvalho, às fls. 50, relatou que: "desde 2014 está 

como encarregado do Setor de Limpeza Pública: que os subordinados do depoente são 

acostumados a fazerem horas extras precisamente na coleta de lixo, apesar de terem 

mais subordinados prestando serviços em (nitros setores, porém as horas extras sito 

controladas pelos chefes daqueles setores: as horas extras obedecem uma escala 

controlada pelo Rosinha (Luciano)„são registradas através do ponto digital, a 

conferência das quantidades de horas extras efetivamente trabalhadas é,teita também pelo 

Sr. Rosinha (Luciano), elaborando relatório o qual é assinado pelo depoente e pelo 

Secretário de Serviços Públicos (TOO e encaminhado ao RH para pagamentos: é raro 

seus subordinados lhe procurar para reclamar do pagamento referente a hora extra mas 

quando ocorre é por motivo de pagamento a menor, ocasião em que o depoente reta: o 

relatório e encaminha ao RH para pagamento em folha complementar: o depoente 

esclarece que foi procurado pelo Sr. Benedito Mamei/e, servidor subordinado a sua 

pessoa noticiando que havia acontecido algum erro com as horas extras trabalhadas no 

período em que prestava serviços no campo do Flamengo, pois havia trabalhado x de 

horas e foram lançada.s em seu holerite quantidades de horas a maior, ocasião em que o 

depoente orientou o mesmo a procurar o RH para ver o que havia realmente ocorrido; 

esclarece ainda o depoente que na época em que esteve prestando serviços no campo do 

Flamengo, quem controlava e emitia relatórios a respeito das horas extras efetivamente 

trabalhadas era a servidora Adriana; o depoente acredita que o chefe do Sr. Mamede 

enquanto prestava serviços no campo do Flamengo era o Bozó; esclarece que o Sr. 
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Mamede após ter ido ao RH procurar saber o que havia ocorrido com as horas extras, 

após o procurou novamente para lhe pedir para voltar a prestar serviços sob a 

subordinação do depoente pois não queria mais ficar no campo do Flamengo e também 

que alguém do RH havia lhe pedido para devolver o dinheiro recebido a maior a título 

de horas extras mas não esclareceu de que forma seria essa devolução; após o ocorrido 

o depoente acabou resgatando o Sr. Mamede e lotando o mesmo nas áreas centrais 

como varredor de rua; o depoente também ouviu comentários no almovarifado e mesmo 

entre seus subordinados referente à denúncia envolvendo horas extras, não presenciou o 

Paulo da Km procurar o Sr. Mamede para conversar a respeito das horas extras. 

esclarece que o Sr. Antônio Marcos Santana Cândido não é seu subordinado, o mesmo é 

pedreiro lotado no setor de Serviços Públicos, porém acredita que seu chefe é o Sr. 

Cadinhos Bombeiro; o depoente afirma que os fatos relacionados as horas extras 

lançadas a maior no holerite do Sr. Mamede foi o motivo para solicitar seu retorno a 

subordinação do depoente, pois enquanto esteve prestando serviços sob a subordinação 

do depoente nunca teve problemas com horas extras." 

O depoimento do Sr. Marcos José de Carvalho além de objetivo vem 

corroborar em muito com os fatos, precisamente com a relação as horas extras lançadas a 

maior no holerite do servidor Benedito Carlos Mamede, vez que referido servidor lhe 

procurou para noticiar o ocorrido, para lhe dizer que alguém do RH havia solicitado para 

devolver o dinheiro recebido a maior a título de horas extras, bem como para solicitar seu 

retorno a sua subordinação, pois enquanto esteve prestando serviços sob sua subordinação 

nunca teve problemas com horas extras. O depoente Marcos esclareceu também que o Sr. 

Benedito Carlos Mamede prestava serviços no campo do Flamengo sob a subordinação do 

"Bozó" quando ocorreu os fatos com lançamentos de horas extras a maior no holerite dele. 

O depoimento do Sr. Marcos José de Carvalho somado às informações 

coletadas por este Comitê através dos documentos juntados aos autos. vem revelar que o 

depoimento do Sr. Benedito Carlos Mamede é digno de credibilidade, hem como referido 

servidor é honesto não fazendo parte do suposto esquema das horas extras implantado pelo 

Sr. Paulo Henrique Ribeiro, objeto da sindicância. 

Antes de adentrarmos no depoimento da se.. Adriana Manzini Nunes. 

cumpre esclarecer que este Comitê solicitou à mesma através de oficio de fls.45 o relatório 

que deu origem ao pagamento de horas extras no mês de novembro de 2017 ao servidor 

Benedito Carlos Mamede. bem como o espelho de ponto. Entretanto, se recusou a recebê-

lo esclarecendo não possuir nenhum relatório de horas extras referente ao mês de 
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novembro do servidor Benedito Carlos Mamede, confirme certidão do secretário deste 

Comitê. no verso do referido oficio. 

Diante da recusa em receber referido ofício. resolvemos ouvi-la e solicitar 

em audiência os documentos reportados no ofício. 

Em audiência a servidora Adriana Manzini Nunes relatou o seguinte às fls. 

52: "é concursada como Auxiliar de Serviços Gerais desde 2008 porém atualmente .foi 

nomeada para responder pelo cargo em comissão de Assistente de Departamento, lotada 

na Secretaria de Serviços Públicos, •Água e Esgoto. é atribuição da depoente conferir as 

horas extras efetivamente trabalhadas pelos servidores lotados no departamento de 

Serviços Públicos, fazer relatório a respeito e encaminhar ao RH para pagamento; a 

depoente emite seu relatório final com base no ponto digital e de rascunhos entregues 

pelos chefes ou até mesmo dos próprios servidores beneficiados, porém esse relatório é 

conferido pelo chefe e secretário da pasta, ambos assinam e assim é encaminhado ao 

RH, as vezes' é procurada por servidores reclamando que as horas extras foram pagas a 

menor. mas quando isso ocorre procura o chefe para sanar eventual irregularidade: 

quanto a recusa em receber o documento dá Oficio Especial datado de 10/08/2018 onde 

esta comissão solicitava relatório de horas extras referentes ao mês de novembro de 

2017 do Sr. Benedito Carlos Mamede, a depoente esclarece que a recusa foi motivada 

pelo fato que a mesma tem que obedecer a hierarquia da secretaria a qual é lotado, mas 

quanto aos relatórios costuma deixar armazenados em seu computador no máximo 

durante três meses, porém possui um protocolo da época solicitada onde consta a 

quantidade de horas extras efetivamente trabalhadas pelo servidor Benedito Carlos 

Mamede; afirma também que além do protocolo possui um documento armazenado em 

seu computador referente as horas extras trabalhadas no mês de novembro de 2017 pelo 

servidor Benedito Carlos Mamede; as horas extras trabalhadas pelo servidor Antônio 

Marcos Santana Cândido também são lançadas pela depoente, esclarece a depoenw que 

sempre teve muito problema com o referido servidor, constantemente seu ponto digital não 

registrava horas extras e quando vinha reclamar a depoente procurava o chefe do Antônio 

Marcos Santana Cândido (Mazucato e Cadinhos Bombeiro), os quais confirmavam 

verbalmente que o referido servidor havia ,feno a quantidade de horas extras alegadas e 

.solicitava a depoente para providenciar relatório para pagamento em .fidha 

complementar; esclarece a depoente ainda que todos os seus relatórios vão devidamente 

discriminadas os dias horários e quantidades, nunca constou em seus relatórios valores 

apenas; referente a denúncia envolvendo o eventual esquema em horas extras., a 
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depoente informa que ouviu comentários no Ahnoxarifitdo que o Sr. Paulo da Van 

estava ganhando dinheiro com o referido esquema; a depoente concorda em fornecer e 

trazer aos autos o protocolo/Caderno das horas extras efetivamente trabalhadas pelos 

servidores Benedito Carlos Mamede e Antônio Marcos Santana Cândido pertinente ao 

período de agosto de 2017 a julho de 2018; relatório das horas extras dos últimos três 

meses dos servidores do Departamento de Serviços Públicos e relatório das horas extras 

efetivamente trabalhadas pelo servidor Benedido Carlos Mamede no mês de novembro 

de 2017." 

Os esclarecimentos prestados em audiência pela servidora Adriana Manzine 

Nunes e os documentos pertinentes a horas extras do período de 07/2017 à 07/2018 dos 

servidores do Departamento de Serviços Públicos, relatório das horas extras dos últimos 

três meses dos servidores do Departamento de Serviços Públicos e precisamente o relatório 

das horas extras efetivamente trabalhadas pelo servidor Benedito Carlos .Mamede. 

encaminhados por ela após acordo em audiência, .foram fundamentais para que este Comitê 

cruzasse as informações para concluir que o Sr. Paulo Henrique Ribeiro não lançava horas 

extras de acordo com os documentos enviados pelos setores competentes. 

Considerando o período que o Servidor Paulo Henrique Ribeiro respondeu 

pela Seção de Pessoal, a oitiva dos servidores escolhidos por este Comitê por amostragem 

e os documentos juntados. há de se concluir que o servidor Paulo Henrique Ribeiro. 

procedeu sim., de forma irregular, os lançamentos de horas extras aos servidores Antonio 

Marcos Santana Cândido. precisamente nos meses de 08/2017, 09/2017, 10/2017, 11/2017. 

12/2017, 01/2018. 02/2018. 03/2018. em horas e em valor: Donizete Mesquita de Souza, 

nos meses de 11/2017, 12/2017. 01/2018. 02/2018 e 03/2018 em horas e em valor: 

Benedito Carlos Mamede, no mês de 11/2017, em horas apenas: Crislaine Pereira Mendes, 

Janeiro/20 17 ( R$1030.00); fevereiro/2017 (RS 1000,00); .março /2017 (R$ 900,00); 

abril/2017 (R$ 600,00); jun.ho/2017 (R5500,00): ulho/2017 (R$ 500,00) e fevereiro/2018 

(R$ 782.00), em valor apenas. conforme demonstrado em tabelas acima. 

Diante das circunstâncias, resolvemos ouvir a suposta vítima eleneada no 

B.O de Calúnia às fls., Sr. Paulo Henrique Ribeiro. às lis. 129/130. tendo prestado as 

declarações a seguir: 'foi admitido nesta prefeitura no dia 02/01/2017 no cargo 

comissionado de Chefe de Seção de Pessoal, acredita que ficou respondendo pela chefia 

de seção de pessoal até maio de 2018, dentre as atribuições do cargo de chefe de seção de 

pessoal competia ao mesmo fazer lançamento das horas extras; logo que assumiu o 

cargo o procedimento para lançamento de horas extras era com base apenas nas 
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informações vindas de cada secretaria através de fc-irmulários indicando o dia e a 

quantidade de horas extras trabalhadas: esclarece que alguns relatórios discriminavam a 

quantidade em cinquenta por cento e cem por cento, o.s relatórios que nada constavam era 

o depoente quem indicava as quantidades em cinquenta e cem por cento; esclarece 

também que nessa época não havia checagetn com o ponto digital: entre abril e maio de 

201 7 iniciou-se um projeto-pilon»la ,S'ecrelaria de Saúde precisamente com relação as 

horas extras do.s motoristas das ambulancias da Saúde lançando apenas em folha de 

pagamento as horas extras registradas no ponto digital, entretanto com relação aos 

demais servidores da prefeitura beneficiados com horas extras, passou a exigir também 

alem do relatório enviado por cada Secretaria. o espelho de ponto eletrônico dos 

respectivos servidores; e que mesmo assim algumas Secretarias não enviavam: no 

momento da conferência focava o depoente naqueles casos de horas extras acima do 

limite permitido em lei justamente para verificar se no ponto digital havia os registros 

correspondentes as horas extras informadas pelas Secretarias; esclarece que as vezes 

não batia tal conferência mas assim mesmo lançava de acordo com as informações 

prestadas por cada Secretaria através tle formulários.' afirma o depoente que todos os 

documentos enviados pelas secretarias pertinentes às horas extras, tais como relatórios, 

,fOrmulários e carias de correção se encontram arquivados I/O RH ou no Arquivo Geral, 

com exceção das horas extras lançadas em tolha complementar; tomou conhecimento do 

áudio que circulou no Whatsapp, através do grupo do Whaáapp "Família 14" postado 

pelo Secretário de Segurança Pública Sr. Cléber Rodrigo; por livre iniciativa ao tomar 

conhecimento dirigiu-se até a delegacia de policia elaborando um B.O. de natureza 

calúnia indicando como suposto autor "Peter"; não tem conhecimento de quem possa ser 

esse tal de Peter, acredita ser fictício: atualmente não responde mais pela chefia da 

seção de pessoal pois foi exonerado e responde pelo cargo de Chefe de Seção do Centro, 

Encaminhamento, Triagem da Criança e Adolescente (Secretaria de Serviço Social), 

mas está lotado na Secretaria de Serviços- Públicos exercendo a Chefia do Setor de 

Frotas: o depoente pediu para constar em seu depoimento que quando assumiu a chefia 

de seção de pessoal nu prefeitura, era lançado aproximadamente cinco milhões e 

setecentos 7nil reais em horas extras (2016), .1a em 201 esse valor foi reduzido para 

aproximadamente quatro milhões e quarenta e quatro mil reais, acredita que essas 

reduções fi ram alcançados após ter sido adotados procedimentos mais rigithts com o 

controle de lançamento de horas extras em .1011u, de pagamento, como exemplo, a 

verificação/unto ao ponto eletrônico de cada servidor, que até 2016 permitia por exemplo 
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que pessoas fizessem horas extras em ‘lias de ,filltas, atestados, abonadas e até de licença 

médica: o depoente afirma que existia sim um esquema de pagamento de horas extras 

evidenciado cujo autor era o hdiano ('lufe da Seção de Vigilância na época, inclusive 

lançamentos de horas extras para vigias com licença médica; inclusive chegou a pagar 

cerca de trezentas horas extras para um determinado funcionário, Sr. Carlos Alberto 

Maroni (Vigia), e aproximadamente trezentas horas extras para os servidores André 

Dias Liranço (Vigia), Fernando Gozzi (Vigia), Kleiton (Vigia), Pauk Henrique Botelho 

(Vigia) com irregularidades e Solange (Vigia) que recebeu horas extras durante 

afins fomento médico." 

O depoimento do Sr. Paulo Henrique Ribeiro às fis. 129/130. confirma que 

o período de lançamentos de horas extras investigado (janeiro/2017 a maio/2018), era ele o 

Chefe da Seção de Pessoal e a quem competia a conferência das horas extras efetivamente 

trabalhadas, bem como o lançamento em folha, Confirma também que nas divergências 

entre o ponto eletrônico e o relatório enviado pelos setores competentes. lançava sempre as 

horas extras constantes nos relatórios. Confirma ainda, que foi exonerado do cargo de 

Chefe da Seção de Pessoal em maio/2018. respondendo atualmente por outro cargo. 

O Sr. Paulo Henrique Ribeiro no final de seu depoimento confirma também 

"que existia sim um esquema de pagamento de horas extras evidenciado cujo autor era 

o Indiano Chefe da Seção de Vigilância na época, inclusive lançamentos de horas extras 

para vigias com licença médica; inclusive chegou a pagar cerca de trezentas horas 

extras para um determinado funcionário, Sr. Carlos Alberto Maroni (Vigia), e 

aproximadamente trezentas horas extras para os servidores André Elias Liranço (Vigia), 

Fernando Gozzi (Vigia), Kleiton (Vigia), Paulo Henrique Botelho (Vigia) com 

irregularidades e Solange (Vigia) que recebeu horas extras durante afastamento 

médico." 

O Sr. Paulo Henrique Ribeiro com a atitude de insinuar a existência de 

esquema de horas extras em outrora, busca desviar o foco da investigação e amenizar sua 

situação perante este Comité. 

O foco da investigação é exatamente a pessoa do depoente e o período em 

que ele respondia pela Chefia da Seção de Pessoal e tinha como atribuição inerente ao 

cargo os lançamentos de horas extras em folha de pagamento. 

Esta comissão não foi designada para apurar eventual esquema de horas 

extras do Sr. Juliano, Chefe da Seção de Vigilância na época. E. sim pagamento irregular 

de horas extras, ernohendo o servidor PAULO HENRIQUE RIBEIRO. Além de que, se o 

Comissão Designada pela Portaria 18822018 



Processo Sindicância AveriematOria 4112018— FLS 

Sr. Paulo Henrique Ribeiro durante seus trabalhos corno Chefe de Pessoal teve 

conhecimento de tais irregularidades, conforme declarou em seu depoimento. teria que ter 

agido e tomado as providências cabíveis e. n.ão somente agora como tentativa de defesa 

arguir tais irregularidades com intuito talvez de atrapalhar o desempenho investigativo 

deste comitê. 

Assim sendo, ficou devidamente comprovado nos autos em epígrafe através 

dos depoimentos colhidos e diversos documentos juntados. que o servidor municipal Paulo 

Henrique Ribeiro. lotado atualmente no cargo de Chefe de Seção do Centro, 

Encaminhamento, Triagem da 'dança e Adolescente (Secretaria de Serviço Social), 

realmente procedeu de forma irregular lançamentos de horas extras indevidas em folha de 

pagamento aos servidores Antonio Marcos Santana Cândido,. Donizetti Mesquita de 

Souza, Crislaine Pereira Mendes e Benedito Carlos Mamede, escolhidos por amostragem, 

conforme quadros acima, enquanto respondeu pela Chefia da Seção de Pessoal. 

A se. Crislaine Pereira Mendes recebeu horas em valor sem precisar a 

quantidade realizada para remuneração de serviços referente entregas de carnes. Quanto a 

receber por serviços executados além de suas atribuições é correto. Incorreto. sanj, é a 

Administração utilizar o instituto das horas extras para remunerar tais serviços, o que 

talvez devesse regulamentar através de Lei. 

Com relação ao Sr. Benedito Carlos Mamede foi o único servidor que 

reconheceu ter recebido horas extras em quantidades maior às trabalhadas. tendo isso 

ocorrido urna única vez e devolvido o numerário tR$500,00) ao Sr. Paulo Henrique 

Ribeiro. Os demais argumentaram terem recebidos exatatnente as horas trabalhadas como 

extras. Porém, os documentos comprovam a veracidade dos fatos e confirma que as horas 

extras lançadas pelo Paulo Henrique Ribeiro aos servidores Antonio Marcos Santana 

Candido e Donizetti Mesquita de Souza vão muito além das horas extras efetivamente 

trabalhadas e com o gravame de lançamento em valor sem precisar as horas extras 

trabalhadas. conforme demonstrado acima. 

A conduta do Sr. Paulo Henrique Ribeiro supostamente fere o Artigo 176, 

incisos 111., VIII, XIII, XIV e XVI e Artigo 177, "capta." incisos XI e 'XIX da Lei IV 3040 

de 27 de setembro de 1993. 

Isto posto, e considerando tudo o que nos autos consta, a Comissão entende. 

salvo melhor juízo, pela abertura de Processo Disciplinar, com fundamento no Artigo 

200 da Lei n" 3040 de 27 de setembro de 1993, assegurado ao servidor Paulo Henrique 

Ribeiro o direito ao contraditório e ampla defesa, imputado pelo Artigo 194 do 
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mesmo diploma legal, bem como encaminhar referida sindicância ao Departamento de 

Recursos Humanos para as seguintes providências: 

a) ao Exmo. Sr. Prefeito para conhecimento e decisão. 

h) publicação do ato decisório. 

e) remeter cópia, na íntegra, dos autos à Comissão Permanente de 

Ética e Disciplina do Funcionalismo Público Municipal para instauração do devido 

processo legal face ao servidor Paulo Henrique Ribeiro. 

d) corno „ efetuada por amostragem e, tendo como 

objeto irregularidades cometidas em lançamentos de horas extras pelo servidor Paulo 

Henrique Ribeiro, se faz necessário apuração interna, através da nomeação de três 

funcionários efetivos ou efetivos em comissão, lotados no Departamento de Recursos 

Humanos. para verificar a existência de mais servidores públicts que tenham sido 

contemplados com horas extras indevidas lançadas pelo Sr. Paulo Henrique Ribeiro 

enquanto Chefe da Seção de Pessoal, para que a Administração possa determinar, 

oportunamente. abertura de processo disciplinar a respeito. 

e) cópia à Delegacia de Polícia do processo de sindicância, na 

íntegra, para instruir o Boletim de Ocorrência tf 71812018, efetuado pelo próprio servidor 

Paulo Henrique Ribeiro. 

f) cópia ao Ministério Público para conhecimento e providências 

cabíveis, após a conclusão do Processo Disciplinar recomendado no item "c". 

g) cópia ao Tribunal de Contas. na íntegra, para conhecimento e 

providências cabíveis. 

É o parecer da Comissão. 

Birigüi. 10 de setembro de 2018. 

Luciani Gomes Mendonça Padovan 

Presidente 

Alex Coelho da S 

Membro/Secr 
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'FERMO DE ENCERRAMENTO 

Aos dez dias do mês de setembro de dois mil e dezoito, 

encerram-se Os trabalhos da presente Sindicância Averiguatóra n 4112018 por esta 

Comissão, nos termos da Portaria de Designação de fls. 02 dos presentes autos. 

Luciani Gome 

Presidente 

Afex Coelho da Silva 

endonça Pa ovan 

Membro/Secretário 

áudenir 
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TERMO DE REMESSA 

Aos dez dias do mês de setembro de dois mil e dezoito. 

cumprindo determinação da Sra. Presidente da Comissão na presente Sindicância 

Averiguatória n.° 41/2018, remeto estes autos ao Departamento de Recursos Humanos - 

Secretaria de Administração para as de N idas providências, e posterior arquivo, E para 

constar eu Alex Coelho Silva, secretário, lavrei e assinei o presente termo. 

. ex Coelho Silva 

Membro/Secretário 
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Prefeitura Mu &iria' de Ririgüi 
EsTAtio oF Sio ( 

CNP.] - 46.151.118.dt001 -.'0 
Secretaria de Neg. os JuiRhcos 

Rua Santos Dumont IV 28 CEP: 16200-095 - 'fel: (18) 3643-6132 

Sindicância Averiguatori, te' 011/20 18 
Ato: Portaria n" 1882/2018 
Assunto: denúncia acerca de pagamento irregual de horas extia,

Encaminha-nos. a Con a0 da Sincfráncia designada através da Portaria n" 
1882/2018, formada por Luciani Gomes Mendonça Pado\an (presidente), José Claudenir Milani 
(membro) e Alex Coelho (membro), os autos do Procedimento Axeriguatório n°041/2018, o qual apurou 
eventuais irregularidades e responsabilidade funcionais inerentes aos fatos relatados no Memorando 
DRH 116/2018 e no B.O. W 7 1812018, (CM n'19 0iS e no B.() n" 114/2018. 

Finals/ados os trabalhos. oitiva dos depoentes: Beatriz Akemi Okurna (fls. 
24). Maria Toshimi Kanetomi (tis, 25). Antonio Manos Santana Cândido (fl. 31), Crislaine Pereira G. 
Mendes (fls. 32). Benedito ( anos Mamede (ft,. 351). DonIiele mesquita de Souza (fls. 491, Marcos 
José de Cravalho (fls. 50 51), Adriana Manimi Nunes (fls, 52/53) e Paulo Henrique Ribeiro (fls. 
129/130). a Comissão Sindiea»te. concluiu, anaVeS do relatório de Ils.159/176. que: 

" A c. • Paul, .1411i igliC Rlhí,/i% o ,apostamente fere o Artigo 176, incisas 
111, t711. 1(11; e XVI • iriígo / "Í; ume! t. VI'," da Lei n°3040 de 27 de setembro de 
1993. 

Isto prma. e conside?cuido ;mio o (intf tua:, ú).1 consta, a Comissão entende, yalvo 
melhor juízo, pela abertura (1,.' Processo ais,tplinai: com fiaidamcnto no Artigo 200 da lei n" 3040 de 2" 
de setembro de 1993, ws,gurado ao .scrridoi- Paul, Henrique Ribeiro o direito ao contraditório e 
ampla delesa, imputado a,'5 -(ruga 19-4d nze,!)-u; dipionlo kg& ( ...)" (115. 1757176) 

Não no,,, compete resoh.er o mérito das deliberações, conclusões e decisões exaradas 
no decurso do processo. e medida em (me. tas e,»npeténeias foram atribuídas à aludida comissão 
sindicante, bem como por c relacionarem d disericionái to, daquele Comité. 

Sem adentrar no mento re.ererite à reprovabilidade dos comportamentos e, 
competindo-nos única e tào somente atribuir qualificação mndica à ocorrência, à luz do Estatuto 
Funcional. infere-se, da documentação acostada e das conclusões da Comissão, que o funcionário Paulo 
Henrique Ribeiro, poderia, em tese. com 'e0(s) comportamento(s), ter infringido os deveres do artigo 
176. inciso 111. VIII. XIII. XIV e XVI. hem Lano ter incorrido nas proibições do artigo 177, "caput", 
incisos XI e XIX da Lei r -;040 de 27 de setemn!o de 1993. 

Em a acolhendo as ..i'onosicõe, do Co riu. recomenda-se. por prudência, pela 
necessidade de instaura ,,ao de procedimento admtnistrati‘ o. no bojo do qual se assegurem ao 
funcionário Paulo Henrique Ribeiro os din.'ito, ao ,:ontraditório e ampla defesa em relação aos fitos que 
lhes são imputados. adotatido-se, ao final, as medidas cabíveis à eipecie. 

É o Fosso parecer. 

Birig,n. 24 de setemlno 

GLA Ç 1.5 
)ide Negócios Jurídico, 



Prefeitura Municipal de Birigüi 
ESTADO DF SÃO PAULO) 

GABINETE DO PREFEITO) 

DESPACHO 

Ref.: Sindicância Averiguatória n 041/2018 

Ato: Portaria rf 1882/2018 

Vistos os autos, com base nas informações e documentos 

produzidos, acolho o Relatório de fis. 159/176, que fica fazendo parte integrante 

desta decisão. 

Por conseguinte, no campo funcional, a solução a ser aplicada é a 
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 200 da Lei 
3.040/93, com a redação que lhe foi conferida pela Lei 4.721, de 30 de março de 2006, 
tendo em vista a possível inobservância do servidor Paulo Henrique Ribeiro aos 
deveres do artigo 176, incisos [II, VIII, XIII, XIV e XVI, e eventual cometimento das 
infrações previstas no artigo 177, "caput" e nos incisos XI e XIX deste artigo, da Lei. 
Municipal n" 3.040/93, a fim de que seja assegurado ao mesmo as garantias do 
contraditório e da ampla defesa, esculpidos no art. 5% inciso LV, da Constituição 
Federal. 

Diante disto, nos mesmos termos sugeridos pela Comissão 
Sindicante, determino: 

1-) o encaminhamento dos autos ao Departamento de Recursos 
Humanos para as providências e formalidades legais; 

2-) À Secretaria de Administração que proceda a apuração interna, 
a fim de que sejam identificados outros servidores contemplados com horas extras 
indevidamente lançadas. 

Cumpra-se. 

Birigui, 01 de ubro 2.018, 

CRISTIANO A EIRÃO 
Prefeito Municipal 



Prefeitura Municipal de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNPJ 46 151 718/0001-80 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA N° 2282 / 2018 

"Dispõe sobre conclusão do Processo de Sindicância Averiguatória". 

Cristiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 

RESOLVE 

I — Na qualidade de autoridade e face ao Relatório Final apresentado pela Comissão de 
Sindicância Averiguatória, no Processo n° 041/2018, de 23/07/2018, concluiu-se pela 
abertura do competente processo administrativo disciplinar, para assegurar os direitos ao 
contraditório e ampla defesa ao servidor 

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018 

Tania Regina 
Secretária Adj 

imenez Moreira 
ta de Administração 

netomi 
sos Humanos 

Cnstiano S reirão 
Prefeito Municipal 



P rejeitara Municipal de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 
CNP,' 45 151 718/0001-80 

SECREIARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA N3 2283 12018 

"Dispõe sobre determinação para que a Comissão Permanente de Ética e Disciplina do 
Funcionalismo Público Municipal instaure processo administrativo disciplinar visando a 
apuração de fatos envolvendo o (a) furicionario(a) público municipal PAULO HENRIQUE 
RIBEIRO". 

Cristiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, Estado de São Paulo, usando de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

I - Na qualidade de autoridade, tendo tornado ciência de irregularidade no serviço, determino 
à Comissão Permanente de Ética e Disciplina do Funcionalismo Público Municipal, a 
instauração do competente processo adrnintstrativo disciplinar, para apuração dos fatos, e 
com vistas, a assegurar os direitos do contraditório e ampla defesa ao (a) funcionário (a) 
PAULO HENRIQUE RIBEIRO — 59349, RG 34.223 158-3, lotado (a) no cargo de 
CH.SEC.C.T.ENC.ACOM., junto ao SESPP,E - DEPTO SERV. PUBL. MUNICIPAIS, 
infringindo o disposto no artigo 176. incisos VIII, XIII, XIV e XVI e eventual cometimento 
das infrações previstas no artigo 177. "caput" e nos incisos XI e XIX deste artigo, da Lei 
Municipal n° 3.040/93, a fim de que seja assegurado ao mesmo garantias do contraditório e da 
ampla defesa, esculpidos no art. 5°, inciso LV, da Constituição Federal. 
II - Revogadas as disposições em contránd esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

Prefeitura Municipal de Bírigui. 8 de Outubro de 2018. 

/ 

Crist ano/S3 meirão 
Prefeito Municipal 

Tania Regina rtfenez Moreira 
Secretária AdjuAta de Administração 

Màtía To irrii Kanetomi 
Diyetora de Recursos Humanos 
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acarretar ônus para o Município. 

ART. 6°. Os estabelecimentos terão o prazo de 90 (noventa) 
dias para se adequarem à presente lei. 

ART. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 

Prefeitura Municipal de Birigui, aos oito de outubro de dois 
mii e dezoito. 

CRISTIANO SALMEIRÃO 

Prefeito Municipal 

ADONAI HENRIQUE BRUM DA SILVA 

Secretário de Finanças 

Publicada na Secretaria de Expediente e Comunicações 
Aé inistrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, na data 

supra, por afixação no local de costume. 

TIAGO CONTADOR LOTTO 

Secretário de Expediente e Comunicações 

Administrativas 

ANEXO - I 

oiN 

SECRITARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Genilsun twum,, 
Secretário de • 1.1muustracão 

Atos Administrativos 

Outros atos 

PORTARIA N° 2280 / 2018 
Cristiana Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, Estado 

de São Paulo, usando das atribuições que lhe são inerentes, 

RESOLVE: 

Nomear os funcionários SIDNEI DE OLIVEIRA DOS 
SANTOS, RG 409678508, JAIRO MARINHO, RG 418388271 

SRAEL DA SILVA CAMARGO, RG 294518782, sob a 
presidência do primeiro para comporem a COMISSÃO DE 
SINDICÂNCIA AVERIGUATÓRIA, incumbida de apurar o fato 
ocorrido no oficio n° 163/2018A, B.O. n°3105/2018 e BO/GCM 
469. em obediência ao disposto no Art. 194, da Lei n° 3.040, 
de 27/09/1993. 

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018. 

Cristiano Salmeirão 

Prefeito Municipal 

Tania Regina Gimenez Moreira 

Secretária Adjunta de Administração 

Mana Toshimi Kanetomi 

Diretora de Recursos Humanos 

PORTA RIA N°2282 / 2018 

"Dispõe sobre conclusão do Processo de 
Sindicância Averiguatdria". 

Cristiana Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

RESOLVE: 

I Na qualidade de autoridade e face ao Relatório Final 

apresentado pela Comissão de Sindicância Averiguatória, 
no Processo n° 041/2018, de 23/07/2018, concluiu-se pela 

abertura do competente processo administrativo disciplinar, 
para assegurar os direitos ao contraditório e ampla defesa ao 

servidor, 

'refeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018. 

Município de Birigui - Estado de Silo Paulo 

Diário Oficial assinado digitalmente :enforme MP n° 2 200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade, 
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Cristiano Salmeirão 

Prefeito Municipal 

Tania Regina Gimenez Morara 

Secretária Adjunta de Administração 

Maria Toshimi Kanetorni 

Diretora de Recursos Humanos 

PORTARIA N° 2283 I 2018 

"Dispõe sobre determinação para ouc,,,
a Comissão Permanente de Ética 
Disciplina do Funcionalismo Público 
Municipal instaure processo administrativo 
disciplinar visando a apuração de fatos 
envolvendo o(a) funcionário(a) público 
municipal P H. R.". 

Cristiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, Estado de 
Sã, aulo, usando de suas atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, 

RESOLVE 

- Na qualidade de autoridade, tendo tomado ciência de 
irregularidade no serviço, determino 

à Comissão Permanente de Ética e Disciplina do 
Funcionalismo Público Municipal, a instauração do competente 
processo administrativo disciplinar, para apuração dos fatos. 
e 

com vistas, a assegurar os direitos do contraditório e ampla 
defesa ao(a) funcionário(a) P. H. R. — 59349, RG: 34.223.158-

lotado (a) no cargo de CH.SEC.C.T.ENC.ACOM., junto ao 
WESPAE - DEPTO SERV. PUBL. MUNICIPAIS, infringindo 

o disposto no artigo 176, incisos III, VIII, XIII, XIV e XVI e 
eve —aal cometimento das infrações previstas no artigo 17: 
"capar e nos incisos XI e XIX deste artigo, da Lei Municipai n° 

3.040/93, a firo de que seja assegurado ao mesmo garantias 
do contraditório e da ampla defesa, esculpidos no art. 5°, inciso 
LV, da Constituição Federal. 

II - Revogadas as disposições em contrário, esta Porta 

entrará em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018. 

Cristiano Salmeirão 

Prefeito Municipal 

Tânia Regina Girnenez Moreira 

Secretária Adjunta de Administração 

Maria Toshimi Kanetomi 

Diretora de Recursos Humanos 

PORTARIA N° 2285 / 2018 
enstiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, Estado 
lo Paulo, usando das atribuições que lhe são inerentes, 

RESOLVE. 

— Cessar os efeitos da Portaria n° 2532/2017, que 
; nomeou os funcionários para comporem a comissão de 

sindicância averiguatória. 

I! - Esta Portaria entrará em vigor a contar de 8 de 
Outubro de 2018. 

Cristiano Salmeirão Prefeito Municipal 

Tania Regina Gimenez Moreira 

Secretária Adjunta de Administração 

Maria Toshimi Kanetomi 

Diretora de Recursos Humanos 

PORTARIA N° 2286 / 2018 
Cristiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, Estado 

e São Paulo, usando das atribuições que lhe são inerentes, 

RESOLVE: 

Nomear os funcionários KATIA MARIA DE CASTRO 
SOUZA, RG 361259414, ALEX COELHO DA SILVA, RG 
306157822 e ANTONIO MARCOS FERESIN, RG 296060872, 
sou a presidência do primeiro para comporem a COMISSÃO 
DE SINDICÂNCIA AVERIGUATÓRIA, incumbida de apurar 
o fato relatado no Processo TC20034/2017 e 16325/2017 
relacionado com os autos do processo TC 16001/989/16, 
em obediência ao disposto no Art. 194, da Lei n° 3.040, de 
27109/1993. 

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018. 

Cristiano Salmeirão 

Prefeito Municipal 

Tania Regina Gimenez Moreira 

Secretária Adjunta de Administração 

Maria Toshimi Kanetomi 

Diretora de Recursos Humanos 

PORTARIA N° 2287 /2018 

Cristiano Salmeirão, Prefeito Municipal de Birigui, Estadc 

de São Paulo, usando das atribuições que lhe são inerentes, 

RESOLVE' 

-- Cessar os efeitos da Portaria n°2206/2018, que nomeai 

I os funcionários para comporem a comissão de sindicãnciz 

averiguatória. 

Município de Birigui - Estado de São Paulo 
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