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OFÍCIO N° 72/2017 	 em 23 de janeiro de 2017 

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEI. 

18/17 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Considerando a necessidade de reestruturação 
administrativa e extinção de cargos em comissão. 

si 	 Considerando que a Lei Orgânica do Município e o 
e., Regimento Interno da Câmara estabelece que a matéria abordada no presente projeto de 
.-.,— lei seja aprovada através de lei complementar, 

:•-•' 
s 	 Submetemos à apreciação dessa Colenda Câmara 

Municipal o PROJETO DE LEI que "DISPÕE SOBRE EXTINÇÃO DE CARGOS DE 
M1•J 

	 PROVIMENTO EM COMISSÃO, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS". 

Encarecendo a necessidade de urgência na tramitação do 
Projeto ora apresentado, renovamos a Vossa Excelência e aos seus Pares os protestos de 
nossa elevada estima e mui distinto apreço. 

Atencio 	nte, 

CRISTIANO S LMEIRÃO 
Prefeito Municipal 

A Sua Excelência, o Senhor 
VALDEMIR FREDERICO 
Presidente da Câmara Municipal de 
BIRIGUI  
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PROJETO DE LEI  1 8 / 1 7 
DISPÕE SOBRE EXTINÇÃO DE CARGOS DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

Eu, CRISTIANO SALMEIRÃO, Prefeito Municipal de 

Birigui, do Estado de São Paulo, usando das atribuições que me são conferidas por Lei, 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprova e eu 
sanciono a seguinte Lei: 

ART. 1°. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, de 
provimento em comissão, integrantes do Anexo 2: 

QUANT DENOMINAÇÃO REFERÊNCIA VALOR 
REFERENCIAL 

1 Assessor Financeiro IV R$ 3.225,10 
1 Chefe da Seção de Creche IV R$ 3.225,10 
1 Chefe da Seção de Enfermagem V R$ 4.115,56 
1 Chefe da Seção de Fiscalização 

Sanitária 
V R$ 4.115,56 

1 Chefe do Serviço de Inspeção Municipal 
— SIM 

V R$ 4.115,56 

1 Chefe da Seção de Inspeção Sanitária 
Municipal 

V R$ 4.115,56 

1 Chefe da Seção Médica V R$ 4.115,56 
1 Chefe da Seção Odontológica V R$ 4.115,56 
1 Chefe da Seção do Pronto Socorro 

Municipal 
V R$ 4.115,56 

1 Chefe de Segurança Institucional III R$ 2.447,68 
2 Coordenador 	do 	PACS 	(Programa 

Agente Comunitário de Saúde) 
V R$ 4.115,56 

5 Coordenador de Saúde V R$ 4.115,56 
1 Diretor 	do 	Departamento 	de 

Administração 	de 	UBS 	e 	Pronto- 
Socorro 

VI R$ 5.391,76 

1 Diretor do Departamento de Assistência 
Médica ao Servidor Público 

VI R$ 5.391,76 

1 	Diretor de Cadastro e Fiscalização VI R$ 5.391,76 



Prefeitura Municipal de Birigui 
ESTADO DE SÃO PAULO 

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80 

I 	Diretor de Contabilidade VI 	R$ 5.391,76 
1 Gerente de Cadastro Imobiliário IV R$ 3.225,10 
1 Gerente de Conciliação Bancária IV R$ 3.225,10 
1 Gerente de Conferência e Escrituração 

de Receitas 
IV R$ 3.225,10 

1 Gerente de Desenhos 	 IV R$ 3.225,10 
1 Gerente de Digitação e Operação 	 IV R$ 3.225,10 
1 Gerente de Fechamento Contábil 	 IV R$ 3.225,10 
1 Gerente de Lançamento Imobiliário IV R$ 3.225,10 
1 Secretário Adjunto de Cultura VII R$ 6.335,13 
1 Secretário Adjunto de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável 
VII R$ 6.335,13 

1 Supervisor de Saneamento III R$ 2.447,68 

ART. 2°. O ANEXO 2 — CARGOS PÚBLICOS DE 
PROVIMENTO EM COMISSÃO, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de 
setembro de 1993, fica substituído pelo incorporado à presente Lei. 

ART. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação. 

CRISTIANO SALMEIRÃO 
Prefeito Municipal 
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ANEXO 2: CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

QUANT. DENOMINAÇÃO REFERÊNCIA REQUISITOS 
01 Administrador de Saúde 	 VI Preferencialmente 2° grau completo 
01 Assessor de Comunicação 	 II Preferencialmente 2° grau completo 
01 Assessor 	de 	Diretoria 	de 	IV 

Contabilidade 
Preferencialmente ensino médio completo 

04 Assessor de Gabinete 	 IV Preferencialmente curso superior completo 
02 Assessor Financeiro 	 IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Assessor de Planejamento 	 VI Preferencialmente curso superior completo 
06 Assessor Desportivo II Preferencialmente 1° grau completo e prática 

na área 
02 Assessor Educacional III Preferencialmente 1° grau completo e prática 

na área 
01 Assessor Educacional Especial III Curso de nível superior com licenciatura 

plena 
01 Assessor Executivo VI Preferencialmente curso superior 
03 Assessor Técnico Administrativo V Preferencialmente 2° grau completo 
13 	Assistente de Departamento II Preferencialmente 1° grau completo 
01 	Assistente de Gerência de Contas a 

Pagar 
II Preferencialmente ensino médio completo 

01 Assistente de Gerência de Tesouraria II Preferencialmente ensino médio completo 
01 Assistente do Secretário II Preferencialmente ensino médio completo 
01 Auxiliar de Gabinete II Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Administração e 

Atendimento 
IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Água e Esgoto IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Almoxarifado IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Áreas Verdes, 

Parques e Jardins 
IV Preferencialmente curso superior especifico 

da área 
01 Chefe da Seção de Arquivo 	 IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Aterro Sanitário 	IV Ensino fundamental completo e prática na 

área 
01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Atividades 

Musicais 
IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Biblioteca 
Municipal "Dr. Nilo Peçanha" 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção da Casa de Cultura 
"Cristina Calixto" 

IV Preferencialmente 2° grau completo 
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01 Chefe 	da 	Seção 	do 	Centro 	de 
Atendimento Educacional à Criança 

IV 	Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe 	da Seção do 	Centro 	de 
Triagem, 	Encaminhamento 	e 
Acompanhamento 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe 	da Seção do Centro de 
Integração Familiar "Wagih Rahal" 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção do Clube da 3' Idade IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Compras IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Comunicações 

Administrativas 
IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Controle de 
Qualidade 

V Curso Superior de Farmácia Bioquímica 

01 Chefe da Seção de Controle de 
Vetores e Zoonoses 

V Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico 
Veterinário 

07 Chefe da Seção de Creches IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Derivação de 

Água e Esgoto 
IV Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Desenho IV Preferencialmente curso específico e prática 
na área 

01 Chefe da Seção de Educação e 
Capacitação Ambiental 

IV Preferencialmente curso superior específico 
da área 

01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Ensino 	IV 
Fundamental 

2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Epidemiologia e 
Estatística 

V Médico ou Enfermeiro 

01 Chefe 	da 	Seção 	do 	Centro 	de 
Referência à Juventude 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe 	da 	Seção 	do 	Estádio 
Municipal "Pedro Marin Berbel" 

IV Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Expediente e 
Apoio Geral 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Expediente Geral IV 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Eventos IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Execução de 	IV 

Obras 
Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Execuções de 	IV 
Serviços Públicos 

Preferencialmente ensino médio completo 

01 Chefe da Seção de Expediente da 
Saúde 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Farmácia 
Municipal 

V Curso Superior da área 
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01 Chefe da Seção de Fiscalização de 
Obras 

IV 	Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Fiscalização e 
Controle 

IV 	Preferencialmente curso superior específico 
da área 

01 Chefe 	da 	Seção 	do 	Ginásio 
Municipal de Esportes 

IV 	Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Imunização V 	Médico ou Enfermeiro 
01 Chefe da Seção de Licenciamento e 

Passivos Ambientais 
IV Preferencialmente curso superior específico 

da área 
01 Chefe da Seção de Licitação IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Ligações e 

Manutenção 
IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Manutenção de 
Bombas 

IV Preferencialmente 1° grau completo e prática 
na área 

01 Chefe da Seção de 	Manutenção 
Elétrica 

V Curso Superior da área 

01 Chefe da Seção de Manutenção de 
Veículos Leves 

IV Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Manutenção da 
Rede de Água 

IV Preferencialmente 1° grau completo e prática 
na área 

01 Chefe da Seção de Manutenção da 
Rede de Esgoto 

IV Preferencialmente 1° grau completo e prática 
na área 

01 Chefe da Seção de Manutenção da 
Secretaria de Saúde 

IV Preferencialmente ensino fundamental 

01 Chefe da Seção do Patrimônio IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Pavimentação 

Asfáltica 
IV Preferencialmente 1° grau completo 

01 Chefe da Seção de Pessoal IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Planejamento IV Preferencialmente curso superior específico 

da área 
01 Chefe da Seção de Pré-Escola IV 2° grau completo 
01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Projetos 	e 

Desenho 
IV Preferencialmente curso superior específico 

da área 
01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Proteção 

Ambiental Rural 
IV Preferencialmente curso superior específico 

da área 
01 Chefe da Seção do Protocolo IV Preferencialmente 2° grau completo 
01 Chefe da Seção de Recreação e 

Cultura 
IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Topografia IV Preferencialmente 2° grau completo, Técnico 
em Agrimensura, Desenhista e Topografia 

01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Trânsito 	e 
Transportes Externos 

IV 
( 
Preferencialmente 2° grau completo 
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01 Chefe 	da 	Seção 	de 	Transportes 	IV 	Preferencialmente 2° grau completo 
Internos 

01 Chefe 	da 	Seção 	das 	Unidades 
Básicas de Saúde - U.B.S. 

IV 

IV 

Preferencialmente 2° grau completo 

01 Chefe da Seção de Urbanização e 
Ocupação do Solo Urbano e Rural 

Preferencialmente curso superior específico 
da área 

01 	Chefe da Seção de Vigilância IV 	Preferencialmente 2° grau completo 
01 	Comandante 	da 	Guarda 	Civil 

Municipal 
V Nível Superior em qualquer área e demais 

requisitos do Estatuto da GCM 
01 Coordenador de Assistência Técnica 

e Extensão Rural 
III Técnico ou Superior na área rural 

01 Coordenador 	de 	Equipe 
Multidisciplinar 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Coordenador de Farmácia Popular VI Nível superior em farmácia e experiência 
comprovada 

01 Coordenador de Futebol III Ensino Fundamental e experiência na área 
02 Coordenador de Gabinete V Preferencialmente 2° grau completo 
10 Coordenador de Saúde V Preferencialmente ensino médio completo 
02 Coordenador do PACS (Programa 

Agente Comunitário de Saúde) 
V Curso Superior de Enfermagem e experiência 

na área 
01 Diretor de Assuntos Administrativos VI Formação de nível superior na área de direito 
01 Diretor de Cobrança VI Preferencialmente ensino médio completo 
01 Diretor do Contencioso e Assuntos 

Tributários 
VI Formação de nível superior na área de direito 

01 Diretor de Execuções Fiscais VI Formação de nível superior na área de direito 
01 Diretor de Licitações e Contratos VI Formação de nível superior na área de direito 
01 Diretor de Orçamento VI Preferencialmente ensino médio completo 
01 Diretor de Relações de Trabalho VI Formação de nível superior na área de direito 
01 Diretor de Tributação VI Preferencialmente ensino médio completo 
01 Diretor 	do 	Departamento 	de 

Administração da Saúde 
VI Preferencialmente 2° grau completo e prática 

na área 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Agricultura e Abastecimento 

VI Curso Superior da área 

01 Diretor 	do 	Departamento 
Administrativo e de Atendimento 

VI Preferencialmente 2° grau completo 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Ampliação e Manutenção das Redes 
de Agua e Esgoto 

VI Preferencialmente 2° grau completo 

01 	Diretor 	do 	Departamento 	de 
Arrecadação de Água e Esgoto 

VI Preferencialmente 2° grau completo 
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01 

01 

Diretor 	do 	Departamento 	de 
Assistência 	à 	Criança 	e 	ao 
Adolescente 

VI 

V 1 

VI 

Preferencialmente 2° grau completo 

Diretor 	do 	Departamento 	de 
Assistência Jurídica da Saúde 

Formação de nível superior na área de Direito 

01 Diretor do Departamento da Central 
Municipal de Alimentação Escolar 

Preferencialmente 2° grau completo 

01 Diretor do Departamento de Creches VI Curso Superior na área 
01 Diretor do Departamento de Cultura VI Preferencialmente 2° grau completo 
01 

01 

Diretor 	do 	Departamento 	de 
Desenvolvimento 	Comercial, 
Serviços e Turismo — DCSTUR 

VI Preferencialmente nível superior na área 

Diretor 	do 	Departamento 	de 
Desenvolvimento de Agronegócios — 
DAGRON 

VI Preferencialmente nível superior na área 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Desenvolvimento 	Industrial 	— 
DINDUS 

VI Preferencialmente nível superior na área 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Desenvolvimento 	Sustentado 	e 
Educação Ambiental 

VI Preferencialmente curso superior completo, 
nas 	áreas 	de 	arquitetura, 	engenharia 
ambiental, 	engenharia 	florestal, 	biologia, 
ecologia e engenharia agronômica 

01 

01 

Diretor do Departamento de Ensino 
Fundamental 

VI Curso Superior na área educacional 

Diretor de Departamento de Esportes VI Preferencialmente 2° grau completo 
01 Diretor 	de 	Departamento 	de 

Expediente 
VI Preferencialmente 2° grau completo 

01 Diretor 	de 	Departamento 	de 
Habitação e Urbanismo 

VI Curso Superior da área ou Técnico em 
Edificações, devidamente registrado junto ao 
Conselho Regional de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia 

01 Diretor 	de 	Departamento 	de 
Informática 

VI Curso Superior da área 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Licenciamento 	e 	Passivos 
Ambientais 

VI Preferencialmente curso superior completo, 
nas 	áreas 	de 	arquitetura, 	engenharia 
ambiental, 	engenharia 	florestal, 	biologia, 
ecologia e engenharia agronômica 

01 Diretor 	de 	Departamento 	de 
Materiais 

VI Preferencialmente 1° grau completo 

01 Diretor do Departamento Médico e 
de Enfermagem 

VI Curso Superior na área 

01 Diretor de Departamento de Obras e 
Projetos 

VI Curso Superior da área 
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01 

01 

Diretor 	do 	Departamento 	de 
Planejamento, 	Projetos 	e 
Urbanização 

VI Preferencialmente curso superior completo, 
nas 	áreas 	de 	arquitetura, 	engenharia 
ambiental, 	engenharia 	florestal, 	biologia, 
ecologia e engenharia agronômica 

Diretor de Departamento de Pré- 
Escola 

VI Curso Superior na área educacional 

01 Diretor 	de 	Departamento 	de 
Promoção e Assistência Social 

VI Preferencialmente 2° grau completo 

01 Diretor 	de 	Departamento 	de 
Recursos Humanos 

VI Preferencialmente Curso Superior da área 

01 Diretor de Departamento de Serviços 
Públicos 

VI Preferencialmente 1° grau completo 

01 Diretor de Departamento Técnico e 
Administrativo 

VI Curso Superior 

01 Diretor de Departamento de Trânsito 
e Serviços 

VI Comprovada prática na área de execução dos 
serviços de planejamento, organização e 
fiscalização de trânsito 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Tratamento e Controle de Água 

VI Curso Superior da área 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Vigilância Epidemiológica 

VI Médico ou Enfermeiro 

01 Diretor 	do 	Departamento 	de 
Vigilância Sanitária 

VI Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico 
Veterinário 

01 Executivo do Conselho Municipal de 
Desenvolvimento — COMDE 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Executivo do Conselho Municipal de 
Saúde 

III Preferencialmente 2° grau completo 

01 Gerente 	de 	Atendimento 	aos 
Contribuintes do ISS 

IV Preferencialmente ensino médio completo 

01 Gerente de Cadastro Mobiliário IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Gerente de Cobrança IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Gerente de Contas a Pagar IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Gerente de Convênios IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Gerente de Dívida Ativa IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Gerente 	de 	Empenhos 	e 

Processamento 
IV Preferencialmente ensino médio completo 

01 Gerente de Expediente e Acervo 
Jurídico 

IV Preferencialmente 2° grau completo 

01 Gerente de Fiscalização de Tributos IV Preferencialmente ensino médio completo 

Diretor 
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01 Gerente de Orçamento 	 IV 	Preferencialmente ensino médio completo 
01 Gerente de Prestação de Contas e 

Arquivo 
IV Preferencialmente ensino médio completo 

01 Gerente de Tesouraria IV Preferencialmente ensino médio completo 
01 Inspetor 	Geral 	da 	Guarda 	Civil 

Municipal 
IV Nível Superior em qualquer área e demais 

requisitos do Estatuto da GCM 

02 Oficial de Gabinete III Preferencialmente 2° grau completo 
01 Procurador Geral VI Formação de nível superior na área de direito 
12 Recepcionista Executiva III Preferencialmente 2° grau completo 
01 Secretário Adjunto de Administração VII Preferencialmente curso superior completo 
01 Secretário Adjunto de Educação VII Preferencialmente curso superior completo 
01 Secretário Adjunto de Finanças VII Preferencialmente curso superior completo 
01 Secretário 	Adjunto 	Municipal 	de 

Saúde 
VII Preferencialmente curso superior da área 

01 Secretário Adjunto de Obras VII Preferencialmente curso superior da área 
01 Secretário 	Adjunto 	de 	Serviços 

Públicos, Água e Esgoto 
VII Preferencialmente curso superior da área 

01 Secretário de Administração Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo 
Administração de Empresa Pública, 
Economia ou Direito 

01 Secretário 	de 	Serviços 	Públicos, 
Água e Esgoto 

Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente 	curso 	superior 	de 
Engenharia completo e registro no CREA 

01 Secretário de Educação Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo 

01 Secretário de Esportes e Lazer Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo 

01 Secretário 	de 	Expediente 	e 
Comunicações Administrativas 

Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo 

01 	Secretário de Finanças Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo 

01 Secretário de Gabinete Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo 

01 Secretário de Negócios Jurídicos Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Preferencialmente curso superior completo: 
Direito e competente registro na OAB 

01 Secretário de Obras Subsídio — Lei n° Preferencialmente curso superior completo: 
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5.057, de 
16/6/2.008 

Engenharia Civil ou Arquitetura e 
competente registro no CREA 

01 

01 

Secretário Executivo da Guarda 
Civil Municipal 

Secretário Municipal de Cultura 

IV 

Subsídio -Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Nível Superior em qualquer área e demais 
requisitos do Estatuto da GCM 
Preferencialmente curso superior completo 

01 	Secretário Municipal de Saúde Subsídio — Lei n° Preferencialmente curso superior completo: 
5.057, de 	Medicina, Odontologia ou Enfermagem e 
16/6/2.008 	competente registro profissional 

Secretário de Segurança Pública 
Municipal 

Secretário Municipal de Assistência 
e Desenvolvimento Social 

Secretário Municipal de Indústria, 
Comércio e Agronegócios 

Secretário Municipal de Meio 
Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentado 

Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

Subsídio — Lei n° 
5.057, de 
16/6/2.008 

01 

01 

01 

01 

Preferencialmente Curso Superior Completo 

Preferencialmente curso superior completo 

Preferencialmente formação de nível superior 
na área 

Preferencialmente curso superior completo 

01 
	

Supervisor de Saneamento 
Lei n'' 	de de 	de 2017. 

CRISTI O SALMEIRÃO 
Prefeito Municipal 
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FUNCIONARIOS EFETIVOS QUE JÁ OBTIVERAM INCOPRPORAÇÃO NOS TERMOS DA LEI 4919/2016, POREM NÃO 
OCUPAM MAIS CARGO EM COMISSÃO - JANEIRO/2017 

Matricula Nome Cargo Valor Incorporado Custo Anual 
51227.1 ADARIO PEREIRA DOS SANTOS SERVENTE DE OBRAS 2.023,13 30.508,80 
53516.5 ALINE CONTINI FURLAN BALANI GERENTE DE FECH. CONT 2.015,12 30.388,01 
50944.1 APARECIDA DALVA M VIZIOLI INSTR. DE CORTE/COST 6,72 101,34 
51553.1 APARECIDA DE LOURDES M ST ABILE 	ESCRITURARIO 1.902,92 28.696,03 
53583.5 ARIADNE ANTONIO GANDOLFI AUX.DE  ASSIST.SOCIAL 580,31 8.751,07 
51262.1 CESAR DAS NEVES FISCAL DE OBRAS/POST 1.822,39 27.481,64 
51171.2 CICERO GABRIEL LAHOS GERENTE DE ATEND. CON 1.822,39 27.481,64 
51226.2 CICERO PAULINO DE ARAUJO CH.SEC.MAN.REDE ESGOT 2.023,13 30.508,80 
53512.4 CLAUDINEIA BORELA FORTIN GERENTE DE CAD. IMOBI 2.015,12 30.388,01 
52134.1 CLAUDIO MANTOVANI DA SILV A 	ZELADOR 2.201,92 33.204,95 
51587.4 DAINE CRISTINA PRATES NEIRO GERENTE DE CONF. E ES 1.801,15 27.161,34 
52009.3 DALVA AP DE MELO MILANI ASSESSOR DE GABINETE 1.117,96 16.858,84 
50969.2 EDILZA MOURE SIMOES RECEPCIONISTA EXECUT 401,16 6.049,49 
51576.1 EDMARA CRISTINA BOATO NOG UEIRA 	ESCRITURARIO 4.069,58 61.369,27 
50669.3 ELISABETE GRASSI CRUZ DIRETOR DO DEPTO DE E 3.331,84 50.244,15 
52262.1 ERIKA DE CASSIA OLIVEIRA PAVON 	MONITOR DE DANCA 1.345,66 20.292,55 
51575.1 ERIKA PRATES SILVA ESCRITURARIO 465,46 7.019,14 
53736.2 EVALDO DOS SANTOS RECEPCIONISTA EXECUT 1.538,60 23.202,09 
53886.1 FERNANDO JOSE RUFINO DAS ILVA 	OPERADOR DE BOMBAS 2.218,47 33.454,53 
50607.2 FILOMENA AP ANDREAZZI GREGATT DIR.DEP.ASSIT.CRI/AD 1.328,35 20.031,52 
51586.3 IRANI CRISTINA M POLIZEL DIR.DEP.PROM.ASSIST.S 3.198,50 48.233,38 
50990.3 JOSE ANTERO DOS SANTOS NETO DIRETOR DE CONTABILID 2.239,60 33.773,17 
50327.1 JOSE ARTUR BROGIN AGUIAR TEC.EM CONTABILIDADE 1.929,07 29.090,38 
50470.3 JOSE CLAUDENIR MILANI DIR.DEP.REC.HUMANOS 1.468,55 22.145,73 
54165.3 JOSE FRANCISCO DE LIMA FILHO CH. SEC.EXEC.OBRAS 1.123,87 16.947,96 
50691.1 JOSE MARIANO CURY JUNIOR ESCRITURARIO 1.165,18 17.570,91 
50520.3 LOURIVAL MARQUES QUEIROZ GERENTE DE CAD. MOBIL 446,74 6.736,84 
54070.3  LUIZ ANTONIO NATALI DE SOUZA GERENTE DE CO VIAS A P 314,39 4.741,00 
50836.3 LUIZ FERNANDO PELARIN GERENTE DE DIGITACAO 1.588,17 23.949,60 
53238.1  LUIZ GUSTAVO BADARO ESCRITURARIO 4.217,04 63.592,96 
50542.1  MADALENA BARBOSA DE SOUZA ESCRITURARIO 562,59 8.483,86 
50881.2  MARCELO AUGUSTO ZIM CH. SEC. DE DESENHO 1.171,41 17.664,86 
50289.2  MARCIA CRISTINA SOUZA VERGA CH. SEC. AGUA E ESGOT 860,06 12.969,70 
52683.4  MARCIO INSOGNIA SEC. ADJUNTO DE EDUC 3.612,69 54.479,37 
53529.3  MARCO AURELIO FARINA LOPES CH. SEC.ADMINISTRATIV 806,05 12.155,23 
50581.2  MARIA TOSHIMI KANETOMI CH. SEC.PESSOAL 1.165,18 17.570,91 
50386.4  MARLENE TERESA P SIMON DIRETOR DE COBRANCA 1.892,02 28.531,66 
51415.2  MARLI DO ROCIO MAYER CAMARGO CH. SEC.CRECHES MUN. 2.022,25 30.495,53 
53140.1  MAURICIO PEREIRA DIR.DEP.OBRAS/PROJET 1.210,66 18.256,75 
51996.1  PAULA SIQUEIRA PACHU MONIT.PROM.SOCIAL 2.515,72 37.937,06 
53828.3  RUBERVAL POLLON FIER DIR. DEP.DE  PRE-ESCOL 2.166,39 32.669,16 
50880.1 SILVIA REGINA DA SILVA ESCRITURARIO 1.597,17 24.085,32 
50380.3  SILVIO CESAR CARETTA GERENTE DE DESENHOS 980,98 14.793,18 
50945.1  SOLANGE AP GROSSO MANTOVA N 	INSTRUT. DE PINTURA 6,72 101,34 
50165.3  SOLANGE AP SAQUETINE TIBERIO DIR.DEP.ARRECADACAO A 1.350,86 20.370,97 
50913.1  TANIA FERRAZ BRUNO AUX DE CONTABILIDADE 732,60 11.047,61 
52447.6 TEREZA MARANGON PINCERATO VICE-DIRETOR DE ESCOL 518,36 7.816,87 
50933.1 WILSON TREVISAN ALMOXARIFE 1.231,20 18.566,50 

TOTAL DE SERVIDORES 49 76.125,40 1.147.971,03 
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FUNCIONÁRIOS EFETIVOS QUE JÁ OBTIVERAM INCOPRPORAÇÃO NOS TERMOS DA LEI 4919/2016, POREM NÃO 
OCUPAM MAIS CARGO EM COMISSÃO -JANEIRO/2017 

Matricula Nome Cargo Valor Incorporado Custo Anual 
51227.1 ADARIO PEREIRA DOS SANTOS SERVENTE DE OBRAS 2.023,13 30.508,80 
53516.5 ALINE CONTINI FURLAN BALANI GERENTE DE FECH. CONT 2.015,12 30.388,01 
50944.1 APARECIDA DALVA M VIZIOLI INSTR. DE CORTE/COSI 6,72 101,34 
51553.1 APARECIDA DE LOURDES M ST ABILE 	ESCRITURARIO 1.902,92 28.696,03 
53583.5 ARIADNE ANTONIO GANDOLFI AUX.DE  ASSIST.SOCIAL 580,31 8.751,07 
51262.1 CESAR DAS NEVES FISCAL DE OBRAS/POST 1.822,39 27.481,64 
51171.2 CICERO GABRIEL LAHOS GERENTE DE ATEND. CON 1.822,39 27.481,64 
51226.2 CICERO PAULINO DE ARAUJO CH.SEC.MAN.REDE ESGOT 2.023,13 30.508,80 
53512.4 CLAUDINEIA BORELA FORTIN GERENTE DE CAD. IMOBI 2.015,12 30.388,01 
52134.1 CLAUDIO MANTOVANI DA SILV A 	ZELADOR 2.201,92 33.204,95 
51587.4 DAINE CRISTINA PRATES NEIRO GERENTE DE CONF. E ES 1.801,15 27.161,34 
52009.3 DALVA AP DE MELO MILANI ASSESSOR DE GABINETE 1.117,96 16.858,84 
50969.2 EDILZA MOURE SIMOES RECEPCIONISTA EXECUT 401,16 6.049,49 
51576.1 EDMARA CRISTINA BOATO NOG UEIRA 	ESCRITURARIO 4.069,58 61.369,27 
50669.3 ELISABETE GRASSI CRUZ DIRETOR DO DEPTO DE E 3.331,84 50.244,15 
52262.1 ERIKA DE CASSIA OLIVEIRA PAVON 	MONITOR DE DANCA 1.345,66 20.292,55 
51575.1 ERIKA PRATES SILVA ESCRITURARIO 465,46 7.019,14 
53736.2 EVALDO DOS SANTOS RECEPCIONISTA EXECUT 1.538,60 23.202,09 
53886.1 FERNANDO JOSE RUFINO DAS ILVA 	OPERADOR DE BOMBAS 2.218,47 33.454,53 
50607.2 FILOMENA AP ANDREAZZI GREGATT DIR.DEP.ASSIT.CRI/AD 1.328,35 20.031,52 
51586.3 IRANI CRISTINA M POLIZEL DIR.DEP.PROM.ASSIST.S 3.198,50 48.233,38 
50990.3 JOSE ANTERO DOS SANTOS NETO DIRETOR DE CONTABILID 2.239,60 33.773,17 
50327.1 JOSE ARTUR BROGIN AGUIAR TEC.EM CONTABILIDADE 1.929,07 29.090,38 
50470.3 JOSE CLAUDENIR MILANI DIR.DEP.REC.HUMANOS 1.468,55 22.145,73 
54165.3 JOSE FRANCISCO DE LIMA FILHO CH. SEC.EXEC.OBRAS 1.123,87 16.947,96 
50691.1 JOSE MARIANO CURY JUNIOR ESCRITURARIO 1.165,18 17.570,91 
50520.3 LOURIVAL MARQUES QUEIROZ GERENTE DE CAD. MOBIL 446,74 6.736,84 
54070.3 LUIZ ANTONIO NATALI DE SOUZA GERENTE DE CO VIAS A P 314,39 4.741,00 
50836.3 LUIZ FERNANDO PELARIN GERENTE DE DIGITACAO 1.588,17 23.949,60 
53238.1 LUIZ GUSTAVO BADARO ESCRITURARIO 4.217,04 63.592,96 
50542.1 MADALENA BARBOSA DE SOUZA ESCRITURARIO 562,59 8.483,86 
50881.2 MARCELO AUGUSTO ZIM CH. SEC. DE DESENHO 1.171,41 17.664,86 
50289.2 MARCIA CRISTINA SOUZA VERGA CH. SEC. AGUA E ESGOT 860,06 12.969,70 
52683.4 MARCIO INSOGNIA SEC. ADJUNTO DE EDUC 3.612,69 54.479,37 
53529.3 MARCO AURELIO FARINA LOPES CH. SEC.ADMINISTRATIV 806,05 12.155,23 
50581.2 MARIA TOSHIMI KANETOMI CH. SEC.PESSOAL 1.165,18 17.570,91 
50386.4 MARLENE TERESA P SIMON DIRETOR DE COBRANCA 1.892,02 28.531,66 
51415.2 MARLI DO ROCIO MAYER CAMARGO CH. SEC.CRECHES MUN. 2.022,25 30.495,53 
53140.1 MAURICIO PEREIRA DIR.DEP.OBRAS/PROJET 1.210,66 18.256,75 
51996.1 PAULA SIQUEIRA PACHU MONIT.PROM.SOCIAL 2.515,72 37.937,06 
53828.3 RUBERVAL POLLON FIER DIR. DEP.DE  PRE-ESCOL 2.166,39 32.669,16 
50880.1 SILVIA REGINA DA SILVA ESCRITURÁRIO 1.597,17 24.085,32 
50380.3 SILVIO CESAR CARETTA GERENTE DE DESENHOS 980,98 14.793,18 
50945.1 SOLANGE AP GROSSO MANTOVA N 	INSTRUI. DE PINTURA 6,72 101,34 
50165.3 SOLANGE AP SAQUETINE TIBERIO DIR.DEP.ARRECADACAO A 1.350,86 20.370,97 
50913.1 TANIA FERRAZ BRUNO AUX DE CONTABILIDADE 732,60 11.047,61 
52447.6 TEREZA MARANGON PINCERATO VICE-DIRETOR DE ESCOL 518,36 7.816,87 
50933.1 WILSON TREVISAN ALMOXARIFE 1.231,20 18.566,50 

TOTAL DE SERVIDORES 49 76.125,40 1.147.971,03 
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