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?rejéitum Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

)

GABINETE DO PREFEITO

CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 602/2015 em 28 de julho de 2015

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEL

123719

Senhor Presidente,

Considerando o Art. 215 da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil - “O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagdo ¢ a
difusio das manifesta¢Ges culturais™;

considerando o Art. 216-A da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil - “O Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de
colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, institui um processo de gestdo e
promog¢do conjunta de politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas entre os entes da Federagio ¢ a sociedade, tendo por objetivo promover 0
desenvolvimento humano, social ¢ econdmico com pleno exercicio dos direitos
culturais”;

considerando a Lei n°® 5.736 de 21 de Outubro de 2013,
que autorizou firmar Acordo de Cooperagdo entre a Unifio, por intermédio do Ministério
de Cultura — MINC e o Municipio de Birigui visando ao desenvolvimento do Sistema
Nacional de Cultura;

considerando o Extrato de Acordo de Cooperagdo
Federativa 01400.038870/2013-34, entre o Ministério da Cultura ¢ o Municipio de
Birigui, publicado no Diario Oficial da Unido, Segdo 3, n° 10, em 15 de janeiro de 2014,

considerando a Cléusula Quinta “Dos Compromissos
Pactuados” — Item b — “Elabora¢do e efetivagdo dos planos de cultura nas respectivas
esferas de competéncia”, do Acordo de Cooperagio Federativa;

considerando a Lei n° 5.989, de 09 de Margo de 2015, que
“Dispde Sobre o Sistema Municipal de Cultura de Birigui, Seus Principios, Objetivos,
Estrutura, Organizagio, Gestdo, Interrelagdes Entre os Seus Componentes, Recursos
Humanos, Financeiros e Da Outras Providéncias”;

considerando os anseios da comunidade em relagio ao
setor cultural do municipio, expressados durante os didlogos culturais ocorridos de
agosto de 2013 a junho deste ano (III Conferéncia Municipal de Cultura; 1° Férum de
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Politicas Culturais de Birigui 2014; 1° ¢ 2° Féruns de Politicas Culturais de Birigui
2015),

submetemos a apreciacio dessa Colenda Camara
Municipal o Projeto de Lei que “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE BIRIGUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”,
pelas razdes acima expostas.

Renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os

protestos de estima e distinto aprego.

e
Atericiosamente,

Ao Excelentissimo Senhor
CRISTIANO SALMEIRAO
Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETODELEI 193 /15

INSTITUI © PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE BIRIGUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢es que me séo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta € eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Birigui — PMC - para o Decénio de 2016 a 2025, cujo documento
detalhado pelo Anexo Unico passa a fazer parte integrante da presente Lei.

ART. 2°. O Planc Municipal de Cultura de Birigui visa
garantir, nos termos da Lei Orgénica Municipal, a todos os municipes, o pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a
valorizag#o e difusfio das manifestagdes culturais.

ART. 3°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui, numa
agdo conjunta do Poder Executivo e Sociedade Civil, representada pelos diversos
setores artisticos e culturais da cidade, fortalece a construg@o do Sistema Nacional de
Cultura e representa a consolidagdo da Politica Municipal de Cultura como politica de
Estado, garantindo assim, o desenvolvimento da cultura e estabilidade institucional no
horizonte dos préximos dez anos.

ART. 4°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui,
sistematiza diretrizes, estabelece prioridades, estratégias, objetivos, metas e agdes para a
execugdo das politicas pablicas culturais no municipio.

PARAGRAFO UNICO. O Plano Municipal de Cultura
de Birigui sera objeto de uma completa revisdo no prazo de 05 (cinco) anos, a partir da
promulgacdo da presente Lei, quando sera revisto, corrigido e ampliado, no que couber,
com ampla participagfio da sociedade e dos agentes culturais do Municipio, em féruns
gerais a serem convocados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.
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ART. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrfio por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente a época das
etapas de sua implementag@o, suplementadas, se necessario.

ART. 6°. Esta Lei enfra em/vigor na data da sua
publicagdo.
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Apresentacao

A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura de Birigui (PMC) em aclio conjunta
do Executivo ¢ Sociedade Civil, representada pelos diversos setores artisticos e culturais
da cidade e discutido e aprovado pelo Legislativo, representa a consolidagio de politica
publica municipal de cultura como Politica de Estado, garantindo assim estabilidade
institucional para o desenvolvimento do setor cultural no horizonte dos préximos dez
anos.

O PMC sistematiza diretrizes, estabelece prioridades, estratégias, objetivos, metas e
agdes para execugio dessas politicas publicas. Resuita dos diversos processos de
acimulo realizados pela Secretaria de Cultura e Turismo e pelo Consetho Municipal de
Politicas Culturais — CONSECULT no ultimo periodo, orientando-se pelo Plano
Nacional de Cultura, Lei 12.343/2010, pela III Conferéncia Municipal de Cultura
realizada em agosto de 2013, consubstanciado no I Forum de Politicas Culturais — 2015
e. principalmente, consolidada pelas deliberagdes dos didlogos culturais, realizados de
margo a junho de 2015 na cidade.

O Plano Municipal de Cultura é um marco na gestdio publica da cultura, pois, as
politicas culturais, assim como as demais politicas piblicas, necessitam de organizaco

e planejamento para que de fato atinjam a eficiéncia que a populacio espera e que a
legislagfio estabelece para a administragéio publica.

Comissdo de Sistematizaciio e Redaciio do Plano Municipal de Cultura

Birigui — SP — Julho de 2015



Diretrizes

1- Elaborar e proporcionar o acesso ao Sistema Municipal de Financiamento da Cultura
2- Valorizar a diversidade cultural.

3- Promover as artes e expressdes culturais

4- Promover o acesso a arte e a cultura

S5- Promover politicas pablicas de preservagdio do patrimdnio material e imaterial

6- Promover o didlogo, a integragdio e parcerias entre agentes culturais, criadores,
gestores publicos e entidades publicas e privadas.

7- Proporcionar formagéo e capacitacdo artistica e cultural.
8- Promover a economia criativa

9- Fortalecer as instdncias consultivas de participagio da sociedade civil

Prioridades
1- Ampliagdo orgamentaria.
2- Criagdo e implementagdo de Sistema Municipal de Financiamento da Cultura

3- Promover o acesso as alividades artistico-cuiturais

4

Promover formagéo artistico-cultural.

n
i

Descentralizagio de equipamentos e atividades artistico-culturais.



Estratégias

1-

3.

Estabelecer redes de articulagio entre os gestores publicos, o Conselho de
Politicas Culturais, entidades privadas, comunidades urbanas e rurais, artistas,
grupos culturais, produtores e agentes.

1.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 5; Obj. 6; Obj. 8 e Obj. 9.

Realizar programas de orientagdo técnica e capacitagio aos artistas, grupos
culturais, criadores, produtores, agentes, entidades publicas e privadas para
acesso aos recursos do Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

2.1 - Objetivos relacionados: Obj. 6: Obj. 7 e Obj. 9.

Fomentar a producdo artistica e cultural local, por meio do apoio a criagdo,
registro, difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da
diversidade de expressdes locais com valorizagio ao desenvolvimento
sustentavel.

3.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 5; Obj. 6 Obj. 7 ¢ Obj. 9.

Mapear, registrar ¢ salvaguardar as diversas expressdes da diversidade cultural
local.

4.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 2; Obj. 3; Obj. 4 € Obj. 9.

Ampliar a circulago da produglo artistica e cultural local em mbito municipal
e regional.

5.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 2; Obj. 3; Obj. 7 € Obj. 9.

Ampliar e diversificar as agdes de formagdo de publico a fim de aproximar e
qualificar as esferas de recepgdio piblica e social das criagdes artisticas e
expressdes culturais.

6.1 - Objetivos relacionades: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 6; Obj. 7 € Obj. 9.
Criar e efetivar rede para disseminagéio de informagdes e divulgagdes culturais.
7.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 5; Obj. 8 e Obj. 9.

Realizar programas de reconhecimento, preservagio, fomeno e difusdo do
patrimonio cultural material e imaterial local,

8.1 - Objetivos relacionados: Obj.4 ¢ Obj. 9.
Incentivar iniciativas de desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas que

formam a economia criativa local sem prejuizo da diversidade tanto na
exploragiio comercial de bens, servigos ou contetidos culturais.

9.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 7 ¢ Obj. 9. //

g



Objetivos

Objetivo 1: Reconhecer e valorizar a diversidade cultural.
Metas relacionadas: Meta 1; Meta 2; Meta 3; Meta 4; Meta 5: Meta6 e Mewa 7.

Objetivo 2 : Fortalecer e ampliar a fruigdo das artes ¢ expressdes culturais.
Metas relacionadas: Meta 1: Meta 2; Meta 4; Meta5eMeta 7.

Objetivo 3: Ampliar o acesso do piblico as informagdes e atividades de arte e
cultura.

Metas relacionadas: Mecta 1: Meta 4; Meta 5 Meta 8,

Objetivo 4 - Ampliar as politicas publicas de preservagdo do patrimbnio
material e imaterial.

Metas relacionadas: Mcta 9; Mecta 10; Meta 11; Meta 12; Meta 13; Meta 14 ¢ Meia 15.

Objetivo 5 - Fortalecer e ampliar o didlogo, a integragio e parcerias entre
agentes culturais, criadores, gestores publicos, entidades publicas ¢ privadas.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 5; Meta 16 e Meta 17.

Objetivo 6 - Ampliar atividades de formag@o e capacita¢do na area cultural.

Metas relacionadas: Mcta 18 ¢ Meta 19,

Objetivo 7 - Gerar oportunidades e consolidar a economia criativa.
Metas relacionadas: Meta 2; Meta 17; Meia 20; Meta 21 ¢ Meta 22,

Objetivo 8 - Fortalecer as instdncias consultivas ¢ de participagdo social.

Metas relacionadas: Meta [ e Meta 16,

Objetive 9 - Aumentar estruturas e recursos piblicos na area cultural.
Metas relacionadas; Meta 23; Meta 24; Meta 25; Meta 26; Meta 27 ¢ Meta 28,



Metas - Acdes - Resultados - Impactos.

Meta 1 - 100% da cidade mapeada em relagdo a artistas, grupos, produtores, agentes ¢
entidades publicas e privadas da drea cultural até 2017 com atualizagdo constante
durante a vigéncia deste Plano.

Acdbes

» Campanha de divulgagdo sobre a realizagdo de mapeamento de
artistas, grupos, produtores, agentes ¢ entidades privadas da érea
cultural.

» Realizagio de mapeamento de artistas, grupos, produtores,
agentes e entidades privadas da area cultural.

» Insergio dos dados e informagdes dos artistas, grupos, produtores,
agentes e entidades publicas ¢ privadas da area cultural no SNIIC
— Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

Resultados

+  Mapeamento de artistas, grupos, produtores, agentes e entidades publicas e
privadas da area cultural realizado em 100% da cidade.

Impactos

=  Fluxo de informagdes abrangente ¢ dinamizado.

*  Alcance da produgdo iocal expandidos mundiaimente com a inserglo
das informagdes na rede.

s Embasamento para o desenvolvimento de projelos e agdes de
demanda real valorizado.

s Articulacfo de redes setoriais estimuladas.

Meta 2 - 4 projetos da diversidade das expressdes da cultura local fomentados
anualmente com recursos do Fundo Municipal de Cultura durante a vigéncia deste
Plano.

Acoes

= Campanhas de divulgagio e orientagdo sobre utilizagio e doagdes
para o Fundo Municipal de Cultura.

= Solicitagdo de recursos Fundo/Fundo Federal e Estadual.

= Promover agdes de orienlagdo e capacitagdo para utilizagio de
recursos do Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

» Efetivar editais piblicos para o desenvolvimento de projetos das
diversas linguagens artisticas e o acompanhamento e avaliagdo de
sua execugdo,

= Arrecadagdo de doagdes para o Fundo Municipal de Cultura.

Resultados

/-

>
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«  Recursos do Fundo Municipal de Cultura utilizados no fomento de 4 projetos
anuais das diversas expressoes da cultura local.

Impactos

» Fruigio cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos € agdes.

s Economia criativa dinamizada.
*  Produgio cultural dinamizada.
* (Cidadania cuitural estimulada.

Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
rabathadores da cuitura local.
*  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 3 - 2 Pontos de Cultura estimulados trienalmente até 2025.
Acdes

« Campanhas de divulgagio e orientagdo sobre os Pontos de
Cultura para entidades e artistas locais.

Resultados
»  Dois Pontos de Coltura estimulados trienalmente até 2025.
Impactos

»  Fruigio cultural dinamizada, com maier mimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

*  Produgdo cultural dinamizada.

* (idadania cultyral estimulada.

»  Formas de entretenimenio da comunidade alteradas positivamente
com a introdugdo de habitos culturais.

*  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 4- 6 atividades ou eventos artistico-culturais, descentralizados,
realizados anualmente, durante a vigéncia deste Plano.

Acdes

« Exposi¢des diversas de artes e de memoria.

» FEventos artisticos e culturais, descentralizados, realizados em
bairros suburbanos, incluido a zona rural, integrados com agdes
esportivas ou sociais em parceria com outros setores publicos ou
entidades privadas.

Resultados

* Regides descentralizadas do centro da cidade com 6 atividades ou eventos
culturais realizados anualmente.
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Impactos

s Fruigdo cultural dinamizada e descentralizada, com maior namero de
pessoas usufruindo dos eventos e ages.

= Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
¢ trabalhadores da cultura.

s Produgdo cultural dinamizada.

=  Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdug3o de habitos culturais.

»  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 5- 8 agdes culturais realizadas anualmente por meio de acordos de
cooperagdo mutua com outros setores pliblicos ou entidades privadas.

Agoes

Parcerias com setor industrial para divulgagio de atividades e
eventos nas fabricas locais.

Parceria com a FATEB - Faculdade de Tecnologia de Birigui,
para implementagdo de estdio coletivo.

Atividades e eventos artistico-culturais (agdes cuiturais)
realizadas em parceria com entidades privadas, publicas
(Municipais, Estaduais ou Nacionais) ou clube de servigos como
ACB (Associagio Cultural de Birigui), OSCEA (Organizago
Social de Cultura e Esportes Alternativos), Clube da Ferrugem,
ACIB (Associagdo Comercial € Industrial de Birigui), SESC,
SESI, SINBI, Instituto Pro-Crianga, Policia Mirim, Bombeiro
Mirim, Clube dos Desbravadores, Casa do Caminho Ave Cristo,
Rotary Clube, Lions Clube, Magonaria, dentre outras.

Criagdo e articulag@o de calendario para divulgacdo on line, dos
eventos artistico-culturais realizados pelas entidades na cidade.
Implementacio da legalizagdo da exigéncia de espago destinado
exclusivamente para  atividades culturals em  novos
loteamentos/conjuntos habitacionais.

Dialogo e parceria com as entidades SESI Birigui e SESC Bingui
para a substituic3o da exigéncia da carteira da OMB (Ordem dos
Miusicos do Brasil) pelo Cadastro Municipal de Artistas nos
espetaculos realizados nas unidades locais com artistas residentes
no municipio.

Resultados

Acordo de cooperagio mitua com outros setores piblicos ou entidades
privadas sendo efetivados anualmente para o desenvolvimento de 8 agdes
culturais.

Impactos

*»  Fruigio cultural dinamizada e descentralizada, com maior nimero de
pessoas usufruindo dos evenios e agdes.

/
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» Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabathadores da cultura.

*  Produgfo cultural dinamizada.

*  Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a intredugio de habitos culturais.

»  Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 6 - 12 eventos anuais das diversas expressdes da cultura realizados pela
Secretaria de Cultura.

Acgdes

» Atividades, eventos, agOes culturais realizadas pela Prefeitura
Municipal de Birigui/Secretaria de Cultura e Turismo.

Resultados

= Eventos das diversas expressdes realizados pela Secretaria de Cultura e
Turismo num total de 12, anualmente.

Impactos

®  Fruigio culural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agies.

*  Economia criativa dinamizada,

» (idadania cultural estimulada.

*  Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugao de habitos culturais.

= Diversidade cultural estimulada.

a  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 7 - Uma agdio de desburocratizagdo da ocupacgiio de espagos publicos
municipais para atividades de arte.

Acdes
= Implementacdo de procedimentos administrativos
desburocratizados para a cessdo de espagos publicos para
ocupagio pelos fazedores de cultura local para atividades de arte.
Resultados

*  Atividades de arte ocorrendo em espagos pablicos de forma desburocratizada.

Impactos

*  Fruicio cultural dinamizada, com major numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

»  Produgio cultural dinamizada.

»  (Cidadania cultral estimulada.

% |
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¢ Diversidade cultural estimulada.

s Espacos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

»  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 8 - 5 A¢des permanentes, virtuais/fisicas, de divulgacdo de informagdes
e atividades da area de cultura implantadas até 2018 e mantidas durante a
vigéncia do Plano Municipal de Cuitura.

Acdes

Implantagéio de site interativo da area cultural disponibilizado e
mantido pela Secretaria de Cultura com possibilidade de insergdo
de informagdes pela comunidade.

Implanta¢dio de pagina nas redes sociais.

Instalagdo de pontos fixos de outdoor para divulgagdo da
programagio mensal da cultura.

Divulgacdo mensal, on line, através de articulagdo da rede, da
programagdo, atividades e informagdes gerais da cultura.

Criag#io de aplicativo mével para smartphones.

Resultados

Informagdes ¢ atividades da drea de cultwra em divulgagio, virtual/fisica,
através de 5 agdes permanentes, implantadas até 2018 e mantidas durante a
vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Impactos

*  Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

s  Fruigio cultural dinamizada, com maior namero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

*  Cidadania cultural estimulada.

*  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 9 - 100% da cidade mapeada em relagiio a prédios e espagos publicos e privados,
urbanos e rurais de valor historico cultural até 2018.

Acgdes

Campanha de divulgagiio sobre a realizagdo de mapcamento de
prédios e espagos publicos e privados, urbanos e rurais de valor
historico.

Realiza¢iio de mapeamento de prédios e espagos publicos e
privados, urbanos ¢ rurais de valor histérico.

Disponibilizagéo das informagdes para consulta on line.

Resultados

//-.

;
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= Prédios e espagos publicos e privados, urbanos e rurais de valor histérico
mapeados em 100% da cidade em 2018.

Impactos

» Embasamento para o desenvolvimento de projetos e agdes de
demanda real valorizado.

»  Preservacio da Memoria Historica estimulada e valorizada.

»  Cidadania cultural estimulada.

Meta 10 - 6 prédios/espagos publicos de valor histérico tombados até 2025.

Agoes

» Estudos em parceria com 0 COMPAC - Conselho Municipal do
Patriménio Cultural para defini¢do de prioridades no tombamento
de prédios e espagos publicos, urbanos e rurais, de valor histérico.

» Efetivacdo do tombamento de seis prédios e espagos piblicos
urbanos e rurais de valor historico.

Resultados
* Tombamento de 6 prédios/espagos publicos de valor histérico.
impactos

= Preservagio da Memoria Historica estimulada e valorizada.
¢ (idadania cultural estimulada.

Meta 11 - 4 prédios/espagos privados de valor histdrico tombados até 2025.
Acles

» Realizar campanha anual de conscientizagdo pela preservacdo de
bens materiais de valor historico.

« Efetivar o tombamento de prédios ou espagos privados, urbanos ¢
rurais, de valor histérico de acordo com a Lei Municipal n® 5.884
de 25 de Agosto de 2014.

« Estudos em parceria com o COMPAC - Conselho Municipal de
Patriménio Cultural para definigdo de prioridades no tombamento
de prédios e espagos privados, urbanos e rurais de valor historico.

Resultados
»  Tombamento de 4 prédios/espagos privados de valor histrico. ,
/-~
Impactos )
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»  Preservagio da Memoria Historica estimulada e valorizada.
*  Cidadania cultural estimulada.

Meta 12- 1.500 documentos/fotos do acervo do Museu Histérico "Dr.
Renato Cordeiro” digitalizados até 2020.

Acdes

» Digitaliza¢do de 1.500 documentos/fotos do acervo do Museu
Histérico "Dr. Renato Cordeiro” até 2020.

Resultados

»  Acerva do Museu Historico "Dr. Renato Cordeiro” com 50% dos documentos
digitalizados em 2020.

Impactos

*  Preservacio da Memoria Histérica estimulada e valorizada.

Meta 13- 50 bens mdveis e/ou documentos histéricos recebidos em
doagdo para o acervo publico durante a vigéncia deste Plano.

Acgdes

» Planejamento e efetivagio de campanha trienal de
conscientizagdo sobre a preservagdio de bens de valor histdrico,
urbanos e rurais.

= Planejamento e efetivagio de campanha trienal de recebimento
em doagdo de bens e documentos para o acervo publico.

Resultados

s Campanha trienal de recebimento em doagdo de bens e documentos para
acervo pablico.

Impactos

s Preservagfio da Memoria Historica estimulada e valorizada.
=  (Cidadania caltural estimulada.

Meta 14- 3 agles de valorizagio da memodria da cultura "Kaingang"
efetivadas até 2025.

Acoes
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+ Construgio de Taba indigena em memoéria da cultura indigena
local.

« Construgio de praga publica com nome e caracteristicas em
homenagem aos indios, principalmente aos "kaingang”.

« Denominar ruas/espagos plblicos da cidade com nomes/termos
"kaingang”.

Resultados
«  Memoria da cultura "kaingang"” valorizada em 3 agdes.

[mpactos

»  Preservagio da Memoria Histdrica estimulada e valorizada.

Meta 15 - 3 agdes de valorizagdo histérica e cultural durante a vigéncia deste
Plano.

Acdes

« [nstituigio de prémio/medalha/titulo "honoris causqa” para
pessoas ou Institui¢des da comunidade com trabalho de destaque
na preservagio histérico/cultural do municipio.

» Criagdo de um "boulevard" na Rua Roberto Clark, com um painel
de mosaico ou azulejos portugueses, retratando a primeira estagio
ferroviaria de Birigui.

= Institucionalizagio e reconhecimento histérico cultural da
Corporagio Musical Maestro Antonio Passarelli.

Resultados
= Trés agdes de valorizagdo histérica e cultural efetivadas.
Impactos

= (Cidadania cultural estimulada.
«  Preservagio da Memoria Historica estimulada e valorizada.

Meta 16 - 12 Eventos de discussio e consulta publica relacionados a area
cultural realizados até 2025.

Agdes

» Realizagdo de um Foérum anual para a propositura de agdes e
consulta/discussdes dos anseios culturais da comunidade.

» Realizagio de uma Conferéncia quadrienal para a propositura de
acoes ¢ consulta/discussdes dos anseios culturais da comunidade.
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Resultados

»  Discussdo e consulta piblica relacionados a area cultural realizadas através de
12 eventos.

Impactos

Participagdo social dinamizada.

Espagos de discussdo cultural ampliados.
Cidadania cultral estimulada.

Dialogo social ampliado ¢ estimulado.

Meta 17 - 4 Conselhos Municipais em funcionamento com o apoio da
Secretaria de Cultura até 2016 e mantidos durante a vigéncia do Plano
Municipal de Cultura.

Acgdes

e Quatro Conselhos implementados e em funcionamento: Conselho
Municipal de Politicas Culturais; Conselho Municipal do
Patriménio Cultural; Conselho Municipal de Juventude e
Conselho Municipal de Turismo.

Resultados

*  Secretaria de Cultura apoiando o funcionamento de 4 Conselhos Municipais.

Impactos
=  Participagdo social dinamizada.
*  Cidadania cultural estimuiada.
»  Espagos de discussdo cultural ampliados.

Fluxa de informagdes abrangente e dinamizado.
= Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 18- 700 vagas disponibilizadas, anualmente, at€¢ 2017; 900 vagas
disponibilizadas, anualmente, de 2018 a 2021 e 1100 vagas disponibilizadas,
anualmente, de 2022 a 2025, pela gestdo pablica a populagdo, em atividades
de iniciagdo, formacdo livre e aperfeigoamento técnico para as diversas
expressdes e linguagens artisticas.

Acoes

+ Realizagfo propria ou em parceria, ou por editais de chamamento
de cursos, oficinas, workshop, palestra de atividades de iniciagio
artistica, formagfio livre e aperfeicoamento técnico para as
diversas expressées e linguagens artisticas.
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Resultados

»  Atividades de iniciagio, formagio livre e aperfeioamento 1écnico para as
diversas expressdes ¢ linguagens artisticas com disponibilizagso anual de 700
vagas pela gestdo pliblica até 2017.

»  Atividades de iniciaglo, formagdo livre e aperfeigoamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas com disponibilizagdo anual de 900
vagas pela gestdo piblica de 2018 a 2021,

»  Atividades de iniciagdo, formagfio livre ¢ aperfei¢oamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas com disponibilizacdo anual de
1.100 vagas pela gestdo publica de 2022 3 2025.

Impactos

»  Cidadania cultural estimulada.

* Fruigio cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

s Produgdo cultural dinamizada.

= Diversidade cultural estimulada.

«  Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente

com a introdugdo de habitos culturais.

Meta 19 - 300 pessoas atendidas em atividades de capacitagdo de gestio
cultural até 2025.

Acoes

« Realizagdo propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica de gestdo cultural.

« Realizagdo propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica das diversas linguagens artisticas.

. Realizagfo propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica de restauro de documentos.

« Realizagio propria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica para a regulamentacdo juridica dos
artistas do municipio.

+ Realizagdo prépria ou em parceria de oficina, workshop, curso,
palestra de orientagdo técnica para a constugdo ¢
encaminhamento de projetos culturais.

Resultados

»  Atendimento de 300 pessoas em atividades de capacitagio de Gestdo Culwural
até 2025.

Impactos

»  Qualidade da gestdo cultural melhorada.
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Meta 20 - Sistema Municipal de Fomento, Financiamento e Renuncia Fiscal
institucionalizado e implantado até 2018.

Acdes

« Implementagdio financeira do Fundo Municipal de Cultura
« Estudos e implementagio de Lei Municipal de Renuncia Fiscal

Resultados

= Sistema Municipal de Fomento, Financiamento e Incentivo institucionalizado
e implantado.

Impactos

Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas ¢
trabalhadores da culmra local.

Qualidade da gesi3o cultural methorada.

Economia criativa dinamizada.

Meta 21 - Uma feira para exposi¢do e comercializagdo de produtos artesanais
produzidos por artesdos e artistas locais realizada mensalmente em espagos
publicos durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Agoes

« Realizagio pela Secretaria de Cultura e Turismo ou em parcerias
com entidades ou outros, de eventos/feiras mensais destinadas a
comercializagio de produtos artesanais produzidos por artesdos ¢
artistas locais.

Resultados

«  Exposigio e comercializagio de produtos artesanais produzidos por artesdos ¢
artistas locais realizada através de uma feira mensal durante a vigéncia deste

Plano.
Impactos
*  Fruigio cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.
s Economia criativa dinamizada.
*  Producio cultural dinamizada.
* Diversidade cultural estimulada.
»

Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
¢ trabalhadores da cultura.



21

v Diversidade cultural estimulada.
«  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 24 - 2 espacos publicos disponibilizados para atividades culturais até
2020.

Acdes

» Disponibilizagio exclusiva do Prédio da Casa de Cultura para
atividades de cultura apés a mudanga da Secretaria de Educagdo
para outro €spago.

» Disponibilizagdo do Prédio do Pago Municipal para ocupagéo por
Museu apos a mudanga da Prefeitura de local.

Resultados
» Disponibilizagio de 2 espagos publicos para atividades culturais até 2020.
Impactos

* Fruigdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

=  Produgdo cultural dinamizada.

= Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdug3o de¢ hébites culturais.

«  Diversidade cultural estimulada

Meta 25 - 5 projetos de novos equipamentos culturais aprovados até 2025.
Agoes

= Parque da Estag3o.

» Teatro Municipal (com consulta aos artistas através do Conselho
de Politicas Culturais na concepgdo do projeto).

» Museu Historico.

= Biblioteca Piblica Municipal.

« Articulagdio para implementag3o de Faculdade Publica Estadual
ou Federal de Artes na regiéo.

Resultados
»  Projetos aprovados de 5 novos equipamenios culturais até 20235.
Impactos

» Articulages institucionais internas e externas estreitadas e
fortalecidas.

= Visibilidade cultural ampliada.

*  Qualidade da gestiio cultural melhorada.
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Meta 26 - De 0,78% em 2015 para 1,28% do Or¢amento Publico Municipal
destinado progressivamente a cultura até 2025,

Acoes

» Ampliagio or¢amentéria do setor cultural.

+ Estudos e dialogos visando a ampliagio progressiva do
orgamento destinado as atividades de Cultura e Turismo no
municipio.

Resultados

Orgamento Publico Municipal destinado & Culura de 0,78% em 2015 para
1.28% até 2025.

Empactos

= Economia criativa dinamizada.
Produgo cultural dinamizada.
Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

Meta 27 - 25% sobre o valor unitario das taxas de licen¢a de funcionamento
e autorizagbes lemporarias cobradas pela Prefeitura Municipal de Birigui
sobre atividades da area cultural (circos, parques, feiras, exposi¢des, shows
artisticos, escolas de artes, outros) destinado ao Fundo Municipal de Cultura.

Acgoes

Estudos e didlogos para viabilizagio da implementagio financeira
do Fundo Municipal de Cultura com recursos oriundos de taxas
de licenca de funcionamento e autorizagSes temporérias cobradas
pela Prefeitura Municipal de Birigui das atividades da area
cultural (circos, parques, feiras, exposigdes, shows artisticos,
escolas de artes), Renuancia Fiscal, até 2018.

Resultados

Fundo Municipal de Cultura recebendo 25% sobre o valor unitdrio das taxas
de licenca de funcionamento ¢ aulorizagbes lempordrias cobradas pela
Prefeitura Municipal de Birigui sobre atividades da area cultural (circos,
parques, feiras, exposigdes. shows artisticos, escolas de artes, outros).

Impactos

*  Fruigdio cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos ¢ agdes.

»  Economia criativa dinamizada.

= Produ¢io cultural dinamizada.

*  Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas ¢
trabalhadores da cultura local.

QRN
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Meta 28 - 2.000 pessoas atendidas mensalmente em espagos modernizados e
com equipamentos atualizados na Biblioteca Publica Municipal "Dr. Nilo
Pecanha" durante a vigéncia deste Plano.

Acdes

» Implementagio da informatizag3o dos espagos da Biblioteca com
digitalizagdo de acervo e de procedimentos internos com
investimentos na sua constante atualizagio.

» Implementagio de atividades de valorizagio e formacdio de
publico leitor.

» Estudos para implementagio do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

= Atualizagdo constante do acervo bibliogrifico e de multimidia da
Biblioteca Piiblica Municipal "Dr. Nilo Peganha".

Resultados

= Biblioteca Piblica Municipal "Dr. Nilo Pe¢anha" atendendo 2.000 pessoas
mensalmente em espagos modernizados € com equipamentos atualizados
durante a vigéncia deste Plano.

Impactos

s  Fruigdo cultural dinamizada, com maiOr namero de pessoas
usufruindo dos eventos e agles.
Produgio cultural dinamizada.
Diversidade cultural estimulada.
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