Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 572/2015 ‘ em 15 de julho de 2015

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEL

102/15

Senhor Presidente,

Através da resolugdio n° 367, de 5 de maio de 2015, essa
Colenda Camara promoveu mudangas na Resolugo n°® 330, de 2011, com a criagéo de
cargos ¢ de fungdes gratificadas no cargo permanente da Camara Municipal,
reenquadramento e alteragio de referéncias e alteragdo de anexos, ¢ fixando o
vencimento inicial do cargo de Advogado em R$ 5.321,22 (cinco mil, trezentos ¢ vinte
¢ reais e vinte e dois centavos).

Ao scu tempo, o SISEP — Sindicato dos Funcionérios e
Servidores Publicos das Prefeituras Municipais, Cimaras Municipais, Autarquias
Municipais ¢ Fundagdes Publicas Municipais de Birigui ¢ Regifo, manifestou apoio ao
objeto desta proposigdo, que ¢ a Justica que se faz ao corpo de Advogados da
Administra¢do Direta e Indireta do Municipio.

Em face do exposto, € 0 que propomos ao anexar ao
presente 0 PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE FIXACAO DE VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE ADVOGADO E PROCURADOR DO QUADRO PERMANENTE
DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL E
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

£breST GEOZ/£0/58 G102/C0070000001 L0V IRAINIE KD

No momento, nio se vale objetivamente do projeto de lei
em fela a remuneragio de servidores fundacionais, porquanto o Unico ente dessa
natureza no municipio, a Funda¢io Municipal de Ensino Superior de Birigui,
mantenedora da FATEB — Faculdade de Tecnologia de Birigui, ndo possui advogado
em seu quadro funcional, adequada previsio, porque ela se utiliza do Departamento
Juridico da Prefeitura.

Ao cogitar da remuneragdo dos procuradores e advogados
titulares de cargos na Administragdo direta ¢ indireta, duas preocupagdes motivaram
nossa conduta ao analisar a questéo:

1. a fixagdo de vencimentos dignos para esses
profissionais, que nfio esbarrassem numa politica municipal de remuneragéio de cargos,
mesmo que entendida num contexto amplo, empirico e nfo definido em lei;
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2. a aplicagio do principio da isonomia, clausula
constitucional que, vista grosso modo, determina tratamento igual para os iguais e
tratamento desigual para os desiguais. Vale dizer, no caso a igualdade que deve
prevalecer entre titulares de cargos da area juridica, independente do Poder local a que
pertengam.

Avaliando a questdo sob o duplo aspecto, este Executivo
Municipal entendeu ser apropriado para 0 momento considerar mais relevante a
preocupacdo com a atual conjunta econémica do pais, que tanto afetas as finangas
municipais, ndo obstante a sempre validade do principio da isonomia, em face da
importdncia da atuagdio dos profissionais da 4rea juridica no assessoramento do
Executivo e suas secretarias, na defesa dos interesses da Administragdo e do Municipio
perante instdncias judiciais e esferas administrativas.

Assim, o Projeto de Lei incluso estipula o vencimento
inicial de R$ 5.321,22 (cinco mil, trezentos e vinte e reais e vinte e dois centavos) para
os cargos de Advogado dos quadros da Administrac@o direta e indireta do municipio,
idéntico ao valor atribuido cargo de Advogado da Cimara Municipal.

Como exposto, pois, solicitamos a Vossa Exceléncia e aos
Dignos Vereadores desse Colendo Poder Legislativo a apreciagfio equinime da matéria,
aprovando-a in totum, maneira de reapresentar o Projeto de Lei n° 89/15, de nossa
autoria e por nos retirado e de fazer Justi¢a ao dedicado corpo de Advogados do Poder
Executivo, da administragio direta e indireta.

Atenciosamente,

Ao Excelentissimo Senhor
CRISTIANO SALMEIRAO
Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETO DE LEI 1 0 2 / 1 5

DISPOE SOBRE FIXACAO DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE ADVOGADO DO QUADRO PERMANENTE DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL E
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de S#o Paulo, usando das atribuigdes que me sdo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cadmara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° Ficam fixados em R$ 5.321,22 (cinco mil,
trezentos e vinte ¢ reais e vinte € dois centavos) os vencimentos iniciais dos cargos de
Advogado e Procurador dos quadros da Administragdo direta, autirquica ¢ fundacional do
Municipio.

ART. 2°. O ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de setembro de
1.993, fica substituido pelo incorporado a presente Lei.

ART. 3°. Acrescenta-se 0 § 5° ao art. 21 da Lei n® 3.041, de
28 de setembro de 1993, que tera a seguinte redagio:

..................

‘§ 5°% A escala constante do Anexo 13 estabelece os
vencimentos do cargo publico de provimento efetivo de Advogado.”

ART. 4°. O Anexo li - Cargos Efetivos, relativo ao quadro
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigui, integrante da Lei n° 4.804, de 13 de
novembro de 2006, fica substituido pelo incorporado & presente lei.

ART. §°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
onerardo dotagdes préprias do orgamento municipal vigente.

ART. 6°. Esta Lei entra
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 20

em) vigor na data de sua

PEDRO FELICIO BS*1
Prefgito Munjei
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI

ANEXO II - CARGOS EFETIVOS

QUANT. DENOMINACAO VENCIMENTOS
3 Agente Administrativo R$ 1.906,46
1 Assistente Social R$ 2.537,50
2 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 668,20
2 Contador R$ 2.537,50
2 Escriturario R$ 889,38
2 Procurador R$ 5.321,22
1 Tesoureiro R$ 2.097,10

Lein® , de de de 2015. //

eito Municipal

o
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Quant Denominacéo ~ Referéncia ~ Requisitos i
03 Acupunturista 15-A Superior na drea de saide, com Certificado
(Anexo 10) de  Especialista em  Acupuntura,
reconhecido  pelos seus respectivos
, - . conselhos ;
02 | Administrador 15-A Curso Superior de Administragdo
‘ 7  (Anexo 10) Hospitalar .
01 Administrador de Terminal 8-A 1° grau completo |
_ Rodoviario . (Anexo 10) : J
09 Advogado : 1-A Curso Superior de Direito
- S _ (Anexo 13) )
02 ' Aferidor de Hidrémetro 6-A Ensino Fundamental completo ;
S L _(Anexo10) _
12 Agente Administrativo 12-A 2° grau completo
. | — (Anexo 10) B B
120 ; Agente Comunitario de Saide 1-A Ensino Fundamental Completo
; B . (Anexol1l)
60 Agente de Combate & Endemias 1-A Ensino Fundamental Completo
, e - _(Anexo 11) . S
12 | Agente de Saneamento 9-A  °I° grau completo e prética na 4rea
- L - (Anexo 10) © ] B , o
08 Agente Sanitério 9-A 1° grau completo e pratica na drea
S o (Anexo 10) )
02 . Agente do Procon 11-A 1° grau completo
- L (Anexo 10) , |
51 Ajudante Geral _ 3-A Alfabetizado ‘
_ _ o ___(Anexo 10) _ R
15 © Almoxarife 8-A Ensino Médio
_ S _ (Anexo 10) e
01 Analista de Sistemas 15-A Curso Superior de Processamento de
L L B ~_ {Anexo 10) Dados i 3 .
03 | Apontador 5-A  4*série do 1° grau e pratica na drea
D - L (Anexo 10) B _ o
06 Apreensor de Animais : 1-A Alfabetizado e pratica na area
S S .. (Anexo10) . _
04 ' Arquiteto 15-A :Curso Superior da area
.  (Anexo10) o ,
01 Assistente de Recursos Humanos ‘ 9-A 2° grau completo e pratica na drea
L , o _(Anexo 10) _ 7 .
39 ' Assistente Social 15-A Curso Superior de Servigo Social |
S __ (Anexo 10) . -
14 . Atendente 4-A . 1° grau completo ¢ pratica na area
. L _ _(Anexo 10) | :
04 Auxiliar de Almoxarife 4-A Ensino Fundamental Completo
e [(Anexo10) o ,
30 Auxiliar de Assisténcia Social 9-A ! Ensino Médio Completo e nogdes de |
_ - ... (Anexo 10) Informatica |
01 Auxiliar de Compras 3-A 2° grau completo ¢ pratica na 4rea
e (Anexo 10) © o
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04 . Auxiliar de Contabilidade : 6-A Ensino Médio e nog¢des de Informatica
e o (Anex010) | L
15 | Auxiliar em Saide Bucal 4-A - Ensino Fundamental completo € Curso de
o L . (Anexo 10) 'A.CD. .
55 Auxiliar de Enfermagem 8-A Ensino Fundamental completo e Curso de |
B _ B  (Anexo 10) Auxiliar de Enfermagem 7 |
08 Auxiliar de Farmacia 4-A Ensino Médio completo e Curso especifico |
e __ (Anexo 10) daarea L B
01 . Auxiliar de Laboratério 11-A Ensino médio e Curso Técnico em
‘ -  (Anexo 10)  Quimica )
350 Auxiliar de Servigos Gerais 1-A ' Ensino Fundamental incompleto
B _ 7 (Anexo 10) = -
’ 01 Auxiliar de Soldador 4-A Alfabetizado e prética na area 3
— S . (Anexo 10) N -
06 Auxiliar de Topografia e Agrimensura : 3-A 4 série do 1° grau
i (Anexo 10)
270 Baba 1-A Ensino Fundamental completo o
o S (Anexo 10) S
02 Bibliotecario 15-A "Curso superior da drea |
_ | _ ~ (Anexol0p
05 Borracheiro : 4-A Alfabetizado e pratica na area
: o _ - (Anexo 10) - _
08 : Carpinteiro 5-A Alfabetizado e pratica na drea :
S _ (Anexo 10) - ) _
31 Cirurgido Dentista 15-A Curso Superior da area
‘ o ~ (Anexo 10) i .
02 ' Cirurgido Dentista (ESF) 1-A Curso Superior na area e Registro no CRO |
. | (Anexo12) . -~
56 Coletor de Lixo ; I-A Ensino Fundamental incompleto
N B L ~ (Anexo 10) :
03 Contador 15-A Curso Superior de Ciéncias Contdbeis !
S _ 7 (Anexo 10) _ - -
01 Coordenador da Casa do Desabrigado - 9-A 1° grau completo e prética na area
e - L o {Anexo 10) i *‘
01 Coordenador da Casa do Menor 12-A 2° grau completo §
. . - (Anexo 10) _
01 : Coordenador de Assisténcia 15-A | Curso Superior de Economia Doméstica
~ __Alimentar  (Anexo 10) ) - _
01 Coordenador de Atividades Musicais 9-A 2° grau completo e prética na area
e . __. . (Anexo10) . _ _
02 Coordenador de Atividades Culturais 9-A 2° grau completo e pratica na area ‘
e . (Anexol0)
01 Coordenador de Eventos Culturais ’ 9-A 1° grau completo e pratica na area
o o (Anexo 10) 7 o ;
01 Coordenador de Pesquisas 12-A 1° grau completo e prética na area !
7 ~ (Anexo 10) _ )
11 : Coordenador Social 12-A Ensino Médio
- - (Anexo 10) _ o
09 Coveiro : 3-A Ensino Fundamental incompleto
- (Anexo 10) :

-
[N I
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50 Cozinheiro
10/ Cuidador
j—ll_:ﬁCuida(i&Weﬁ '

07 Desenhista

04 Digitador

ESTADO DE
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4-A

. (Anexo 10)
5-A

5-A ;

~ (Anexo 10) |
8-A

(Anexo 10)
5-A

~ (Anexo 10)

01 Educador de Saide Piblica

02 Educador Sanitario

12 Eletricista
01 Eletricista de Auto

15 Encanador

67 Enfermeiro

01 Engenheiro Agronomo

09: Engenheiro Civil

01 Engenheiro Eletricista

01 Engenheiro Quimico

170 : Escriturario

?

30 Farmacéutico Bioqui

mico

15-A
_ (Anexo 10)
15-A
. (Anexo 10)
5-A
_ (Anexo 10)
5-A
~ (Anexo 10)
5-A

_(Anexo 10) |
16-A
- (Anexo 10)

_curso de educagdo sanitaria i

" Alfabetizado e pritica na area

. Ensino Fundamental incompleto

Ensino Méc-l-iam(jdmpleto

2° grau completo e pratica na area ;
I

—————

2° grau completo e prética na area

- Superior completo e Curso especifico na
area

Alfabetizado e pratica na area i

Curso Superior de Enfermagem

“Curso Superior de Agronomia |

16-A

Curso Superior de Engenharia Civil

. (Anexo10) ' o

16-A .

_ (Anexo10)
16-A

- (Anexo 10)
16-A

(Anexo 10)

Curso Superior de Engenharia Elétrica

Curso Superior da 4rea '

Curso Superior da area

4-A  Ensino Meédio e nogdes de Informatica

~ (Anexo 10)

15-A Curso Superior de Farmacia Bioquirﬁida

(Anexo 10)
6-A
~ (Anexo 10)

~ 02 Fiscal de Embarque

05 _Fiscal de Estradas

3-A
(Anexo 10)

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental completd

10-A
__{Anexo 10) :

20 Fisca

1 de Obras e Posturas

Alfabetizado e pratica na area

4-A

02 Fiscal do Procon

20 | Fiscal de Tributos

19 Fisioterapeuta

"Ensino Fundamental completo

. (Anexo 10)
‘ 4-A
~ (Anexo 10)

Ensino Médio

9-A

Ensino Médio Completo

- Curso Superior de Fisioterapia ¢ Regiisti‘o—é

no CREFITO

/
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15 Fonoaudidiogo 15-A Curso Superior da drea
- (Anexo 10) B
01 Frentista 4-A ' Ensino Fundamental incompleto

. (Anexo 10) I

04 Funileiro 5-A Ensino Fundamental incompleto
. . (Anexo10) B
200 Gari 1-A Ensino Fundamental incompleto
. N o . (Anexo 10) L -
100 Guarda L L B . _
Segunda Classe 7-A Diploma ou Certificado de Conclusdo do
L . (Anexo 10) - 1°grau _
| Primeira Classe 9-A | Diploma ou Certificado de Conclusdo do
- o ] (Anexo 10) ' 1° grau o o
Classe Especial 11-A Diploma ou Certificado de Conclusio do

. (Anexo 10) 1°grau

05 | Instrutor de Corte ¢ Costura 4-A Ensino Fundamental Completo ¢ Curso da
o L ~ (Anexo10) area _ 3
02 Instrutor de Marcenaria 4-A Alfabetizado e prética na rea
L ., (Anexo 10) .
03 ; Instrutor de Pesponto e Corte de ' 13-A 1° grau completo e pratica na érea
_ Calgados | _ (Anexo10) ; |
01 Instrutor de Pintura 4-A 1° grau completo e pratica na area |
L S R (Anexo 10) _ B -~
25 Jardineiro 2-A Ensino Fundamental incompleto
S (Anexo 10) : :
10 Lavadeira 1-A Ensino Fundamental incompleto
L . (Anexo 10) - o - .
05 - Lavador de Veiculos ' 4-A Ensino Fundamental incompleto
. — ___ (Anexo 10) L
22 Leiturista 4-A Ensino Fundamental completo
L _ (Anexo 10) _ _ _
09 Meciénico 8-A Ensino Fundamental incompleto e
, - (Anexo 10)  CNH/CAT.B _ _
01 Mecénico de Manuteng¢io 13-A Ensino Fundamental completo
___________ . (Anexo 10) o o _
52 ; Médico 16-A _Curso Superior de Medicina
' ) ~ (Anexo 10) - _
15 Meédico (ESF) 2-A Curso Superior na area e Registro no CRM |
" (Anexo 12) 7 o
02 ' Médico Veterinario 16-A Curso Superior na drea
- - _ . . (Anexol0) o
03 Mestre de Obras 9-A Ensino Fundamental incompleto
S (Anexo 10) - _
04 ' Mestre de Padeiro 7-A i Ensino Fundamental incompleto
| . o . (Anexo 1) ]
01 Mestre de Pavimentacdo Asfiltica 13-A Alfabetizado e pritica na drea '
L ~ (Anexo 10) _ ,
05 Monitor de Atividades Artesanais 8-A Ensino Médio Completo e Curso i
_ _ - ) . (Anexo 10) especifico na area B
01 ; Monitor de Atividades Fisicas e 8-A - Ensino Médio completo e Curso especifico
“Recreagdo ~ (Anexo 10) -na rea

.
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01 Monitor de Artes Praticas

17 Monitor de Complemento

* Educacional ¢ Brinquedoteca
01| Monitor de Culindria

03  Monitor de Dangas

01 Monitor de Datilografia

07 ' Monitor de Esport_é; o

01 Monitor de Método *“Braille”
03 Monitor de Misica
02 Monitor de Pré-Escola
15 Monitor de Promogdo Social

01 Monitor de Serigrafia

02 Monitor de Teatro

02 ' Monitor Ludico

65 Motorista de Veiculos Leves

~ (Anexo 10) CNH/CAT.B

80 Motorista de Veiculos Pesados

01 Museologo

12 . Nutricionista
I3 Oficial Administrativo
60 Oficial de Escola

_0_2 Operador da Vaca Mecanica

36 T(jperador de Bombas

03 Operador de Computador

“de Agua

30  Operador de Maquinas

60 Orientador de Aluno

Treﬁzitum Municipal de B irigui
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8-A

_ (Anexo 10)
8-A

~ (Anexo 10)
8-A

~ (Anexo 10)
8-A

2° grau completo
- Ensino Médio completo e Curso especifico
. na area e
- Ensino Médio completo e Curso especifico
‘na area
- Ensino Médio completo

~ (Anexo 10)

8-A
~ (Anexo 10)
6-A

_ (Anexo 10)

4-A
" (Anexo 10)

1° grau completo e diploma de datilografia

_ Ensino Fundamental completo

- 1° grau completo e atuagio na drea,
devidamente comprovada

8-A
~ (Anexo 10)

Ensino Médio completo

e

: 6-A

 (Anexo 1)
6-A

- (Anexo 10)
8-A

- (Anexo 10)

2° grau completo € pritica na area

Ensino Médio completo

- Ensino Médio completo e Curso especifico
. na area

8-A

~ (Anexo 10)

: Ensino Médio completo e Curso especifico .
ina area

3-A

__{Anexo 10)

7-A

8-A
(Anexo 10)

15-A
~ (Anexo 10)

15-A

: Curso superior da area

" Ensino Médio completo e Curso especifico
‘nadrea
Ensino Fundamental incompleto e

Ensino Fundamental _i_ﬁcomp!eto e
CNH/CAT. D

Curso Superior de Nutrigao

. (Anexo 10)

___ (Anexo 10)

11-A

6-A

9-A

__(Anexo 10)

3-A

2° grau completo

Ensino Médio completo e

.. {Anexo 10) . conhecimentos basicos de informatica

. Ensino Fundamental completo

-Ensino Fundamental incompleto

. (Anexo 10)

8-A
(Anexo 10)

1 ITOpcradc-)rm('i_c Estﬁa de Tratamento

11-A

_ (Anexo 10)

10-A

- (Anexo 10) CNH/CAT. B

5-A
{(Anexo 10)

. Quimica

T

2° grau completo e prética na area

Ensino médio e Curso Técnico em

Ensino Fundamental incompleto e

Ensino Médio bgmpleto
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11 : Padeiro 4-A  Ensino Fundamental incompleto
» - ~ (Anexo 10) I
57 Pedreiro 8-A Ensino Fundamental incompleto !
. .  (Anexo 10) o |
13 Pintor ' 5-A Ensino Fundamental incompleto
B (Anexo 10)
01 : Preparador de Dados 7-A - 1° grau completo
A . _(Anexo 1) _
02 Programador de Computador 13-A 2° grau completo e pratica na area '
o o - (Anexo 10) o '
27 Psicologo 15-A Curso Superior de Psicologia '
. ; . (Anexol0) =
23 ' Recepcionista 4-A Ensino Médio
L .(Anexo 10) _ o
02 Salva-Vidas 4-A 1° grau completo e pratica na area
. . . (Anexo10) -
20 Secretario de Escola 8-A  Ensino Médio completo €.
(Anexo 10) conhecimentos basicos de informatica i
01 : Secretario da Junta de Servigo Militar 10-A 2° grau completo
3 (Anexo 10) _ 1
02 Secretario do Tiro de Guerra 10-A 2° grau completo e pratica na area h
- P (Anexo 10) 7 o
05 Secretério Executivo 12-A 2° grau completo :
_ o ~ (Anexo 10) _ |
01 Secretrio Executivo do Faprem 12-A 2° grau completo
. - __ . (Anexo 10) . o
108 Servente 1-A Ensino Fundamental incompleto
B . _(Anexol®)
180 : Servente de Escola ' 1-A  Alfabetizado
L . (Anexo 10)
32 Servente de Obras 3-A Alfabetizado
- , __(Anexo 10y o
46 ' Servente de Pedreiro 3-A Ensino Fundamental incompleto
S i}  (Anexo 10)
03 Soldador j 7-A Ensino Fundamental incompleto
i _ (Anexo 10) S _ _
01 Supervisor de Arquivo 13-A 1° grau completo e pratica na area 1
T _ . (Anexo10) : -
01 Supervisor de Controle de Vetores 11-A 1° grau completo e pratica na drea ?
- .. fAnexo10) .
01 Supervisor de Cozinha : 5-A Alfabetizado e pratica na area
R o ~ (Anexo 10) 7 ) i
01 Supervisor de Fabrica de Artefatos de 9-A Alfabetizado e pritica na drea !
~ Cimento _ _(Anexo 10) ] _ 7
01 ' Supervisor de Fiscalizagfio 14-A Preferencialmente 1° grau e pratica na 4rea |
e - - (Anexc 10) ‘
01  Supervisor de Obras e Posturas 14-A . Alfabetizado e pratica na area
__ __ _(Anexol0) _ 7 5
01 Supervisor de Oficina de Autos 11-A Alfabetizado ¢ pritica na rea !

_ (Anexo 10) ,

- e
!
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02 : Supervisor de Pegas de Autos 9-A | 1° grau completo e pratica na area :
, o _(Anexo10) _ %
22 Supervisor de Servigos 12-A 1° grau completo e pratica na irea 1
, S o (Anexo 10) , S §
02 Supervisor de Transportes 11-A Alfabetizado e Pratica na area |
L (Anexo 10) , -
04 : Técnico Agricola 11-A Curso Técnico Agricola
o 7 B 7 (Anexo 10) : :
01 Técnico de Som, Luz e Multimidia 11-A Ensino Médio Completo e Cursoi
7 - (Anexo 10) Especifico na 4rea com registro no MEC |
04 Técnico em Agrimensura 11-A Curso Técnico em Agrimensura '
. - (Anexo 10) S ..
04 | Técnico em Contabilidade 11-A° | Curso Técnico em Contabilidade
o ~ . (Anexo10y
02 Técnico em Edificagdes 11-A Curso Técnico em Edifica¢des
. B . (Anexo 10) ,
125 ' Técnico em Enfermagem 11-A° " Curso Técnico em Enfermagem
o B .. (Anexol0) |
12 Técnico em Farméacia ‘ 11-A Curso Técnico em Farméacia
} - (Anexo 10) = o o
05 Técnico em Imobilizagiio Ortopédica 11-A Ensino Médio Completo e Curso|
L . (Anexo 10) Especifico na drea com registro no MEC
06 - Técnico em Informatica 1I-A . Curso Superior na area
I , L (Arexo10) :
06 Técnico em Nutricdo 11-A Curso Técnico em Nutri¢do ?
: . (Anexol®) . ,
12 | Técnico em Radiologia 11-A° Ensino Meédio Completo e Curso;
| o - _{Anexo 10) Especifico na drea com registro no MEC |
01 Técnico de Seguranga do Trabalho I1-A Ensino Médio Completo e Curso!
- 7 ___(Anexo 10) Especifico na area com registro no MEC
05 : Telefonista 5-A 1° grau completo e pratica na area !
S L ~ (Anexo 10y ) ]
02 Terapeuta Ocupacional 15-A Nivel Superior completo em Terapia
3 o - - ___ (Anexo 10) Ocupacional e Registro no CREFITO
01 Tesoureiro 13-A 2° grau completo e pratica na drea
S B ~ . (Anexo 10) )
17 : Tratorista 5-A ' Ensino Fundamental incompleto e ;
S _ e—ee . (Anexo10) CNH/CAT.B _ |
11 Treinador Desportivo ‘ 11-A Ensino Médio
B ~ (Anexo 10) -
190 Vigia 1-A Ensino Fundamental incompleto
S . (Anexo 10) 7 _ _
12 : Visitador Sanitério 3-A + Ensino Fundamental completo '
_ _ _ (Anexo 10) ] o !
165 Zelador 1-A Ensino Fun tal incompleto ;
S - _(Anexo 10) | J

~ de2015.




Prefeitura Municipal de Birigiii
CNPJ 46.151.718/0001-80
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000)

Objetivando aumento da despesa, provenientes sobre fixagéo
de vencimentos dos cargos de advogado do quadro permanente da Administragdo Direta, conforme
planilha anexa, em atendimento ao disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°. 101, publicada
no DOU de 05 de maio de 2000, as presentes informagoes:

A estimativa do impacto orgamentdrio e financeiro encontra-se
demonstrada no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DA RECEITA
DISCRIMINACOES 2015 2016 2017
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 276.500.000,00 290.300.000,00 304.815.000,00

O referido aumento tem a seguinte propor¢io estimada no
presente exercicio:

EXERCICIO DE 2015

JULHO A DEZEMBRO 157.915,81
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,05%

E, ainda, nos 2 (dois) exercicios futuros:

EXERCICIO DE 2016

JANEIRO A DEZEMBRO 323.965,99
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,11%
EXERCICIO DE 2017

JANEIRO A DEZEMBRO 323.965,99
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,10%

foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia
de Calculo: Estimativa de 6,75% para o exercicio d¢ 2015, 5% para o exercicio de 2016 ¢ 5% para o

exercicio de 2017.
KVII 2015

IMPACTO FINANCEI




Prefeitura Municipal de Birigiii
CNPJ 46.151.718/0001-80
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

' ) EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA DOS
ULTIMOS EXERCICIOS, conforme demonstramos no quadro abaixo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO RECEITA C. LIQUIDA EVOLUCAO (%)
2011 187.135.329,26
2012 208.256.017,38 11,29%
2013 230.772.326,98 10,81%
2014 259.096.104,26 12,27%
Conclusivamente, informamos que o Executivo esta

completamente enquadrado no disposto no artigo 20 inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
este impacto que a pretendida despesa terd nos gastos com pessoal, neste e nos dois proximos exercicios:

ESTIMATIVA DA
ESTIMATIVA DESPESA COM PESSOAL
ANO RCL TA INCLUINDO PERCENTUAL
ACRESCIMO.
2015 276.500.000,00 135.725.579,14 49,08%
2016 290.300.000,00 144.472.715,39 49.76%
2017 304.815.000,00 151.322.509,87 49,64%

Prefeito Mmﬁﬁpal

Diretor de Contabilidade

/ ey
ERO DOS SANTOS NETO

Em, 14 de julho de 2015.

EDMU

Secretirio

ALARINI

Finangas

ZETE C ALVES
ento

@NG N MENEZ OLIVIERA
ontader— CRCSP — 1SP119262/0-2

Responsavel pelo Controle Interno

IMPACTO FINANCEIRO VII - 2015



Prefeitura Municipal de Birigiii

CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARACAO

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE,
Prefeito Municipal de Birigui, portador do RG: 39.781.793 SSP/SP e do CPF/MF
n°.362.332.348-91, declaro para os devidos fins e sob as penalidades da lei, que o
aumento de despesa proveniente sobre fixag3o de vencimentos dos cargos de
advogado do quadro permanente da Administragio Direta, conforme planilha
anexa, tem adequag¢io orgamentaria financeira com a Lei Orgcamentéria Anual e
Compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Birigui, 14 degjulho de 2015.

: >
VA St
PEDRO FELiCIO ESTRADA BERNABE

Prefeito Municipal



Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municip ais
e Fundagides Piblicas Municipais de Birigui e Regido.
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Birigui, 7 de julho de 2015.

/ f}f::c g

OFICIO N° 104 / 2015.

ASSUNTO: Resposta ao Requerimento protocolado em 6 de julho de 2015, que trata
de pedido de apoio formal ao pleito de melhores condigdes salariais.

Prezada Senhora,

O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS, CAMARAS
MUNICIPAIS, AUTARQUIAS MUNICIPAIS E FUNDAGOES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE BIRIGUI E REGIAO, representado neste ato por seu presidente,
CLEBER RODRIGO DA SILVA, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Senhoria, em atengdo ao requerimento protocolado em 6 de julho de 2015, o qual
versa sobre pedido de apoio formal ac pleito de melhores condigbes salariais, temos

a informar o que segue:

Rua Islgndia, 200 - Jardim Sio Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP

Telefone: (18} 3641-5136 (18) 3642-5857 y
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento Tt -~



Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras

;‘f : .
' Municipais, Cimaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regido.

M DEFEsA DO SERVIDOR 5}1}'),

M AmCSTY
{ ‘f}%;t:_s o @~

Resta 6bvio afirmar que o SISEP, entidade que
representa e que defende a classe dos servidores publicos do municipio de Birigui,
foi, € e sempre sera absolutamente favoravel a melhores condigbes salariais para

todos, sem distin¢ao.

A Direforia Executiva do SISEP reconhece que o
Projeto de Lei encaminhado & Camara Municipal de Birigui que trata da alteragao
dos vencimentos iniciais dos cargos de advogado e procurador dos quadros da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, tem como objetivo

corrigir o salario-base da referida categoria que esta bastante defasado.

Embora se entenda que o ideal seria o Prefeito de
Birigui fazer as corregdes dos salérios-base de todos os servidores de um modo
geral, sem nenhum tipo de disting&o, j& que nao ha como negar que os valores estao
muito aquém do que se pode considerar como digno, a Diretoria Executiva do

SISEP, por questdes dbvias, é favoravel a aprovagédo do mencionado Projeto de Lei.

O fato de o Prefeito de Birigui estar beneficiando
determinada categoria de servidores e deixando de lado as demais, como ja foi feito
em outras oportunidades, ndo pode e n&o deve ser motivo para que a Diretoria
Executiva do SISEP se posicione de forma contraria, até porque seria 0 mesmo que

admitir que a entidade perdeu a razao de ser.

Rua Isldndia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857 -
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento v s



Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras

Municipais, Cimaras Municipais, Autarquias Municipais
SI Sep e Fundacées Publicas Mumctpazs de Birigui e Regido.

(oM DEFESA DO SERVIDOR) e.k}!)g -
r‘?“ g NCSTY
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7 Goiigs ENTRAL,-

A Diretoria Executiva do SISEP se coloca a
disposi¢cdc de Vossa Senhoria para auxilia-la em toda e qualquer questao inerente

ao sey vinculo com a Prefeitura Municipal de Birigui.

Aproveitamos a oportunidade para externar a

Vossa Senhoria os protestos de nossa elevada consideragao.

Atenciosamente,
2

s

St

E e " :‘ / . “ /, ’ -
cl:zéﬁﬁmmw;\éu_vx

Presidente do SISEP

A sua Senhoria, a Senhora

DRA. LUCIANI GOMES MENDONCA PADOVAN
DD. Servidora Puablica Municipal de Birigui
NESTA

Rua Islindia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento -
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