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GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 567/2015 em 14 de julho de 2015

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEL

98/15

Senhor Presidente,

Considerando que a atual demanda de servigos prestados
pelo Municipio, notadamente nas areas de saude e social, esta a exigir maior nimero de
funcionarios para o seu atendimento;

considerando que devido 4 adequacfio da equipe técnica
dos servigos de acolhimento institucional a pessoa em situagdio de rua e especializado
para pessoas em situagdo de rua;

considerando o cumprimento aos Termos de Aceite, copia
anexa, firmado em 22/08/2013, para servigos cofinanciados pelo Governo Federal, quais
sejam, Servigos Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro POP e
Servi¢os de Acolhimento Institucional a Pessoa em Situagdo de Rua;

considerando a importdncia em mencionar que a cada
aceite realizado, o Municipio de Birigui compromete-se ao oferecimento de espagos
fisicos e de profissionais para o adequado funcionamento dos servigos, € ndo atendendo
as metas e prioridades elencadas, os recursos federais poderdo ser bloqueados ou
suspensos, prejudicando assim o atendimento ofertado pelo Municipio;

considerando ainda, a necessidade de acompanhamento
por esses profissionais de saude, a ocorréncia da mulher vitima de violéncia doméstica,
esclarecendo alguns de seus direitos e encaminhé-las ao CRAS caso necessitam, acionar
o Conselho do Idoso em casos de maus tratos e violéncia, posicionar a policia militar e
civil em diversos casos, notificar e orientar familiares referentes ao procedimento
funeral, realizar atendimento aos clientes em caso de transferéncia de
urgéncia/emergéneia, localizar  familiares de pacientes que precisam de
acompanhamentos, contribuir na assisténcia dos pacientes cronicos ¢ de longa
permanéncia, orientando as agfes que visam apoid-los em sua necessidades desde o
periodo de internacfio até a alta, informando aos familiares e acompanhantes sobre suas
responsabilidades, além de orientagfo sobre a continuidade do tratamento proposto pelo
médico e informando os recursos disponiveis no Municipio;

considerando também, que os cargos de assistente social e
psicOlogo existentes, ndo mais correspondem as necessidades dos servigos publicos

municipais;
v
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considerando por fim, ser compativel com a Lei
Orgamentaria Anual e com o Plano Plurianual, o aumento de vagas para os servicos
acima citados,

submetemos a apreciagio dessa Colenda Céamara
Municipal o PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO NO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI, ALTERA
REQUISITOS DO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE INFORMATICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagio do
Projeto ora apresentado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os protestos de

nossa elevada estima e mui distinto apreco.

PEDRO FELICIO ES BERNABE

Prefeito

Ao Excelentissimo Senhor

CRISTIANO SALMEIRAO

Dignissimo Presidente da CAmara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETODELEI 98/ 15

DISPOE  SOBRE CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRIGUI, ALTERA REQUISITOS DO CARGO EFETIVO DE
TECNICO DE INFORMATICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me sdo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cimara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Fica criado no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Birigui os cargos efetivos objeto do quadro abaixo:

QUANT. [CARGO REFERENCIA | VENCIMENTO REQUISITOS PARA
R$ NOMEACAO
07  |Assistente Social 15-A 2.537,50 Curso  superior de
servigo social
05  |Psicélogo 15-A 2.537,50 Curso  superior de
psicologia

ART. 2° Os requisitos para nomeagio do cargo efetivo de
Técnico de Informitica, fica alterado conforme quadro abaixo:

DE PARA

Curso superior na area Curso Técnico em Informatica

ART. 3° As despesas decorrentes da execugfio desta Lei
onerardo dotagdes préprias do orgamento municipal vigente.

ART. 4°. O ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de setembro de
1.993, ficam substituidos pelos incorporados & presente Lei.
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Qﬁa?_ ) - Denommagﬁo o Referenma - _Requisitos ﬁ
03 Acupunturista 15-A  Superior na area de saude, com Certificado

(Anexo 10) de  Especialista em  Acupuntura,
reconhecido  pelos seus respectivos

- S o o ~_conselhos - o
02 Administrador 15-A Curso Superior de Administragio
e . (Anexo 10) Hospitalar _
01 Administrador de Terminal 8-A 1° grau completo
_ . Rodoviario - . (Anexo 10) - -
09 ! Advogado 16-A  Curso Superior de Direito
L . (Anexo 10)
02 Aferidor de Hidrometro 6-A ‘Ensino Fundamental completo
R R . (Anexo10) —— S
12 - Agente Administrativo 12-A 2° grau completo
,,,,, ~__ (Anexo 10) S N
120 Agente Comunitario de Satide 1-A Ensino Fundamental Completo
I ~(Anexo 11) o _
60 Agente de Combate a Endemias 1-A Ensino Fundamental Completo :
S o . (Anexo11) S e
12 Agente de Saneamento 9-A 1° grau completo e pritica na area
e . oo (Anexol0) B o
08 - Agente Sanitario 9-A  1°grau completo e pratica na area 1
I L ~ (Anexo 10) o o -
02 Agente do Procon 11-A 1° grau completo
e . (Anexo10) ——— .
51 Ajudante Geral 3-A Alfabetizado !
7777 -  {Anexo 10) o o o
15 Almoxarife 8-A  Ensino Médio
,,,,, o o ~ (Anexo 10) S _
01 Analista de Sistemas 15-A Curso Superior de Processamento de
__________ (Anexo 10) Dados L ___ -
03 Apontador 5-A 4% série do 1° grau € pratica na area
B - . _(Anexo 10) _
06 Apreensor de Animais 1-A Alfabetizado e pratica na area
— o .. (Anmexo10) _
04 Arquiteto 15-A  Curso Superior da drea
, , . (Anexo 10) . B
01 Assistente de Recursos Humanos 9-A 2° grau completo e pratica na area
— _{Anexo 10) . o
39 Assistente Social 15-A Curso Superior de Servigo Social '
L . (Anexo10) S
[4 Atendente 4-A 1° grau completo e pratica na area
.. . (Anexol10) -
04 Auxiliar de Almoxarife 4-A  Ensino Fundamental Completo
______ . (Anexo 10) ;
30 : Auxiliar de Assisténcia Social 9-A "Ensino Médio Completo e nogdes de E
L - L - __ (Anexo 10) Informitica
01 Auxiliar de Compras 8-A 2° grau completo e prética na drea
L . (Anexo 10) S -
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04 : Auxiliar de Contabilidade

55 Auxiliar de Enfermagem

08 | Auxiliar de Farmicia

01 Auxiliar de Laboratorio

350 Auxiliar de Sewi96§ Gerais

01 Auxiliar de Soldador
" 06 Auxiliar de Topografia e Agrimensura

15 Auxiliar em Saiide Bucal

270 Babi

" 05 Borracheiro

02 - Bibliotecario

08 = Carpinteiro

" 31 Cirurgifio Dentista

02 Ciru_ré-i}i_(;Dentista”(iEéF)

56 Coletor de Lixo
03 Contador
" 01 Coordenador da Casa do Desaﬁrigéao

01 Coordenador da Casa do Menor

" 01 Coordenador de Assisténcia
- Alimentar
01 Coordenador de Atividades Musicais

" 02 Coordenador de Atividades Culturais

"a_‘_djordenadori de Eventos Culturais

"~ 0l Coordenador de Pesquisas

11 Coordenador Social
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6-A

4-A
(Anexo 10) .
11-A
~ (Anexo 10)
1-A
~ (Anexo 10)
4-A

(Anexo 10)

3-A
(Anexo 10)

(Anexo 10)
4-A

.. (Anexo 10)

1-A
(Anexo 10)
15-A

_ (Anexo 10)

4-A
~ (Anexo 10)
5-A

_ {Anexo 10)

15-A
~ (Anexo 10)

“Ensino Médio Compléto

. A'_Cll_:)'

" Alfabetizado e pratica na drea

Ensino Médio e nog¢des de Informética

~ Ensino Médio completo e Curso espe01ﬁco
dadrea
Ensino médio e Curso Técnico em
“Quimica

Ensino Fundamental mcompleto

 Alfabetizado e pratica na rea -

4 série do 1° grau

Ensino Fundamental completo e Curso de |

Ensino Fundamental completo

Curso superior da 4rea

~ Alfabetizado e pratica na area

Curso Superior da area

1-A
~(Anexo 12) -
1-A

__ (Anexo 10)

15-A

_ (Anexo 10)

9-A

- (Anexo 10)

12-A

 (Anexo 10)

15-A
~ (Anexo 10)

 (Anexo 10)

9-A

~ (Anexo 10)

9-A

- (Anexo 10)

12-A

. (Anexo 10)

12-A

“Curso Superior de Ciéncias Contabeis

2° grau completo

Curso Superior de Economia Doméstica

" Ensino Médio
(Anexo 10) .

Curso Superior na area e Registro no CRO

Ensino Fundamental incompleto

1° grau completo e pratica na area
p p

20 grau completo e pratica na area

2° grau completo ¢ pratica na drea

- l-‘_’_grau completo e pratica na area

1° grau completo e pratica na area
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09 Coveiro 3-A Ensino Fundamental incompleto
——— _  (Anexo 10) —
50 Cozinheiro 4-A Ensino Fundamental incompleto
o (Anexo10) R S
10 Cuidador 5-A Ensino Médio Completo
_ _(Anexo 10) © .
11 - Cuidador Social 5-A * Ensino Médio Completo
L e _(Anexo 10} B
07 Desenhista 8-A 2° grau completo e pratica na area
_ _ . _ (Anexo10) : )
04 Digitador 5-A 2° grau completo e pratica na area
e . . (Anexo10) _ _
01 Educador de Saiide Piblica 15-A Superior completo € Curso especificona

02 . Educador Sanitario

~ (Anexo 10) curso de educagio sanitaria

_ (Anexo 10) drea

15-A

Nivel universitario na area de saide ou

12 Eletricista 5-A Alfabetizado e pratica na area
. . (Anexol0) ,
01 Eletricista de Auto 5-A Alfabetizado e pratica na area
R (Anexo 10)
15 Encanador 5-A Ensino Fundamental incompleto
B E ... (Anexol0) ,
67 Enfermeiro 15-A Curso Superior de Enfermagem
L - o ~ (Anexo 10) 7 , i
01 Engenheiro Agrénomo 16-A Curso Superior de Agronomia ?
e .. (Anexo10) = _ _
09 Engenheiro Civil 16-A Curso Superior de Engenharia Civil
o - o  (Anexo 10) o
01 Engenheiro Eletricista 16-A Curso Superior de Engenharia Elétrica
L (Anexo 10) ) , .
01 Engenheiro Quimico 16-A Curso Superior da area
S . (Anexo10)
01 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 16-A Curso Superior da area
(Anexo 10)
170 Escriturario 4-A Ensino Médio e nogdes de Informatica
S . (Anexo 10) o __ o
30 Farmacéutico Bioquimico 15-A Curso Superior de Farmacia Bioquimica
- __. (Anexo 10) — .
05 Ferreiro Armador 6-A Ensino Fundamental incompleto '
e B ... (Anexo 10) ——
02 Fiscal de Embarque 3-A Ensino Fundamental completo
L B . (Anexo10)
05 Fiscal de Estradas 10-A Alfabetizado e pratica na area
e . _(Anexol0) . ]
20 Fiscal de Obras e Posturas 4-A Ensino Fundamental completo :
- ... (Anexelo)
02 Fiscal do Procon 4-A Ensino Médio
ol (Anexol®
20 Fiscal de Tributos 9-A Ensino Médio Completo
N ~ (Anexo 10)



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80
19 Fisioterapeuta 15-A Curso Superior de Fisioterapia ¢ Registro
I . . (Anexo 10) _no CREFITO
15, Fonoaudidlogo 15-A Curso Superior da area
L . (Anexo10) ,
01 Frentista 4-A Ensino Fundamental incompleto
e e ... (Anexo 10) = o a
04 " Funileiro 5-A Ensino Fundamental incompleto
e _(Anexo 10y __ ,
200 Gari 1-A Ensino Fundamental incompleto
,,,,, o I _ . (Anexol0) __
_ 100 Guarda L

7A Diploma ou Certificado de Conclusgo do
. (Anexo 10) 1° grau

‘Segunda Classe

Primeira Classe 9-A Diploma ou Certificado de Conclusio do
L . (Anex0 10)  1° grau | S
Classe Especial 11-A Diploma ou Certificado de Conclusdo do
- = e ... (Anexo10) 1°graw
05 Instrutor de Corte e Costura 4-A Ensino Fundamental Completo e Curso da
- o .. (Anex010) drea
02 : Instrutor de Marcenaria 4-A Alfabetizado e pratica na 4rea
________ e (Anexo 10) — .
03 Instrutor de Pesponto ¢ Corte de 13-A 1° grau completo e prética na 4rea
___Calgados - (AnexolO)
01 Instrutor de Pintura 4-A 1° grau completo ¢ pratica na area
. - __(Anexo 10)
25 Jardineiro 2-A Ensino Fundamental incompleto
- e . _. (Anex0l0) _
10 Lavadeira 1-A Ensino Fundamental incompleto
S . flAmexoloy .
05 Lavador de Veiculos 4-A Ensino Fundamental incompleto
- ) . lAnexolO)y
22 Leiturista 4-A Ensino Fundamental completo
— . (AnexolOy S
09 Mecanico 8-A Ensino Fundamental incompleto e
L  (Anexo10) CNH/CAT.B
01 Mecanico de Manutengdo 13-A  Ensino Fundamental completo :
e (Anexo 10 f
52 Médico 16-A Curso Superior de Medicina
e e {Anexo 10) L
15 Médico (ESF) 2-A Curso Superior na 4rea ¢ Registro no CRM |
L . (Anexoi2)
02 Médico Veterinario 16-A Curso Superior na area
e _{ApexolO) -
03 Mestre de Obras 9-A Ensino Fundamental incompleto
e .. (Anexol)
04 Mestre de Padeiro 7-A Ensino Fundamental incompleto
e (Anex0 1y
01 Mestre de Pavimentagido Asfaltica 13-A Alfabetizado e pratica na drea
_— ... fAmexolOy -
05 Monitor de Atividades Artesanais 8-A Ensino Médio Completo e Curso

R L __(Anexo 10) _especifico na drea S

£
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01 Monitor de Atividades Fisicas ¢

Recreagéo
01 Monitor de Artes Praticas

17 Monitor de Complemento
Educacional e Brinquedoteca

01 Monitor de Culinaria

03 Monitor de Dangas

01 Monitor de Datilograf;iam o

07 Monitor de Esportes

01 : Monitor de Método “Braille”

03 Monitor de Masica

02 - Monitor de Pré-FEscola

15 : Monitor de Promo-g-:?{ouséé-i_a;l“

01 Monitor de Serigrafia

02 Monitor de Teatro

02 Monitor Ludico

80 ' Motorista de Veiculos Pesados

65 Motorista de Veiculos Leves
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3-A Ensino Médio completo e Curso especifico
 (Anexo 10) na area -
8-A 2° grau completo
(Anexo 10) o
3-A Ensino Médio completo e Curso especifico
~ (Anexo 10) na area S .
8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
. (Anexo 10) naarea
3-A Ensino Médio completo

(Anexo 10)
3-A 1° grau completo e diploma de datilografia
~ (Anexo 10)
6-A - Ensino Fundamental completo
. (Anexo 10) R
4-A 1? grau completo ¢ atuagfio na 4rea,

~ (Anexo 10) devidamente comprovada
8-A Ensino Médio completo
~ (Anexo 10)
6-A 2° grau completo e pratica na area

e (AREXO 10)

6-A Ensino Médio completo
(Anexo10) | I
8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
 (Anexo 10) nadrea
8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
. (Anexo 10) na drea
8-A Ensino Médio completo e Curso especifico
~ (Anexo 10) ' na area -
T-A . Ensino Fundamental incompleto e
 (Anexo 10) CNH/CAT.B
8-A Ensino Fundamental incompleto ¢
(Anexo 10) CNH/CAT.D

01 Museologo 15-A Curso superior da area
o o . (Anexo 10) | S
12 Nutricionista 15-A Curso Superior de Nutrigdo
' - (Anexo 10) B
13 Oficial Administrativo 11-A 2° grau completo :
S - (Anexo 10)
60 : Oficial de Escola 6-A  "Ensino Meédio completo e
S ~_ (Anexo 10) - conhecimentos basicos de informatica ,
02 i Operador da Vaca Mecénica 9-A Ensino Fundamental completo
_ R (Anexo10) S
36 Operador de Bombas 3-A Ensino Fundamental incompleto
. e - (Anexo 10)
03 Operador de Computador 8-A 2° grau completo e pratica na area
o R .. {(Anex0 10) | ,
11 Operador de Estagdo de Tratamento 11-A  Ensino médio e Curso Técnico em

_de Agua

30 Operador de Maquinas

~(Anexo 10) Quimica

10-A Ensino Fundamental incompleto e
~ (Anexo 10) CNH/CAT. B

£

s
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60 Orientador de Aluno 5-A Ensino Médio completo
o e _(Anexo10) o
11 Padeiro 4-A Ensino Fundamental incompleto
S - ~ (Anexo 10) o o
57 Pedreiro 8-A Ensino Fundamental incompleto
S . (Anexo10) ,
13 Pintor 5-A Ensino Fundamental incompleto
o I _ (Anexo 10) | e
01 Preparador de Dados 7-A 1° grau completo
e R viiii (Anexoloy L .
02 " Programador de Computador 13-A 2° grau completo e pratica na drea ;
S L (Anexo 10) é
27 Psicologo 15-A Curso Superior de Psicologia
e o (Anexo 10) -
23 Recepcionista 4-A Ensino Médio
S S ~ (Anexo1®) -
02  Salva-Vidas 4-A 1° grau completo e pratica na drea
) o o (Anexo10) o . ]
20 Secretario de Escola 8-A Ensino Médio  completo e |
(Anexo 10) conhecimentos basicos de informatica ‘
01  Secretario da Junta de Servigo Militar - 10-A 2° grau completo
— R e (Anex0 10) S -
02 Secretario do Tiro de Guerra 10-A 2° grau completo e pratica na area |
. L . (Anexo10) _
05 Secretario Executivo 12-A 2° grau completo
R B . (Anexo10) L o
01 Secretdrio Executivo do Faprem 12-A 2° grau completo ‘
o - . (Anexo10) e B
108 . Servente 1-A Ensino Fundamental incompleto
A S . (Anexo 10) R o
180 Servente de Escola 1-A Alfabetizado
RS o oo (Anexo10) - - .
32 ; Servente de Obras 3-A Alfabetizado
— R e (Anexo 10) I
46 Servente de Pedreiro 3-A Ensino Fundamental incompleto
B R S . (Anexo10) -
03 Soldador 7-A  Ensino Fundamental incompleto
L B . (Anexo 10) . —
01 Supervisor de Arquivo 13-A 1° grau completo ¢ pratica na drea |
S S B _(Anexo10) S
01 Supervisor de Controle de Vetores 11-A 1° grau completo e pratica na area
S S o (Anexo 10) B R
01 . Supervisor de Cozinha 5-A Alfabetizado e prética na area
S R B __(Anexo10) — B
01 Supervisor de Fabrica de Artefatos de 9-A Alfabetizado ¢ pratica na area
_ Cimento - (Anexo 10) I — I
01 Supervisor de Fiscalizagio 14-A Preferencialmente 1° grau e pratica na area |
S R B _ (Anexo10) I 1
01 Supervisor de Obras ¢ Posturas 14-A Alfabetizado e pratica na area
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01 Supervisor de Oficina de Autos 11-A Alfabetizado e pratica na area
- S . (Anexo10) B B
02 Supervisor de Pegas de Autos 9-A 1° grau completo ¢ pratica na area
- R . (Anexod0) , -
22 Supervisor de Servigos 12-A 1° grau completo € pratica na area
L —  (Anexo 10) — o
02 Supervisor de Transportes 11-A Alfabetizado e Pratica na area
L S . (Anexo 10) L
04 Técnico Agricola 11-A Curso Técnico Agricola
, S B o (Anexo 10) _ o .
01 : Técnico de Som, Luz e Multimidia 11-A Ensino Médio Completo e Cursol
- , o o ~_ (Anexo 10) Especifico na area com registro no MEC
04 Técnico em Agrimensura 11-A Curso Técnico em Agrimensura
e oo (Anexo10) S I
04 Técnico em Contabilidade 11-A Curso Técnico em Contabilidade
) _ B _(Anexo 10) o
02 Técnico em Edificagbes 11-A Curso Técnico em Edificagbes
L S . (Anexo10) ——
125 Técnico em Enfermagem 11-A Curso Técnico em Enfermagem :
e o .- (Anexo10) o o
12 Técnico em Farméacia 11-A Curso Técnico em Farmacia
e {Anexo10) S —— |
05 Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 11-A Ensino Médio Completo e Curso!
S - L . (Anexo 10) _Especifico na drea com registro no MEC
06 Técnico em Informatica 11-A Curso Superior na area
,,,,, o . _— (Anexo 10) —
06 Técnico em Nutrigio 11-A Curso Técnico em Nutri¢do '
. . (Anexo10) o o
12 : Técnico em Radiologia 11-A Ensino Médio Completo ¢ Curso
- o - - . (Anexo 10) _Especifico na 4rea com registro no MEC
01 Técnico de Seguranca do Trabalho 11-A Ensino Médio Completo e Curso
o - . (Anexo 10) Especifico na drea com registro no MEC
05 Telefonista 5-A 1° grau completo e pratica na area
L _(Anexo 10) . _ __
02 Terapeuta Ocupacional 15-A Nivel Superior completo em Terapia :
o L o - ~{(Anexo 10) : Ocupacional ¢ Registro no CREFITO 1
01 Tesoureiro 13-A 2° grau completo e pratica na drea ‘
. . (Anexo10) ___ . o
17 * Tratorista 5-A " Ensino Fundamental incompleto ¢
e ... (Anexo10) CNHCAT.B =
11 Treinador Desportivo 11-A Ensino Médio
— L . (Anexo 10) o _ ,
190 Vigia 1-A Ensino Fundamental incompleto
L .. . (Anexo 10)
12 : Visitador Sanitério 8-A Ensino Fun ntal completo
e . (Anexo10) =~ -
165 Zelador 1-A Ensing Fundamgntal incompleto
i _(Anexo 10)

‘Lein® __ ,de _de___ de20ls.
PEDRO FELICEO ESTRADA BERNABE
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DIRETORIA DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000)

Objetivando aumento da despesa, provenientes do aumento
de vagas para preenchimento em carater efetivo dos cargos de Assistente Social e Psicologo, conforme
planilha anexa, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101, publicada
no DOU de 05 de maio de 2000, as presentes informagcdes:

A estimativa do impacto or¢amentario e financeiro encontra-se
demonstrada no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DA RECEITA
DISCRIMINACOES 2015 2016 2017
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 276.500.000,00 290.300.000,00 304.815.000,00

O referido aumento tem a seguinte proporgdo estimada no
presente exercicio:

EXERCICIO DE 2015

AGOSTO A DEZEMBRO 211.931,16
IMPACTO SOBRE AR.C.L. 0,07%

E, ainda, nos 2 (dois) exercicios futuros:

EXERCICIO DE 2016

JANEIRO A DEZEMBRO 459.184,19
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,15%
EXERCICIO DE 2017

JANEIRO A DEZEMBRO 459.184,19
IMPACTO SOBRE AR.C.L. 0,15%

Tais dados foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia
de Célculo: Estimativa de 6,75% para o exercicio de-2015,)5% para o exercicio de 2016 ¢ 5% para o

exercicio de 2017. W

IMPACTO FINANCEIRO XI - 2015




Prefeitura Municipal de Birigiii
CNPJ 46.151.718/0001-80
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

’ ] EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DOS
ULTIMOS EXERCICIOS, conforme demonstramos no quadro abajxo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO RECEITA C. LIQUIDA EVOLUCAO (%)
2011 187.135.329,26
2012 208.256.017,38 11,29%
2013 230.772.326,98 10,81%
2014 259.096.104,26 12,27%

Conclusivamente, informamos que o Executivo estd
completamente enquadrado no disposto no artigo 20 inciso IIT da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
este impacto que a pretendida despesa terd nos gastos com pessoal, neste € nos dois proximos exercicios:

ESTIMATIVA DA
ESTIMATIVA DESPESA COM PESSOAL
ANO RCL JA INCLUINDO PERCENTUAL
ACRESCIMO,
2015 276.500.000,00 137.105.298,98 49,58%
2016 290.300.000,00 146.665.067,54 50,52%
2017 304.815.000,00 152.202.862,02 49,93%
Em, 13 de julho de 2015.
PEDRO FELICIO ESTRABA BERNABE EDMURJAALARINI

Prefeito Municipal

)'/
%’ég ‘
SE ANTE SANTOS NETO

Diretor de Contabilidade

NEZ OLIVIERA
-ERCSP — 1SP119262/0-2
Responsavel pelo Controle Interno

Secretario de\Finangas

IMPACTO FINANCEIRO XI - 2015



Prefeitura Municipal de Birigiii

CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARACAO

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE,
Prefeito Municipal de Birigui, portador do RG: 39.781.793 SSP/SP ¢ do CPF/MF
n°.362.332.348-91, declaro para os devidos fins e sob as penalidades da lei, que o
aumento de vagas para preenchimento em cardter efetivo dos cargos de Assistente
Social e Psicologo, conforme planilha anexa, tem adequacdo orcamentdria
financeira com a Lei Orcamentiria Anual ¢ Compatibilidade com o Plano
Plurianual, bem como com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Birigui, 13 degj

PEDRO FEL{CIO ESTRADA BERNABE
Prefeito Municipal. -



Prefeitura Municipal de Birigui \I.L

CNPJ 46.151.718/0001-80 PREFEITURA DE BIRIGUI

Um novo tempo

A

Secretaria de Finangas
A/C Dignissimo Secretario
Sr. Edmur Valarini

Ref. Impacto Financeiro

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro
bem como a declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagéo orcamentéria e financeira, de despesas continuadas
provenientes do aumento de vagas para preenchimento em carater efetivo dos cargos conforme abaixo:

CARGOS VAGAS REMUNERACAO EXERCICIO 2015 | EXERCICIQ 2016 | EXERCICIO 2017

ASSISTENTE SOCIAL 7 2.537,49 123.626,51 267.857 44 267.857,44

PSICOLOGO 5 2.537,49 88.304,65 191.326,75 191.326,75
TOTAL . 12 5.074,98 211.931,16 459.184,19 459.184,19

BIRIGUI- 8D

MAURICIO ANTONIO MACHADO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS




Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS
Departamento de Protegdo Social Especial
Quadra 515 norte, Ed. Omega, Bloco B, 1°. Andar, sala 136 — Brasilia—DF.
CEP: 70.770-502 Fone {(61) — 2030 2904

TERMO DE ACEITE

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E/OU REPUBLICA PARA PESSOAS
EM SITUAGAO DE RUA

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. Este Termo de Aceite estabelece responsabilidades € compromissos a serem
cumpridos pelo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio ou do Distrito Federal.
decorrentes do aceite do cofinanciamento federal para a oferta do Servigo de Acolhimento
Institucional efou Servigo de Acolhimento em Reptblica para pessoas em situacao de rua,
no exercicio de 2013, em sintonia com o Plano Brasil sem Miséria.

CLAUSULA SEGUNDA
DO COFINANCIAMENTO E DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

2. Conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009, que aprovou a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, 0s Servigos de Acolhimento Institucional e de Acolhimento em
Republica, integram os Servicos de Protegéio Social Especial - Alta Complexidade.

2.1 Serdo cofinanciados em 2013, de acordo com os critérios pactuados na
Resolugdo CIT n® 06, de 12 de abril de 2013 e aprovados pela Resolugdo CNAS n° 09, de
18 de abril de 20130s Servigos de Acolhimento Institucional e Servigo de Acolhimento
em Republica, os quais serdo mencionados neste Termo de Aceite como Servigos de
Acolhimento para Pessoas em Situagao de Rua.

CLAUSULA TERCEIRA )
DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

3 Constituem responsabilidades da gestdo municipal ou do Distrito Federal os
seguintes compromissos decorrentes do cofinanciamento do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/ MDS para oferta dos Servigos de Acolhimento
para Pessoas em Situagdo de Rua:

3.1 Manifestar o aceite formal do cofinanciamento federal para a oferta do Servigo
de Acolhimento para Pessoas em Situag8o de Rua por meio deste Termo de Aceite.

3.2 Dar ciéncia do Aceite ao respectivo Conselho de Assisténcia Social.

3.3 Elaborar Plano de Acolhimento dos Servigos de Acolhimento para Pessoas em
Situagdo de Rua, com previséo de implantagao de novas unidades, ou de reordenamento,
sequindo orientagdes disponibilizadas pelo MDS:
http://www.mds.qov.br/assistenciasociai/mural/arquivosi/texto-de-orientacao-

recrdenamento-pop-rua-08-05-2012.pdf;




3.4 Submeter o Plano de Acolhimento com cronograma de execugdo dos Servigos
ao respectivo Conselho de Assisténcia Social para ciéncia e acompanhamento das agdes
decorrentes, no prazo de até 4 (quatro) meses apés o aceite formal do cofinanciamento
federal, conforme Resolugéo CIT n° 06, de 12 de abril de 2013;

3.5 Disponibilizar até o 6° més, apds o inicio do repasse do cofinanciamento
federal, informagdes sobre o processo de implantagéio e/ou reordenamento dos Servigos
de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua, para que o Estado promova o registro
das informagdes em instrumental a ser disponibilizado pelo MDS, para fins de
acompanhamento € monitoramento do cumprimento das agdes propostas;

3.5.1 No caso do Distrito Federal, o monitoramento e acompanhamento seréo
realizados diretamente pelo MDS.

3.6 Garantir a articulagdo com os servigos de Protegéo Social Basica e Especial de
Média e Alta Complexidade do SUAS, fortalecendo a gestdo e organizacdo da rede de
prote¢do social no territério, cujas estratégias deverdo estar presentes no Plano de
Acolhimento.

3.7 Contribuir para a articulagdo intersetorial, visando ao fiuxo de encaminhamentos
necessarios para a promog¢do de acesso aos direitos dos individuos e das familias
atendidas as demais politicas publicas, especialmente, a de Salde, de Trabalho e
Emprego, de Justiga, de Seguranca Publica, de Educag&o, de Cultura e de Habitagao.

3.8 Assegurar adequada composicdo de equipe para a oferta dos Servigos de
Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua, oferecendo capacitagdo/formacgao
permanente a estes profissionais, de acordo com NOB-RH/SUAS, Resolugdo CNAS n°® 17,
de 20 de junho de 2011 e OrientagBes Técnicas, do MDS, para Reordenamento do Servigo
de Acolhimento para Populagio Aduita e Familias em situacéo de rua.

3.9 Observar, necessariamente, as referéncias de capacidade de atendimento
dispostas na Resolugdo CNAS n° 109/2011, Resolugdo CIT n® 06/2013, Resolugdo CNAS
n® 09/2013 e nas Orientagbes Técnicas, do MDS, para Reordenamento do Servico de
Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em situacdo de rua, conforme disposto
abaixo:

3.9.1 Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em
Situacéo de Rua ofertado em Abrigo Institucional ou Casa de Passagem: capacidade de
atendimento de até 50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto;

3.9.2 Servico de Acolhimento em Republica para Jovens e Adultos em
Processo de Saida das Ruas, ofertado em Republica: capacidade de atendimento de
até 10 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto.

3.10. Implementar o Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua,
conforme disposto nas Resolugdes CIT 06/2013 e, CNAS n° 09/2013 considerando as
necessidades prioritarias de reordenamento, observando as provisdes de ambiente fisico,
recursos humanos, recursos materiais e trabalho social essencial ao servigo.

3.11. Cumprir os prazos pactuados e, no caso de descumprimento, apresentar ao
MDS oficio contendo justificativa para reprogramagao de metas/agdes.



3.12. Alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e
aplicativos da Rede SUAS, bem como outros instrumentais desenvolvidos pelo MDS para
fins de monitoramento;

3.13. Manter em arquivo fisico, durante 5 (cinco) anos, documentacéo
comprobatdria das despesas realizadas com a prestagdo dos Servigos, bem como &
memoria das atividades realizadas, dos critérios para o acesso dos usudrios e dos
processos de selecao dos profissionais.

CLAUSULA QUARTA
DOS COMPROMISSOS COM A QUALIDADE DA OFERTA DOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

4, Firmo 0s compromissos que seguem, ao aceitar o cofinanciamento do MDS para
oferta de Servicos de Acolhimento para pessoas em situacdo de rua ofertado,
obrigatoriamente, nas Unidades Abrigo Institucional, Casas de Passagem ou Republicas
neste municipio ou Distrito Federal, conforme o Termo de Aceite:

4.1. Em relagdo ao aceite do cofinanciamento:

4.1.1 Ofertar os Servigos de Acolhimento para pessoas em situagdo de rua,
conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009, observando as disposigdes
previstas neste Termo, na Resolugdo CNAS n° 09/2013 e na Resolugdo CIT n° 03/2013,
bem como nas demais normativas e regulamentacdes do MDS.

4.1.2 Assegurar que a oferta do servico de acolhimento para pessoas em
situagéo de rua seja pautada em eixos norteadores da ética e respeito a dignidade e nao
discriminagso; atencdo especializada e qualificagdo do atendimento; acesso a direitos
socioassistenciais; trabalho em rede; relagdo com a cidade e com a realidade do territorio e
mobilizacéo e participagdo social;

4.1.3 Disponibilizar os recursos materiais necessarios a realizagéo dos servigos
nas unidades de oferta, tais como mobiliario, eletrodomésticos, enxoval para cama, mesa e
banho e também no org&c gestor da Politica de Assisténcia Social, incluindo mobiliario,
computadores com acesso & internet, linha telefdnica, materiais socioeducativos e
transporte de equipes e de usudrios, entre outros, conforme a necessidade dos Servigos.

4.1.4 Orientar e encaminhar as familias e pessoas em situagdo de rua para
insergéo no Cadastro Unico para Programas Socials, quando identificada a necessidade.

4.1.5 Estabelecer um fluxo continuc de trabalho de forma articulada ao Centro
de Referéncia Especializado para Pessoas em situagdo de Rua — Centro POP cujas
estratégias deverao estar presentes no Plano de Acolhimento que devera ser apresentado
ao Conseiho de Assisténcia Social para ciéncia.

4.1.6 Articular com a rede socioassistencial e com as demais politicas publicas
especialmente a de Salide, de Trabalho e Emprego, de Justi¢a, de Seguranga Publica, de
Educacio, de Cuitura e de Habita¢do com os 6rgaos de defesa de Direitos para assegurar-
lhes o acesso aos servigos visando & construgdo de novos projetos de vida e a insergao
das pessoas em situacdo de rua e suas familias em uma rede de protecéo.

4.1.7 Adotar estratégias gque estimulem a participagdo dos usuarios no
planejamento, monitoramento e avaliagao do servigo.



4.2 Em relagdo ao reordenamento dos servigos

421 Firmo o compromisso de realizar o Reordenamento dos Servigos de
Acolhimento para pessoas em situagdo de rua observando 0s seguintes eixos:

4.2.1.1 Estruturagdo de uma rede de servigos de acolhimento condizente
com a demanda existente no municipio;

42.1.2 Adequagdo da infraestrutura fisica e da capacidade de
atendimento, de acordo com os pardmetros de estrutura fisica e capacidade maxima de
atendimento em cada servigo.

4.2.1.3 Adequagdo quantitativa e qualitativa das equipes dos servigos, de
acordo com a NOB-RH/SUAS e Resolugido CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 e
OrientagBes Técnicas para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Populagao
Adulta e Familias em situac&o de rua;

4.2.1.4 Formag#o continuada das equipes dos Servigos de Acolhimento e
do Orgéo Gestor;

4.2.1.5 Oferta de espagos/servicos para o atendimento diferenciado de
acordo com o género, de modo a atender a especificidades, evitar qualquer forma de
violéncia, assegurar direitos sexuais e reprodutivos e garantir protegéo a maternidade.

4.2.1.6 Garantia de atendimento em espagos/servigos adequados as
necessidades dos grupos familiares que se encontram em situagéo de rua. Os espacos e
metodologia devem propiciar o atendimento conjunto, a privacidade do nucleo familiar, &
prote¢éo especial a criangas, adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, o fortalecimento do vinculo entre seus membros e o desenvolvimento de relagoes
saudaveis entre si,

4.2.1,7 Garantia de respeito a liberdade de crenga e culto religioso.

4.2.1.8 Garantia de respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, género e orientagéo sexual.

4.2.1.9 Fortalecimento da articulagdo intersetorial com as diversas
politicas publicas.

4.2.1.10 Fortalecimento de metodologias voltadas para a construcao/
reconstrucéo de projetos de vida, de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

4.2.1.11 Metodologia participativa de trabalho para a construgdo conjunta
com o usuario do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade
e nivel de autonomia.

R CLAUSULA QUINTA
DA INFORMAGAO SOBRE A IMPLANTAGAO DO PROCESSO DE REORDENAMENTO
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

5. Cumprir as demais etapas do processo de adesdo a expanséo gqualificada dos servigos
socioassistenciais, subseqlientes ao aceite:



5.1 Demonstrar o inicio do processo de reordenamento dos servicos pelos municipios e
pelo Distrito Federal em conformidade os procedimentos previstos nas Resolugées CIT
n°® 06/2013 e CNAS n°09/2013, e dispostos na Clausula Terceira deste Termo de Aceite.

5.2 Colaborar com as fungbes de monitoramento e acompanhamento do processo
de implantagdo do reordenamento e execugdio dos servicos pelos Estados e MDS:
recepcdo de visita técnica do orgdo gestor estadual de Assisténcia Social, ou
congénere, para acompanhar o processo de implantagdo do servico, prestando
devidamente as informagdes solicitadas pelo Estado e, no caso do DF, pelo MDS.

CLAUSULA SEXTA
DOS VALORES
6. Os vaiores de referéncia para o cofinanciamento federal mensal, por meio do Piso de

Alta Complexidade 1l (PAC Il), para oferta do servigo de acolhimento para pessoas em
situagdo de rua, correspondem a:

- Cobertura
| da
‘capacidade | Valor-base
to o de (R$)
atendimento
) Até 25
Até 25 passoas 6.500,00

Namero de pessoas em situagio de De 26 a 50 2?5323 10.000,00
rua identificado na Pesquisa Nacional A Gartr de 50 P
da Populagdo em Situac&o de Rua ou pa d © a’ a 10.000,00 a
no Censo SUAS 2012 cada nov De 50 em cada

capacidade de 50 multiplo de

atendimento 5[)0

mtiitipla de 50.
Populag&o igual ou superior a 50 mil
habitantes, que ndo fizeram parte da
Pesquisa Nacional da Populagdo em , ;
Situagdo de Rua e que ndo Ate 25 Ate 25 6.500,00
informaram o numero de pessoas em
situagdo de rua atendidos no Censo
SUAS 2012.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

7. Ao aceitar o cofinanciamento federal para oferta dos Servigos de Acothimento para
Pessoas em Situagdo de Rua nos municipios e Distrito Federal, declaro, ainda, ter
ciéncia de que:

7.1 Somente poderdo receber cofinanciamento federal para oferta dos Servigos de
Acolhimento para Pessoas em Situag&o de Rua, municipios e Distrito Federal que tenham



realizado o aceite de recursos para oferta do Servico Especializado para Pessoas em
Situagio de Rua, ofertado no Centro POP, ou que estejam realizando o aceite
concomitante de recursos para estes dois servigos.

7.2 A ndo realizagdo do aceite pelo gestor municipal ou do DF implicara na
desisténcia em receber os recursos da expansfio qualificada do cofinanciamento federal
para oferta do Servigo de Acolhimento para pessoas em situag&o de rua de 2013.

7.3 O repasse do cofinanciamento federal do PAC Il para apoio & oferta do servigo
de acolhimento para pessoas em situaglo de rua ocorrerd no més subsequente ao
fechamento do Aceite.

E, por estar de acordo com suas disposigdes, firmo o presente documento,
assinalando o quesito “li e concordo com todos os compromissos e regras descritas
acima”, deste Termo de Aceite.



TERMO DE ACEITE

Termo, por meio do qual, a Secretaria de Assisténcia Social, ou orgdo gestor da
Assisténcia Social, representada pelo gestor de Assisténcia Social ou congénere,
formaliza responsabilidades e compromissos decorrentes do aceite do
cofinanciamento federal para oferta do Servio Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua, no Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagio
de Rua — Centro POP, com recursos do Plano Brasil Sem Miséria.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1. Pelo presente Termo, o gestor de assisténcia social formaliza responsabilidades
de gestio, ao aceitar o cofinanciamento federal para a oferta do Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua no Centro POP, e firma os
demais compromissos decorrentes.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

2. Firmo as seguintes responsabilidades de gestdo e compromissos que decorrem do
aceite do cofinanciamento federal para oferta do Servigo Especializado para Pessoas em
Situac3o de Rua, nos Centros POP:

2.1 Manifestar o aceite formal por meio deste Termo.

2.2 Cumprir, nos devidos prazos, as demais etapas do processo de adesao 4 expansio
qualificada dos servigos socioassistenciais, subsequentes ao aceite, previstas nas
Resolugdes CIT n® 06 de 12 de abril de 2013 ¢ CNAS n° 09 de 18 de abril de 2013.

2.3 Submeter Termo de Aceite a aprovagio do Consetho de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), a cerca do cofinanciamento aceito para a oferta do Servigo,
orientando-o a preencher o sistema eletrénico, disponibilizado pelo MDS, informando a
data da reunidio deliberativa e 0 nimero da Resolugfo. Desta forma, comunicamos que 0
Servigo integrard o Plano de Agdo.

2.4 Articular a Protegiio Social Especial com a Protegdo Social Bésica de Assisténcia
Social - fortalecendo a organizagio do SUAS - com a Politica de saude, habitaco,



trabalho e demais politicas ptiblicas, orgaos de Defesa e demais érgios do Sistema de
Justica, a fim de assegurar oferta adequada do Servigo em questdo.

2.5 Manter em arquivo fisico, durante 5 (cinco) anos, documentagdo comprobatoria das
despesas realizadas com a prestagdo do Servigo, bem como a memoria das atividades
realizadas, das condig¢des ¢ formas de acesso dos usuarios e dos processos de selegdo.
dos profissionais.

2.6 Alimentar ¢ manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aptlicativos da
Rede SUAS, componentes dos sistemas de informagdo e monitoramento, inclusive
Censo SUAS/CREAS e Censo SUAS/Centro Pop, conforme regulagao vigente.

2.7 Observar e cumprir as normas legais e regulamentares que regem o Fundo Nacional
de Assisténcia Social -~ FNAS.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS COMPROMISSOS COM A QUALIDADE DOS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

3. Em relagio ao Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de
Rua, comprometo-me a:

3.1 Assegurar funcionamento, obrigatoriamente, como uma unidade puiblica estatal, em
local que posstbilite o facil acesso da populagdo, com condigdes de acessibilidade as
pessoas idosas, com deficiéncia € aos demais usudrios que apresentem demandas de
acesso especiais.

3.2 Disponibilizar no Centro POP, no minimo, espagos destinados a: recepgio,
realizacfio de atividades coletivas e/ou comunitdrias, higiene pessoal, alimentagao e
espago para guarda de pertences pessoais; em quantidade e dimensdes suficientes para o
atendimento & demanda local. Garantir que esses espagos serdo providos de adequada
iluminag3o, ventilagdo, conservagdo, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade.

3.3 Assegurar funcionamento do Centro POP em imével exclusive para esta finalidade -
proprio, formalmente cedido ou alugado — estando ciente de que nio_serd permitido o
c,ompanimjmével, devendo ainda possuir placa com identificagdo € 0s
espagos necessanios a oferta de atencdio aos usuarios. '

3.4 Assegurar cooperagio estreita do Centro POP com a Gestdio do Cadastro Unico/
Programa Bolsa Familia para integrar as ag0es de cadastramento de pessoas em situagdo
de rua, conforme Instrucdes Operacionais do MDS.

3.5 Garantir equipe do Centro POP, tendo como referéncia minima os parametros da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) para

composicdo da equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). .



3.6 Garantir capacitagdo permanente aos profissionais que atuarem nos servigos do
CREAS, incluindo temética relativa 4 reinserciio social de usudrios de crack e outras
drogas e trabalho social com individuos'e ¢ familias. T
e e e e b V1 0 A 2 1 5 75 e s ot P

3.7 Disponibilizar os recursos materiais necessarios a realizagéo dos servigos, incluindo
linha telefénica/ mobilidrio, materiais socioeducativos-e computadores com acesso a
internet,” formularios do Cadastro Unico-para Programas Sociais e Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

3.8 Assegurar funcicnamento do Centro POP, em dias uteis - com possibilidade de
funcionar em feriados, finais de semana e periodo noturno — por periodo minimo de 5
dias por semana, 8 horas diarias.

3.9 Manter o registro de informagdes das pessoas atendidas, de forma a subsidiar a
composi¢io de banco de dados, a elaboragiio de relatorios e as agGes de monitoramento
e acompanhamento.

3.10 Responder, sempre que solicitado, as demandas de prestagdo de informagdes por
parte do MDS e do Estado, garantindo a fidedignidade das informag0es prestadas.

3.11. Em relacio ao Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua,
comprometo-me a:

3.12 Ofertar o Servigo Especializado para pessoas em Situag3o de Rua no Centro POP,
observando a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolugiio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, bem como as demais normativas
do MDS.

3.13 Seguir orientagdes do MDS para mserc,:aolldentlf' icacdo das pessoas em situagdo de
Rua no Cadastro Unico para programas sociais.

CLAUSULA QUARTA
DA INFORMACAO SOBRE A IMPLANTACAO DO SERVICO

4. Em relagio ao fornecimento de informagdes relativas a efetiva implementagio e
prestagdo do servigo pelo municipio/DF, comprometo-me a cumprir as etapas previstas
nas Resoluges CIT n° 06 de 12 de abril de 2013 e CNAS n° 09 de 18 de abril de 2013:

a. Verificagio do cumprimento da etapa de implantago da (s) unidade (s) e
oferta de servigos realizada no 6° més apds o inicio do repasse do
cofinanciamento féderal, por meio da aferigdo do correspondente registro no
CadSUAS.

b. Monitoramento e acompanhamente da implementagio e execugdo do servigo
pelos Estados/MDS: recepgio de visita técnica do orgdo gestor estadual de
Assisténcia Social, ou congénere, para acompanhar o processo de implantagio
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do Servigo Especializado para Pessoas em Situagio de Rua no Centro Pop,
prestando as devidas informagBes solicitadas. No caso do DF, este
acompanhamento sera realizado pelo MDS.

CLAUSULA QUINTA

DOS PRAZOS

5. Conforme dispositivos das Resolugdes CIT n° 06 de 12 de abril de 2013 e
CNAS n°® 09 de 18 de abril de 2013 comprometo-me a implantar o Servigo
Especializado para Pessoas em Situag3o de Rua, ofertando-o obrigatoriamente
no Centro POP, apds 6 (seis) meses a contar do inicio do repasse.

CLAUSULA SEXTA
DAS DISPOSICOES GERAIS

6. Ao aceitar o cofinanciamento federal para oferta do Servigo para Populagdo em
Situagdo de Rua, no Centro POP, declaro, ainda, ter ciéncia de que:

6.1 O cofinanciamento federal mensal para oferta deste Servigo correspondera ao
valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais) para a oferta do Servigo em Centro POP com
capacidade de atendimento mensal de 100 (cem) pessoas e valor de RS 23.000,00 (vinte
e trés mil reais) para a oferta do Servio em Ceatro POP com capacidade de
atendimento mensal de 200 (duzentas) pessoas.

62 A ndo realizacio do aceite pelo gestor, por meio deste Termo, implicara na
desisténcia em receber os recursos da expansdo para oferta do Servigo em questéo.

63 O Estado realizara visitas técnicas para acompanhar o processo de implantagéo do
Servico nos Centros POP, as quais serdo realizadas pelo MDS no caso do DF.

6.4 O repasse de recursos do cofinanciamento federal para oferta do Servigo
Especializado para Pessoas em Situagio de Rua terd como referéncia o més subsequente
ao fechamento do termo de aceite e que constitui requisito para seu recebimento a
habilitagdo nos niveis de gestdo Basica ou Plena do SUAS.

6.5_Somente poderdo receber cofinanciamento federal para oferta do Servigo
Especializado para Pessoas em Situagio de Rua municip_iqs/@f que tepham recursos do
PAC II, ou que estejam realizando o aceite de recursos do Plano Brasil Sem Miséria.

6.6 Dos demais dispositivos das Resolugdes CIT n° 06 de 12 de abril de 2013 ¢ CNAS
n° 09 de 18 de abril de 2013 e das demais normativas e regulamentagdes do MDS,
relativa & oferta dos servigos socioassistenciais no SUAS.



E, por estar ciente e de acordo com as disposicies deste Termo de Aceite e das
Resolucgdes CIT n® 06 de 12 de abril de 2013 ¢ TNAS n° 09 de 18 de abril de 2013
firmo o compromisso de implementaciio do Servico Especializado para Populagio
em Situaciio de Rua, no Centre POP, assinalando e quesito “li e concordo com
todos os compromissos ¢ regras descritas acima”, deste Termo de Aceite.
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