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EMENDA N° 1, ao
PROJETO DE LEI N° 80/2015

ALTERA E SUBSTITUI O ANEXO UNlCO DO PROJETO DE
LEI 80/2015, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA.

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Unico do Projeto de Lei

80/2015, substituido pelo Anexo que acompanha a presente emenda, parte
componente dela.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Birigui,
Em 23 de junho de 2.015.

e v’% il /LM
P/—\ULO ROBERTO BEARARI JOSENA VITORINO DA SILVA

Presidente da Comisséo de Educacgao Membro

JUSTIFICATIVA:

A p‘resente emenda, que altera e substitui o Anexo Unico do
Projeto de Lei 80/2015, é produto das reunides e audiéncias publicas realizadas
com profissionais da educagao, inclusive representantes da Secretaria Municipal
de Educagéo, e com a populagdo em geral, agregando todas as sugestées
aprovadas pelos participantes, visando o aperfeicoamento das metas e

estratégias contidas no projeto original, para melhor atender os profissionais da

area e os usuarios do sistema municipal de educacéo.
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ANEXO UNICO
Metas e Estratégias

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 a 5 anos de idade, e ampliar a oferta de educagio infantil em creches, de forma
a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias

1.1) definir, por meio de recursos proprios ou em regime de colabora¢do com a Unidio e o
Estado, programa de construcdo e reestruturacdo das escolas de tempo integral, dentro
dos padrdes de qualidade segundo os pardmetros nacionais de qualidade para a
educacgado infantil, e a aquisicdo de equipamentos, visando & expansao € a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de educacdo infantil, segundo padrao nacional de
qualidade e considerando as pecuiiaridades locais;

1.2) realizar e publicar, periodicamente, em parceria com o Conselho Tutelar,
levantamento da demanda por creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4a 5 anos), como forma
de pianejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta, considerando
inicialmente territorios de maior incidéncia populacional nessa faixa etaria.

1.3) implantar ou readequar em caso de necessidade, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, avaliagdo da educacgéo infantil com base em parametros nacionais de
qualidade e/ou outros indicadores relevantes;

1.4) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansio da oferta na
rede escolar plblica;

1.5) garantir a formagao inicial e continuado dos (as) profissionais da educagao infantil,
garantindo a existéncia de profissionais com formac&o superior, respeitando a rela¢ao
adequada entre o nimero de aluno por adulto, de acordo com os parametros nacionais
de qualidade para a educacdo infantil. A relagdo entre o nimero de criancas e por
agrupamento ou turma, e o nUmero de profissionais de educagdo infantil por
agrupamento varia de acordo com a faixa etaria: a) um profissional com formagéo para
cada 6 a 8 criancas de 0 a 2 anos; b) um profissional com formacgédo para cada 15
criangas de 3 anos; ¢) um profissional com formacéo para cada 20 criangas acima de 4
anocs, e ampliara oferta de educago infantil em creches, de forma a atender, no minimo,
50% das criangas de até 3 anos até o final de vigéncia deste PME;

1.6) implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagio das areas de educacao, salde e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de 0 a 3 (trés) anos de idade e 4 e 5 anos,
sendo disponibilizados informagdes aos profissionais da educacio;

1.7} criar mecanismo de articuiagdo entre a educagdo infantil e as séries iniciais do
ensino fundamental, identificando as deficiéncias e necessidades no desenvolvimento do
trabalho na educagao infantil e seus resuitados subsidiando o ingresso do aluno para o
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ensino fundamental:

1.8} fortalecer o mecanismo atual de acompanhamento buscando aperfeicoar também
em relagéo a qualidade desta frequéncia com relacdo a importancia do acompanhamento
e valorizagdo desta etapa de ensino pelos pais:

1.9) articular parceria entre secretaria de educagdo e secretaria municipal de satde, o
funcionamento dos servigos de agentes de saude nos bairros do municipio, mantendo os
dados atualizados sobre a localizagdo desta populacéo, para garantir a opgéao de
matricuias, embasando também o pianejamento de oferta de vagas, e

a) fomentar reunides entre as secretarias de saude e de educacao para divulgagio das
informagdes legais tragando estratégias de trabalho mais eficientes:

b) articular a politica municipal da educagao infantil com os foruns e outras organizagoes
da sociedade que atuam na area, criando, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, um espaco de discussio que garanta a articulagdo entre todos os setores
responsaveis pelas politicas para infancia no municipio.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos pdblico e gratuito para
toda a populagio de 6(seis) a 14 (quatorze) anos a garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco Por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o itimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1) pactuar entre Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios, a implantagdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino de fundamental:

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individuaiizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental:

2.3) fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminag&o, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para 0 sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaboragdo com as familias e com orgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo & infancia, adoiescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgaos publicos de assisténcia social, salde e protegio 3 infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5) disciplinar, no ambito do sistema Mmunicipal de ensino, a organizagao flexivel do
trabalhe pedagégico, incluindo adequacdo do calendaric escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢bes climaticas da regiao;

2.6) promover a relagio das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
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dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacio e difusao cultural;

2.7) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e
as familias;

2.8) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (&s) estudantes e de estimuio
a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;

2.9) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um piano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal.

Meta 3: apoiar a universalizagdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e a elevagéo, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento),

Estratégias

3.1) corrigir o desequilibrio, gerado por repeténcias sucessivas, entre os anos de
permanéncia do estudante na escola e a duracdo do nivel de ensino, reduzindo o tempo
médio de conclusio para o tempo de duracéo desta etapa da Educacgéo Basica:

3.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos estudantes do Ensino
Medio, como forma de apoiar e redirecionar seus processos de aprendizagem;

3.3) implementar politicas de prevencdo a evasdo motjvada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagdo, criando rede de protecao contra formas associadas de
exclusio;

3.4) promover busca ativa da Populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude:

3.5) promover a relagdo das escolas com instituicdes culturais e equipamentos publicos
de Cuitura (bibliotecas, teatros, museus, entre outros);

Meta 4: universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso 3 educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publico ou conveniado.

Estratégias
4.1) informar para fins do repasse do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da

Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
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atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
cdmputo dessas matriculas na educagdo bdsica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagéo especial oferecida em
instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder plblico e com atuago exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no
11.494;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habiiidades ou superdotagéo,
observado o que dispée a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeiece as
diretrizes e bases da educacéo nacional;

4.3) aprimorar, ao longo da vigéncia deste PME, a formag&o continuada de profissionais
da educagdo para o atendimento educacional especializado nas escolas da rede
municipal de ensino, aberta a participacdo da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE;

4.4) garantir atendimento educacional especializadec em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos giobais do desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotagso,
matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno, seguindo os parametros de qualidade do
Ministério da Educacéo;

4.5 estimular a parceria com centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia € psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacido basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
giobais do desenvolvimento e altas habilidades Ou superdotacao;

4.6) garantir programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicées
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequacdo arquiteténica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacio de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda. no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacéo
dos alunos com altas habilidades oy superdotacao;

4.7) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17
(dezessete) anos, em escoias e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocio do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, quando houver demanda:
4.8) garantir na Proposta Pedagdgica das escolas, a inclusdo de acdes voltadas ao
atendimento da educagéo inclusiva:

b4
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4.9) Garantir 0o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias € cCom 0s 6rgaos publicos de
assisténcia social, salide e protegao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas e estudos voltados para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
Promogao do ensino e da aprendizagem. bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e aitas
habilidades ou superdotacao;

4.11) estimular a criagdo de centros muitidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicées académicas e integrados por profissionais das areas de
salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos profissionais
da educacdo basica com alunos com deficiéncia, transtornos giobais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao, sem prejuizo de parceria com Associagio de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE;

4.12) Criar e ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a4 demanda
do processo de escolarizagio dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, garantindo a oferta de professores
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingles, desde que estudos indiguem sua
demanda;

4.13) buscar junto ao Ministério da Educac&o e érgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes para a obtengdo de informagdo detalhada sobre o perfii das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.14) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou fllantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampiiar as condigbes de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢éo matriculadas nas redes publicas
de ensino;

4.15) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacao
das familias e da sociedade na construgao do sistema educacional inclusivo:

4.16) promover a articulagéo intersetorial entre orgaos e politicas pubiicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educagio de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagédo obrigatéria, de forma

%;2 6
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a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.17) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formacéo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculados na rede pubiica de ensino;

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetiza¢io, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo com apoio pedag6gico
especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢fo plena de todas as criangas;

9.2) Realizar estudos para o desenvolvimento e aprimoramento dos instrumentos de
avaliagdo municipal periodicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas,
aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais ou praticas pedagobgicas
Inovadoras que assegurem a alfabetiza¢do e favorecam a meihoria do fiuxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas
e sua efetividade;

5.4) promover e estimular a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacao
Para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacéo entre
programas de pos-graduacdo stricto sensu e acdes de formacdo continuada de
professores (as) para a alfabetizago;

5.5) apoiar a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% {cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

Estratégias
7
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6.1) promover, com o apoio da Uniac e do Estado, a oferta de educacdo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) instituir, em regime de colaboragéo, programa de construcio de escolas com padrdo
arquiteténico e de mobiligrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situa¢éo de vulnerabilidade
social;

6.3) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.4) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagéo da jornada escolar de alunos
(as) matriculados nas escolas da rede publica de educagdc basica por parte das
entidades privadas de servio social vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino:;

6.5) garantir a educagéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola em que o aluno esta matriculado:

6.6) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades IUdicas, esportivas e cuiturais;

6.7) reestruturar o estatuto do magistério publico de Birigui, alterando a denominagéo do
centro de educacgao infantil como escola de tempo integral, de acordo com a redacéo
contida no documento base.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias municipais para o Ideb:

Municipio Metas Projetadas

BIRIGUI 2015 2017 2019 2021
Rede Municipal | 6.6 6.8 7.0 7.2
Rede Estadual | 5.8 6.0 6.2 6.4

Estratégias

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagao interfederativa, diretrizes pedagoégicas
para a educagao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos
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de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) assegurar que:

a} no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de

estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b} no ditimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
tenham aicangado nivei suficiente de aprendizado em relag&o aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

7.3) constituir, de acordo com a realidade local, preferencialmente por ocasido da
elaboragdo da Proposta Pedagégica das escolas, um conjunto de indicadores de
avaliagao institucional com base no perfii do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de autoavaliacio das escolas de educagdo basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagéo continuada dos (as) profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestao democrética;

7.5) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagbes nacionais e municipais pelas escolas e rede de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagodgicas;

7.6) orientar as politicas do sistema de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem;

7.7) apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagéo dos recursos, visando a ampliagédo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.8) aprimorar agdes de atendimento ac (a) aluno (a), em todas as etapas da educacao
basica, por meio de programas supiementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude:

7.9) informatizar integraimente a gestao das escolas publicas e da Secretarias Municipal
de Educacio, bem como manter programa municipal de formagao continuada para o
pessoal tecnico da Secretaria Municipal de Educacgéo;
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7.10) garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acbes destinadas a capacitagdo dos profissionais da educagio para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das
providéncias adequadas para promover a construgao da cuitura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.11) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgao formal
com experiéncias de educagao popular e cidadd, com os propdsitos de que a educacéo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais:

7.12) promover a articulagdo dos programas da area da educagio, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como sadde, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as famiiias, como
condigéo para a melhoria da qualidade educacional;

7.13) universalizar, mediante articulagéo entre os ¢rgéos responsaveis pelas areas da
saude e da educagéo, o atendimento aos (@s) estudantes da rede escolar publica de
educagéo basica por meio de agdes de prevencao, promogdo e atengio a salde;

7.14) estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengéo,
atengio e atendimento 3 sadde e a integridade fisica, mental e emocional dos {das)
profissionais da educagido, como condigio para a melhoria da qualidade educacionai;

7.15) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de ieitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da ieitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem;

7.16) promover a regulagio da oferta da educagio basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educacéo:

7.17) estabelecer politicas de estimulo as escolas que meihorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar 0 mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade
escolar,;

7.18) até o quarto ano de vigéncia deste PME, criar bolsa ou incentivo financeiro a
professores para aquisi¢do de livros, revistas, jornais acesso a internet e para o consumo
de bens culturais:

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 {(dezoito) a 29 {vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo
ano de vigéncia deste Plano e igualar a escolaridade média entre negros e nao

negros declarados a Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estratégias

10
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8.1) desenvolver programas para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagégico
individualizado, recuperag&o e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2) implementar programas e buscar parcerias para a oferta de educac&o de jovens e
adultos, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao,
tais como ag¢bes voltadas para o mundo do trabalho, salde e geragdo de emprego e
renda;

8.3) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino:

Meta 9: Superar, até o final da vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto e
contribuir para a redugio da taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

9.1) realizar chamadas publicas regulares para educagiic de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em parceria com 6rg3os publicos e privados, organizacdes
da sociedade civil e industrias do municipio;

9.2) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso & educagéo basica na idade propria;

9.3) implementar acdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica:

9.4) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educag¢ao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolédgico, em articutacio com a area da saude;

9.5) assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formacéo continuada dos professores e das professoras;

9.6) estabelecer mecanismos que integrem os segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizacio e
de educacao de jovens e adultos:

9.7) considerar, nas politicas pUblicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas & promocéo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, 2
implementacdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdao dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas;

11
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Meta 10: apoiar o oferecimento de no minimo 10% {dez por cento) das matricutas
de educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacio profissional.

Estratégias

10.1) estimular a diversificacdo curricular da educacéo de jovens e adultos, articulando a
formagéo bésica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo interreiagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.2) fomentar a producdo de material didatico, o desenvoivimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacao, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacio de jovens e adultos articuiada a educagao profissional.

Meta 11: fomentar e apoiar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel
médio, especialmente as oriundas da expansao no segmento publico.

Estratégias

11.1) apoiar por meio de divulgacdo as matriculas de educagédo profissional técnica de
nivei médio na Rede Federai de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a
interiorizagdo da educagao profissional;

11.2) apoiar a expansao da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% {trinta e trés por cento) da populagdo de 18
{dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
das novas matriculas no segmento publico.

Estratégias

12.1) apoiar a educaco superior publica na divulgacdo de seus cursos e vagas, bem
como no fortalecimento de sua imagem institucional;

12.2) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao
presenciais nas instituicdes publicas de ensino superior;

12.3) fomentar parcerias entre o sistema municipai de ensino e as instituicdes de ensino
superior para a oferta de estagio como parte da formagéo dos discentes de licenciaturas
voitadas para a atuag&o na educagdo infantii e anos iniciais do ensino fundamentai;

12.4) assegurar, conforme a demanda existente, a participagao proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na educagao superior, inclusive mediante a adocao de
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politicas afirmativas, na forma da lei;

12.5) assegurar, no prazo de 02 (dois) anos da aprovagao deste Plano, condigbes de
acessibilidade nas dependéncias da Fundacdo Municipal de Ensino, na forma da
legislagao;

12.6) mapear a demanda e fomentar a oferta de formag&o de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades de desenvolvimento do municipio e do pais, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo;

12.7) institucionalizar, no prazo de 01 (um) ano da aprovagéo deste Plano, programa de
recomposicéo do acervo bibliografico e de equipamentos audiovisuais dos cursos de
graduag&o e pos-graduagao da educagdo superior publica municipal;

12.8) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educagao superior piblica municipal;

12.9) promover, a partir da vigéncia deste Plano, a expansio e reestruturagdo da
Fundagao Municipal de Ensino, por meio de apoio técnico e financeiro do Poder Publico
Municipal, correspondente ao repasse mensal obrigatério de, no minimo, 3% (dois por
cento) das receitas provenientes da arrecadagéo de ICMS, a fim de promover a criagdo
de novos cursos, a ampliagéo das vagas, a valorizagdo dos profissionais do magistério e
a qualidade da educagéo superior.

Meta 13: Incentivar o0 aumento do namero de matriculas na pés-graduagio stricto
sensu, visando a formagéo dos profissionais da educagdo municipal em nivel de
mestrado e doutorado.

Estratégias

13.1) aderir, conforme a viabilidade e a oferta, a programas e parcerias com instituigdes
publicas de educacdc superior para a oferta de vagas em cursos em nivel de pds-
graduag@o stricto sensu para os profissionais da educacdo basica e superior municipal,
detentores de cargos ou empregos de provimento efetivo;

13.2) Garantir Financiamento de bolsas de estudos para os profissionais da educagao
basica da rede municipal em nivel de mestrado e doutorado e pos graduagao desde que
comprovada a qualidade da instituigao, segundo os critérios de avaliagdes nacionais;

Meta 14: estimular a formagdo, em nivel de pos-graduagio, de no minimo 90%
(noventa por cento) dos professores da educagdo basica pablica municipal, até o
Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da
educagédo basica formagdo continuada em sua area de atuagio, considerando as
necessidades e demandas do sistema municipal de ensino.

Estratégias

14.1) realizar, em regime de colaboragdo, © planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada de forma organica e articulada
as politicas de formacao do sistema municipal de ensino:

13
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14.2) consolidar politica municipal de formacdo dos profissionais da educacio basica,
definindo diretrizes, areas prioritarias, instituicoes formadoras e processos de certificacao
das atividades formativas:

14.3) manter e aprimorar plano de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os profissionais da educagao da rede publica de
educacéo basica, favorecendo a construgio do conhecimento e a valorizagao da cultura
da investigacéo;

14.4) consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos profissionais da educacao
basica municipal, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagégicos
suplementares e espago para discussdo dos desafios do processo de ensino e
aprendizagem;

14.5) garantir a reestruturagao do cargo de Babd-Il, segundo atribuigdes especificas de
cargo docente, pela igualdade de atribuicbes com o cargo de educador de creche,
considerados docentes:

14.6) implantar mecanismos que possibilitem a formacéo continuada no local e horéario de
trabalho para todos os profissionais da educacdo, por meio de convénios,
preferencialmente realizados com instituicdes publicas de ensino

Meta 15: Garantir, no prazo de 01 (um) ano, a existéncia de plano de Carreira para
os (as) profissionais da educagédo superior publica do sistema municipal de ensino
e, com prazo até o ano letivo de 2015, para o plano de carreira dos (as)
profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

Estratégias:

15.1) acompanhar a atualizacao progressiva do valor do piso salarial dos profissionais do
magistério pablico municipal de Birigui;

15.2) manter no ambito do municipio, plano de carreira para os profissionais do
magisteério da rede pablica de educacéo basica, observados os critérios estabelecidos na
Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008:

15.3) aderir, quando houver interesse do municipio, @ prova nacional realizada por
iniciativa do MEC, para fins de ingresso na carreira do magistério publico:;

15.4) pactuar com as iniciativas da Unio que visem a assisténcia financeira para
Implementacio de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério;

Meta 16: assegurar, no prazo de 01 (um) ano, a existéncia de plano de Carreira para
os (as) profissionais da educagao superior publica do sistema municipal de ensino
e, para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacgdo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
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termos do inciso VIl do art. 206 da Constituigdo Federal.
Estratégias

16.1) implantar, nas redes publicas de educacio basica e superior, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisicnados por equipe de profissionais especificos do cargo
no qual ingressa o candidato, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivagio apds o estagio probatdrio e oferecer, durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuac¢ao do (a) professor
(a), com destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina;

16.2) Implantar ate o inicio de 2016, conforme previsto na lei n® 11738/08, a aplicagdo de
1/3 da jornada dos profissionais da educagéo para realizagdo de atividades extraclasses.
garantindo que os todos envolvidos diretamente na catedra de ensinar prepare suas
aulas, realize seus estudos e pesquisas, prepare trabalhos e participe de programas de
formagéo continuada e tenha acompanhamento técnico pedagogico sistematico da sua
pratica educativa, bem como o pagamento do piso nacional nos vencimentos do
profissionais da educacgéo basica.

16.3) prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagédo publica municipal,
licencas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
pos-graduagao stricto sensu, conforme a respectiva area de atuacao;

16.4) instituir, a partir da aprovagao desta Lei, comissio de profissionais do magistério do
ensino superior pulblico municipal para atuar na elaboragéo, reestruturagio e
implementac&o do plano de carreira da categoria.

18.5) regulamentar junto ao Biriguiprev (Previdéncia Social do Municipio de Birigui) a
aposentadoria da classe de docente, disposta no art. 7°, item |, do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério P(blico e dos Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de
Birigui.

Meta 17. valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

17.1) constituir, por iniciativa da Secretaria da Educagéo, até o final do primeiro ano de
vigéncia deste PME, férum permanente, com representagdo dos trabaihadores da
educagao, para acompanhamento da atualizagéo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, no ambito do Municipio, plano de Carreira para os (as) profissionais
do magistério das redes publicas de educacdo basica, observados os critérios
7 15
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estabelecidos na Lei n°11.738. de 16 de julho de 2008, com implantagac gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;

17.4) ampliar a assisténcia financeira, para implementagao de politicas de valorizagéo
dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial dos profissionais da
educagao.

Meta 18: assegurar condigdes, no prazo de 1 (um} ano, para a efetivagio da gestao
democratica da educagdo municipal, associada a consulta publica a comunidade
escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e com apoio técnico
da Unido para tanto.

Estratégias

18.1) aprovar ou adequar legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de
abrangéncia do sistema municipal de ensino, de modo que O municipio possa ser
priorizado no repasse de transferéncias voluntarias da Unido Na area da educagéo;

18.2) ampliar os programas de apoio e formagio aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcdes;

18.3) constituir Férum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais de educacdo, bem como efetuar o acompanhamento da
execugao deste PME;

18.4) estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis, associacdo de
pais, conselhos escolares e conselho municipal de educagao, como instrumentos de
participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formagéo de conselheiros, assegurando-se, inclusive, espagos adequados
e condicbes de funcionamento autdnomo;

18.5) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagao, alunos (as) e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando sua participagao no
espaco escolar;

18.6) favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;

18.7) desenvolver programas de formacé&o de diretores e gestores escolares.

Meta 19: ampliar o investimento publico em educagdo pablica de forma a superar,
preferencialmente, o minimo 30% (trinta cinco por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente das transferéncias constitucionais, na
e
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manutencdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 69 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagido Nacional — Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, como forma de manter coeréncia com a Meta 20 do Plano
Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n° 13.005, de 24 de junho de 2014), que
busca ampliar o investimento publico em educagio publica de modo a alcancar, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do pais
no quinto ano de vigéncia daquela Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias

19.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos o0s niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboragéo
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei no 9.394. de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrac de
gualidade nacional:

19.2) fortalecer os mecanismos e os instrumentos gue assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacido dos recursos publicos aplicados em
educacgéo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragso entre o Ministério da
Educagéo, as Secretarias de Educacio e os Tribunais de Contas;

19.3) desenvolver, por meio de departamento especifico, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educagdo basica publica municipal, em
todas as suas etapas e modalidades:

18.4) Buscar junto & Uni&o, sempre que necessério e na forma da lei, a complementagéo
de recursos financeiros para atingir o valor do Custo Aluno Qualidade Inicial — CAQi e,
posteriormente, do Custo Aluno Qualidade — CAQ, assim como a parcefa da
participag&o no resultado ou da compensacio financeira pela exploragédo de petrdleo e
gas natural e outros recursos, a fim de garantir a plena execu¢ao deste Plano.

17



	1858-2015.pdf
	EMENDA N. 1 AO PL 80-2015
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16


