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QFICIO N° 479/2015 em 17 de junho de 2015
ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEIL

95/19

Senhor Presidente,

Considerando que, dade o transcorrer do tempo, e as
alteragBes na legislagio nacional, as atribuigdes afetas ao cargo efetivo de Treinador
Desportivo foram modificadas, relativamente aquelas originalmente previstas para o cargo;

considerando que a Lei Federal n® 9696/1998 disciplinou a
profissio de Educagio Fisica, regulamentando as atividades do Treinador Desportivo,
passando a exigir para este a graduagio em nivel superior em Educagfo Fisica, e registro no
Conselho Profissional competente;

considerando que as alteragdes havidas, se deram com o
escopo de garantir a seguranga e a saide dos destinatarios das atividades dos Treinadores,
passando-se a exigir, de tais profissionais, a realizagio de um servigo aprimorado pelo grau
de nivel superior, prestado com maior qualidade e responsabilidade, e mediante controle por
parte do Orgio Fiscalizador da respectiva profissio;

considerando a necessidade de se ajustar o cargo de
Treinador Desportivo deste Funcionalismo as normas da legislagio nacional de regéneia,
sob pena de autuagfio por parte do Conselho de Classe, bem como para néo incorrer em
futuras investiduras irregulares,

submetemos a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal
o PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PADRAO DE
VENCIMENTO, REQUISITO DE PROVIMENTO, E REGISTRO NO CONSELHO
PROFISSIONAL DO CARGO DE TREINADOR DESPORTIVO, NOS TERMOS EM
QUE ESPECIFICA™.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagio do
Projeto ora apresentado, renovamos a Vossa Exceléncia e aes-seus Pares os protestos de
nossa elevada estima e mui distinto aprego. < N

Atenciosament_twa:

R
PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE
Prefeito Municipal

-

Ao Excelentissimo Senhor o
CRISTIANO SALMEIRAO ( S

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PADRAO DE
VENCIMENTO, REQUISITO DE PROVIMENTO, E REGISTRO NO
CONSELHO PROFISSIONAL DO CARGO DE TREINADOR
DESPORTIVO, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.

Eu, PEDRO FELiCIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigni, do Estado de S#o Paulo, usando das atribui¢des que me sdo
conferidas por Lel,

FACO SABER que a Cidmara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° O cargo de provimento efetivo de Treinador
Desportivo, constante do Anexo I da Lei Municipal n° 3.041/93, fica alterado nos
termos a seguir elencados:

Situacdo Atwal: _ _ L —
CARGO . REFERENCIA - VENCIMENTO ;REQUISITO PARA NOMEACAO
Tremador Desportlvo ' 11-A - R$ 1.733,14 - Ensino Médio ‘

Alteragdes a serem promovidas:

CARGO REFERENCIA ~ VENCIMENTO REQUISITO PARA NOMEACAO
Treinador 15-A R$ 2.537,50 Nivel Superior em Educagio
Desportivo Fisica, e registro no CREF

competente

PARAGRAFO UNICO. Sio atribuigdes do Treinador
Desportivo:

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportwas realizar trelnamentos espemallzados dentro da
‘referida modalidade esportlva supervisionar € avaliar o preparo fisico dos atletas e as pratlcas‘
desportivas; planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino e aprendizado da modalidade’
esportiva que lhe compete; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades profissionais e criativas dos alunos/atletas; realizar estudos dos processos
técnicos e pesquisas em geral na respectiva drea de trabalho; estimular hébitos de ordenagéo,
.cuidados e conservagio dos materiais e equipamentos utilizados; responsabilizar-se pela;
' conservagdio e manutengio dos materiais e equipamentos utilizados; atender e acompanhar as!
‘turmas, apresentando-se em eventos, competicdes e tomeios da modalidade, promovidos pela:
Prefeitura Municipal ou por qualquer outro ¢rgdo, piblico ou privado; vigiar e manter a
dlsmplma dos alunos/atletas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
superlor o tecmco da modalldade quando afastar-se e, a0 ﬁnal do perlodo de atendimento,

A
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‘apurar a frequéncia dos mesmos; realizar avaliagdo com os alunos/atletas (anamnese),
competéncia em que se exige conhecimento técnico de fisiologia, cinesiologia, anatomia|
humana, biomecénica, condicionamento fisico, dentre outras matérias, evitando-se lesfes ¢
problemas de saiide; propor e adotar padrdes e normas de equipamentos ¢ materiais; planejar,
.coordenar, supervisionar, avaliar ¢ fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua:
‘responsabilidade; participar da implantagio de planos, fluxos, e rotinas, objetivando a:
simplificacdo e aperfeigoamento dos métodos de trabalho; solucionar problemas surgidos em seu
ambito e, quando de maior relevancia ou peculiaridade, submeter 4 apreciagéo superior técnico,
'do Diretor de Esportes e/ou Secretério Municipal de Esportes; planejar e executar competigdes
esportivas; executar outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato (Diretor de
Esportes), afetas a sua area de atuagdo.

ART. 3° Os servidores atualmente ocupantes do referido
cargo deverio ser enquadrados no padrio remuneratério alterado, respeitadas todas as
vantagens pessoais.

ART. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
onerardo dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

ART. 5°. O ANEXO 1 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, a que se refere o art. 6° da Lei n® 3.041, de 28 de setembro
de 1.993, ficam substituidos pelos incorporados a presente Lei.

ART. 6°. Esta Lei efffara em vigor na data de sua

b Y e

PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE
Prefeito Municipal

publicagio.

EDS_ON ROBER ARCIZO LOPES
Secretary

CALVES

/ AL (.

Secretarioge Fi ang:as
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02" Administrador

02 Aferidor de 'Hidfémef;_()

7120 Agente Comunitario de Saude

) ﬁAgeh—té de Combate a Endemias

0l | “Administrador de Terminal

_ _Rodoviario
06 Advogado

12 KéentéiAdm_i_r_iistré{tﬂivo

12 Agente de Saneamento

08 Agente Sanitario

" 02 Agente do Procon

10 Almoxarife

"51 Ajudante Geral

01 Analista de Sistemas

06 Apreensor de Animais

02 Arquiteto

0 lijssi_ét_e'nte' de Rec'ﬁrsorswﬁum;msﬂ B

31 Assistente Social

- lr Atendente

__ Denominagéo

" 04 Auxiliar de Almoxarife

23 Auxiliar de Assisténcia Social

01 Auxiliar de Compras }

 Referéncia__

15-A
(Anexo 10)

15-A
{(Anexo 10)
8-A
_(Anexo 10)
16-A
~ {(Anexo 10)
6-A
(Anexo 10)
12-A
_ (Anexo 10)
I-A
_ (Anexo 11)
1-A
(Anexo 11)
9-A
~ (Anexo 10)
9-A

_(Anexo 10)

11-A
(Anexo 10) _
3-A
_ (Anexo 10)
8-A
~ (Anexo 10)
15-A
_(Anexo 10)

5-A

~ (Anexo 10)

(Anexo 10)

1-A

15-A

_{Anexo 10)

9-A

_(Anexo 10)

15-A

4-A

.. (Anexo 10)

4-A

___(Anexo 10)

9-A

8-A

(Anexo 10)

_conselhos

(Anexo 10)

Ensino Fundamental C(Tnﬁpleg -

“Ensino Médi;COmE]etgn(EéeSE

Requlsltos
Superlor na area de saude, com n Certificado
de  Especialista em  Acupuntura,
reconhecido  pelos  seus  respectivos |

Curso Superlor de Administragao
Hospitalar
1° grau completo

Curso Superlor de Direito

“Ensino Fundamental completo
2° grau completo
Ensino fundamental completo

Ensino Fundamental comp]eto

e grau completo € pratlca na firea.

10 grau comp]eto e pfatlca na drea

1° grau completo

“Alfabetizado

Ensino o Médio

"Curso Superior de Processamento de
Dados -
4% série do 1° grau e e pratica nadrea

" Alfabetizado e pratlca na rea

Curso Superior da area
2° grau completo e prética na area

Curso Supernor de Servigo Social

1° grau completo e pratica na area

20 grau completo e pratica na area
p p
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04 Auxiliar de Contabilidade 6-A Ensino Médio e nogdes de Informdtica
L - _(Anexo 10) .
[5 Auxiliar em Saide Bucal 4-A  Ensino Fundamental completo e Curso de

55 Auxiliar de Enfermagem 8-A Ensmo Fundamental completo e e Curso de :
L ~ (Anexo 10) Auxiliar de Enfermagem '
08 Auxiliar de Farmacia 4-A Ensino Médio completo e Curso especifico
(Anexo 10) da drea
01 Auxiliar de Laboratorio 11-A Ensino médio e Curso Técnico em
L - - (Anexo 10) Quimica_ .
350 Auxiliar de Servigos Gerais 1-A Ensino Fundamental incompleto !
L ~ (Anexo 10)
01 Auxiliar de Soldador 4°A Alfabetizado e pratica na area
,,,,,,,,, (Anexol0) .
06 Auxiliar de Topograﬁa ¢ Agrimensura 3-A 4* série do 1° grau

. (Anexo 10) |

_(Anexo 10)

270 Baba 1-A Ensino Fundamental completo
B (Anexo 10) -
02 Bibliotecario 15-A Curso superior da 4rea
- _ _ (Anexo 10) .
05  Borracheiro 4-A Alfabetizado e pratica na area
- L ~ (Anexo 10) L )
08 Carpinteiro 5-A  Alfabetizado e pratica na area
e . (Anexo Q)
31 Cirurgido Dentista 15-A Curso Superior da area
- L __ (Anexo 10)
02 Cirurgido Dentista (ESF) I-A  Curso Superlor na area e Registro no CRO
o . _(Anexo12)
56 Coletor de Lixo I-A _ Ensino Fundamental incompleto
o L _(Anexo 10y -
03 Contador 15-A  Curso Superior de Ciéncias Contabeis
S _ (AnexolO)
01 Coordenador da Casa do Desabrigado 9-A 1° grau completo e prética na area
_ o . {AnexolO) -
01 Coordenador da Casa do Menor 12-A 2° gran completo
o . - ~(Anexo 10) __ B _
01 Coordenador de Assisténcia 15-A  Curso Superior de Economia Doméstica -
Alimentar 7 __ (Anexo 10) -
" 01 Coordenador de Atividades Musicais 9-A  2°grau completo € pratlca na drea
. L . ... (Anexo 10) .
02 Coordenador de Atividades Culturais 9-A 2° grau u completo e pratica na area
o - o ~_ (Anexo 10) B
01 Coordenador de Eventos Culturais 9-A  1°grau completo e pratica na area
L (Anexo10) -
01 Coordenador de Pesquisas 12-A 1° grau completo e pratica na area
S . - (Anexo 10) —
11 Coordenador Social 12-A  Ensino Médio
I (Anexol) .
09 Coveiro 3-A Ensino Fundamental incompleto
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50 Cozinheiro

04 D'i-giTador

01 Educador de Saide Publica

12 Eletricista

01 Eletricista de Auto

{5 Encanador
67 Enfermeiro

01 Engenheiro Agrdnomo

~ (Anexo 10)

04 En genhe'i"r'(; Civil

_ (Anexo 10)

01 Engenheiro Eletricista
01 Engenheiro Quimico
" 01 . Engenheiro de Seguranga do Trabalho
150 Escriturdrio
19 Farmacéutico Eibquimico o

05 Ferreiro Armador

02 Fiscal de Embarque

05 Fiscal de Estradas -

" 20 Fiscal de Obras e Posturas

02 Fiscal do Procon
20 Fiscal de Tributos
14 F_'i_s_ﬁérapeuté B

?refeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
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A-A

_ (Anexo 10)

5-A

. (Anexo 10)

5-A

. (Anexo 10)

8-A

_ (Anexo 10)

5-A
- (Anexo 10)
15-A

___(Anexo 10) area _

15-A
{Anexo 10)

~ 5-A

_ (Anexo 10)

5-A
_(Anexo 10)

5.A  Ensino Fundamental incompleto

_ (Anexo 10)
15-A

. (Anexo 10)

16-A
16-A

16-A
~ (Anexo 10)
16-A
- (Anexo 10)
16-A
- (Anexo 10)

4-A

_(Anexo 10)

15-A

6-A

__ (Anexo 10)

3-A
- (Anexo 10)
10-A

. (Anexo 10) -

4-A

___(Anex0 10)

4-A

_ (Anexo 10)
9-A

. (Anexo 10)
15-A

~ (Anexo 10)

~ Ensino Médio C"c;r-flpletori

Ensino Fundamental incompleto

" Ensino Médio Completo

2° grau completo e pratica na area

2° grau completo e pratica na drea

Nivel universitario na drea de saide ou
curso de educagiio sanitaria

- Alfabetizado e pratica na area

Curso Superior de Enfermagem

Curso Superior de Agronomia

"Curso Superior de Engenharia Civil

Curso Superior de Engenharia Elétrica

Curso Superior da area

Ensino Médio e nogdes de Informatica

Curso Superior de Farmacia Bioquimica -

_ (Anexo 10)

‘Ensino Fundamental Ecgfnp]etf)-

Ensino Fundamental completo

Alfabetizado e pratica na area

Ensino Fundamental completo

Ensino Médio

"Ensino Médio Completo
~ Curso Suf)gﬁor de Fiéﬁérapia e Regisﬁ-o
no CREFITO
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09 Fonoaudidlogo 15-A Curso Superior da area
e . (Anexol0) __ -
01 Frentista 4-A Ensino Fundamental mcomp]eto
S ] , . (AnexolOy
04 Funileiro 5-A Ensino Fundamental incompleto
e L . (Anexo 10) .
200 Gan I-A  Ensino Fundamental mcompleto
e - (Anexo 10) I o
110 Guarda Civil Municipalde . __ . .
Segunda Classe T-A Ensino médioc completo ¢ demais
N . (Anexol0) requisitosdo Estatutoda CGM —~__ ~ _
Primeira Classe 9-A Ensino médio completo e demais
R .. . (Anexo10) requisitos do Estatutoda CGM
Classe Especial 11-A Ensino médio completo e demais’
- . B _ ~ (Anexo 10) requisitos do Estatuto da CGM
05 Instrutor de Corte e Costura 4-A Ensino Fundamental Completo e Curso da
_______ . _(Anexo 10) area -
" 02 Instrutor de Marcenaria 4-A Alfabetizado e pratlca na érea
T . _(Apexoly
03 Instrutor de Pesponto e Corte de 13-A 1° grau completo e pratica na area
. Calgados . . (Anexo 10) B
01 Instrutor de Pintura 4-A 1° grau completo e pratlca na rea
. - - . (Anexo 10) .
25 Jardineiro 2-A ‘Ensino Fundamental incompleto
e . (Anexo 10) | .
10 Lavadeira 1-A Ensino Fundamental mcompleto
L o . (Anexol0y . __
05 Lavador de Veiculos 4-A Ensino Fundamental incompleto
L . (Amexol®)
22 Leiturista 4-A Ensino Fundamental completo
S . - .. (Anexol®p» .
09 Mecanico 8-A Ensino Fundamental incompleto e
S , _ (Anexo 10) CNH/CAT.B_ s
01 Mecénico de Manutengio 13-A Ensino Fundamental completo
S - .. AAmexolOy .
52 - Médico 16-A Curso Superior de Medicina
L . (Anexo 10) i -
15 Meédico (ESF) 2-A Curso Superlor na drea € Reglstro no CRM
. . - __(Anex0 12y L
02 Médico Veterindrio 16-A Curso Superior na 4rea
. (AnexolO)
03 Mestre de Obras 9-A Ensino Fundamental incompleto
S _ (Anexo 10) .
04 Mestre de Padeiro 7-A Ensino Fundamental incompleto
S .. (Anexo 10)
01 Mestre de Pavimentagiio Asféltica 13-A  Alfabetizado e pritica na 4rea
,,,,,, _ _{Arex010) = -
05 Monitor de Atividades Artesanais 8-A Ensino Médio Completo e Curso
. - ___ (Anexo 10) _especificonadrea
01 Monitor de Atividades Fisicas e 8-A Ensino Médio completo e ‘Curso especnﬁco

_ Recreagéo _ (Anexo 10) nadrea
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01 Monitor de Artes Praticas
1-7—Moﬁif(5r demébmplé}nento- -

" 01 Monitor de Culinaria
03 Monitor de ﬁangas

01 Monitor de Datiil'ograﬁ-zi-
" 07 Monitor de Esiibi‘tes

01 Monitor de Método “Braille”
02 Monitor de Missica

02 Monitor de Pré-Escola

15 Monitor de Promogo Social
01 Monitor de Serigrafia

~" 02 Monitor de Teatro

02 Monitor Ludico

65 Motorista de Veiculos Leves

"70 Motorista de Veiculos Pesados
O_imMuseologo
08 Nutricionista
13 Oficial Administrativo
" 60 Oficial de Escola

0 O}Jeradb_r_aa Vaca Mecénica

03 Operador de Computador

I lioperéd_dr de Estagio de Tratamento

de Agua
30 Operador de Mégquinas
60 Orientador de Aluno

~ (Anexo 10)

Prefeitura Municipal de Birigui
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8-A

. (Ancxo 10}

8-A

(Anexo 10)

8-A

(Anexo 10)

8-A

. (Anexo 10)

8-A

6-A

_(Anexo 10}

4-A

 (Anexo 10)

8-A

~ (Anexo 10) |

6-A

- (Anexo 10)

6-A

(Anexo 10)

8-A

8-A

_(Anexo 10)

8-A

~(Anexo 10)

7-A

(Anexo 10)

8-A

15-A

(Anexo 10)

15-A

- (Anexo 10)

11-A

~ (Anexo 10)

6-A

~ (Anexo 10)

9-A

(Anexo 10)

3-A

~ (Anexo 10) -

8-A

~ (Anexo 10)

11-A
(Anexo 10)

10-A

 (Anexo 10)

5-A

2° grau completo

Ensino Médio completo e Curso especifico

na area
Ensino Médio completo e Curso especnﬁco
na irea _
Ensino Médio completo

' 1° grau completo e diploma de datilografia |

~ (Anexo 10)

e grauﬁcomﬁiéto e ;tuac}:zio_ﬁa area,
~devidamente comprovada

"Ensino Médio completo

Ensino Fundamental conTpieto o

Ensino Médio completo

2° grau completo e pratlca na area

Ensino Médio completo e Curso especifico

Curso Sﬁ'periofae Nutrigdo
2° grau completo

Ensino

“Ensino Fundamental incompleto

Ensino médio e Curso Técnico em
Ensino Fundamental incompleto e

. (Anexo 10)

na area
Ensino Médio completo e ¢ Curso espemﬁco
na area L
Ensino Médio completo e Curso especifico
na area -
Ensino Fundamental mCOmpleto e
CNH/CAT. B 7

Ensino Fundamental mcompleto e
CNH/CAT.D
Curso superior da area

Médio  completo - €
_conhecimentos basicos de informatica
Ensino Fundamental completo

2° grau completo e pratlca na area
Quimica

CNH/CAT.B
Ensino Médio completo



GABINETE DO PREFEITO

11 Padeiro

13 Pintor

01 Preparador de Dados

| Prioﬁg'ramad'c;; de Computador ”
Psicologo

" Recepcionista -
‘Salva-Vidas

20 Secretario de Escola

01 Secretario da Junta de Servigo Militar '

02 Secretrio do Tiro de Guerra
" 05 Secretario Executivo
01 Secretario Executivo do defém
108 Servente
160 Servente de Escola
32 Servente de Obras
46 Servente de Pedreiro
03 Soldador
701 Supervisor de Arquivo
______ 01 §ﬁbervisdf de Controle de Vetores
01 éﬁ'pervisor-d'e Cozinha
01 VSfupervisé;c'le Fabrica de Artefatos de
~ Cimento - -
01 Supervisor de Fiscalizagio
" 01 Supervisor de Obras e Posturas
01 Supervisor de Oficina de Autos
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4-A

 (Anexo 10)

8-A

~ (Anexo 10)

5-A

7-A

__(Anexo 10)

13-A

(Anexo 10).

15-A

~ (Anexo 10}

4-A

~ (Anexo 10)

4-A

~ (Anexo 10)

8-A
(Anexo 10)

oA
_ (Anexo 10)

10-A

12-A

 (Anexo 10)

12-A

_ (Anexo 10)

1-A

1-A

_(Anexo 10)

3-A

_.(Anexo 10)

3-A

. (Anexo 10)

7-A

13-A

~ {Anexo 10)

11-A

5-A

~ (Anexo 10)

9-A

_ (Anexo 10)

14-A

~ (Anexo 10)

14-A

_ (Anexo 10)

11-A

Ensino

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Médio

e gr'él_i"compié;co

‘ Cursb__gﬁperié; de Psfc_ologlei

Médio

Ensino Fundamental incompleto

"Ensino Fundamental inc?)?ﬁplefo—_
~(Anexo 10)

1° grau completo e pritica na area

'Ec_)_mpletoi :

Trejéitura Munic ipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

<

conhecimentos basicos de informatica

2° grau comﬁiéto

2° grau completo

" Alfabetizado

2° grau completo

2° grau completo e pratica na area

“Ensino Fundamental incompleto -
. (Anexo 10)

Ensino Fundamental _i'ncormiplrerto

 Alfabetizado e prdtica na drea
Alfabetizado e prét-iga_ na drea

(Anexo 10)

"Ensino Fundamental incbgﬁieto )
(Anexo 10)

1° grau completo ¢ pratica na area

1° grau com_};i'é'to ¢ pratica na area
~ (Anexo 10)

Preferencialmente 1° grau e prdtica na area
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"7 02 Técnico em Seguranga do Trabalho

Lein®

02 Supervisor de Pegas de Autos

22 Silipervisor'-&é Servigos

02 Supervisor de Transportes
04 Técnico Agricola
01 Técnico de Som, Luze Multimidia
“Técnico em Agrifﬁéﬁsura
‘Téenico em Contabilidade
'Técnico em Edificagdes
Técnico em Enfermagem
05 Técnico em Imobilizagao Ortopédica
12 Técnico em Farmacia

02 Técnico em Informatica

06 Técnico em Nutrigho

12 Técnico em Radiologia

05 Telefonista
02 Terapeuta Ocupacional
01 Tesoureiro

12 Tratorista

11 Treinador Desport'i\}(')

12 Visitador Sanitério
165 Zelador

,de  de  de2015.

?reﬁzitum Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO
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1° grau completo e pratica na area
1° grau completo ¢ pratica na drea

" Alfabetizado e Pratica na area

Ensino Médioc Completo e Curso
-Especifico na area com registro no MEC
Curso Técnico em Agrimensura

" Curso Téenico em Contabilidade

Curso Técnico em Edificagdes

Ensino Médio Completo e Curso
“Especifico na area com registro no MEC
Curso Técnico em Farmacia

Curso Técnico em Nutrigio

Ensino  Médio  Completo e Curso
_ Especifico na area com registro no MEC
Ensino Completo e Curso

Médio
Especifico na rea com registro no MEC
1° grau completo e pratica na area

‘Nivel Superior completo em Terapia
~Ocupacional e Registro no CREFITO
2° grau completo e pratica na area

.CNH/CAT. B S N
Nivel Superior em Educagdo Fisica, e

~ registro no CREF competente '
Ensino Fundamental incompleto

"Ensino Fun&amental'i}dompleto

‘\.b

\ v
PEDRO FELICIO } TRADA BERNABE

Prefeito Municipal
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DIRETORIA DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000)

Objetivando aumento da despesa, provenientes da alteragdo
do padrio de vencimentos de Treinador Desportivo, do Padrdo 11-A para 15-A, conforme planilha anexa,
em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101, publicada no DOU de 05
de maio de 2000, as presentes informagdes:

A estimativa do impacto orgamentario e financeiro encontra-se
demonstrada no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DA RECEITA
DISCRIMINACOES 2015 2016 2017
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 276.500.000,00 290.300.000,00 304.815.000,00

O referido aumento tem a seguinte proporgdo estimada no
presente exercicio:

EXERCICIO DE 2015

JUNHO A DEZEMBRO 68.700,73
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,02%

E, ainda, nos 2 (dois) exercicios futuros:

EXERCICIO DE 2016

JANEIRQ A DEZEMBRO 127.587.07
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,04%
EXERCICIO DE 2017

JANEIRO A DEZEMBRO 127.587.07
IMPACTO SOBRE AR.C.L. 0,04%

Tais dados foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia
de Célculo: Estimativa de 6,75% para o exercicio de 2015, 3% para o exercicio de 2016 e 5% para o

exercicio de 2017.

e
Aé\ IMPACTO FINANCEIRO VIII - 2015
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CNPJ 46.151.718/0001-80
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

] , EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA DOS
ULTIMOS EXERCICIOS, conforme demonstramos no quadro abaixo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO RECEITA C. LIQUIDA EVOLUCAO (%)
2011 187.135.329,26
2012 208.256.017,38 11.29%
2013 230.772.326.98 10,81%
2014 259.096.104,26 12,27%
Conclusivamente, informamos que o Executivo esta

completamente enquadrado no disposto no artigo 20 inciso 111 da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
este impacto que a pretendida despesa terd nos gastos com pessoal, neste € nos dois proximos exercicios:

ESTIMATIVA DA
ESTIMATIVA DESPESA COM PESSOAL
ANO RCL TA INCLUINDO PERCENTUAL
ACRESCIMO.
2015 376.500.000,00 135.818.577.38 49.12%
2016 290.300.000,00 144.600.302.46 49.81%
2017 304.815.000.00 151.450.096.94 49.68%

Em, 11 de junho de 2015.

AKTERO DOS SANTOS NETO

Diretor de Contabilidade

Wi
GE ENEZ OLIVIERA
ontador —CRCSP — [SP119262/0-2

Responsavel pelo Controle Interno
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CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARACAO

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE,
Prefeito Municipal de Birigui, portador do RG: 39.781.793 SSP/SP e do CPF/MF
n®.362.332.348-91, declaro para os devidos fins e sob as penalidades da lei, que o
aumento de despesa proveniente da alteragio do padrio de vencimentos de
Treinador Desportivo, do Padrio 11-A para 15-A, conforme planilha anexa, tem
adequagdo or¢amentaria financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
Compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.
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