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Estado de Sdo Paulo

Birigiii, 5 de maio de 2015,

Parecer 076/2015

Solicitante: Cristiano Salmeiriao

Presidente da Camara Municipal de Birigtii

Assunto: Projeto de Resolucio 11/15 - Criacdo de Cargos de

Provimento Efetivo e Gratificacio de Funcio.
Senhor Presidente:

Conforme determinado por Vossa
Exceléncia, estamos enviando parecer sobre o projeto em epigrafe, de
autoria da Mesa Diretora, que dispde sobre a criagéo de cargos no quadro
permanente de servidores da Camara Municipal, reenquadramento e
alteragdes de referéncias, criagdo de fungdes gratificadas, e alteracao de
Anexos da Resolugdo 330/2011. Projeto registrado no Protocolo Geral
desta Casa sob ntimero 12190/2015, em 30 de abril de 2015. Despachado
para parecer em 4 de maio de 2015. Recebido para parecer em 4 de maio

de 2015, as 15h 40min.

A criagdo de cargos de provimento efetivo
na estrutura administrativa é uma prerrogativa do Legislativo. O
procedimento esta correto, pois, a criagdo esta sendo feita por Resolucéo,

enquanto que a fixagdo dos vencimentos por projeto de lei que tramita em

conjunto com a presente propositura. ;/j
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O reenquadramento e as alteracdes de
referéncias, constantes dos artigos 2° e 3°, assim como a alteracéo dos
Anexos, previstas no artigo 4° tem mera funcéo uniformizadora da
Resolugao 330/2011, porquanto, essas modificacdes que afetam o padrao
remuneratorio, conforme ja dito, estdo sendo tratadas em paralelo por

meio de projeto de lei especifica.

As gratificagdes de fungdo sao vantagens
pecuniarias previstas no artigo 163, da Lei Municipal 3.040/93, assim
redigido: “A gratificacdo de fungdo serd devida ao funciondrio que for
designado para atender encargo de chefia ou outro que néo Justifique a

criagdo de cargo”.

.

E o caso presente, assim explicado por
HELY LOPES MEIRELLES! (apud José dos Santos Carvalho Filho):

“O que caracteriza o adicional e o distingue da gratificacéo é
seér aquele uma recompensa ao tempo de servico do
servidor, ou uma retribuigao pelo desempenho de funcées
especiais que refogem da rotina burocratica, e esta, uma
compensagao por servicos comuns executados em
condigdes anormais para o servidor, ou uma ajuda pessoal

em face de certas situagdes que agravam o or¢amento do

servidor”.

Ser encarregado equivale a chefia, nio

justifica a criagéo de cargo, e agrava o orcamento do designado.

1 - *Manual de Direito Administrative”, Editora Lumen Juris, 212 ed., Rio de Janeire,, 2009, pag. 699.
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Portanto, ausente qualquer vicio legal ou

constitucional,

O mais € mérito, a ser deliberado pelo
Plenario da Casa. Assim, opinamos pela constitucionalidade e legalidade
da propositura, submetendo o presente a alta consideracdo de Vossa
Exceléncia, ¢ aos demais membros da Casa, para as providéncias que

entenderem cabiveis.

E o parecer.

L

Wellington Castilho Filho

Procurador Juridico
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