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Estado de Sdo Paulo

1. As Comissbes de Constituicio, Justiga e
Reda¢do; e de Orgamento, Finangas e
Contabilidade; 2. Distribua aos senhores
vereadores. 3. Ao Departamento Jurfdico para
exarar parecer. I'e

Birigi, 4 de

PROJETO DE RESOLUCAC

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO
PERMANENTE DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL, REENQUADRAMENTO
DE REFERENCIAS, ALTERACAO DE REFERENCIAS, CRIACAO DE FUNCOES
GRATIFICADAS E ALTERAGCOES DE ANEXOS. DA RESOLUGCAO 330/2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Presidente da Camara Municipal de BirigQi:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugio:

Art. 1° - Ficam criados no quadro permanente da Camara
Municipal de Birigui, Resoluggo 330/2011. dois cargos efetivos, 1 (um) de Agente
Tecnico das Comissdes, 1 (um) de Agente de Servigos Masculino.

§ 1° - As remuneragdes dos cargos, objeto do caput, serdo
fixadas em lei prépria.

§ 2° - Os requisitos para admissao, as atribuicbes e a jornada de
trabalho dos cargos criados pelo caput do artigo, constam dos Anexos Il e V., desta
Resolugio.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo I, da Resolugdo 330/2011, relativo
ao enquadramento de referéncia dos cargos efetivos de Vigia, Recepcionista, Oficial
de Transportes e Agente Administrativo |, na tabela dnica de valores de remuneragao,

de acordo com as Leis Municipais 5.390/2011; 5.391/2011, 5.506/2011, 5.635/2013, ,\D

5.808/2014 e 5.968/2015. !

i

Toe—ry

deara %unicipal de %irigdi

e



edmara C)%unicipa[ de %irigai

Estado de Sao Paulo

Art. 3° - Fica alterado o Anexo Il, da Resolugdo 330/2011,
relativo a alteragdo de referéncia dos cargos efetivos de Técnico Legislativo Contabil,
Administrador de Sistemas, Agente Administrativo Il e Ajudante Legislativo, na tabela
tnica de valores de remuneracgao, de acordo com a Lei Municipal 5.968/2015.

Art. 4° - Os ANEXOS | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ; Ill — QUADRO DE REFERENCIAS
— PROGRESSAO HORIZONTAL; IV — DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS; V -
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES LEGISLATIVOS NA TABELA UNICA DE
VALORES DE REMUNERAGAO, VI - ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BIRIGUI, da Resolug&o 330, de 21 de setembro de 201 1, ficam substituidos pelos

que integram a presente Resolugéo.

Art. 5° - Ficam criadas na Camara Municipal de Birigui, as
Fungtes Gratificadas de Encarregado do Setor de Seguranca, e Encarregado do Setor
de Transporte, com as atribuicbes constantes do Anexo V, desta Resolugao, fazendo
jus a uma gratificagéo de 30%.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Cémara Municipal de Birigui,
Em 28 de abril de 2015.
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>
““CRI TEANO SALMEIRAO, VALDEMIR FREDERICO,
PRESIDENTE. VICE-PRESIDENTE.
,,)K -
HEBE NAJAS CAMARGO QERVELATI, OSTERLA ENRIQUES ALVES,
2° SECRETARIA.

1°_j5ECRETAR

Lot \@ Jo Neolo b
ADA}LTO QUIRINO SILVA, APARECIDA DE F SABOTTO DA SILVA,

GILMAR TRECCO CAVACA mm%, o)

JOSE ROBERTO MERINO GARCIA,

PAULO ROBERTO BEARARI,

pa——
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ICARDO KUMA

GERI HLHEN, REGINALDO FERNANDO PEREIRA,
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JUSTIFICATIVA:
Senhores Vereadores:

O primeiro objetivo do projeto é a criagao de dois cargos na
estrutura administrativa da Camara Municipal. O Legislativo experimentou nos Gltimos
anos um acréscimo no nimero de vereadores e servidores, como também no seu
espaco fisico, fato que demanda maiores cuidados no atendimento dos edis e na
manuteng&o do predio ocupado pela Camara Municipal.

De se observar também que o atual cargo de Secretario das
Comissdes sera extinto na vacancia, raz&o pela qual, a Camara precisa estar
preparada para a substituigéo, considerando que para este tipo de cargo nao mais &

admitido o provimento em comissao.

O segundo objetivo, & o de corrigir o enquadramento dos cargos
de Vigia, Recepcionista, Oficial de Transportes e Agente Administrativo I, do quadro
permanente da Camara Municipal, colocando-os em situac&o idéntica a de sua epoca
de criagdo, e que foram indevidamente alterados por meio da Resolug¢ao 319/2010.

Em 15 de dezembro de 2010 a Camara Municipal promulgou a
Resolugao 319, para alterar a nomenclatura do padrao de vencimento de QP para
CAM, porém, sem uma explicagao plausivel, as referéncias dos cargos acima citados
foram alteradas para menor, enquanto outros para maior, sem lei que autorizasse tal ,

modificagao. Tf

Portanto, impde-se o enquadramento, como forma de prestigiar o
tratamento isondmico entre os servidores do Legislativo, em conformidade com a
Resolugéo 363/2015.
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Também se faz necessaria a alteragao da referéncia de alguns
cargos, tendo em vista o acréscimo de servigo e atribuicoes verificadas nos mesmos,

conforme demonstra o Anexo IV, do presente projeto.

A alteragéo dos Anexos visou a padronizagio dos mesmos, € sua
adequagdo com as leis relacionadas a fixagao de vencimentos, revisdo geral anual,
reajustes derivados de perdas inflacionarias, aumento real de vencimentos e outras
questdes gue devem atender o principio da reserva legal.

As fungdes gratificadas de Encarregado do Setor de Seguranga e
Transporte, se justificam pela existéncia, na Camara Municipal, de um quadro de
Vigias, que devem ser supervisionados por um de seus pares, de forma integral, e
durante o periodo de suas atividades.

O Encarregado do Setor de Transportes & necessario porque
ninguém é responséavel direto pela frota de veiculos da Camara Municipal, e esta,
como patriménio publico que &, precisa de cuidados e manutencao constantes, além
do controle de fluxo dos referidos veiculos.

Assim, submetemos ao crivo do Douto Plenario o presente
Projeto de Resolugéo, para reestabelecer o direito e a justica remuneratério dos
ocupantes dos referidos cargos, além das correcoes ja explanadas acima, para
promover a perfeita adequagdo da Resolugéo 330, de 21 de setembro de 2011,

Camara Municipal de Biriggii, %

Aos 28 de abril de 2015.
AN
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TANO SALN IRAO, V%EDERICO
PRESIDENTE. VICE-PRESIDENTE.
=
| | IR
HEBE NAJAS C7 CERVELAT), OSTERL/&NE*F%NRIQUES ALVES,
10 S/ECRETAR _ 29 SECRETARIA.
(it U s o b
ADAUTO QUIRINO SILVA, APARECIDA DE SABOTTO DA SILVA,

e

%k_——*‘*—*—mﬂ e, "““‘w-._‘
<—JOSEFERMINO GROSSO. ™

GILMAR TRECCO CAVACA,

JOSE RO ERING GARCIA,

. —
LEANDRO-MOREIRA,

!

ODAIR RODRIGUES FERNANDES,

QCY\ K\Ao RN \’3 FYa

PAULO ROBERTO BEARARI, RICARDO KUMA

B TN
dmeC ~On0O
ROGERIO GUIFHEN, REGINALDO FERNANDO PEREIRA.
WLADEMIR ABJ

NIO ZAVANELLA
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) ANEXO 1 “
TABELA UNICA DE REFERENCIAS
E VALORES DE REMUNERACAQ
REFERENCIA VALOR
CAM-01 1.273,84
CAM-02 1.401,20
CAM-03 1.541,33
CAM-04 1.695,45
CAM-05 1.865,01
CAM-06 2.051,54
CAM-07 2.204,11
CAM-08 2.256,68
CAM-09 2.420,82
CAM-10 2.482,35
CAM-11 2.666,98
CAM-12 2.730,55
CAM-13 3.003,65
CAM-14 3.302,31
CAM-15 3.634,44
CAM-16 4.070,57
CAM-17 4.397,64 ~
CAM-18 4.837,45 (\{
CAM-19 5.321,22
CAM-20 5.853,31 _
CAM-21 6.288,85 ﬁ
CAM-22 6.438,65 ’
CAM-23 7.211,28
CAM-24 7.790,76
CAM-25 8.370,23
CAM-26 8.912,64
CAM-27 9.207,27 M
CAM-28 10.127,99 s f:’
CAM-29 11.140,42
CAM-30 11.362,69
CAM<31 12.680,33

Cayara Municipal de Birigui, aos 28 de abril de 2015

/ ¥ %‘:’L— @
CRISTIANGSALMEIRAO VALDEMIR FREDERICO
PRESJDENTE VICE-PRES
HEBE NAJAS CA RVELATI OSTERLAINE IQUES ALVES
12 SECRETARIA 2¢ SECRETARIA / .
- [ S
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ANEXO 11

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVQOS NA
TABELA UNICA DE VALORES DE REMUNERACAQ.

Quant. [Denominacio Carga ef. Valor Rem.
Hordria

01 JAdvogado 20 hs/sem. |CAM-19-A 5.321,22
01 jAgente Administrativol 40 hs/sem.  CAM-12-A 2.730,55
01 JAgente Administrativo I 40 hs/sem.  CAM-15-A 3.634,44
01 |Ajudante Legislativo 40 hs/sem. [CAM-13-A 3.003,65
01 |Agente Técnico de Imprensa 40 hs/sem. [CAM-15-A 3.634,44
02 |Agente Técnico de Informatica 40 hs/sem. ICAM-15-A 3.634,44
01 [|Agente Técnico das Comissdes 40 hs/sem, CAM-18-A 4.837,45
01 |Agente de Servicos Feminino 40 hs/sem. [CAM-03-A 1.541,33
01 |Agente de Servicos Masculino 40 hs/sem. ICAM-03-A 1.541,33
01 JAdministrador de Sistemas 40 hs/sem.  |[CAM-26-A 8.912,64
01 |Assessor Legislativo 40 hs/sem.  [CAM-28-A 10.127,99
01 |Bibliotecdrio 40 hs/sem.  |[CAM-08-A 2.256,68
01 |Contador 40 hs/sem.  |[CAM-26-A 8.912,64
01 |Oficial de Transportes 40 hs/sem. [CAM-10-A 2.482,35
01 |[Oficial Legislativo | 40 hs/sem. [CAM-20-A 5.853,31
01 |[Oficial Legislativo Il 40 hs/sem. [CAM-21-A 6.288,85
01 |Oficial Legislativo Il 40 hs/sem. [CAM-27-A 9.207,27
01 |Procurador juridico 20 hs/sem. |CAM-29-A 11.140,42
01 |Recepcionista 40 hs/sem.  [CAM-12-A 2.730,55 !
01 (Técnico Legislativo Contabil 40 hs/sem.  [CAM-26-A B.912,64 } -
01 [Técnico Legisiativo 40 hs/sem. |CAM-28-A 10.127,99
01 [Tesoureiro 40 hs/sem. [CAM-14-A 3.302,31
04 |Vigia 40 hs/sem.  |[CAM-06-A 2.051,54

Camara Municipal de Birigui, aos 28 dias de abril de 2.015. mj(

' P?__S-__—-—"":
CRISTIANQ SALMEIRAQ VALDEMIR FREDERICO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
_ _W}a.c\.at. ( *’LE =
HEBE NAJAS CAMARGO CERVELATI OSTERLAINE HENRIQUES ALVES
12 SECRETARIA 2¢ SECRETARIA

&~




ec‘zmara Cmunicipa[ de %in'gaé

Estado de Sdo Paulo

ANEXO III

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS NA
TABELA UNICA DE VALORES DE REMUNERACAO.

Quant. |Denominagio Carga Ref. Carga Valor Rem.
Horaria Horadria
01 |Assessor Parlamentar | 40 hs/sem.  ICAM-19-A 40 hs/sem. 5.321,22
01 [Secretirio das Comissdes 40 hs/sem. [CAM-25-A 40 hs/sem. 8.370,23

Camara Municipal de Birigui, aos 28 dias de abril de 2.015.

—~—_ -
e

VALDEMIR FREDERICO
VICE-PRESIDENTE

N

HEBE NAJAS CAMARGO §ERVELATI
12 SECRETARIA

A

OSTERLAINE‘LH-EN’{QUES ALVES

22 SECRETARIA
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Estado de Sdo Paulo

ANEXOV

Das atribui¢6es dos cargos

1- Descrig¢do Cargos Efetivos

CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Descricdo Detathada

Comunicacio nogramas, pri r1d de m vados, dotar a empresa de sistem
no mer ravé ntin companhamen n n n doanmramn dos hardwar ftwar

Promover aces visando garantir a responsabilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos de
tecnologia, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugdo dos planos, programas, projetos e as contratagdes estratégicas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranca de Tecnologia da
Informacdo, dedicada ao gerenciamento das informacdes geradas e distribuidas nas redes de computadores. Estudar os servicos a
serem processados, elaborando fluxos de execugdo de rotinas e gabaritos de entrada e saida; elaborar diagramas de blocos de
programas e efetuar codificagdo em linguagem apropriada para o computador; montar, depurar e testar programas, efetuando as
corregdes necessarias; simular 0s passos na codificacio; testar a execu¢do do programa e executd-lo definitivamente com os dados
do problema; compilar programas; preparar e manter a documentagio referente aos programas desenvolvidos; auxiliar em estudos
de noves métodos de trabalho e desenvolver conhecimentos e aplicagdes de conceitos mais avangados em programagio; efetuar
manuten¢do de programas; eventualmente, operar equipamentos de processamento de dados; manutencdo dos servidores de
dados e Internet; manutengio do Link internet banda larga; apoio aos usudrios, orientando, corrigindo ou mesmo ensinar o correto
uso dos diversos programas instalados; executar outras tarefas correlatas.

Especificagdes

Escolaridade: Superior Completo em Informaética

Experiéncia: Alta

Iniciativa: Média

Complexidade: Alta

Esforco Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Alto

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patrimdnio: Médio

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Alta

Responsabilidade/Supervisio: Média
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo Detalhada

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagées; digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros
originais, bem como conferi-los; arquivar processoes, publicacdes e documentos diversos do interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdes de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher
fichas do registro para formalizar processos, encaminhando-os ds unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos
materiais com o0s documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacGes e 0s documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os
levantamentos necessarios; fazer cdlculos simples; operar e zelar pela manutengio de maquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras atribuicées
afins.

Especificacdes

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: pratico de microinformatica

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esfor¢o Fisico: Médio

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum

Responsabilidade /Patrimdnio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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CARGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Descrigcdo Detalhada

Fazer cotacbes e compras de todos materiais de expediente, limpeza e adminjstracio. fazer cotacdes nos
processos de pregdo: Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes dos materjais com os documentos de entrega: fazer cilculos simples; operar e zelar pela
manutencao de mdquinas reprograficas, e outros equipamentos sob sua responsabilidade: executar outras

atribuicdes afins;

Elaborar e lavrar as atas das sessdes plenarias;

Prestar assessoramento a Mesa, aos Vereadores e Presidente, atendendo consultas durante a sessio;

Iniciar procedimentos de ordem organico-administrativo do plendrio antes, durante e apés a sessio,
através de seus componentes;

Coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades do Plenario durante a sessio e especial;
Providenciar no permanente acompanhamento de assuntos referentes a melhor estruturacio da sessio;
Apresentar relatérios das atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

EspecificagGes

Escolaridade: superior completo

Experiéncia: pratico de microinformatica

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Médio

Responsabilidade/Patriménio: Alto

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisio: Nenhum
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CARGO:
AJUDANTE LEGISLATIVO

Descrigdo Detalhada

Digitalizar os documentos do setor de protocolo;

Enviar correspondéncias eletrgnicas aos vereadores, servidores e terceirizados:

Qperar e alimentar os sistemas relacionadgs ao processo legislativo;

Efetuar a circulagdo interna de processos, documentos e outros papéis; atender telefonemas; anotar e
transmitir recados; efetuar entrega e recebimento de correspondéncias; atender com cortesia ao publico
que procura a Camara, prestando-lhes as informagdes necessérias, encaminhando e/ou acompanhando-o
as diversas 4reas do Legislativo;

Operar e zelar pela manutengio das maquinas reprograficas;
Auxiliar em trabalhos simples de escritorio;

Efetuar arquivamentos sob superviso; abrir pastas, classificar expedientes e preparar etiquetas; executar
outras tarefas correlatas.

Especificagdes

Escolaridade: ensino médio completo

Experiéncia; Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforgo Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum

Responsabilidade /Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade /Supervisdo; Nenhum
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CARGO:
AGENTE DE SERVICO FEMININO

Descri¢do Detalhada

Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;
Executar tarefa de copa-cozinha; Lavar e guardar lougas e talheres;

Zelar para que o material ¢ equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeita condi¢des de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

Zelar e vigiar patriménio piblico;

Executar servios de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e
equipamentos que utiliza;

S3o responsaveis pela utilizagio dos EPI's necessarios as suas atividades;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esfor¢o Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisido: Nenhum
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CARGO:
AGENTE DE SERVICO MASCULINO

Descricdo Detalhada

Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;
Executar reparos na rede hidraulica, elétrica; realizar servigos de jardinagem;

Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita condigbes de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

Zelar e vigiar patrimdnio piblico;

Executar servicos de limpeza e conservagio, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e
equipamentos que utiliza;

Ser responsavel pela utilizagdo dos EPI's necessarios as suas atividades;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Especificagfes

Escolaridade: Ensino Médio

Experiéncia; Nog¢des Basicas de Elétrica e Hidratilica

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Médio

Esforco Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisio: Nenhum
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CARGO:
BIBLIOTECARIO

Descrigdo Detalhada

Executar atividades rotineiras como: atender aos leitores auxiliando-nos na obtencdo de seus livros;

Efetuar o registro dos empréstimos dos livros; Inserir dados em sistema informatizado ou ndo; Fiscalizar o
comportamento dos leitores na biblioteca; Fiscalizar a entrega dos livros na data estipulada;

Auxiliar na organizagdo das estantes; Repor nas estantes os livros devolvidos; Manter atualizado dos
ficharios e catdlogos da biblioteca; Manter os livros limpos e em boas condigées;

Executar a manutencdo do arquivamento dos projetos lei;Manter arquivo higienizado e ordem de data e
legislatura; Executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior hierdarquico;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos;

Executar servigos afins.

EspecificagGes

Escolaridade: Ensino Superior Especifico

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: médio

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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Cargo:
PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Detalhada

Coordenar o andamento da procuradoria, verificando os trabalhos dos advogados da cimara municipal,
bem supervisionar a atuagdo dos mesmos; representar a Camara Municipal em todos os graus de jurisdicdo;

Receber citagdo nas agGes propostas contra a Cimara Municipal; prestar assessoria juridica ao Presidente
da Cémara, aos demais Vereadores Municipais e as Comissdes permanentes e transitérias, quando
solicitada; executar ou organizar, redistribuir e coordenar os servigos que lhe forem atribuidos pelo
Presidente da Camara, bem como os demais servigos da Procuradoria Juridica, “ad referendum” do
Presidente da Camara e demais vereadores;

Supervisionar a elaboragdo e assistir minutas de contratos, convénios e escrituras em que for parte a
Camara; assistir os processos licitatdrios;

Apreciar e emitir parecer sobre quaisquer questdes de foro interno ou externo que envolva agdes da
Camara Municipal;

Homologar os pareceres do setor;
Cumprir demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em Lei ou Regulamentos;

Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as agbes do Setor
(legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, etc.).

Realizar outros servicos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino superior em Direito com registro na OAB/SP

Experiéncia: 5 anos de experiéncia na drea

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel Aito

ki

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade de Supervisio: Média
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Estado de Sdo Paulo

Cargo:
ADVOGADO

Descri¢do Detalhada

Representar a Cimara Municipal em todos os graus de jurisdi¢io;
Receber citagdo nas a¢des propostas contra a Cimara Municipal;

Prestar assessoria juridica ao Presidente da Cimara, e aos demais Vereadores Municipais e quaisquer
outros 0rgdos da Camara Municipal, quando solicitada;

Assistira elaboragdo de minutas de contratos, convénios e escrituras em que for parte a Cimara Municipal,
e realizar as correc¢des quando devidas;

Assistir os processos licitatérios;

Apreciar e emitir parecer quaisquer questdes de foro interno ou externo que envolva a¢es da Cimara
Municipal,

Cumprir demais atribui¢des que lhe forem conferidas em Lei ou Regulamentos;
Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo érgio e pelo cédigo de ética da profissdo;

Executar atividades correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagbes

Escolaridade: Curso superior em Direito com registro na OAB/SP

Experiéncia: 2 anos

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esfor¢o Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel Alto

Responsabilidade /Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade de Supervisio: Média

&
Je-

@\%




deara Cmunic[pa[ de %irﬁgai

Estado de Sdo Paulo

CARGO:
AGENTE TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo Detathada

Augxiliar o programador na analise, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as
indicagbes e instalagdes do sistema determinado, assegurando a correta definigfio de todas as informagdes
necessarias as operagdes; Auxiliar o programador na regulacio dos mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares, baseando-se na programagio recebida, assegurando o
perfeito funcionamento do mesmo; acompanhar as operagdes em execucio, interpretando as mensagens
dadas pelo computador, verificando a alimentagio do equipamento, regularidade de impressao,
concordancia aparente de resultados e outros fatores de importancia, detectando eventuais falhas de
funcionamento, identificando erros e adotande medidas prescritas para corrigi-los ou reporti-los ao
responsavel; auxiliar no registro o tempo de processamento de cada servigo utilizando métodos adequados,
permitindo a avaliagdo estatistica do uso da maquina; manter arquivos de discos, fitas e documentos
referentes sua area de atuagio; manter cdpias de seguranca dos programas que estiverem sua
responsabilidade; auxiliar na substituicdo de equipamentos de informatica em geral; auxiliar na
implantagdo de softwares diversos; manter-se atualizado com as mudangas tecnoldgicas objetivando a
facilitacdo dos servigos e melhoria no atendimento das necessidades da Camara Municipal; manter em bom
funcionamento técnico todos os equipamentos e periféricos pertencentes & Camara; prestar auxilio técnico
atodos os usudrios da CAmara Municipal; auxiliar no treinamento junto aos usudrios, mediante cronograma
desenvolvido pela Cimara Municipal; executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Especificacdes

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Informatica

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforco Fisico: Baixo

Esfor¢o Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Baixo

Responsabilidade /Patriménio: Médio

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum
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CARGO:
AGENTE TECNICO DE IMPRENSA

Descri¢ao Detalhada

Realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral, relacionados com a atividade da
Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as
funcdes institucionais da mesma;

Executar todo o fluxo operacional de elabora¢do fotografica com os procedimentos técnicos pertinentes;

Organizar, sistematizar e manter arquivos de negativos e fotograficos, permitindo pronta localizacio a
partir de referenciais preestabelecidos; executar todas as atribuicdes profissionais de repérter fotografice,
nos limites de diretrizes e orientagdo superior e no interesse da Cimara Municipal;

Elaborar sinteses demonstrativas das atividades de cobertura jornalistica fotogréfica na Cimara Municipal;
Zelar pelos equipamentos utilizados;
Exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagéo social em geral;

Executar outras tarefas correlatas.

Especificacbes

Escolaridade: Ensino Superior de Jornalismo

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esfor¢ce Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisio: Nenhum
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CARGO:
AGENTE TECNICO DAS COMISSOES

Descricdo Detalhada

Prestar assessoramento as Comissdes e aos Vereadores, através de estudos e pareceres, competindo-lhe
coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades das comissdes, podendo examinar e aprovar
problemas de trabalho;

Incluir no site da Camara, documentos relativos ao processo legislativo;
Realizar servigos pertinentes ao setor de protocolo geral;

Providenciar junto aos Lideres, a indicacio dos membros das Comisses Permanentes e Especiais,
preparando os respectivos atos de constitui¢io;

Providenciar a designacdo de relatores especiais;
Preparar e atualizar o quadro das ComissGes Permanentes;

Encaminhar para publicagdo no érgio competente convocagdes, comunicados, atas e documentos relativos
as Comissdes Permanentes e Tempordrias;

Informar processos de competéncia da mesma, distribuir 0s processos encaminhados, apresentar relatérios
e desempenhar outras atividades peculiares a fungio;

Especificactes

Escolaridade: Ensino Superior de em Direito

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforc¢o Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade /Supervisdo: Nenhum

¢
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Cargo:

ASSESSOR LEGISLATIVO

Descri¢do Detalhada

Prestar assessoramento a Administracdo da Camara Municipal em assuntos de competéncia do Poder
Legislativo; elaborar informagdes, revisar pronunciamentos e proposicies legislativas; assessorar na
elaboragdo de proposigies legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela
Administragao; elaborar folha de pagamento e seus quadros demonstrativos; auxiliar na elaboracdo e
previsGes orcamentarias; organizar arquivos e fichdrios; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento
do servi¢o; participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade
do Poder Legislativo; secretariar comissdes legislativas; elaborar certiddes; elaborar exposicdes de motivos
e justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execugio de projetos de organizacdo e
reorganizacdo na drea administrativa; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.

Especificacbes

Escolaridade: curso superior completo

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Média

Esforgo Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel médio

Responsabilidade/Patriménio; Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade de Supervisio: Média
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CARGO: CONTADOR

Descricao Detalhada

Executar as atividades contdbeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboragdo orcamentdria e ac controle de situagio patrimonial e financeira; Realizar conferéncia dos adiantamentos de
viagens para funcionarios, bem como, de toda as despesas e repasses da CAmara Municipal; Fazer fechamento de balango
geral da Camara Municipal; Elaborar relatérios contébeis peri6dicos constando da situagio financeira da Camara ,
encaminhando-os e fornecendo aos superiores hierarquicos; Apresentar sugestdes para resolugio de problemas financeiros
e contdbeis do Orgdo; Planejar a elaboragio do Plano Plurianual , LDO e LOA da Camara; Executar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando quanto ao seu processamento, assegurando a observancia do
plano de contas adotado; Planejar e acompanhar o recolhimento dos tributos devidos, bem como, a escrituragdo de todos os
livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir
as exigéncias legais e administrativas; Proceder a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
aprimorando custos de bens e servigos; Supervisionar os cilculos de reavaliagio do ativo e de depreciagde de veiculos,
mdquinas, méveis, utensilios e instalacdes, adotando indices indicados em cada caso, assegurando a aplicacdo correta das
disposicdes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagio patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;
Preparar documentagdo que a Cimara deva apresentar aos diversos drgdos e instituigées, conforme as normas legais;
Assessorar os superiores hierdrquicos e demais trabalhadores da Camara em problemas financeiros, contbeis,
administrativos e orgamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos diversos setores; Realizar trabalhos de auditoria contébil na CAmara;
Acompanhar os trabalhos de auditoria contabil, quando estes forem elaborados por terceiros; Realizar pericias e verificagbes
judiciais ou extrajudiciais, relacionados com sua drea de atuacfio; Elaborar relatérios constando despesas gerais da Cimara,
apresentando sugestdes para redugdo das mesmas; Emitir pareceres e dar informacies sobre assuntos contabeis; Preparar
relatérios financeiros e patrimoniais; Fazer a manutengdo e conservagio de todos os equipamentos e bens pablicos que
estiverem sob o dominio de sua drea de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico; Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
Promover o atendimento amigdvel aos servidores, bem como aos fornecedores; Acompanhar a publicagio da legislacdo
relacionada a drea; Executar as suas atividades de forma integrada com os demais setores Legislativo; Executar qualquer
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuicdes e outros servigos afins

Especificagtes

Escolaridade: Ensino Superior em Contabilidade com registro no érgao competente

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esfor¢o Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
OFICIAL DE TRANSPORTES

Descricao Detalhada

Dirigir veiculos, conduzindo Vereadores, Diretor e Secretdrio Geral da CAmara Municipal; transportar, com
autorizacdo superior, funcionarios e outras pessoas; recolher o veiculo a garagem, quando concluida a
jornada de trabalho; manter o veiculo em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia e objetos que The forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua
e dleo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo:
comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizagdo da documentacéo do veiculo;
executar outras tarefas correlatas.

Especificaches

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitagio

Iniciativa; Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade /Supervisdo: Nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
OFICIAL LEGISLATIVO |

Descri¢ao Detalhada

Exercer atividades de atendimento direto ao piblico em matérias de seu cargo; realizar trabalhos de
redacdo de natureza variada que exijam corregio da linguagem e perfei¢io técnica, tais como oficios,
memorandos, cartas, ordens de servicos, portarias, instruces,proposigdes, exposicio de motivos e outros
expedientes; efetuar quadros e tabelas; preparar e revisar a correspondéncia; realizar coleta de precos;
executar trabalhos de escrituragdo de livros; providenciar o preparo, sob orientagio superior, de leis,
decretos legislativos, resolu¢bes e outros expedientes sujeitos a promulgacio legislativa; executar
procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autégrafos; elaborar certidées; gperar 0s
equipamentos disponiveis, os sistemas e recursos informatizados, na execucio de suas atividades; efetuar
atividades relativas a recursos humanos; elaborar célculos relativos a folha de pagamento e & concessio de
vantagens e beneficios funcionais; redigir informagbes referentes ao servico; controlar o ponto e a
freqiiéncia dos servidores legislativos, mantendo-os atualizados; executar outras tarefas correlatas;
elaborar atos administrativos referentes a admisso, demissio, concessio de vantagens pessoais; realizar
rotinas relativas a pessoal, como calculo de folha de pagamento, férias, Imposto de Renda, contribuicdes
previdencidrias para o regime geral e para o regime proprio. Contribuigdes para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, recolhimentos devidos ao regime préprio de previdéncia Municipal rescisdo,
homologag¢do, controle de ponto, processo admissional, demissional, processos administrativos,
relacionados a rotina do departamento; encaminhar ao regime geral ou prdprio de previdéncia os
afastamentos por doenca e licenga-maternidade; controlar, avisar e arquivar os requerimentos de férias,
evitando assim o acimulo das mesmas; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no dmbito de suas atribuicdes.

Especificagdes

Escolaridade: superior completo

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
OFICIAL LEGISLATIVO 1]

Descricao Detalhada

Realizar trabathos de digitacdo de natureza variada que exijam correcio de linguagem e perfeicio técnica,
tais como offcios, memorandos, cartas, ordens de servigos, portarias, instrucdes, projetos de lei, exposicao
de motivos e outros expedientes; efetuar quadros e tabelas; preparar e revisar a correspondéncia; realizar
coleta de pregos; executar trabalhos de escrituragdo de livros, fichas contabeis; efetuar calculos relativos i
folha de pagamento e & concessio de vantagens funcionais; redigir informacdes referentes ao servigo;
organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados; executar procedimentos relativos ao controle de
prazos organicos dos autégrafos; elaborar certiddes; executar outras tarefas correlatas.

Especificactes

Escolaridade: superior completo

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esfor¢o Fisico; Nenhum

Esforgo Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
OFICIAL LEGISLATIVO 111

Descrigdo Detalhada

Prestar assessoramento a Administragio da Cdmara Municipal em assuntos de competéncia do Poder
Legislativo; elaborar informagbes, revisar pronunciamentos e proposigbes legislativas; assessorar na
elaboracdo de proposigbes legislativas; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico;
participar da elaboracfio de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder
Legislativo; secretariar comissdes legislativas; elaborar certiddes; elaborar exposigées de motivos e
justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execugio de projetos de organizacio e
reorganizacao na area administrativa; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.

Especificagdes

Escolaridade: superior completo

Experiéncia: nenhuma

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
RECEPCIONISTA

Descri¢do Detalhada

Executar operacfes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas; executar as ligagdes solicitadas
pelos Vereadores e funciondrios; receber e transmitir mensagens; atender a chamados telefénicos internos
e externos; prestar informacdes especificas relacionadas com o érgio legislativo Municipal no dmbito de
suas atribui¢bes; emitir comunicacdes e instrugdes da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, do Diretor-
Geral e Secretario Geral de Administragio, através da rede de sonorizagio da Casa, a Vereadores e
funcionaries; controlar e selecionar, sob orientagio superior, sonorizacio ambiental da Cimara; sintonizar
emissoras de radio nos espagos politicos de interesse da Cimara; operacionalizar com prioridade
mensagens de emergéncia; executar outras tarefas correlatas,

Especificacdes

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: boas condigdes auditivas e de dicgdo

Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esfor¢co Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patrimdnio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
TECNICO LEGISLATIVO CONTABIL

Descricao Detalhada

Gerir contratos da_Adminjstracdo Publica; fiscalizar os servicos dos setores de contabilidade, recursos
humanos. tesouraria e compras emitindo o respectivo relatério do controle interno, administrar o controle
de entrada e safda de servidores e veiculos, treinar servidores quando for necessério. Organizar os servigos
de contabilidade da Cdmara Municipal, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragio, para possibilitar o controle contibil e orgamentario; coordenar a andlise e
classificagdo dos documentos comprobatérios das operages realizadas, de natureza orcamentaria ou nao,
deacordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades
da Camara, examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas cotagdes; proceder 3
analise econémico-financeiro e patrimonial da Camara Municipal; controlar os trabalhos de anilise e
conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a corre¢io
das operagbes contabeis; elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Cimara
Municipal; coordenar a elaboragio de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativo financeiros
consolidados; informar processos, dentro de sua 4rea de atuacio, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagio dos servigos contabeis; estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos
de auditoria interna e externa; organizar relat6rios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
Camara Municipal, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de
documentos contdbeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas da classe;
realizar atividades com vistas a suplementagdo de dotacdes orgamentarias; executar outras atribuigdes
afins.

Especificages:

Escolaridade: Ensino superior em contabilidade, com registro no 6rgao competente

Experiéncia: Alta

Iniciativa: Média

Complexidade: Alta

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Alto

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade/Patriménio: Médio \%

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Alta

Responsabilidade/Supervisdo: Média
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:TECNICO LEGISLATIVO

Descrigdo Detalhada

Redigir ou auxiliar quando determinado a minuta de Lei, resolugdo, pareceres quando solicitado e exposi¢io de
motivos, oficios, editais, memorando, portarias, requerimentos, atos diversos, indicagdes e outros que se fizerem
necessario ags arquivos da Cdmara e a sua consulta; Prestar informacdes técnicas 2 administragio e 4s comissfes em
assuntos de competéncia Legislativa fazendo 0 acompanhamento de proposigées em elaboragio e tramitacio; Auxiliar
na elaboragdo de regulamentos, normas, instrucdes de servicos e relatérios, quando os mesmos nio forem prestados
por empresas prestadora dos servicos; Organizar mapas, quadros, tabelas e relagiies estatsticas e fazer anotagdes e
registros, Realizar ou auxiliar pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; Propor planos de acio que visem &
participacao popular nas esferas do Poder Legislativo; Sugerir diretrizes gerais para a lotacio de servidores, visando
a sua adaptacdo no servigo; Auxiliar, preparar e revisar correspondéncia, inclusive os autégrafos a serem enviados a
sangdo; Providenciar o preparo sob orientagao superior de textos de Lei, Resolugbes e atos a serem promulgados e
assinados pela mesa ou pelo Presidente, Orientar a técnica Legislativa a ser observada na elaboragdo de proposicoes
documentos e expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar com a organizacio e
manutencdo dos arquivos; Apoiar e dominar o conhecimento referente a estrutura e ao funcionamento da
Administracdo Legislativa; Desenvolver com competéncia e criatividade as atividades referentes 3 Administragio
Legislativa; Desenvolver alternativas para melhorar as a¢des concernentes as fases da Administra¢do Legislativa;
Aplicar com competéncia as ferramentas relativas ao exercicio de sua profissao; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo

Especificagdes

Escolaridade: Curso Superior de Administragio Legislativa

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: alta

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Alto

Responsabilidade /Patriménio: médio

Responsabilidade com Seguran¢a de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisido: alta U
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
TESOUREIRO

Descrigdo Detalhada

Efetuar pagamento de vencimentos e gratificagdes a funciondrios e subsidios a Vereadores em espécie ou
por crédito bancdrio; movimentar contas-correntes bancarias, na forma regulamentar; efetuar o
chamamento dos credores da Cdmara para fins de pagamento, bem como de funcionérios e Vereadores que
tenham que efetuar devolugdes; manter registro do movimento bancério atualizado; informar a Diretoria
competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos legais
para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques bancérios, juntamente
com o Presidente; informar processos e outros expedientes relativos a tesouraria; conferir e rubricar livros
pertinentes a registros proprios ao setor de tesouraria; conferir procuragdes que habilitem terceiros a
perceberem valores da Cdmara Municipal; controlar transferéncias de valores or¢amentarios; solicitar
acompanhamento de funcionério ou servico de seguranga quando do pagamento ou recolhimento de
valores; executar outras tarefas correlatas.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino médio completo

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: baixa

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: médio

Responsabilidade /Patrimdnio: médio

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisio: alta
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Estado de Sdo Paulo

Descrigao Detalhada

Fiscalizar a entrada, movimentagdo interna e saida de veiculos em dreas privativas de estacionamento da
Cimara Municipal; verificar, periodicamente, as autorizacbes para estacionamento, vedando a entrada de
veiculos ndo autorizados; executar o disciplinamento geral do transito interno no estacionamento da
Cdmara, segundo normas superiores; zelar pela seguranca dos veiculos estacionados em dreas reservadas
a Cimara Municipal; exercer vigildncia e seguranga sobre circulagio de pessoas; prestar auxilio a
deficientes fisicos; executar vigilancia e seguranga sobre os bens da Cimara; oferecer seguranca preventiva
a Vereadores, funciondrios, convidados e outras pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, atuando
ostensivamente, quando necessério; manter ordem em suas dependéncias e o controle de acesso e
freqiiéncia de pessoas no recinto do Legislativo Municipal; executar normas regimentais referentes a
seguranga e vigilancia, impedindo o ingresso de pessoas armadas, inclusive Vereadores, fazendo evacuar
as galerias, quando se fizer necessario e zelando para que as tribunas reservadas sejam ocupadas por
pessoas credenciadas; executar outras tarefas correlatas.

Especificactes

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: bom {ndice de capacidade fisica; possuir Carteira Nacional de Habilitacio e curso de
treinamento de vigildncia e seguranca feito em instituigdes devidamente cadastradas e legalizadas nos
orgdos competentes, conforme legislacdo pertinente

Iniciativa: baixa

Complexidade: Normal

Esfor¢o Fisico: Nenhum

Esforgo Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: médio

Responsabilidade /Patrimonio: alta

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade /Supervisio: alta
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Estado de Sao Paulo

2 - Dos cargos em Comissio

CARGO:
ASSESSOR PARLAMENTAR |

Descrigdo Detalhada

Promover a guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal colocado a disposicio do Vereador,
inclusive méveis, equipamentos e instala¢des fisicas do Gabinete;

Emitir requisicbes de materiais de consumo e outras para despecas de custeio do Gabinete do Vereador;

Assessorar o Vereador em suas relaces publicas e no atendimento ao publico em geral, nas instalacbes da
Camara Municipal ou fora dela, observadas as normas administrativas, inclusive de controle de freqiiéncia,
editadas pela Mesa Diretora da CAmara Municipal;

Prepara o despacho pessoal do expediente do Vereador;

Elabora correspondéncias, projetos, requerimentos, indicagbes e outros expedientes correlatos, de
interesse do Vereador;

Acompanhar a tramitacfo dos processos legislativos e cuida da comunicagio social do Vereador;

Providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos legislativos, resolucées e outros
expedientes sujeitos a apreciacéo legislativa da mesa diretora;

Executar procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos autégrafos da mesa diretora;

Executa outras tarefas correlatas.

Especificacdes

Escolaridade: Superior Completo

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: média

Complexidade: Normal

Esforgo Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Médio

Responsabilidade/Patriménio: Baixo \f:%.%

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: nenhum

Responsabilidade de Supervisdo: nenhum
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Estado de Sdo Paulo

CARGO:
SECRETARIO DAS COMISSOES

Descri¢do Detalhada

Prestar assessoramento as Comissdes e aos Vereadores, através de estudos e pareceres, competindo-lhe
coordenar, orientar, supervisionar e dirigir as atividades das comissdes, podendo examinar e aprovar
problemas de trabalho;

Designar servidores para atuar junto as ComissGes Permanentes e Temporarias, planejar, coordenar,
orientar e controlar suas atividades; supervisionar a tramitagio de proposituras e documentos nas
Comissdes Permanentes e Temporarias;

Providenciar junto aos Lideres, a indicacio dos membros das Comissées Permanentes e Especiais,
preparando os respectivos atos de constituigio;

Providenciar a designagdo de relatores especiais;
Preparar e atualizar o quadro das ComissGes Permanentes;

Encaminhar para publicagio no érgdo competente convocagdes, comunicados, atas e documentos relativos
as Comissdes Permanentes e Tempordrias;

Informar processos de competéncia da mesma, distribuir os processos encaminhados, apresentar
relatérios e desempenhar outras atividades peculiares 3 funcio;

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Alta

Complexidade: Média

Esforgo Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel Alto

Responsabilidade/Patriménio: Médio

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: nenhum

Responsabilidade de Supervisio: Alta
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3 - Das fungdes gratificadas:

ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTES

Descrigdo Detalhada

Dar cumprimento as normas sob a utilizacdo, movimentagdo e guarda dos veiculos; manter registro dos
veiculos oficiais da frota sob sua responsabilidade: controlar o consumo de combustivejs e lubrificantes;
fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservacdo dos veiculos, equipamentos e ferramentas; elaborar
escala de servigo e controlar a frequéncia do pessoal lotado no setor; atender e observar as instrugdes e
diretrizes emanadas; controlar a documentagio e emplacamento dos vefculos; comunicar a existéncia de
avarias e defeitos; executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas. Disponibilidade plena para vaigens,
independentemente da jornada de trabalho.

ENCARREGADO DO SETOR DE SEGURANCA

Descricdo Detalhada

Auxiliar os seus subordinados, verificando as necessidades do posto, levando ao conhecimento da
administracio para que possam ser resolvidas. Fazer o elo de ligagio entre os visitantes e a Cdmara,
administrando da melhor forma possivel ocorréncias que fujam do curso normal das atividades; propor as
escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando garantir a continuidade dos servicas;
inspecionar os servicos de vigilancia conforme tronograma, preparando relatério sobre cada caso, visando
contribuir para melhorar a qualidade dos servigos, colaborar na elaboracio de normas, regulamentos e
procedimentos internos relacionados com seguranca. Participar na elaboragio do planejamento da
seguranca fisico-patrimonial da Cimara, conferir a execu¢do dos servicos de monitoramento e seguranca,
apontando e propondo solug¢ées 3 administragio.
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DECLARACAO

Eu, CRISTIANO SALMEIRAO, Presidente da
Camara Municipal de Birigii, portador do R.G. n°. 23.157.523-3 e do
CPF/MF n°. 260.016.228-33, DECLARO, para os devidos fins e sob as
penalidades da lei, que objetivando a criagéo de cargos, reenguadramento,
alteracdo de referéncias, criagéo de funcGes gratificadas e alteragbes de
anexos da Resolugdo n° 330/2011, conforme Projeto de Resolugaon®11 e
Projeto de Lei n® 64, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da
Lei Complementar n°. 101, publicada no DOU de 05 de maio de 2000, do
quadro permanente de servidores da Camara Municipal, tendo como base 0
calculo sobre a folha de pagamento do més de abril de 2.014, temos
adequacdo orgamentéria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
QOrcamentéria.

Por ser expressdo da verdade, firmo a
presente.

Birigtii, 30 de abril de 2.015.

Y

CRISTIANO SALMEIRAO,
PRESIDENTE.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000)

Objetivando a criagdo de cargos, reenquadramento,
alteracdo de referéncias, criagdo de fungdes gratificadas e alteragSes de anexos da Resolugdo n®
330/2011, conforme Projeto de Resolugio n° 11 ¢ Projeto de Lei n° 64, e com a metodologia de
calculos, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101, publicada
no DOU de 05 de maio de 2000, as presentes informagdes:

A estimativa do impacto or¢amentirio financeiro
encontra-se demonstrada no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA DO MUNICIPIO E TRANSF.
FINANCEIRAS P/ CAMARA

DISCRIMINACOES 2015 2016 2017
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -6% | 276.500.000,00 | 290.300.000,00 ; 304.815.000,00
TRANSF. FINANCEIRA- CAMARA 8.700.000,00|  9.570.000,00| 10.527.000,00

O referido aumento, tem a seguinte propor¢do estimada no
presente exercicio:

EXERCICIO 2015

MAIO A DEZEMBRO/2015 +1/3 FERIAS + 13° SAL. + ENCARGOS 198.375,87
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0,08%
IMPACTO SOBRE A TRANSF. FINANCEIRA — CAMARA 2,28%

E, ainda, nos 2 (dois) exercicios futuros:

(TP (o
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EXERCiCIO 2016 - ACRESCIDO C/ A PREVISAO DE REVISAQ ANUAL E EVOLUCAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS.

JANEIRO A DEZEMBRO/2016 +1/3 FERIAS + 13° SAL. + ENCARGOS 349.193,93

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0,12%

IMPACTO SOBRE A TRANSF. FINANCEIRA — CAMARA 3,65%

EXERCICIO 2017- ACRESCIDO C/ A PREVISAO DE REVISAO ANUAL E EVOLUCAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS.

JANEIRO A DEZEMBRO/2017 +1/3 FERIAS + 13° SAL. + ENCARGOS 384.113,33

RECEITA CORRENTE LIQUIDA 0,13%

IMPACTO SOBRE A TRANSF. FINANCEIRA — CAMARA 3,65%

Tais dados foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia
de Calculo:

, , MEDIA DE EVOLUGAO DAS RECEITAS DOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS, conforme demonstramos no quadro abaixo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO TRANSF. FINANCEIRAS - | EVOLUCAO (%)
CAMARA
2011 5.600.000,00
2012 6.500.000,00 16,08%
2013 7.600.000,00 16,93%
2014 8.132.000,00 7,00%

Conclusivamente, informamos que o Legislativo esta completamente enquadrado no disposto no
artigo 20 inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo este impacto que pretendia, a
despesa terd nos gastos com pessoal, neste € nos dois proximos exercicios:
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CALCULO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA DO MUNICiPIO

ANO RECEITA CORRENTE | DESP. COM PESSOAL JA | PERCENTUAL

LIQUIDA DO MUNICIPIO | INCLUINDG ACRESCIMO | MAXIMO 6%

2015 276.500.000,00 5.801.602,20 2,10%

2016 290.300.000,00 6.360.117,28 2,19%

2017 304.815.000,00 6.996.129,01 2,30%
CALCULO SOBRE A PREVISAO ORCAMENTARIA DA CAMARA

ANO TRANSF. FINANCEIRAS- | DESP. COM PESSOAL JA | PERCENTUAL
CAMARA INCLUINDO ACRESCIMO

2015 8.700.000,00 5.801.602,20 66,69%

2016 9.570.000,00 6.360.117,28 66,46%

2017 10.527.000,00 6.996.129,01 66,46%

CRISTIAN@ SALMEIRAOQ,

PRESIDENTE,

Em, 30 de abril de 2015.

IMPACTO FINANEIRO II-2015
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