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GABINETE DC PREFEITO

?refeitum Municipa[ de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 307/2.015 em 17 de abril de 2.015

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR.

04/15

Senhor Presidente,

Considerando que cabe ao Poder Publico acompanhar
atentamente as necessidades e demandas do sistema municipal de ensino, propondo
politicas capazes de ajustar suas normas as possibilidades locais;

considerando que a valorizagdo dos profissionais do
magistério, mediante a garantia de piso salarial profissional, condigdes dignas de
trabalho e planos de carreira, € principio de matriz constitucional (incisos V ¢ VIII do
art. 206 da Constitui¢fio Federal);

considerando que a Lei n® 11,738, de 16 de julho de 2008,
determinou, no § 4° de seu art. 2°, que, na composi¢iio da jornada de trabalho do
profissional do magistério phblico da educagio basica, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interagio com
o0s educandos;

considerando a importincia de o profissional do
magistério publico da educagfo bésica dispor de tempo, nunca inferior a 1/3 (um tergo)
da jornada fixada para seu cargo, para a execugio de atividades extraclasses, tais como
preparagdio de aulas e materiais, avaliagio da produgiio dos alunos, reunides escolares,
contatos com a comunidade e formagfo continuada;

considerando que a proposta de projeto de lei anexa atende
antiga e contundente reivindicagfio dos profissionais docentes nfo s6 do municipio
como de todo o pais, sobre a concretizagfio dos avangos trazidos pela Lei Federal n°
11.738 de 2008, impulsionando medidas que contribuirfo para a melhoria da educagiio
no municipio;

considerando, ainda, que o Parecer CNE/CEB n° 18,
homologado pelo Ministério da Educagio em 31 de julho de 2013, orienta os
municipios a implementarem a composi¢io da jornada de trabalho prevista na Lei n°
11.738/2008, de forma equilibrada, dadas as limita¢des financeiras dos sistemas de
ensino e,

considerando, finalmente, que a implementagfo da jornada
de trabalho da Lei n® 11.738/2008 proporcionara aos docentes do sistema municipal de
ensino tempos e espagos planejados com vistas 4 melhoria do projeto pedagogico da
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escola, articulagiio com as familias e comunidade, confec¢fio de materiais didaticos,
intercimbio de experiéncias, leituras, pesquisas e participagio nas formagdes
continuadas da Secretaria Municipal de Educagio.

Submetemos a apreciagio dessa Colenda Céamara
Municipal o Projeto de Lei Complementar que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 32, DE 17 DE SETEMBRO DE 2.010”.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagdo do
Projeto de Lei ora encaminhado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os
protestos de estima e distinto apreco.

Atenciosamentg,

Lo

. -
»

\

PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE
Prefeito Municipal

-

Ao Excelentissimo Senhor

CRISTIANO SALMEIRAO

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGU!I
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR () 4 / 1 §

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 32, DE 17 DE SETEMBRO DE 2.010.

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, usando das atribui¢des que me sfio conferidas por Lei,
FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° A Lei Complementar n° 32, de 17 de setembro
de 2.010, que “Dispde sobre o Estatuto ¢ Plano de Carreira do Magistério Publico e dos
Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui e da outras providéncias™,
sera objeto das seguintes alteragdes:

I - O art. 62, passa a vigorar com a seguinte redagio,
acrescido dos §§ 5° e 6%

“ART. 62 - A jornada semanal de trabalho dos docentes
em efetivo exercicio de suas func¢des nas unidades escolares da rede municipal de
ensino serd constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagodgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha, a
saber:

L. Jornada Parcial de Trabalho Docente, composta de 20 horas semanais,
sendo:

a) 13 (treze) horas e 30 (trinta) minutos em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

¢) 3 (irés) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
(HTPL);

d) 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de atividades de preparagiio de
aulas ¢ materiais, avaliagio da produgdo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formagio continuada, na
unidade escolar.

II. Jornada Completa de Trabalho Docente, composta por 27 horas

semanais, sendo:

a) 18 (dezoito) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo (HTPC);

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL)

d) 4 (quatro) horas de atividades de preparacio de aulas e materiais,
avaliagfo da produgo dos alunos, reunides escolares) contatos com a
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comunidade e formag#o continuada, na unidade escolar.

ITII.  Jornada Especial de Trabalho Docente, composta por 32 horas semanais,
sendo:

a) 21 (vinte e uma) horas e 30 (trinta) minutos em atividades com
alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

c) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL);,

d) 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos de atividades de preparac#o de
aulas e materiais, avaliagio da produgfio dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade ¢ formag#o continuada, na
unidade escolar.

IV.  Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta por 30 horas semanais,

sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);

¢) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL);

d) 5 (cinco) horas de atividades de preparagio de aulas e materiais,
avaliagfo da produgéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formagio continuada, na unidade escolar.

‘§ 5° A implementa¢io da jornada prevista na alinea “d”
dos incisos I a IV deste artigo serd estabelecida em regulamentagdo especifica da
Secretaria Municipal de Educagfo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagéio
desta Lei e, quando autorizada, podera ser realizada em outros espagos além da unidade
escolar.

*§ 6°. Nio se aplica aos docentes readaptados ou afastados
de seu cargo de provimento efetivo para prestar servigos em outros cargos/fungdes ou
Orgdos da administragéo a jornada de trabalho estabelecida na alinea “d”, dos incisos I a
IV deste artigo, devendo o servidor cumprir jornada conforme o cargo ou fungfo que
estiver exercendo.”

II - o art. 65, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ART. 65. Entende-se por carga horaria o conjunto de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola,
horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente e horas de
preparagdo de aulas e materiais, avaliagdo da produgdio dos alunos, reunides escolares,

contatos com a comunidade e formagfo continuada.
I<\/ k//
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*§ 1° Quando o conjunto de horas atividades com alunos
for diferente do previsto no artigo 62 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas
de trabalho pedagégico coletivo na escola, horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha pelo docente e horas de preparagdo de aulas e materiais, avaliagdo da
produgdo dos alunos, reunides escolares, contato com a comunidade e formacfo
continuada, na forma indicada no Anexo IV desta Lei, exceto quando se tratar de aulas
eventuais, que decorrem de necessidade excepcional, ainda que em regime de carga
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suplementar.
»
III - O Anexo IV passa a vigorar da seguinte forma:
“ANEXO 1V
DA JORNADA DE TRABALHOQ DOCENTE.
Horas de preparagiio
de s el e
Horas em Hora de Trabalho d 3 I Trabalhoe J da/
Atividades com Pedagdgico pro “.965 o dos 1 unos, Pedagogico em orm: :aql:arga
Alunos Coletivo (HTPC) reunioes escolares, Local de livre o
contato com a
. escolha
comunidade e
formacfio continuada
02 02 - - 04
03 02 - - 05
04 02 - - 06
05 02 01 - 08
06 02 01 - 09
07 02 02 - 11
08 02 02 - 12
09 02 03 - 14
10 02 02 01 15
11 02 02 01 16
12 02 02 02 18
13h30 02 01h30 03 20
14 02 02 03 21
15 02 03 03 23
16 02 03 03 24
17 02 04 03 26
18 02 04 03 27
19 02 05 03 29
20 02 05 03 30
21h30 02 05h30 03 32
22 02 06 03 33
23 02 07 03 35
24 02 07 03 36
25 02 08 03 38
26 02 09 03 40 ”
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IV - fica revogado o inciso I do artigo 101 e altera redagéo
de seus paragrafos na seguinte conformidade:

§ 1°. Ao profissional do Quadro do Magistério que na data
da publicagdo desta Lei estiver regularmente matriculado em curso a que aludia a norma
do inciso I, fica assegurado o direito & progressdo, limitado & apresentagdo de um tinico
certificado ou diploma, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° Néo fard jus a progressio funcional prevista neste
artigo, o servidor que estiver afastado de seu cargo de provimento efetivo para prestar
servigos em outros 6rgdos da municipalidade, que ndo integrem a rede municipal de
educaciio ou esteja readaptado.

§ 3°. S6 sera concedida uma progresséo para cada nivel de
pos-graduagfio previsto nos incisos anteriores, ainda que o servidor apresente diploma
ou certificado de mais de um curso e desde que esteja estritamente relacionado ao seu
campo de atuagdo, conforme dispuser regulamentacio especifica da Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 4°. No que se refere a apresentagio de cursos de
mestrado ¢ doutorado em educacdo, além do diploma ou certificado de conclusdo, o
servidor deverd entregar copia da dissertagio ou tese para andlise de comissdo
responsavel, sendo validados para os fins deste artigo, somente os casos que
apresentarem pesquisa de profundidade tedrico-pratica, que efetivamente contribua para
a melhoria da qualidade da educag@o, no respectivo campo de atuagéo.”

V - fica revogada a alinea “d” do inciso IV do artigo 103.

VI - a alinea “c” do inciso III ¢ alinea “b” do inciso IV do
artigo 104 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

.................

................

c) Aos docentes dos cargos de Professor 11, Educador de
Oficina Curricular e Professor de Educagdo Especial a pontuagdo serd em funcdo da
média do resultado da Escola Municipal onde tenham sede ou, caso contrario, possuam
maior nimero de aulas.

...............

b) Aos Orientadores Pedagogicos de CEIl, Diretores de
CEl, Coordenadores Pedagdgicos, Vice-Diretores e Diretores de Escqla aplicar-se-fio os

v
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indicadores de avaliagio externa municipais, estaduais e/ou nacionais ou outros
definidos em regulamentagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.”

VII - 0 § 3° do inciso V do artigo 104 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

----------------

§ 3° Podero ser estabelecidos mecanismos de
padronizagdo dos resultados em valores de 10 (dez) ou 100 (cem) pontos, para fins de
aplicacdio do previsto no paragrafo anterior.”

(11

VIII - Fica excluida, nas alineas de “a” a “e” do paragrafo
2° do inciso V do artigo 104, a expressdo ‘tomando-os em mvel de desempenho
global dos alunos’.

ART. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente, suplementadas
se necessario.

ART. 3°. Esta Lei entrard em v1gprr) na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢Ges em contrario. pu—

PEDRO FELICIQ ESTRADA BERNABE
- Prefeito Municipal
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