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OFICIO N° 696/2013 em 9 de dezembro de 2013

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEL

200/13

Senhor Presidente,

Considerando que compete 4 Prefeitura a prestagio da atividade
administrativa em sentido amplo, o que compreende a realizagio dos servigos piblicos para
atendimento do Municipio de Birigui;

considerando que o Municipio estd em franco crescimento, o
que importa no crescimento proporcional dos encargos acometidos 4 estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal;

considerando que o aumento na demanda de servigos prestados
pela Prefeitura, nas diversas areas do interesse piblico, exige, de modo inevitavel, um maior
niamero de funcionarios para a realizagdo das atividades de gerenciamento, direggo, superviséo,
coordenagdo, e fiscalizagio dos servigos prestados & populagdio pelas diversas Secretariais
Municipais;

considerando que o atendimento as necessidades primarias da
populagéio, de modo qualitativo, demanda a criagdio de tais postos de trabalho, sob pena de
comprometimento dos servigos respectivos;

considerando que o© aumento de tais postos mostra-se
compativel com a Lei Orgamentéria Anual e com o Plano Plurianual;

submetemos a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal o
PROJETO DE LEI que “”.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagio do

Projeto ora apresentado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos se}::?s os protestos de nossa
-

elevada estima e mui distinto aprego. e

Atenciosamete,

PEDRO FELICIO E A BERNABE
eito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA
Dignissimo Presidente da CAmara Municipal de
BIRIGUI



S Y

GABINETE DO PREFEITO

T’reﬁzitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

PROJETODELELI 200/13

MODIFICA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DAS SECRETARIAS DE ADM}NISTRACAO E DE FINANCAS —
CRIA CARGOS DE SECRETARIO ADJUNTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

conferidas por Lei,

sanciono a seguinte Lei:

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito

Municipal de Birigui, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que me sdo

FACO SABER que a Cédmara Municipal aprova e eu

ART. 1° — As estruturas internas das Secretarias Municipais
de Administra¢do e de Finangas, constituidas pela Lei n® 3.042, de 27 de setembro de 1.993

¢ alterada por Leis posteriores, passaram a vigorar com as seguintes alteragdes:

I-

I1-

Secretaria de Administragdo:

1- Secretaria Adjunta de Administracdo:
1.1- Departamento de Recursos Humanos;
1.1.1- Seg¢éo de Pessoal,

1.2- Departamento de Assisténcia Médica aos Servidores;
1.3- Departamento de Materiais;

1.3.1- Se¢do de Compras;

1.3.2- Se¢do de Almoxarifado;

1.3.3- Secdo de Patrimonio;

1.3.4- Se¢do de LicitagGes;

1.4- Departamento de Informatica

Secretaria de Finangas:
1. Secretaria Adjunta de Finangas:
1.1- Diretoria de Or¢amento,
1.1.1- Geréncia de Orgamento.
1.2- Diretoria de Contabilidade:
1.2.1- Geréncia de Presta¢io de Contas ¢ Arquivo;
1.2.2- Geréncia de Tesouraria,
1.2.2.1- Assistente de Geréncia de Tesouraria;
1.2.3- Geréncia de Conciliagdo Bancaria;
1.2.4- Geréncia de Contas a Pagar,
1.2.4.1- Assistente de Geréncia de Contas a Pagar;
1.2.5- Geréncia de Convénios;
1.2.6- Geréncia de Fechamento Contabil;
1.2.7- Geréncia de Empenhos ¢ Processamento.
1.3- Diretoria de Cadastro e Fiscalizagio,
1.3.1- Geréncia de Cadastro Mobilidrio;
1.3.2- Geréncia de Cadastro Imobiliario;
1.3.3- Geréncia de Fiscalizagdo de Tributos;
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1.3.4- Geréncia de Desenhos.

1.4- Diretoria de Tributagéo:

1.4.1- Geréncia de Langamento Imobilidrio;

1.4.2- Geréncia de Atendimento aos Contribuintes do ISS;
1.4.3- Geréncia de Divida Ativa.

1.5- Diretoria de Cobranga:

1.5.1- Geréncia de Cobranga;

1.5.2- Geréncia de  Conferéncia e Escrituragio  de
Receitas;

1.5.3- Geréncia de Digitagio e Operagéo.

ART. 2° - Ficam criados no Anexo 2 — Cargos Publicos de
Provimento em Comissio da Prefeitura Municipal de Birigui os cargos em comiss@o objeto
do quadro abaixo:

QUANT. CARGO REFERENCIA ‘ VENCIMENTO R$
01 Secretario Adjunto de Administragio VII 5.638,09
01 Secretario Adjunto de Finangas vl 5.638,09

PARAGRAFO UNICO - Competira aos Secretdrios
Adjuntos assessorar de maneira eficaz, constante, direta, imediata e mediata os Secretérios
na efetivagio de suas competéncias, incluindo-se os trabalhos de gestio, supervisio,
coordenacio, fiscaliza¢do, condugfo estratégica, execugdo de servigos e projetos comandar
as atividades da Secretaria Adjunta selecionando, ponderando e avaliando as demandas que
chegam ao Secretario para, com ele, decidir os encaminhamentos e, quando necessario,
representd-lo em atividades externas.

A~RT. 3 - O ANEXO 2 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de
setembro de 1.993, ficam substituidos pelos incorporados & presente Lei.

ART. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
onerardo dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

ART. 5° — Esta Lei efitrara ¢m vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

1
LR

PEDRO FELiICIQ/ESTRADABERNABE
Prefeito Municipg

EDSON RGBERFGFARGIZO LOPES

STk 06 de Admi strag:ﬁo

ADTIMAR QUIR
- Secretario’dg

—ETAUCOPERUZZO GONCALVES

/ Secretafio de Negocios Juridicos

, /
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ANEXO 2: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

de

de.

'QUANT. * DENOMINAGAO
o0 Adml_r-nstrador de Satde 7
B 01 _._M:.Assieisisor de Comunibaé:ao B
7 01_ Ass_essor de i)-lretorlz; _
_Contabilidade
_ 047_ Aéséésor de Gabmete
—03 _.l_gssess.or i?mancelro 777777 7
23 Assessor Wi:)ara B Assu;t;sr
Comunitarios
o0 fAssessm‘ de ;ﬂinejam;;lio
O”6_ - AAsé_e_ssor Dé;p_;)mvo ----- i
_02 +Assesso.r_ E;iucac 1ona1 N
o .01 __Assessc;{'--}_iducaéi.;);;l Esp;;iél
7701 rdkssessor Execut:vo B
______ 03 __:ASSBSS(;'_TGCHICO_AdmlnlgtrathO
N 1?;7 ;Ass{;t;ﬁte de Departamznto -
B of_ jASSlstente de Geréncia de Conta; Va
‘Pagar
Hl_ 'A551stente 7de E};rencna
Tesouraria
_(il ._Ksmster-lt_e_do Secr&émo o
0_.1_7 .Auxﬂlar de Gz_i;Jmete o
27 A;Auxrlar de S-;_e_r_\;lgo Soc_lal -
o ; Chefeiaa Segao“dé Admlmstragao e
Atendimento
01 Chefe da Segao de Agua e Esgoto
01 Chefe da Sego de Almoxarifado
o 01 o Chefe da Secio de Areas Verdes
Parques e J ardins
Y __Ehefe da Seg:ao de Arqulvo )
Oi | Cherfi'ré_ mda Segf?’lowcr:le Atef;l;; W'Sanitfir'ir(; A

VI

II
I\Y

\Y

.

11

i
i

v —

1V

v

Y

~ REFERENCIA
) Preferenmalmente ensino médio completo

— v

pratlca na area
pratlca na area

plena

Preferen01almente 2° grau completo

REQUISITOS

Preferenc1almente 2° ° grau completo

R JRS— ‘{
Preferenmalmente curso superlor co

mpleto

Preferenmalmente ensmo medlo completo

Preferenc1almente 2° grau completo

Preferencnalmente curso superlor completo i

Preferencialmente  1° grau completo ¢

Preferenma]mente

1° grau completo e'

Curso de n1ve1 superlor com llcenc:latura

Preferenmalmente curso superlor

Preferenclalmente 2° ° grau completo

Preferenc:lalmente 1° grau completo

- .. -

Preferencnalmente ensino medio completo

Preferencialmente ensino médio completo

—

Preferenc;almente ensino medlo completo ‘

Preferenmalmente 2° grau completo

Preferenmalmente 2" 2° grau completo

Preferencnalmente 2° au completo
gr p

' Preferencialmente curso superior espe01ﬁco

da area

Preferenmalmente 2° grau completo

i
—

—_ i

Ensino fundamental completo e pratica na‘
area
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01 ‘Chefe da Segio de Atividades v Preferencialmente 2° grau completo

‘ Musicais L
01 Chefe da Segao de Blblloteca 1Y Preferenmalmente 2° grau completo

Municipal “Dr. Nilo Peganha
01 Chefe da Ser,:ao da Casa de Cultura v Preferencialmente 2° grau completo

“Cristina Calixto”
01 Chefe da Seg:ao do Centro de v Preferencnalmente 2° grau completo

_Atendimento Educacional a

Crlanqa
01 Chefe da Segdo do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo

Triagem, Encaminhamento ¢

Acompanhamento
01 Chefe da Segdo ‘do Centro de Y Preferenmalmente 2° grau completo

. Integragdio  Familiar “Wagih

' Rahal”
01 Chefe da Segdo do Clube da 3 v Preferencialmente 2° grau completo

ldade
01 Chefe da Seg:ao de Compras v Preferenc1almente 2° grau completo
01 Chefe da Segio de Comumcagoes v Preferencnalmente 2° grau completo

Admmlstratlvas
01 Chefe da Seg:ao de Controle de v Curso Superior de Farmacia Bioquimica |

Qualidade }
01 Chefe da Segio de Controle de A" Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico !

Vetores ¢ Zoonoses Veterinario
08 Chefe da Segdo de Creches v Preferenc:lalmente 2° grau completo
01 Chefe da Secdo de Derivacgéo de v ' Preferencialmente 1° grau completo

Agua e Esgoto
01 . Chefe da Sec¢do de Desenho v Preferencialmente curso especifico e

pratica na area

01 Chefe da Segio de Educagiio e v Preferencnalmente curso superior espec1ﬁco‘

Capacitagﬁo Ambientai da area
01 Chefe da Seg:ao de Enfennagem A Curso Superlor da area
01 Chefe da Secio de Ensmo v 2 grau completo

Fundamental
01 Chefe da Secéo de Epldemlologla e \Y Médico ou Enfermeiro

Estatlstlca
01 Chefe da Segfio do Centro de v Preferencmlmente 2° grau completo

Referenc;a a J uventude
01 Chefe da Segao do Estadlo AY Preferencialmente 1° grau completo

“Municipal “Pedro Marin Berbel”
01 Chefe da Seciio de Expedientié”é’ IV Preferencialmente 2° grau completo

Apoio Geral
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01 Chefe da Segdo de Expediente v 2° grau completo
Geral - - )

01 Chefe da Seg:ao de Eventos v Preferenc1almente 2° grau completo

01 Chefe da Segio de Execug:ao de v :Preferenmalmente 1° grau completo
Obras

01 Chefe da Ser,:ao de Execucdes de IV Preferenc1almente ensino med10 completo
Servn;:os Pubhcos

01 Chefe da Sec;ao de Expedlente da v Preferencialmente 2° grau completo
Salde

01 Chefe da Segdo de Farmécia \Y Curso Superlor da area
Mun1c1pa1

01 Chefe da Seg:ao de Flscallzag:ao de v Preferenmalmente 1° grau completo
Obras S

01 Chefe da Segdo de Fiscalizagfo e v Preferenmalmente curso superlor especifico
Controle da area

01 Chefe da Sec¢lio de Fiscalizagio V Medlco Engenheiro Sanltarlsta ou Médico:
Sanitdria Vetermarlo

01 Chefe da Seco do Ginasio v Preferenmalmente 1° grau completo
Mun1c1pa1 de Esportes

01 Chefe da Segﬁo de Imumzagao v MCdICO ou Enfermelro

01 Chefe da Segio de lnspegao v MCdlCO Engenheiro Samtarlsta ou Medlco
Samtarla Mumc1pal Vetermarlo

01 Chefe da Secdio de Licenciamento v Preferencnalmente Curso superlor espec:lﬁco
© Passivos Ambientais da area

01 Chefe da Segfo de Llcltagao v Preferen(:lalmente 2° grau comp]eto

01 Chefe da Secio de L:gag:oes ¢ A% Preferenmalmente 2° grau completo
Manutencio

01 Chefe da Secdo de Manutengio de v Preferencialmente 1° grau completo e
Bombas prética na area '

01 Chefe da Se¢do de Manutengio v Curso Superlor da area
Elétrica

01 Chefe da Segio de Manutengdo de v Preferencialmente 1° grau completo
Velculos Leves

01 Chefe da Sec;éo de Manutengao da v Preferencialmente  1° grau completo ei
Rede de Agua pratlca na area i

01 Chefe da Seglo de Manutengfo da v Preferenc1almente 1° grau completo e
Rede de Esgoto pratlca na drea :

01 Chefe da Segdo de Manutengiio da v Preferencialmente ensino fundamental
Secretarla de Saude

01 Chefe da Segdo Medlca \% Curso Superior de Medicina

01 Chefe da Secédo Odontologica \Y% Curso Superior da area

01 Chefe da Se¢do do Patrimdnio v Preferencialmente 2° grau completo |
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0t Chefe da Se¢do de Pavimentagio I\ Preferencialmente 1° grau completo
Asfaltlca

01 Chefe da Segao de Pessoal v Preferenc1a1mente 2° grau completo

01 ‘Chefe da Segdo de Planejamento v Preferencialmente curso superior especifico’

da area

Ol Chefe da Seg:ao de Preé- Escola v 2° grau completo

01 Chefe da Se¢io de Projetos ¢ 13 Preferencialmente curso superior especifico
Desenho da area

01 Chefe da Segao do Pronto-Socorro v Curso Superlor da drea
Mumclpal

01 Chefe da Secio de Protecio v Preferenc1almente Curso superior espemﬁco
Amblental Rural da area

01 Chefe da Seg:ao do Protocolo v Preferenmalmente 2° grau completo

01 Chefe da Seg:ao de Recreagao € v Preferenmalmente 2° grau completo
Cultura

01 Chefe da Segao de Topograf' ia v Preferenmalmente 2° grau completo Técnico

em Agrimensura, Desenhista € Topograﬁa

01 Chefe da Seg:ao de Tre"msito e v Preferenmalmente 2° grau completo
Transportes Externos

0l Chefe da Secdo de Transportes v Preferencialmente 2° grau completo
Intemos

01 Chefe da Segiio das Urudades v Preferenmalmente 2° grau completo
Basicas de Satde - U.B.S.

01 Chefe da Secéo de Urbamzagao e v Preferencialmente curso superior especifico
Ocupagao do Solo Urbano ¢ Rural da area

01 Chefe da Ser;ao de Vlgllanma \Y Preferenmalmente 2° grau completo

01 Chefe do Servigo de Inspecéo v -Curso Superior de Veterindria

Municipal — SIM

01 Comandante v : Dlploma ou certn" cado de conclusao do 2°
-grau, ilibada e reconhecida idoneidade moral;
experiéncia na drea de seguranga piblica e/ou
-a realizagdo de cursos especificos.

0] Coordenador de Assisténcia Técnica 111 “Técnico ou Superior na drea rural
¢ Extensdo Rural

01 Coordenador de Equipe v . Preferencialmente 2° grau completo
Multldlsmplmar

01 Coordenador de Farmama Popular Vi ‘Nivel superior em farméacia e experiéncia

comprovada ‘

01 Coordenador de Futebol [11 Ensino Fundamental e expenenma na area

02 Coordenador de Gabmete A% Preferencialmente 2° grau completo

15 Coordenador de Saude v Preferem:lalmente ensino médio completo

02 Coordenador do PACS (Programa A Curso Superlor de Enfermagem e experiéncia

Agente Comumtarlo de Saude) na area
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01 Dlretor de Assuntos Admlmstratwos Vi Formagao de nivel superlor na area de dlre1to :
01 Dlretor de Cadastro € Flscallzag:ao VI Preferencialmente ensino médio completo
01 ; Dlretor de Cobranga Vi Preferenc1almente ensmo médio completo
01 Dlretor de Contabllldade A2 Preferencnalmente ensmo medlo completo
01 Diretor do Contencioso e Assuntos VI F ormagdo de mvel superior na rea de dlrelto
Trlbutarlos
01 Diretor de Execugdes Fiscais Vi Formagao de nivel superlor na area de d1re1t0
01 D1retor de L1c1tagoes e Contratos VI Formagfo de nivel superior na rea de dlrelto
01 D1ret0r de Orgamento Vi Preferenmalmente ensino meédio completo
01 Dlretor de Relac;oes de Trabalho VI Formagao de nivel superior na area de dlrelto
01 Dlretor de Trlbutagao Vi Preferencialmente ensino médio completo
01 Dtretor do  Departamento de Vi Preferencialmente 2° grau completo e pratica;
Administracio da Saude na area ‘
01 Diretor  do Depanamento de VI Curso Superlor da area
Agrlcultura ] Abastemmento
01 - Diretor do Departamento  de VI Preferencialmente ensino médio completo
- Administragdo de UBS ¢ Pronto-
Socorro :
01 Diretor do Departamento- VI Preferencialmente 2° grau completo
Admmlstratlvo e de Atendlmento
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Ampliagdo e Manutengio das
Redes de Agua ¢ Esgoto
01 Dlretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Arrecadagio de Agua e Esgoto
(1 ‘Diretor do Departamento de Vi  Preferencialmente 2° grau completo
Assisténcia a Crianga e ao
- Adolescente
01 Diretor do Departamento de VI F ormagdio de nivel superior na drea de.
As&ustenc:a J urldlca da Sande Direito
01 Dlretor do Departamento de Vi Curso Superior da drea
Assisténeia Médica ao  Servidor
Publlco
01 Dlretor do Departamento da Vi Preferenc1almente 2° grau completo
.Central Municipal de Alimentagdo
Escolar
01 Dn‘etor do Departamento de Vi Curso Superior na area '
Creches
01 Diretor do Departamento de VI Preferenc:almente 2° grau completo
Cultura
01 Dlretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area

i Desenvolvimento Comercial,
Servu;os € Turlsmo DCSTUR



—

01

01

01

Diretor do Departamento Médico e

ol
ol
01

01

01

_”01

01. :

Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Agronegocios
— DAGRON

Diretor do Departamento de

‘Desenvolvimento  Industrial —

"DINDUS

Diretor do Departamento de

Desenvolvimento  Sustentado e
' Educa¢do Ambiental

Diretor do Departamento de Ensino

Fundamental

. Diretor de Departamento de Esportes

Diretor de  Departamento  de
- Expediente

Diretor de  Departamento de
Habitagdo ¢ Urbanismo

Diretor de Departamento de
Informadtica

Diretor do Departamento
Licenciamento e Passivos
. Ambientais

Diretor  de Departamento

Materiais

de Enfermagem

Diretor de Departamento de Obras

e Projetos

Diretor de Departamento
Odontologico

Diretor do Departamento de
Planejamento, Projetos e
Urbanizagio

Diretor de Departamento de Preé-

Escola

‘Diretor de Departamento de

. Promogdo e Assisténcia Social

Diretor de Departamento de
Recursos Humanos

de.
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dé

VI

VI Preferencialmente nivel superior na drea

VI Preferencialmente nivel superior na area

VI Preferencialmente curso superior completo, .
nas areas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia e engenharia agronomica

VI Curso Superior na area educacional

VI Preferencialmente 2° grau completo

VI Preferencialmente 2° grau completo

Vi Curso Superior da drea ou Técnico em.
Edificagdes, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura ¢ Agronomia

Vi Curso Superior da area

VI Preferencialmente curso superior completo,'
nas éreas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia € engenharia agronémica

VI Preferencialmente 1° grau completo

Vi Curso Superior na area

VI Curso Superior da area

VI Preferencialmente curso superior da area

Preferencialmente curso superior completo, .
nas 4reas de arquitetura, engenharia!
ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia € engenharia agrondmica

VI Curso Superior na area educacional

Vi Preferencialmente 2° grau completo

VI Preferencialmente Curso Superior da area
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01 Diretor de Departamento de: VI Preferencialmente 1° grau completo
' Servigos Puablicos :

01 Diretor de Departamento Técnico e VI Curso Superlor
Administrativo ‘
01 ‘Diretor de Departamento de Vvl Comprovada pratlca na area de execugao
Transito e Servigos dos servigos de planejamento, organizagio
e fiscalizagdo de transito
01 Diretor  do Depaﬂamento de Vi Curso Superior da area
Tratamento e Controle de Agua
01 Diretor do Departamento de Vi Medlco ou Enfermeiro
Vigilncia Epidemioldgica
=T o S o R
01 Diretor do Departamento de VI Medlco Engenheiro Sanitarista ou Médico!
‘ V1g1]anc1a Samtarla Vetermarlo
01 Executivo do Conselho Mumcnpal v Preferenc1almente 2° grau completo
de Desenvolv1ment0 COMDE
01 Executlvo do Conselho Mumclpal III Preferencialmente 2° grau completo
de Saude
01 iGerente de Atendimento aos IV Preferenmalmente ensino médio completo

: Contrlbumtes do ISS

01 Gerente de Cadastro Imobilidrio v Preferenciéigc;ﬁte ensino médio completo
o 01 (Ente de Cé;i;s{fo Moblllan;)__ IV Preferenc1almente ensmo medlo completo
__0_1 Gerentéia; Cobranc;a - W o Preferencﬁ]r&ante ensmo medio completo
_E | Gerente de Conc1hag:a_0_Bancana - \Y o Preferencialmente ensino medlo completo
Olﬁiﬁr*Gerente -.(Ia__- Conferengla e‘ o lV 4Eri¢;’r;erenc1almente ensino médio completo
Escrituracio de Receitas .
0]_"_Gerente der Céntas a Pagaf - W Preferencna]mente ensino medlt c?mpleto?
————(—)—1--- Gerenter de Convemoé_“ - IV ) Preferenmal&ei@ ensino médio completo '
- ”01 AGerrehté de Desenhos B S v N Preferen(:lalmente ensino médio completo
017 Gerente d;_[;iéitagao € Operééao | N _IV Pl%g;éhmalmeﬁg_e;ﬁno medlo completo
| 0-1— Gerente de D1v1da Ativa | IV Preferenmalmente e;s;lo médio comple_to
01 N _G_erente de Empenhos e v Preferenmalmente ensino médio completo
Processamento |
- 01 Gérenfe de Expedleﬁ{é e Acervo Y _Preferen01éif;;nte 2° g;raagpleto -
Juridico
B 01 Gérénte de Fechamé;f_o Contabll o [V. o TPrfe,fereficrz{érlmente ensino médio completo
o 01 G;;n_te; de F 1;;lilzag:ao dé ) v . f’referengi;ﬁ;nte enéino médio completo
Tributos
01 WGieriente de m.m__"_l;angamenrt;ﬁ7 v o Preferehcialmente énsino médio completo a

Imoblllarlo

01 Gerente de Org:amento 1Y Preferencialmente ensino médio completo




GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

01 Gerente de Prestagdo de Contas e v Preferencialmente ensino médio completo
Arqulvo - o
01 Gerente de Tesourarla v Preferenmalmente ensino médio completo
01 i Inspetor I Dlpioma ou Certlﬁcado de conclusio do 2°
grau
02 ‘Monitor Pedagégico v Curso  Superior em Pedagogla -
Licenciatura Plena e trés anos de.
exper1enc1a/docenc1a
02 Oﬁc1al de Gabinete I Preferenmalmente 2° grau completo
01 . Procurador Geral VI Formac;ao de nivel superior na area de
dlrelto
12 Recepcwmsta Executlva Il Preferenc:almente 2" grau completo
01 Secretario Adjunto de VII Preferenmalmente CUrso superior completo 1
Admmlstragao
01 Secretarlo Adjunto de Cultura A% Preferencialmente curso superior completo
01 Secretano AdJunto de Educac;ao VII Preferencmlmente curso superlor completo {
01 Secretano Adjunto de Finangas VII Preferenmalmente curso superior completo
01 Secretario Adjuntc de Meio VII Pref'erenc:lalmente curso superior completo |
Ambiente e Desenvolvimento :
Sustentado
01 Secretano Ad_]unto Mumcnpal de VII Preferencnalmente curso superior da area
Saude :
01 Secretarlo Adjunto de Obras Vil Preferencnalmente curso superlor da area
01 Secretarlo Adjunto de Serv1g:os Vil Preferen(:lalmente curso superior da drea
Publlcos Agua e Esgoto
01 Secretario de Admm]strag;ao Sub51d10 Lei n® Preferencnalmente curso superlor completo
5.057, de Administragio de Empresa Publica,
16/6/2 008 Economla ou Dlrelto
01 Secretarno de Semqos Publlcos Sub51d|o Le1 n° Preferenmalmente curso  superior de i
- Agua e Esgoto 5.057, de Engenharia completo e registro no CREA
16/6/2.008
01 Secretarlo de Educag:ao Slle].le Lein® Preferenmalmente cursoe superior completo
5.057, de ‘
16/6/2 008
01 Secretarlo de Esportes ¢ Lazer Subs1d10 Lein® Preferencnalmente curso superlor completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de  Expediente ¢ Subsndlo Lel n° Preferenmalmente curso superlor completo !
Comunicag¢des Administrativas 5.057, de
16/6/2. 008
01 ‘Secretario de Finangas Sub51d10 Lei n® Preferencnalmente curso superior completo
| 5.057, de

16/6/2.008
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01 Secretario de Gabinete Subsidio — Lei n® Preferencialmente curso superior completo |
5.057, de
16/6/2.008 -

01 Secretario de Negocios Juridicos Subsidio — Lel n° Preferencnalmente curso superlor completo
5.057, de Direito e competente registro na OAB
16/6/2.008

01 Secretario de Obras Subsidio - Lei n° Preferenmalmente curso superlor completo
5.057, de Engenharia Civil ou Arquitetura e
16/6/2 008 competente reglstro no CREA

01 Secretério Mumclpal de Cu]tura Subsndlo Le1 n® ' Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008

01 Secretano Mumc1pal de Saide  Subsidio - Lei n® Preferen01almente curso super1or completo
5.057,de Medicina, Odontologia ou Enfermagem e
16/6/2.008  competente reglstro proﬁsswnal |

01 Secretano de Seguranga Pubhca SubSIdIO Lel n° Preferenmalmente Curso Superimi

Municipal 5.057, de Completo
16/6/2 008
01 . Secretdrio Municipal de Sub51dlo Lel n° Preferencnalmente curso superior completo
:Assisténcia e Desenvolvimento 5.057, de '
Socml 16/6/2.008
01 Secretarlo Mumclpal de Industna Sub51d10 Lel n° Preferencialmente formagdo de nivel
Comércio e Agronegocios 5.057, de superior na drea
16/6/2 008
01 ‘Secretario Municipal de Me10 Sub51d10 Lel n° Preferenmalmente curso supernor completo
Ambiente ¢  Desenvolvimento 5.057, de
Sustentado ]6/6/2 008 :
01 Secretarlo Executlvo da Guarda m Dlploma ou certificado de conelusdo do 2°
Mummpal de Bmgul _graue pratlca na area

04 Sub-inspetor 11 Preferencialmente diploma ou certlﬁcado

de conclusio grau

02 Superwsor de Saneamento II1 e pratica na area

Lein® ,de_ de de 2.013.
PEDROF 10 ESTRADA BERNABE

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Birigiis
CNPJ 46.151.718/0001-80
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRQ

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000})

Objetivando a criagio de 02 (duas) vagas para os cargos de
Secretario Adjunto de Finangas e Secretario Adjunto de Administragio, em atendimento ao disposto nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101, publicada no DOU de 05 de maio de 2000, as presentes
informagdes:

A estimativa do impacto or¢amentario e financeiro encontra-se
demonstrada no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DA RECEITA
DISCRIMINACOES 2014 2015 2016
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 227.000.000,00 238.000.000,00 250.000.000,00

O referido aumento tem a seguinte propor¢do estimada no
presente exercicio:

EXERCICIO DE 2014

JANEIRO A DEZEMBRO 180.306,12

IMPACTO SOBRE AR.C.L. 0,08%
E, ainda, nos 2 (dois) exercicios futuros:

EXERCICIO DE 2015

JANEIRO A DEZEMBRO 180.306,12

IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,08%

EXERCICIO DE 2016

JANEIRO A DEZEMBRO 180.306,12

IMPACTO SOBRE AR.C.I. ' 0,07%
Tais dados foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia

de Calculo:

IMPACTO FINANEIRO V-2013
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CNPJ 46.151.718/0001-80

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

’ o MEDIA DE EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE
LIQUIDA DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, conforme demonstramos no quadro abaixo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO RECEITA C. LIQUIDA EVOLUCAO (%)
2009 138.952.305,51
2010 166.554.917,48 19,87%
2011 187.130.858,38 12,36%
2012 207.174.012,95 10,71%

Conclusivamente, informamos

que o Executivo esta

completamente enquadrado no disposto no artigo 20 inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
este impacto que a pretendida despesa tera nos gastos com pessoal, neste € nos dois proximos exercicios:

ANO RCL DESP. COM PESSOAL JA PERCENTUAL
INCLUINDO ACRESCIMO.

2013 227.000.000,00 110.280.279,89 48.58%

2014 238.000.000,00 110.280.279,89 46,34%

2015

250.000.000,00 110.280.279,89 | 44,11%

Em, 10 d& dezembro de'R013.

ADEMAR QUIRINO DA SILVA

Secretario de Finangas

JOSE ARTUR BROGIN AGUIAR

Diretor de Contapi dade

REGINA MARIA CAVALARI MUCHIUITI

Diretora de Or¢amento

IMPACTO FINANEIRO V -2013




Prefeitura Municipal de Birigiii

CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARACAO

Eu, ADEMAR QUIRINO DA SILVA, Secretirio de
Finangas da Prefeitura Municipal de Birigui, portador do RG: 2.975.593 SSP/SP ¢
do CPF/MF n°. 042.369.128-72, declaro para os devidos fins € sob as penalidades
da lei, que a Criagéio de 02 (duas) vagas para os cargos de Secretdrio Adjunto de
Finangas e Secretirio Adjunto de Administragdo, tem adequagio orcamentiria
financeira com a Lei Orgamentdria Anual e Compatibilidade com o Plano
Plurianual, bem como com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

DEMAR QUIRINO DA SILVA

Secretario de Finangas



Prefeitura Municipal de
Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718/0001-80

Ao
Depto. de Contabilidade
A/C. Sr. José Arthur Brogin Aguiar

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos | e ||l da Lei
Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a
declaragao do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagao orgamentaria e
financeira, de despesas continuadas provenientes da criagdo 02 (duas) vagas para o0s
cargos de Secretario Adjunto de Finangas e Secretario Adjunto de Administra¢ao, conforme
valores abaixo:

Exerciciode 2014 . ... . R$ 180.306,12
Exercicio de 2015, ... R$ 180.306,12
EXercicio de 20716 .....oooeeiee e eeeeeeeemamnrans R$ 180.306,12

Sem mais para 0 momento,

Birigui-sp 9 dedezembw{za? 3,

-
e

P

/ Claudenlr Mllg{& —
Dirgtor Depte/R’ecursos umanos

A
//



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CGC(MF) 46.151.718/0001-80

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Depto de Recursos Humanos

IMPACTO SALARIAL SEC. ADJUNTO

Qtde

Saldrio Base U

Encargos

Custo Mensal

Custo Anual

5.638,09

1.296,76

13.869,70

180.306,12

Birigui/SP.,09 de Dezembro de 2013

-

0se Claudenir Milani
Diretor do Depto de
Recursos Humanos
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