Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 215/2.013 em 29 de abril de 2.013

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI

/13

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando & apreciagdo dessa Casa
Legislativa o presente projeto de Lei que altera respectivamente a LEI N° 3.042 de29
de Setembro de 1.993 que Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Birigui e dd outras providéncias e a LEI N° 3.041, de 28 DE
SETEMBRO DE 1.993 que Dispiie sobre a Reorganizagdo do Quadio de Pessoal e da
Evolugdo Funcional dos Servidores da Prefeitura do Municipio de Birigui.

O projeto tem por objetivo promover alteragdes prementes
na estrutura organizacional da Prefeitura nas areas de educagfio e cultura. O presente

projeto propde a criagdio da Secretaria Municipal de Cultura, drea que hoje sc¢ encontra

187 £102/00/08 £T02/£92700:001044 1A9TATS W

estruturada como um departamento da Secretaria de Educagfio, mas, que demanda
autonomia. A Secretaria Municipal de Cultura serd 6rgdo do governo municipal
responsavel pelo aprimoramento do desenvolvimento cultural do Municipio, provendo a
forma¢io e informagdo & crianga, jovens ¢ adultos, vez que elas se convergem, no
amplo objetivo das ciéncias das letras e da arte. Sera unidade responsavel pela execugio
dos programas culturais visando a difusio e o aperfeicoamento da arte em geral e,
especialmente, da musica, do canto, da danga ¢ da arte dramatica. A nova Secretaria
deve ainda atender a premente necessidade de aperfeigoar os trabalhos de protecéo aos
patriménios culturais, artisticos e historicos do Municipio. Com criagfio da Secretaria de
Cultura fica extinto o Departamento de Cultura hoje unidade da Secretaria de Educagdo
cuja complexidade ¢ volumosas competéncias acabam por subordinar a drea cultura que
segue timida para um municipio de cerca de 110 mil habitantes.

Com a criagio da Secretaria de Cultura se pretende

valorizar a politica cultural no municipio ao tempo em que se reorganiza a Secretaria de
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Educacdo valorizando as atividades de cunho pedagogico com a criaglo da Oficina
Pedagogica. A forma como as competéncias da educagio estavam organizadas foram
revistas com o fim de valorizar a integragdo e a continuidade no processo pedagégico
nas escolas municipais.

O governo municipal de Birigui tem a responsabilidade de
estruturar sua gestdio na drea da educagio estabelecendo como foco a aprendizagem, o
combate a repeténcia e evasfo e a institui¢do de programa de formacfio continuada dos
profissionais da educacdo. Ao aderir ao “Compromisso Todos pela Educagdo”, Birigui
se comprometeu com a assungio de medidas e politicas ptblicas municipais que deem
suporte a obtencfo de resultados concretos na promog¢do da melhoria da qualidade da
educagfo e para isso preciso com urgéncia reestruturar sua Oficina Pedagoégica por meio
da criagdo do Departamento de Educagdo Municipal, medida que visa intensifica o
compromisso de colocar os aspectos pedagdgicos como drea estratégica ¢ prioritaria
para a melhoria da qualidade da educagéo publica em Birigui.

As alteragdes propostas visam adequar a estrutura
organizacional da Prefeitura a uma cidade que cresce € que precisa fazer chegar ao
conjunto de sua populago o resultado desse desenvolvimento.

Neste sentido, rogamos e confiamos na aprovagdo do
projeto de Lei pelos Nobres Edis desta Camara Municipal.

Ate

cifsamente,

PEDRO FELJ PSTRADA BERNABE
pito Musicipal

Ao Excelentissimo Senhor

PAULO ROBERTO BEARARI

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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ACRESCENTA ARTIGOS E  ALTERA
DISPOSITIVOS DAS LEIS N° 3.042, DE 29 DE SETEMBRO
DE 1.993 E N° 3.041, DE 28 DE SETEMBRO DE 1.993 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, usando das atribuigSes que me sio conferidas por Lei,
FACO SABER que a Cdmara Municipal de Birigui aprova

¢ eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Ficam revigorados o inciso IX do artigo 16 ¢ os
artigos 38 e 39 da Lei n° 3.042, de 29 de setembro de 1.993.

ART. 2° - Os artigos 16, 36, 37, 38 e 39, passam a ter
nova redagfio e acrescem novos artigos na LEI N° 3.042 de29 de Setembro de 1.993,
que a vigorard com a seguinte redagfo: '

“ART. 16 - Fica a Prefeitura Municipal de Birigiii
reorganizada na forma desta lei e constituida dos seguintes o6rgdos, subordinados
diretamente ao Prefeito:

I- Gabinete do Prefeito;

1I- Secretaria de Administragéo;

III-  Secretaria de Finangas;

IV-  Secretaria de Negbceios Juridicos;

V- Secretaria de Obras;

VI-  Secretaria de Satde;

V- Secretaria  Municipal de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

VIII- Secretaria de Educagdo;

IX-  Secretaria Municipal de Cultura

X- Secretaria de Esportes e Lazer;

XI-  Secretaria de Servicos Publicos, Agua e Esgoto;

XII- Seccretaria de Expediente e ComunicagSes
Administrativas;

XIII- Secretaria de Seguranca Pablica Municipal;
XIV- Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e
Agronegdcios; '
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XV- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentado.”

“ART. 36. A Secretaria Municipal de Educagéo ¢ orgdo

da administragio municipal responsavel pela formulagfo e implementagdo da politica
piblica de educagiio do Municipio.

'ART. 36-A A Secretaria Municipal de Educagio atua em

consondncia com os principios da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996,
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional, do Sistema Municipal de Ensino e

assegura:

1L

111
Iv.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

XIL

XIII.

XIV.

II.

III.

igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia com
qualidade na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte ¢ o saber;

pluralismo de ideais ¢ de concepgdes pedagégicas;
respeito a liberdade e aprego a tolerdncia;

coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
gratuidade do ensino puablico em estabelecimentos
oficiais;

valorizago do profissional da educagfio escolar;

gestdo democratica do ensino publico fomentando o
relacionamento das escolas da rede municipal com a
comunidade em que estéo inseridas;

garantia de padrio de qualidade social da educagéo;
valorizagdo da experiéncia extra escolar;
vinculagdo entre a educagfo escolar,
comunitaria, o trabalho e as praticas sociais;
educacfio inclusiva como uma modalidade da educagfo
escolar;

cumprimento irrestrito e respeito aos direitos humanos, a
diversidade cultural € aos limites éticos da convivéncia
humana justa, pacifica, soliddria, sustentavel e
emancipadora;

respeito 4 vida em toda a sua diversidade.

a educagdo

'ART. 36-B - A Secretaria de Educagio compete:

formular, coordenar ¢ avaliar politicas e estratégias
educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;
organizar, manter e desenvolver os orgios ¢ instituigbes
oficiais da Educa¢do no municipio, integrando-os as
politicas e Planos Educacionais da Uniéo e do Estado;
coordenar o processo de plancjamento educacional do
Municipio;
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propor principios, diretrizes e normas para a Educag@o no
municipio e a organizagdo administrativa, didatica e
disciplinar das escolas municipais; '
coordenar a elaboragio, implementag@o, acompanhamento
¢ avalia¢iio do Plano Municipal de Educagéio;

definir indicadores para o acompanhamento e a avaliagdo
do desempenho das unidades que compdem a Educagdo no
municipio;

promover o desenvolvimento de projetos educacionais
adequados a politica formulada pela Secretaria;

promover estudos visando o aperfeigoamento do
desempenho da Educagfio no municipio € o incentivo ao
processo de integragfio escola e comunidade;

articular de forma permanente as unidades que compdem a
Educagéo no municipio;

coordenar a elaboragdo e execu¢do do orcamento da
Educagdo, visando 2 adequada alocacfio de recursos legais
para a area educacional;

acompanhar o cumprimento da aplicacfio financeira dos
percentuais minimos estabelecidos na legislagio especifica
na Educacio;

articular a¢des voltadas & captacfio de recursos, internos ¢
externos, para o financiamento da drea educacicnal;
promover o uso de tecnologia educacional visando a
elevagdo do nivel de eficiéncia e eficicia da Educagdo do
Municipio;

articular de forma permanente com o Conselho Municipal
de Educagfio e demais Orghos e entidades voltados a
atuagdo na area educacional do Municipio, do Estado ¢ da
Uniéo;

promover de forma permanente a formagiio e o
desenvolvimento dos Profissionais de Educagio do
Municipio;

promover de intercdmbio com Orgdos e institui¢des
nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas a
defini¢do ou implementagfio de politicas publicas ¢ agdes
na 4rea educacional do Municipio;

implementar as interfaces da educagfo com organismos
voltados ao desenvolvimento de agdes para o atendimento
e a protegiio da crianca ¢ do adolescente, dos jovens e
adultos, em especial com as areas. de Promog¢do e
Assisténcia Social, Saide, Saneamento, Meio Ambiente,
Cultura, Esporte, Turismo e Transporte, entre outras;
autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos
de Ensino no municipio;

oferecer, com prioridade, a educagéio infantil e o ensino
fundamental;
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propor ao Executivo Municipal firmar convénios com o0s
Governos do Estado de S@o Paulo e da Unido e suas
institui¢Bes ¢ ainda com entidades de direito privado sem
fins lucrativos para execugdo de programas e campanhas
educacionais. _

promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e
atividades de assisténcia ao escolar nas areas da satde,
assisténcia social e de esportes;

coordenar e controlar os programas de merenda escolar;
promover ¢ manter a alfabetizagdio de adultos no
Municipio;

aprovar os programas de cursos de ensino supletivo,
complementares ou profissionalizantes, controlando e
coordenando o seu cumprimento;

colaborar ¢ fornecer a area de planejamento dados, anélise
e estudos relacionados com o campo funcional de sua
unidade.

“ART. 37. A Secretaria de Educagdio terd a seguinte

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;

Conselho Municipal de Alimentacio Escolar;

Secretaria Adjunta da Educagéio;

Assessoria Planejamento ¢ Elaboragfio de Projetos de
Educacfo;

Assessoria de Prote¢iio ao Desenvolvimento da Primeira
Infancia;

Departamento de Educagiio Municipal;

a. Oficina Pedagogica;

b. Segfio de Educagfio Complementar;

c¢. Secdo de Formagdo Continua de Professores;

VIII. Departamento de Supervisio e Legislagfio Escolar;
a. Segdo de Avaliagdo Institucional ¢ Acompanhamento da
Legislagfo Escolar;
b. Se¢io de Supervisio Pedagogica;
c. Setor de documentagio e registros pedagogicos
IX. Departamento de Alimentagéo Escolar;

a. Secéo de Nutrigdo;
a.1. Setor de Cozinha Central;
a.2. Setor de Alimentac¢fo das Creches;
a.3. Setor de Padaria;
b. Segdo de Distribui¢io e Controle da Merenda
Escolar;
b.1. Setor de Distribui¢do da Merenda Escolar;
b.2. Setor de Zeladoria e Vigilancia;
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X. Departamento de Apoio Administrativo;
a. Se¢do de Manutencfo e Fiscalizagio do Transporte
de Alunos;
b. Se¢do de Expediente e Apoio Administrativo;
c. Segdo de Gestdo dos Recursos Humanos da
Educagio;
d. Sec¢do de Almoxarifado Geral da Educagéo;
XI. Departamento de Controles Orgamentarios, Financeiros e de
Licitagdes;
a. Secdo de Controles Contabeis e Financeiros;
b. Secdio de Controles de Licitagdes;
e. Seciio de Gestdo de Recursos Materiais,
Equipamentos e Mobilidrios e de Manutengio da Rede
Fisica.

'Art. 37-A - A Secretaria Adjunta de Educacgiio €
unidade da Administragio Municipal, vinculada & Secretaria Municipal de Educagio
responséavel por assessorar o Secretério em suas atividades politicas e gerenciais a frente
do 6rgdio, coordenando atividades do Secretario da Pasta que se relacionam com as
politicas publicas de educagdo e as diretrizes politicas do Chefe do Executivo.

PARAGRAFO UNICO - Compete 2 Secretaria
Adjunta de Educacio:

I. assessorar diretamente o Secretrio em assuntos afetos a
Administragio Municipal ¢ a Gestdo da Secretaria da
Educagdo;

II. auxiliar o Secretirio nas atividades de promogdo da
integraco escola-familia-comunidade;

III. coordenar as relagdes do Secretario com as demais
Secretarias Municipais nas demandas da educagéo;

V. auxiliar o Secretério nas tarefas de promover a articulag@o
politica interna entre os 6rgfos da Secretaria de Educacéo;

V. coordenar as relagdes do Secretario com demais 6rgéos da
Administragdo Publica, Regional, Estadual e Federal;

VI. coordenar as relagdes do Secretdrio com o Legislativo
Municipal, promovendo o contato com os Vereadores;
VIl.organizar informagQes e responder aos questionamentos
feitos 4 Secretaria de Educagio pela CAmara Municipal,
orgdos da Justi¢a, Ministério Pablico e outros segmentos

da sociedade;

VIll.atender as solicitagdes do Ministério Publico sobre
questdes relacionadas aos indices de atendimento e
demanda por vagas na Educagfio Municipal;

IX. organizar a agenda para atendimento ac publico, as
entidades constituidas e s autoridades e a sua
participa¢iio em eventos de natureza politica;
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X. promover o cumprimento da agenda oficial, bem como
organizar as audiéncias e encaminhar as partes;

XI. assistir o Secretario preparando a documentos e a
correspondéncia a ser expedida pelos servigos de
expediente da Secretaria;

XIl.manter o Secretario informado dos assuntos de interesse
da Secretaria e da Administragdio Municipal e também, do
andamento dos programas e projetos da Secretaria;

XIIl.organizar as informagdes que auxiliam o Secretdrio na
execucdo dos objetivos e metas do Governo;

XIV.receber sugestbes, reclamagdes e demincias na area da
educagiio, encaminhando medidas, esclarecimentos e
providéncias, mantendo informado ao Secretirio da
Educagio;

XV .solicitar informagdes ¢ documentos, diretamente as areas
competentes, fixando-lhes prazo para atendimento;

XVl@auxiliar o Secretdrio na implementagiio de medidas
destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugdo na
Secretaria;

XVILtransmitir aos demais dirigentes da Secretaria as ordens
e orientagdes do Secretario de Educagéo, zelando pelo seu
cumprimento,

'Art. 37-B - A Assessoria Planejamento e Elaboragiio
de Projetos de Educaciio ¢ unidade da Secretaria Municipal de Educagdo responsavel
pela andlise, sistematizaglio e disponibilizagiio das informagdes que orientam as agdes
da Secretaria na elaboragfio e construgio da Politica Municipal de Educagdo, do Plano
Municipal de Educagio e dos mecanismos de avaliagio da Educagio no Municipio € a
ela compete:

I. assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em suas
fungbes de planejamento, avaliagio e controle da
execugdo da politica piblica de educagéo;

II. auxiliar o Secretdrio no estabelecimento de escalas de
prioridades entre as agBes a serem empreendidas nas
diferentes 4reas de atuagfio da Secretaria Municipal de
Educagdio considerando os recursos existentes e
disponiveis;

11. formular indicadores para avaliar a efetividade de cada
estratégia, programas e agles e seus respectivos custos;

IV. preparar os estudos e diagnosticos para as deliberagbes da
Secretaria; '

V. assessorar o Secretdrio nas suas tarefas de articulagfio da
Secretaria de FEduca¢io com os demais oOrgdos da
administragio Municipal na formulagio de politicas
publicas municipais; '
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garantindo o exercicio pleno de sua dignidade e
cidadania;

XIII. garantir a infraestrutura basica e a adequagio da escola
para receber o aluno deficiente e para acolher
devidamente todos 0s que necessitarem de condigdes
especiais;

XIV.assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

XV.propor a criagio de unidades escolares observada a
legislagdo vigente e em acordo a distribuigdo territorial
proposta pela Secretaria Municipal de Educagéo;

XVILacompanhar o cumprimento da aplicagdo financeira dos
percentuais minimos estabelecidos na legislagdo
especifica na Educagio;

XVIl.analisar € emitir pareceres sobre projetos e materiais
pedagogicos a serem utilizados na Educagfio Municipal;

XVIIlavaliar e emitir pareceres sobre convénios de
assessoria e captaglo de recursos referentes a Educagio
Municipal;

XIX.fomecer subsidios para elaboragdo dos critérios de
acompanhamento e avaliagio das atividades e projetos
relativos a Educagdo Municipal;

XX.coordenar as agdes necessdrias & realizagdio das
avaliagbes da aprendizagem escolar pelos sistemas
nacionais e estaduais de avaliagio da qualidade da
educacdio, a fim de garantir a evolugdo dos indices
educacionais;

XXl.participar da elaboragéio de indicadores de qualidade na
educagio, relativos & Educagiio Municipal;

XXI.buscar intercdmbio com outras instituiges de
Educacio.

§ 1° -- A Oficina Pedagégica ¢ unidade do Departamento

de Educa¢dio Municipal responsdvel pela elaboragfio, implementagio, coordenagdo ¢
avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico da Educag@o Municipal e a ela compete:

I. elaborar e executar proposta politico pedagogica no
ensino municipal,

II. organizar e divulgar as diretrizes, normas, instrumentos ¢
orientagdes necessarias para a implementagfio da politica
educacional, dos projetos e programas propostos para o
municipio;

III. estabelecer propostas no ambito pedagogico com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral dos
educandos, em seus aspectos fisicos, psicoldgico,
intelectual, social e cultural, complementando a agéo da
familia e da comunidade;
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VI planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de
recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros
necessarios ao funcionamento da Educag¢io no Municipio;

Vil.coordenar a elaboragfo do planejamento or¢amentario
para a educagio;

VI formular os objetivos ¢ politicas a serem seguidos a
respeito das obras necessarias e dos programas a serem
desenvolvidos para a elaborag@o do Plano Plurianual;

IX. elaborar o Plano de Ag¢io Anual da Educagdo, definindo
as metas de cada programa;

X. elaborar projetos de interesse da educagdo municipal
visando captar recursos por meio de convénios;

XI. acompanhar e avaliar a execugfo fisica e financeira do
orcamento da educagio;

XII.formular indicadores para avaliar a efetividade de cada
estratégia, programas e a¢des e seus respectivos custos.
XMl coordenar, acompanhar e avaliar o processo de
planejamento junto aos 6rgdos da Secretaria Municipal de

Educacéo,

'Art. 37-C - A Assessoria de Prote¢io ao

r

Desenvolvimento da Primeira Infincia é unidade da Secretaria Municipal de
Educacio responsivel pela formulagdio de politicas, estratégias ¢ planos de protegéio de
criangas na faixa etria de zero a trés anos que frequentam as unidades de creches da
Secretaria e a ela compete:

I. articular agdes conjuntas da Secretaria de Educagéo com
demais Secretarias Municipais ¢ setores da sociedade civil
que tém interfaces com o atendimento de criangas na faixa
etaria de zero a trés anos, potencializando a protegéo
integral dos alunos das creches municipais;

II. fomentar o trabalho em rede garantindo um atendimento
multidisciplinar s criangas das creches municipais;

III. difundir os conhecimentos tedricos e técnicos que
envolvem a protegdo da primeira infincia em Birigui;

IV. buscar recursos publicos e privados para investimentos na
qualidade dos servigos prestados & primeira infincia nas
suas  caracteristicas  especificas de atendimento
multidisciplinar;

V. buscar o envolvimento das familias nas a¢Ses de protecgéo
das criangas na primeira infincia matriculadas nas
unidades de creches municipais;

V1. realizar reunides periddicas com os gestores de creches
garantindo o foco nas agdes na protegdo integral das
crian¢as matriculadas na rede municipal.
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'Art. 37-D - O Departamento de Educac¢io Municipal ¢
unidade da Secretaria Municipal responsavel pela formulagfio de politicas, estratégias ¢
planos para a Educagio no Municipio de Birigui e a ele compete:

I. fazer cumprir as metas estabelecidas nos Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educagfo nas escolas
municipais;

II. estruturar a gestdo da Secretaria Municipal de Educagéo
com foco na aprendizagem, no combate a repeténcia e
evasdo e na instituigdo de programa de formagéo
continuada dos profissionais da educa¢éo;

I1I. estruturar as diretrizes do projeto politico pedagégico da
Secretaria;

IV. assegurar o irrestrito cumprimento e respeito aos direitos
humanos;

V. desenvolver a capacidade de aprendizagem tendo em vista
a aquisicio dos conhecimentos, saberes, habilidades ¢ a
formagfio de atitudes e valores compativeis com as faixas
etarias dos educandos.

VI. fornecer subsidios para a formagdio continuada e
permanente, bem como apoio tedrico € metodologico aos
docentes e demais educadores envolvidos na Educagéo
Municipal ;

VILparticipar da elaboragdo e organizagio da formagdo
continuada dos educadores da Rede Municipal de Ensino;

VIILpropor inovagdes do processo educacional tanto para os
discentes, docentes e gestores, articulando-os com as
politicas publicas de educagéio;

IX. acompanhar e apoiar a organizagdo dos regimentos
escolares, do conselho de escola, da Associagdo de Pais ¢
Mestres - APM, da proposta Politico Pedagégica, do
curriculo escolar incluindo os conteidos e os processos de
acompanhamento do desenvolvimento do aluno, da
avaliacdio interna e externa da instituiciio escolar e do
controle de frequéncia dos alunos;

X. zelar para que os espagos fisicos das unidades de ensino
projetados de acordo com a proposta pedagodgica e que
favorecam o desenvolvimento das criangas, respeitadas as
suas necessidades e capacidades; '

XI. promover a articulagio pedagbgica entre as etapas do
ensino formal de Creche, Pré-Escola, Ensino Fundamental
¢ a modalidade de Educagiio Especial, no que diz respeito
as agdes pedagdgicas, formagfio continuada e preparagéo
de materiais;

Xll.promover a inclusdo de alunos com deficiéncia
intelectual, visual, auditiva, fisica e multipla, bem como
aos com super dotagdo, ao Sistema Municipal de Ensino
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IV.implementar as propostas curriculares da educagdo
infantil ¢ ensino fundamental, articulando as diferentes
areas do conhecimento;

V. auxiliar as unidades escolares no desenvolvimento do
curriculo, dos programas e projetos especiais para
recuperagio da aprendizagem, na utilizagdo de materiais
didaticos e paradidaticos em agdes pontuais,

VI. assegurar, por meio da proposta pedagdgica, uma
formagdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e os meios necessérios de ingresso no mundo do
trabalho € nos outros niveis de ensino;

VIl.assegurar que os espagos fisicos das escolas municipais
sejam projetados de acordo com a proposta pedagoégica e
que favoregcam o acesso e o desenvolvimento do aluno,
respeitadas as suas necessidades e capacidades;

VIII.garantir por meio da coordenagfo pedagégica o trabalho
das unidades escolares municipais;

[X.acompanhar e avaliar a implementagiio do projeto
politico-pedagdgico nas unidades escolares, zelando pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

X. produzir relatérios contendo analise dos resultados e
diagndstico do desempenho escolar;

XI1. buscar condi¢bes para prover meios para a recuperacdo
dos alunos de menor rendimento;

XlIl.desenvolver trabalho pedagdgico que possibilite e
favoreca o desenvolvimento da participagio € da
democracia no 4mbito escolar e em seu entorno;

XIll.orientar os profissionais de educagdio na elaboragio e
implementa¢fio de propostas e ages que assegurem a
educagdo inclusiva;

XIV.coordenar a formulagio de agdes voltadas a
implementag#o da politica de atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, pautadas nos
servicos de educagfo especial disponibilizados no
municipio;

XV.garantir a integragdo do aluno especial por meio do
Projeto Politico Pedagégico das Escolas Municipais.

XVIi.propor mudangas pedagdgicas e¢ metodolégicas que
visem a intensificagfio da participagfo e da democracia na
educagdo municipal;

XVIlidentificar as necessidades gerais de formagdo e
atualizagio e organizar as agdes e diretrizes a serem
seguidas para a formagfo continuada dos educadores da
rede Municipal de ensino;

XVIll.pesquisar, orientar ¢ programar as atividades
relacionadas a escolha, compra e adogiio de livros
didaticos e de outros materiais pedagogicos;
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XIX.elaborar e executar agles para articulagdo com as
familias ¢ a comunidade, criando processos de integracio
da sociedade com a escola; _

XX.propor, analisar e implementar projetos de pesquisa €
intercdmbio cultural nacional e internacional, de acordo
com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XXl.elaborar projetos para captagdo de recursos junto a
orgos governamentais e nfo governamentais;

XXlLarticular-se com os demais érgios da administragdo
Municipal para a formulagfo de politicas publicas.

§ 2° - A Oficina Pedagégica serd composta pelos

coordenadores Pedagégicos de areas especificas de acordo com as necessidades
estabelecidas pelo Departamento de Educagio Municipal.

§ 3° - A Secdo de Educagiio Complementar ¢ unidade do

Departamento de Educag@io Municipal encarregado de desenvolver a qualificagio para o
trabalho, a educaciio complementar e os cursos profissionalizantes e a ela compete:

I. instalar sob a orientagido do Departamento de Educagdo
cursos e classes de formagdo integral visando a
profissionalizagfio, qualificagdo para o trabalho, sempre
estabelecendo prioridade de atendimento a partir da maior
caréncia econdmica;

II. acompanhar, orientar ¢ avaliar a execugéio das atividades
da area;

Il planejar as atividades ratificando objetivos e metas,
alterando projetos, corrigindo falhas verificadas na
programagfo anterior e submeté-las a apuragdo do
Departamento de Educagdo;

IV. desenvolver plano de alfabetizagio de adultos do
Departamento de Educagio, visando erradicar o
analfabetismo no municipio;

V. propor ao Departamento de Educagfio, medidas e
providéncias que possibilitem a melhoria na qualidade do
trabatho e na eficiéncia da educagdo;

VI.acompanhar o recenseamento de analfabetos do
municipio;

VIl.consolidar as estratégias para as agdes de alfabetiza¢fio no
municipio;

VIIL.buscar parcerias com institui¢des publicas e privadas que
atuam na area de alfabetizagio de Jovens e Adultos;

IX. executar os programas de alfabetizagéo e educag:ao de
jovens e adultos no municipio;

X. fortalecer o trabalho dos movinentos sociais parceiros na
erradicagdo do analfabetismo em Birigni;
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XI. garantir programas de educagfio para o trabalhador,
qualificando-o para enfrentar com mais seguranga o
mercado de trabalho;

XILimplementar e operacionalizar projctos especiais para a
erradicagio do analfabetismo no municipio elaborados
pela Secretaria.

XIlI.estabelecer pardmetros para as a¢des de apoio técnico de
desenvolvimento integrado de alfabetizagfo e educagdo
de jovens e adultos.

§ 4° - A Secio de Formagiio Continua de Professores ¢
unidade do Departamento de Educagio Municipal responsdvel pela formagio dos
docentes e demais servidores da educagio de forma continua e a ela compete:

I. elaborar e organizar plano anual dos cursos, oficinas,
seminario ¢ demais eventos de formagdo e qualificacfio
dos profissionais de educagéo;

II. identificar demandas por contetidos, cursos e atividades
de formagio continua a partir de estudos, avaliagdes ¢
analise das dificuldades e dos desafios dos educadores;

III. buscar recursos de capacitagdo junto a drgfios federais e
estaduais para capacitagfio;

IV. demandar por propostas de cursos e opinar adequando as
propostas as necessidades da Secretaria;

V. organizar e operacionalizar capacitagdes internas.

VI. dar subsidios e avaliar os cursos implementados pela
Secretaria:

VIl.responder pela adequagéio e qualidade dos programas de
formagio e qualificagio profissional na area da educagao.

VIl estabelecer parcerias com instituicdes publicas e
privadas que fortalegam o plano de formagfo continua
elaboracdo;

IX. desenvolver estudos sobre as mais recentes tecnologias
utilizadas na educagfo ¢ preparar os professores para uso
dessas tecnologias.

'Art. 37-E - O Departamento de Supervisio e
Legislaciio Escolar ¢ unidade da Secretaria Municipal da Educagdo responsavel pela
supervisio na Educagio Municipal, assim entendido o acompanhamento,
assessoramento, avaliagiio e pesquisa do processo administrativo e pedagdgico das
unidades educacionais do Municipio e a ele compete:

I. elaborar normas ¢ procedimentos educacionais legais para
a Educac¢iio Municipal;

II. assessorar a Secretaria Municipal de Educagio em suas
fungdes no que se refere a legislagio escolar;
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III. avaliar os impactos produzidos pela execugfio da politica
pliblica de educag@io por meio do acompanhamento dos
indicadores gerais e especificos da area;

IV. acompanhar ¢ avaliar a implementagio do Projeto
Politico-Pedagdgico das unidades escolares, em conjunto
com a Oficina Pedagégica;

V. propor normas para os concursos e selegdes publicas e
processos eleitorais de diretores escolares;

VI. monitorar a implementagio de propostas e agdes que
assegurem a educacdo inclusiva nos estabelecimentos de
ensino;

VIlLpropor credenciamento, descredenciamento e autorizagdo
para funcionamento e encetramento de atividades dos
estabelecimentos de Ensino Municipal, da Rede Particular
e das Escolas Conveniadas;

VIILpropor normas minimas para o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino da cidade de Birigui a partir
de normas ¢ indicagfes legais;

IX. supervisionar a adequagdo das unidades escolares as
normas de funcionamento estabelecidas;

X. analisar demandas e emitir pareceres relativos a legislagéo
dos diversos niveis e sistemas de ensino, bem como &s
suas aplica¢bes pedagdgicas;

XI. orientar os Orgios da Secretaria Municipal de Educagio
quanto a aplicagfio da legislagiio na Educagdo Municipal,

Xll.elaborar minutas de normas referentes a Educagdo
Municipal;

XIIl.apreciar minutas de normas elaboradas pelos érgdos da
Secretaria Municipal de Educagfo, quando solicitado;

X1V fixar diretrizes e estabelecer normas para o calendério e
a matricula escolar.

'Art. 37-F - O Departamento de Supervisio e
Legislacio Escolar serd composto pelos Supervisores de Ensino em acordo a
distribuic@o territorial das unidades escolares proposta pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

§ 1° - A Segiio de Avaliagio Institucional e
Acompanhamento da Legisla¢iio Escolar ¢ unidade do Departamento de Superviséo e
Legislagdo Escolar responsdvel pela executar as atividades de diagndstico das condigdes
do ensino municipal nos seus aspectos institucionais, sistematizando e disponibilizando
as informagdes que orientam as atividades de supervisio do ensino no municipio e a ele
compete:

I. orientar as agdes do Departamento de Supervisdo e
Legislagio Escolar no que se refere a aplicagio da
legislagio educacional, ao controle e avaliacdo
institucional da educa¢fo no Municipio;
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II. sistematizar ¢ manter organizadas a legislagiio escolar,
garantindo servigo de consulta e apoio técnico aos
supervisores de ensino;

I1I. propor mudangas nos paradigmas avaliativos da Educagéo
Municipal a partir das propostas atuais académicas;

IV. preparar estudos e diagnosticos a ser utilizado pela 4rea de
supervisfio de ensino;

V. organizar, manter e operar o sistema de informagdes
necessirias a supervisio;

VL. supervisionar e avaliar a coleta de dados e indicadores de
qualidade no ensino junto s unidades de ensino infantil e
fundamental.

VIlLpropor formas de coleta de dados que permitam avaliar e
gerenciar o desenvolvimento dos trabalhos oferecidos a
populagiio que utiliza os servigos educacionais oferecidos
pelo municipio;

VIIl.operar sistemas de processamento de dados, colhidos de
forma sistematica € que se constituem nas informagdes
gerenciais para a realizag8o de avaliagfio institucional das
unidades de ensino municipal;

IX.coordenar a preparagio e os testes de programas de
computadores que darfio suporte as atividades da divisdo
para realizar avaliagdo institucional nas unidades de
ensino municipal.

X. dirigir a efetivagio da avaliagfo institucional na Educagéo
no Municipio.

§ 2° - A Seciio de Supervisio Pedagégica é unidade do
Departamento de Supervis@o e Legislagdo Escolar responsével por executar as
atividades de avaliacio pedagdgica nas unidades de ensino infantil e fundamental a
quem cabe propor e analisar instrumentos e atividades de avaliagfio pedagégica nas
unidades de ensino infantil e fundamental e a ela compete:

I. operar sistemas de avaliagio pedagégica cuidando do
processamento dessas informagdes, colhidas de forma
sistematica € que se constituem nas informagGes de
supervisdo pedagdgica do ensino municipal;

II. coordenar a coleta, intercAmbio e preparagio de modelos
de atividades, relatérios e outros meios técnicos para
realizar supervisdo pedagodgica.

I inspecionar ¢ avaliar as atividades pedag6gicas nas
escolas utilizando modelos de avaliagio pedagdgico
adequados;

IV.acompanhar ¢ orientar o trabalho pedagobgico dos
professores no desempenho de suas tarefas;

V. busca da qualidade do ensino nas escolas da rede
municipal pro meio da superviséo do ensino.
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§ 3 -~ O Setor de Documentaciio ¢ Registros
Pedagogicos ¢ unidade da Se¢io de Supervisdo Pedagégica responsavel pelo
recebimento e guardo dos documentos e registros pedagogicos da Secretaria ¢ a ela
compete:

I. receber, verificar, sistematizar e certificar documentagio e
registros pedagogicos da escola;

I. receber, verificar, sistematizar e certificar documentagéo e
registros dos servidores da carreira do magistério,
conforme determinagdes do Estatuto do Magistério;

IT1. subsidiar a 4rea de recursos humanos na progressdo da
carreira do magistério.

'Art. 37-G - O Departamento de Alimentaciio Escolar
¢ unidade da Secretaria Municipal da Educagio responsével prover merenda escolar
para atendimento das necessidades nutricionais dos alunos, durante sua permanéncia na
escola, contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento, para a aprendizagem e
o rendimento escolar, bem como, para a formagfio de habitos alimentares saudaveis ¢ a
ele compete:

I. contribuir com o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar ¢ a
formacdo de hébitos alimentares saudiveis dos alunos,
por meio de agdes de educagdo alimentar ¢ nutricional

II. acompanhar, controlar e avaliar os Programas de
Alimentag8o Escolar realizados com recursos publicos e
destinados aos alunos das escolas municipais de Birigui;

I11. fiscalizar o servigo de alimentagfio escolar fornecido pelo
Sistema Municipal de Educagéo;

IV. fomentar a agricultura familiar introduzindo na merenda
escolar alimentos produzidos na regifio.

§ 1° - A Seciio de Nutri¢fio ¢ unidade do Departamento de
Alimentaciio Escolar responsavel pela formulagdo, execugio e avaliagio da merenda
escolar servida ao aluno da rede de ensino municipal, durante sua permanéncia na
escola e a ela compete:

I. definir o cardapio adequado a cada nivel educacional de
forma a atender as necessidades calo6ricas dos alunos;

II. garantir a produgfo continua da merenda escolar servida
nas Escolas do Municipio;

IIL. fiscalizar a qualidade da alimentagdio produzida e/ou
entregue quando se tratar de servigo terceirizado;

IV. definir indicadores para aferir a relagfio custo/beneficio da
alimentag¢fio fornecida;

V. desenvolver atividades de Educagfio Nutricional com as
criangas nas escolas, promovendo a satide e alimentagio
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saudavel com a participagio da comunidade escolar,
cozinheiras e estagiarias.

dialogar com os alunos na perspectiva do protagonismo
infantil, incentivar a participagio dos mesmos na
definicdo do cardapio e da fiscalizagdo dos servigos de
merenda.

§ 2° - O Setor de Cozinha Central ¢ unidade da Segéo de

Nutriggio responsavel por elaborar a merenda escolar a ser distribuida na rede escolar de

Birigui e a ele compete:

II.

II1.

IV.

VL

realizar 0 cozimento dos alimentos a serem fornecidos
como merenda escolar pela Seccretaria Municipal de
Educagio;

receber, separar ¢ selecionar os géneros alimenticios
destinados a4 merenda escolar, garantindo a qualidade ¢ a
seguranga na elaboragdo da merenda;

participa dos trabalhos de melhoria da merenda, buscando
equilibrar o bindmio qualidade/economia.

realizar treinamentos para cozinheiras da rede por meio de
aulas teodricas;

realizar testes de produtos pereciveis e nfio pereciveis para
avaliar a qualidade dos géneros, de acordo com o edital;
realizar avaliacdes periddicas, por amostragem, dos
alimentos distribuidos diariamente nas unidades escolares.

§ 3° - O Setor de Alimentagio das Creches ¢ unidade da

Secdo de Nutrigfio responsavel por elaborar a alimentag3o a ser distribuida nas Creches

Municipais ¢ a ele compete:

I.

II.

ML

realizar o cozimento dos alimentos a serem fornecidos nas
creches para criangas de zero a trés anos, nas suas
especificidades;

reccber, separar e selecionar os géneros alimenticios
destinados a alimentacdo das criangas nas creches
municipais, garantindo a qualidade ¢ a seguranca na
elaboragio dos alimentos;

realizar treinamentos para cozinheiras do setor por meio

de aulas tedricas;

. realizar testes de produtos pereciveis e nfio pereciveis para

avaliar a qualidade dos géneros, utilizados na alimentacéo
das creches;

realizar avaliagBes periodicas, por amostragem, dos
alimentos distribuidos diariamente nas creches.

§ 4° - O Setor de Padaria ¢ unidade da Secio de Nutri¢do

responsavel por produzir pdes e outros produtos de panificagdo para a merenda escolar
do municipio e a ele compete:
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I. atender a demanda didria das escolas dos produtos de
panificagéo;

II. garantir uma alimentagdo equilibrada e de qualidade aos
alunos da rede escolar;

II1. propor formas de tornar a alimentagio mais saudavel,
diversificada e de maior valor nutricionat;

IV. manter limpos e conservados os equipamentos da padaria.

§ 5° - A Secdio de Distribuigdo e Controle da Merenda
Escolar ¢ unidade do Departamento de Alimentagdo Escolar responsavel por
supervisionar o armazenamento s géneros alimenticios e a ele compete:

I. zelar pelo correto e eficiente controle distribuicdo da
merenda escolar, garantindo a qualidade dos alimentos
que chegam aos alunos;

I1. criar sistemas de controle e avaliagdo da distribuigdo dos
alimentos;

III. comunicar ao Departamento o atraso, problemas que
prejudiquem o bom andamento da distribuicio da
merenda escolar;

IV.propor aos superiores medidas que possibilitem o
aperfeicoamento, a melhoria € a qualidade da merenda
escolar.

§ 6° - O Setor de Distribui¢io da Merenda Escolar ¢
unidade da Secdo de Distribuigio e Controle da Merenda Escolar responsével pela
distribui¢iio da alimentagdo escolar nas unidades escolares ¢ a ela compete:

I. cuidar da logistica de distribuigBo da merenda nos
diversos locais de consumo;

II. gerenciar o transporte dos alimentos preparados nas
cozinhas centrais para as unidades escolares.

III. garantir a qualidade da merenda durante o processo de
distribuicdo;

IV. administrar a frota de veiculos destinados a distribuigdo
da merenda,

V. garantir a entrega das refeigdes que cubram as suas
necessidades nutricionais dos alunos durante a sua
permanéncia em sala de aula;

V1. garantir que as porgdes oferecidas aos alunos esteja de
acordo com as especifica¢les da area de nutrigdo

VIlL.cuidar da higiene e garantir a seguranga no processo de
distribui¢do da merenda escolar.

§ 7° - O Setor de Zeladoria e Vigilincia ¢ unidade da
Se¢do de Distribuicio e Controle da Merenda Escolar responsavel por efetvar a
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zeladoria e a vigilancia nos préprios do Departamento de Alimentagio Escolar e a ela
compete:
I. cuidar da limpeza, zelo, vigildncia, manuten¢do e
operagdo de equipamentos e proprios do Departamento de
Alimentagio Escolar;
II. desenvolver atividades gerais de conservagio ¢ zeladoria;
III. promover a vigilincia dos préprios ¢ bens moéveis do
Departamento de Alimentagéio Escolar;
IV. promover o uso de novas tecnologias para as fungdes de
vigilincia, garantindo a guarda e a protecio dos bens
publicos do Departamento

'Art. 37-H - O Departamento de Apoio Administrative
¢ unidade da Secretaria Municipal de Educagio responsavel por organizar, dimensionar
e prover a Secretaria de Educagio dos recursos humanos, materiais, procedimentos e
apoio a0 educando, como atribuigdes necessarias a prestagdo dos servigos municipais de
educacio e a ele competem:

. dar sustentacdo s atividades fins da Secretaria Municipal
de Educagdo;

II. planejar a execugdo dos meios para viabilizar a
implementagio das politicas de educagio no municipio,
colaborando com a diregdo da Secretaria nas tarefas de
estabelecer diretrizes ¢ metas para educagéo

III. dimensionar e gerenciar os recursos humanos necessarios
a educagdo municipal;

IV.coordenar e executar as atividades de planejamento,
controle, andlise e estudos salariais, selegdo ¢
desenvolvimento de recursos humanos e legislagio ¢
expediente de pessoal;

V. elaborar propostas de diretrizes € normas para o
atendimento de situagdes especificas dos Quadros dos
Profissionais de Educagfio;

VL. planejar e controlar os cargos e fungdes para manter
atualizado o padrio de lotagdo do Quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Educagfo;

VILpropor, ac oOrgdo central de Recursos Humanos da
Administracio Municipal, normas para a realizacfo de
concursos e selegdes piiblicas no 4mbito da educagéo;

VIIL.acompanhar o desempenho dos servidores da Secretaria,
aplicando avaliagdes periédicas, planejando o treinamento
¢ a capacitagio deles;

IX. enviar periodicamente as informagdes a Secretaria
Municipal de Administragdo relativas aos servidores
municipais lotados na Secretaria de Educagéo;

X. promover cursos de capacitagio profissional, visando dar
apoio técnico aos servidores;
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dimensionar e gerenciar a logistica de materiais na
Secretaria Municipal de Educagdo por meio dos seus
almoxarifados.

§ 1° - A Seciio de Manutencio e Fiscaliza¢io do

unidade do Departamentc de Apoio Administrativo

responsavel por oferecer transporte escolar aos alunos da rede publica, residentes na
Zona Rural e na 4rea urbana onde nfo haja equipamento escolar, com o objetivo de
garantir o acesso a educagio € a ela compete:

L.

II.

I

IV.

garantir o pleno funcionamento, com planejamento,
qualidade, seguranga, frequéncia dos servigos de
transportes de alunos no Municipio;

responder pela manutengfio, garantindo o pleno
funcionamento com qualidade ¢ seguranga dos veiculos
contratados € os da frota propria da Secretaria Municipal
de Educagio;

fiscalizar a qualidade dos servigos de transportes
prestados & Secretaria Prefeitura Municipal de Educagdo e
elaborar os relatorios pertinentes.

acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar o servigo de
transporte de alunos.

§ 2° - A Secio de Expediente ¢ Apoio Administrativo ¢

unidade do Departamento de Apoio Administrativo responsavel pelos processos e
procedimentos administrativos, pelos controles de patrimdnio, pelo controle e
manutencio dos veiculos da Secretaria e a ela compete:

L

II.

II.

VI

formular, implementar e controlar as rotinas
administrativas da Secretaria;

acompanhar as rotinas administrativas ¢ de controle da
Secretaria

elaborar os documentos administrativos relativos ao
expediente da Secretaria e controlar as correspondéncias
recebidas e expedidas;

. promover o levantamento das necessidades de compras ¢

contratages de pequenos servigos, propondo a realizagio
das respectivas modalidades de licitagfo;

. controlar a movimentagdo de papéis ¢ documentos da

Secretaria por meio de protocolos e manter em ordem os
arquivos administrativos;

assegurar apoio ao dirigente da unidade com relagio a
comunicagfo, transporte e demais servigos necessarios ao
desempenho da Secretaria.

VII.controlar o abastecimento da frota da Secretaria;
VIIl.elaborar e executar planos ¢ programas de manutengéo

preventiva dos veiculos da Secretaria;



=~

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

IX. controlar, em comum com os demais Orgdos da

X.

Administracio Municipal, a documenta¢fio dos veiculos
da Secretaria;

executar agbes educativas, para motoristas visando a
melhoria ¢ maior aproveitamento dos veiculos, assim,
como da prevencgio de acidentes.

XI. estruturagdo do suporte ¢ assisténcia técnica
XI1.conceber, estruturar e construir a gestiio da infraestrutura

para a coleta e guarda das informagBes relativas a
produgdo dos servigos da Secretaria Municipal de
Educagdo;

XIII.acompanhar e dar suporte 4 estrutura dos laboratérios de

informatica, visando ao atendimento satisfatério e com
qualidade aos alunos e professores atendidos pelo Sistema
Municipal de Ensino.

§ 3° - A Segfio de Gestio dos Recursos Humanos da

Educagio ¢ unidade do Departamento de Apoio Administrativo responsavel pela
administracdo dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacgdo e a cla

compete:

IL

11

V.

auxiliar na defini¢do dos recursos humanos necessarios
dentro dos cargos existentes, em especial o pessoal de
apoio, cuidando de sua alocagdo nas atividades da
Secretaria Municipal de Educacéo;

participar da formulag@io de politicas, estratégias ¢ planos
para o Sistema Municipal de ensino;

assistir, quando solicitado, sobre assuntos relacionados
com o sistema de gestio de recursos humanos;

.opinar, quando solicitado, sobre assuntos de recursos

humanos no Ambito da Secretaria Municipal de Educago,
inclusive quanto & instrugfio de processos que devam ser
submetidos as autoridades competentes;

sistematizar os controles de pessoal da Secretaria,
controlando frequéncia, escala de férias, custos da folha
de pagamento e horas-extras;

VI. Manter atualizado o cadastro dos servidores com

informagdes decorrentes de:
a) criag#o, alteragfio, alocagfio ou extingdo de cargos e
fungdes;
b) provimento ou vacéncia dos cargos;
¢) concessdo de gratificagbes;
d )transferéncia de cargos;
e) alteragdes funcionais que afetem o cadastro;

Vil.controlar o atendimento aos requisitos exigidos para

provimento dos cargos;
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VIIL.acompanhar o desempenho dos servidores da Secretaria,
aplicando avaliagdes periédicas, planejando o treinamento
e a capacitagéo;

IX. enviar periodicamente as informagSes a Secretaria
Municipal de Administragdo relativas aos servidores
municipais lotados na Secretaria de Educagio, com a
supervisio do Diretor do Departamento de Apoio
Administrativo;

X. manter registros atualizados quanto ao pessoal excedente,
em designa¢do para o exercicio de cargos vagos ou em
substituigio;

X1. fornecer elementos para adogio de procedimentos de atos
relacionados 4  realocagfio, fixacfo, remogao,
transferéncia, vacincia e desligamento de servidores;

Xll.controlar os prazos para posse e exercicio dos servidores;

XIIl.adotar procedimentos relacionados ao controle dos atos
relativos a vida funcional dos servidores, inclusive de
suporte ao atendimento das unidades ¢ dos seus
servidores;

XIV.orientar as unidades quanto ao registro € ao controle da
frequéncia mensal dos servidores para fins funcionais e de
pagamento; preparar atestados e certiddes relacionadas a
frequéncia do servidor;

XV.manter atualizado o sistema de acordo com a frequéncia
informada pelas unidades; apoiar os procedimentos
relacionados a contagem de tempo de servigo para todos
os efeitos legais; apoiar a execugiio de procedimentos
relacionados a aplicagdo da legislacdo de beneficios aos
servidores;

XVl.apoiar a preparagio de expedientes relacionados a
promogdo, evolugdo funcional e enquadramento dos
servidores;

XVILinformar ao Orgdo competente as atividades
relacionadas ao cadastro, manuten¢do, atualizagfo e
controle dos eventos que produzem efeito na folha de
pagamento;

XVILrealizar a conferéncia da folha de pagamento; propor a
inclusdo/exclusdo de servidores na folha de pagamento;
XIX.atender consultas e manter os servidores informados a

respeito de seus direitos e deveres.

XX.promover atualizagio permanente das informagdes do
quadro funcional da Secretaria.

§ 4° - A Se¢do de Almoxarifado Geral da Educagdo ¢

unidade do Departamento de Apoio Administrativo responsével pelo recebimento,
guarda, conservagdio, controle e distribuigio dos bens permanentes e de consumo da
Secretaria e a ela compete:
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responder pelo recebimento, guarda, conservagio dos
insumos e equipamentos adquiridos para a Secretaria
Municipal de Educagfo;

operacionalizar toda a logistica de distribui¢do de bens
patrimoniais e de consumo adquiridos pela Secretaria de
Educacio;

expedir instrugdes relativas a guarda e depdsito de
materiais;

manter atualizada a posi¢io do estoque de materiais do
almoxarifado;

acompanhar os niveis de estoque referente aos materiais e
bens de uso comum, bem como efetuar previsdes e
solicitagdes de compras para tais itens;

zelar pela guarda e conservagiio do material estocado no
almoxarifado central e nos demais almoxarifados setoriais
a ele vinculados;

VIIL.providenciar o registro de entrada e saida de materiais no

almoxarifado, alimentando o sistema operacional
existente e estabelecido por legislagéo;

VIII.consolidar e definir logistica de atendimento;

IX.

X.

elaborar os balancetes mensais e inventarios fisicos do
almoxarifado central;

responder pela distribuigio de bens patrimoniais e de
consumo.
'Art. 37-1 - O Departamento de Controles

Org¢amentirios, Financeiros ¢ de Licitagdes ¢ unidade da Secretaria Municipal de
Educagfio responsavel pela administragdo dos recursos orgamentérios e financeiros da
Secretaria, pelo acompanhamento da execugdo or¢amentaria, pelo controle dos
convénios e contratos e, pelo controle ¢ acompanhamento das licitagdes no &mbito da

Educagdo e a ele compete:

L

II.

II.

IV.

V.

VL

responder pelos procedimentos de controle ¢
acompanhamento  or¢gamentarios e financeiros da
Secretaria Municipal de Educagéo

formular, implementar ¢ controlar as rotinas
administrativas e financeiras da Secretaria;

auxiliar a Secretaria da Fazenda na elaboragfo das pegas
orcamentarias;

controlar a execug¢dio or¢amentaria da Secretaria € a
prestacio de contas das pequenas despesas e dos
convénios da Secretaria;

promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servigo, propondo as respectivas
requisi¢des;

dimensionar e gerenciar a infraestrutura fisica e os
equipamentos da educagéio.
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§ 1° - A Seciio de Controles Contdbeis e Financeiros ¢
unidade do Departamento de Controles Orgamentdrios, Financeiros e de Licitagdes
responsével pela formulagdo, controles e acompanhamento do orgamento e das finangas
na drea da educagdo e a ela compete:

I. organizar ¢ estabelecer parimetros para elaboragdo das
propostas orcamentarias da Secrctaria Municipal de
Educaciio que irfio compor o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias e a Lei Orgamentaria Anual;

[I. acompanhar a execugio orcamentiria € examinar
balangos e balancetes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

III. elaborar relatérios e pareceres sobre a situagfio contébil e
financeira da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. recomendar diretrizes e pardmetros para os programas de
investimento da Secretaria Municipal de Educagfo;

V. construir relatério de impacto financeiro dos novos
investimentos em acordo as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VL auxiliar na prestagio de contas dos convénios firmados
pela Secretaria Municipal de Educagfio e controlar a
execugio dos contratos e convénios da pasta;

VIl.acompanhar a movimentagfo financeira dos fundos
publicos na area da Educagéo;

VIl assessorar o Secretario de Educagéio nos assuntos de sua
area de competéncia, mantendo atvalizadas as
informacdes.

§ 2° - A Secdo de Controles de Licitagdes ¢ unidade do
Departamento de Controles Orgamentarios, Financeiros e de Licitagdes responsavel por
organizagio e controle da compra de bens e servigos para a Secretaria de Educagéio e a
ela compete:

I. exercer as atividades relacionadas & defini¢io de bens,
servicos e outros insumos, a serem adquiridos ou
contratados pela Administragio Municipal, assegurando o
suptimento necessario ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagéo;

II. manter atualizados os cadastros de fornecedores ligados a
Secretaria Municipal de Educagéo;

III. estruturar banco de dados contendo o histérico das
aquisicdes de bens e servicos de forma a auxiliar no
processo de planejamento e desenvolvimento das
atividades do Servico;

IV. acompanhar os procedimentos para a aquisi¢do de bens e
contratagdo de servigos;

V. expedir instrugdes para a solicitagio de materiais que
serdo padronizadas;
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VL. elaborar especificagio detalhada dos bens e servigos que
se pretende adquirir ou contratar;

VII.elaborar pesquisa de mercado, de maneira a subsidiar a
estimativa de pregos para efeito de reserva de recursos;
VIILreceber, conferir, encaminhar documentos pertinentes a
processos realizados por meio da dispensa de licitagdo e

exclusividade;

IX. colaborar na elaboragdo de minutas de contratos e Atas de
Registro de Pregos, bem como acompanhar a sua
execugdo.

X. elaborar requisi¢Oes de compras, com descrigio sucinta
dos materiais ¢ dotagdes a serem oneradas.

§ 3° - A Se¢iio de Gestio de Equipamentos e
Mobilidrios e de Manutencio da Rede Fisica ¢ unidade do Departamento de
Controles Orcamentarios, Financeiros ¢ de Licitagdes responsavel pelo fornecimento,
em tempo adequado, dos insumos e equipamentos necessérios ao desempenho de todas
as agdes da Secretaria Municipal de Educagfo ¢ a ela compete:

I. acompanhar os controles do patriménio da Secretaria
Municipal de Educagio, mantendo permanentemente
atualizados o inventario dos bens e imobilizados;

II. assistir as unidades da Secretaria Municipal de Educagéo
em suas necessidades de manuten¢fio das instalagdes
fisicas, elétricas, de aparelhos e equipamentos;

III. estruturar as agdes necessdrias para a manutengdo
rotineira dos servigos de limpeza em geral das unidades
da Secretaria Municipal de Educagfio mantendo-as em
condigdes de higiene e de acordo com as exigéncias
técnicas adequadas;

IV. assegurar a realizagio dos servicos de manutengdo das
redes elétrica, hidrossanitarias, tellefonia, infraestrutura
logica, da coleta seletiva dos residuos sdlidos, orgénicos €
inorganicos das diferentes unidades da Secretaria
Municipal de Educag8o e os demais correlatos.

V. cuidar da manuten¢do do patriménio, dos equipamentos e
veiculos da Secretaria.

'SECAO IX

'Art. 38 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ 6rgio da
Administragio Municipal responsavel pela formulago, execugdo e avaliagdo da Politica
Municipal de Cultura e tem por objetivo fomentar a produgdio cultural, preservar e
valorizar os ativos culturais no Municipio de Birigui, bem como assessorar o Prefeito
Municipal nos temas da Politica Cultural.
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PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de

I. democratizar os bens culturais como direito de cidadania;

1. preservar as varias memorias do passado € a identidade
cultural de Birigui;

1I1. valorizar e preservar o patrimdnio histérico, artistico e
cultural do municipio;

IV. incentivar a criacfo artistica e o carater pedagédgico da
cultura como elemento civilizatério.

V. planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas
que proporcionem a oportunidade de acesso da populagéo
aos beneficios da educagéo artistica e cultural;

VI. fomentar a participagfio da sociedade civil na formulagio
e no controle da politica municipal de cultura;

VII. manter e administrar teatros, museus e outras instituigdes
culturais de propriedade do Municipio;

VIIl.promover, organizar, patrocinar € executar programas
culturais visando a difusdo e o aperfeigoamento da arte
em geral ¢, especialmente, da musica, do canto, da danga
e da arte dramética;

IX. proteger os patriménios culturais, artisticos e histéricos do
Municipio;

X. promover, com regularidade, a execugiio de programas
culturais e artisticos de interesse para a populagéo;

XI. elaborar planos, programas e projetos culturais, em
articula¢do com os orgéos estaduais da drea;

XII.elaborar ¢ acompanhar a execugfo do calendario anual de
eventos civicos e culturais do Municipio;

XIII estabelecer convénios com institui¢des de cultura, assim
como fiscalizar a sua execugio,;

XIV.colaborar na realizagdo de festividades civicas do
Municipio;

XV.orientar as atividades relativas a musica, promovendo a
realizagio de cursos ¢ periodicamente espeticulos
congéneres;

XVLpromover o levantamento e¢ cadastramento de todas as
atividades culturais ¢ artisticas do Municipio, organizando
calend4rio anual de atividades culturais do municipio;

'ART. 39 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢

composta pelas seguintes unidades:

I - Conselho Municipal de Cultura;

II - Departamento de Cultura;

a) Se¢io de Fomento a Produgfo Cultural;
a.1) Setor de Eventos Culturais;
a.2) Setor de Recreagdo e Cultura;
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1II. Departamento de Preservagio do Patriménio Historico,
a) Secdo de Preservagiio Espagos de Cultura,

b) Secdo da Biblioteca Municipal “Dr. Nilo Peganha”;
¢) Se¢do de Museus;

IV. Departamento de Misica
a) Se¢do de Iniciagiio Musical
b) Setor de Bandas e Corais

V. Segdo de Apoio Administrativo e Financeiro.

'ART. 39-A - O Departamento de Cultura ¢ unidade

responsavel por auxiliar na formulaggio da Politica Municipal de Cultura ¢ implementar
acdes de fomento & produgdo cultural e a ele compete:

II.

IV.

VI

valorizar a diversidade cultural do Municipio;

. planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas

que proporcionem a oportunidade de acesso da populagio
aos beneficios da educagio artistica e cultural;

promover, organizar, patrocinar e executar programas
culturais visando a difusfio ¢ o aperfeicoamento da arte
em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga
¢ da arte dramatica;

organizar atividades da Secretaria junto a sociedade civil
para o debate e formulagio da Politica Cultural do
Municipio;

. organizar em conjunto com a drea de comunicagdo

materiais para campanhas valorizagdo da cultura no
municipio;

sistematizar os levantamentos e a atualizagio dos dados e
informagdes de interesse para o desenvolvimento da
cultura no Municipio subsidiando a drea de elaboragéio de
projetos culturais;

VIl.orientar, elaborar, implementar e avaliar o Plano

Municipal de Cultura;

VIILintegrar programas e projetos culturais com atividades

IX.

sociais, econdmicas, turisticas ¢ de lazer realizadas no
Municipio e na regido;

auxiliar na elaboragio de programas e projetos de
interesse do municipio na drea cultural.

§ 1° -- A Secdo de Fomento & Producdo Cultural ¢

unidade do Departamento de Cultura responsavel por auxiliar na execugdo da Politica
Municipal de Cultura por meio de agdes de fomento & produgfio cultural e a ¢ela

compete:
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I plangjar e executar as atividades de apoio as
manifestacdes artisticas e produgfo cultural no municipio;

II. elaborar e acompanhar a execugfio do calendério anual de
eventos civicos e culturais do Municipio;

II1. buscar parcerias junto ao setor privado e as organizagGes
ndo governamentais por meio de incentivos fiscais € soma
de ativos para o fomento das atividades culturais no
municipio;

IV. articular com organizagbes publicas e privadas o acesso
da populagdo aos acervos culturais disponiveis no
Municipio;

V. estabelecer parcerias estratégicas na 4rea de projetos
culturais, potencializando a capacidade da Prefeitura por
meio da soma de ativos;

VI. auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura e na
captacdo de recursos para projetos culturais;

VILparticipar ativamente do processo de educagéo, cultura e
informacio de Birigui, permitindo o livre acesso dos
municipes aos espacos culturais;

VIII.fomentar o uso dos espagos de cultura para estudantes de
ensino fundamental, médio e superior do municipio;

IX. manter atualizados os dados de convénios firmados com
agentes culturais do municipio e acompanhar a execugdo
dos seus objetos;

X. focar esfor¢os para a ampliagfio dos acervos, na circulagéo
e atualidade da informagéo cultural;

XI. promover  conferéncias,  promogdes,  exposigdes,
concursos ¢ outras atividades do género cultural.

§ 2° - O Setor de Eventos Culturais ¢ unidade da Segdo

de Fomento 4 Produgdio Cultural responsavel por organizar os eventos culturais da
Secretaria ¢ manter calenddrio de eventos integrado com todas as manifestagbes de
cultura no municipio com o fim de promover a difus3o cultural ¢ a ele compete:

I. desenvolver meios que visem a difusdo dos aspectos
culturais e artisticos do municipio;

II. promover, com regularidade, a execucdo de eventos
culturais e artisticos de interesse para a populacéo;

I11. prestar colaboragdo em festejos tradicionais velando pela
preservagiio das caracteristicas locais;

IV. informar eventos sobre literaturas, costumes folcléricos e
tudo mais que vise a divulgagdo do municipio;

V. criar por meio de planejamento um calendério anual com
os eventos da Secretaria a fim de transforma-los em agdes
permanentes,

VI. articular os diversos setores culturais do municipio para
adequa-los;
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VIlcolaborar na realizagio de festividades civicas do
Municipio.

§ 3° - O Setor de Recreaciio e Cultura ¢ unidade da
Segdio de Fomento & Producdo Cultural responsavel pelas atividades recreativas e pelo
desenvolvimento dos programas culturais nas suas diversas linguagens artisticas ¢ a ele
compete:

I. implementar programas e projetos de formagdo cultural
nas suas diversas linguagens artisticas;

II. promover conferéncias, exposigdes, espetaculos,
concursos e outras atividades do género;

II. empreender programas e projetos direcionados a jovens
em situagfio de vulnerabilidade social, por meio das artes
cénicas, visuais, literarias e demais manifestagdes
artisticas;

IV. promover oficinas culturaijs com ampla programagio a
todas as idades em diversas regides da cidade de acordo
com a identidade cultural da comunidade atendida;

V. empreender programas e projetos direcionados a jovens
em situagio de vulnerabilidade social, por meio de
vivéncias culturais e artisticas centradas no circo, na
musica, no teatro e na danga.

'ART. 39-B - O Departamento de Preservagio do
Patriménio Histérico, Artistico e Cultural ¢ unidade responsavel pela administragéo
dos espagos culturais ¢ dos bens de cultura que compde o patriménio histérico, artistico
e cultural de Birigui e a ele compete:

I. proteger os patrimdnios culturais, artisticos e histéricos do
Municipio;

II. propor o tombamento de patriménios considerados
histéricos para o municipio;

III. gerenciar 0s espagos culturais, organizando a
programagfo de atividades e eventos;

IV. manter e administrar teatros, museus, bibliotecas e outras
instituigdes culturais de propriedade do Municipio;

V. informar sobre literaturas, costumes folcloricos e tudo
mais que vise a divulgagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do municipio;

V1. colaborar em festejos tradicionais velando pela
preservagio das caracteristicas tipicas locais;

Vil.formular e implementar politicas de preservacdo e
valorizagdio dos conjuntos documentais, dos acervos e do
patriménio edificado e ambiental de significado histérico
e cultural;

VIil.administrar e zelar pelo patrimdnio dos teatros, das
bibliotecas e museus do municipio;
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IX. proporcionar cursos de histéria ¢ museologia para grupos
pedagbgicos.

§ 1° - A Se¢do de Preservaciio Espacos de Cultura ¢
unidade do Departamento de Preservagiio do Patrimdnio Historico, Artistico e Cultural
responsavel por zelar pela preservagio, guarda, organizagdo e manutengio dos espagos
de cultura no Municipio de Birigui e a ela compete:

I. preservar e divulgar os documentos relativos a memoria
do Municipio;

II. documentar, por meio de filmagens e fotografias, aspectos
historicos, econdmicos, sociais, culturais e paisagisticos
de Birigui;

I1I. estabelecer critérios para identificar documentos, bens e
obras de valor histérico.

§ 2° - A Se¢io da Biblioteca Municipal “Dr. Nilo
Pecanha” ¢ unidade do Departamento de Preservagdo do Patriménio Historico,
Artistico e Cultural responsavel por dirigir os servi¢os de administragdo da biblioteca
publica municipal, visando atingir os campos da cultura literdria, técnica e cientificae a
ela compete:

I. adquirir, classificar, catalogar, guardar e conservar livros,
gravuras, folhetos e quaisquer outros elementos e
publicagdes de interesse geral;

II. propor convénios com instituigdes piblicas visando
incrementar, desenvolver e atualizar o acervo patrimonial
da Biblioteca;

111. propor parcerias com a iniciativa privada e publica para
ampliar o acervo da biblioteca;

IV.realizar, periodicamente, campanhas  educativas
objetivando incentivar a frequéncia a Biblioteca;

V. fomentar o gosto pela literatura implementando projetos
especificos para este fim;

V1. manter registro de bibliografias e referéncias;

VILproceder & inscrigdo de leitores para fins de empréstimo
de material para leitura domiciliar;

VIlLrealizar, periodicamente, tombamento do acervo da
Biblioteca;

IX. propor projetos de expanséo da Biblioteca;

X. manter rigorosa vigilincia nas dependéncias da Biblioteca
e salas de leitura visando proteger seu acervo.

§ 3° - A Seciio de Museus ¢ unidade do Departamento de
Preservagio do Patriménio Histérico, Artistico e Cultural responsavel pelo suporte
técnico ¢ operacional para o desenvolvimento da politica cultural dos museus no
Municipio e a ela compete:
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1. garantir desenvolvimento técnico dos museus existentes
no Municipio por meio da qualificagio dos profissionais
da drea ou interessados;

II. fomentar politicas culturais nos espacos dos museus
promovendo cursos, encontros € seminarios;

III. estabelecer a politica museologica e coordenar as
atividades desenvolvidas pelos museus e bens do
Patrimdnio Histérico do Municipio;

IV. preservar e divulgar os acervos de objetos e pegas do
mobilidrio, da cultura material, de imagens fotograficas e
outros de interesse histérico e cultural para o Municipio;

V. receber, avaliar historicamente, documentar, restaurar,
guardar e tombar objetos, fotos e documentos que sdo
doados.

'ART. 39-C — O Departamento de Misica ¢ unidade da

Secretaria Municipal de Cultura responsdvel pelos programas de iniciagio, formagfo,
fomento e produgdo musical e a ele compete:

I. formular, implementar e controlar os programas e projetos
direcionados a produgfo musical no municipio;

Il. promover conferéncias, exposicdes, concertos,
espeticulos, concursos ¢ outras atividade do género na
drea musical;

L. empreender programas e projetos direcionados a jonves
em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da musica

IV. gerenciar os espacos publicos utilizados para apresentacio
musical, avaliando e aprovando as atividades que neles
serdo desenvolvidas

V. organizar a programagdo anual da Secretaria de Cultura
na area da musica;

VI. promover parcerias com organizagdes publica e privadas
para promover a musica no municipio.

VIH.fomentar e auxiliar na formagfo de novos talentos na area
da musica

§ 1° - A Secdo de Iniciacio Musical ¢ unidade do

Departamento de Musica responsdvel pelo implementagdio das a¢des de iniciagdio e
formacfio musical no 4mbito da Secretaria Municipal de Cultura de Birigui ¢ a ela

compete:

I. implementar programas e projetos de formaco musical;

II. promover experiéncias actlsticas com criangas e
adolescentes no municipio;

IIL. levar para os diversos bairros da cidade os programas e
projetos de iniciagido musical,
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§ 2° -~ O Setor de Bandas e Corais é unidade da Secfio de
Iniciagdio Musical responsavel pela gestio das Bandas e Corais Municipais ¢ a ele
compete:

I. organizar espagos, instrumentos, uniformes, partituras e
demais insumos necessarios ao desenvolvimento das
Bandas e Corais Municipais;

II. promover a preparagdo de musicos, de todas as idades,
para integrarem as Bandas e Corais Municipais;

ITI. promover cursos para musicos iniciantes;

IV, buscar parceiros para fomentar as atividades das Bandas e
dos Corais Municipais;

V. organizar calenddrios de apresentagdo da Bandas e Corais
Municipais;

§ 3° - A Se¢iio de Apoio Administrative e Financeiro ¢
unidade da Secretaria Municipal de Cultura responsivel pelos processos e
procedimentos administrativos, bem como pelos controles orgamentéarios e financeiros
da Secretaria e a ¢la compete:

I. formular, implementar e controlar as rotinas

administrativas e financeiras da Secretaria;

II. organizar a agenda para atendimento ao publico, as

entidades constituidas ¢ as autoridades ¢ a sua participagfio

em eventos de natureza politica;

IIl. assistir o Secretirio preparando a documentos e a

correspondéncia a ser expedida pela Secretaria de Cultura;

IV. manter o Secretdrio informado dos assuntos de interesse
da Secretaria e do andamento dos programas e projetos da
Secretaria;

V. organizar as informagdes de interesse da Secretaria;

VL sistematizar os controles de pessoal da Secretaria
controlando frequéncia, escala de férias, plantdes, custos
da folha de pagamento e horas extras;

VIl.acompanhar o desempenho dos servidores da Secretaria
aplicando avaliagGes periddicas, planejando o treinamento
e a capacitagio dos servidores;

VIII.promover cursos de capacitagfo profissional, visando dar
apoio técnico aos servidores;

IX. promover atualizagio permanente das informacdes do
quadro funcional da Secretaria.

X. enviar periodicamente as informacgdes a Secretaria de
Administragfio do Municipio;

XI. auxiliar a Secretaria de Fazenda na elaboragio das pegas
orgamentarias;

Xll.controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria e a
prestagio de contas das pequenas despesas e dos
convénios da Secretaria;
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Xlll.elaborar os documentos administrativos relativos ao
expediente da Secretaria, controlar as correspondéncias
recebidas e expedidas;

XIV.promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servigos, propondo as respectivas
requisigdes;

XV .cuidar da manutengfio do patrimdnio e dos equipamentos
e veiculos da Secretaria;

XVL.controlar a movimentago de papéis ¢ documentos da
Secretaria;

XVll.assegurar apoio administrativo, material, de transporte e
demais servicos necessarios ao desempenho da
Secretaria.”

ART. 3° — O ANEXO 2 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO ¢ ANEXO 3 - FUNCOES GRATIFICADAS, a que se
refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de setembro de 1.993, serd objeto das alteragbes
constantes dos quadros abaixo:

QUADRO I - DA EXTINCAO DE CARGOS

o ANEXO 2
QUANT. |DENOMINAGCAOQ REFERENCIA | VENCIMENTO

02 Assessor Educacional 11l 1.963,04

01 Assessor Educacional Especial 1 1.963,04

01 Chefe da Se¢fio de Atividades Musicais v 2.586,53

0t Chefe da Se¢do da Biblioteca Municipal v 2.586,53
“Dr. Nilo Peganha”

¢ Chefe da Se¢fo da Casa de Cultura v 2.586,53
“Cristina Calixto™

08 Chefe da Segdo de Creches v 2.586,53

01 Chefe da Segio de Ensino Fundamental 13Y 2.586,53

01 Chefe da Segéo de Eventos v 2.586,53

01 Chefe da Sec¢do de Expediente Geral v 2.586,53

01 Chefe da Segdo de Pré-Escola \Y 2.586,53

01 Chefe da Se¢Zo de Recreagdio e Cultura v 2.586,53

01 Diretor do Departamento da Central VI 4.324,19
Mounicipal de Alimentagfio Escolar

01 Diretor de Departamento de Creches VI 4.324,19

01 Diretor do Departamento de Cultura VI 4.324,19

01 Diretor do Departamento de Ensino Vi 4,324,19
Fundamental
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01 Diretor do Departamento de Pré-Escola VI 4.324,19
01 Diretor do Departamento Técnico e VI 4.324,19
Administrativo
02 Monitor Pedagégico v 2.586,53
e _ ANEXO 3
QUANT. DENOMINACAQ
01 Encarregado do Setor de Almoxarifado
01 Encarregado do Setor de Hortas
01 lEncarregado do Setor de Mini Usina Hidrossolavel
QUADRO II - DA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO
.. . . . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
QUANT. |CARGO REFERENCIA | VENCIMENTQ |REQUISITOS
01 Secretario Adjunto de VIl 5.295,72 | Ensino superior -
Educacio preferencialmente
Pedagogia
01 Assessor de VI 4.324,19|Ensino superior -
Planejamento e preferencialmente
Elaboragio de Pedagogia
Projetos de Educacéo
01 Assessor de Protegiio VI 4.324,19| Ensino superior -
ao Desenvolvimento preferencialmente
da Primeira Infincia Pedagogia
01 Diretor do VI 4,324,19 | Ensino superior em
Departamento de Pedagogia
Educagdo Municipal
0! Diretor do VI 4.324,19 | Ensino superior -
Departamento de preferencialmente
Supervisdo e Pedagogia
Legislagéo Escolar
01 Diretor do VI 4.324,19 | Ensino superior
Departamento de
Alimentagdo Escolar
01 Diretor do VI 4.324,19 | Ensino superiot
Departamento de
Apoio Administrativo
01 Diretor do vl 4.324,19 | Ensino superior
Departamento de
Controles
Orgamentédrios,
Financeiros e de
LicitagGes
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i3] Chefe da Se¢iio de v 2.586,53; Ensino superior -
Educagéo preferencialmente
Complementar Pedagogia

01 Chefe da Segdo de IV 2.586,53 | Ensino superior -
Formagdo Continua de preferencialmente
Professores Pedagogia

01 Chefe da Segdo de v 2.586,53 | Ensino superior -
Avaliagio preferencialmente
Institucional e Pedagogia
Acompanhamento da
Legislagdo Escolar

01 Chefe da Segéo de v 2.586,53 | Ensino superior -
Supervisio preferencialmente
Pedagdgica Pedagogia

01 Chefe da Sego de v 2.586,53 | Ensino Superior em
Nutrigdo Nutrigio

01 Chefe da Secdo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Distribuicdio e ensino superior
Controle da Merenda
Escolar

01 Chefe da Segdo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Manutengio e ensino supertor
Fiscalizagdo do
Transporte de Alunos

01 Chefe da Segio de v 2.586,53 | Preferencialmente
Expediente ¢ Apoio )ensino superior
Administrativo _

01 Chefe da Secéo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Gestfio Recursos ensino superior
Humanos da Educacéo

01 Chefe da Secdo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Almoxarifado Geral ensino superior
da Educagio

01  |Chefe da Segéo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Controles Contabeis ¢ ensino superior
Financeiros )

01 Chefe da Secdo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Controles de ensino superior
Licitagdes

01 Chefe da Segdo v 2.586,53 | Preferencialmente
Gestiio de ensino superior
Equipamentos ¢
Mobilidrios e de
Manutencdo da Rede
Fisica
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01 | Secretdrio Municipal Subsidio - 5.729,73 | Preferencialmente
de Lein® 5.057, Curso superior
Cultura de 16/6/2.008 completo
01 Diretor do VI 4,324,19 | Preferencialmente
Departamento de ensino médio completo
Cultura
0t Diretor do VI 4.324,19 | Preferencialmente
Departamento de curso superior
Preservagéo do completo
Patriménio Histérico,
Artistico e Cultural
01 Diretor do VI 4.324,19 | Preferencialmente
Departamento de curso superior
Musica completo
01 Chefe de Secio de 14Y 2.586,53 | Preferencialmente
Iniciagio Musical curso superior
completo
01 Chefe da Segéo de v 2.586,53 | Preferencialmente
Fomento 4 Produgfo CUrso superior
Cultural completo
01 Chefe da Segio de v 2.586,53 | Preferencialmente
Preservacio Espacos curso superior
de Cultura completo
01 Chefe da Biblioteca v 2.586,53 | Preferencialmente
Municipal “Dr. Nilo curso superior
Pecanha” comnpleto
01 Chefe da Segio de v 2.586,53 | Preferencialmente
Museus curso superior
completo
01 Chefe da Segio de v 2.586,53 | Preferencialmente
Apoio Administrativo curso superior
e Financeiro completo
QUADRO 3 - DA CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS
o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC4d0
QUANT. |DENOMINACAO REQUISITOS
01 Encarregado do Setor de Documentagio e Preferencialmente ensino
Registros Pedagdgicos médio completo
01 Encarregado do Setor de Alimentagdio das Creches |Preferencialmente ensino
médio completo
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01 Encarregado do Setor de Padaria Preferencialmente ensino
médio completo
01 Encarregado do Setor de Distribuigio da Merenda | Preferencialmente ensino
Escolar médio completo
01 Encarregado do Setor de Zeladoria e Vigilancia Preferencialmente ensino
médio completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
01 Encarregado do Setor de Eventos Culturais Preferencialmente ensino
médio completo
01 Encarregado do Setor de Bandas e Corais Preferencialmente ensino
médio completo
01 Encarregado do Setor de Recreagfio e Cultura | Preferencialmente ensino
médio completo
QUADRO 4 - DAS ATRIBUICOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Publico: Atribuigdo:
Secretario Municipal | Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagio de politicas,
de Educagéio programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes a Educagdio no
Municipio, bem como coordenar e supervisionar todas as atividades
previstas no campo de atuagio da Secretaria Municipal de Educagio.
Secretirio Adjunto Comandar as atividades da Secretaria Adjunta selecionando, ponderando ¢
da Secretaria de avaliando as demandas que chegam ao Secretario da Educagfio para, com
Educacio ele, decidir os encaminhamentos e, quando necessario, representa-lo em

atividades externas.

Assessor de
Planejamento e
Elaboragio de
Projetos de Educagio

Comandar e supervisionar as atividades da Assessoria de Planejamento e
Elaboragio dos Projetos de Educagfio, bem como assistir o Secretirio
Municipal nas suas atividades de mobilizagdo para o planejamento da
Politica da Educagdo do Municipio e na elaboragfio de planos, projetos e
captagio de recursos na drea de educacio.

Assessor de Protegdo
ao Desenvolvimento
da Primeira Infancia

Comandar e supervisionar as atividades da Assessoria de Protecio ao
Desenvolvimento da Primeira Infincia, bem como assistir o Secretario
Municipal nas suas atividades de mobilizagdo da rede de protegio a
primeira infincia no Municipio, articulando ag¢bes em conjunto com outras
Secretarias Municipais e érgfos da sociedade civil que atuam na érea.

Diretor do
Departamento de
Educagdo Municipal

Comandar e supervisionar a execugdio as atividades do Departamento de
Educagdo Municipal, bem como formuiar do dmbito pedagdgico politicas
municipais de educagfo, estabelecer diretrizes, estratégias e planos para a
Educagio Municipal.

Chefe de Secéo de Comandar e supervisionar a execugdo das atividades da Segfio de Educagéo
Educagio Complementar, bem como desenvolver a qualificagdio para o trabalho, a
Complementar educacio complementar e os cursos profissionalizantes.

Chefe da Segéio de Comandar e supervisionar a execugio das atividades da Segdo de Formagio

Formagio Continua
de Professores

Continua de Professores, bem como coordenar a formagio continua dos
professores da Secretaria Municipal de Educagfio e capacita-los para o uso
de novas tecnologias na educagfo.
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Departamento de
Supervisio e
Legislagio Escolar

Comandar e supervisionar a execu¢do das atividades do Departamento de
Supervisio e Legislagiio Escolar, bem como coordenar a supervisio do
ensino nas unidades de educacio do municipio.,

Chefe da Secdo de
Avaliagdo
Institucional e
Acompanhamento da
Legislagdo Escolar

Comandar ¢ supervisionar a execugfo das atividades da Se¢do de Avaliagio
Institucional e Acompanhamento da Legislagdo Escolar, bem como executar
as atividades de diagnéstico das condi¢Bes institucionais do ensino
municipal, sistematizando e disponibilizando as legisla¢Ges e informagdes
que orientam as atividades de supervisdo do ensino no municipio.

Chefe da Segéo de Comandar e supervisionar a execucdo das atividades da Segldo de
Supervisfio Supervisio Pedagogica, bem como executar as atividades de supervisio
Pedagogica pedagdgica nas unidades de ensino infantil e fundamental.

Encarregado do Comandar e supervisionar a execugio das atividades do Setor de
Setor de Documentagdo e Registros Pedagdgicos, bem como zelar pela guarda ¢
Documentagdo e sistematizagfio dos documentos ¢ registros pedagogicos da Secretaria.
Registros

Pedagogicos :

Diretor do Comandar e supervisionar a execugdo das atividades do Departamento de
Departamento de Alimentagdo Escolar, bem como garantir alimentagio adequada e de
Alimentagiio Escolar | qualidade aos alunos do ensino municipal.

Chefe da Segfio de Comandar e supervisionar a execugiio das atividades da Secdo de Nutrigdo,
Nutrigio bem como garantir a formulacgio, execucio e avaliacfio da merenda escolar.

Encarregado do
Setor de Cozinha
Central

Comandar e supervisionar a execugdio das atividades do Setor de Cozinha
Central, bem como produzir os alimentos da merenda escolar consumidos
na rede escolar do municipio.

Encarregado do
Setor de
Alimentagio das
Creches

Comandar e supervisionar a execugdo das atividades do Setor de
Alimentagio das Creches, bem como produzir os alimentos a serem
consumidos pelas criangas de zero a trés anos nas creches municipais.

Encarregado do
Setor de Padaria

Comandar e supervisionar a execugio das atividades do Setor de Padaria,
bem como produzir diariamente pdes e outros alimentos de panifica¢3o para
consumo dos alunos da rede publica de ensino de Birigui.

Chefe de Segio de
Distribuigio e
Controle da Merenda
Escolar

Comandar e supervisionar a execu¢lo das atividades da Segio de
Distribui¢do e Controle da Merenda Escolar, bem como garantir a correta
distribuigio e o controle da qualidade da merenda nas servida aos alunos.

Encarregado do

Comandar e supervisionar a execugfio das atividades do Setor de

Setor de Distribui¢io | Distribui¢do da Merenda Escolar, bem como garantir a qualidade na
da Merenda Escolar | distribuicio da merenda escolar.

Encarregado do Comandar ¢ supervisionar a execugdo das atividades do Setor de Zeladoria e
Setor de Zeladoriae | Vigildncia, bem como cuidar, guardar e conservar os bens mdveis e imdveis
Vigilancia do Departamento de Alimentagdo Escolar.

Diretor do Comandar e supervisionar a execugfio das atividades do Departamento de
Departamento de Apoio Administrativo, bem como comandar e controlar a gestio dos
Apoio recursos humanos, infraestrutura, os procedimentos administrativos e o
Administrativo apoio ao educando.

Chefe da Segdo de Comandar ¢ supervisionar a execugdo das atividades da Secdo de

Manutengéio
Fiscalizagéo do
Transporte de
Alunos

Manuten¢fio e Fiscalizacio do Transporte de Alunos, bem como oferecer
transporte escolar aos alunos da Rede de Ensino residentes na Zona Rural e
na area urbana onde ndo haja equipamento escolar garantindo o acesso &
escola.
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Chefe da Secdo de
Expediente e Apoio
Administrativo

Comandar e supervisionar a execugdo das atividades da Segdo de
Expediente e Apoio Administrativo, bem como dirigir as atividades
administrativas e de organizagdo, 0 controle € a manutencfio da frota.

Chefe da Secdio de
Gestio Recursos
Humanos da
Educacio

Comandar e supervisionar a execuglio das atividades da Sec¢do de Gestdo
dos Recursos Humanos da Educagfio, bem como responder pela
administragiio dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Chefe da Secdo de
Almoxarifado Geral
da Educagiio

Comandar e supervisionar a execugdo das atividades da Segio de
Almoxarifado Geral da Educagdo, bem como responder pelo recebimento,
guarda, controle e distribuicdo dos bens adquiridos pela Secretaria de
Educacio,

Diretor do
Departamento de
Controles
Orgamentarios,
Financeiros e de
Licitacdes,

Comandar e supervisionar a execugdio das atividades do Dcpartamento de
Controles Orgamentarios, Financeiros e de LicitagBes, bem como
acompanhar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria,
controlar convénios, contratos e processos licitatérios no Ambito da
Educagéio.

Chefe da Sec¢fio de
Controles Contibeis
¢ Financeiros

Comandar e supervisionar a execugiio das atividades da Secdo de Controles
Contabeis e Financeiros, bem gerenciar o orcamento e as finangas puablica
na area da educagio municipal.

Chefe da Sec¢fio de
Controles de
Licitagbes

Comandar e supervisionar a execugfo das atividades da Secdo de Controles
de Licitagbes, bem gerenciar as compra de bens e servigos para a Secretaria
de Educagio.

Chefe da Segio
Gestdo de
Equipamentos e
Mobiliarios e de
Manutengio da Rede
Fisica

Comandar e supervisionar a execugio das atividades da Segfio de Gestiio de
Equipamentos ¢ Mobiliarios ¢ de Manutengdo da Rede Fisica, bem como
prover e manter equipamentos, mobilidrios e a conservagéo da rede fisica da
Secretaria Municipal de Educagio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretario Municipal
de Cultura

Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes a Politica
Municipal de Cultura em toda a sua amplitude, integrando as acdes da
Secretaria com as politicas sociais que no seu conjunto dio efetividade aos
direitos fundamentais da populacio de Birigui.

Diretor de
Departamento de
Cultura

Comandar e supervisionar a execugio das atividades do Departamento de
Cultura, bem como dirigir as agSes de fomento i produgdo cultural no
municipio, assistindo o Secretario Municipal nas atividades de mobilizacHo.

Chefe da Secfio de
Fomento a Produgéo
Cultural

Comandar e supervisionar a execugo das atividades da Segio de Fomento a
Produgiio Cultural, bem como as parcerias € os projetos culturais ¢ a
captagiio de recursos para a drea da cultura.

Encarregado do
Setor de Eventos
Culturais

Comandar ¢ supervisionar a execugdo das atividades do Setor de Eventos
Culturais, bem como as atividades de difusdo cultural, organizando os
Eventos Culturais da Secretaria de Cultura, articulando com os diversos
setores as atividades culturais que acontecem no municipio.

Encarregado do
Setor de Recreagio ¢
Cultura

Comandar e supervisionar a execugo das atividades do Setor de Recreagéo
e Cultura, bem como as atividades recreativas e os programas culturais,
implementando programas e projetos de formagfo cultural nas diversas
linguagem artisticas. '
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Diretor do
Departamento de
Preservagiio do
Patrimdnio
Historico, Artistico e
Cultural

Comandar e supervisionar a execugdo das atividades do Departamento de
Preservacéio do Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural, bem como dirigir
0s espagos culturais e os bens de cultura que compSe o patrimdnio histérico,
artistico e cultural de Birigui.

Chefe da Secéio de
Preservagiio Espacos
de Cultura

Comandar e supervisionar a execugio das atividades da Secio de
Preservagio Espagos de Cultura, bem como as atividades de guarda,
preservacdo e gestiio dos bens de valor historico e cultural do Municipio.

Chefe da Se¢lo da
Biblioteca Municipal
“Dr. Nilo Pe¢anha”

Comandar e supervisionar a execugéo das atividades da Sec¢do da Biblioteca
Municipal “Dr. Nilo Peganha”, bem como os servigos de administragio da
biblioteca piliblica municipal, fomentando o habito da leitura por meio da
organizaco, acesso e divulgacido do seu acervo.

Chefe da Segdo de Comandar e supervisionar a execugdo das atividades da Seg¢éio de Museus,

Museus bem como a gestdo dos museus do municipio como espagos de fomento da
cultura local.

Diretor do Comandar e supervisionar a execugdo as agdes na areas de elaboragio e

Departamento de implementagdo dos programas de iniciagdo, formagéo, fomento e produgio

Miisica musical

Chefe de Segdo de Comandar e supervisionar a execugdo das agfes de formagdo musical, bem

Iniciacio Musical

como a difusZo dos programas e projetos do setor.

Encarregado do
Setor de Bandas e
Corais

Comandar e supervisionar as atividades dos corais e bandas do municipio
bem como zelar pelo patrimdnio e organizar os eventos culturais do setor.

Chefe da Secio
Apoio
Administrativo e
Financeiro

Comandar e supervisionar a execugfo das atividades da Secfo de Apoio
Administrativo e Financeiro, bem como as atividades administrativas
financeiras, auxiliando o Secretario na administra¢do dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Secretaria.

ART. 4° - O ANEXO 2 — CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAQ ¢ o ANEXO 3 — FUNCOES GRATIFICADAS, a
que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de setembro de 1.993, ficam substituidos
pelos incorporados a presente Lei.

ART. 5° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei,
no seu primeiro exercicio de funcionamento, correro por conta da Unidade
Orgamentaria Executora 02.11.04 — Departamento de Cultura do or¢amento vigente,
ficando o Poder Executivo, se necessdrio, autorizado a suplementar, por decreto, suas
respectivas dotagdes.

PARAGRAFO UNICO — Para os proximos exercicios os
or¢camentos municipais consignario Unidade Orcamentaria Responséavel especifica para
a funcionamento e manutengfo da Secretaria ora criada.

ART. 6° - Esta Lei entra <m vigor/ na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

FRADA BERNABE
unicipal
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QUANT. DENOMINACAO REFERENCIA REQUISITOS

01 Administrador de Satude VI Preferencialmente 2° grau completo

01 Assessor de Comunicagio Il Preferencialmente 2° grau completo

01 Assessor de  Diretoria  de IV Preferencialmente ensino médio completo
Contabilidade

04 Assessor de Gabinete v Preferencialmente curso superior completo

03 Assessor Financeiro v Preferencialmente ensino médio completo

23 Assessor para Assuntos I Preferencialmente 2° grau compieto
Comunitarios

06 Assessor Desportivo I Preferencialmente 1° grau completo e

pratica na area

01 Assessor Executivo VI Preferencialmente curso superior

01 Assessor de Planejamento VI Preferencialmente curso supetior completo

01 Assessor de Planejamento ¢ VI Ensino superior -~ preferencialmente
Elaboragdo de Projetos de Pedagogia
Educagio

01 Assessor de  Protecio  ao VI Ensino superior - preferencialmente
Desenvolvimento da  Primeira Pedagogia
Infancia

03 Assessor Técnico Administrativo A% Preferencialmente 2° grau completo

13 Assistente de Departamento 1 Preferencialmente 1° grau completo

01 Assistente de Geréncia de Contas a 1l Preferencialmente ensino médio completo
Pagar

01 Assistente de  Geréncia de I Preferenciaimente ensino médio completo
Tesouraria

01 Assistente do Secretario I Preferencialmente ensino médio completo

01 Auxiliar de Gabinete I Preferencialmente 2° grau completo

27 Auxiliar de Servigo Social | Preferencialmente 1° grau completo

01 Chefe da Biblioteca Municipal v Preferencialmente curso superior completo
“Dr, Nilo Pecanha”

01 Chefe da Segio de Administragio v Preferencialmente 2° grau completo
e Atendimento

01 Chefe da Secdo de Agua e Esgoto v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segdo de Almoxarifado 1\Y Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segdo de Almoxarifado 1\Y Preferencialmente ensino superior
Geral da Educagdo
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01 Chefe da Segio de Apoio v Preferencialmente curso superior completo
Administrativo e Financeiro

01 Chefe da Segiio de Areas Verdes, v Preferencialmente curso superior especifico
Parques e Jardins da érea

01 Chefe da Segdo de Arquivo IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se¢do de Aterro Sanitario v Ensino fundamental completo e préatica na

area

01 Chefe da Segio de Avaliagdo v Ensino superior - preferencialmente
Institucional e Acompanhamento Pedagogia '
da Legislagdo Escolar

0t Chefe da Se¢io do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Atendimento Educacional &
Crianga

01 Chefe da Secio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Triagem, Encaminhamento e
Acompanhamento

01 Chefe da Segdo do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Integragdo Familiar “Wagih
Rahal”

01 Chefe da Sec¢fio do Clube da 3* v Preferencialmente 2° grau completo
ldade

01 Chefe da Se¢do de Compras v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segio de Comunicagdes v Preferencialmente 2° grau completo
Administrativas

01 Chefe da Secio de Controles v Preferencialmente ensino superior
Contédbeis e Financeiros

01 Chefe da Seciio de Controle de v Curso Superior de Farmacia Bioquimica
Qualidade '

01 Chefe da Segdo de Controle de \Y Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vetores e Zoonoses Veterindrio

01 Chefe da Se¢do de Controles de v Preferencialmente ensino superior
Licitagdes

01 Chefe da Secdo de Derivagdo de v Preferencialmente 1° grau completo
Agua e Esgoto

01 Chefe da Se¢do de Desenho v Preferencialmente curso especifico ¢

pratica na area

01 Chefe da Segdio de Distribuigio e v Preferencialmente ensino superior
Controle da Merenda Escolar

01 Chefe da Seg¢io de Educagio v Ensino superior — preferencialmente
Complementar Pedagogia

01 Chefe da Segdo de Educacdo ¢ v Preferencialmente curso superior especifico
Capacitagdo Ambiental da area
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01 Chefe da Segdo de Enfermagem v Curso Superior da drea

01 Chefe da Segio de Epidemiologia Vv Médico ou Enfermeiro
e Estatistica

01 Chefe da Se¢io de Expediente e v Preferencialmente ensino superior
Apoio Administrativo

01 Chefe da Se¢io de Expediente e v Preferencialmente 2° grau completo
Apoio Geral

01 Chefe da Segfio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Referéncia a Juventude

01 Chefe da Segdo do Estadio v Preferencialmente 1° grau completo
Municipal “Pedro Marin Berbel”

01 Chefe da Secfio de Execugio de v Preferencialmente 1° grau completo
Obras

M Chefe da Se¢io de Execugdes de v Preferencialmente ensino médio completo
Servigos Pablicos

01 Chefe da Secico de Expediente da v Preferencialmente 2° grau completo
Saide

01 Chefe da Segdo de Farmicia A% Curso Superior da area
Municipal

01 Chefe da Segdio de Fiscalizago de Preferencialmente 1° grau completo
Obras

01 Chefe da Segdio de Fiscalizagio e Preferencialmente curso superior especifico
Controle da area

01 Chefe da Sec¢io de Fiscalizagio v Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Sanitéria Veterinario

01 Chefe da Seg¢fio de Formagio v Ensino superior — preferencialmente
Continua de Professores Pedagogia

01 Chefe da SegSo de Gestdo de v Prefer ensino superior
Equipamentos e Mobilidrios e de
Manutengio da Rede Fisica

01 Chefe da Segfio de Fomento a v Preferencialmente curso superior completo
Produgéo Cultural

01 Chefe da Segfio de Gestio Recursos v Preferencialmentc ensino superior
Humanos da Educagio

01 Chefe da Segio do Ginasio v Preferencialmente 1° grau completo
Muricipal de Esportes

01 Chefe da Secdo de Imunizagdo v Médice ou Enfermeiro

01 Chefe da Segio de Iniciagiio Musical v Preferencialmente curso superior completo

01 Chefe da Secdio de Inspegdo \Y Meédico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Sanitaria Municipal Veterinario

01 Chefe da Se¢fio de Licenciamento v Preferencialmente curso superior especifico

e Passivos Ambientais

da area
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01 Chefe da Segdo de Licitagfo v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Se¢fio de Ligagbes e v Preferencialmente 2° grau completo
Manutengio
01 Chefe da Segdio de Manutengio de IV Preferencialmente 1° grau completo e
Bombas préatica na area
01 Chefe da Se¢fio de Manutengiio e v Preferencialmente ensino superior
Fiscalizagio do Transporte de
Alunos
01 Chefe da Se¢do de Manutengdo V Curso Superior da area
Elétrica
01 Chefe da Se¢fio de Manutengfio de v Preferencialmente 1° grau completo
Veiculos Leves
01 Chefe da Segiio de Manutengdo da v Preferencialmente 1° grau completo e
Rede de Agua pratica na irea
01 Chefe da Segdio de Manutengiio da v Preferencialmente 1° grau completo e
Rede de Esgoto pratica na rea
01 Chefe da Segdo de Manutengio da v Preferencialmente ensino fundamental
Secretaria de Saade
01 Chefe da Se¢do Médica v Curso Superior de Medicina
01 Chefe da Se¢do de Museus v Preferencialmente cursos superior
completo
]| Chefe da Se¢édo de Nutrigio v Ensino superior em Nutrigio
01 Chefe da Segdo Odontologica \Y% Curso Superior da area
01 Chefe da Se¢do do Patrimdnio \Y Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Segio de Pavimentagio v Preferencialmente 1° grau completo
Asfiltica
01 Chefe da Segéo de Pessoal v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Segio de Planejamento v Preferencialmente curso superior especifico
da é4rea
01 Chefe da Sec¢do de Preservagiio de v Preferencialmente Cursos superior
Espagos de Cultura completo
01 Chefe da Segio de Projetos ¢ v Preferencialmente curso superior especifico
Desenho da area
01 Chefe da Segdo do Pronto-Socorro v Curso Superior da area
Municipal
01 Chefe da Se¢io de Protegdo v Preferencialmente curso superior especifico
Ambiental Rural da 4rea o
01 Chefe da Segéio do Protocolo v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Seciio de Supervisio \Y Ensino superior — preferencialmente
Pedagogica Pedagogia
01 Chefe da Se¢do de Topografia v Preferencialmente 2° grau complete, Técnico
em Agrimensura, Desenhista e Topografia
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01 Chefe da SecSio de Tréansito e 1\Y Preferencialmente 2° grau completo
Transportes Externos
01 Chefe da Secdio de Transportes Preferencialmente 2° grau completo
Internos
01 Chefe da Se¢do das Unidades Preferencialmente 2° grau completo
Basicas de Saude - U.B.S.
01 Chefe da Se¢do de Urbanizagio e v Preferencialmente curso superior especifico
Ocupagio do Solo Urbano e Rural da area
01 Chefe da Segdo de Vigilincia v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe do Servico de Inspegdo A% Curso Superior de Veterindria
Municipal — SIM
01 Comandante \Y Diploma ou certificado de conclusdo do 2°
grau, ilibada e reconhecida idoneidade moral;
experiéncia na drea de seguranga ptblica ¢/ou
a realizagfo de cursos especificos.
| Coordenador de Assisténcia Técnica 11 Técnico on Superior na rea rural
¢ Extensio Rural
01 Coordenador de Equipe v Preferencialmente 2° grau completo
Multidisciplinar
01 Coordenador de Farmacia Popular Vi Nivel superior ¢m farmdcia e experiéncia
comprovada
01 Coordenador de Futebol III Ensino Fundamental e experi€ncia na drea
02 Coordenador de Gabinete v Preferencialmente 2° grau completo
15 Coordenador de Sanide v Preferencialmente ensino médio completo
02 Coordenador do PACS (Programa v Curso Superior de Enfermagem e experiéncia
Agente Comunitério de Satde) na area
01 Diretor de Assuntos Administrativos VI Formagio de nivel superior na area de direito
01 Diretor de Cadastro ¢ Fiscalizagdo Vi Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor de Cobranga VI Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor de Contabilidade VI Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor do Contencioso ¢ Assuntos Vi Formagio de nivel superior na area de direito
Tributérios
01 Diretor de Execugdes Fiscais Vi Formagio de nivel superior na 4rea de direito
01 Diretor de Licitagdes e Contratos VI Formagio de nivel superior na area de direito
01 Diretor de Or¢amento VI Preferencialmente ensino médio completo
0t Diretor de Rela¢des de Trabatho VI Formag#o de nivel superior na drea de direito
01 Diretor de Tributago VI Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor do  Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo e pratica
Administragfo da Saude na arca
01 Diretor do  Departamento de Vi Curso Superior da drea
Agricultura e Abastecimento
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01 Diretor do  Departamento de VI Preferencialmente ensino médio completo
Administragio de UBS e Pronto-
Socorro

01 Diretor do Departamento VI Preferencialmente 2° grau completo
Administrativo e de Atendimento

01 Diretor do Departamento de Vi Ensino superior
Alimenta¢do Escolar

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Ampliagio ¢ Manutengio das
Redes de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de Apoio VI Ensino superior
Administrativo

01 Diretor do Departamento de Vi Preferencialmente 2° grau completo
Arrecadagdo de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Assisténeia a4 Crianga e  ao
Adolescente

0t Diretor do Departamente de VI Formagdo de nivel superior na area de
Assisténcia Juridica da Saude Direito

01 Diretor do Departamentc de VI Curso Superior da area
Assisténcia Médica ao Servidor
Puablico

01 Diretor do Departamente de VI Ensino superior
Controles Orgamentarios,
Financciros e de Licitagdes

0! Diretor do Departamento de VI Preferencialmente ensino médio completo
Cultura

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area
Desenvolvimento Comercial,
Servigos e Turismo - DCSTUR

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area
Desenvolvimento de Agronegdcios
— DAGRON

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na drea
Desenvolvimento  Industrial —
DINDUS

0l Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Desenvolvimento  Sustentado e nas 4areas e arquitetura, engenharia
Educagiio Ambiental ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia e engenharia agrondmica

01 Diretor do Departamento de VI Ensino superior em Pedagogia
Educagdo Municipal

01 Diretor de Departamento de Esportes VI Preferencialmente 2° grau completo
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01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Expediente
01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da area ou Técnico em
Habitagdo e Urbanismo Edifica¢des, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
01 Diretor de Departamento de Vi Curso Superior da area
Informdtica
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Licenciamento e Passivos nas 4reas de arquitetura, engenharia
Ambientais ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia ¢ engenharia agrondmica
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Materiais
01 Diretor do Departamento Médico e VI Curso Superior na area
de Enfermagem
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente Cursos superior
Musica completo
01 Diretor de Departamento de Obras VI Curso Superior da drea
e Projetos
01 Diretor de Departamento VI Preferencialmente curso superior da area
Odontolégico
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Planejamento, Projetos e nas 4reas de arquitetura, engenharia
Urbanizagéo ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia ¢ engenharia agrondmica
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo
Preservagio do Patriménio
Histdrico, Artistico e Cultural
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Promogiio € Assisténcia Social
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente Curso Superior da area
Recursos Humanos
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Servigos Publicos
01 Diretor do Departamento de V1 Ensino superior - preferencialmente
Supervisio ¢ Legislagdo Escolar Pedagogia
01 Diretor de Departamento de VI Comprovada pratica na drea de execugdo
Trénsito e Servigos dos servigos de planejamento, organizagdo
e fiscaliza¢do de trinsito
01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Tratamento e Controle de Agua




Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

01 Diretor do Departamento de VI Médico ou Enfermeiro
Vigilancia Epidemiolégica
01 Diretor do Departamento de V1 Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vigilancia Sanitaria Veterinario
01 Executivo do Conselho Municipal Iv Preferencialmente 2° grau completo
de Desenvolvimento — COMDE
01 Executivo do Conselho Municipal I Preferencialmente 2° grau completo
de Saide
01 Gerente de Atendimento aos v Preferencialmente ensino médio completo
Contribuintes do ISS
01 Gerente de Cadastro Imobilidrio v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cadastro Mobiliario v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cobranga v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Conciliagdo Bancaria AY Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Conferéncia e v Preferencialmente ensino médio completo
Escrituragido de Receitas
01 Gerente de Contas a Pagar v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Convénios v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Desenhos v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Digitagio e Operagdo v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Divida Ativa v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Empenhos ¢ v Preferencialmente ensino médio completo
Processamento
01 Gerente de Expediente ¢ Acervo v Preferencialmente 2° grau completo
Juridico
01 Gerente de Fechamento Contabil v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Fiscalizagio de \Y Preferencialmente ensino médio completo
Tributos
0t Gerente de Langamento v Preferencialmente ensino médio completo
Imobilidrio
01 Gerente de Orgamento v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Prestagdo de Contas e v Preferencialmente ensino médio completo
Arquivo
01 Gerente de Tesouraria v Preferencialmente ensino médio completo
01 Inspetor IT1 Diploma ou Certificado de concluséo do 2°
grau '
02 Oficial de Gabinete 111 Preferencialmente 2° grau completo
01 Procurador Geral VI Formagido de nivel superior na area de
direito
12 Recepcionista Executiva m Preferencialmente 2° grau completo
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01 Secretario Adjunto de Educagéo vil Ensino superior — preferencialmente
Pedagogia
01 Secretirio Adjunto de Meio VIl Preferencialmente curso superior completo
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentado
01 Secretario Adjunto Municipat de VIl Preferencialmente curso superior da drea
Sande
01 Secretario Adjunto de Obras VII Preferencialmente curso superior da drea
01 Secretdrio  Adjunto de Servicos VII Preferencialmente curso superior da area
Publicos, Agua e Esgoto
01 Secretario de Administragéo Subsidio — Lei n°® | Preferencialmente curso supetior completo
5.057, de Administragio de Empresa Publica,
16/6/2.008 Economia ou Direito
01 Secretario de Servicos Publicos, | Subsidio ~ Lei n® | Preferencialmente  curso  superior  de
Apgua e Esgoto 5.057, de Engenharia completo e registro no CREA
16/6/2.008
01 Secretério de Educagio Subsidio - Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Esportes ¢ L.azer Subsidio — Lei n°® | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Expediente | Subsidio — Lein® Preferencialmente curso superior completo
Comunicagdes Administrativas 5.057,de
16/6/2.008
01 Secretario de Finangas Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Gabinete Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Negocios Juridicos | Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo:
5.057,de Direito e competente registro na OAB
16/6/2.008
01 Secretario de Obras Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo:
5.057, de Engenharia Civil ou Arquitetura e
16/6/2.008 competente registro no CREA
01 Secretario Municipal de Cultura Subsidio — Lei n° | Preferencialmente CUTsOS superior
5.057, de completo
16/6/2.008
01 Secretario Municipal de Satde Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo:
5.057, de Medicina, Odontologia ou Enfermagem e
16/6/2.008 competente registro profissional
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01 Secretario de Seguranga Publica| Subsidio — Lei n° | Preferencialmente Curso Superior
Municipal 5.057, de Completo
16/6/2.008
01 Secretario Municipal de| Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
Assisténcia e Desenvolvimento 5.057, de
Social 16/6/2.008
01 Secretario Municipal de Inddstria, | Subsidio — Lei n° | Preferencialmente  formagdo de  nivel
Comércio e Agronegécios 5.057, de superior na area
16/6/2.008
o Secretario Municipal de Meio| Subsidio — Lei n® | Preferencialmente curso superior completo
Ambiente e Desenvolvimento 5.057, de
Sustentado 16/6/2.008
01 Secretario Executivo da Guarda I Diploma ou certificado de conclusdo do 2°
Municipal de Birigiii grau e pratica na area
04 Sub-inspetor 11 Preferencialmente diploma ou certificado
de conclusio do 2° grau
02 Supervisor de Sancamento 11 2° grau completoeyprética na drea.
Lein® ,de  de de 2.013.

O ESTRADA BERNABE
Prefeito Munijcipal
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ANEXO 3: FUNCOES GRATIFICADAS

QUANT. | DENOMINACAO REQUISITOS
01 Encarregado do Setor de Alimentagfo das Creches | Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Banda e Corais Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Carpintaria Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor da Casa do Desabrigado Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Cemitérios Preferencialmente ensino médio completo
02 Encarregado do Setor de Cozinha Central Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Distribuigio da Merenda | Preferencialmente ensino médio completo
Escolar
01 Encarregado do Setor de Documentagio e|Preferencialmente ensino médio completo
Registros Pedagdgicos
01 Encarregado do Setor de Eletricistas Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Eventos Culturais Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Limpeza Publica Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Manutengéo da Frota Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Padaria Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Parques e Jardins Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Pintura Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Pré-Moldados Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Recreagiio ¢ Cultura Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Suprimentos — SESS Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor do Terminal Rodoviario Preferencialmente ensino médio completo
01 Encarregado do Setor de Zeladoria e Vigildncia Preferenci@:nc@ls)')mo médio completo
Lei n° ,de __ de de 2.013.

ESTRADA BERNABE

Pypéfeito Municipal




Prefeitura Municipal de Birigiii

CNPJ 46.151.718/0001-80
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000)

Objetivando a criagdo da Secretaria de Cultura e

Reorganiza¢do Administrativa da Secretaria de Educagiio, conforme planilha anexa, em atendimento ao
disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°. 101, publicada no DOU de 05 de maio de 2000, as

presentes informacgodes:

demonstrada no quadro abaixo:

A estimativa do impacto orcamentério e financeiro encontra-se

ESTIMATIVA DA RECEITA
DISCRIMINACOES 2013 2014 2015
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 227.000.000,00 249.000.000,00 273.000.000,00

presente exercicio:

O referido aumento tem a seguinte proporg¢do estimada no

EXERCICIO DE 2013

MAIO A DEZEMBRO 235.996,89
IMPACTO SOBRE AR.CL. 0,10%

E, ainda, nos 2 {dois) exercicios futuros:

EXERCICIO DE 2014

JANEIRO A DEZEMBRO 337.818,40
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,14%
EXERCICIO DE 2015

JANEIRO A DEZEMBRO 337.818.40
IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,12%

de Caiculo:

Tais dados foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia
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DIRETORIA DE CONTABILIDADE

IMPACTO FINANEIRO I1-2013

, o MEDIA DE EVOLUGCAO DA RECEITA CORRENTE
LIQUIDA DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, ¢onforme demonstramos no quadro abaixo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO RECEITA C. LIQUIDA EVOLUCAO (%)
2009 138.952.305,51
2010 166.554.917,48 19,87%
2011 187.130.858.38 12,36%
2012 207.174.012,95 10,71%
Conclusivamente, informamos que o Executivo esta

completamente enquadrado no disposto no artigo 20 inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
este impacto que a pretendida despesa terd nos gastos com pessoal, neste e nos dois préximos exercicios:

ANO RCL DESP. COM PESSOAL JA PERCENTUAL
INCLUINDO ACRESCIMO.

2013 227.000.000,00 104.497.823,04 46,03%

2014 249.000.000,00 110.073.390.42 44.21%

2015 273.000.000,00 115.834.507.95 42,43%

J,'f
Em, 29 de abril de 2%.

ADEMAR QUIRINO DA SILVA

Secretario de Finangas

JOSE ARTUR B N AGUIAR
Diretor de Cént;
REGINA MARIA CAVALARI MUCHIUTIE

Diretora de Orgamento

IMPACTO FINANEIRO IT -2013
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CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARACAO

Eu, ADEMAR QUIRINO DA SILVA, Secretario de
Financas da Prefeitura Municipal de Birigui, portador do RG: 2.975.593-l,
SSP/SP e do CPF/MF n°. 042.369.128-72, declaro para os devidos fins e sob as
penalidades da lei, que A CRIACAO DA Secretaria de Cultura e Reorganizagio
Administrativa da Secretaria de Educagdo, tem adequagdo orcamentaria
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e Compatibilidade com o Plano
Plurianual, bem como com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Birigui, 29 de abril de 2013.

ADEMAR QUIRINO DA SILVA

Secretario de Finangas



Prefeitura Municipal de
Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718/0001-80

Ao
Depto. de Contabilidade
A/C. Sr. José Arthur Brogin Aguiar

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos | € || da Lei
Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a
declaragao do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e
financeira, de despesas continuadas provenientes da criagdo da SECRETARIA DE
CULTURA E REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAOQ,
conforme planilha anexa.

Sem mais para ¢ momento,

Birigui-sp 29 de abril/ 2013.

.’///
;. JoséTClaudenir Milapt-—"

“~"Djretor Depto. Rec{rsos humanos

P -



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO -REORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CRIAGAO DA SECRETARIA DE

CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO QTDE. |CUSTO MENSAL |ENCARGOS SOCIAIS  |EXERCICIO 2013 |EXERCICIO 2014 (EXERCICIO 2015
SECRETARIO 1 5.729,73 1.317,84 65.338,02 93.528,29 93.528,29
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 4.324,19 994,56 49.310,18 70.585,19 70.585,19
CHEFE DE SECAO 1 2.586,53 594,90 29.495,06 42.220,79 42.220,79
CUSTO TOTAL 12.640,45 2.907,30 144.143,26 206.334,28 206.334,28
SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO
CARGO QTDE. |CUSTO MENSAL |ENCARGOSSQOCIAIS |EXERCICIO 2013 |EXERCICIO 2014 |EXERCICIO 2015
SECRETARIO ADJUNTO 1 5.295,72 1.218,02 60.388,86 86.443,80 86.443,80
REORGANIZAGAO DE CARGOS 2.759,26 634,63 31.464,76 45.040,32 45.040,32
CUSTO TOTAL 8.054,98 1.852,65 91.853,62 131.484,12 131.484,12
/
TOTAL GERAL 20.695,43 4.759,95| 235.996,89| 337.81 337.818,40




