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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 88/2.012 em 16 de margo de 2.012.

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEL -

32/12

Senhor Presidente,

Considerando que a Lei Municipal n® 3.945, de 26 de julho de
2.001 criou a Secretaria de Seguranga Piblica Municipal, ¢ dispds sobre suas atribui¢3es e
estrutura;

considerando o franco crescimento da cidade biriguiense, e
também dos oérgios, prédios, instalagSes, e servigos prestados pela Prefeitura Municipal de
Birigui em prol de sua populagéo;

considerando que, apds revisdes, constatou-se que 0S Servigos
de vigilancia a prédios publicos melhor se amoldam as competéncias da Secretaria de Seguranga
Publica, devendo, pois, tais servigos subordinarem-se a reportada Secretaria;

considerando a necessidade de regularizar a estrutura
administrativa da Secretaria de Seguranga Publica, com vistas a aperfeigoar os trabalhos de
protegdo aos bens, instalagdes, e servigos publicos municipais;

submetemos & apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal do
PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE ALTERACAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E
ACRESCE AO ANEXO 2 — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
CARGO DE CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagdo do
Projeto de Lei ora encaminhado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os protestos de

nossa elevada estima e mui distinto aprego.

WILSON CART.OS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ELIAS ANTONIO NETO
Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de

BIRIGUI
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PROJETODELEI 32/ {2

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA MUNICIPAL E ACRESCE AO ANEXO 2 — CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CARGO DE
CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,
Prefeito Municipal de Birigiii, do Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que me

sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° — O-artigo 3° da Lei Municipal n° 3.945, de 26 de
julho de 2.001 passa a ter a seguinte redagéo:

“ART. 3° -- A Secretaria de Seguranga Publica Municipal
compreender4 as seguintes unidades de servigo:

Se¢do de Expediente e Apoio Geral;
Secdo de Vigilancia;

Guarda Civil Municipal;
Departamento de Tréansito e Servigos;
Comissdo Municipal de Defesa Civil.”

RN =

ART. 2° -- Fica criado o cargo de Chefe da Secdo de
Vigilancia, de provimento em comissdo, exigindo-se, como requisito de provimento
possuir o agente preferencialmente 2° grau completo, com padréo de referéncia IV.

PARAGRAFO UNICO -- Ao Chefe da Se¢dio de
Vigilancia compete: chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos
agentes vinculados & Segdo, respondendo e zelando pelo escorreito andamento dos
correspondentes trabalhos; supervisionar € acompanhar tos os 0s servigos de vigilancia
dos bens publicos municipais por parte dos agentes subordinados a Segdo; zelar para
que os trabalhos submetidos a sua supervisdo sejam realizados de maneira escorreita, a
luz dos padriio de disciplina vigentes no Funcionalismo; chefiar os trabalhos necessarios
para a manutengdo da ordem junto aos prédios, bens, ¢ servigos publicos municipais,
bem como a seguran¢a dos respectivos locais; percorrer as areas, prédios, bens, €
servicos publicos municipais, monitorando, fiscalizando, e coordenando os servigos de
vigilancia havidos no(s) local(is), administrando e dando solugo & eventuais situagdes
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de anormalidades no servigo, bem como realizando as providéncias cabiveis; zelar para
que os servigos de vigilancia sejam prestados de maneira efetiva, pontual, e nos moldes
exigidos pela legislagdo; providenciar a emissdo de instrugSes sobre padres de
comportamento aos agentes subordinados, de forma a atender as exigéncias de postura
exigidos pelo servigos publico; assessorar e providenciar treinamentos para os agentes
vinculados & Sec#o, com vistas a otimizagdo da prestagdo dos servigos de vigilancia, em
prol da defesa dos prédios, bens, servigos e interesses piiblicos municipais; gerenciar e
coordenar os procedimentos de aquisi¢do de materiais e equipamentos para o correto
funcionamento da Se¢do; responder por todas as agdes referentes aos seus
subordinados, cobrando resolubilidade e assisténcia adequada no tocante aos servigos
prestados; gerenciar a integralidade da situaggo funcional dos agentes subordinados ao
Orgio, bem como todos os documentos administrativos correspondentes, tais como
faltas abonadas, férias, folgas de aniversario, horas extras, licengas premio, € todos os
demais aspectos pertinentes a vida funcional de seus subordinados; elaborar, de maneira
eficaz, & luz da legislagdo trabalhista de regéncia e com vistas a corretamente atender ao
interesse publico, as escalas de trabalho dos agentes subordinados, fiscalizando
rigorosamente o seu cumprimento responsabilizar-se por desenvolver agdes dentro da
Se¢do para aprimorar Os Servigos respectlvos executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do Orgﬁo e do cargo ocupado, tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos.

ART. 3° -- O ANEXO 2 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de
setembro de 1.993, fica substituido pelo incorporado & presente Lei.

ART. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
onerardo dotagdes préprias do orgamento municipal vigente.

ART. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposigﬁesernftrfr&
/ ﬂ‘? \ﬂ‘

L 5 —
WILSOI'G/(T‘( DRIGUES BORINI
Prefeito Municipal
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ANEXO 2: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA REQUISITOS
01 Administrador de Saude VI Preferencialmente 2° grau completo
01 Assessor de Comunicagéo I Preferencialmente 2° grau completo
01 Assessor de  Diretoria  de v Preferencialmente ensino médio completo
Contabilidade
04 Assessor de Gabinete v Preferencialmente curso superior completo
03 Assessor Financeiro v Preferencialmente ensino médio completo
23 Assessor para Assuntos II Preferencialmente 2° grau completo
Comunitarios :
01 Assessor de Planejamento VI Preferencialmente curso superior completo
06 Assessor Desportivo II Preferencialmente 1° grau completo e
pratica na area
02 Assessor Educacional 11T Preferencialmente 1° grau completo e
pratica na 4rea
01 Assessor Educacional Especial I Curso de nivel superior com licenciatura
plena
01 Assessor Executivo VI Preferencialmente curso superior
03 Assessor Técnico Administrativo \Y% Preferencialmente 2° grau completo
13 Assistente de Departamento I Preferencialmente 1° grau completo
01 Assistente de Geréncia de Contas a I Preferencialmente ensino médio completo
Pagar
01 Assistente de  Geréncia de I Preferencialmente ensino médio completo
Tesouraria
01 Assistente do Secretario I Preferencialmente ensino médio completo
01 Auxiliar de Gabinete II Preferencialmente 2° grau completo
27 Auxiliar de Servigo Social I Preferencialmente 1° grau completo
01 Chefe da Segdo de Administragdo e v Preferencialmente 2° grau completo
Atendimento
01 Chefe da Secfio de Agua e Esgoto v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Se¢do de Almoxarifado v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Se¢do de Areas Verdes, v Preferencialmente curso superior
Parques e Jardins especifico da area
01 Chefe da Segdo de Arquivo v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Segdo de Aterro Sanitario v Ensino fundamental completo e pratica na
area
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01 Chefe da Segdo de Atividades v Preferencialmente 2° grau completo
Musicais

01 Chefe da Segdo de Biblioteca IV Preferencialmente 2° grau completo
Municipal “Dr. Nilo Peganha”

01 Chefe da Secdo da Casa de Cultura v Preferencialmente 2° grau completo
“Cristina Calixto”

01 Chefe da Se¢do do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Atendimento  Educacional 2
Crianga

01 Chefe da Se¢io do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Triagem, Encaminhamento e
Acompanhamento

01 Chefe da Secdo do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Integragdo  Familiar “Wagih | .
Rahal”

01 Chefe da Se¢do do Clube da 3° v Preferencialmente 2° grau completo
Idade

01 Chefe da Segdo de Compras v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se¢do de Comunicagdes v Preferencialmente 2° grau completo
Administrativas

01 Chefe da Se¢do de Controle de \Y Curso Superior de Farmécia Bioquimica
Qualidade

01 Chefe da Se¢do de Controle de A% Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vetores € Zoonoses Veterinario

08 Chefe da Segdo de Creches v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seglo de Derivagdo de v Preferencialmente 1° grau completo
Agua e Esgoto

01 Chefe da Segdo de Desenho v Preferencialmente curso especifico e

pratica na drea

01 Chefe da Se¢do de Educag@o e v Preferencialmente curso superior
Capacitagdo Ambiental especifico da area

01 Chefe da Segdo de Enfermagem v Curso Superior da area

01 Chefe da Seg¢lio de Ensino v 2° grau completo
Fundamental

01 Chefe da Segdo de Epidemiologia e \% Médico ou Enfermeiro
Estatistica

01 Chefe da Segdio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Referéncia & Juventude

01 Chefe da Segdo do Estadio v Preferencialmente 1° grau completo
Municipal “Pedro Marin Berbel”

01 Chefe da Segdo de Expediente e|. v Preferencialmente 2° grau completo
Apoio Geral
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01 Chefe da Segdo de Expediente v 2° grau completo
Geral

01 Chefe da Segdo de Eventos v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seg¢do de Execugdo de v Preferencialmente 1° grau completo
Obras

01 Chefe da Segdo de Execugbes de v Preferencialmente ensino médio completo
Servigos Pablicos

01 Chefe da Se¢ido de Expediente da v Preferencialmente 2° grau completo
Saude

01 Chefe da Segdio de Farmécia \Y% Curso Superior da area
Municipal

01 Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo de v Preferencialmente 1° grau completo
Obras :

01 Chefe da Sec¢do de Fiscalizagio e v Preferencialmente curso superior
Controle especifico da area

01 Chefe da Segfio de Fiscalizagio \% Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Sanitéria Veterinario

01 Chefe da Segdo do Gindsio v Preferencialmente 1° grau completo
Municipal de Esportes

01 Chefe da Segdo de Imunizagdo \% Meédico ou Enfermeiro

01 Chefe da Segdo de Inspegdo \% Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Sanitdria Municipal Veterinario

01 Chefe da Segdo de Licenciamento v Preferencialmente curso superior
¢ Passivos Ambientais especifico da area

01 Chefe da Segdo de Licitagdo IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se¢do de Ligagdes e v Preferencialmente 2° grau completo
Manutengao '

01 Chefe da Segdo de Manutengdo de v Preferencialmente 1° grau completo e
Bombas prética na area

01 Chefe da Segdo de Manutengéo \Y% Curso Superior da area
Elétrica

01 Chefe da Segdio de Manutengio de v Preferencialmente 1° grau completo
Veiculos Leves

01 Chefe da Se¢do de Manutengdo da v Preferencialmente 1° grau completo ¢
Rede de Agua pratica na area

01 Chefe da Segdo de Manutengdo da v Preferencialmente 1° grau completo e
Rede de Esgoto prética na area

01 Chefe da Se¢do de Manutengdo da v Preferencialmente ensino fundamental
Secretaria de Satide )

01 Chefe da Se¢ido Médica \Y Curso Superior de Medicina

01 Chefe da Se¢do Odontologica \Y Curso Superior da area

01 Chefe da Segdo do Patrimonio 1\Y Preferencialmente 2° grau completo
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01 Chefe da Segdo de Pavimentagdo v Preferencialmente 1° grau completo
Asfaltica
01 Chefe da Segdo de Pessoal v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Sec¢do de Planejamento Preferencialmente curso superior
especifico da area
01 Chefe da Se¢io de Pré-Escola 2° grau completo
01 Chefe da Segdo de Projetos e v Preferencialmente curso superior
Desenho especifico da area
01 Chefe da Se¢do do Pronto-Socorro \% Curso Superior da 4rea
Municipal :
01 Chefe da Se¢do de Protegdo| v Preferencialmente curso superior
Ambiental Rural especifico da area
01 Chefe da Seg¢do do Protocolo v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Seg¢8o de Recreagiio e v Preferencialmente 2° grau completo
Cultura
01 Chefe da Se¢do de Topografia v Preferencialmente 2° grau completo, Técnico
em Agrimensura, Desenhista € Topografia
01 Chefe da Se¢do de Transito e v Preferencialmente 2° grau completo
Transportes Externos
01 Chefe da Se¢do de Transportes v Preferencialmente 2° grau completo
Internos
01 Chefe da Segdo das Unidades v Preferencialmente 2° grau completo
Basicas de Satude - U.B.S.
01 Chefe da Sec¢do de Urbanizagio e IV Preferencialmente curso superior
Ocupagéo do Solo Urbano e Rural especifico da area
01 Chefe da Seg¢do de Vigilancia v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe do Servigo de Inspegdo \"% Curso Superior de Veterinaria
Municipal - SIM
01 Comandante v Diploma ou certificado de conclusio do 2°
gray, ilibada e reconhecida idoneidade moral;
experiéncia na area de seguranga publica
e/ou a realizagdo de cursos especificos.
01 Coordenador de Assisténcia Técnica I Técnico ou Superior na area rural
e Extensdo Rural
01 Coordenador de Equipe v Preferencialmente 2° grau completo
Multidisciplinar
01 Coordenador de Farmécia Popular VI Nivel superior em farmécia e experiéncia
comprovada
01 Coordenador de Futebol I Ensino Fundamental e experiéncia na drea
02 Coordenador de Gabinete A% Preferencialmente 2° grau completo
15 Coordenador de Satde A% Preferencialmente ensino médio completo
02 Coordenador do PACS (Programa \" Curso Superior de Enfermagem e experiéncia
Agente Comunitario de Saude) na area
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01 Diretor de Assuntos Administrativos VI Formag@o de nivel superior na érea de direito

01 Diretor de Cadastro e Fiscalizagdo VI Preferencialmente ensino médio completo

01 Diretor de Cobranga VI Preferencialmente ensino médio completo

01 Diretor de Contabilidade VI Preferencialmente ensino médio completo

01 Diretor do Contencioso e Assuntos VI Formagcéo de nivel superior na rea de direito
Tributarios

01 Diretor de Execugdes Fiscais VI Formagc3o de nivel superior na 4rea de direito

01 Diretor de Licitagdes e Contratos . VI Formag&o de nivel superior na area de direito

01 Diretor de Orgamento VI Preferencialmente ensino médio completo

01 Diretor de Relagdes de Trabalho VI Formagdo de nivel superior na area de direito

01 Diretor de Tributagdo VI Preferencialmente ensino médio completo

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo e prética
Administrag¢do da Saude na érea

01 Diretor do  Departamento de VI Curso Superior da area
Agricultura e Abastecimento

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente ensino médio completo
Administra¢do de UBS e Pronto-
Socorro

01 Diretor do Departamento VI Preferencialmente 2° grau completo
Administrativo e de Atendimento

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Ampliagio e Manutengdo das
Redes de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de| VI Preferencialmente 2° grau completo
Arrecadagfo de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Assisténcia 4 Crianga e ao
Adolescente

01 Diretor do Departamento de VI Formagdo de nivel superior na area de
Assisténcia Juridica da Saude Direito

01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Assisténcia Médica ao Servidor
Publico

01 Diretor do Departamento da VI Preferencialmente 2° grau completo
Central Municipal de Alimentagéo
Escolar

01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior na area
Creches

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Cultura

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area
Desenvolvimento Comercial,
Servigos e Turismo — DCSTUR
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01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area
Desenvolvimento de Agronegocios
— DAGRON
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na arca
Desenvolvimento  Industrial -
DINDUS
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Desenvolvimento Sustentado e nas éareas de arquitetura, engenharia
Educagio Ambiental ambiental, engenharia florestal, biologia,
‘ ecologia e engenharia agrondmica
01 Diretor do Departamento de Ensino VI Curso Superior na area educacional
Fundamental
01 Diretor de Departamento de Esportes VI Preferencialmente 2° grau completo
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Expediente
01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da é4rea ou Técnico em
Habitaggo e Urbanismo Edifica¢Ges, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da area
Informética
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Licenciamento e Passivos nas 4reas de arquitetura, engenharia
Ambientais ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia e engenharia agronémica
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Materiais
01 Diretor do Departamento Médico e VI Curso Superior na area
de Enfermagem
01 Diretor de Departamento de Obras VI Curso Superior da area
e Projetos
01 Diretor de Departamento VI Preferencialmente curso superior da area
Odontolégico
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Planejamento, Projetos e nas areas de arquitetura, engenharia
Urbanizag#o ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia e engenharia agronémica
01 Diretor de Departamento de Pré- VI Curso Superior na area educacional
Escola '
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Promogao e Assisténcia Social
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente Curso Superior da area
Recursos Humanos
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01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Servigos Pablicos
01 Diretor de Departamento Técnico e VI Curso Superior
Administrativo
01 Diretor de Departamento de VI Comprovada pratica na area de execugio
Trénsito e Servigos dos servigos de planejamento, organizagio
e fiscalizag@o de transito
01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Tratamento e Controle de Agua
01 Diretor do Departamento de VI Médico ou Enfermeiro
Vigilancia Epidemioldgica
01 Diretor do Departamento de VI Meédico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vigilancia Sanitaria Veterinario
01 Executivo do Conselho Municipal v Preferencialmente 2° grau completo
de Desenvolvimento — COMDE
01 Executivo do Conselho Municipal I Preferencialmente 2° grau completo
de Sande
01 Gerente de Atendimento aos v Preferencialmente ensino médio completo
Contribuintes do ISS
01 Gerente de Cadastro Imobiliario v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cadastro Mobiliario v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cobranga v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Conciliagdo Bancaria v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Conferéncia e v Preferencialmente ensino médio completo
Escrituragdo de Receitas
01 Gerente de Contas a Pagar v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Convénios v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Desenhos v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Digitagdo e Operagdo v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Divida Ativa v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Empenhos e v Preferencialmente ensino médio completo
Processamento
01 Gerente de Expediente € Acervo v Preferencialmente 2° grau completo
Juridico '
01 Gerente de Fechamento Contabil v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Fiscalizagdo de v Preferencialmente ensino médio completo
Tributos
01 Gerente de Langamento IV Preferencialmente ensino médio completo
Imobilirio
01 Gerente de Orgamento v Preferencialmente ensino médio completo




