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GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Birigui

- \i :" ‘A :
ESTADO DE SAO PAULO -

== CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 359/2012 em 27 de agosto de 2.012

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI.

102/ 12

Senhor Presidente,

Considerando que o art. 201 da Lei n° 3.040/93 estabelece
que “o processo administrativo disciplinar serd realizado por comissdo de trés
funciondrios efetivos, de condigfio hierarquica igual ou superior a do indiciado,
designada pela autoridade competente:

considerando que o que se verifica dos diversos Estatutos
Funcionais dos Entes da Federagdo, incluindo-se Municipios, Estados, e Unifio, é que
no tocante ao regramento da composigiio de Comissdo Processante, ao se estabelecer as
exigéncias para os Membros do Comité, ora se langa méo das expressdes “condigio
hierdrquica igual ou superior, nivel hierarquico igual ou superior, categoria
hierdrquica igual ou superior, dentre outras equivalentes, significando todas elas,
todavia, a mesma coisa, ou seja, que os cargos dos Membros do Comité sejam situados
em um patamar superior ao do indiciado na escala geral de cargos, exigindo-se, para seu
provimento, igual ou maior qualificagdo profissional, e ou igual ou maior complexidade
de atribui¢des relativamente ao cargo ocupado pelo processado;

considerando que esta é a interpretagdio adotada pela
Prefeitura de Birigui h4 mais de mais 10 (dez) anos, para fins da composi¢do da
Comissdo Permanente de Disciplina da Prefeitura, incumbida da apuragdo de faltas
funcionais graves no funcionalismo;

considerando que, sem prejuizo disto, em data atual foram
suscitados questionamentos ao reportado art. 201, no sentido de que a Comissdo
incumbida de apurar falta funcional de natureza grave deveria ser montada no 4mbito da
Secretaria onde o servidor eventualmente faltoso trabalha;

considerando que este Wltimo entendimento, além de
colidir com a sistematica juridica patria, conduz & graves inconvenientes no 4mbito da
Prefeitura de Birigui, pelas seguintes razdes: 1-) Em virias Secretarias, a norma ndo
poderia ser aplicada, na medida em que os agentes de “condi¢@io superior”, em muitos
casos, sdo exercentes de cargos exclusivamente comissionados, ndo havendo por onde
montar tais comissdes, inviabilizando a apurag@o administrativa ; 2-) Na totalidade das
vezes, 0 “denunciante” da ocorréncia é o servidor que detém maior hierarquia dentro da
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faltas graves, gerando prejuizos para os servidores processados, e para a Administragio
Municipal; 4-) Tomando €m conta a pequena dimensio de algumas estruturas, o
relacionamento entre os agentes da mesma Pasta torna-se préximo por demais, o que
inviabiliza qualquer isen¢io de 4nimo por parte dos condutores do processo, em
prejuizo para o servidor, em razdio de perseguicbes a sua pessoa, ou em beneficio do
mesmo, em razio de possivel afinidade excessiva; 5-) No tocante as faltas graves, a
existéncia de varias Comissdes diferentes implica em Jjulgamentos diversos para
situagdes 1dénticas, podendo, em uma Secretaria, punir-se um ato faltoso, e em outra,
isentar-se um mesmissimo ato, gerando inseguran¢a para os proprios servidores
municipais, e ofensa aos principios da Administragfo; 6-) E assente na doutrina que tais
feitos — para faltas graves - devem ser conduzidos por agente detentor de conhecimentos

considerando que, no tocante as faltas graves, dadas as
suas repercussfes e consequéncias, reclama-se uma apuracdo por agentes
especializados, bem como dispensagfio de tratamento uniforme para todas as situagdes
idénticas no 4mbito da Prefeitura;

considerando que, inobstante o embasamento supra, faz-se
necessario afastar quaisquer dividas acerca da redagdo do art. 201 da Lej Municipal n°
3.040/93, a fim de viabilizar a continuidade dos processos administrativos na Prefeitura
de Birigui com a necessaria seguranga juridica, ajustando a lite alidade do dispositivo

considerando, por fim, que o que se pretende com o
presente Projeto é tdo somente o ajustamento de instrumentos necessarios para
viabilizar a continuidade do servigo administrativo da Prefeitura, nio im rtando em
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submetemos a essa Colenda Camara Municipal o Projeto
de Lei que “ALTERA A REDACAO DO ART. 201 DA LEI MUNICIPAL N°
3.040/93, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagfio do
Projeto de Lei ora encaminhado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os

protestos de nossa elevada estima e mui distinto aprego.

Atenciosamente,

WILS UES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

ELIAS ANTONIO NETO

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETO DE LEI 1 02/ ﬂ2

ALTERA A REDACAO DO ART. 201 DA LEI
MUNICIPAL Ne° 3.040/93, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,
Prefeito Municipal de Birigiii, do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢Ses que me
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

ART. 1° -- O artigo 201 da Lej n° 3.040, de 27 de
setembro de 1.993 passa a vigorar com a seguinte redagfo:

publicagio. //

WILSON CARLOS R IGUES BORINI
Prefeito Municipal




Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado Dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos
civis da Unido, das autarquias ¢ das fundagGes publicas
Mensagem de veto federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Capitulo II1

Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relag@o com as atribuigdes do cargo em que
se encontre investido.

“Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 143, que indicar4, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacio dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)



Estatuto dos Funcionérios Pablicos Civis do Estado
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL DO [ESTADO
ES'[ATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968

TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR (NR)
CAPITULOI
Das Disposigdes Gerais (NR)
(Redagio dada pelo art. 1°, V da Lei Complementar
n. 942, de 6.6.2003)

Artigo 268 - A apuragdo das infragdes serd feita mediante sindicincia ou processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa. (NR).

Artigo 269 - Sera instaurada sindicincia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as
penas de repreensdo, suspensdo ou multa. (NR)

Artigo 270 - Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar as penas de demiss@o, de demissdo a bem do servigo publico e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade. (NR)

Artigo 271 - Os procedimentos disciplinares punitivos seriio realizados pela Procuradoria Geral do
Estado e presididos por Procurador do Estado confirmado na carreira. (NR)
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OFICIO N° 231/2012 em 10 de maio de 2.012
ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI.

Senhor Presidente,

Considerando a evolugdo do direito em todos os seus
campos, incluindo-se os avangos operados no direito administrativo no tocante as
relagGes funcionais;

considerando que muitas das disposi¢bes constantes do
Estatuto Geral de Servidores, diploma este concebido no ano de 1.993, ndo mais
refletem a realidade do funcionalismo piblico municipal;

considerando a necessidade de ajustar a legislagdo vigente
as estruturas e possibilidades da Administragéo Publica Municipal,

submetemos a essa Colenda Cadmara Municipal o Projeto
de Lei que “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.040, DE 27 DE
SETEMBRO DE 1993, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagéio do
Projeto de Lei ora encaminhado, renovamos a Vossa Exceléncia os protestos de nossa

elevada estima e mui distinto aprego.

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

ELIAS ANTONIO NETO

Dignissimo Presidente da CAmara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETO DE LEI

< ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
3.040, DE 27 DE SETEMBRO DE 1993, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI, Prefeito
Municipal de Birigiii, do Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢Ges que me s#o conferidas por
Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu promulgo

a seguinte Lei:

ART. 1° - O § 1° do artigo 12 da Lei n° 3.040/93, com redagdo
conferida pela Lei n° 5.437, de 12 de agosto de 2.011, passa a vigorar com a seguinte redago:
“ART.12—.........

'§ 1° — Durante o periodo de estagio probatério, o funcionario
sera avaliado semestralmente por comisséo composta por 03 (trés) servidores efetivos, lotados
na mesma Secretaria Municipal em que estiver lotado o avaliado.

....................

ART. 2° — O parégrafo unico do artigo 196 da Lei n° 3.040/93,
com redacio conferida pela Lei n° 4.721, de 30 de margo de 2.006, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, a
sindicdncia serd conduzida por comissio de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela
autoridade competente e lotados na Secretaria Municipal onde ocorreram os atos potencialmente
infracionais, sendo assegurado ao funcionério sindicado o contraditério e a ampla defesa, com
0s meios e recursos a ela inerentes.”

ART. 3° - O artigo 201 da Lei n° 3.040/93 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“ART. 201 —~ O processo ser4 realizado por comissdo de trés
funciondrios estaveis, designados pela autoridade competente

ART. 4° - Estd Lei entra em vigor na data de sja publicaggo.

SAL LA e

WILSON CARLOS RODR]
Prefeito Municipal
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OFICIO N° 290/2.012 em 19 de junho de 2.012
ASSUNTO:- Solicita retirada de tramitag&o
de PROJETO DE LEL
Senhor Presidehte,

Nos termos da alinea “e” do artigo 189 da Resolugdo n°
216, de 15/12/1.998, que “Estabelece o Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Birigiii”, solicitamos a retirada de tramitagdo do PROJETO DE LEI N° 68/2012 que
“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 3.040, DE 27 DE
SETEMBRO DE 1993, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”, encaminhado pelo Oficio
n° 231/2.012, deste Executivo Municipal.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os

protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreo.

{_,menciosamente,
N V¥ S
WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

ELIAS ANTONIO NETO

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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