£5:97 T102/80/01 T102/p£4100:201084 INGINIA WO,

edmara %um’cipa[ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE RESOLUGCAON® | 4/ 1 1

DISPOE SOBRE A  AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Birigui, no uso
das atribui¢des que lhe sd3o pertinentes, considerando o disposto no art. 41,
caput, §1°, Il e § 4° da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelo art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998 e no Capitulo IV — DO
ESTAGIO PROBATORIO - Art. 12 incisos I a VIII e §§ 1° ao 10° da Lei
Municipal n° 3.040, de 27 de setembro de 1.993 que “Disciplina o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Birigui” e suas alteragdes,
promulga a seguinte Resolugéo:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, cumprira o estagio probatorio, pelo periodo de
trinta e seis meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de
avaliacéo.

Paragrafo Unico — A avaliagio de desempenho dos
servidores em estagio probatdrio, no 4mbito da Camara Municipal de Birigui,
reger-se-a pelas disposigdes constantes desta Resolug@o.
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CAPITULO 11
DA GESTAO DO DESEMPENHO

SECAO I
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 2° - Fica instituido, na forma dos Anexos que fica
fazendo parte desta Resolugdo, o Programa de Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatério — PADEP, a ser aplicado aos servidores em estagio
probatorio.

Art. 3° - O PADEP tem por finalidade planejar,
acompanhar, avaliar, orientar e aprimorar o desempenho do servidor em estagio
probatdrio nas atribuigdes inerentes ao cargo efetivo.

SECAOIl
DAS ETAPAS DE AVALIACAO

Art. 4° - A Avaliagdo far-se-4 em quatro etapas,
respectivamente, no sexto, décimo segundo, décimo oitavo e trigésimo més,
ap6s o inicio do exercicio no cargo, de acordo com as disposi¢Ges do Programa
de Avalia¢do de Desempenho no Estagio Probatdrio:

SECAO HI
INDICADORES DE AVALIACAO

Art. 5° A Comissdo de Avalia¢do deve atuar de forma
imparcial e objetiva, obedecendo aos principios de legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia contraditério e de ampla defesa, sendo
que a avaliag8o especial de desempenho processar-se-a pelos indicadores abalxo 7

relacionados:
£ //
I - assiduidade; 8f' |
(- o

g % _ II - disciplina;

I1I- eficiéncia
IV — aptiddo e dedicagéo ao servigo;
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V — cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;
VI - Capacidade de iniciativa;

VII - Produtividade;

VIII - Responsabilidade;

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS OPERACIONAIS

Art. 6° - O desempenho do servidor em estagio
probatério serd acompanhado durante todo o intersticio, sendo apurado e
ponderado de acordo com os critérios definidos no Programa de Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatorio, através dos seguintes formularios:

I - Formulério de Avaliag@o de Desempenho

Il - Formulario de Identificagdo dos Obstaculos ao
Desempenho Satisfatorio

IIl - Formulario Plano de Desenvolvimento do
Servidor Avaliado

Paragrafo unico - Os formularios preenchidos pelo
avaliador deverdo ser encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos
RH, até o quinto dia util subseqiiente a data de recebimento dos mesmos, com o
devido "ciente" do avaliado.

_ SECAOV
DA APURACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 7° - Sera considerado aprovado no estagio probatério o
servidor que, no calculo do resultado final (apds a quarta etapa de avaliagdo),
obtiver média igual ou superior a 7,5 pontos.

Art. 8° - A apuracdo dos resultados das avaliagdes, bem como
a elaboragdo do parecer técnico sobre a aptiddo ou ndo do servidor avaliado,
serdo realizados pela Comisséo de Acompanhamento e Avaliagéo. o
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_ SECAO VI ’
DA INTERRUPCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O processo de avaliagdo e de acompanhamento do
desempenho do servidor sera interrompido durante o periodo em que o estagio
probatdrio estiver suspenso em virtude de:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT — licenga por motivo de afastamento do conjuge;

III - licenga para atividade politica;

IV — licenga-maternidade;

V — participagio em curso de formagdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica.

CAPITULO III
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 10 - A Comissdo Especial de Avaliagdo, composta de
cinco membros, serd presidida pelo Secretario-Geral da Camara, sendo integrada
pelo servidor responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, ambos na
qualidade de membros natos, além de trés servidores efetivos, em sistema de
rodizio bianual, todos designados pelo Presidente, por indica¢do do Secretario-
Geral da Camara.

Art. 11 - Compete a Comisséo Especial:

I - Zelar pela observancia dos critérios previstos nesta
Resolugéo;

IT - Apreciar recursos interpostos pelo servidor;

IIT - Emitir parecer conclusivo sobre a aprovag¢do ou ndo do
servidor no estagio probatdrio, quando da interposigdo de recurso;

IV - Submeter os processos a homologag¢do do Presidente;

V - Decidir sobre os casos omissos ndo previstos nesta
Resolugéo.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio
probatério, a Comissdo Especial submeterd & homologag¢do do Presidente as

Avaliagdes de Desempenho dos servidores, sem prejuizo da continuidade ou da -~

apuragdo dos fatores enumerados nos 1nczs IaVdo artlgo 9° desta Resolugdo. ‘4
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§ 2° - Apods apreciagdo pelo Presidente, os processos de
Avaliagdo de Desempenho serdo remetidos ao Departamento de Recursos
Humanos para que aguarde o periodo final do estidgio probatdrio, quando entdo
serdo enviados a Presidéncia, para fins de homologagéo final.

CAPITULO IV
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 12 - O servidor que ndo concordar com os resultados de
suas avaliagdes tem o direito de pedir reconsideragdo dos mesmos, dirigindo-se
ao avaliador, dentro do prazo de trinta dias, a contar da ciéncia de cada
avaliagdo.

Paragrafo unico - O avaliador tem o prazo de cinco dias tteis,
para responder ao pedido de reconsideragéo, enviando os formulérios proprios a
Sec¢do de Acompanhamento e Avaliag@o.

Art. 13 - Fica assegurado ao servidor, o direito de recorrer
dos resultados de suas avaliagdes nas diferentes etapas, dirigindo-se 8 Comissio
Especial, dentro do prazo de trinta dias, a contar da ciéncia dos resultados € uma
vez negado seus pedidos de reconsideragdo.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especial tem o prazo de dez
dias para responder o recurso interposto pelo servidor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos,
através da Comissdo Especial, a implantagdo e execucdo do Programa de
Avaliagdo de Desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A implantagdo e execugdo referidas no
caput sdo de carater técnico e obedecerdo ao Programa de Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatdrio, elaborado Departamento de Recursos
Humanos DRH.

Art. 15 - Aos servidores que estiverem cumprindo estdgio
probatério na data de publicagdo desta Resolugdio, caso ndo haja tempo habil .
para a realizagio das quatro etapas previstas no artigo 4°, aplicam-se as
seguintes disposigdes:
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I - Os que tiverem completado seis meses de exercicio no
cargo serdo avaliados na segunda, terceira e quarta etapa;

IT - Os que tiverem completado doze meses de exercicio no
cargo serdo submetidos a uma unica avaliagdio, correspondente & terceira e
quarta etapa.

Art. 16 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se em seu inteiro teor a Resolugdo n° 213, de dezenove
de agosto de um mil novecentos e noventa e sete.

Camara Municipal de Birigui,
Aos 4 de agosto de 2.011.

A MESA DIRETORA:

e S

ELIAS ANTONIO NETO,
PRESIDENTE.

VALDEMIRFREDERICO,
1° SECRETARIO. 7/ 2°SECRETARIO.
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ANEXO1
FICHA DE AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO:
Servidor:
Cargo:
Matricula:
Nome/cddigo do cargo:
Data da admissdo:
I - Assiduidade:
a) () esta disponivel até quando ndo possui atividades;
b) () é assiduo dentro de seu horario de trabalho;
¢) () apresenta justificativas para suas faltas;
d) () nfo tem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano e ndo soma mais
de 40 (quarenta) horas de chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizag¢io da chefia imediata, a cada ano.
II - Disciplina
a) () acata ordens sempre com boa vontade;
b) () acata ordem nem sempre com boa vontade;
¢) () acata ordens, mas com mé vontade;

d) () ndo acata ordens.

I1I — Eficiéncia:

a) () é bastante eficiente; %
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b) () é eficiente;

¢) () as vezes ¢ eficiente;

d) () ndo é eficiente.

IV — Aptidao e dedicagio ao servico:

a) () é bastante envolvido com o trabalho e coloca seu potencial em seu servigo;
b) () é envolvido com o trabalho e coloca seu potencial em seu servigo;

¢) () as vezes, é envolvido com o trabalho e coloca seu potencial em seu servigo;
d) () ndo é envolvido com o trabalho e nédo coloca seu potencial em seu servigo.
V — Deveres e obrigacdes:

a) () supera os deveres e obrigagGes de sua atividade;

b) () cumpre com os deveres e obrigagdes de sua atividade;

¢) () as vezes ndo cumpre com os deveres e obriga¢des de sua atividade;

d) () ndo cumpre com os deveres e obriga¢des de sua atividade.

VI- Capacidade de iniciativa:
a) () tem iniciativa e participa acima do esperado;

b) () sua iniciativa estd dentro da normalidade;

¢) () possui pouca iniciativa, esperando as determinagdes;
d) () ndo possui iniciativa.
VII- Produtividade:

a) () produz acima do que foi determinado pelos superiores;

e



edmara Cmunicipa[ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

b) () produz tanto quanto lhe foi determinado;

¢) () produz menos do que lhe foi determinado;

d) () ndio possui produgdo condizente com o servigo publico.
VIII- Responsabilidade:

a) () ¢ bastante responsavel no cumprimento de suas obrigagdes;
b) () é responsavel no cumprimento de suas obrigagdes;

¢) () as vezes, deixa a desejar com relagdo a este critério;

d) () ndo possui responsabilidade adequada.
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ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO DE FATORES
FATORES: GRADUACAO:
A B C D

Assiduidade: 10,00 7,50 5,00 2,50
Disciplina: 10,00 7,50 5,00 2,50
Eficiéncia: 10,00 7,50 5,00 2,50
Aptiddo e Dedicagao: 10,00 7,50 5,00 2,50
Deveres e Obrigacdes: 10,00 7,50 5,00 2,50
Capacidade Iniciativa: 10,00 7,50 5,00 2,50
Produtividade: 10,00 7,50 5,00 2,50
Responsabilidade: 10,00 7,50 5,00 2,50

Membros da Comissdo:

NOME CARGO
NOME CARGO
NOME CARGO
NOME CARGO

NOME CARGO

2 e
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ANEXO II1

I- Discutir os resultados com o avaliado.

Discutir e registrar em conjunto com o avaliado, medidas corretivas
considerando os resultados alcancados e a analise dos fatores de
desempenho. |

Il — Se necessario, indicar a¢des para melhoria do desempenho, como:
treinamento, estagios, revisio do processo de trabalho, etc

III - Parecer do avaliado.
O servidor registra a sua opinido em relagdo ao processo.

=
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IV — Parecer da Comissao
Registrar o parecer final sobre o processo

Assinatura do avaliado. Data

Céamara Municipal de Birigui,
Aos 4 de agosto de 2.011.

A MESA DIRETORA:

)7

ELIAS ANTONIO NETO, ALADIM I8 M
PRESIDENTE. Pierien o digs
;//' c'bt 4
== L
M FREDERICO, VALEEE |

1° SECRETARIO. 2° SECRETARIO.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

Em face do Concurso Publico n° 1/2.010 para
Provimento de Cargos de Carater Efetivo, disposto no Edital de Abertura n°
4/2.010, realizado em vinte ¢ um de margo de dois mil e dez, conta atualmente
com esta Casa Legislativa com 6 servidores em periodo de estagio probatdrio.

A Resolug@o n® 213 de 19 de agosto de 1.997, ainda em
vigor, encontra-se em desacordo com as normas constitucionais vigentes,
portanto torna-se necessario sua revogagdo e a apresentagéo de uma nova norma
que ja esteja em conformidade com as disposi¢des pertinentes.

O Estagio probatério é uma exigéncia constitucional
que busca verificar se o servidor aprovado em concurso publico deve ou ndo
permanecer no cargo. Ele ndo deve ser visto como uma simples etapa a ser
cumprida, mas como uma oportunidade de interagdo entre o servidor e a
instituicdo em que trabalha.

No periodo do Estagio Probatdrio, se apura, através de
determinados procedimentos, a real e efetiva capacidade do servidor de
desempenhar satisfatoriamente as tarefas relativas ao seu cargo, possibilitando
sua estabilidade no servigo publico.

Embora introduzido no servigo publico como exigéncia
legal, deve-se ressaltar o carater educativo do estigio probatdrio. Nesse sentido
cabe ao servidor efetivo ou ndo, em que o servidor estiver lotado & sua area de
atuagdo, para melhorar sua adaptagdo e desempenho.

O sucesso do trabalho de avaliagdo do estagio, no
entanto, depende da integracdo das equipes, do envolvimento da Cémara e do
compromisso de todos os participantes desse processo com a qualidade ¢ a
renovagdo da estrutura do Poder Legislativo Birigiiiense.

O estagio probatorio é um periodo de trabalho anterior
a estabilidade no cargo. Nesse tempo, € possivel ao integrante do quadro de
servidores da Camara, adaptar-se, enfrentar seus primeiros desafios, colocarem
em uso seus conhecimentos, construir relagdes de confianga e atitude de
responsabilidade para com o trabalho, é um periodo de experiéncia e, portanto,
deve haver uma avaliagio da atuagdo desses profissionais ao final desse estagio
para que s6 depois de obter resultados satisfatorios eles ganhem establlldade
como funcionarios, em outras palavras, essa avaliagdo deve ter carater seletivo:’ /
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As agles hoje desenvolvidas na Secretaria de
Administrativa da Camara Municipal buscam melhorar a qualidade do servigo
prestado & populagdo, mediante um processo de fortalecimento da Camara que
tem como foco principal a aprendizagem do servidor. As agdes de
fortalecimento da estrutura administrativa incluem a melhoria da rede fisica, o
programa de democratizagdo da gestdo administrativa, a descentralizagdo do
poder administrativo, melhoria das técnicas e condigdes de trabalho oferecidas,
como apoio permanente para assegurar cada vez mais a permanéncia € 0 sucesso
do servidor na Instituigdo.

A regulamentacdo do Estagio Probatorio, que estamos
apresentando, faz parte do esfor¢o de incorporar a atitude de avaliagdo ao
cotidiano de nossas atividades administrativas didrias. Os procedimentos
detalhados de modo mais sistematico por exigéncia legal devem ser utilizados
de forma criativa, democrética e participativa no interior da Camara Municipal.
Nio se limitando a rituais burocraticos, as agdes previstas no Estagio Probatorio
devem se tornar oportunidades reais de interatividade, discussdo de caminhos,
busca da superagé@o de problemas.

O escopo do Estagio Probatério é submeter o
integrante do Quadro de servidores da Camara Municipal de Birigui as
avaliagdes periddicas de desempenho, possibilitando aos mesmos adaptarem-se,
enfrentar desafios, colocar em pratica seus conhecimentos e construir relagdes
de confianga, sempre com responsabilidade para com o trabalho. Motivos que
nos levam a apresentar a presente propositura.

Céamara Municipal de Birigui,
Aos 4 de agosto de 2.011.

A MESA DIRETORA:

,/M .
VALDEMIR FREDERICO, VA
1° SECRETARIO.



