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XA S
~ 1. As Comissdes de Constituigio, Justica e Redagao; e
TA A : l I de Orgamento, Finangas e Contabilidade, para os
Vo devidos pareceres; 2. Distribua-se aos Senhores
Vereadores;
Favoraveis: Birigiii, 19 abril.de 2.011.
ntrarios: ELIE%EE NETO,
go . . PRESIDENTE.
€CisSao.
PRESIDENTE

PROJETO DERESOLUCAON § 0/ 1 1

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS E VAGAS
DE PROVIMENTO EFETIVO, EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, TRANSFORMACAO DE ATRIBUICOES NO QUADRO DE

PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Presidente da Cadmara Municipal de Birigui.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugfo:

Art.1°-Esta Resolugdo cria cargos e vagas de provimento
efetivo, extingue na vacéncia cargos comissionados e altera a atribui¢do de cargos da
estrutura da Camara Municipal de Birigui.

C6~ Art.2°- Esta Resolu¢do estd acompanhada dos seguintes
anexos:

19:80 TT02/00/61 1102/056000:10104d INSINIE R)e

a) Anexo I - cargos de provimento efetivo e
comissionados, mantidos, criados e extintos na vacancia.

b) Anexo II - cargos de provimento efetivo e
comissionado, discriminados por quantidade, denominagZo e referéncia salarial;

c)Anexo III — descrigdo dos cargos publicos criados ou
transformados;

Art.3° - Os Cargos e vagas de provimento efetivo e <l ¢~
comissionado ficam com as denominagdes e referéncias de vencimento estabelecido na
conformidade dos Anexos I e II, parte integrante desta resolucdio, observadas as
seguintes normas:
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I — cargos criados, 1 (um) Bibliotecario, 1 (um) Agente de
Servigo Feminino, que constam somente na “Situagdo Nova”;

IT - vagas criadas, Agente Administrativo 1 (uma), Agente
Técnico de Informatica 1 (uma), constam somente na “Situagdo Nova”;

IIT — O cargo de Encarregado de Zeladoria 1 (um) e de
provimento em comissdo 4 (quatro) de Assessor Parlamentar fica extinto.

IV- Os cargos de Assessor Juridico e Secretario de
Comissdes ficam extintos na vacancia.

V — mantidos os cargos, que figuram sem modificacdes
nas duas situagdes;

Art. 4° - As descrigdes das responsabilidades e atribui¢des
dos Cargos criados ou transformados nos anexos I e II estio definidas no Anexo IIL.

Art. 5° — As cargas horarias (C/H) serdio as estabelecidas
no anexo II desta Resolugio.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo da presente
Resolugdo correrio a conta de dotagdes proprias consignadas no Orcamento,
suplementadas se necessario.

Art. 7° - As remuneragdes fixadas nos anexos desta
Resolugdo serdo regulamentadas por Lei propria.

Art. 8° - Esta Resolucfo entra em vigor na data da sua

publicagio.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Céamara Municipal de Birigui,
Aos 18 de abril de 2011.
A MESA DIRETORA:

ELIAS ANTONIO NETO,

PRESIDENTE.
-
TDEMIR FREDERICO,
1° SECRETARIO.
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ANEXO I
VAGAS SITUACAO ATUAL QUANT. |SITUACAO NOVA
Efetivos Efetivos
1 Advogado 1 Advogado
2 Agente Administrativo 3 Agente Administrativo
1 Agente de Servigos Feminino
1 Agente Técnico de Imprensa 1 Agente Técnico de Imprensa
1 Agente Técnico de Informatica 2 Agente Técnico de Informatica
1 Ajudante Legislativo 1 Ajudante Legislativo
1 Assessor Legislativo 1 Assessor Legislativo
1 Bibliotecario
1 Contador 1 Contador
1 Encarregada de Zeladoria 1 Extinguir
1 Oficial de Transporte 1 Oficial de Transporte
1 Oficial Legislativo I 1 Oficial Legislativo I
1 Oficial Legislativo II 1 Oficial Legislativo I
1 Oficial Legislativo ITI 1 Oficial Legislativo II1
1 Advogado 1 Procurador Juridico
1 Programador de Computador 1 Administrador de Sistemas
1 Recepcionista 1 Recepcionista
1 Técnico em Contabilidade 1 Técnico Legislativo Contabil
1 Técnico Legislativo 1 Técnico Legislativo
1 Tesoureiro 1 Tesoureiro
4 Vigia 4 Vigia
VAGAS SITUACAO ATUAL QUANT. |SITUACAO NOVA
Comissionados Comissionados
11 Assessor Parlamentar [ 11 Assessor Parlamentar [
Assistente Legislativo 4 Extinto
Assessor Parlamentar 11 1 Assessor Parlamentar I1

Assessor Juridico

Extinguir na Vacancia

Secretario Geral da CaAmara

Secretario Geral da CAmara

Secretario de Comissdes

Extinguir na Vacancia

Chefe da Divisdo Legislativa

Chefe da Diviso Legislativa

= e et [ | e N

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Chefe de Gabinete da Presidéncia
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Anexo II - Quadro de Cargos

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE BIRIGUI

Qtde NOVA SITUACAQ C/H Ref Sal Base
CAM-24-

1 Administrador de Sistemas 40 A 5.286,27
CAM-19-

1 Advogado 20 A 3.610,60
CAM-11-

3 Agente Administrativo 40 A 1.809,63
CAM-03-

1 Agente de Servigos Feminino 40 A 1.045,84
CAM-15-

1 Agente Técnico de Imprensa 40 A 2.466,08
CAM-15-

2 Agente Técnico Informatica 40 A 2.466,08
CAM-12-

1 Ajudante Legislativo 40 A 1.852,77
CAM-28-

1 Assessor Legislativo 40 A 6.872,15
CAM-08-

1 Bibliotecario 40 A 1.531,23
CAM-24-

1 Contador . 40 A 5.286,27
CAM-04-

1 Oficial de Transportes 40 A 1.150,42
CAM-17-

1 Oficial Legislativo 1 40 A 2.983,94
CAM-21-

1 Oficial Legislativo I1 40 A 4.267,18
CAM-27-

1 Oficial Legislativo III 40 A 6.247,42
CAM-29-

1 Procurador Juridico 20 A 7.559,12
CAM-06-

1 Recepcionista 40 A 1.392,03
CAM-22-

1 Técnico Legislativo Cont4bil 40 A 4.368,82
CAM-28-

1 Técnico Legislativo 40 A 6.872,15
CAM-14-

1 Tesoureiro 40 A 2.240,72
CAM-04-

4 Vigia 40 A 1.150,42
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QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
BIRIGUI DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
Qtde NOVA SITUACAO CH Ref Sal Base
CAM-19-
1 Assessor Juridico 20 A 3.610,60
CAM-19-
11 Assessor Parlamentar [ 40 A 3.610,60
CAM-23-
1 Assessor Parlamentar IT 40 A 4.893,07
CAM-20-
1 Chefe da Divisdo Legislativa 40 A 3.971,66
CAM-30-
1 Chefe Gabinete da Presidéncia 40 A 7.709,94
CAM-25-
1 Secretario de Comissdes 40 A 5.679,46
CAM-31-
1 Secretdrio Geral da Camara 40 A 8.603,99
ANEXO III
ATRIBUICAO DE CARGOS

A- Descrigdo Cargos efetivos criados conforme o anexo [

CARGO: Codigo:
AGENTE DE SERVICO FEMININO

Descrigdo Detalhada

* Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;

» Executar tarefa de copa-cozinha; Lavar e guardar lougas e talheres;

* Zelar para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeita
condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;

® Zelar e vigiar patriménio publico;

e Executar servigos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e
equipamentos que utiliza;

* Sdo responsaveis pela utilizagio dos EPI’s necessarios a suas atividades;

e Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;

Especifica¢des
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Experiéncia: Nenhuma “
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Iniciativa: Baixa

Complexidade: Normal

Esforg¢o Fisico: Médio

Esfor¢o Mental: Baixo

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nenhum

Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisio: Nenhum

CARGO: ) Cadigo:
BIBLIOTECARIO

Descri¢do Detalhada

* Executar atividades rotineiras como: atender aos leitores auxiliando-nos na obtencdo de seus
livros;

Efetuar o registro dos empréstimos dos livros;

Inserir dados em sistema informatizado ou ndo;

Fiscalizar o comportamento dos leitores na biblioteca;

Fiscalizar a entrega dos livros na data estipulada;

Auxiliar na organizagéo das estantes;

Repor nas estantes os livros devolvidos;

Manter atualizado dos fichérios e catélogos da biblioteca;

Manter os livros limpos e em boas condigdes;

Executar a manutengfo do arquivamento dos projetos lei;

Manter arquivo higienizado e ordem de data e legislatura;

Executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior hierarquico;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

e Executar servigos afins.

Especificagdes

Escolaridade: Ensino Superior Especifico

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa; Baixa

Complexidade: Normal

Esfor¢o Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: médio

Responsabilidade/Patrimonio: Baixo

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: Nenhum

Responsabilidade/Supervisdo: Nenhum
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B- Descrigéo dos Cargos em Comissio cuja atribuico fora alterada.

Cargo: Codigo:
Assessor Parlamentar 11

Descrigdo Detalhada

o Prestar assessoramento a Mesa, aos Vereadores e Presidente, atendendo consultas durante a
sessao;

* Iniciar procedimentos de ordem organico-administrativo do plenério antes, durante € apés a
sessdo, através de seus componentes;

* Elaborar ou determinar elaboragio de estudos de cunho administrativo, distribuindo e
redistribuindo processos a relatar ou, providenciar em pareceres conjuntos;

* Coordenar, orientar, supervisar e dirigir as atividades do Plendrio durante a sessdo e especial
supervisionar transmissdo da mesma via televisio e internet;

® Propor programas de trabalho;

* Providenciar no permanente acompanhamento de assuntos referentes 4 melhor estruturagfio da
sessao;

* Propor, elaborar anteprojetos de lei sobre assuntos pertinentes aos andamentos das sessdes da
Camara;

e Apresentar relatorios das atividades;

e Executar outras tarefas correlatas.

Especifica¢Ges

Escolaridade: Ensino Superior

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa; Alta

Complexidade: Média

Esfor¢o Fisico: Nenhum

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel Alto

Responsabilidade/Patriménio: Médio

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: nenhum

Responsabilidade de Supervisdo: Alta
B
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Cargo:
Assessor Parlamentar I

Cédigo:

Descri¢do Detalhada

Prestar assisténcia a autoridades em com
processos de interesse do parlamentar, aco
oficiais de interesse do parl

Assessorar os vereadores n

i, exposigdo de motiv
diretora;

Assessorar 0 Vereador em suas relagSes publicas
dela, observadas as normas administrativas,
Mesa Diretora da Camara Municipal;
Preparar o despacho pessoal do expedient
administrar a caixa postal eletrénica, o
dados;

Elaborar correspondéncias, projetos, requeriment

Acompanhar a tramita
Parlamentar;
Providenciar o preparo, sob orienta
outros expedientes sujeitos 4 aprecia
Cumprir outras atividades de ap
outras tarefas correlatas.

de interesse do Vereador, utilizando a ortografia e a lingua
¢do dos processos legislativos e cuidar da comunicagio social do

promissos oficiais, acompanhar o andamento de
mpanhar as matérias legislativas e as publicag¢des
amentar, proceder 4 leitura diaria das publicagdes oficiais;

0 que tange a digitago e correcfio de linguagem e perfeicdo técnica
mo oficios, memorandos, cartas, ordens de Servigos, portarias,

0s e outros expedientes para apoio da mesa

, nas instala¢des da CAmara Municipal ou fora

inclusive de controle de freqiiéncia, editadas pela

e do Parlamentar, controlar o material de expediente,
perar programas informatizados, manter bancos de

0s, indicagdes e outros expedientes correlatos,
gem culta;

¢80 superior, de leis, decretos legislativos, resolugdes e
¢80 legislativa da mesa diretora;
0i0 inerentes ao exercicio do mandato parlamentar, executar

Especificactes

Escolaridade: Preferencialmente Ensino Superior, ou Cursando.

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: média

Complexidade: Normal

Esfor¢o Mental: Média

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Médio

Responsabilidade com Seguranga de Terceiros: nenhum

Camara Municipal de Birigui, -7
Aos 18 de abril de 2.011. e
ELIAS ANTONIO NETO, ALADIM
PRESIDENT VIC]
V%FREDERICO, VAR MARTINS \

1° SECRETARIO.

/2° SECRETARIO.
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JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente;

Senhores Vereadores;

Em conformidade com apontamentos do E.
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, relativos ao quadro de
servidores da Camara Municipal de Birigui, incluidos os cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, vém o Legislativo
procurando adequar suas necessidades com os ditames constitucionais

que regem a matéria, através de inimeros atos normativos.

A dinamica do crescimento populacional do
Municipio, e via de consequéncia o acimulo das incumbéncias da Camara
Municipal para fazer frente & demanda de servicos, reclamam uma analise
e readequagédo constantes do quadro de servidores, sendo iluséria a
convicgdo de que uma Unica resolugdo possa resolver o problema ao longo

do tempo,

Importante consignar que as alteracoes
estao sendo promovidas paulatinamente por meio de diversas resolucées,
que tem como elemento justificador os préprios apontamentos feitos pelo
Tribunal de Contas, desde o ano de 1996, onde inumeras falhas de
controle interno foram apontadas nas auditorias a partir do exercicio de
1997, cuja causa néo era outra sendo a precaried no numero de

servidores.
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Portanto, para observar as recomendacdes
do Tribunal de Contas, como também para fazer frente ao acumulo de
servico, face ao crescimento populacional, nio teve o Legislativo outra
opgao senao a de rever periodicamente as suas necessidades.

Evidente que nas alteracées falhas
acontecem, notadamente quanto a forma de provimento de cargos em

funcéo de sua natureza juridica, como no caso daqueles de provimento em

comissio.

Essas falhas ndo sdo prerrogativas
exclusivas da Camara Municipal, pois, a uniformizacao interpretativa da
legislagcao esta muito longe de ser atingida, prejudicando o principio da
seguranca juridica, tornando imprevisivel a vida das pessoas e, mais
ainda, colocando os agentes politicos responsaveis pela tomada de

decisdes em situagio de risco. Para tal fornecemos um exemplo.

Ao julgar as contas da Camara Municipal de
Birigui, referente ao exercicio de 2008, o relator da Corte de Contas
entendeu que o cargo de assessor juridico tem natureza juridica de
provimento em comissdo, enquanto que para o Supremo Tribunal Federal
este mesmo cargo tem natureza técnica, devendo ser provido por meio de

concurso publico.
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Dentro desse quadro de incerteza, a Camara
Municipal vem procurando promover o correto equacionamento de seu
quadro de servidores, providéncias sempre sujeitas a alteracdes, em
funcdo da constante divergéncia entre as instituicdes encarregadas da

fiscalizacgao.

A divergéncia € tamanha que existem
Municipios = significativamente menores do que Birigui cuja relagdo
servidores/habitantes € maior, sem que isso tenha lhes causado prejuizo

nas fiscalizagées efetuadas.

Para uma exata compreensao do tema, e do
projeto em si, que mais uma vez busca solucionar os problemas
apontados, importante que se faga um histérico do quadro de servidores

da Camara Municipal de Birigui.
I - Historico do Quadro de Servidores.

Segundo dados obtidos pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE -, no ano de 1991, Birigui
contava com uma populagdo de 85.084 habitantes, e no ano de 1995, o

numero havia subido para 94.300 habitantes.

Esses numeros sao extremamente

significativos, uma vez que neste periodo o Municipio egtava ainda em fase

s
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de adaptacdo a nova realidade que lhe foi imposta pela Constituicéo de
1988, que o elevou a membro do pacto federativo, conferindo-lhe

autonomia politica e administrativa.

Esta realidade recente elevou em muito as
atribui¢cées da Camara Municipal, porquanto, somente com a elaboracéao
da Lei Organica do Municipio (promulgada em 5 de abril de 1990) e do seu
Regimento Interno, sua estrutura funcional sofreu uma sobrecarga muito

além da sua capacidade laborativa.

Mas a questdo nado se restringe apenas a
esse ponto.

A nova normatizagdo municipal aumentou
em progressao geomeétrica as atribuigées do Legislativo, antes facilitada
pela existéncia de uma Lei Organica Estadual aplicivel a todos os

Municipios.

Para o desenvolvimento do enorme plexo de
responsabilidade trazido com a assun¢éo do Municipio a condicdo de ente
federativo, a Camara Municipal dispunha nesta época de 03 (dois)
servidores concursados (Diretor, Assessor Legislativo e Oficial Legislativo);
02 (dois) comissionados (Chefe de Gabinete e Secretario das Comissoes),

02 (dois) contratos (advogado e servente, esta tltima com estabilidade

constitucional conferida pelo artigo 19, do ADCT).

""""""""
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Evidente que esta estrutura ndo atendia
minimamente as necessidades do Legislativo, razdo pela qual, no periodo
compreendido entre 1995 e 1996, foi realizado concurso para provimento
efetivo dos seguintes cargos: advogado, técnico em contabilidade,
programador de computador, oficial legislativo II, escriturario e 04 (quatro

vigias).

Com o concurso, nomeagido, e posse dos
aprovados, foram demitidos dois servidores contratos, ficando assim

composto o quadro de servidores da Camara Municipal, providos:

A - Efetivos:

01 - Diretor Geral

01 - Assessor Legislativo

01 - Advogado

01 — Programador de Computador
01 - Técnico em Contabilidade

01 - Oficial Legislativo II

02 - Escriturario

04 - Vigias

B - Comissionados:

01 - Chefe de Gabinete ), T '
////,/ 5
,;if,,:f“ /,.// Q’;
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01 - Secretario das Comissoes

C - Contratados:

01 - Faxineira Contratada com Estabilidade Constitucional

Total: 15
Efetivos: 12
Comissionados: 02

Contratados: 01

Mesmo com a realizacdo do concurso, acima
noticiado, a estrutura administrativa permaneceu aquém das necessidades
operacionais da Camara, motivo pelo qual, novo concurso, no ano de 2003,
foi realizado para preenchimento dos seguintes cargos de provimento
efetivo, previamente criados, tendo sido providos os seguintes: Oficial
Legislativo I, Escriturario, Continuo e Recepcionista.

Com este novo concurso, o quadro de

servidores da Camara Municipal ficou assim constituido:

A - Efetivos:
01 - Diretor Geral
01 - Advogado

01 - Programador de Computador

01 — Técnico em Contabilidade e
02 - Escriturario ///

s
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01 - Assessor Legislativo
01 - Oficial Legislativo I
01 — Oficial Legislativo II
01 - Continuo

01 - Recepcionista

04 - Vigias

B - Comissionados:
01 - Oficial de Gabinete

01 - Secretario das Comissoes

C - Contratados:

01 ~ Faxineira Contratada com Estabilidade Constitucional

Total: 18
Efetivos: 15
Comissionados: 02

Contratados: 01

No ano de 2005, através da Resolucio
253/05, foram criados 23 cargos de provimento em comissio, passando o

quadro de servidores da Camara Municipal a ter a seguinte composicao:

A - Efetivos: P

01 - Diretor Geral }7/
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01 - Advogado

01 - Programador de Computador

01 — Técnico em Contabilidade

02 - Escrituraria (nova denominagéo: Agente Administrativo)
01 - Oficial Legislativo I

01 - Oficial Legislativo I1

01 - Continuo

01 - Recepcionista

04 - Vigias

B - Comissionados:

01 - Assessor Parlamentar II

01 — Secretario das Comissoes

01 - Assessor de Apoio as Comissoes
01 - Assessor de Documentacao e Informacéo
01 - Assessor Financeiro

01 — Assessor de Imprensa

01 — Assessor de Informatica

01 - Assessor de Recursos Humanos
01 - Assessor Juridico

01 - Secretario Geral da Administragao
04 - Assistentes Legislativos

11 — Assessores Parlamentares
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C - Contratados:

01 — Faxineira Contratada com Estabilidade Constitucional

Total: 40
Efetivos: 14
Comissionados: 25

Contratados: 01

Em 2009, a Resolugdo 306/09 criou 03
(trés) cargos de provimento efetivo, sendo: 01 Contador, 01 Oficial
Legislativo 1 e 01 Técnico Legislativo. A mesma Resolucdo deu nova
denominacao aos cargos de Oficial Legislativo I e II, passando a denomina-

los Oficial Legislativo II e III.

Promoveu também a Resolugdo 306/09, a
extincdo do cargo de Assessor de Recursos Humanos de provimento em
comissdo na sua vacancia, o que de fato ja ocorreu, portanto, o quadro de

servidores passou para a seguinte composicao:

A - Efetivos:
01 - Diretor Geral
01 - Advogado

01 — Programador de Computador

01 - Técnico em Contabilidade 5 /
02 - Agentes Administrativos 7

P o
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01 - Assessor Legislativo

01 - Oficial Legislativo I
01 - Oficial Legislativo II
01 - Oficial Legislativo III
01 - Continuo

01 — Recepcionista

01 - Contador

01 - Técnico Legislativo

04 - Vigias

B - Comissionados:

01 — Assessor Parlamentar Il

01 — Secretario das Comissoes

01 — Assessor de Apoio as Comissoes
01 - Assessor de Documentacao e Informagéao
01 - Assessor Financeiro

01 - Assessor de Imprensa

01 - Assessor de Informatica

01 - Assessor Juridico

01 — Secretario Geral da Administragao
04 - Assistentes Legislativos

11 - Assessores Parlamentares

C - Contratados:

01 - Faxineira Contratada com Estabilidade Constitucignal

e

10
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Total: 43
Efetivos: 18

Comissionados: 24

Contratados: 01

No ano de 2010 foi realizado novo concurso
para preenchimento de cargos vagos e os que foram criados pela Resolugao
306/09, a saber: 02 cargos de Vigia, 01 cargo de Oficial de Transporte, 01
cargo de Tesoureiro, 01 cargo de Contador, 01 cargo de Oficial Legislativo |

e 01 cargo de Técnico Legislativo.

Desta forma, a ultima composi¢do do
quadro de servidores da Camara Municipal de Birigui ficou assim

constituida:

A - Efetivos:
01 - Diretor Geral (extinto na vacancia por aposentadoria do titular)
01 - Advogado

01 - Programador de Computador
01 — Técnico em Contabilidade

02 — Agentes Administrativos

01 - Assessor Legislativo

01 - Oficial Legislativo I K e
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01 - Oficial Legislativo II
01 - Oficial Legislativo III

01 — Ajudante Legislativo
01 - Recepcionista

01 - Contador

01 - Técnico Legislativo
01 - Oficial de Transporte
01 - Tesoureiro

04 - Vigias

B - Comissionados:

01 — Assessor Parlamentar II

01 — Secretario das Comissoes

01 - Assessor de Apoio as Comissoes
01 - Assessor de Documentacao e Informagao
01 - Assessor Financeiro

01 - Assessor de Imprensa

01 - Assessor de Informatica

01 — Assessor Juridico

01 - Secretario Geral da Administragao
04 - Assistentes Legislativos

11 - Assessores Parlamentares 1

C - Contratados:

01 - Faxineira Contratada com Estabilidade Constitucional
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Total: 45
Efetivos: 20

Comissionados: 24

Contratados: 01

Em 27 de julho de 2010, o Conselheiro
Eduardo Bittencourt Carvalho, relator das contas da Camara Municipal do
exercicio de 2008, proferiu despacho glosando a forma de composi¢ao do

quadro de servidores do Legislativo, pelos seguintes motivos:

a) excesso de cargos de provimento em comissao;
b) cargos de provimento em comissdo cuja natureza juridica € de
provimento efetivo;

c) excesso de servidores publicos totais, em face do numero de habitantes.

Antes mesmo do julgamento final das
contas do exercicio de 2008, a Camara Municipal de Birigui aprovou a
Resolucdo 319/2010 que promoveu a extingdo 06 (seis) cargos de
provimento em comissdo, que sado: Assessor de Documentagido e
Informacédo, Assessor de Apoio as Comissoes, Assessor de Informatica,
Assessor de Recursos Humanos, Assessor Financeiro, Assessor de

Imprensa e Assessor Juridico.
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Na Resolugdo, constou que a extingado se
daria no prazo maximo de Ol (um) ano para viabilizar a realizacdo de
concurso.

A Resolugao 319/10 também criou os
seguintes cargos de provimento efetivo, para suprir funcdes
desempenhadas pelos cargos de provimento em comissdo extintos, que
sdo: 01 Advogado, 01 Agente Técnico de Imprensa, 01 Agente Técnico de

Informatica.

Criou ainda o cargo de provimento em
comissdo de Secretario Geral da Camara Municipal, para substituir o de
Diretor Geral da Camara Municipal, extinto na vacédncia em razdo da
aposentadoria do seu titular, além dos cargos de Chefe de Divisdo

Legislativa e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Com essa ultima alteracdo, o quadro ficou

assim constituido:

A - Efetivos:

01 - Advogado

02 - Agentes Administrativos

01 - Agente Técnico de Imprensa
01 - Agente Técnico de Informatica

01 - Ajudante Legislativo
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01 - Assessor Legislativo

01 - Contador

01 - Encarregado de Zeladoria

01 - Oficial de Transporte

01 - Oficial Legislativo I

01 - Oficial Legislativo II

01 - Oficial Legislativo III

01 - Procurador Juridico (denominacéo alterada pela Resolugédo 319/10)
01 - Administrador de Sistema (denominac¢do alterada pela Resolucio
319/10)

01 - Recepcionista

01 - Técnico em Contabilidade

01 - Técnico Legislativo

01 - Tesoureiro

04 - Vigias

B - Comissionados:

01 - Assessor Parlamentar II

01 - Secretario das Comissoes

01 - Secretario Geral da Camara Municipal
04 - Assistentes Legislativos

01 - Chefe de Divisao Legislativa

01 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

11 — Assessores Parlamentares [
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C - Contratados: extinto com a aposentada da servidora estavel

Total: 43
Efetivos: 23
Comissionados: 20

Contratados: 00

Em 18 de fevereiro de 2011, a Primeira
Camara do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, seguindo o voto do
acorddo do relator, Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho, proferiu
acordado julgando regulares as contas do exercicio de 2008. Nao obstante,
determinou ao atual Presidente para no prazo de 90 (noventa) dias

promover a adequagao do quadro de pessoal da Camara Municipal.

Como medida de seguranca, decidiu a Mesa
Diretora exonerar todos servidores que exerciam cargos de provimento em
comissédo apontados no voto do relator, inclusive os 11 (onze) assessores

de Vereadores, até que ultime a reestruturagio pretendida por este Projeto.

Esta a razdo da apresentagcdo do presente
Projeto de Resolugdo: adequar a estrutura administrativa da Camara
Municipal, nos moldes do que dispde o artigo 37 inciso V, da Constituicdo

Federal.
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Para tanto, o Projeto que ora apresentamos
extingue mais 06 (cargos) de provimento em comissdo, reduzindo o
numero total de comissionados para 15 (quinze) servidores, dois quais

serdo extintos na vacancia (Assessor Juridico e Secretario das Comissées).

A seu turno, o numero de cargos de
provimento efetivo passa para 26 (vinte e seis) servidores, apés detalhado
estudo das necessidades minimas para funcionamento da Céamara
Municipal.

A seguir, o quadro final de servidores apods a

aprovacgao do projeto:

A - Efetivos:

01 - Advogado

03 - Agente Administrativo

01 - Agente de Servigos Feminino
01 - Agente Técnico de Imprensa
02 - Agente Técnico de Informatica
01 - Ajudante Legislativo

01 - Assessor Legislativo

01 - Bibliotecario

01 - Contador

01 - Oficial de Transporte

01 - Oficial Legislativo

01 - Oficial Legislativo II
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01 - Oficial Legislativo III

01 - Procurador Juridico

01 — Administrador de Sistemas
01 - Recepcionista

01 - Técnico Legislativo Contabil
01 — Técnico Legislativo

01 - Tesoureiro

04 - Vigias
B - Comissionados:

11 — Assessor Parlamentar I

01 - Assessor Parlamentar II

01 — Secretario Geral da Camara

01 - Chefe de Divisdo Legislativa

01 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

Total: 41
Efetivos: 26

Comissionados: 15

Importante consignar aqui que este € o
quadro total de servidores previstos no Projeto, € nao o total de cargos

providos. Também € relevante constar aqui que a exoneragao de todos os

o //
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servidores que exerciam cargos de provimento em comissao causou a esta

causando prejuizos ao bom andamento dos servicos da Camara Municipal.

Servidores estdo “acumulando” fungoes, em
nitido desvio; servicos essenciais estdo lentos ou até mesmo paralisados, €
a situacdo tende a se agravar, uma vez que existem servidores em licenga

meédica e outros com férias vencidas acumuladas.

Além do que, a despesa com o pagamento
com de horas extraordinarias tende a aumentar, se mantida o atual

quadro.

Necessario que se faca uma abordagem dos
aspectos que levaram o Tribunal de Contas a considerar irregular a

estrutura do quadro de servidores da Camara Municipal de Birigui.
II - Da Quantidade de Servidores.

A Constituicao Federal nao traga qualquer
limite numeérico quanto ao numero de servidores, ou estabelece uma

proporcionalidade entre esses e o numero de habitantes do Municipio.

Isto nao quer significar que abusos ou
arbitrariedades estejam liberados, afinal, a folha de pagamento € feita com

dinheiro publico.
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Do ponto de vista estatistico, o nimero de
servidores previstos no Projeto ndo pode, em hipotese alguma, ser
considerado exagerado, porquanto, o Municipio de Birigui, segundo o
IBGE, possui para este ano uma estimativa populacional de

aproximadamente 111.000 (cento e onze) mil habitantes.

Assim, numa primeira analise, temos uma
relacdo de servidores da Camara da ordem de 1 servidor para cada 2.700
habitantes, dado que ndo representa abuso ou absurdo.

Se trabalharmos exclusivamente com o
ntmero de Vereadores, temos que Birigui tem um Vereador para cada

10.000 habitantes.

Dificil exercer a vereanca de forma isolada,
sem contar com assessores, e, no caso da Camara Municipal de Birigui, a
previsdo € de apenas um assessor para cada Vereador, nimero muito

inferior ao de muitos Municipios com populacao semelhante.

Ainda no campo da  quantidade
propriamente dita, € preciso constatar que o0 Projeto reduziu
consideravelmente o numero de servidores em cargos de provimento em
comissdo. Na realidade, a estrutura administrativa interna do Legislativo

ficou com apenas 04 (quatro) comissionados.
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Os 04 (quatro) cargos sdo de direcao
(Secretario Geral da Camara), chefia (Chefe de Divisdo Legislativa (este
cargo esta sendo ocupado por um servidor efetivo) e Chefe de Gabinete da
Presidéncia), e assessoramento (Assessor Parlamentar 1), satisfazendo,

assim, o disposto no artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Os cargos de Assessores de Vereadores nao
fazem parte da administracéo direta da Camara Municipal considerando
que esses servidores prestam servigos diretamente aos Vereadores, € nao a

Camara.

O numero de servidores em cargos de
provimento efetivo, embora nem todos estejam ou estardo providos no
futuro, elevou-se por refletir uma realidade técnica, discriminada no Anexo
I do Projeto, onde constam as atribui¢des de cada um dentro da

estrutura.

Analisando as atribui¢coes dos cargos,
verifica-se que ndo ha sobreposi¢do de funcdo. Cada cargo foi
cuidadosamente estudado para atender as necessidades minimas de

funcionamento da Camara Municipal.
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Evidente que somente na teoria nao é€
possivel aferir plenamente as necessidades do Legislativo, e o efetivo
desempenho, por parte dos servidores das funcgdes a eles destinadas em
razao do cargo, mas € para isso que existem as auditorias do Tribunal de
Contas, quando entdo se verificarda a exatiddo da reestruturagio

promovida Projeto.

Em suma: procurou-se associar dois
principios cardeais da Administracdo Publica: o da eficiéncia e
economicidade, harmonizando-os, sem privilegiar nenhum deles, tendo em
vista que nao € possivel obter alta produtividade pautando-se apenas por

aspectos econdémicos.

III - Da Qualificacdo dos Servidores.

Promoveu-se uma completa revisao da
qualificagdo exigida dos servidores, em sua maioria de nivel superior.

Sé6 néo foi exigido nivel superior em relacao
aos cargos que por sua natureza e funcdo dispensam tal grau de
escolaridade, mas, no restante, a rigor, todos os demais cargos reclamam

graduacao acima do plano médio.

No tocante aos assessores de Vereadores,

promoveu-se profunda alteracdo nas atribuigbes dos cargos, muito
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embora, em momento algum, nenhum deles tenha exercido atividades de

natureza politica em prol dos Vereadores.

Em relacdo a eles, passou-se a exigir, como
condi¢ao de provimento, escolaridade de nivel superior, ou, no minimo,
prova de que esta cursando, e que a area escolhida tenha afinidade com as

finalidades institucionais da Camara Municipal.

Com rigor técnico, a exigéncia de curso
superior ndo deixa de ser um exagerado, se consideradas duas

circunstancias que a nos se apresentam como prejudiciais a exigibilidade:

a) um assessor de Vereador deve ter formacdo, mas muito mais do que isso
deve ter experiéncia na funcédo e conhecimento especifico das atividades

legislativas;

b) o valor do vencimento ndo atrai profissionais com esta qualificagéo,
inviabilizando ou restringindo por demais o nimero de pessoas disponiveis

para o cargo.

A figura do assessor parlamentar é vital
para o pleno funcionamento do Legislativo, € mesmo para o desempenho

do mandato eletivo, ndo se podendo esquecer que os Vereadores cumulam
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ao exercicio da vereancga, outras atividades que constituem sua fonte de

renda.

E impensavel que um Vereador que nao
dispoe de tempo integral para o exercicio do mandato possa auscultar as
necessidades do Municipio; legislar em funcdo das necessidades
verificadas; atender a populacéo; e ainda promover a fiscalizacdo do Poder

Executivo, que sdo atividades intrinsecas ao exercicio do mandato eletivo.

A Camara néo possui estrutura para
atender as necessidades de cada Vereador, e a insercdo desses cargos,
aléem de custosa, causaria tumulto e ineficiéncia da maquina
administrativa, ja que ela em muito difere da area legislativa e de
fiscalizagdo, essas sim diretamente afetas aos Vereadores e seus
assessores.

IV - Dos Limites Constitucionais.

Acompanha o Projeto, estimativa e
documentos que comprovam estarem sendo obedecidos a risca os limites

constitucionais e legais para as despesas da Camara Municipal, que sio:

a) total da despesa do Poder Legislativo Municipal - 6% (CF, art. 29-A,
inciso II;
b) total da despesa com folha de pagamento da Camara Municipal — 70%

(CF, art. 29-A paragrafo unico);
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c) despesa total com pessoal - 6% - (Lei Complementar 101 /2000, art. 19 e
20, inciso III, alinea “a”.

Portanto, o Projeto respeita todos os limites
legais de despesa, previstos na Constituicdo Federal e na Lej de
Responsabilidade Fiscal.

V - Conclusio.

O Projeto que ora apresentamos promove a
adequagdo do quadro de servidores da Camara Municipal de Birigui, nos
moldes estabelecidos no voto do relator do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, Conselheiro Eduardo Bittencourt Carvalho, cuja base é
Constituicdo Federal.

A adequacdo buscada pelo Projeto é uma
necessidade, e ndo uma 0pgao a ser tomada pela Camara Municipal, razao

pela aguardamos a adesdo de todos 0s membros do Legislativo na sua

aprovacao.

Camara Municipal de Birigui,
Aos 18 de abril de 2.011. .

ELIAS ANTONIO NETO,
PRESIDENTE.

V. EMIR ;REDERICO, VA a‘ %
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