
Edmara (-Municipal de Carigai
Estado de Sao Paulo       

i Encaminhe•se o presente projeto de lei pan o Ad-j

vogado da Cámara examinar e exarar parecer.

Birigui. 101 main ?010.010.

= WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA, =
PRESIDENTE. 

PROJETO DE LEI N° G 5 / 10
DISPOE SOBRE A COMPOSCAO DA ESCALA DE

VENCIMENTOS E SALARIOS, ENQUADRAMENTO DE CARGOS E

SERVIDORES, ESTIPULA SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS

PROVIDE. NCIAS

8

0 Prefeito Municipal de Birigui:

FACT O SABER que a Camara Municipal de Birigui

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A escala Onica de vencimentos e salarios dos

servidores da Camara Municipal de Birigui e composta de 31 (trinta e urn)

referencias numericas, designadas por algarismos arabicos, subdivididas em

26 (vinte e seis) gratis, identificadas por letras de "A - a "Z", conforme o Anexo I,

integrante desta Lei.

Paragrafo Onico — Serao mantidas diferencas de 3% (tres

por cento) entre um grau e outro da escala Unica de vencimentos e salerios.

Art. 2° Evolucao funcional e o constante aproveitamento do

servidor, decorrente de seu desempenho, aptidoes, potencialidades e

habilitacão profissional, visando a utilizacao plena e eficaz dos recursos

humanos no servico pOblico da Camara Municipal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei. considera-se:

I — referencia — indicativo da posicao do servidor na tabela

Unica de vencimentos e salerios. representadas por algarismos arabicos.
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II - grau - desdobramento da referencia, destinado

evolucao horizontal do servidor, indicado pelas letras de "A" a "

III - padrao simbolo indicativo do valor do vencimento ou

salario pago ao servidor, formando pela combinacao da referencia corn o grau.

Art. 4° - 0 instrumento basico da evolucão funcional e a

progressao horizontal da tabela Unica de vencimentos e salarios.

Art. 5° - A progressao horizontal consiste na elevacao dos

vencimentos ou salarios do servidor, sem alteracao de suas atribuicbes ou

responsabilidades.

Art. 6° - A progressao horizontal obedecera ao criterio de

merecimento e antiguidade, alternadamente.

Art. 7° - A cada dois anos de efetivo exercicio o servidor

passara de um grau para o seguinte dentro da referencia de seu cargo, a titulo

de evolugao horizontal.

§ 1° - Para o servidor que estiver em estagio probatOrio. a

mudanca de grau ocorrera no momento em que se encerre o periodo

probatOrio.

§ 2° - No caso do servidor que cumpriu o estagio

probatbrio, a mudanca para o 2° grau da evolucao funcional. ocorrera no

momenta em que o mesmo completar quatro anos de efetivo exercicio no

cargo pUblico

Art. 8° - A aplicacao da progressao horizontal abrangera os

servidores que. no intersticio fixado no artigo 6°, perderam no maxim° 18

(dezoito) pontos, considerando-se:

falta injustificada de meio periodo - 1 (urn) ponto cada;

falta injustificada de periodo integral - 2 (dois) pontos

cada:

3. advertencia escrita anotada no respectivo prontuario 1

(doze) pontos cada.
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Paragrafo imico - Nao fara jus a progressao horizontal o

servidor que tiver sofrido suspensao disciplinar no intersticio aquisitivo ou

alcancar mais de 18 pontos.

Art. 9° - 0 enquadramento objeto do artigo 7° sera

procedido por portarias do Presidente da Camara, expedidas sempre na

mesma data de cada intersticio de aplicacao das disposigOes desta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao desta

Resolucao onerarao as seguintes dotacOes do orcamento municipal vigente: 01

- PODER LEGISLATIVO- 01.01.00 — CAMARA MUNICIPAL - 01.031.0002-

2.002 - Manutencao da Secretaria	 Administrativa - 3.1.90.11.00 -

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - 3.1.91.13.00 - Obrigacees

Patronais (Regime Pr6prio de Previdencia): e 3.1.90.13 - Obrigactes Patronais

(Regime Gera! de Previdencia).

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,

nao gerando efeitos retroativos.

Camara Municipal de Birigui,

Em 26 de abril de 2.010.

A	 MESA	 DIRETORA:

WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA,
PRESIDENTE.

)
PEDRO BARBOSA DE SOUZA,

1° SECRETARIO.

JOAO FLAVIO MARIN SALMEIRAO,
VICE-PRESIDENTE.

ELIAS -ANTONIO NETO.
2° SECRET/RIO.
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores:

Senhores Vereadores:

Desde 1.990, os servidores da Administracao Direta, Indireta e

Fundacional do Municipio tern sido alvo de criterios de promocao, como constante

da Lei no 2.704. de 23 de julho.

NA° obstante os diversos pleitos anteriores, os servidores da

Camara Municipal nao obtiveram exito na aplicacao de instituto semelhante ate a

presente legislatura, agora corn a nova dinamica funcional em curso entendemos

que a aplicacão de instituto semelhante e justo e oportuno. Lembramos que em

legislatura anterior os servidores do legislativos renovaram seu pleito da adocao de

uma tabela progressiva de vencimentos e salanos, o qual. submetido ao parecer de

empresa que presta assessoria contabil a Camara, resultou em opiniao favoravel,

dada a legalidade do pedido.

Assim. apc5s analisar criteriosamente a questa°. os membros da

Mesa Diretora resolvem submeter ao crivo do Douto Pierian° o presente projeto de

lei, que "DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS E

SALARIOS. ENQUADRAMENTO DE CARGOS E SERVIDORES E ESTIPULA

SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI E

OUTRAS PROVIDENCIAS".

Com a proposicao pretende-se:

1. substituir o Anexo I e II da Lei n° 4.510. de 7 de abril de 2.005,

e criar os fatores referencia e grau, os quais, inter-relacionados. forrnam o padrão, „

indicativa do valor do vencimento ou salario atribuido ao servidor em determinado

momento de sua vida funcional; f



&mum Municipal de T .trtuut
Estado de Silo Paulo   

2. possibilitar a evolucâo funcional. de maneira a permitir que o
servidor mude de gran, dentro de sua referancia. a cada dois anos de efetivo
exercicio. a titulo de promocão horizontal, embora entendemos que os vencimentos
percebidos pelos servidores desta 	 Casa ja servem como estimulo para um
desempenho eficaz e eficiente de suas atividades. mas tambem neo podemos
ignorar que o quadro de servidores e composto por funcionarios corn graduaceo ern
quase sua totalidade. temos entre eles, advogados, professores. contadores, todos
altamente capacitados pare o exercicio do cargo em que esteo lotados

4. dispor sobre o enquadramento dos atuais servidores da
Camara, dado que eram Onicas as refer6ncias enteo existentes e as previstas no
Anexo II da Lei n° da Lei n° 4.510. de 7 de abril de 2.005 neo permitem a evoluceo
horizontal do servidor no decorrer de sua vide funcional.

E de se referir que se procura corrigir corn o presente projeto a
estagnaceo no tempo dos diversos cargos que compOem a estrutura da Secretaria
Administrative do Poder Legislativo, tal como o Poder Executivo realizou em prol de
seus servidores atravês da referida Lei n° 2.704, de 23 de julho de 1.990. como
previsto expressarnente no artigo 44 Besse diploma legal.

Sao razOes que nos levam a postular a compreenseo de nossos
Dignos pares para a materia e a sua aprovacäo afinal.

Camara Municipal de BirigUi,
Em 26 de abril de 2.010.
A	 MESA DIRETORA:

WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA, 	 _JOAO FLAVIO MARIN SALMEIRAO,
PRESIDENTE.	 .7	 VICE-PRESIDENTE.

-Y7'

PEDRO BARBOi! E SOUZA,	 ELIAS ANTONIO NETO.
1° SECRETARIO.	 2° SECRETARIO.



,.....--,""<10;40 FLA 0 MARIN SALMEIRAO
VIC •PRESIDENTE.

PEDRO BARBOSA DE SOUZA.
I" 61.:(1417TARIO.

2 C	 •

ThtbusAN- 10 NE10,
2' SECR M110.

LADEMIR	 NIO ZAVANEI 11.
PRE DENTE.

I.E1 IS* - ANEXO 1   

REF/
CiRAU B C F Co 11 I J K I. M N O P	 Q R S T 11 V X Z

P-I 456.75 47045 0 514,07 529,49 545,37 561,73 678.58 595,94 613,82 632.23 651,20 670,74 890,66	 711,58 73293 754,92 777,57 800,89 624,92 849.67 875.16

QP-2 548 97 586 44 38260 599 87 617.87 636.40 65550 675 16 69542 716 28 737 77 759,90	 782 70 806,16 830 36 855,27 880 93 907.36 934.58 962.61
QP-3 603,90 622.02 640 68 659,90 679.70 700.09 721,09 742,72 755.00 787.95 811,59 835,94	 881.02 88885 913 45 940,013 989,08 998,15 1028,10 1058.94
8 ' -4 684.23 704.75 775.9.0 747 67 770 10 793 21 1317.00 841 S1 866 76 892.76 919 SA	 947,13 975.54 1004 81 1034 95 106199 1097.98 1130.92 1164 54
6 P-$ 649.23 688.71 868,77 70963 730 71 752 03 775.21 79847 627,42 847,10	 572,61 896 69 925,65 953.42 982,02 1011,48 1041,52 1073,0$ 1105 27 1138.43 1172,58 1207.76 1243,99 1281,31

P-6 780,37 803,76 837,80 852,73 878.31 904 86 931,80	 959.76 986.55 1010 21 1048 75 1081.21 1112 62 1146 00 1160 35 1215,79 1252 28 1289.83 1328,53 1368.38 1409.43
QP-7 936 03 966 16 095.16 1025 02 1055,77 108744 112006 1153,661168,271223,921260,641298,46 1337,41 1377.53 1418.86 1461.43 1505 27 1550.43
QP-8 864.14 890.06 918.77 944.27 972.00 7001,77 1031.53 1002.78 1094.67 1127.51 1161,33 1196.17 1232,06 1269.02 1107.09 1346,30 1386.69 1428,29 1471.14 1515,27 1560.73 110715 1655,78 1705.45
QP-9 950.55 979.07 1008,44 1038,69 1069,85 1101 95 1135,00 1169 06 1204,13 124025 1277 46 1315 78 1355,26 1395 91 1037,79 1460,92 1525 35 1571.11 1818 24 1666 79 1716,79 1764130 1821.35 1875,99
QP-10 1045,62 1078,99 110910 1142.58 1176.05 1212.16 1248,52 118198 1324.58 1364,30 1405,22 1447,38 1490,60 1535.53 1581 59 1829.04 1667.91 1728.25 1780.10 1833.60 1886.50 1945.16 2003.51 2063,62
OP- I I 115017 1134.67 1220 21 125662 1294.52 1333 36 137338 1414 56 1457 00 1500 71 1545.73 1592 10 1639 87 1659,06 1739,73 1791,93 1845,68 1901,05 1958,00 2016.82 2077,13 2139.65 2203 64 2269 95

QP-12 1265.21 1303,17 1342,26 138053 1424.00 1466 72 1610,73 1558.05 1602 73 1650,81 170033 1751 34 180319 1858.00 1913.74 1971,15 2010.29 2091.20 2153 04 2218.55 220511 2353,66 2424.27 2497,00
QP-1 3 139172 1433.47 1476 47 1520.77 1566.39 1613.38 1661 79 1711.64 1762 99 11315.88 1870 35 1928,48 1984,26 2043 79 2105,10 2168 25 2233.30 2300.30 2440 39 2513 60 7589.01 2668.68 2746 682369,31

1P-14 1530.88 1576.81 1624.11 1672.83 1723,02 1774 7/ 1827,95 1882.79 1939 27 199745 2057,37 2119,09 7182.07 2248 18 2315.59 2385.06 2456,61 2530,31 260622 2684,40 2704,94 2847,89 2933.32 3021 32
P-I 5 1683.97 1734.49 1788 52 1840.12 1895.32 1955 18 2010 75 2071.07 2133 10 2197 20 2263.11 2331 01 2400,94 2472 97 2547.55 2623.57 2702 16 2783.34 2866,64 2952 64 3041 43 3132 67 3226.65 3323,45

OP-16 1852,38 1907,95 1985 19 202414 208487 214741 2211 84 2278 19 2346,54 21301.89 2885.95 2972 St 3061,70 3153.S5 3248.16 3345.60 3445,97 3549 35 3655.63 3765,50 3878 47 3994,82 4114,67 4238.11
1)P-17 2038.57 2097.67 2160 80 2225 41 2292 18 2360.94 2431 77 2504 72 2579.86 2657.26 2736 98 28190$ 2903 86 2990.77 3080 49 3172,91 1288.10 3366.14 3467,12 357E14 3678 27 3788.62 3902 28 4019,35
QP-I8 2241.39 2308 63 2377.89 2449 23 2522,70 2596.38 2676,34 2756 83 2839.32 2924 SO 3012,24 3102.61 3195.88 3291,50 3390.30 3492,01 3596,77 3704.67 3815 81 3930,28 4048.19 4169.64 4294,73 4423.57
QU-19 2485.53 2539.49 2615.68 _, 2894.15 2774 57 2858,22 2943.97 3032.29 3123,26 3216,96 3313 48 3412.87 3515,25 3620 7/ 3729.33 3841.21 3956 45 4075.14 4197 39 4323,32 4453.01 4588.60 4724.42 4865,92

-20 2712,07 7793 43 2877 23 2963.55 3052 46 3144 03 3238.35 3335.50 3435 57 3536.63 3644 79 3754 14 3866.76 3962 76 410	 25 4225 3/ 4352 07 4482.84 4617,12 4755 63 4896 30 5045.25 519661 5352 51
QP-21 2963 30 3072.80 3164.98 3259.93 3357,73 3458 48 3562,21 366908 3779 IS 3892 53 425347 4381 07 4512.50 4847.86 4787,32 4930.94 507887 5231.23 5368,17 5549.82 5716.31 568780

P-22 3261 63 3380.08 3401 48 3585.92 3693.50 3804 31 391544 4035 99 4157.07 4281 78 4678,82 4819.18 4163.78 5112,67 5266.05 5424,03 5586.75 5754,35 5926 98 6104 79 6287.98 6478.57

P•23 3609 79 3718 08 3829,63 3944.51 4062 85 4184.73 4310 26 4439.59 4572.77 4701.964851,25 4996.195146.70 530110 5460,135823.93 5792.855966.43 614542 6329.78 6519 08 671127 6918.73 7124.23
( P-24 3970.77 4089.89 4212 59 4338 97 4469.14 4603.21 4741.31 41383.54 5030 05 5180 95 5336.31 5496 47 5661 37 5831.21 6006.14 8186 33 6371 92 6563.08 8759.97 6962,77 7171.65 7386,80 76013 41 7835 66
4P-25 4367 85 449689 4633.86 4772.88 4916.06 5063.55 521545 5371,92 553307 5699 07 5870 04 6046.14 6227 52 6414,35 880678 6804,98 7009,13 7219.40 7435,98 7659,06 7888,83 812550 1069,26 8620,34
4P-26 4804.64 4948.78 5097.26 6250.16 5407 66 5569.89 5736.99 5909.10 e0e6.37 6268.96 6457 03 6650 74 6850,27 7055 77 7267.45 7485.47 7710 03 7941.34 817958 8424 97 5677,72 8938.05 9206.19 9482.37

-27 528511 5443.66 5606.97 5775. 18 5948.44 612689 6310,70 6500,02 6655 02 6895 az 7102,74 7315,83 7535.30 7761 36 7994,20 8234.03 5481.05 8735,46 8997,54 9267,47 9545,49 9831,86 10126,61 10430 82
P-28 5496.51 566140 5831 25 8006.18 6186 37 6371.98 6563,12 6760,01 6962 81 7171 70 7386,85 7608,45 7836,71 4071.81 8113 91 8563,38 882028 9084.89 9357,44 9638.16 9927.30 10225,12 10531,88 10847.83

LP-29 5715 36 5887 87 6064 51 6248 44 6433.83 8626.85 6825,66 7030 43 7241 34 7458. 58 7682 34 7912 81 8150.19 6394 69 8446.54 8905,93 9173.11 9448 30 9731,75 10023,70 10324.41 10634.14 10953 17 11281 70
QI'-30 594303 6123,38 8307.08 0498.29 6691.18 6891.92 7098.68 7311,64 7530,98 7756,91 7989.82 8229.31 8476.19 8730 48 8992,39 9262 IS 9540,03 9828.23 10121,02 10424.65 10737,38 /1059.51 11391.29 11733 03
QP-31 6/82.78 6368 28 6559 31 675619 8958,77 7167.54 738256 7604.04 7832 16 6067 12 8309,14 6558,41 8815.16 9079,62 9352.01 9692.57 9921,54 10219.19 10252.76 10841,54 11106 78 11501 79 11846.84 12202,24



Lei n° 5.277, de 31 de mare° de 2.010.
.

Prefeitura uniemal de Birtgui,
de dais nil! e dez.

trinta c um de mare°

WILSON CARL S °BRIG S BORINI
Prefeitu Municipal

Prefeitura ggunicipat de (Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

• WHJi:

CABINETE DO PREFEITO
CNPJ 46 151 711310001-80

ANEXO I

TABELA UNICA DE VALORES DE REFER ENCIAS

DE REM UNE RAC AO

REFER CNC1A VALOR
QP — 01 443,45
QP — 02 487.76
QP — 03 536.56
QP — 04 590,22
OP — 05 649,23

— 06_9P 714.15
QP — 07 785,59
QP — 08 864,14
QP — 09 950.55
OP — 10 1.045,62
QP — 11 1.150,17
Q P— 12 1.265,21
QP — 13 1.391,72
QP — 14 1.530,58
Q P — 15 1.683,97
QP — 16 1.852,38
QP — 17 2.036,57
QP — 18 2.241,39
QP — 19 2.465,53
QP — 20 2.712.07
QP — 21 2.983,30
QP — 2 1 3.281,63
QP — 23 3.609,79
QP — 24 3.970,77
QP — 25 4.367,86
QP — 26 4.804,63
QP — 27 5.285,11
QP — 28 5.496,51
QP — 29 5.716,38
QP — 30 5.945,03
QP — 31 6.182,78
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