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Estado de Sdo Paulo

[Encaminhe-se o presente projeto de lei para o Ad-|
vogado da Cimara examinar e exarar parecer.

Birigui, 10/ maio | 10.
Y |

= WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA, =
PRESIDENTE.

PROJETODELEINY G5/ 1 ()

DISPOE SOBRE A COMPOSIGAO DA ESCALA DE
VENCIMENTOS E SALARIOS, ENQUADRAMENTO DE CARGOS E
SERVIDORES, ESTIPULA SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Birigui:

FACO SABER que a Camara Municipal de Birigui
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A escala unica de vencimentos e salarios dos
servidores da Camara Municipal de Birigui € composta de 31 (trinta e um)
referéncias numericas, designadas por algarismos arabicos, subdivididas em
26 (vinte e seis) graus, identificadas por letras de "A" a "Z", conforme o Anexo |,
integrante desta Lei.

Paragrafo unico — Serao mantidas diferencas de 3% (trés
por cento) entre um grau e outro da escala Unica de vencimentos e salarios.

Art. 2° Evolugao funcional & o constante aproveitamento do
servidor, decorrente de seu desempenho, aptidées, potencialidades e

habilitagdo profissional, visando a utilizagao plena e eficaz dos recursos

humanos no servigo publico da Camara Municipal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se: I'J ;’é{j

| — referéncia — indicativo da posig¢éo do servidor na tabela

Unica de vencimentos e salarios, representadas por algarismos arabicos. L
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Il = grau — desdobramentc da referéncia, destinado a
evolucao horizontal do servidor, indicado pelas letras de “A" a *Z".

lll - padrao simbolo indicativo do valor do vencimento ou
salario pago ao servidor, formando pela combinagao da referéncia com o grau.

Art. 4° - O instrumento basico da evolugéo funcional é a
progressao horizontal da tabela unica de vencimentos e salarios.

Art. 5° - A progressao horizontal consiste na elevagio dos
vencimentos ou salarios do servidor, sem alteragao de suas atribuicées ou
responsabilidades.

Art. 6° - A progressao horizontal obedecera ao critério de
merecimento e antiguidade, alternadamente.

Art. 79 - A cada dois anos de efetivo exercicio o servidor
passara de um grau para o seguinte dentro da referéncia de seu cargo, a titulo

de evolugao horizontal.

§ 1° — Para o servidor que estiver em estagio probatério, a
mudanca de grau ocorrera no momento em que se encerre o periodo
probatario.

§ 2° — No caso do servidor que cumpriu o estagio
probatorio, a mudanga para o 2° grau da evolugdo funcional, ocorrera no
momento, em que o mesmo completar quatro anos de efetivo exercicio no
cargo publico.

Art. 8° - A aplicagao da progressao horizontal abrangera os
servidores que, no intersticio fixado no artigo 6°, perderam no maximo 18
(dezoito) pontos, considerando-se:

1. falta injustificada de meio periodo — 1 (um) ponto cada:

2. falta injustificada de periodo integral — 2 (dois) pontos

cada;

3. adverténcia escrita anotada no respectivo prontuario: 14

.f"'

(doze) pontos cada.
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Paragrafo Unico — Nao fara jus a progressao horizontal o
servidor que tiver sofrido suspensao disciplinar no intersticio aguisitivo ou
alcancar mais de 18 pontos.

Art. 9° - O enquadramento objeto do artigo 7° sera
procedido por portarias do Presidente da Camara, expedidas sempre na
mesma data de cada intersticio de aplicagao das disposigoes desta Lei.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao desta
Resolugao oneraréo as seguintes dotagdes do orgamento municipal vigente: 01
—~ PODER LEGISLATIVO- 01.01.00 — CAMARA MUNICIPAL - 01.031.0002-
2002 - Manutencao da Secretaria  Administrativa - 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes
Patronais (Regime Proprio de Previdéncia); e 3.1.90.13 — Obrigacgtes Patronais
(Regime Geral de Previdéncia).

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,
nao gerando efeitos retroativos.

Camara Municipal de Birigui,
Em 26 de abril de 2.010.
A MESA DIRETORA:

JTONIO ZAVANELLA, JOAO FLAVIO MARIN SALMEIRAO,
~ VICE-PRESIDENTE.
~ .l
/z i .' .
I_..n'-' F, ) : i F, I:I 1__._‘. .||
/ Vi Lr‘ 5‘_-{._ A\
) . e
) Wi - D)
PEDRO BARBOSA DE SOUZA, ELIAS ANTONIO NETO,

1° SECRETARIO. 2° SECRETARIO.
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores:
Senhores Vereadores:

Desde 1.990, os servidores da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio tém sido alvo de critérios de promogao, como constante
da Lein® 2.704, de 23 de julho.

Nao obstante os diversos pleitos anteriores, os servidores da
Camara Municipal nao obtiveram éxito na aplicacao de instituto semelhante até a
presente legislatura, agora com a nova dinamica funcional em curso entendemos
que a aplicagao de instituto semelhante € justo e oportuno. Lembramos que em
legislatura anterior os servidores do legislativos renovaram seu pleito da adocao de
uma tabela progressiva de vencimentos e salanos, o qual, submetido ao parecer de
empresa que presta assessoria contabil a Camara, resultou em opiniao favoravel,
dada a legalidade do pedido.

Assim, apos analisar criteriosamente a questao, os membros da
Mesa Diretora resolvem submeter ao crivo do Douto Plenario o presente projeto de
lei, que "DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS, ENQUADRAMENTO DE CARGOS E SERVIDORES E ESTIPULA
SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI E
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Com a proposigao pretende-se:

1. substituir o Anexo | e Il da Lei n® 4.510, de 7 de abril de 2.005,

e criar os fatores referéncia e grau, os quais, inter-relacionados, formam o padrao,

)

indicativa do valor do vencimento ou salario atribuido ao servidor em determinado v

momento de sua vida funcional; e
.H'_-"'
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2. possibilitar a evolugao funcional, de maneira a permitir que o
servidor mude de grau, dentro de sua referéncia, a cada dois anos de efetivo
exercicio, a titulo de promogéao horizontal, embora entendemos que os vencimentos
percebidos pelos servidores desta Casa ja servem como estimulo para um
desempenho eficaz e eficiente de suas atividades, mas também ndoc podemos
ignorar que o quadro de servidores &€ composto por funcionarios com graduagao em
gquase sua totalidade, temos entre eles, advogados, professores, contadores, todos

altamente capacitados para o exercicio do cargo em que estdo lotados.

4. dispor sobre o enquadramento dos atuais servidores da
Camara, dado que eram Unicas as referéncias entdo existentes e as previstas no
Anexo Il da Lei n° da Lei n® 4.510, de 7 de abril de 2.005 ndo permitem a evolugao

horizontal do servidor no decarrer de sua vida funcional.

E de se referir que se procura corrigir com o presente projeto a
estagnacgao no tempo dos diversos cargos que compdem a estrutura da Secretaria
Administrativa do Poder Legislativo, tal como o Poder Executivo realizou em prol de
seus servidores atraveés da referida Lei n® 2.704, de 23 de julho de 1.990 como

previsto expressamente no artigo 44 desse diploma legal.

Sao razdes que nos levam a postular a compreensaoc de nossos
Dignos pares para a matéria e a sua aprovagao afinal.

Camara Municipal de Bingu,
Em 26 de abril de 2.010.
A MESA DIRETORA:

:I’ [N S S
WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA, JOAO FLAVIO MARIN SALMEIRAO,
PRESIDENTE. e VICE-PRESIDENTE.
. # |
# ! _|
o / \ f'-lr;i-\ \J
s \ Aol P LSS
AN = ~
PEDRO BARBOSA DE SOUZA, ELIAS ANTONIO NETO,

1° SECRETARIO. 2° SECRETARIO.
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1 SECRETARIO,




Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULOD

e CNPJ 46 151 71000180
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
TABELA UNICA DE VALORES DE REFERENCIAS
DE REMUNERACAO

REFERENCIA VALOR
QP - 01 443,45
QP - 02 487,76
QP - 03 536,56
QP - 04 590,22
QP - 05 649,23
QP - 06 714,15
QP -07 785,59
QP - 08 864,14
Qr-09 930,55
QP - 10 1.045,62
QP - 11 1.150,17
QP-12 1.265.21
QP -13 1.391,72
QP-14 1.530,58
QP -15 1.683,97
QP - 16 1.852,38
QP17 2.036,57
QP - 18 2.241,39
QP -19 2.465,53
QP - 20 2.712,07
QP -21 2.983.30
QP - 22 3.281,63
QP -23 3.609,79
QP -24 3.970,77
QP -25 4.367.86
QP - 26 4.804,63
QP -27 5.285.11
QP — 28 5.496,51
QP - 29 5.716,38
QP - 30 5.945,03
QP -31 6.182,78

Lei n® 5.277, de 31 de marco de 2.010.

Prefeitura icipal de Birigil, avs_trinta ¢ um de margo
de dois mil e dez.

WILSON CA GUES BORINI
Prefeito Municipal
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