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OFICIO N° 217/2.009

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI

68/09

em 2 de junho de 2.009

1. As Comisedes de C.onadtalciio, Justly. a Redagio-,
Oar's, Services Ptildloos a Advklades PrIvadas;
Cahn do Mob Ambient" a Onward*, Finances e
Contabllidade, perm os devidos pereaares; L Illeirlbes-
se aos Senhores Vendor's, 	 lents Sala

MAW, le de	 de LOOS.

Senhor Presidente,

Considerand	 uici5es previstas nos artigos 1°, itens 1, V e
VII; 2° item II; 3° caput; 4° itens III e V; 5° item II e 26 da Lei Complementar n°17 de outubro
de 2.006 — Plano Diretor Participativo;

considerando o disposto nos artigos 7° itens VI, VII e XI; 40
itens I, IV e V e, artigo 68, da Lei Organica Municipal de Birigui, que confere competéncias
pars criacao, extincao ou transformacao de cargos, bem como atribui �e" s do Poder Pablico
Municipal, decorrentes notadamente no que se refere em especial, ao dever de proteger e
preservar o meio ambiente, atravOs de awes que priorizem o desenvolvimento corn
sustentabilidade;

considerando as diretrizes previstas na Constituicao Estadual,
Capitulo IV, artigos 191 e 205 e, Constituicao Federal Capitulo VI art. 225, bem como as
normas infraconstitucionais decorrentes, notadamente os art. 4°, 5° e 6° da Lei N° 6938 de 31 de
Agosto de 1981, que cria o Sistema Nacional do Meio Ambiente condicionando o crescimento
econOmico e a ocupacao do solo urbano e rural, a sustentabilidade kick, ambiental, com
crescente complexidade de gestao, justificando criacao de pasta prOpria pan aches e politicas
pablicas no municipio, visando proteger e preservar o meio ambiente e implementar
desenvolvimento sustentavel,

submetemos a apreciacAo dessa Colenda Camara Municipal o

PROJETO DE LEI que "DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO E PROVIDENCIAS

CORRELATAS".

Aguardando a manifestacao dessa Ilustre Edilidade, renovamos

a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os protestos de 	 estima e mui distinto apreco.

Atenciosamente,

WILSON CARLCARL S RO CUES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
BIRIGU!
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PROJETO DE LEI 6 S / 0 9
DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTADO E PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,
Prefeito Municipal de Birigiii, do Estado de Sào Paulo, usando das atribuicOes que me
sào conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cilmara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentado, para planejar e desenvolver politicas pablicas
e acties, visando proteger e preservar o meio ambiente; implementar o desenvolvimento
sustentavel; propor a criacao de areas de especial interesse urbanistico, histOrico e
ambiental incluindo a arborizaflo, parques e areas verdes; implementar acOes de
Educac'do e Capacitacao Ambiental; propor medidas que regulamentem o use e
ocupacao do solo urban° e rural; planejamento e projetos visando a adeqnarla
urbanizacAo, respeitando os limites normativos para cada situacgo.

ART. 2° -- A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentado apresenta a seguinte estrutura interna:

1- Secretaria Adjunto de Meio Ambiente
Desenvolvimento Ambiental:
1.1- Departamento de Planejamento, Projetos
Urbanizacao;
1.1.1- Secla de Planejamento;
1.1.2- Secao de Projetos e Desenho;
1.1.3- Seca° de Urbanizacao e Ocupacao do	 Solo
Urbano;

1.2- Departamento de Desenvolvimento Sustentado 	 e
Educacão Ambiental;
1.2.1- Seca° de Educacao e Capacitacão Ambiental;
1.2.2- Seca:, de Areas Verdes, Parques e Jardins;
1.2.3- Secão de ProtecAo Ambiental Rural;

1.3- Departamento de Licenciamento e	 Passivos
Ambientais;
1.3.1- Seca.° de Licenciamento e Passivos Ambientais;
1.3.2- Secao de Fiscalizeo e Controle.
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PARAGRAFO UNICO — Competira para execuck de
sua estrutura organizacional as atribuicOes abaixo:

Departamento de Planejamento, Projetos e
Urbanizacao, a quem caberd assessorar o Secrettio no planejamento urbano, elaborar e
analisar projetos e desenhos, emitir parecer nos assuntos tècnicos e urbanisticos da
pasta, fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados e zelar para que a ocupack
do solo urbano e rural e, a urbanizack esteja em conformidade com Plano Diretor do
Municipio, Leis Federais, Estaduais, Municipais e demais atos normativos, contando em
sua estrutura para execuck de suas atribuiceies com a Seck de Planejamento, Seca) de
Projetos e Desenho e Seca.° de Urbanizack e Ocupacao do Solo Urbano e Rural;

Departamento de Desenvolvimento Sustentado e
Educacao Ambiental, que ter& a funck de propor e gerir estratëgias e acdes para a
sustentabilidade ambiental aprovadas pelas instkcias superiores; propor a criack e
revitalizack de areas verdes, parques e jardins; sugerir e executar programas e projetos
de recuperacao de areas especialmente protegidas previstas em lei ou assim declaradas
pelo poder pUblico; propor e executar programas e projetos de Educacao e Capacitack
Ambiental, visando a preservack, conservack e valorizack do meio ambiente natural
e construido, contando em sua estrutura funcional executiva com a Seck de Educa?ao e
Capacitack Ambiental e Seca() de Areas Verdes, Parques e Jardins e, Areas
Especialmente Protegidas;

III- Departamento de Licenciamento e Passivos
Ambientais, encarregado de diagnosticar e propor medidas e estratdgias pertinentes a
serem administradas em conjunto com demais setores da administrack do municipio,
todos os passivos ambientais, bem como ap5s devida aprovack das instâncias
competentes, se encarregar do licenciamento ambiental e fiscalizacAo municipal,
controle e gestk dos processos, no que for regulamentado como competencia do
municipio, dispondo em sua estrutura fluxional das Seck de Licenciamento e Passivos
Ambientais e Seck de Fiscalizack e Controle.

ART. 3° Ficam criados no Anexo 2 — Cargos Pliblicos
de Provimento em Comissão da Prefeitura Municipal de Birigth os cargos em comissk
objeto do quadro abaixo:

QUANT. CARGO REFERENCIA VENCIMENTO REQUISITOS
01 Secretario Municipal de

Meio	 Ambiente	 e
Desenvolvimento
Sustentado

Subsidio — Lei
n° 3.941, de
26/7/2.001

4.888,58 Preferencialmente curso
superior completo

01 Secretario Adjunto de
Meio	 Ambiente	 e
Desenvolvimento
Sustentado

VII 4.146,88 Preferencialmente curso
superior completo
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01 Diretor	 do
Departamento	 de
Planejamento,	 Projetos
e Urbanizacão

VI 2.930,00 Preferencialmente	 curso
superior	 completo,	 nas
areas	 de	 arquitetura,
engenharia	 ambiental,
engenharia	 forestal,
biologia,	 ecologia	 e
engenharia agrontimica

01 Diretor	 do
Departamento	 de
Desenvolvimento
Sustentado e Educagito
Ambiental

VI 2.930,00 Preferencialmente curso
superior completo, 	 nas
areas	 de	 arquitetura,
engenharia	 ambiental,
engenharia	 forestal,
biologia,	 ecologia	 e
engenharia agroneimica

01 Diretor	 do
Departamento	 de
Licenciamento	 e
Passivos Ambientais

VI 2.930,00 Preferencialmente	 curso
superior	 completo,	 nas
areas	 de	 arquitetura,
engenharia	 ambiental,
engenharia	 forestal,
biologia,	 ecologia	 e
engenharia agronOmica

01 Chefe	 da	 SecEto	 de
Planejamento

IV 1.752,59 Preferencialmente	 curso
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 Seca()	 de
Projetos e Desenho

IV 1.752,59 Preferencialmente curso
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 Seca()	 de
Urbanizacão	 e
Ocupacito	 do	 Solo
Urbano e Rural

IV 1.752,59 Preferencialmente curs()
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 Seca°	 de
Educacão e Capacitaclo
Ambiental

IV 1.752,59 Preferencialmente curso
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 Sectio	 de
Areas Verdes, Parques e
Jardins

IV 1.752,59 Preferencialmente curso
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 Secão	 de
Protecao	 Ambiental
Rural

IV 1.752,59 Preferencialmente curso
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 Seca°	 de
Licenciamento	 e
Passivos Ambientais

IV 1.752,59 Preferencialmente curso
superior	 especifico	 da
area

01 Chefe	 da	 SecAo	 de
Fiscalizaclo e Controle

IV 1.752,59 Preferencialmente curso
superior	 especifico	 da
area



em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicCies e

CUES BORINI
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ART. 4° - 0 ANEXO 2 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COIVIISS iS40, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de
setembro de 1.993, ficam substituidos pelos incorporados a presente Lei.

ART. 5° - As despesas decorrentes da execuclo desta Lei
onerarao dotaceies prOprias do orcamento municipal vigente.

Prefeito Municipal
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ANEXO 2: CARGOS PUBLICOS DE PROVINIENTO EM COMISSA0

QUANT. DENOMINACAD REFERENCIA REQUISITOS

01 Administrador de Sdule VI Preferencialmente 2° gran completo

01 Assessor de Comunicacão II Preferencialmente 2° grau completo

01 Assessor	 de	 Diretoria	 de
Contabilidade

IV Preferencialmente ensino m6clio completo

04 Assessor de Gabinete IV Preferencialmente curso superior completo

03 Assessor Financeiro IV Preferencialmente ensino m6clio completo

23 Assessor	 para	 Assuntos
Comunitarios

II Preferencialmente 2° grau completo

01 Assessor de Planejamento VI Preferencialmente curso superior completo

06 Assessor Desportivo II Preferencialmente 	 1° grau completo	 e
pratica na Area

02 Assessor Educacional 111 Preferencialmente 	 1° grau completo e
pritica na Area

01 Assessor Educacional Especial III Curso de nivel superior com licenciatura
plena

01 Assessor Executivo VI Preferencialmente curso superior

03 Assessor Teecnico Administrativo V Preferencialmente 2° grau completo

13 Assistente de Departamento II Preferencialmente 1° grata completo

01 Assistente de Gertncia de Contas a
Pagar

II Preferencialmente ensino medio completo

01 Assistente	 de	 Gettncia	 de
Tesouraria

II Preferencialmente ensino m6clio completo

01 Assistente do Secrethrio II Preferencialmente ensino midi° completo

01 Auxiliar de Gabinete II Preferencialmente 2° grau completo

27 Auxiliar de Service .° Social I Preferencialmente 1° gran completo

01 Chefe da Selo de Administraclo e
Atendimento

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secao de Ague e Esgoto IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Sectto de Almoxarifado IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seca° de Areas Verdes,
Parques e Jardins

IV Preferencialmente	 curso	 superior
especifico da Area

01 Chefe da Seca° de Arquivo IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seca° de Aterro Sanitario IV Ensino fundamental completo e pritica na
area

01 Chefe da Seca° de Atividades
Musicais

IV Preferencialmente 2° grau completo
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01 Chefe	 da	 Secao de Biblioteca
Municipal "Dr. Nib Pecanha"

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se*, da Casa de Cultura
"Cristina Calixto"

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seca° do Centro de
Atendimento	 Educacional	 a
Crianca

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secio do Centro de
Triagem,	 Encaminhamento	 e
Acompanhamento

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se* do Centro de
Integra*	 Familiar	 "Wagih
Rahal"

IV Preferencialmente 2° gran completo

01 Chefe da SecAo do Clube da V
Idade

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seca° de Compras IV Preferencialmente 2° gnu completo

01 Chefe da Se* de Comunicacfies
Administrativas

IV Preferencialmente 2° gmu completo

01 Chefe da Sectto de Controle de
Qualidade

V Curso Superior de FarmAcia Bioquimica

01 Chefe da Seca() de Controle de
Vetores e Zoonoses

V Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
VeterinArio

08 Chefe da Sects) de Creches IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se* de Derivacao de
Agua e Esgoto

IV Preferencialmente 1° grau completo

01 Chefe da Seca() de Desenho IV Preferencialmente	 curso	 especifico	 e
pritica na area

01 Chefe da Seca() de Ethics* e
Capacitacito Ambiental

IV Preferencialmente	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe da SecAo de Enfermagem V Curso Superior da area

01 Chefe	 da	 Se*	 de	 Ensino
Fundamental

IV 2° grau completo

01 Chefe da Seca° de Epidemiologia e
Estatistica

V Medico ou Enfermeiro

01 Chefe	 da	 Seclo	 do	 Estadio
Municipal "Pedro Marin Berbel"

IV Preferencialmente 1° gm completo

01 Chefe da SecAo de Expediente e
Apoio Geml

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seclo de Expediente
Geml

IV 2° grau completo

01 Chefe da Seca) de Eventos IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da SecAo de Execuclo de
Obras

IV Preferencialmente 1° gmu completo
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01 Chefe da Sego de Execees de
Servicos Pithlicos

IV Preferencialmente ensino midi° completo

01 Chefe da Sego de Expediente da
Satide

IV Preferenciahnente 2° grau completo

01 Chefe	 da	 Seca°	 de	 Farmicia
Municipal

V Curso Superior da area

01 Chefe da Seca° de Fiscalizacao de
Obras

IV Preferencialmente 1° grau completo

01 Chefe da Seca° de Fiscalizscão e
Controle

IV Preferencialmente 	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe da SecAo de Fiscalizano
Sanitiria

V Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
Veterinario

01 Chefe	 da	 Sego	 do	 Gnash)
Municipal de Esportes

IV Preferencialmente 1° grau completo

01 Chefe da Sego de Imunizarsio V Medico ou Enfermeiro

01 Chefe	 da	 Sego	 de	 Iniciacito
Profissional do Adolescente

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe	 da	 Sego	 de	 InspecAo
Saniteria Municipal

V Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
Veterinirio

01 Chefe da Seca° de Licenciamento
e Passivos Ambientais

IV Preferencialmente 	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe da Seca° de Licitaglto IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Seca() de Ligacdes e
Manutenclto

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Sego de Manutencho de
Bombas

IV Preferencialmente	 1° grau completo	 e
pratica na area

01 Chefe da Sego de Manutenctto
Elitrica

V Curso Superior da area

01 Chefe da Sego de ManutencAo de
Veiculos Leves

IV Preferencialmente 1° grau completo

01 Chefe da Sego de Manutencão da
Rede de Agua

IV Preferencialmente 	 1° grau completo	 e
prides na area

01 Chefe da Sego de Manutenctlo da
Rede de Esgoto

IV Preferencialmente	 1° grau completo	 e
pritica na area

01 Chefe da Sego de Manutencho da
Secretaria de Satide

IV Preferencialmente ensino fundamental

01 Chefe da Seca° Medica V Curso Superior de Medicina

01 Chefe da Sock OdontolOgica V Curso Superior da area

01 Chefe da Secao do PatrimOnio IV Preferenciahnente 2° gmu completo

01 Chefe da Sego de Pavimentacao
Asfiltica

IV Preferencialmente 1° gmu completo

01 Chefe da Seel() de Pessoal IV Preferencialmente 2° grau completo
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01 Chefe da Secao de Planejamento IV Preferencialmente	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe da Secao de Pre-Escola IV 2° grau completo

01 Chefe da Seel° de Projetos e
Desenho

IV Preferencialmente	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe da Seca() do Pronto-Socorro
Municipal

V Curso Superior da area

01 Chefe	 da	 Secao	 de	 Proteclo
Ambiental Rural

IV Preferencialmente 	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe da Secao do Protocolo IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secao de RecreacAo e
Cultura

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secao de Topografia IV Preferencialmente 2° grau completo, Tactile°
em Agrimensura, Desenhista e Topografia

01 Chefe	 da Secao de	 Transit°	 e
Transportes Extemos

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe	 da Secao	 de	 Transportes
'Memos

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe	 da	 Secao	 das	 Unidades
BAsicas de Sande - U.B.S.

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secao de Urbanizaclo e
Ocuparrito do Solo Urbano e Rural

IV Preferencialmente 	 curso	 superior
especifico da area

01 Chefe	 do	 Servico	 de	 InspecAo
Municipal — SIM

V Curso Superior de Veterinfiria

01 Comandante IV Diploma ou certificado de conclusao do 2°
grau,	 ilibada	 e	 reconhecida	 idoneidade
moral; experiancia na area de seguranca
pUblica	 e/ou	 a	 realizacito	 de	 cursor
especificos.

01 Coordenador de Assistancia Tacnica
e Extensa° Rural

III Ticnico ou Superior na area rural

01 Coordenador	 de	 Equipe
Multidisciplinar

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Coordenador de Farmacia Popular VI Nivel superior em farmAcia e experiancia
comprovada

01 Coordenador de Futebol III Ensino Fundamental e experiancia na area

02 Coordenador de Gabinete V Preferencialmente 2° gnu completo

15 Coordenador de Sande V Preferencialmente ensino madio completo

02 Coordenador do PACS (Programa
Agente ComtmitArio de Sande)

V Curso	 Superior	 de	 Enfermagem	 e
experiancia na area

01 Diretor de Assuntos Administrativos VI Formaelo de nivel superior na area de direito

01 Diretor de Cadastro e Fiscalizactio VI Preferencialmente ensino madio completo
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01 Diretor de Cobranca VI Preferencialmente ensino madio complete

01 Diretor de Contabilidade VI Preferenciahnente ensino medio complete

01 Diretor do Contencioso e Assuntos
Tributaries

VI Forma* de nivel superior na Area de direito

01 Diretor de Execucees Fiscais VI Forma* de nivel superior na Area de direito

01 Diretor de LicitackSes e Contratos VI Formacao de nivel superior na area de direito

01 Diretor de Otcamento VI Preferencialmente ensino médio complete

01 Diretor de Relapses de Trabalho VI Forma* de nivel superior na Area de direito

01 Diretor de TributactIo VI Preferencialmente ensino madio complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Administracao da Salide

VI Preferencialmente 2° grau complete e pratica
na Area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Agriculture e Abastecimento

VI Curse Superior da area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Administracao de UBS e Pronto-
Socorro

VI Preferencialmente ensino medics complete

01 Diretor	 do	 Departamento
Administrative e de Atendimento

VI Preferencialmente 2° grau complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Ampliacao	 e	 Manutencao	 das
Redes de Agua e Esgoto

VI Preferencialmente 2° grau complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Arrecadacao de Agua e Esgoto

VI Preferencialmente 2° grau complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Assistencia	 a	 Crianca	 e	 ao
Adolescente

VI Preferencialmente 2° grau complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Assistencia Juridica da Satide

VI Forma* de nivel superior na area de
Direito

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Assistencia Medico ao Servidor
Pliblico

VI Curso Superior da Area

01 Diretor	 do	 Departamento	 da
Central Municipal de Aliments*
Escolar

VI Preferencialmente 2° grau complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Creches

VI Curso Superior na area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Cultura

VI Preferencialmente 2° grau complete

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Desenvolvimento 	 Comercial,
Services e Turismo — DCSTUR

VI Preferencialmente nivel superior na area
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01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Desenvolvimento de AgronegOcios
— DAGRON

VI Preferencialmente nivel superior na area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Desenvolvimento	 Industrial	 —
DINDUS

VI Preferencialmente nivel superior na area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Desenvolvimento	 Sustentado	 e
Educacio Ambiental

VI Preferencialmente	 curso	 superior
completo,	 nas	 areas	 de	 arquitetura,
engenharia ambiental, engenharia forestal,
biologia,	 ecologia	 e	 engenharia
agronemica

01 Diretor do Departamento de Ensino
Fundamental

VI Curso Superior na area educacional

01 Diretor de Departamento de Esportes VI Preferenciahnente 2° gran completo

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Expediente

VI Preferencialmente 2° grau completo

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
HabitacAo e Urbanismo

VI Curso Superior da area ou Tãcnico em
Edificacaes, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Informatics

VI Curso Superior da Area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Licenciamento	 e	 Passivos
Ambientais

VI Preferencialmente	 curso	 superior
completo,	 nas	 Areas	 de	 arquitetura,
engenharia ambiental, engenharia forestal,
biologia,	 ecologia	 e	 engenharia
agronOmica

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Materiais

VI Preferencialmente 1° gran completo

01 Diretor do Departamento Medico e
de Enfermagem

VI Curso Superior na area

01 Diretor de Departamento de Obras
e Projetos

VI Curso Superior da Area

01 Diretor	 de	 Departamento
OdontolOgico

VI Preferencialmente curso superior da area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Planejamento,	 Projetos	 e
Urbanizacio

VI Preferencialmente	 curso	 superior
completo,	 nas	 areas	 de	 arquitetura,
engenharia ambiental, engenharia forestal,
biologia,	 ecologia	 e	 engenharia
agronamica

01 Diretor de Departamento de Pre-
Escola

VI Curso Superior na area educacional

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Promoclo e Assisténeia Social

VI Preferenciahnente 2° grau completo
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01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Recursos Humanos

VI Preferencialmente Curso Superior da area

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Servicos Pfiblicos

VI Preferencialmente 1° gran completo

01 Diretor de Departamento Tecnico e
Administrativo

VI Curso Superior

01 Diretor	 de	 Departamento	 de
Tribisito e Servicos

VI Comprovada pritica na area de execucio
dos servicos de planejamento, organizaceo
e fiscalizagão de trinsito

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Trensito e Controle de Agua

VI Curso Superior da area

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Vigillincia EpidemiolOgica

VI Medico ou Enfermeiro

01 Diretor	 do	 Departamento	 de
Vigilencia Sanitaria

VI Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
Veterinfirio

01 Executivo do Conselho Municipal
de Desenvolvimento — COMDE

IV Preferencialmente 2° gran completo

01 Executivo do Conselho Municipal
de Sande

III Preferencialmente 2° grau completo

01 Gerente	 de	 Atendimento	 aos
Contribuintes do ISS

IV Preferencialmente ensino medic, completo

01 Gerente de Cadastro Imobiliario IV Preferencialmente ensino medico completo

01 Gerente de Cadastro Mobilifirio IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente de Cobranca IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente de Conciliaclo Bancaria IV Preferencialmente ensino medico completo

01 Gerente	 de	 Conferencia	 e
Escrituraceo de Receitas

IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente de Contas a Pagar IV Preferencialmente ensino medic, completo

01 Gerente de Convenios IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente de Desenhos IV Preferencialmente ensino radio completo

01 Gerente de Digitacio e Opera* IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente de Divida Ativa IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente	 de	 Empenhos	 e
Processamento

IV Preferencialmente ensino medico completo

01 Gerente de Expediente e Acervo
Juridico

IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Gerente de Fechamento Contiibil IV Preferencialmente ensino medico completo

01 Gerente	 de	 Fiscalizaceo	 de
Tributos

IV Preferencialmente ensino medic) completo

01 Gerente	 de	 Lancamento
Imobiliiirio

IV Preferencialmente ensino medic' completo
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01 Gerente de Orcamento iv Preferencialmente ensino medio completo

01 Gerente de Prestacito de Contas e
Arquivo

iv Preferenciahnente ensino mot:di° completo

01 Gerente de Tesouraria IV Preferencialmente ensino madio completo

01 Inspetor III Diploma ou Certificado de conclusAo do 2°
grau

02 Monitor PedagOgico iv Curso	 Superior	 em	 Pedagogia	 —
Licenciatura	 Plena	 e	 tits	 anos	 de
experiencia/docencia

02 Oficial de Gabinete III Preferencialmente 2° grau completo

01 Procurador Geral VI Formacho de nivel superior na Area de
direito

12 Recepcionista Executiva III Preferencialmente 2° grau completo

01 SecretArio	 Adjunto	 de	 Meio
Ambiente	 e	 Desenvolvimento
Sustentado

VII Preferencialmente curso superior completo

01 Secretario Adjunto Municipal de
Sande

VII Preferencialmente curso superior da Area

01 SecretArio Adjunto de Obras VII Preferencialmente curso superior da Area

01 SecretArio Adjunto de 	 Servicos
Pdblicos, Agua e Esgoto

VII Preferencialmente curso superior da Area

01 Secretario de Administraclo Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo
Administraclo	 de	 Empresa	 PAblica,
Economia ou Direito

01 SecretArio de Servicos Pliblicos,
Agua e Esgoto

Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente	 curso	 superior	 de
Engenharia completo e registro no CREA

01 Secreario de Educacito Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

01 SecretArio de Esportes e Lazer Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

01 Secretario	 de	 Expediente	 e
ComunicacOes Administrativas

Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

01 SecretArio de Financas Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

01 Secretario de Gabinete Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo
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01 Secreterio de NegOcios Juridicos Subsidio — Lei no
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente	 curso	 superior
completo: Direito e competente registro na
OAB

01 Secretirio de Obras Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente	 curso	 superior
completo: Engenharia Civil ou Arquitetura
e competente registro no CREA

01 Secretirio Municipal de Safide Subsidio — Lei no
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente	 curso	 superior
completo:	 Medicine,	 Odontologia	 ou
Enfermagem	 e	 competente	 registro
profissional

01 Secretario de Seguranca PUblica
Municipal

Subsidio — Lei no
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente 	 Curso	 Superior
Completo

01 Secretario	 Municipal	 de
Assistencia	 e	 Desenvolvimento
Social

Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

01 Secretfirio Municipal de Inthistria,
ComUrcio e Agroneg6cios

Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente	 formaclo	 de	 nivel
superior na area

01 Secreterio	 Municipal	 de	 Meio
Ambiente	 e	 Desenvolvimento
Sustentado

Subsidio — Lei n°
5.057, de
16/6/2.008

Preferencialmente curso superior completo

01 Secretfirio Executivo da Guards
Municipal de Birigili

in Diploma ou certificado de conclusAo do 2°
grau e pritica na area

04 Sub-inspetor II Preferencialmente diploma ou certificado
de concluslo do 2° grau

02 Supervisor de Saneamento III 2° gran completo e prittica na area.

de 2.009.Lei n°	 de	 de



SECRETARIA
DE

MEIO AMBIENTE
E

DESENVOLV. SUSTENTADO

SECRETARIO ADJUNTO

Conselho Municipal
de Defesa do Meio

Ambiente
(COMDEMA)

DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO

E PASSIVOS
AMBIENTAIS

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO

E EDUCACÂO
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO

PROJETOS
E

IMBANIZACAO

Seca() de Seca° de Seca° de Urbanimcgo Selo de Selo de Seca° de Selo de Seca° de
Planejamento Projetos e e Ocupacao do Solo Educactio e Areas Verdes Protecito Licenciamento Fiscalizacao

Desenho Urban e Rural Capacitactio Parques e Ambiental e
Ambiental Jardins Rural Passivos Controle

Ambientais



Estado de Selo Paulo

VOTACA
Favoriveis:
Contrarios:
Decisao:

Ady

SIDENTE

EMENDA N° 1, ao
PROJETO DE LEI N° 68/2009 —

Samara Ciffuntctpal de Tirigai

MUNICIPAL DE BIRIGUI

DISPOE SOBRE A CRIAQAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO E
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Modifique-se, como segue, a redagao do quadro abaixo
do artigo 3° do Projeto de Lei em epigrafe e suprime-se a expressào
"preferencialmente" de todos os cargos:

"Art. 3° - 	

Quant. Cargo Referancia Vencimento Requisito
01 Secretario

Adjunto de Meio
Ambiente	 e
Desenvolvimento
Sustentado

VII 4.146,88

Curso superior
completo	 em
Biologia	 ou
Engenheiro
Florestal

igui,
•0. 0

r

-	 • •

'  

= CRISTIAN
VERE DOR.

IRAQ, =

Cam
Em

ra Munici
de ago

JUSTIFICATIVA:

Prende-se com a presente emenda contratar funcionarios
com qualificagao na area que irk) atuar, tendo em vista a grande importancia
desta Secretaria para o desenvolvimento sustentdvel do nosso Municipio.


	PL 68-09
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

	anexo 68
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

	emenda 68.PDF.pdf
	Page 1


