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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

DY CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO
OFIiCIO N° 148/2.009 em 16 de abril de 2.009
ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI
1. As Comissbes de Constituigiio, Justica ¢ Radagio;
3 ‘ / 0 9 e Saiide, Educa¢do, Cultura, Lazer & Turtsmo, para os
2. Distribua-se aos Senhores
Senhor Presidente,

considerando a edi¢@io, no més de agosto deste ano de dois
mil e oito, da nova Lei Federal que dispde sobre as condigdes a serem observadas para a
concessdo de estagio para estudantes, no dmbito das Entidades de Direito Publico e
Privado;

considerando que ¢ de interesse deste Municipio dar
continuidade aos programas de estigio para estudantes junto as estruturas da Prefeitura
Municipal;

considerando que a legislacio inovadora possui vigéncia
em dmbito nacional, obrigando, pois, os Estados e Municipios a ajustarem-se aos seus
preceitos, a fim de nfo incorrer em responsabilizagdes decorrentes de seu

& descumprimento,

submetemos 4 apreciaglo dessa Colenda Camara
Municipal o PROJETO DE LEI que DISPOE SOBRE O ESTAGIO PARA
ESTUDANTES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, NOS TERMOS QUE....
ESPECIFICA.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitagio do
PROJETO DE LEI ora encaminhado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares

os protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreco.

LF 4 [7
WILSON CARLGS ROHEICUES BORINI
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Ao Excelentissimo Senhor VOTAG Ao | [

WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA
Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de Favoravels:
BIRIGUI Contrérios:

Decisdo:

DPRERINENTE
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DISPQE SOBRE O ESTAGIO PARA ESTUDANTES
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,
Prefeito Municipal de Biriglli, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que me
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Céamara Municipal decreta ¢ eu
promulgo a seguinte Lei:

ART, 1° - O estigio para estudantes regularmente
matriculados em institui¢des de educagfio superior nos 6rgéos da Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, obedecera o disposto nesta Lei.

ART. 2° — As atividades do estagio tem por fim propiciar
complementacio educacional e da aprendizagem, através de atividades praticas que
mantenham correlag@io com o respectivo curso.

ART. 3° — O estagio podera ser obrigatério ou nfo-
obrigat6rio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° -- Estagio obrigatério € aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovagio ¢ obtengédo de diploma.

§ 2° -- Estigio nfo-obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

ART. 4° -- O estagio, nas hipoteses do § 1° e § 2° do art.
3° desta Lei, nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

I- matricula e freqiiéncia regular do educando em
curso de educagiio superior, e atestados pela institui¢io de ensino;,
II- celebragdio de termo de compromisso entre ©

educando, a parte concedente do estagio e a instituigiio de ensino;
IMI- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estdgio e aquelas previstas no termo de compromisso.
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ART. 5° - As institui¢gdes de ensino e o Municipio de
Birigui, para os efeitos da concesséio de estigio nos termos desta Lei, podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integragiio publicos e privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1° — Cabe aos agentes de integragio, como auxiliares no
processo de aperfeigoamento do instituto do estigio:

1- identificar oportunidades de estagio;

1I- ajustar suas condi¢des de realizagio;

IMI- fazer o acompanhamento administrativo;

IV-  encaminhar negociag3o de seguros contra acidentes
pessoais;

V- cadastrar os estudantes.

ART. 6° — A jornada de atividade em estégio serd definida
de comum acordo entre a instituicfio de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e nfio ultrapassar 6 (seis) horas didrias € 30 (trinta) horas
semanais.

ART. 7° - A duragio do estdgio, na mesma parte
concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

ART. 8° -- No caso de estagio nfio obrigatdrio, o
estagiario recebera as seguintes contraprestagoes:

I- nos estigios de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, bolsa-auxilio no valor R$ 388,47 (trezentos e oitenta e oito reais, e
quarenta e sete centavos);

II- nos estagios de 04 {(quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, bolsa-auxilio no valor R$ 258,98 (duzentos e cinquenta e oito
reais, € noventa e oito centavos);

II- em qualquer dos casos acima descritos, fara jus o
estagiario 3 um auxilio-transporte no valor de R$28,00 (vinte e oito reais).

PARAGRAFO UNICO - Serdio deduzidas da bolsa-
auxilio e do auxilio-transporte todas as auséncias ao estagio, ainda que justificadas.

ART. 9° -- Para o estdgio de cardter obrigatdrio, assim
considerado aquele previsto nos termos do § 1° do artigo 2° desta Lei, ndo havera bolsa
auxilio, auxilio transporte, ou qualquer outra contraprestago.

PARAGRAFO UNICO -- Na hipétese prevista no caput,
a responsabilidade pela contratagfio dos seguros contra acidentes pessoais em favor do
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estagidrio devera ser assumida pela institui¢do de ensino, que devera providenciar sua
contratagdo, gerenciamento e custeio.

ART. 10 -- A eventual concessdo de beneficios
relacionados a transporte, alimentagfio e saude, entre outros, nfio caracteriza vinculo
empregaticio.

ART. 11 -- E assegurado ao estagidrio, sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° — O recesso de que trata este artigo deverd ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacgfo.

§ 2° -- Os dias de recesso previstos neste artigo serfio
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duracfio inferior a 1
(um) ano.

ART. 12 -- O estagidrio nfio poderd ser aproveitado em
atividades noturnas, insalubres, ou perigosas, nos termos da legislagfio relacionada a
saude e seguranga no trabalho.

ART. 13 -- O termo de compromisso devera ser firmado
pelo estagidrio ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais
da parte concedente e da instituigio de ensino, vedada a atuagfio dos agentes de
integragfio a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

ART. 14 -- O nimero de vagas para estagiario ndio poderd

ultrapassar:

I- 10% (dez por cento) do numero de servidores
efetivos, do quadro de ativos, no dmbito da Prefeitura Municipal;

II- 20% (vinte por cento) do nimero de servidores

efetivos, do quadro de ativos, no dmbito do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigui — BiriguiPrev.

ART. 15 -- O desligamento do estigio ocorrera:

I- automaticamente, ao término do prazo de duragio
do estagio;

II- no interesse € por conveniéncia da Administragéo,
se verificada a falta de aproveitamento e rendimento;

-  apedido do estagiario;

IV-  por interrup¢io do curso no estabelecimento de
ensino respectivo;
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V-  por falta ou quebra de sigilo e revelagdo de

informagdes a terceiros;
VI-  por ma conduta.

ART. 16 — A prorrogacfio dos estdgios contratados antes
do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

ART. 17 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ART, 18 -- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de-2.

Prefeito Municipal
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