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OFICIO N° 148/2.009

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI.

em 16 de abril de 2.009  

Senhor Presidente,

31/09

9

pti

considerando a edic8o, no més de agosto deste ano de dois
mil e oito, da nova Lei Federal que dispele sobre as condicees a serem observadas para a
concessào de estAgio para estudantes, no Ambito das Entidades de Direito Publico e
Privado;

considerando que é de interesse deste Municipio dar
continuidade aos programas de estAgio para estudantes junto as estruturas da Prefeitura
Municipal;

1
FS	 considerando que a legislacão inovadora possui vigencia

i

	

	
em ambito nacional, obrigando, pois, os Estados e Municipios a ajustarem-se aos seus
preceitos, a fim de nao incorrer em responsabilizacaes decorrentes de seu
descumprimento,

submetemos a apreciaeão dessa Colenda Um=

Municipal o PROJETO DE LEI que DISPOE SOBRE 0 ESTAGIO PARA

ESTUDANTES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, NOS TERMOS QUE... .....

ESPECIFICA.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramitaflo do

PROJETO DE LEI ora encaminhado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares

os protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreco.

Atenciosam

S Wm
• .1WILSON CARL? • CUES BORINI

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
BIRIGUI

varAgAo  1 
Favoravels• 	
ContrArios: 	

Dacia°. 	      

pPFSIFIENTE
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PROJETO DE LEI 3 1 / Q9
DISPOE SOBRE 0 ESTAGIO PARA ESTUDANTES

NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,

Prefeito Municipal de Birigtii, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que me

sao conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

promulgo a seguinte Lei:

ART. 1° — 0 estagio pan estudantes regularmente
matriculados em instituico3es de educacao superior nos Orgaos da Administracao Direta,
AutArquica e Fundacional do Poder Executivo, obedecera o disposto nesta Lei.

ART. 2° — As atividades do estagio tern por film propiciar
complementacao educacional e da aprendizagem, atravès de atividades praticas que
mantenham correlacao corn o respectivo curso.

ART. 3° -- 0 estagio poderA ser obrigatOrio ou nao-
obrigatOrio, conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
Area de ensino e do projeto pedagogic° do curso.

§ 1° — EstAgio obrigatOrio a aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° -- EstAgio nao-obrigatOrio é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatOria.

ART. 4° -- 0 estagio, nas hipOteses do § 1° e § 2° do art.
3° desta Lei, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

matricula e freqUência regular do educando em
curso de educacao superior, e atestados pela instituicao de ensino;

celebracao de termo de compromisso entre o
educando, a pane concedente do estagio e a instituicao de ensino;

III-	 compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no temto de compromisso.
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ART. 5° -- As instituicOes de ensino e o Municipio de
Birigui, pars os efeitos da concessao de estagio nos termos desta Lei, podem, a seu
enteric), recorrer a servicos de agentes de integracao palicos e privados, mediante
condicaes acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1° — Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no
processo de aperfeicoatnento do instituto do estagio:

identificar oportunidades de estagio;
ajustar suas condicks de realizacao;
fazer o acompanhamento administrativo;
encaminhar negociacao de seguros contra acidentes

pessoais;
V-	 cadastrar os estudantes.

ART. 6° -- A jomada de atividade em estagio sera definida
de comum acordo entre a instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiArio
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
corn as atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais.

ART. 7° -- A duracao do estagio, na mesma parte
concedente, nao poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

ART. 8° — No caso de estagio nao obrigat6rio, o
estagiArio receberd as seguintes contraprestacees:

nos estagios de 06 (seis) hams diarias e 30 (trinta)
horas semanais, bolsa-auxilio no valor R$ 388,47 (trezentos e oitenta e oito reais, e
quarenta e sete centavos);

nos estagios de 04 (quatro) horas diärias e 20
(vinte) horas semanais, bolsa-auxilio no valor R$ 258,98 (duzentos e cinquenta e oito
reais, e noventa e oito centavos);

III-	 em qualquer dos casos acima descritos, fara jus o
estagiario a urn auxilio-transporte no valor de R$28,00 (vinte e oito reais).

PARAGRAFO 15ISTICO -- Sera° deduzidas da bolsa-
auxilio e do auxilio-transporte todas as ausencias ao estagio, ainda que justificadas.

ART. 9° -- Pam o estagio de carater obrigathrio, assim
considerado aquele previsto nos termos do § 1° do artigo desta Lei, nao haverd bolsa
auxilio, auxilio transporte, ou qualquer outra contraprestacao.

PARAGRAFO iJNICO — Na hip6tese prevista no caput,
a responsabilidade pela contratacao dos seguros contra acidentes pessoais em favor do
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estagiario deverd ser assumida pela instituicao de ensino, que devera providenciar sua
contratacao, gerenciamento e custeio.

ART.	 10 -- A eventual concessão de beneficios
relacionados a transporte, alimentacao e satide, entre outros, nao caracteriza vinculo
empregaticio.

ART. 11 -- E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas fárias escolares.

§ 1° -- 0 recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° — Os dias de recesso previstos neste artigo sera°
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1
(um) ano.

ART. 12 -- 0 estagiario nao poderd ser aproveitado em
atividades noturnas, insalubres, ou perigosas, nos termos da legislacao relacionada a
sal de e seguranca no trabalho.

ART. 13 -- 0 termo de compromisso devera ser firmado
pelo estagiario ou corn seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais
da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes de
integracao a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

ART. 14 -- 0 Mimero de vagas para estagiario nao podera
ultrapassar:

10% (dez por cento) do ntimero de servidores
efetivos, do quadro de ativos, no ambito da Prefeitura Municipal;

20% (vinte por cento) do nimiero de servidores
efetivos, do quadro de ativos, no ambito do Institute de Previdencia do Municipio de
Birigui — BiriguiPrev.

ART. 15 -- 0 desligamento do estagio ocorrera:

automaticamente, ao tarmino do prazo de duracao
do estagio;

no interesse e por conveniéncia da Administracao,
se verificada a falta de aproveitarnento e rendimento;

a pedido do estagiario;
por intenupcao do curso no estabelecimento de

ensino respectivo;



publicacAo, retroagindo seus efeitos a 1° de mar de 2.

V
WILSON C' 0 ROI' ES BORINI
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por falta ou quebra de sigilo e revelacão de
informacbes a terceiros;

por ma conduta.

ART. 16 -- A prorrogacAo dos estagios contratados antes
do inicio da vigéncia desta Lei apenas poderd ocorrer se ajustada as suas disposicees.

ART. 17 — Revogam-se as disposicOes em contrario.

ART. 18 -- Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Prefeito Municipal
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