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GABINETE DC PREFEITO

Prefeitura Municipal de ‘B irigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 380/2.007 em 19 de junho de 2.007

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEIL
1. As Comissdes de Constituigio, Justica e Redagio;

9 0 / O ? Obras, Servigos Publicos @ Atividades Privadas;, e
Or¢gamento, Finangas e Contabliidade, para os devidos

pareceres; 2. Distribua-se aos Senhores Vereadores,
mediante copia; 3. Ao Advogado da Cdémara, para emitir

parecer.

Birigiil, 20 de junho de 2.007.

Senhor Presidente, = ELUS-ANTONR) NETO, =

Considerando que a atual demanda de servigos prestados

pelo Municipio, notadamente nas areas de educag@o, saiide, assisténcia social e servigos
burocraticos, esta a exigir maior nimero de funcionarios para o seu atendimento;

Considerando que, em contrapartida, varios cargos
efetivos, nio mais correspondem as necessidades do servigo piblico;

considerando ser compativel com a Lei Or¢amentaria
Anual e com o Plano Plurianual, o aumento de vagas para os servigos acima citados,

submetemnos 4 apreciagdo dessa Colenda Céimara
Municipal o PROJETO DE LEI que “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ANEXO
1 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTE DA
LEIN°3.218, DE 10 DE MARCO DE 1.995, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Encarecendo a necessidade de urgéncia na tramita¢io do
Projeto ora apresentado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os protestos de

nossa elevada estima e mui distinto aprego.

Atenciosamente,

WILSON CARLOSRGBRIGUES BORINI

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

ELIAS ANTONIO NETO _
Dignissim(.)‘ Presidente da Cimara Municipal de VOTAGAO /
BIRIGUI Favoréveis:;

Contrarios:

Decis#io:
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PROJETODELEI Q(/ (7

DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ANEXO 1 -
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
INTEGRANTE DA LEI N° 3218, DE 10 DE MARCO DE 1.995,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,

Prefeito Municipal de Birigiii, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢cdes que me

Eu

2

sdo conferidas por Lei,
FACO SABER que a Cadmara Municipal decreta ¢ eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - 0 ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, integrante da Lei n° integrante da Lei n® 3.218, de 10 de
margo de 1.995, e republicado pelo Decreto n® 4.026, de 5 de maio de 2.006, com as
alteragdes introduzidas por Leis posteriores, sera objeto das seguintes alterages:

I - as quantidades de vagas para preenchimento dos cargos
abaixo, ficam alteradas segundo o abaixo enunciado:

de 2para 6 - Farmacéutico Bioquimico

de 2para 3 - Ferreiro Armador

de 15para 20 - Fiscal de Obras e Posturas

de 5para 13 -Fiscal de Tributos

de 3 para 4 - Fisioterapeuta

de 2para 4 - Funileiro

de 15para 22 - Leiturista

de 2para 3 - Monitor de Dangas

de 4para 7 - Monitor de Esportes

de 1para 2 - Monitor de Misica

de 45 para 50— Motorista de Veiculos Leves

de 1para 3 - Nutricionista

de 1para 2-Operadorda Vaca Mecinica

de 40para 50 - Pedreiro

de 11 para 16— Psicologo

de 1para 2- Soldador

de 2para 4 - Técnico Agricola

de 1para 2 - Técnico em Edificacdes

de 30para 50— Técnico em Enfermagem

de 7 para 10— Tratorista.

IT — alteram-se os requisitos exigidos para preenchimento
dos cargos abaixo descritos:
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CARGOS REQUISITOS REQUISITOS A SEREM |
ALTERADOS |
b
Ferreiro Armador Alfabetizado e pratica na area Ensino Fundamental incompleto
Fiscal de Tributos 2° grau completo e pratica na area | Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta Curso Superior de Fiosioterapia Curso Superior de Fisioterapia ¢
Registro no CREFITO
Instrutor de Corte €| 1° grau completo e pratica na area | Ensino Fundamental Completo e Curso
Costura da area
Mestre de Obras Alfabetizado ¢ pratica na drea Ensino Fundamental Incompleto
Monitor de Dangas | 2° grau completo ¢ pratica na drea | Ensino Médio Completo
Monitor de Miisica | 2° grau completo e pratica na drea | Ensino Médio Completo
Monitor de | Preferencialmente 2° grau | Ensino Médio Completo
Promogdo Social completo
Oficial de Escola 2° grau completo e nogdes basicas | Ensino Médio Completo e
de computagéo Conhecimentos Bascios de Informatica
Orientador de Aluno | 2° grau compieto Ensino Médio Completo
Pintor Alfabetizado ¢ pratica na area Ensino Fundamental Incompleto
Secretario de Escola |2° grau completo ¢ pratica na area| Ensino Médio Completo €
de computacdo Conhecimentio Basicos de Informatica
Soldador Alfabetizado e pratica na area Ensino Fundamental Incompleto.
Il — acrescentam-se a0 Anexo 1 os cargos abaixo
especificados:
Quantidade | Denominagéo Referéncia | Requisitos
I§ Arquiteto 15-A Curso Superior da Area
4 Auxiliar de Farmacia 4-A Ensino Médio Completo e Curso Especifico
da Area
1 Educador de Sande Pablica 15-A | Superior Completo e Curso Especifico da
Arca
I Médico Veterinario 16-A | Curso Superior da Area
1 Monitor de Atividades 8-A Ensino Médio Completo ¢ Curso Especifico
Artesanais da Area
i Monitor de Atividades 8-A Ensino Médio Completo ¢ Curso Especifico
Fisicas e Recreagiio da Area
8 Monitor de Complemento 8-A Ensino Médio Completo e Curso Especifico
Educacional e da Area
Brinquedoteca
1 Monitor de Culindria 3-A Ensino Médio Completo ¢ Curso Especifico
da Area
1 Monitor de Serigrafia 8-A | Ensino Médio Completo ¢ Curso Especifico
da Area
1 Monitor de Teatro 8-A Ensino Médio Completo ¢ Curso Especifico

da Area
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Quantidade | Denominagéo Referéncia | Requisitos |
2 Monitor Ludico 8-A Ensino Médio Completo ¢ Curso Especifico
da Area
F 2 Técnico em Informatica 11-A | Curso Superior da Area
4 Técnico em Nuirigio 11-A | Curso Técnico em Nutrigdo
2 Terapeutia Ocupacional 15-A  |Nivel Superior Completo em Terapia
Qcupacional e Registro no CREFITQ

IV - aos cargos relacionados no inciso anterior, competem
as seguintes atribuigdes:
Arquiteto:
Desenvolver atividades relativas a projetos € a especificagdes de obras, reparos, renovagiio ou
ampliagio dos espagos arquitetdnicos; orientar a elaboragdo de projetos; elaborar especificagOes
de material para construgdo, acompanhar a fiscalizagfio de obras e servigos; colaborar
tecnicamente com os demais 6rgdos. Executar demais servigos afins.
Augxiliar de Farmacia:
Receber, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar
medicamentos diariamente € produtos afins nas unidades de internagfio; Separar requisi¢des ¢
receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a transigio em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os
medicamentos por horario em gavetas que sfio acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e
transportar para as enfermeiras; Distribui¢do de medicamentos a pacientes ambulatérios;
Requisitar, separar, conferir, receber ¢ armazenar corretamente os medicamentos; Separar os
insumos nccessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo lammar para posterior
manipulagdo de Nutrigdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;, Fracionar € recmbalar
medicamentos solidos ¢ liquidos orais em Dose Unitaria sob Supervisdo do profissional
farmacéutico;, Ordenar cstogues, organizar as pratcleiras e manier a ordem; Efetuar levantamento
do estoque, bem como pela processar contagem do inventdrio fisico, auxiliar na digitagdo ¢
controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim ¢omo pela ordem ¢ limpeza do setor;
Cumprir as normas e procedimentos da Institui¢do; Executar demais servigos afins.

Educador de Saiide Pablica:

Participar ativamente dos irabalhos na ar¢a de sande, relacionados com pesquisas, vacinagdes,
acessoria e exercitiva, Acompanhar ¢ supervisionar os servigos de saude hierarquicamente ligados
& Secrctaria Municipal de Sande; Estudar e aplicar o Cédigo de Posturas € Lei Organica do
Municipio, nos aspectos pertinentes A4 Area de Educagdo de Saude Pablica;, Realizar
levantamentos  do  desenvolvimento sdcio-econémico ¢ cultural do municipio;, Realizar
orientacdes educativas com servidores, com a finalidade de se criar agentes multiplicadores;
Trabathar com as entidades de classe ligadas A drca de saude; Fazer estatistica mensal do trabatho
realizado, tragando graficos demonstrativos; Participar das reuniGes da secretaria; Responder por
toda divulgagio da imprensa falada, escrita e televisiva; Fazer manutengéo e conservagio de todos
o0s equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de material e o bom atendimento piblico; Cumprir as determinagSes
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
Executar servigos que the competirem e desempenhar, com zclo e presteza os trabalhos que The
forem atribuidos.

Médico Veterindrio

Fazer profilaxia, diagndstico ¢ tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, assegurando a sanidade individual ¢ coletiva dos animais; Realizar cirurgias;

Fazer profilaxia de doengas(vacinagio, quarenicna, vermifugagdes, etc.); Realizar controle de
ectoparasitas (pulverizagGes), diagndsticos ¢ controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc,), controle sanitério de instalagdo e controle reprodutivo; Realizar inspegio
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sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentagfio; Elaborar laudos técnicos
destinados as Entidades e drgdos Publicos, Desenvolver e executar programas de nutrigdo animai,
formulando e balanceando as ragdes, baixando o indice de conversdo alimentar; Realizar
diagnosticos sorologicos, cropologicos ¢ atividades de pesquisa junto as Entidades ¢ drgdos
publicos Federais, Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinagfo anti-rabica, dirigir
scrvigos de apreensdo de cdes vadios e triagem a sor estabelecida; Planejar e desenvolver
campanhas ¢ servigos de fomento ¢ assisténcia técnica relacionada com a saude publica;
Estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante as doengas animais transmissiveis ao
homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagio
epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisio e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ;, Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas avaliagdes de campo ¢ de
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéneia veterinaria;
Orientagdes aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentagio
adequada ¢ cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores
auxiliares; Promover Campanhas Educativas de prevengfio 4 doenga animal e controle de
natalidade (castragdo ¢ aplicagfio anticoncepcionais); Executar demais servicos afins.

Monitor de Atividades Artesanais:

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador ¢ promover o espirito de grupo;
Oferecer as criangas € adolescentes a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila,
pintura, gravura, bordado, cestaria, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimular a
crigtividade pro meio de atividades artesanais, entrelagando o artistico e o pedagogico dando
énfase na utilizagdo de materiais reciclaveis; Sugerir e organizar cxposigdes com produgdes das
criangas ¢ adolescentes em locais publicos; Interagir com os demais monitores buscando agdes
conjuntas; Manter-se informado sobre os conteudos e atividades propostas, bem como mantef-se
atnalizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento ¢ aproveitamento
junto as crniangas e adolescente; Zelar pela conservagdio ¢ guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espago fisico a ser uiilizado; Desempenhar demais abividades correlatas ao cargo
mediante solicitacdo de seus superiores.

Monitor de Atividades Fisicas ¢ Recreaciio:

Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador & promover o espirito de grupo;
Desenvolver atividades esportivas € recreativas junto as criangas ¢ adolescentes; Promover
oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como:
Jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir ¢ orgamzar campeonatos ¢ gincanas internas ¢ externas
envolvendo as criangas; Interagir com os demais monitores buscando a¢es conjuntas; Manter-se
informado sobre os contendos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamento ¢ aproveitamento junto as criangas €
adolescente; Zelar pela conservagéio ¢ guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de
Seus superiores.

Monitor de Culindria:

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas culinarias conforme a lei; Desenvolver
conceitos relacionados a higiene, organizagéio, custos e procedimentos recomendados na area de
alimentagdo e sande; Interagir com os demais monitores buscando agbes conjuntas; Manier-se
informado sobre os contenidos e atividades propostas, bem como manter-se atnalizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para 0 bom andamento e aproveitamento junto as criangas e
adolescente; Zelar pela conservagfio e guarda dos equipamentos ¢ matérias, bom como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de
SEUs SUPETIOres.

Monitor de Seriprafia:
Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador ¢ promover o espirito de grupo;

Ensinar por meios tedricos e praticos as técmicas, passo a passo do processo de serigrafia (Silk-
Screen) ¢ suas varias aplicagdes; Sugerir e organizar exposicdes com as producdes das criancas ¢
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adolescentes em locais Publicos; Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas;
Manter-se informado sobre os contefidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado
por meio de pesquisas de modo que contribua para o0 bom andamento ¢ aproveitamento junto as
criangas ¢ adolescente; Zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos € materiais, bem como
do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitaciio de seus superiores.

Monitor de Teatro:

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um meotivador ¢ promover o espirito de grupo;
Incentivar o habito da leitura, escrita ¢ interpretagdo de textos literarios e dramaticos; Incentivar o
desenvolvimento da motricidade das criancgas ¢ adolescentes, das criatividades e das habilidades
artisticas e de expressdo;, Desenvolver atividades de preparagio das cniangas ¢ adolescente por
meio de mogdes gerais sobre a arte de interpretacdo, relacionamento grupal, técnica vocal e
corporal e praticas de produgéo teatral como iluminag#o, criagio de aderecos cénicos e fantasias,
principalmente de material reciclado, Sugerir ¢ organizar apresentagdes publicas; Motivar a
improvisacdo, imita¢do e outras formas de inicia¢do teatral, orientar sobre ritmo, técnicas de
relaxamento dindmico, posturas, a criagio coletiva do movimento ¢ outros;

Orientar sobre o significado da expressdo corporal em relagéo a construgdo do personagem;
Interagir com os demais monitores buscando agbes conjuntas; Manter-se informado sobre os
contendos ¢ atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas ¢ adolescentes; Zelar pela
conservagiio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado;
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante soligitacio de seus superiores.

Monitor Lidico;

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador ¢ promover o espirito de grupo;
Desenvolver atividades interalivas centradas no lidico com criangas de 0 a 6 anos portadoras de
necessidades especiais; Desenvolver atividades baseadas em situagdes da vida didria ¢ pratica com
criangas de 0 a 6 anos; Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se
informado sobre os contelidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamenio ¢ aproveitamento junto as criangas €
adolescente; Zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de
Seus superiores.

Técnico em Informatica:

Auxiliar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados; realizar instalagio e
manutencio de software e hardware; controlar ¢ monitorar ambiente operacional da rede de
computadores; receber ¢ transmitir dados; executar implantagdo fisica de projetos de rede de
computadores; prestar assisténcia técnica na instalagio e utilizagio de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usudrio; realizar comunicagéo
entre dispositivos; Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espago fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
sohicitagdo de seus superiores.

Técnico em Nutriciio:
Elaboragéo de cardapio e controle da confecgéo e distribuicéo dos mesmos, estabelecendo tipos de

dieta e horarios mediante verificagfio de prontudrios, papeletas prescricbes médicas e outras
indicagdes, sob supervisdo do nutricionista. Elaborar 1lustragdes, apostilas, treinamentos, educagio
alimentar ¢ reciclagens para as diversas areas de atuacdo; Elaborar graficos demonstrativos de
atividades reahizadas ¢ de assuntos diversos relacionados com sua area de atmagdo, Prestar
servigos junto aos refeitérios municipais e em locais onde a Administragdo Municipal atua; Ser
responsavel pela supervisdo das atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escolares,
nucleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas diarias para avaliagfo da alimentagéo
escolar e supervisdo da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar relatdrios diarios das
atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierdrquicos; Levantar as necessidades de
manutengdo preventiva e ou corretiva; € conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagcdio, bem como, zelar pela economicidade de
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material e o bom atendimento piblico, Manter-se atualizado, participando de cursos, reinamentos
e aperfeigoamentos profissionais; Elaborar cardapios (sobre supervisio de nutricionista
responsével); Elaborar custos per capta e mensal; Realizar analise de cardipio.

Terapeuta Ocupacional;

Executar atendimento ambulatorial, de admissio e de revisdo, realizar avaliagdo fisico-funcional
de pacientes; realizar analise da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de
programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do -
paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes ¢ familiares quanto ao
programa de tratamento; solicitar e acompanhar confecgdo de equipamentos de reabilitagio,
treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo; Zelar pela conservagdo ¢ guarda dos
equipamentos ¢ materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar demais
atividades corrclatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

ART. 2° -~ As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

ART. 3° — O ANEXO 1 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, devera ser republicado, mediante Decreto do Executivo
Municipal, com as alteragdes constantes da presente Lei.

ART. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacio.

WILSON CAF DRIGUES BORINI
Prefeito Municipal
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VOTACAO / l
Favoravels: :

Contrérios:

Decigdo;

PRESIDENTE

EMENDA N° 1, ao
AQ PROJETO DE LEI N° 90/2007 -

4
&

/ (Dispbe sobre alteragBes no Anexo | — Cargos Publicos de
/ Provimento Efetivo, integrante da Lei n° 3.218, de 10 de margo de 1.995, e da

outras providéncias).

PR D= BIRIGT -

Modifigue-se, como a seguir, a redagio da ementa do Projeto
de Lei em epigrafe:

PROTOCOLD GERAL
<2~ ~2007-08:44-001 5~

WIC

: y “Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos no quadro
T permanente da Prefeitura Municipal de Birigli e d& outras providéncias”.

Modifique-se, da mesma forma, a redagdo do artigo 1° da
proposicdo em tela:

“Art. 1° - Ficam criados no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Biriglii os cargos efetivos objeto do quadro abaixo:

QUANT. CARGO REFERENCIA
1 Arquiteto 15-A
4 Auxiliar de Farmacia 4-A
1 Educador de Saude Publica 15-A
4 Farmacéutico Bioquimico 15-A
1 Ferreiro Armador 6-A

A
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5 Fiscal de Obras e Posturas 4-A
8 Fiscal de Tributos 9-A
1 Fisioterapeuta 16-A
2 Funileiro 5-A
7 Leiturista 4-A
1 Medico Veterinario 16-A
1 Monitor de Atividades Artesanais 8-A
1 Monitor de Atividades Fisicas e Recreagsdo 8-A
8 Monitor de Complemento Educacional e Briquedoteca 8-A
1 Monitor de Culinaria 8-A
1 Monitor de Dangas 8-A
3 Monitor de Esportes 6-A
2 Monitor Ladico 8-A
2 Monitor de Msica 8-A
1 Monitor de Serigrafia 8-A
1 Monitor de Teatro 8-A
5 Motorista de Veiculos Leves 7-A
2 Nutricionista 15-A
1 Operador de Vaca Mecéanica 9-A
10 Pedreiro 5-A
5 Psicologo 15-A
1 Soldador 7-A
2 Técnico Agricola 11-A
1 Técnico em Edificagdes 11-A
20 Técnico em Enfermagem 11-A
2 Técnico em Informatica 11-A
4 Técnico em Nutriggo 11-A
2 Terapeuta Ocupacional 15-A
3 Tratorista 5-A
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‘Parégrafo Gnico —~ Os requisitos para nomeagdo e as
atribuicbes dos cargos objeto do artigo sfio os constantes da Lei n® 3.041, de
28 de setembro de 1.993, alteradas por leis posteriores e as constantes do
quadros abaixos:

QUADRO | - Requisitos para nomeagio:

CARGO REQUISITOS PARA NOMEAGCAQ
Arquiteto Curso Superior da Area
Auxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area

Educador de Salde Piblica | Superior Completo e Curso Especifico na Area

Ferreiro Armador Ensino Fundamental incompleto

Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Crefito
Instrutor de Corte e Costura |Ensino Fundamental Completo e Curso na Area
Médico Veterinaric Curso Superior na area

Mestre de Obras Ensino Fundamentai Incompleto

Monitor de Atividades Artesanais | Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area

Monitor de Atividades Fisicas e | Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
Recreacéo '

Monitor de  Complemento | Ensino Médio Compieto e Curso Especifico na Area
Educacional e Briquedoteca

Monitor de Culinaria Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
Monitor de Dangas Ensino Médio Compieto
Monitor Ludico Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
Monitor de Musica Ensino Médio Completo
Monitor de Promog#o Social | Ensino Médio Completo
Monitor de Serigrafia Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
Monitor de Teatro Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area
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Oficial de Escola Ensino Médio Completo e Conhecimentos Béasicos de
informética

Orientador de Aluno Ensino Médio Completo

Pedreiro

Pintor Ensino Fundamental Incompleto

Psicdiogo

Secretério de Escola Ensino Médio Completo e Conhecimentos Bésicos de
Informatica

Soldador Ensino Fundamental incompleto

Técnico em Informatica Curso Superior na Area

Técnico em Nutrigdo Curso Técnico em Nutrigdo

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Completo em  Terapia
Ocupacional e Registro no CREFITO

QUADRO |1 - Atribuigdes:

Arquiteto:

Desenvolver atividades relativas a projelos e a especificagbes de obras, reparos,
renovag3o ou ampliagio dos espagos arquitetdnicos; orientar a elaboragéio de projetos;
elaborar especificacbes de material para construgdo, acompanhar a fiscalizagdo de
obras e servigos; colaborar tecnicamente com os demais Org&os. Executar demais
sefvicos afins.

Auxiliar de Farmacia:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos comrelatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de intemacso;
Separar requisicbes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a
atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transicio em sistema
informatizado da prescrigdo médica; Separar os medicamentos por horério em gavetas
gque sdo acondicionadas em camrinhos de dose unitdria e transportar para as
enfermeiras; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatérios;

Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos,
Separar 0s insumos necessdrios, higieniza-los, efetuar impeza da capela de fluxo
laminar para posterior manipulagio de Nutricdo Parenteral pelo profissional
farmacéutico; Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose
Unitéria sob Supervisdo do profissional farmacéutico, Ordenar estoques, organizar as
prateleiras @ manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela
processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagio e controle de
medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e fimpeza do setor;
Cumprir as normas e procedimentos da Instituigo; Executar demais servigos afins.
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Participar ativamente dos trabalhos na area de salde, relacionados com pesquisas,
vacinagbes, acessoiria e exercitiva; Acompanhar e supervisionar os servicos de salde
hierarquicamente ligados a Secretaria Municipal de Satde; Estudar e aplicar o Codigo
de Posturas e Lei Organica do Municipio, nos aspectos pertinentes a Area de Educacéio
de Salde Publica; Realizar levantamentos do desenvolvimento sécio-econdmico e
cultural do municipio; Realizar orientagdes educativas com servidores, com a finalidade
de se criar agentes multiplicadores; Trabalhar com as entidades de classe ligadas a
édrea de saude; Fazer estatistica mensal do trabalho realizado, tragando gréficos
demonstrativos; Participar das reunibes da secretaria; Responder por toda divulgacgéo da
imprensa falada, escrita e televisiva; Fazer manutenciio e conservacio de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo,
bem como zelar pela economicidade de material e o born atendimento piblico; Cumprir
as determinagfes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; Executar servicos que ihe competirem e desempenhar, com
zelo e presieza os trabalthos que the forem atribuidos.

Médico Veterinario

Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais;
Realizar cirurgias;

Fazer profiaxia de doengas(vacinagdo, quarentena, vermifugagies, etc.), Realizar
controle de ectoparasitas (pulverizagles), diagndsticos e controle de zoonoses
(brucelose, tuberculose, leptospirose, eic,), controle sanitario de instalagdo e controle
reprodutivo; Realizar inspegio sanitdria de alimentos de origem animal destinados a
alimentacfo; Elaborar laudos técnicos destinados as Entidades e orgaos Publicos,
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
ragies, baixando o indice de conversd@c alimentar; Realizar diagnésticos sorolégicos,
cropolégicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e 6rgéos publicos Federals,
Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinagdo anti-rabica, dirigir servigos de
apreensfio de cles vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saide
publica; Estabelecer métodos de controle de zoonoses tocante 4s doencas animais
transmissiveis ao homem; Proceder ac controle de zoonoses, efetivando levantamento
de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacgéo, execugho, supervistio @ pesquisa,
para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ;
Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos,
experimentacbes, eslatisticas avaliagbes de campo e de laboratério, para possibititar o
maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterinaria; Orientaghes aos proprietarios
sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacio adequada e cuidados
especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores auxiliares;
Promover Campanhas Educativas de prevengio a doenga animal e controle de
natalidade (castraco e aplicaco anticoncepcionais); Executar demais servicos afins.
Monitor de Atividades Artesanais;

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho,
modelagem em argila, pintura, gravura, bordado, cestéaria, madeira, bem como outras
habilidades manuais; Estimular a criatividade pro meio de atividades artesanais,
entrelacando ¢ artistico e o pedagoégico dando énfase na utilizagdo de materiais
reciclaveis; Sugerir e organizar exposi¢ies com produgdes das criangas e adolescentes
em locais publicos; Interagir com os demais monitores buscando acdes conjuntas;
Manter-se informado sobre os conteddos e atividades propostas, bem como manter-se
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para ¢ bom andamento e
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aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela conservagsio e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar
demals atividades correlatas ao cargo mediante solicitacéio de seus superiores.

Monitor de s Fisicas 0:

Exercer 0 papel de lideranga, bem como ser um motivador € promover o espirito de
grupo; Desenvolver atividades esportivas e recreativas junto as criangas e adolescentes;
Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvoiver a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar
campeonatos e gincanas intemas e extemas envolvendo as criangas; Interagir com os
demais monitores buscando ag¢bes conjuntas; Manter-se informado sobre os contetidos
e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente;
Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitac8o de seus superiores.

Monitor de Culinaria;

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas culinarias conforme a lei;
Desenvolver conceitos relacionados & higiene, organizacfo, custos e procedimentos
recomendados na area de alimentacio e saide, Interagir com os demais monitores
buscando agbes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteddos e atividades
propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente;
Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e matérias, bom como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacio de seus superiores.

Monitor de Serigrafia:

Exercer o0 papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Ensinar por meios tetricos e praticos as técnicas, passo a passo do processo de
serigrafia (Silk-Screen) e suas varias aplicagbes; Sugerir e organizar exposigdes com as
producdes das criangas e adolescentes em locais Publicos; Interagir com os demais
monitores buscando agbes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteidos e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente;
Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos € materiais, bem como do espago
fisico a ser utiizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacdo de seus superiores.

Monitor de Teatro:

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; incentivar o habito da leitura, escrita e interpretacdo de textos literarios e
dramaéticos; incentivar o desenvolvimento da motricidade das criangas e adolescentes,
das criatividades e das habilidades artisticas e de expressio; Desenvolver atividades de
prepara¢do das criangas e adolescente por meio de nogbes gerais sobre a arte de
interpretagéo, relacionamento grupal, técnica vocal e corporal e préticas de producéo
teatral como iluminagdo, criagio de aderecos cénicos e fantasias, principalmente de
material reciclado; Sugerir e organizar apresentagbes pliblicas; Motivar a improvisagao,
imitagio e outras formas de iniciagdo teatral, orientar sobre ritmo, técnicas de
relaxamento dindmico, posturas, a cria¢io coletiva do movimento e outros;

Orientar sobre o significado da expressio corporal em relagdo a construgdo do
personagem,

Interagir com os demais monitores buscando acfes conjuntas; Manter-se informado
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sobre os contetidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as
criancas e adolescentes; Zelar pela conservagio e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades
cofrelatas ao cargo mediante solicitacfo de seus superiores.

Monitor Ladico:

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Desenvolver atividades interativas centradas no IGdico com criancas de 0 a 6
anos portadoras de necessidades especiais; Desenvolver atividades baseadas em
situacdes da vida didria e pratica com criangas de 0 a 6 anos; Interagir com os demais
monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteddos e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente;
Zelar pela conservacio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacio de seus superiores.

Técnico em informatica:

Auxiliar o desenvoivimento e manutengdo de sistemas informatizados; reakizar
instalago e manutengiio de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantago
fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacio e
utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais, prestar
suporte ac usuario; realizar comunicacéo entre dispositivos; Zelar pela conservagao e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado;
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus
superiores.

Técnico em Nutrico:

Elaboragdo de carddpio e controle da confecGao e distribuiciio dos mesmos,
estabelecendo tipos de dieta e hordrios mediante verificagdo de prontuérios, papeletas
prescrigbes médicas e outras indicagbes, sob supervisdo do nutricionista. Elaborar
ilustragbes, apostilas, treinamentos, educagéo alimentar e reciclagens para as diversas
dreas de atuacdo; Elaborar gréficos demonstrativos de atividades realizadas e de
assuntos diversos relacionados com sua érea de atuagio; Prestar servigos junto aos
refeitérios municipais e em locais onde a Administra¢fio Municipal atua; Ser responsavel
pela superviséo das atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escoiares,
nicleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas diarias para avaliagdo da
alimentacso escolar e supervislo da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar
relatérios didrios das atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores
hierdrquicos; Levantar as necessidades de manutengdio preventiva e ou corretiva; e
conservacio de todos os equipamentos e bens pablicos que estiverem sob o dominio de
sua frea de atuagBo, bem como, zelar pela economicidade de material @ o bom
atendimento publico; Manter-se atuaiizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; Elaborar cardapios (sobre superviséo de nutricionista
responsavel); Elaborar custos per capta € mensal; Realizar andlise de cardapio.
Executar atendimento ambulatorial, de admiss&o e de reviséo; realizar avaliago fisico-
funcional de pacientes; realizar andlise da atividade como recurso terapéutico, definir
objetivos de programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis
com o quadro clinico do paciente; avallar a evolugio de tratamento de pacientes;
orientar pacientes e familiares quanto ao programa de iratamento; solicitar e
acompanhar confecclio de equipamentos de reabilitacao; treinar pacientes para uso de
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equipamentos de reabilitagdo; Zelar pela conservagéio e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades

comrelatas ac cargo mediante solicitacio de seus superiores.

O artigo 3° da proposic8o passa a ter a redagéo seguinte:

“Art. 3° - O Anexo | da Lei 3.041, de 28 de setembro de 1.993,
alterado por leis posteriores, sera republicado por Decreto do Executivo, com
as alteragdes decorrentes desta Lei.”

Camara Municipal de Birigi,
Acs 26 de jutho de 2.007.

r

—

= ELIAS I0 NETO, =
VEREADOR.
JUSTIFICATIVA:

A presente emenda tem por objetivo apenas meras corregdes no
projeto de lei em epigrafe, em razéio das impropriedades deste, em especial por néo
se referir a criacio de cargos propriamente, mas aumentando ¢ numero de vagas em
cada cargo, terminologia ndo adequada, tecnicamente incorreta. Na verdade, néo
obstante as alteragbes propostas, modificativas da redacio de dispositivos do texto
original, n&o se alterou a esséncia do que foi proposto pelo autor, o Prefeito Municipal.
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OFICIO N° 436/2.007

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

em 25 de julho de 2.007

ASSUNTO:- Encaminha MENSAGEM
ADITIVA ao Projeto de Lei encaminhado
pelo Oficio n® 380/2.007.

Senhor Presidente,

Submetemos ao crivo desse Douto Legislativo Municipal a

presente mensagem aditiva ao PROJETO DE LEI encaminhado através do Oficio n® 380/2.007,

de 19 de junho de 2.007, postulando sejam incluidos cargos ao inciso I e alteragio de requisitos

do cargo de auxiliar de assisténcia social ao inciso If o art. 1°, tal como a seguir:

“ART. 1°- ... ..

de 3para 6- Advogado

de l6para 25— Assistente Social

de Spara 13- Auxiliar de Assisténcia Social
de 235 para 350 - Auxiliar de Servigos Gerais
de 17 para 22 - Enfermeiro

de 103 para 120 - Escrituréario.

- ..
CARGOS REQUISITOS REQUISITOS A SEREM
ALTERADOS
Auxiliar de | 1° grau completo e pratica na area | Engino Médio Completo e nogdes de
Assisténeia Social Informatica.

Contando, pois, com a costumeira atengio de Vossa Exceléncia

¢ Dignos Pares, renovamo-lhes protestos de nossa elevada estima e mui distinto aprego.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ELIAS ANTONIO NETO
Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de Birigii

BIRIGUI
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