
1. As ComissOes de Constituisio, Justice e Redapio;
Ohms, Services Priblices a AtIvIdades Pdvadas; e
Oromento, Finances a Contabilidade, pare os devidos
pareeerae; 2. Dlstrlbua-se aos Senhores Vereadores,
median* cOpla; 3. Ao Advogado da Camara, para engin
pireeer.

BMWS, 20 de Junho de 2.007.

NETO, •
PRESID E.

Trefeitura Municipal ck Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
	 CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 380/2.007	 em 19 de junho de 2.007

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI

9 0 / 0 7

Senhor Presidente,

Considerando que a atual demanda de servicos prestados
pelo Municipio, notadamente nas areas de educacao, sande, assisténcia social e servicos
burocraticos, esta a exigir maior namero de funcionarios para o seu atendimento;

Considerando que, em contrapartida, vdrios cargos
efetivos, nao mais correspondem as necessidades do servico paha);

considerando ser compativel corn a Lei Orcamentaria
Anual e com o Plano Plurianual, o aumento de vagas para os servicos acima citados,

submetemos a apreciacao dessa Colenda Camara

Municipal o PROJETO DE LEI que "DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ANEXO

1 — CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTE DA

LEI N° 3.218, DE 10 DE MARCO DE 1.995, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Encarecendo a necessidade de urge'ncia na tramitacao do

Projeto ora apresentado, renovamos a Vossa Excelência e aos seus Pares os protestos de

nossa elevada estima e mui distinto apreco.

raw
WILSON CARL I ' I I FUGUES BORINI

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ELIAS ANTONIO NETO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
BIRIGUI

VOTACÃO	

Favor/heels• 	
Contraries. 	
Decisac• 	  
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PROJETO DE LEI 9 0 / 0 7
DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ANEXO 1 —

CARGOS POBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
INTEGRANTE DA LEI N° 3.218, DE 10 DE MARCO DE 1.995,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,

Prefeito Municipal de Birigtii, do Estado de sao Paulo, usando das atribuicOes que me

sa) conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° — 0 ANEXO 1 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, integrante da Lei if integrante da Lei n° 3.218, de 10 de
marco de 1.995, e republicado pelo Decreto n° 4.026, de 5 de maio de 2.006, com as
alteraceies introduzidas por Leis posteriores, sera objeto das seguintes alteraciies:

I - as quantidades de vagas para preenchimento dos cargos
abaixo, ficam alteradas segundo o abaixo enunciado:

de 2 para 6 — Farmacautico Bioquimico
de 2 para 3 — Ferreiro Armador
de 15 para 20 — Fiscal de Obras e Posturas
de 5 para 13 — Fiscal de Tributos
de 3 para 4 — Fisioterapeuta
de 2 para 4 — Funileiro
de 15 para 22 — Leiturista
de 2 para 3 — Monitor de Dancas
de 4 para 7 — Monitor de Esportes
de 1 para 2 — Monitor de Mesita
de 45 para 50 — Motorista de Veiculos Laves
de 1 para 3 — Nutricionista
de I para 2 — Operador da Vaca Mecanica
de 40 para 50 — Pedreiro
de 11 para 16 — PsicOlogo
de 1 para 2 — Soldador
de 2 para 4 — Tecnico Agricola
de 1 para 2 — Técnico em Edificacties
de 30 para 50 — Tecnico em Enfermagem
de 7 para 10 — Tratorista.

11 — alteram-se os requisitos exigidos para preenchimento
dos cargos abaixo descritos
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CARGOS REQUISITOS REQUISITOS	 A	 SEREM
ALTERADOS

Ferreiro Armador Alfabetizado e pratica na area Ensino Fundamental incomplete

Fiscal de Tributos 2° grau complete e pratica na area Ensino Medi° Complete

Fisioterapeuta Curso Superior de Fios oterapia Curse	 Superior	 de	 Fisioterapia	 e
Registro no CREFITO

Instrutor de Corte e
Costura

1° grau completo e priitica na area Ensino Fundamental Complete e Curso
da area

Mestre de Obras Alfabetizado e pratica na area Ensino Fundamental Incomplete

Monitor de Dancas 2° grau complete c pratica na area Ensino Medi° Complete

Monitor de Mfisica 2° grau complete e pratica na area Ensino Medio Complete

Monitor	 de
Promocao Social

Preferencialmente	 2°	 gnu
complete

Ensino Medi° Complete

Oficial de Escola 2° grau complete e nocees basicas
de computacão

Ensino	 Medi°	 Complete	 e
Conhecimentos Bascios de Informatica

Orientador de Aluno 2° grau complete Ensino Medici Complete

Pintor Alfabetizado e pratica na area Ensino Fundamental Incomplete

Secretirio de Escola 2° grau complete e pratica na area
de computacão

Ensino	 Medics	 Complete	 e
Conhecimento Basieos de Informatica

Soldador Alfabetizado e pratica na area Ensino Fundamental Incomplete.

III — acrescentam-se ao Anexo I os cargos abaixo
es ecificados:

Quantidade Denominaciie Referencia Requisites

1 Arquiteto 15-A Curso Superior da Area

4 Auxiliar de Farmicia 4-A Ensino Medi° Complete e Curse Especifico
da Area

Educador de Sail& Pithlica 15-A Superior Complete e Curso Especifico da
Area

1 Medico Veterinario 16-A Curso Superior da Area

1 Monitor de Atividades
Artesanais

8-A Ensino Medici Complete e Curso Especifico
da Area

Monitor de Atividades
Fisicas e Recreagao

8-A Ensino Medi° Completo e Curse Especifico
da Area

8 Monitor de Complemento
Educacional e
Brinquedoteca

8-A Ensino Medi° Complete e Curso Especifico
da Area

1 Monitor de Culinäria 8-A Ensino Medi° Complete e Curso Especifico
da Area

1 Monitor de Serigrafia 8-A Ensino Medic) Complete e Curso Especifico
da Area

1 Monitor de Teatro 8-A Ensino Medi° Complete e Curse Especifico
da Area



as seguintes atribuicOes:
Arquiteto: 
Desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacOes de obras, reparos, rertovacäo ou
ampliacäo dos espacos arquitetenicos; orientar a elaboracäo de projetos; elaborar especificacOes
de material para construcdo, acompanhar a fiscalizagão de obras e servicos; colaborar
tecnicamente com os demais ergtics. Executar demais servicos afins. 
Auxiliar de Farmicia: 
Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de intemacão; Separar requisiceies e
receitas; Providenciar atravea de microcomputadores a atualizacio de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a transicäo em sistema informatizado da prescricäo medica; Separar os
medicamentos por horario em gavetas que sao acondicionadas em carrinhos de dose unititria e
transportar para as enfermeiras; Distribuicio de medicamentos a pacientes ambulaterios;
Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar os
insumos necessitrios,	 efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior
manipulacdo de Nutricäo Parenteral polo profissional farmaceutico; Fracionar e reembalar
medicamentos selidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob Supervisào do profissional
farmac8utico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e mauler a ordem; Efetuar levantamento
do estoque, bem como pela processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacão e
controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
Cumprir as normas e procedimentos da Instituicao; Executar demais servicos afins.

Educador de &nidelica:
Participar ativamente dos trabalhos na area de sande, relacionados com pesquisas, vacinacees,
acesseria e exercitiva; Acomparthar e supervisionar os servicos de sande hierarquicamente ligados
a Secretaria Municipal de Sande; Estudar e aplicar o Cedigo de Posturas e Lei Orgthrica do
Municipio, nos aspectos pertinentes a Area de Educacäo de Sande PIMLica; Realizar
levantamentos do desenvolvimento secio-econemico e cultural do municipio; Realizar
orientacties educativas com servidores, com a fmalidade de se criar agentes multiplicadores;
Trabalhar corn as entidades de classe ligadas a Area de sande; Fazer estatistica mensal do trabalho
realizado, tracando graficos demonstrativos; Participar das reunifies da secretaria, Responder por
toda divulgacào da imprensa falada, escrita e televisiva; Fazer manutencao e conservac8o de todos
os equipamentos e bens pUblicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacào, bem como
zelar pela economicidade de material e o bom atendimento	 Cumprir as determinacfies
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
Executar servicos que the competirem e desempenhar, com zelo e presteza os trabalhos que the
forem atribuidos.
Medico Veterinirio
Fazer profilaxia, diagnestico o tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboraterio, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animals; Realizar cirurgias;
Fazer profilaxia de doencas(vacinactio, quarentena, vermifugaceles, etc.); Realizar controle de
ectoparasitas (pulverizaclies), diagnesticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose,
leptospirose, etc,), controle sanitario de instalaclio e controle reprodutivo; Realizar inspecAo
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Quantidade DenominacSo Referéncia Requisitos

2 Monitor LUdico 8-A Ensino Media Completo e Curso Especifico
da Area

2 Tecnico em Informatica 11-A Curso Superior da Area

4 Tecnico cm Nutricao 11-A Curso Tecnico em Nutricao

2 Terapeuta Ocupacional 15-A Nivel	 Superior	 Completo	 cm	 Terapia
Ocupacional e Registro no CREFITO

IV — aos cargos relacionados no inciso anterior, competem
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sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentacAo; Elaborar laudos tecnicos
destinados as Entidades e OrgAos PUblicos, Desenvolver e executar programas de nutrick animal,
formulando e balanceando as raceies, baixando o indite de conversdo alimentar; Realizar
diagnOsticos sorolegicos, cropolegicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e erg-dos
pUblicos Federais, Estudais e municipais; Orientar o sistema de vacinacào anti-Mbica, dirigir
servieos de apreensäo de cAes vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assist8ncia Silica relacionada corn a sande publica;
Estabelecer metodos de controle de zoonoses tocante as doencas animals transmissiveis ao
homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliaciio
epidemiolegica, programacdo, execueào, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ; Fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacties, estatisticas avaliacties de campo e de
laboratOrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolOgico de ciencia veterinaria;
Orientacees aos proprietarios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentactio
adequada e cuidados especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores
auxiliares; Promover Campanhas Educativas de prevencao a doenca animal e controle de
natalidade (castracão e aplicacão anticoncepcionais); Executar demais servicos afins.
Monitor de Atividades Artesanais:
Exciter o papel de lideranca, bem coma ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Oferecer as criancas e adolescentes a pratica de oficinas de desenho, modelagem em argila,
pintura, gravura, bordado, cestAria, madeira, bem como outras habilidades manuais; Estimular a
criatividade pro meio de atividades artesanais, entrelacando o artistico e o pedagegico dando
Onfase na utilizacão de materiais reciclaveis; Sugerir e organizar exposicties com producees das
criancas e adolescentes em locais pUblicos; Interagir com os demais monitores buscando acäes
conjuntas; Manter-se informado sobre os contendos e atividades propostas, bem como mantes-se
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o born andamento e aproveitamento
junto as criancas e adolescente; Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo
mediante solicitacào de seus superiores.
Monitor de Atividades Fisicas e RecreacAo:
Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Desenvolver atividades esportivas e recreativas junto as criancas e adolescentes; Promover
oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como:
jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar campeonatos e gincanas interns e externas
envolvendo as criancas; Interagir com os demais monitores buscando acOes conjuntas; Manter-se
informado sobre os conteUdos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o born andamento e aproveitamento junto as criancas e
adolescente; Zelar pela conservacAn e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacOo de
seus superiores.
Monitor de Culinäria:
Exercer o papel de lideranca, bem como ser urn motivador e promover o espirito de grupo;
Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas culinarias conforme a lei; Desenvolver
conceitos relacionados a higiene, organizacAo, custos e procedimentos recomendados na area de
alimentacAo e sairde; Interagir com os demais monitores buscando aeries conjuntas; Manter-se
informado sobre os contendos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e
adolescente; Zelar pela conservacOo e guarda dos equipamentos e materias, born como do espaco
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitactio de
seus superiores.
Monitor de Seriarafia:
Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Ensinar por meios teoricos e praticos as tecnicas, passo a passo do processo de serigrafia (Silk-
Screen) e suas varias aplicagOes; Sugerir e organizar exposicaes com as producees das crianeas e
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adolescentes em locais PUblicos; Interagir corn os denials monitores buscando ace-es conjuntas;
Manter-se informado sobre os contendos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado
por meio de pesquisas de modo que contribua para o born andamento e aproveitamento junto as
criancas e adolescente; Zelar pela conservacAo e guarda dos equipamentos e materials, bem como
do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitacäo de seus superiores.
Monitor de Teatro:
Exercer o papel de lideranca, bem como ser UM motivador e promover o espirito de grupo;
Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretactio de textos litertuios e dramaticos; Incentivar o
desenvolvimento da motricidade das criancas e adolescentes, das criatividades e das habilidades
artisticas e de expresslo; Desenvolver atividades de preparacäo das criancas e adolescente por
meio de nocties gerais sobre a arte de interpretacão, relacionamento grupal, tecnica vocal e
corporal e praticas de producäo teatral como iluminaciib, criacao de aderecos cenicos e fantasias,
principalmente de material reciclado; Sugerir e organizar apresentacäes pablicas; Motivar a
improvisacão, imitacdo e outras formas de iniciacao teatral, orientar sobre ritmo, tecnicas de
relaxamento dinfimico, posturas, a criactio coletiva do movimento e outros;
Orientar sobre o significado da expressão corporal em relagäo a construcão do personagem;
Interagir coin os demais monitores buscando awes conjuntas; Manter-se informado sobre os
conteirdos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o born andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescentes; Zelar pela
conservacäo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacão de seus superiores.
Monitor Didico:
Exercer o papel de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;
Desenvolver atividades interativas centradas no hidico corn criancas de 0 a 6 anos portadoras de
necessidades especiais; Desenvolver atividades baseadas em situaclies da vida diaria e prdtica corn
criancas de 0 a 6 anos; Interagir com os demais monitores buscando awes conjuntas; Manter-se
informado sobre os contefidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo quo contribua pare o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e
adolescente; Zelar pela conservacâo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitack de
seus superiores.
Teenico em Informitica:
Auxiliar o desenvolvimento e manutencào de sistemas informatizados; realizar instalack e
manutencâo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantactio fisica de projetos de rede de
computadores;	 prestar assistencia tecnica na instalagRo e utilizacäo de equipamentos 	 de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicacilo
entre dispositivos; Zelar pela conservacâo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlates ao cargo mediante
solicitacao de seus superiores.
Teenico em Nutrieão:
Elaboracäo de cardapio e control da confeccho e distribuicäo dos mesmos, estabelecendo tipos de
theta e horarios mediante verificactio de prontuarios, papeletas prescricees medicas e outras
indicaciies, sob supervisäo do nutricionista. Elaborar ilustracOes, apostilas, treinamentos, educaclo
alimentar e reciclagens pare as diversas areas de atuacao; Elaborar graficos demonstrativos de
atividades realizadas e de assuntos diversos relacionados coin sua area de atuacao; Prestar
servicos junto aos refeitOrios municipais e em locais onde a Administrack Municipal atua; Ser
responsavel pela supervisdo das atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escolares,
niicleos e entidades filantropicas, bem como, realizar visitas diarias para avaliacao da alimentacâo
escolar e supervisao da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar relaterios diarios das
atividades desenvolvidas e encaminhar aos superiores hiertirquicos; Levantar as necessidades de
manutencào preventiva e ou corretiva; e conservack de todos os equipamentos e bens pUblicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de
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material e o bom atendimento pnblico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos
e aperfeicoamentos profissionais; Elaborar cardapios (sobre supervisào de nutricionista
responsavel); Elaborar custos per capta e mensal; Realizar andlise de cardipio.
Terapeuta Octwacional: 
Executar atendimento ambulatorial, de admissao e de revisao; realizar avaliack fisico-funcional
de pacientes; realizar analise da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de
programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do
paciente; avaliar a evolucào de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanta ao
programa de tratamento; solicitar e acompanhar confeceào de equipamentos de reabilitacao;
trcinar pacientes pars use de equipamentos de reabilitack; Zelar pela conservack a guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitack de seus superiores. 

ART. 2° -- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao a conta de dotactIes prOprias do orcamento municipal vigente.

ART. 3° — 0 ANEXO 1 — CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, devera ser republicado, mediante Decreto do Executivo
Municipal, corn as alteraceies constantes da presente Lei.

ART. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo. 

Prefeito Municipal
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VOTACAO	

Favothvels• 	

Contrtios• 	

Decis 	     

PRESIDENTE
EMENDA N° 1. ao

AO PROJETO DE LEI N° 90/2007 —

(Disp8e sobre alterarAes no Anexo I — Cargos PUblicos de

Provimento Efetivo, integrante da Lei n° 3.218, de 10 de marreo de 1.995, e de

outras providencias).

Modifique-se, como a seguir, a recta* da ementa do Projeto

de Lei em epigrafe:

V k

nDisprie sobre a criagio de cargos efetivos no quadro

permanente da Prefeitura Municipal de Birigth e de outras providencias".

Modifique-se, da mesma forma, a redagão do artigo 1° da

proposigâo em tela:

"Art. 1° - Ficam criados no quadro permanente da Prefeitura

Municipal de Birigiii os cargos efetivos objeto do quadro abaixo:

QUANT. CARGO REFERENCIA

1 Arquiteto 15-A

4 Auxiliar de Farmecia 4-A

1 Educador de SaUde POblica 15-A

4 Farmaceutico Bioquimico 15-A

1 Ferreiro Armador 6-A
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5 Fiscal de Obras e Posturas 4-A

8 Fiscal de Tributos 9-A

1 Fisioterapeuta 15-A

2 Funileiro 5-A

7 Leiturista 4-A

1 Medico Veterinirio 16-A

1 Monitor de Atividades Artesanais 8-A

1 Monitor de Atividades Fisicas e Recreactio 8-A

8 Monitor de Complemento Educacional e Briquedoteca 8-A

1 Monitor de Cu!inane 8-A

1 Monitor de Dances 8-A

3 Monitor de Esportes 6-A

2 Monitor LOdico 8-A

2 Monitor de MUsica 8-A

1 Monitor de Serigrafia 8-A

1 Monitor de Teatro 8-A

5 Motorista de Veiculos Leves 7-A

2 Nutricionista 15-A

1 Operador de Vaca Mecanica 9-A

10 Pedreiro 5-A

5 PsicOlogo 15-A

1 Soldador 7-A

2 Teak() Agricola 11-A

1 Tecnico em Edificactes 11-A

20 Tecnico em Enfermagem 11-A

2 Tecnico em Informitica 11-A

4 Tecnico em Nutrigrao 11-A

2 Terapeuta Ocupacional 15-A

3 Tratorista 5-A
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'Paregrafo Unit* — Os requisitos pare name* e as

atribuicOes dos cargos objeto do artigo az) os constantes da Lei n° 3.041, de

28 de setembro de 1.993, alteradas por leis posteriores e as constantes do

quadros abaixos:

QUADRO I — Requisitos pare nomeageo:

CARGO REQUISITOS PARA NOMEAQAO

Arquiteto Curso Superior da Area

Auxiliar de Fermi:We Ensino Medic, Completo e Curso Especifico na Area

Educador de Saade Publics Superior Completo e Curso Especifico na Area

Ferreiro Armador Ensino Fundamental incompleto

Fiscal de Tributos Ensino Medio Completo

Fisioterapeuta Curso Superior de Fisioterapia e Registro no Crefito

Instrutor de Corte e Costura Ensino Fundamental Completo e Curso na Area

Medico Veterinerio Curso Superior na area

Mestre de Obras Ensino Fundamental Incompleto

Monitor de Atividades Artesanais Ensino Medio Completo e Curso Especifico na Area

Monitor de Atividades Fisicas e

Recreacao

Ensino Medio Completo e Curso Especifico na Area

Monitor	 de	 Complemento

Educational e Briquedoteca

Ensino Medio Completo e Curso Especifico na Area

Monitor de Culint:Ina Ensino Medio Completo e Curso Especifico na Area

Monitor de Dances Ensino Medio Completo

Monitor Ledico Ensino Medio Completo e Curso Especifico na Area

Monitor de Masica Ensino Medio Completo

Monitor de Promocao Social Ensino Medic Completo

Monitor de Serigrafia Ensino Medio Compieto e Curso Especifico na Area

Monitor de Teatro Ensino Medio Completo e Curso Especifico na 	 rea
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Oficial de Escola Ensino Media Completo e Conhecimentos Besicos de

Informatica

Orientador de Aluno Ensino Media Completo

Pedreiro

Pintor Ensino Fundamental Incomplete

Psicelogo

Secreted° de Escola Ensino Media Completo e Conhecimentos Besicos de

Infonnetica

Soldador Ensino Fundamental Incomplete

Tecnico em Informática Curso Superior na Area

Tecnice em Nutriceo Curso Tiecnice em Nutriceo

Terapeuta Ocupacional Nivel	 Superior	 Completo	 em	 Terapia

Ocupacional e Registro no CREFITO

QUADRO II — Atribuigfies:

Arquiteto: 
Desenvolver atividades relatives a projetos e a especificagnes de obras, reparos,
renovacno ou ample* dos espagos arquitetônicos; orientar a elaboracão de projetos;
elaborar especfficacties de material pare construerto, acompanhar a fiscalizacno de
obras e servicos; colaborar tecnicamente corn os demais Orgãos. Executer demais
servicos afins. 
Auxiliar de Farmacia: 
Receber, conferir, organizer e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacno;
Separar requisiebes e receitas; Providenciar atraves de microcomputadores a
atualizactto de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transient) em sistema
informatizado da presaieão medica; Separar os medicamentos por horerio em gavetas
que sno acondicionadas em carrinhos de dose uniteria e transporter pare as
enfenneiras; Distribuicão de medicamentos a pacientes ambulatOrios;
Requisitar, separar, conferir, receber a armazenar corretamente os medicamentos;
Separar os insumos necessdrios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo
laminar pars posterior manipulaeno de Nutricão Parenteral pelo profissional
farmacnutico; Fracionar e reembalar medicamentos sOlidos e liquidos orals em Dose
Uniteria sob Super/is:10 do profissional farrnacautico; Ordenar estoques, organizer as
prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela
processar contagem do invented° fisico, awdllar na digitaegto e controle de
medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pale ordem e limpeza do setor,
Cumprir as lianas e procedimentos da Instituicno; Executar demais servicos afins.



Educador de Safide Riblice;
Partiapar ativamente dos trabaihos na area de seAde, relacionados corn pesquisas,
vacinacdes, acesseria e exercitiva; Aconlpanhar e supervisionar os services de satide
hierarquicamente ligados a Secretaria Municipal de Safide; Estudar e aplicar o C6digo
de Posturas e Lei Organica do Municiplo, nos aspectos pertinentes a Area de Educapeo
de Saude POWs; Realizar levantamentos do desenvoivimento secio-econfimico e
cultural do municipio; Realizar orientacfies educativas corn servidores, corn a finalidade
de se crier agentes multiplicadores; Trabaihar corn as entidades de classe ligadas
area de satide; Fazer estatistica mensal do trabalho realized°, tracando griftcos
demonstratives; ParticIper das reunifies da secretaria; Responder por toda divulgactlo da
Imprensa falada, escrita e televisiva; Fazer manutengeo e conservaceo de todos os
equipamentos e bens ptiblicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacão,
bem como zelar pela economicidade de material e o born atendimento pfiblico; Cumprir
as detenninacties superiores, representando, imediatemente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; Executer services que the competirem e desempenhar, corn
zee e presteza os trabalhos que the forem atribuidos. 
Medico Veterinerio
Fazer profilaxia, diagn6stico e tratamento de doengas dos animals, realizando exames
clinicos e de laboratetrio, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animals;
Realizar cirurgias;
Fazer profilaxia de doencas(vacinaceo, quarentena, vemlifugatafies, etc.); Realizar
controle de ectoparasitas (pulverizactles), diagnestices e controle de zoonoses
(brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitArio de instalacrio e controle
reprodutivo; Realizar inspeceo saniteria de alimentos de origem animal destinados
alimentaceo; Elaborar laudos tecnIcos destinados as Entidades e &gees Ptiblicos,
Desenvolver e executar programas de nutrigeo animal, formulando e balanceando as
reales, baixando o inclice de converse° alimenter; Realizar clagnesticos sorok5gicos,
cropolOgicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e &gees pfiblicos Federais,
Estudais e municipals; Orientar o sistema de vacinageo anti-rabica, dirigir services de
apreensfio de cites vadios e triagem a ser estabelecida; Planejar e desenvolver
campanhas e services de fomento e assistencia *mica reladonada corn a sa6de
publica; Estabelecer metodos de controle de zoonoses tocante as doencas animals
transmissiveis ao homem; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento
de dodos, eyeliner) epidernielegica, programaceo, exectgito, supervise° e pesquisa,
pare possibilitar a profilaxia dessas doengas; Auxiliar no controle da Leishmaniose ;
Fazer pesquisas no campo da biologic aplicada a vetetineria, realizando estudos,
experimentacees, estatisticas avaliagfies de campo e de laboraterio, pare possibilitar o
maior desenvolvimento tecnologico de Olinda veterinAria; Olientactles aos propriettlries
sobre medidas saner:tries que devem ser adotadas, *temente* adequada e cuidados
especiais ; Orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores auxiliares;
Promover Campanhas Educativas de prevenceo a doenca animal e controle de
natalldade (castrageo e apnea* anticoncepcionais); Executer denials services afins. 
Monitor de Atividades ArtesanaiE
Exercer o papal de lideranca, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Oferecer as chancels e adolescentes a pratica de oficinas de desenho,
modelagem em argils, pintura, gravure, bordado, cesteria, madeira, bem como outras
habilidades manuals; Estimular a criatividade pro mein de atividades artesanais,
entnalacando o artistico e o pedagegico dando enfase na utilize* de materials
recidevels; Sugerir e organizer exposigfies corn producties das °dances e adolescentes
em locais public os; Interagir corn os demais monitores buscando agfies conjuntas;
Manter-se informado sobre os contetidos e atividades propostas, born come manter-se
atualizado per mein de pesquisas de modo que contribua pare o born andamento e
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aproveitamento junto as criangas e adolescente; Zelar pela conservagao e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar
demais atividades correlates ao cargo mediante sollcitagao de seus superiores.
Monitor de Atividades Fisicas e Recreacao:
Exercer o papel de lideranga, bem coma ser urn motivador e promover o espirito de
grupo; Desenvolver atividades esportivas e recreativas junto as changes e adolescentes;
Promover oficinas de atividades fisicas e recreativas que ajudam a desenvolver a
mothcidade, 	 tais	 como: jogos,	 brincadeiras,	 entre	 outros;	 Sugerir e	 organizer
campeonatos e gincanas intemas e extemas envolvendo as criangas; Interagir corn os
demais monitores buscando acbes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteados
e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o born andamento e aproveitamento junto Is criangas e adolesceMe;
Zelar pela conservageo e guarda dos equipamentos e materials, bem coma do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlates ao cargo mediante
solicitareao de seus superiores.
Monitor de CuMaria:
Exercer o papal de lideranca, bem como ser urn motivador e promover o espirito de
grupo; Desenvolver habilidades pi-Micas gerais e especificas °Wineries conforme a lei;
Desenvolver conceitos relacionados I higiene, organizageo, custos e procedimentos
recomendados na area de alimentageo e sairde; IMeragir corn os demais monitores
buscando agfes conjuntas; Manter-se informado sabre os conteados e atividades
propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o born andamento e aproveitamento junto as criangas e adoiesc.ente;
Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e mattes, born como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlates ao cargo mediante
solicitaceo de seus superiores.
Monitor de Seriorafia:
Exercer o papal de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Ensinar por meios teericos e pr./tacos as *micas, passo a passo do processo de
serigrafia (Silk-Screen) e suas Arias aplicagbes; Sugerir e organizer exposigbes corn as
producbes das criangas e adolescentes em locals Ptiblicos; Interagir cam os demais
monitores buscando actlies conjuntas; Manter-se informado sobre os conteados e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua pare o born andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente;
Zelar pela conservagão e guarda dos equipamentos e materials, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlates ao cargo mediante
solicitageo de seus superiores.
Monitor de Teatro:
Exercer o papel de lideranga, bem coma ser urn motivador e promover o espirito de
grupo; Incentivar o habito da leitura, escrita e interpretagio de textos literal-los e
draniticos; Incentivar o desenvolvirnento da motricidade das criangas e adolescentes,
das criatividades e das habilidades artisticas e de expressao; Desenvolver atividades de
pmparageo des criangas e adolescente por meio de nocees gerais sabre a arte de
interpretecao, relacionamento grupal, tecnica vocal e corporal e praticas de produce°
teatral como iluminactio, criageo de aderecos canicos e fantasias, principalmente de
material recidado; Sugerir e organizar apresentacees ptiblicas; Motivar a improvise*,
imitacao e outras formas de its* teatral, orientar sabre rftmo, tecnicas de
relaxamento dinemico, postures, a criaccio coletiva do movirnento e outros;
Orientar sabre o significado da expressao corporal em relageo a construgeo do
personagern;
Interapir corn os demais monitores buscando agbes conjuntas; Manter-se informado
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sobre os contaidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de
pesquisas de modo que contribua para o born andamento e aproveitamento junto as
criancas e adolescentes; Zelar pela conservacito e guarda dos equipamentos e
materials, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades
correlates ao cargo mediante solicitactio de seus superiores.
Monitor Iliclico:
Exercer o papel de liderance, bem como ser urn motivador e promover o espirito de
grupo; Desenvolver atividades interativas centradas no 16dico corn criances de 0 a 6
anos portadoras de necessidades espedais; Desenvolver atividades baseadas em
situagOes da vide diaria e pratica corn criangas de 0 a 6 anos; Interagir corn os demais
monitores buscando ac6es conjuntas; Manter-se informado sobre os conte(idos e
atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo
que contribua para o born andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescents;
Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materials, bem como do esparto
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlates ao cargo mediante
solicitactio de seus superiores.
Tacnico em Informatica:
Auxiliar o desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados;	 realizar
instate* e manutencao de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operational da rede de computadores; receber e transmitir dados; executer implaMacalo
fisica de projetos de rede de computadores; prestar assistancia tecnica na instalacao e
utilizacao de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usudrio; realizar comunicacao entre dispositivos; Zelar pela conservacao e
guarda dos equipamentos e materials, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
Desempenhar demais atividades correlates ao cargo mediante solicitacao de seus
superiores.
Tdcnico em Nutricao:
Elaborac,ao de cardapio e controle da confecc.ao e distribuicao dos mesmos,
estabelecendo tipos de dieta e horarios mediante verificacao de prontudrios, papeletas
presaicOes madicas e outras indicacdes, sob supervistio do nutricionista. Elaborar
ilustracaes, apostilas, treinamentos, educagao alimentar e reciclagens pare as diversas
areas de atuac.ao; Elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de
assuntos diversos relacionados corn sua area de atuacao; Prosier servicos junto aos
refeitarios municipals e em locals onde a Administraccio Municipal atua; Ser responsavel
pela supervisao das atividades realizadas pelas merendeiras nas unidades escolares,
nadeos e entidades filantrepicas, bem como, realizar visitas diaries para avaliacao da
alimenterAo escolar e supervisao da higiene local, pessoal e utensilios; Elaborar
relatOrios	 dierios	 das	 atividades	 desenvolvidas	 e	 encaminhar	 aos	 superiores
hlerinzmicos; Levantar as necessidades de manutenctio preventive e ou corretiva; e
conservacao de todos os equipamentos e bens priblicos que estiverem sob o domlnio de
sua area de atuacito, bem como, zelar pela economicidade de material e o born
atendimento pablico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfelcoamentos profissionals; Elaborar cardapios (sobre supervisao de nutricionista
responsevel); Elaborar custos per capta e mensal; Realizar andlise de cardapio.
Terapeuta Ocupacional:
Executer atendimento ambulatorial, de admissiao e de revisao; realizar avaliacao fisico-
funcional de pacientes; realizar andlise da atividade como recurso terapautico; definir
objetivos de programas de tratamento; executer programas de atividades compativels
corn o quadro clinico do paciente; avaliar a evolucao de tratamento de pacientes;
oriental' pacientes e familiares quarto ao	 programa de tratamento;	 solicitor e
acompanhar confeccao de equipamentos de reabilitac.ao; treinar pacientes para use de
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equipamentos de reabilitactio; Zelar pela conservactto e guarda dos equipamentos e
materials, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades
correlates ao cargo mediante solicitageo de seus superiores. 

0 artigo 3° da proposigão passa a ter a redacAo seguinte:

"Art. 3° - 0 Anexo I da Lei 3.041, de 28 de setembro de 1.993,

alterado por leis posteriores, sera republicado por Decreto do Executivo, corn

as alteractes decorrentes desta Lei."

Camara Municipal de Birig(ii,

Aos 26 de juiho de 2.007.

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

A presente emends tern por objetivo apenas meras correcees no
projeto de lei em epigrafe, em rialto das impropriedades deste, em especial por näo
se referir a criacio de cargos propriamente, mas aumentando o nOmero de vagas em
cads cargo, terminologia nitro adequada, tecnicamente incorreta. Na verdade,
obstante as alteracees propostas, modificativas da redactro de dispositivos do texto
original, nit° se alterou a esselncia do que foi proposto pelo autor, o Prefeito Municipal.
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cprefeitura Municipal de Bitui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 436/2.007
	

em 25 de julho de 2.007

ASSUNTO:- Encaminha MENSAGEM
ADTTIVA ao Projeto de Lei encaminhado
pelo Oficio n° 380/2.007.

Senhor Presidente,

Submetemos ao crivo desse Douto Legislativo Municipal a

presente mensagem aditiva ao PROJETO DE LEI encaminhado através do Oficio n o 380/2.007,

de 19 de junho de 2.007, postulando sejam incluidos cargos ao inciso I e alteracao de requisitos

do cargo de auxiliar de assistencia social ao inciso II o art. 1°, tal como a seguir:

"ART. 1° - 	
I - 	

de	 3 para 6 — Advogado
de 16 para 25 — Assistente Social
de 5 para 13 — Auxiliar de AssistEncia Social
de 235 para 350 — Auxiliar de Servicos Gerais
de 17 para 22 — Enfermeiro
de 103 para 120 — Escriturario.

II - 	

CARGOS REQUIS TOS REQUISITOS	 A	 SEREM
ALTERADOS

Auxiliar	 de
Assisténcia Social

1° gran completo e pratica na area Ensino Medi° Completo e nociies de
Informatica.

Contando, pois, corn a costumeira atencão de Vossa Excelencia

e Dignos Pares, renovamo-lhes protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreco.

Atenciosamente,

UES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Eacelentissimo Senhor
ELIAS ANTONIO NETO
Dignissimo Presidente da Cfirnara Municipal de Birigili
BIRIGUI 
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