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OFICIO N° 583/2.007 	 em 26 de setembro de 2007

Considerando que a FUNDACAO MUNICIPAL DE

ENSINO DE BIRIGOI, em consonancia com o disposto na Lei Complementar n° 7 de

05 de main de 2.003, que dispde sobre o piano de carreira e salitrios do magistërio

superior da referida instituicao, em face das promissoras e crescentes necessidades da

Instituicao tem nos causado probiemas, principaimente quanto ao valor da folha de

pagamento.

Desse modo, efetuada uma pesquisa de valores referentes

aos salarios dos professores, Coordenadores e Diretores das Faculdades de nossa

Regiao, verificou-se que estamos atualmente pagamento valores altos, o que Mo p condiz

com a nossa realidade financeira.

Pensando, assim, na manutencao e beneficio desta

Instituicao, a qual pertence ao Municipio, necessaria se tornou a adequacao da presente

Lei, modificando os valores salariais, o que tera como conseqiIencia uma economia

financeira, que sera aplicada em benfeitorias para esta Fundaclo de Ensino.

Ressalta que se trata de mais uma etapa, agora quanto a

estrutura e organizacao do Departamento de Recursos humanos na area do magistdrio

superior, visto que se tornou necessario o atendimento das condicees da realidade

fimcional instalada na Faculdade de Ciancias e Tecnologia de Birigiii, para a

consecucao dos seus objetivos primordiais, atendendo as crescentes exigências,

inclusive legais e de qualidade.

Diante do exposto submetemos a apreciacao dessa

Colenda Camara Municipal o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que DISPOE

SOBRE 0 MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
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DE BIRIGUI SALARIOS E PROVIDENCIAS CORRELATAS", que reputamos ser de

primordial interesse na reestruturacao desta Faculdade Municipal.

Encarecendo a necessidade de urgëncia nsa tramitacao do

Projeto de Lei encaminhado, renovamos a Vossa Excelência e aos seus Pares os

protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreco

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
Dr. ELIAS ANTONIO NETO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
BIRIGUI
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DISPOE SOBRE 0 MAGISTERIO SUPERIOR DA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE BIRIGUI SALARIOS E
PROVIDENCIAS CORRELATAS

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,

Prefeito Municipal de Birigui, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicees que me

sao conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta Lei disp6e sobre o Magisterio Superior da
Fundacao Municipal de Ensino de Birigui, salarios e providências correlatas.

ART. 2" - Entende-se por magisterio superior o conjunto
de profissionais da educacao, ocupantes de emprego pUblico, e, ocupantes de fun* de
magisterio, incluidas de atividades docentes e de suporte pedagOgico.

§ 1° - Pertencem ao quadro dos ocupantes de emprego
pUblico os professores I, II e III.

§ 2° - Pertencem ao quadro dos ocupantes de fun* de
magist6rio os professores Visitantes, Auxiliares, Convidados, Substitutos e Contratados.

§ 3° - Pertencem ao quadro dos ocupantes de funcao de
suporte pedagOgico e administrativo o Departamento de Cursos; Departamento de
Ensino, de Extensao e de Pesquisa e POs-Graduacao; o Vice-Diretor e o Diretor.

CAPITULO II

DA CARREIRA

ART. 3° - 0 Magisterio Superior é composto de empregos
de provimento efetivo, por concurso path= de provas, ou, de provas e titulos;
empregos de provimento em comissao; contratados e temporarios

ART. 4° - 0 Quadro de Magisterio Superior sera
constituido de classe de docentes e de classe de especialista de educacao, na seguinte
conformidade:
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I — Classes de docentes:
Professor I;
Professor II;
Professor III;
Professor Visitante;

e) Professor Auxiliar;
0 Professor Convidado;

Professor Substituto;
Professor Contratado.

II — Classes de especialistas de educacao:
a) Departamento de Cursos;

b) Departamento de Ensino, de Extensa° e de
Pesquisa e POs-Graduacao

Vice-Diretor;
Diretor.

§ 1° - Os professores I, II e III serao concursados para
Regime de Hora Aula, podendo, os professores II e III, serem designados para Regime
de Jornada de Trabalho.

§ 2° - Os professores Visitantes, Auxiliares, Convidados,
Substitutos e Contratados serao empregados, quando necessirio, ap6s processo de
selecao, através de Contrato Temporario.

§ 3° - Ficam estabelecidas as atribuicOes dos ocupantes do
quadro do magistèrio em conformidade coin o anexo I desta Lei.

SEC:40 I
DOS DOCENTES

ART. 5° - A classe de docentes sera composta por duas
categorias, a saber:

Professor Contratado em Regime de Hora/Aula —
RHA;

Professor Designado em Regime de Jornada de
Trabalho - RH.

ART. 6° - 0 Regime de Hora/Aula se define pelo
exercicio de atividades relativas ao ministerio de aulas em disciplinas que comp& a
Area de Conhecimento para qual o Professor foi contratado.

ART. 7° - Os Professores contratados em Regime de
Hora/Aula poderao ser enquadrados nas categorias estabelecidas neste artigo,
obedecidas as seguintes condicties:

a) Professor I — podera enquadrar-se nesta categoria os
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professores graduados em curso superior ou portadores de cursos de especializacao ou
de aperfeicoamento;

Professor II — poderit enquadrar-se nesta categoria os
professores portadores de titulo de Mestre, obtido na area de conhecimento para qual o
professor foi contratado;

Professor I11 - podera enquadrar-se nesta categoria os
professores portadores de titulo de Doutor, ou de Livre Docente ou de POs-Doutorado,
obtido na area de conhecimento para qual o professor foi contratado;

Professor Visitante - podera enquadrar-se nesta
categoria os professores que, em decorrencia de relacees institucionais da Fundacao
Municipal de Ensino de Birigiii corn outras entidades, mediante convénio ou
instrumento legal similar, estejam a disposicao da Fundacao para ministrar cursos ou
participar de projetos e eventos;

Professor Auxiliar - poderi enquadrar-se nesta categoria
os professores que, em decorréncia das necessidades didaticas da Fundacao Municipal
de Ensino de Birigiii, sejam vinculados, por prazo determinado, a docente, pan auxiliar
nas atividades docentes ou de desenvolvimento de projetos e eventos mantidos pela
Fundaglo;

0 Professor Convidado - podera enquadrar-se nesta
categoria os professores que, de forma compativel corn a sua formacao academica ou
profissional sejam convidados para ministrar aulas em decorréncia das necessidades
didaticas da Fundacao Municipal de Ensino de Birigiii, ou, ainda, em decorrencia de
planejamento, implantacao e desenvolvimento de projetos sob a responsabilidade da
Fundacão para outras entidades, mediante contrato por prazo determinado, convenio ou
instrumento legal similar, neles atuem para o desempenho de funcOes especificas em
consonancia com o objeto do respectivo contrato ou convénio;

Professor Substituto - poderit enquadrar-se nesta
categoria os professores que, mediante contrato por prazo determinado, exercam
functies de natureza permanente, em atendimento a necessidade inadiavel, ate a criacao
dos empregos correspondentes, substituam ocupantes de empregos de provimento
efetivo ou functies-atividades, afastados a qualquer titulo, e em casos de carga reduzida
de trabalho docente, cujo namero de aulas, especificidade ou transitoriedade nao
justifiquem provimento do emprego.

Professor Contratado - poderao enquadrar-se nesta
categoria os professores que, mediante contrato por prazo determinado, exercam
funcOes de natureza permanente, em atendimento a necessidade inadiavel, ate a criacao
dos empregos correspondentes, observa-se que a contratacão sera realizada através de
processo de selecao.

§ 1° - 0 enquadramento do professor em cada uma das
categorias enumeradas neste artigo, assim como qualquer alteracao posterior, devera
obedecer as normas do Conselho Estadual de Educacao e demais legislaceies
pertinentes.

§ 2° - Os Cursos e Titulos constantes das alineas a, b, c e
h, deste artigo, somente tea° validade se reconhecidos pelo Conselho Estadual de
Educacao, Conselho Nacional de Educacao ou pela CAPES.
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ART. 8° - 0 Regime de Jornada de Trabalho se define
pelo exercicio de atividades de ensino/pesquisa/extensào, incluindo aches didaticas e
pelo exercicio de atividades tecnicas, operacionais e, concomitantemente, por regencia
de aulas.

ART. 9° - Os Professores designados em Regime de
Jornada de Trabalho poderlo enquadrar-se numa das seguintes categorias:

Jornada de trabaiho parcial - que compreende a
dedicacão do docente pelo periodo de 20 (vinte) horas semanais;

Jornada de trabalho intermedittrio - que compreende a
dedicacAo do docente pelo periodo de 30 (trinta) horas semanais;

c) Jornada de trahalho integral - que compreende a
dedicacAo do docente pelo periodo de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 10 - 0 Regime de Jornada de Trabalho, em qualquer
uma das categorias definidas neste artigo, edgira, do Professor contratado ou designado
para este Regime, o compromisso de ministrar aulas, em sua Area de Conhecimento, de
no minimo 60% (sessenta por cento) do periodo relativo a categoria que estiver
vinculado, exceto para os docentes nomeados para as flinches de especialistas, a critério
da FundacIo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o nnmero de aulas for
inferior ao percentual minimo determinado neste artigo, o professor cumprira o restante
da carga horiria corn atividades de ensino/pesquisa/extensao, incluindo aches diditticas
e exercicio de atividades tecnicas e operacionais.

ART. 11 - Ficam estabelecidos os valores das horas/aula
para os professores I, II e III, em conformidade corn o Anexo H, integrante desta Lei.

§ 1° - 0 valor da hora/aula do Professor Substituto, do
Professor Visitante, do Professor Auxiliar, do Professor Convidado, do Professor
Substituto e do Professor Contratado correspondera aos valores pagos aos Professores I,
II e III, de acordo coin sua titulacAo.

§ 2° - Nas condiches estabelecidas pelo que disphe o artigo
7° desta Lei, a classificacAo dos professores contratados pelo Regime de Hora/Aula, nos
diversos niveis de uma mesma categoria, sera processada mediante requerimento do
interessado a Fundaclo, que teni atribuicAo de avaliar a documentacAo apresentada.

§ 3° - A tabela estabelecida no anexo II sera atualizada de
conformidade com as resoluches decorrentes de reajustes e reposiceies de proventos, em
cada epoca, que incidini sobre os valores indicados.

ART. 12 - 0 Regime de Jornada de Trabalho sujeitar-se-a
as normas instituldas pela legislaclo pertinente, e, os professores, para nele serem
incluidos estarAo sujeitos as seguintes condiches:
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Somente professores titulados (mestres e doutores),
designados mediante portaria da Fundacao, poderao participar do Regime de Jomada de
Trabalho,

Os professores interessados em participar do Regime de
Jornada de Trabalho, deverao submeter projeto de pesquisa estruturado de forma
compativel corn sua Area de Conhecimento, para consideracao, avaliacao e aprovacao
da Dire* e da Fundacao,

c) Poderlo compor o Regime de Jomada de Trabalho
docentes indicados pela Dirego e aprovados pela Fundacao, desde que titulados, nos
termos desta Lei.

ART. 13 - Os professores designados pan o Regime de
Jomada de Trabalho terao sua remuneracao composta por uma parte de horas/aula e
outra de horas destinadas a atividades de ensino/pesquisa/extensao, incluindo as acties
didaticas, tecnicas, operacionais e administrativas.

PARAGRAFO UNICO - 0 valores de horas/aula e horas
em atividades serao os mesmos.

ART. 14 - Os Professores designados em Regime de
Jornada de Trabalho que nito tiverem aulas atribuidas, terao, automaticamente, cessadas
suas designacOes.

ART. 15 - 0 pessoal pertencente ao quadro docente da
Fundacao ficara sujeito as normas federais e estaduais de educacao, ao estatuto da
Fundago e Regimento da FATEB.

ART. 16 - Os professores em efetivo exercicio na
Fundacao, e, os ocupantes de funcao de suporte pedagOgico e administrativo que, a data
do inicio da vigëncia da Lei Complementar n°. 7, de 05 de maio de 2003, ora revogada,
percebiam valores de horas/aula mais vantajosos do que aqueles resultantes da aplicacao
do disposto neste ato, terao os respectivos direitos respeitados.

SECA() IT
DOS ESPECIALISTAS

ART. 17 - 0 Diretor exercera suas funcees em uma
jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 18 — Os membros do Departamento de Cursos e do
Departamento de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduacao exercerao suss
fimcOes em uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais

§ 1° - Aos membros do Departamento de Cursos e do
Departamento de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduactio sera° atribuidas,
no maxim°, 8 (oito) aulas semanais.
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§ 2° - Os membros do Departamento de Cursos e do
Departamento de Ensino, de Extensa() e de Pesquisa e POs-Graduacao deverao exercer
suas funceies nos periodos onde ocorreram as aulas do curso.

ART. 19 - Os docentes poderlo ser nomeados para
comporem o Departamento de Cursos, Departamento de Ensino, de Extensa° e de
Pesquisa e Pós-Graduacao e Diretor, desde que atendam os requisitos estabelecidos no
Anexo III, integrante desta Lei.

ART. 20 - Arent das fumes de Diretor, do Departamento
de Cursos e do Departamento de Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e POs-Graduacao,
havera a indicacao de um Vice-Diretor.

PARAGRAFO UNICO - 0 Vice-Diretor somente
exercera a fimcao de substituicao, ou seja, nos casos de afastamentos e impedimentos
legais do Diretor.

ART. 21 - Os criterios para escolha do Diretor Geral,
membros do Departamento de Cursos, Departamento de Ensino, de Extensa° e de
Pesquisa e POs-Crraduacao e Vice-Diretor sera() estabelecidos em Regimento.

ART. 22 - Ficam criados os empregos do Magisterio
Superior da Fundacao Municipal de Ensino de Birigt1i, sendo, os empregos de Professor
I, II e III, de provimento em miter efetivo, preenchidos mediante concurso pUblico de
provas, ou, de provas e titulos, ou em caster excepcional, atraves de Contrato
Temporario, e, os empregos de membros do Departamento de Cursos, Departamento de
Ensino, de Extensa° e de Pesquisa e Pen Graduacao, Vice-Diretor, e Diretor, de
provimento em comissào, todos eles, nas quantidades iniciais, denominacees, e
requisitos minimos, especificados no Anexo III, parte integral desta Lei.

ART. 23 - Ficam estabelecidos os valores dos salitrios dos
ocupantes de fun* de especialistas de educacao em conformidade com o Anexo IV
desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - 0 Vice-diretor somente
percebera salirio no periodo em que desempenhar a funclo substitutiva de Diretor,
valor equivalente ao previsto para o respectivo cargo.

CAPITULO

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

ART. 24 - Os docentes em exercicio terao direito a 30
(trinta) dias de ferias por ano, durante o mds de juiho.

ART. 25 - 0 Diretor, o Departamento de Cursos e o
Departamento de Ensino, de Extensao e de Pesquisa e POs-Graduacao tea° direito a 30
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(trinta) dias de ferias por ano, de acordo corn o interesse e necessidade da
Administracão

ART. 26 - Os periodos nito letivos setho considerados
como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a prestacio de servicos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

ART. 27 - Incorporar-se-ão a esta Lei as detenninacOes
oriundas de disposicees legais ou normas baixadas por Orgãos competentes.

ART. 28 - Os casos omissos e nito previstos sera()
decididos pelo Conselho de Curadores da Fundacào, quando forem de sua atribuictio.

ART. 29 - A InstituictIo abrith concurso pallor) de
provas, ou, de provas e titulos pars preenchimento das vagas existentes, bem como as
que vierem a serem criadas, sempre que se fizer necessario, apes o concurso realizado
no ano de 2002.

ART. 30 — 0 Plano de Carreira esta sendo reestruturado,
e, sera tratado em Lei especifica

ART. 31 - 0 regime dos profissionais abrangidos por essa
Lei sera regulado pela Consolidacäo das Leis do Trabalho.

ART. 32 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua
publicack, produzindo efeitos a partir de 20 de agosto de 2007, revogando as
disposigOes em contririo, notadamente as da Lei Complementar if 7, de 5 de maio de
2.003.

I
WILSON C• •- I is/ RIGUES BORINI

Prefeito Municipal
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ANEXO I - (Art. 4°)
DAS ATRIBUICOES

EMPREGO ATRIBUICOES
Participar da elaboracio e implementactio da proposta pedagOgica da Instituicão

e do projeto pedagOgico do curso;
Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo o Plano de Desenvolvimento

Institucional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estrategias de recuperacao pan os alunos de menor

rendimento;
Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as exigéncias

legais e burocrdficas;
Professor I Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliactio e

ao desenvolvimento profissional;
Colaborar corn as atividades de articulacào da Instituictio corn a sociedade;
Participar das atividades academico-administrativas da Instituiclo;
Representar o corpo docente nas instfincias academico-administrativas;

Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
Zelar pela formactio continuada corn vistas ao aprimoramento das atividades

de ensino, pesquisa e extensio;
Elaborar e desenvolver projetos de ensino e extensâo;

13- Obedecer ao Regimento da FATEB.
Participar da elaboracio e implementacäo da proposta pedagOgica da Instituicão

e do projeto pedagOgico do curso;
Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo o Plano de Desenvolvimento

Institucional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estrategias de recuperacito pare os alunos de menor

rendimento;
Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as exigencias

legais e burocrancas;
Professor II Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, it avaliag8o e

ao desenvolvimento profissional;
Colaborar corn as atividades de articulactio da Instituicito corn a sociedade;
Participar das atividades academico-administrativas da Instituictio;
Representar o corpo docente nas instancias académico-administrativas;
Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
Zelar pela formactio continuada corn vistas ao aprimoramento das atividades

de ensino, pesquisa e extensão;
Elaborar e desenvolver projetos de ensino e extensio;

13- Obedecer ao Regiment° da FATEB.
Participar da elaboracâo e implementacito da proposta pedagOgica da hist:4141i°

Professor III e do projeto pedagegico do curso;
Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo o Plano de Desenvolvimento

Institucional;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estrategias de recuperacito pars os alunos de menor

rendimento;
Ministrar os dias e horas/aula estabelecidos, cumprindo todas as exigencias

legais e burocrciticas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, I avalittclo e

ao desenvolvimento profissional;
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Colaborar corn as atividades de articulacito da Instituiclo coin a sociedade;
Participar das atividades acadOmico-administrativas da Instituiclo;
Representar o corpo docente nas instAncias academico-administrativas;

Ministrar as aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;
Zelar pela formack continuada corn vistas ao aprimoramento das atividades

de ensino, pesquisa e exterisAo;
Elaborar, coordenar e gerir projetos de ensino, pesquisa e extenslo da

Instituicito;
13- Obedecer ao Regimento da FATEB

Analisar, aprovar, acompanhar e avaliar a execucAo de pianos e projetos
desenvolvidos pelos professores e o cumprimento da carga horaria;

Convocar e presidir as reunifies do Colegiado do Curso, corn direito a voto de
Presidente, akin do de qualidade;

Cumprir e fazer cumprir o Regiment°, as determinacties dos Orgios superiores e
a legislactro pertinente;

Mender as determinees do Regiment° no que couber ao desempenho de sua
funclo;

Providenciar a elaboracfto e remessa do relatorio semestral das atividades do
Curso ao Diretor;

Zelar polo born andamento do Curso, tratando junto aos docentes, todos os
problemas a eles pertinentes, encaminhando pareceres, sugestaes, recomendees e
recursos a quern de direito;

Elaborar o programa de trabalho do Curso e zelar polo cumprimento das
atribuiceies inerentes a funcio docente e tecnico-administrativa;

Opinar sobre a transferencia para a Faculdade de alunos e fixer as respectivas
adaptees, tendo em vista a legislacito vigente;

Participar da comissAo de atribuicAo de aulas;
Departamento de Coordenar e supervisionar as atividades extracurriculares, programadas para o
Cursor curso;

Propor a Diretoria contratees, dispensas, transferOncias ou alteracaes
contatuais dos docentes lotados no Curso;

Recomendar ao Diretor o licenciamento de docentes lotados no Curso, pant a
realizacAo de cursos de aperfeicoamento;

Instruir os processos que devam ser submetidos aos Orgitos superiores;
Elaborar o regimento do estégio supervisionado, orientar e acompanhar os

docentes responsaveis pela supervisk da elaborack de monografia e indicar
docentes orientadores pare as respectivas atividades;

Exercer as demais funcees que the forem atribuidas pelos Ornos superiores ou
ainda polo regimento;

Responder as comissetes de especialistas dos OrgAos superiores sobre o
desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos processos e
acompanhar comissao de especialistas na avaliacAo institucional e outras
deliberadas pelos Orgies superiores;

Deliberar sobre o rainier° de alunos por classe nos cursos, respeitando os
limites que permitam a melhor qualidade de amino;

Participar da elaboragão e implementacilo da estrutura curricular do curso;
19 - Propor normas pare o sistema de verificacAo do rendimento escolar, conforme
prescreve o regimento.

Departamento de Elaborar, coordenar e implementer os projetos e atividades de ensino,
Ensino, de planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para
Extensio e de assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;
Pesquisa e POs- Elaborar, coordenar e implementer projetos de pesquisa e pOs graduacio,
Graduaclo fomentando o process° de iniciaclo cientifica, da pesquisa, da producito e difusilo

do conhecimento;
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Elaborar, coordenar e implementar projetos de extensão universitaria e
prestaci° de servicos integrando a Instituicio a comunidade;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades academicas, analisando
os resultados e propondo intervencees;

Participar da elaboracão, coordenaclo e da implementacib do projeto
pedagOgico da Instituicio;

Promover a articulacito com a comunidade e o mercado de trabalho, criando
processos de integracio da sociedade com a Instituictio;

Zelm- pelo cumprimento do plane de trabalho dos docentes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

9- Responder as comissee,s de especialistas dos Orglos superiores sobre o
desempenho do curso sob sua responsabilidade, participar dos processos e
acompanhar comissio de especialistas na avaliacio institucional e outras
deliberadas pelos Or ilos superiores.

Coordenar e supervisionar a elaboracAo e a execucão do projeto pedagergico da
Instituicão;

Articular a atribuicio de aulas nos diversos cursos da Instituicio;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula exigidos por Lei;
Supervisionar o cumprimento do piano de trabalho de cada docente;
Prover meios e supervisionar os processos de recuperacio dos alunos de com

baixo desempenho escolar;
Promover a articulacio entre a Instituica'o e a sociedade, criando processos de

integracito;
Diretor Supervisionar, no ambito da Instituicio, as atividades de planejamento,

avaliactio e desenvolvimento profissional;
Supervisionar o processo de desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa

e extensile em execuck pelos coordenadores e docentes ;
Promover estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensiveis ao

desenvolvimento institucional, elaborando projetos de criacio de cursos;
Promover, acompanhar e avaliar os pianos, programas e projetos voltados para

o desenvolvimento da Instituiclio, em relacão a aspectos peclagOgicos.
Representar a Instituicito junto aos Orgios e instancias educacionais superiores;
Executar outras tarefas correlatas que promovam a Instituicio;
Responder as comissfies de especialistas dos Orgies superiores sobre o

desempenho de cada urn dos curses da Instituicio, participar dos processos e
acompanhar comissio de especialistas na avaliacio institucional e outras
deliberadas pelos Orgios superiores;

Fazer cumprir as normas regimentals e legislacio pertinente;
16-Exercer as atribuiqöes de Direcio com plena competencia administrativa para a
realizacito da missio institucional, sobre todos os setores do ambito da FATEB,
conforme o seu Regimento;
17 - Executar todas as demais atividades inerentes a ftmelo.

Vice-diretor Substituir o Diretor em seus impedimentos legais;
No exercicio da Direcão executar todas as atividades inerentes a furled°.

Prefeito Municipal
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ANEXO II

(Art. 11)

CARGO VALOR HORA/AULA

PROFESSOR 1 RS 20,00

PROFESSOR II RS 30,00

PROFESSOR Ill FLS 35,00

Prefeito Municipal
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ANEXO
(Ads. 19 e 23)

DENOMINACAO
FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DO EMPREGO

N.° DE
EMPREGO

Professor I

Concurso Thiblico de
Provas e Titulos ou
Contrato
Tempothrio

Graduac56 em curso superior,
com diploma reconhecido pelo
MEC, ou curso de especializacao
ou de aperfeicoamento.

40

Professor H

Concurso Ptiblico de
Provas e Titulos ou
Contrato
Temporatio

Titulo de Mestre, reconhecido
pela CAPES, na area de
conhecimento ou area afim.

40

Professor III

Concurso PUblico de
Provas e Titulos ou
Contrato
Temporirio

Titulo de Doutor, ou de Line
Docente ou de POs-Doutorado,
reconhecidos pela CAPES, na
area de conhecimento ou area
afun.

15

Departamento de
Cursor

Nomeacdo em
Comissão

Titulo de Mestre, reconhecido
pela CAPES, e experiencia
docente minima de 2 anos .

09

Departamento de
Ensino, de Extensão e
de Pesquisa e P6s-
Graduacdo

Nomeacio em
Comissib

Titulo de Mestre, de Doutor, de
Livre Docente ou de POs-
Dout orado, reconhecidos pela
CAPES, e experiencia docente
minima de 2 anos .

05

Vice-Diretor
Nomeacao em
Comissfio

Titulo de Doutor, ou de Line
Docente ou de POs-Doutorado,
reconhecidos pela CAPES, e
experiencia docente minima de 2
anos.

01

Diretor
Nomeacfio em
Comissäo

Titulo de Doutor, ou de Line
Docente ou de POs-Doutorado,
reconhecidos pela CAPES, e
experiencia docente minima de 2
anos.

01

Prefeito Municipal
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ANEXO IV

(Art. 23)

GABINETE DO PREFEITO

CARGO SALARIO

Departamento de Cursos R$ 1.800,00

Departamento de Ensino, de ExtensAo
e de Pesquisa e P6s-graduacio. R$ 2.000,00

Vice-diretor SOMENTE RECEBERA
QUANDO DA
SUBSTITUICAO DO
CARGO DE DIRETOR, OU
SEJA, 0 VALOR
CORRESPONDENTE AO
SALARIO DE DIRETOR.

Diretor
------

R$ 5.400,00
----

rut
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