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Senhor Presekt„	
Decislio •  /r -c)  

1. As Conflates de CoastItulatio, Justice a Reenitio;
Obras, Services Pablkes a Atividadas PrIvadas; e
Onamento, Mena* a Centel:Aided& pan as 17•71001
pancreras; 2. Elenribue-se aos Sanborn Vereadores,
medial*, aisle; 1. Ao Advogado da Camara, pare eel*

MOON 14	 de 2.007.

• ELIA	 10 NE70,
PRESIDENTS  

PRES .ENTE
Considerando que, sem sem prejuizo da dignidade de que se reveste

toda atividade profissional, é incontestivel que os cargos de chefia, gerencia, e direedo de servicos encerram
natureza peculiar, distinguindo-se dos demais centros de competancia integrantes dos Quadros de qualquer
Administracao;

considerando que, tal distincio, ressalta-se manifesta nio so pelas
incumbências de coordenaclo, supervisdo, e fiscalizacao dos detentores de tais fiincees sobre os demais cargos,
mas tambem pela exigencia de habilitacao especifica pars o seu provimento, bem como pela complexidade
tecnica de que se revestem as atribuicOes que lhes sao inerentes;

considerando que tais peculiaridades, expOe os exercentes de tais cargos
a responsabilidades de ordem varias perante aos Orgaos de Controle Intern, Extern°, e junto ao Poder
Judiciario, nio so pelos atos de sua execucio, mas tambem pelos atos realizados por seu subordinados;

considerando que, em Opoca preterita, reconhecendo-se da semelhanca
organica, e valoracdo intrinsica existente entre os cargos de chefia, gerencia, e directio, e os cargos de
Secretarios Municipals, as remuneracties de uns e de outros foram fixadas em padrOes igualmente equinimes,
observando-se critórios razoâveis e compativeis corn o grau de esponsabilidades de cada qual, nos seguintes
importes: entre os salirios dos chefes e diretores havia uma diferenca de 27,61% (vinte e sete ponto sessenta e
um por cento); entre os salarios dos diretores e dos secretarios havia uma diferenca de 31% (trinta e um por
cent o) ;

considerando que, corn o passar dos tempos, inobstante aquela paridade
inicial, a remuneracab dos Secretirios Municipais foi objeto de reajustes especificos, passando-se os padthes
dos subsidios dos Auxiliares do Chefe do Executivo a distanciar-se sobremaneira daqueles relativos aos cargos
de chefia, geréncia e direclo de servicos;

considerando que, contrapondo-se ostensivamente aquela margem
inaugural, ern data recent; verifica-se uma distincXo de percentuais entre os saldrios dos cargos de primeiro
escallo do Executivo de forma incongruent; perfazendo-se nos seguintes importes: entre os cargos de chefia e
gerenciamento para os cargos de dire*, permanece a margem anterior de 27,61% (vinte e sete ponto sessenta
e urn por cento); entretanto, entre os cargos de direcao e os cargos de secretario municipal existe hoje tuna
margem de diferenca intolerivel de 145,69% (cento e quarenta e cinco ponto sessenta e nove por cento);
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considerando que, 	 bastasse a similitude orgibica entre todos
aqueles plexos de gerenciamento, bem como o grau de responsabilidade analog() entre ambos, de se levar em
conta ainda que, Ultima analise, sho os Chefes e os Diretores os efetivos idealizadores e materializadores dos
atos de gestao e dos procedimentos administrativos intemos, que ao final, Sao ratificados pelos Secreduios
Municipais;

considerando que, nos terms do artigo 39, § 1°, incisos I, II e III da
Constituicao Federal, a fixacao dos paddies de remuneracio dos cargos, empregos, e funcOes publican devem
observar os quesitos pelo dispositivo enumerados, quais sejam, a natureza, o gran de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos pars a investidura, e as peculiaridades dos
cargos respectivos;

considerando, novamente, a similitude entre tais critórios relativamente
aos cargos de Secretarios e os Centros de Chefia, Gerencia, e Direcao, semelhanca esta ja reconhecida pelo
legislador municipal em dpocas outran;

considerando que, em data hodierna, revela-se manifesta a defasagem
das remuneracties de tais incumbencias de coordenagao de servicos, bastando, pars tanto, observar os padfdes
de muitos cargos de provimento efetivo, que computando-se as vantagens inerentes a tais categorias, em muito
superam inclusive os salarios dos chefes, gerentes, e diretores;

considerando que, tal circunstincia, tem desestimulado o exercicio de
tais encargos e responsabilidades inerentes aos cargos de direcao, por muitos funcionários de carreira deste
Municipio, cujos salarios enquanto servidores efetivos superam os proprios vencimentos pelos mesmos
percebidos enquanto Chefes e Diretores;

considerando que, tal situacao, tem favorecido a renuncia de tais
servidores aos cargos em comissao antes ocupado, com desprestigio a carreira, bem como a tacnica e a
especializacho na prestacho dos servicos administrativos;

considerando que, tal estado de coisas, intuitivamente, contraria a
sistetnatica constitucional de fixacao dos padroes de remuneracho, na medida em que coloca em situacao de
igualdade, servidores que efetivamente se encontram em situacees desiguais, nivelando os salirios daqueles que
detam maiores responsabilidades com aqueles que nab enfeixam tais compromissos;

considerando a necessidade de se regularizar tal estado de coisas, em
proveito dos prOprios servicos do Municipio e a populacao interessarla, na medida do aprimoramento e maior
eficiencia na realizacao dos atos e assessoramento da gestio municipal;

considerando que os servidores de carreira nomeados pars o exercicio
de functies superiores, assim o sho por raziles de ordem tócnico-profissional e nab por motivacifies politicas;

considerando que tais nomeacties proporcionam a tais servidores a
percepcao de acrascimos a sua remuneracao, proporcionais a complexidade dos servicos e a responsabilidade de
que passam a ser acometidos;

considerando que o exercicio continuo de tais encargos par dilatados
lapso de tempo faz coin que aqueles diferencas remuneraterias passem a compor o orcamento familiar dos
servidores de carreira;
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considerando a natureza ad maim de tais cargos de confianca,
cirmurtincia essa que tdo raro gem destituiceies fundadas ern motivaciies de cunho estritamente politico;

considerando a justica de se premiar, de forma paulatina, os
fiumionarios de carreira que atravessam mais de tuna gesdo de governo a frente da direeão dos servieos tanico-
administrativos, corn a incorparacdo gradual das difereneas existentes entre seus salkios;

considerando, por firn, a necessidade de se evitar deshgamentos
abruptos, destituidos de qualquer raziio legitima, que frustam de forma intoleravel a justa expectativa de um
orgamento familiar honestamente construido no tempo, alterando sobremaneira a vida de servidores garantidos
pela estabilidade de seus cargos de concurso,

submetemos a apreciacão dessa Colenda Cknara Municipal o

PROJETO DE LEI que " DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ANEXO 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO, OBJETO DA LEI 3 128, DE 16 DE JUNHO DE 1.994, E REVOGA 0 ANEXO I DA LEI

COMPLEMENTAR N° 06, DE 20 DE JUNHO DE 2.002, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

Ressaltando a necessidade de urgencia na tramitaeão do PROJETO DE

LEI ora encaminhado, a qual se anexa o respectivo o relathrio de impacto financeiro, renovamos a Vossa

Excelôncia e aos seus Pares os protestos de nossa elevada estima e mui distinto aprcco.

WILSON CA'	 GUES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
ELIAS ANTONIO NETO
Dignissimo Presidente da °Imam Municipal de
BIRIGOI
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PROJETO DE LEI i 0 9 / 0 7
DISPOE SOBRE ALTERAC:k0 NO ANEXO 2 - CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO, OBJETO DA LEI 3 128, DE 16 DE JUNHO
DE 1.994, E REVOGA 0 ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 20
DE JUNHO DE 2.002, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINL Prefeito Municipal

de Birigiii, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que me sao conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

ART. 1° — Fica alterado, no Anexo 2 - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSÀO, objeto da Lei n° 3.128, de 16 de junho de 1.994, os padnies de referencia dos
seguintes cargos, nos termos abaixo especificado:

Quant Denominacao Referencia Requisitos
01 Chefe da Sec.:10 de Administracäo

e Atendimento
W Preferencialmente 2° gnu completo

01 Chefe da Seca() de Agua e Esgoto IV Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Secao de Almoxarifado IV Preferencialmente 2° gnu completo
01 Chefe da Secao de Arquivo IV Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Secao de Aterro Sanitirio IV Ensino fundamental completo e pritica na

area
01 Chefe da Secao do Centro de IV Preferencialmente 2° grau completo

Atendimento Educacional a Crianca
01 Chefe da Secao de Atividades IV Preferencialmente 2° grau completo

Musicais
01 Chefe da Secao de Biblioteca IV Preferencialmente 2° grau completo

Municipal "Dr. Nilo Pecanha"
01 Chefe da Secao da Casa de Cultura IV Preferencialmente 2° grau completo

"Cristina Calixto"
01 Chefe da Seca() do Centro de IV Preferencialmente 2° grau completo

Triagem Encaminhamento e
Acompanhamento

01 Chefe da Secao do Centro	 de IV Preferencialmente 2° grau completo
Integracao Familiar "Wagih -
Rahal"

01 Chefe da Secao de Compras IV Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Secao de Comunicacoes IV Preferencialmente 2° grau completo

Administrativas
01 Chefe da Secao de Controle de V Curso Superior de Farmicia Bioquimica

Qualidade
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01 Chefe da Secâo de Controle de V Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
Vetores e Zoonoses Veterinario

08 Chefe da Seca() de Creches IV Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Seca° de Derivacao de IV Preferencialmente 1° grau completo

Agua e Esgoto
01 Chefe da Seca() de Desenho IV Preferencialmente curso especifico e

prâtica na area
01 Chefe da Seca° de Enfermagem V Curso Superior da area
01 Chefe da SeCdo de Ensino IV 2° grau completo

Fundamental
01 Chefe da Sega° de Epidemiologia

e Estatistica
V Medico ou Enfermeiro

01 Chefe da Secão do Estadio IV Preferencialmente 1° grau completo
Municipal "Pedro Mann Berbel"

01 Chefe da Sega° de Expediente e IV Preferencialmente 2° grau completo
Apoio Geral

01 Chefe da Seca() de Expediente IV 2° grau completo
Geral

01 Chefe da Seca() de Eventos IV Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Secão de Execuc-do de IV Preferencialmente 1° grau completo

Obras
01 Chefe da Seca° de Expediente da IV Preferencialmente 2° grau completo

Sande
01 Chefe da Secao de Farmacia V Curso Superior da area

Municipal
01 Chefe da Seca.° de Fiscalizacao

de Obras
IV Preferencialmente 1° grau completo

01 Chefe da Secdo de Fiscalizacäo V Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
Sanitaria Veterinario

01 Chefe da Seca() do Ginasio IV Preferencialmente 1° grau completo
Municipal de Esportes

01 Chefe da Secäo de Imunizacdo V Medico ou Enfermeiro
01 Chefe da Secão de Iniciacao IV Preferencialmente 2° grau completo

Profissional do Adolescente
01 Chefe da Seca.° de Inspecao V Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico

Sanitaria Municipal Veterinirio
01 Chefe da Secäo de Licitacao IV Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Seca° de Ligacties e IV Preferencialmente 2° grau completo

Manutengão
01 Chefe da Secio de Manutencao

de Bombas
IV Preferencialmente 1° grau completo e

pratica na area
01 Chefe da Se*, de Manutencao V Curso Superior da area

Eletrica
01 Chefe da Secäo de Manutencdo

de Frota de Veiculos Leves
IV Preferencialmente 1° grau completo



Prefeitura 914unicipaC de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe da Secao de Manutencao
da Rede de Agua

IV

01 Chefe da Secao de Manutenclo
da Rede de Esgoto

IV

01 Chefe da Secao MtSdica V
01 Chefe da Secao OdontolOgica V
01 Chefe da Seca() do Patrimeinio IV
01 Chefe da Secao de Pavimentacao IV

Asfaltica
01 Chefe da Secao do Clube da IV

Idade
01 Chefe da Secao de Pessoal IV
01 Chefe da Secao de PM-Escola IV
01 Chefe da Secao do Pronto-Socorro V

Municipal
01 Chefe da Secito" do Protocolo IV
01 Chefe da Secao de Recreacao e IV

Cultura
Chefe da Secao de Topografia IV

01 Chefe da Secao de Transito e
Transportes Extemos IV

01 Chefe da Secao de Transportes IV
Intemos

01 Chefe da Secao dos P.A.S. IV
01 Chefe do Servico de Inspeclo V

Municipal — SIM
01 Diretor de Assuntos Adminis-

trativos
VI

01 Diretor do Contencioso e As-
suntos Tributfirios

VI

01 Diretor de Execuceies Fiscais VI

01 Diretor de LicitacOes e Con-
tratos

VI

01 Diretor de Relacifies de Trabalho VI

01 Diretor do Departamento
de Administracao da Sail&

VI

01 Diretor do Departamento de VI
Agricultura e Abastecimento

01 Diretor do Departamento VI
Administrativo e de Atendimento

Preferencialmente 1° grau completo e
pritica na area
Preferencialmente 1° grau completo e
pritica na area
Curso Superior de Medicina
Curso Superior da area
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
2° grau completo
Curso Superior da area

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° gnu completo

Preferencialmente 2° grau completo,
Thcnico em Agrimensura, Desenhista
e Topografia

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Curso Superior de Veteriniria

Formaclo de nivel superior na area de
direito

Formacito de nivel superior na area de
direito
Forma* de nivel superior na area de
direito
Formagao de nivel superior na area de
direito
Formacao de nivel superior na area de
direito
Preferencialmente 2° grau completo e
pritica na area
Curso Superior da area

Preferencialmente 2° grau completo
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01 Diretor de Departamento	 de VI Preferencialmente 2° grau completo
AmpHack) e Manutencao das
Redes de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° gnu completo
ArrecadaCao de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Assistencia a Crianca e ao
Adolescente

01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Assistencia Medics ao Servidor
PUblico

01 Diretor do Departamento da VT Preferencialmente 2° grau completo
Central Municipal de Alimen-
taao Escolar

01 Diretor do Departamento de VT Curso Superior na area
Creches

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Cultura

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area
Desenvolvimento Comercial,
Servicos e Turismo — DCSTUR

01 Diretor do Departamento de De-
senvolvimento de AgronegOcios

VT Preferencialmente nivel superior na area

- DAGRON
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na area

Desenvolvimento Industrial —
D1NDUS

01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior na area educacional
Ensino Fundamental

01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Esportes

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Expediente

01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da Area ou Têcnico em
Habitacau e Urbanismo Edificace•es, devidamente registrado junto

ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da area
Informatica

01 Diretor de Departamento de VT Preferencialmente 1° grau completo
Materiais

01 Diretor do Departamento Medico,
OdontolOgico e Enfermagem

VI Curso Superior na Area

01 Diretor de Departamento de Obras
e Projetos

VI Curso Superior da area
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01 Diretor de Departamento de Pre- VI Curso Superior na area educacional
Escola

01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Promocao e Assist8ncia Social

01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente Curso Superior da area
Recursos Humanos

01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Servicos Pablicos

01 Diretor do Departamento Tecnico
e Administrativo

VI Curso Superior

01 Diretor do Departamento de Trin-
sito e Servicos

VI Comprovada pratica na area de execucão
dos	 servicos	 de	 planejamento,
organizacao e fiscalizacão de transito

01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Tratamento e Controle de
Agua

01 Diretor do Departamento de VI Medico ou Enfermeiro
Vigilancia EpidemiolOgica

01 Diretor do Departamento de VI Medico, Engenheiro Sanitarista ou Medico
Vigilancia Sanititria Veterinerio

01 Gerente de Expediente e Acervo IV Preferencialmente 2° grau completo
Juridic°

ART. 2° — Ficam incluidos, no Anexo 2 - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, da Lei n° 3.128, de 16 de junho de 1.994, os cargos abaixo, nas quantidades,
denominaceies, referincias, e requisitos, constantes do Anexo I da Lei Complementar n° 6, de 20 de
junho de 2.002 e alteracOes posteriores:

Quant Denominacito Referencia
01 Assessor de Diretoria de IV

Contabilidade
03 Assessor Financeiro IV

01 Assistente do Secret:1n° II

01 Assistente de Gerancia de II
Tesouraria

01 Assistente de Gefencia de Contas a II
Pagar

01 Diretor de Cadastro e Fiscalizacao VI

01 Diretor de Cobranca VI

01 Diretor de Contabilidade VI

01 Diretor de Orcamento VI

Requisitos
Preferencialmente ensino medico
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
Preferencialmente ensino medic,
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
Preferencialmente ensino medio
completo
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01 Diretor de Tributacäo VI

01 Gerente	 de	 Atendimento	 aos IV
Contribuintes do ISS

01 Gerente de Cadastro IV

01 Gerente de Cadastro IV

01 Gerente de Cobranca IV

01 Gerente de CenciEagle Banciria IV

01 Gerente	 de	 Conferencia IV
Escrituracao de Receitas

01 Gerente de Contas a Pagar IV

01 Gerente de Convénios IV

01 Gerente de Desenhos IV

01 Gerente de Digitacäo e Operactio IV

01 Gerente da Divida Ativa IV

01 Gerente	 de	 Empenhos IV
Processamento

01 Gerente de Fechamento Contabil IV

01 Gerente	 de	 Fiscalizacäo	 de IV
Tributes

01 Gerente	 de	 Lancamento IV
Imobiliario

01 Gerente de Orcamento IV

01 Gerente de Prestacao de Contas e IV
Arquivo

01 Gerente de Tesouraria IV

Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino media
complete
Preferencialmente ensino media
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medic/
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino macho
complete
Preferencialmente ensino media
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino medio
complete
Preferencialmente ensino media
complete
Preferencialmente ensino
complete

ART. 3° — Revoga-se o Anexo I, objeto da Lei Complementar n° 06, de
20 de junho de 2.002, alterado per leis posteriores.

ART. 4° -- 0 Anexo 2 — Cargos PUblicos de Provimento em Comissào,
sera republicado per Decreto do Executive, com as alteracties decorrentes desta Lei.
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ART. 5° — 0 servidor titular de cargo efetivo, com mais de cinco anos de
investidura e efetivo exercicio em cargo que the proporcione remuneracao superior a do cargo de que
seja titular, incorporari, a partir da publicaclo desta Lei um quinto dessa diferenca, por ano, ate o
limite de cinco quintos.

ART. 6° — As despesas decorrentes da execucão da presente Lei onerarAo
dotacão prOpria do orcamento vigente, suplementada se necessirio.

ART. 7° - Esta Lei entrarit em vigor na data de sua publicactto.

Prefeito Municipal
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