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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

N CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N° 462/2.007 em 13 de agosto de 2.007
ASSUNTO:- Encarnin];la PROJETO DE LEIL

/ 1. As Comissdées de Constituigho, Justica s Redaghio;
1 0 9 0 7 Obras, Servicos Pablicos e Atividades Privadas; e

Orcamento, Financas & Contablliidade, para os devidos
pareceres; 2. Distribua-se aos Ssnhores Vereadores,
99__ madiante cépla; 3. Ao Advogado da Cimara, para emitir
parecer,

VOTAGAO 93 L& [

Favorévels: [,@ Birigils, 14 sto de 2.007.
gpiarios: . = ELIA .I;) NETO, =
Senhor Presﬁcgg;? NETO.

 Declsdo: £ = -

g&.’.

PRESTDENTE
Considerando que, sem sem prejuizo da dignidade de que se reveste
toda atividade profissional, é incontestavel que os cargos de chefla, geréncia, € diregdo de servigos encerram
natureza peculiar, distinguindo-se dos demais centros de competéncia integrantes dos Quadros de qualquer
Administragio;

considerando que, tal distingdio, ressalta-se manifesta ndo sé pelas
incumbéncias de coordenacgdo, supervisio, ¢ fiscalizagio dos detentores de tais fungdes sobre os demais cargos,
mas também pela exigéncia de habilitagdo especifica para o seu provimento, bem como pela complexidade
técnica de que se revestem as atribuigdes que lhes sdo inerentes,

considerando que tais peculiaridades, expde os exercentes de tais cargos
a responsabilidades de ordem varias perante aos Orgdos de Controle Interno, Externo, ¢ junto ao Poder
Judiciario, niio s6 pelos atos de sua execugiio, mas também pelos atos realizados por seu subordinados;

considerando que, em época pretérita, reconhecendo-se da semelhanga
orginica, ¢ valoragdo intrinsica existentc entre os cargos de chefia, geréncia, e dire¢do, ¢ os cargos de
Secretdrios Municipais, as remuneragdes de uns e de outros foram fixadas em padrdes igualmente equinimes,
observando-se critérios razojveis ¢ compativeis com o grau de responsabilidades de cada qual, nos seguintes
importes: entre os salarios dos chefes e diretores havia uma diferenga de 27,61% (vinte e sete ponto sessenta e
um por cento); entre os salarios dos diretores e dos secretarios havia uma diferenga de 31% (trinta e um por
cento);

considerando que, com o passar dos tempos, inobstante aquela paridade
inicial, a remuneracio dos Secretarios Municipais foi objeto de reajustes especificos, passando-se os padroes
dos subsidios dos Auxiliares do Chefe do Executivo a distanciar-se sobremaneira daqueles relativos aos cargos
de chefia, geréncia ¢ diregio de servigos;

considerando que, contrapondo-se¢ ostensivamente aquela margem
inaugural, em data recente, verifica-se uma distingdo de percentuais entre os saldrios dos cargos de primeiro
escalido do Executivo de forma incongruente, perfazendo-se nos seguintes importes: entre os cargos de chefia e
gerenciamento para os cargos de diregdio, permanece a margem anterior de 27,61% (vinte e sete ponto sessenta
e um por cento); entretanto, entre os cargos de diregio ¢ os cargos de secretario municipal existe hoje uma
margem de diferenga intoleravel de 145,69% (cento ¢ quarenta e cinco ponto sessenta e nove por cento);
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considerando que, nio bastasse a similitude orglnica entre todos
aqueles plexos de gerenciamento, bem como o grau de responsabilidade andlogo entre ambos, de se levar em
conta ainda que, ultima anilise, sdo os Chefes e os Diretores os efetivos idealizadores ¢ materializadores dos
atos de gestio e dos procedimentos administrativos internos, que ao final, s3o ratificados pelos Secretarios
Municipais;

considerando que, nos termos do artigo 39, § 1° mncisos I, Il ¢ III da
Constituigio Federal, a fixagio dos padrdes de remuneragio dos cargos, empregos, ¢ funges piiblicas devem
observar os quesitos pelo dispositivo enumerados, quais sejam, a patureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura, e as peculiaridades dos
cargos respectivos;

considerando, novamente, a similitude entre tais critérios relativamente
aos cargos de Secretarios e os Centros de Chefia, Geréncia, ¢ Diregdo, semelhanga esta ja reconhecida pelo
legislador municipal em €épocas outras;

considerando que, em data hodierna, revela-se manifesta a defasagem
das remuneragdes de tais incumbéncias de coordenagio de servigos, bastando, para tanto, observar os padries
de muitos cargos de provimento efetivo, que computando-se as vantagens inerentes 4 tais categorias, em muito
superam inclusive os salarios dos chefes, gerentes, e diretores;

considerando que, tal circunstincia, tem desestimulado o exercicio de
tais encargos ¢ responsabilidades inerentes aos cargos de direc3o, por muitos funcionarios de carreira deste
Municipio, cujos salarios enquanto servidores efetivos superam os proprios vencimentos pelos mesmos
percebidos enquanto Chefes e Diretores;

considerando que, tal situagio, tem favorecido a remincia de tais
servidores aos cargos em comissdo antes ocupado, com desprestigio 4 carreira, bem como a técnica ¢ a
especializagdo na prestagdo dos servigos administrativos;

considerando que, tal estado de coisas, intuitivamente, contraria a
ststematica constitucional de fixagdo dos padroes de remuneracgio, na medida em que coloca em situagédo de
igualdade, servidores que efetivamente se encontram em sitnacgdes desiguais, nivelando os salarios daqueles que
detém maiores responsabilidades com aqueles que nio enfeixam tais compromissos;

considerando a necessidade de se regularizar tal estado de coisas, em
proveito dos proprios servigos do Municipio ¢ a populago interessada, na medida do aprimoramento ¢ maior
eficiéncia na realizagio dos atos ¢ assessoramento da gestdo municipal,

considerando que os servidores de carreira nomeados para o exercicio
de fungdes superiores, assim o s30 por razdes de ordem técnico-profissional e nio por motivagdes politicas;

considerando que tais nomeagdes proporcionam a tais servidores a
percepgdo de acréscimos a sua remuneragdo, proporcionais & complexidade dos servigos e a responsabilidade de
que passam a ser acometidos;

considerando que o exercicio continuo de tais encargos por dilatados
lapso de tempo faz com que aquelas diferengas remuneratérias passem a compor o or¢amento familiar dos
servidores de carreira;
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considerando a natureza ad nutun de tais cargos de confianga,
circunstincia essa que ndo raro gera destituigdes fundadas em motivagdes de cunho estritamente politico;

considerando a justica de sc premiar, de forma paulatina, os
funcionarios de carreira que atravessam mais de uma gestio de governo a frente da diregdo dos servigos técnico-
administrativos, com a incorparagio gradual das diferengas existentes entre seus salarios;

considerando, por fim, a necessidade de se evitar desligamentos
abruptos, destituidos de qualquer razio legitima, que frustam de forma intoleravel a justa expectativa de um
orgamento familiar honestamente construido no tempo, alterando sobremaneira a vida de servidores garantidos
pela estabilidade de seus cargos de concurso,

submetemos a apreciagio dessa Colenda Camara Municipal o
PROJETO DE LEI que “ DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ANEXO 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, OBJETO DA LEI 3.128, DE 16 DE JUNHO DE 1994, E REVOGA O ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 06, DE 20 DE JUNHO DE 2.002, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

Ressaltando a necessidade de urgéncia na tramitagio do PROJETO DE
LEI ora encaminhado, a qual se anexa o respectivo ¢ relatorio de impacto financeiro, renovamos a Vossa

Exceléncia e aos scus Pares os protestos de nossa clevada estima ¢ mui distinto aprego.

WILSON CARLOS ROBRIGUES BORINI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

ELIAS ANTONIO NETO

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETO DE LEI .'] 09/07

DISPOE SOBRE ALTERACAO NO ANEXO 2 - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, OBJETO DA LEI 3.128, DE 16 DE JUNHO
DE 1.994, E REVOGA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 20
DE JUNHO DE 2.002, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI, Prefeito Municipal
de Birigiii, do Estado de S#o Paulo, usando das atribui¢des que me s#o conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

_ ART. 1° - Fica alterado, no Anexo 2 - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAOQ, objeto da Lei n® 3.128, de 16 de junho de 1.994, os padrSes de referéncia dos
seguintes cargos, nos termos abaixo especificado:

Quant Denominagio Referéncia Requisitos

01 Chefe da Segdio de Administragdo v Preferencialmente 2° grau completo
¢ Atendimento )

01 Chefe da Se¢do de Agua e Esgoto v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se¢iio de Almoxarifado |AY Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secdo de Arquivo v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segfo de Aterro Sanitario v Ensino fundamental completo e pratica na

area

01 Chefe da Segéo do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Atendimento Educacional a Crianca

01 Chefe da Secio de Atividades v Preferenciaimente 2° grau completo
Musicais

01 Chefe da Segéio de Biblioteca v Preferencialmente 2° grau completo
Municipal “Dr. Nilo Peganha”

01 Chefe da Sec¢io da Casa de Cultura v Preferencialmente 2° grau completo
“Cristina Calixto”

01 Chefe da Segio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Triagem Encaminhamento e
Acompanhamento

01 Chefe da Segfio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Integragio Familiar “Wagih -
Rahal”

01 Chefe da Segdo de Compras v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segio de Comunicagdes v Preferencialmente 2° grau completo
Administrativas

01 Chefe da Segdo de Controle de v Curso Superior de Farmacia Bioquimica

Qualidade
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Chefe da Secio de Controle de
Vetores e Zoonoses

Chefe da Seg¢io de Creches
Chefe da Se¢io de Derivagao de
Agua e Esgoto

Chefe da Se¢io de Desenho

Chefe da Seciio de Enfermagem

Chefe da Se¢ido de Ensino

Fundamental

Chefe da Segdo de Epidemiologia
e Estatistica

Chefe da Secdo do Estadio

Municipal “Pedro Marin Berbel”
Chefe da Se¢io de Expediente ¢
Apoio Geral

Chefe da Sec¢io de Expediente

Geral

Chefe da Secio de Eventos

Chefe da Segio de Execugdo de

Obras

Chefe da Segio de Expediente da
Saude

Chefe da Seg¢fio de Farmacia

Municipal

Chefe da Segio de Fiscalizagio
de Obras

Chefe da Se¢io de Fiscalizagio
Sanitaria

Chefe da Seg¢io do Ginasio

Municipal de Esportes

Chefe da Segfo de Imunizagdo
Chefe da Segéo de Iniciagdo

Profissional do Adolescente
Chefe da Secdo de Inspegio
Sanitaria Municipal

Chefe da Secdo de Licitagéo

Chefe da Segdo de Ligagdes e

Manuten¢do

Chefe da Segio de Manutengéo

de Bombas

Chefe da Segio de Manutengio

Elétrica

Chefe da Se¢lio de Manuteng#o

de Frota de Veiculos Leves
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Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veterinario

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente curso especifico e
pratica na area

Curso Superior da area

2° grau completo

Meédico ou Enfermeiro
Preferencialmente I° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior da area

Preferencialmente 1° grau completo
Meédico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veterinario

Preferencialmente 1° grau completo

Médico ou Enfermeiro
Preferencialmente 2° grau completo

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veterinario

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo e
pratica na area
Curso Superior da area

Preferencialmente 1° grau completo
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01 Chefe da Se¢iio de Manutengio 1\Y Preferencialmente 1° grau completo e
da Rede de Agua pratica na area
01 Chefe da Segio de Manutengio v Preferencialmente 1° grau completo e
da Rede de Esgoto prética na area
01 Chefe da Segio Médica v Curso Superior de Medicina
01 Chefe da Se¢iio Odontologica \% Curso Superior da area
01 Chefe da Segio do Patriménio v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Secio de Pavimentagdo v Preferencialmente 1° grau completo
Asfiltica
01 Chefe da Segdo do Clube da 3° 1\Y Preferencialmente 2° grau completo
Idade
01 Chefe da Seg¢io de Pessoal v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Segéio de Pré-Escola v 2° grau completo
01 Chefe da Secio do Pronto-Socorro v Curso Superior da area
Municipal
01 Chefe da Segéo do Protocolo v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Segéo de Recreagiio e v Preferencialmente 2° grau completo
Cultura
Chefe da Segdo de Topografia v Preferencialmente 2° grau completo,
Técnico em Agrimensura, Desenhista
e Topografia
01 Chefe da Sec¢#o de Trénsito ¢
Transportes Externos v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Se¢#o de Transportes v Preferencialmente 2° grau completo
Internos
01 Chefe da Seciio dos P.A.S. v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe do Servigo de Inspegio A" Curso Superior de Veterinaria
Municipal — SIM
01 Diretor de Assuntos Adminis- VI Formagdo de nivel superior na area de
trativos direito
01 Diretor do Contencioso € As- VI Formacgdo de nivel superior na area de
suntos Tributarios direito
01 Diretor de Execugdes Fiscais Vi Formag#io de nivel superior na drea de
direito
01 Diretor de Licitagtes e Con- A% ! Formagio de nivel superior na area de
tratos direito
01 Diretor de Relagdes de Trabalho VI Formagdio de nivel superior na area de
direito
01 Diretor do Departamento VI Preferencialmente 2° grau completo e
de Administragéo da Sande pratica na area
01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Agricultura e Abastecimento
01 Diretor do Departamento VI Preferencialmente 2° grau completo

Administrativo e de Atendimento
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Diretor de Departamento  de
Ampliagdo e Manutengdo das
Redes de Agua e Esgoto
Diretor do Departamento de
Arrecadagéo de Agua e Esgoto
Diretor do Departamento de
Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente
Diretor do Departamento de
Assisténcia Médica ao Servidor
Publico
Diretor do Departamento da
Central Municipal de Alimen-
tacio Escolar
Diretor do Departamento de
Creches
Diretor do Departamento de
Cultura
Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Comercial,
Servigos e Turismo — DCSTUR
Diretor do Departamento de De-
senvolvimento de Agronegdocios
-DAGRON
Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Industrial —
DINDUS
Diretor do Departamento de
Ensino Fundamental

Diretor de Departamento de
Esportes

Diretor do Departamento de
Expediente

Diretor de Departamento de
Habitagio e Urbanismo

Diretor de Departamento de
Informatica

Diretor de Departamento de
Materiais

Diretor do Departamento Médico,
Odontologico ¢ Enfermagem
Diretor de Departamento de Obras
e Projetos
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Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior da area

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior na area
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente nivel superior na area

Preferencialmente nivel superior na area

Preferencialmente nivel superior na area

Curso Superior na area educacional

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo
Curso Superior da Area ou Técnico em
Edificagtes, devidamente registrado junto
a0 Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura ¢ Agronomia

Curso Superior da area

Preferencialmente 1° grau completo

Curso Superior na Area

Curso Superior da area
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01 Diretor de Departamento de Pré-
Escola

01 Diretor de Departamento de
Promog3o e Assisténcia Social

01 Diretor de Departamento de
Recursos Humanos

01 Diretor de Departamento de
Servigos Pablicos

01 Diretor do Departamento Técnico
¢ Administrativo

01 Diretor do Departamento de Tréan-
sito € Servigos

01 Diretor do Departamento de
Tratamento e Controle de
Agua

01 Diretor do Departamento de
Vigildncia Epidemiologica

01 Diretor do Departamento de
Vigilancia Sanitaria

01 Gerente de Expediente e Acervo

Quant
01

03
01
01
01
01
01
01

01

Juridico
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Curso Superior na area educacional
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente Curso Superior da area
Preferencialmente 1° grau completo
Curso Superior

Comprovada pratica na area de execugdo
dos servigos de planejamento,
organizacdo e fiscaliza¢iio de transito
Curso Superior da area

Meédico ou Enfermeiro

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico

Veterinario
Preferencialmente 2° grau completo

ART. 2° — Ficam incluidos, no Anexo 2 - CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ, da Lei n° 3.128, de 16 de junho de 1.994, os cargos abaixo, nas quantidades,
denominagdes, referéncias, € requisitos, constantes do Anexo I da Lei Complementar n° 6, de 20 de
junho de 2.002 e alteragdes posteriores:

Denominagio
Assessor de Diretoria de
Contabilidade
Assessor Financeiro

Asgsistente do Secretanio
Assistente de Geréncia de
Tesouraria

Assistente de Geréncia de Contas a
Pagar

Diretor de Cadastro e Fiscalizagdo
Diretor de Cobranga

Diretor de Contabilidade

Diretor de Orgamento

Referéncia

v

v

In

1

II

S s 5 5

Requisitos
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferenciaimente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
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01 Diretor de Tributagao

01 Gerente de Atendimento aos
Contribuintes do ISS

01 Gerente de Cadastro Imobiliario

01 Gerente de Cadastro Mobiliario

01 Gerente de Cobranga

01 Gerente de Conciliagdo Bancaria

01 Gerente de  Conferéncia ¢
Escrituragio de Receitas

01 Gerente de Contas a Pagar

01 Gerente de Convénios

01 Gerente de Desenhos

01 Gerente de Digitagdo e Operagéo

01 Gerente da Divida Ativa

01 Gerente de  Empenhos e
Processamento

01 Gerente de Fechamento Contabil

01 Gerente de Fiscalizagdo de
Tributos

01 Gerente de Langamento
Imobiliario

01 Gerente de Orgamento

01 Gerente de Prestacdo de Contas e
Arquivo

01 Gerente de Tesouraria

ART. 3° — Revoga-se o Anexo [, objeto da Lei Complementar n® 06, de
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20 de junho de 2.002, alterado por leis posteriores.

ART. 4° -- O Anexo 2 — Cargos Publicos de Provimento em Comissio,

Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo
Preferencialmente ensino médio
completo

sera republicado por Decreto do Executivo, com as alteragdes decorrentes desta Let.
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ART. 5° - O servidor titular de cargo efetivo, com mais de cinco anos de
investidura e efetivo exercicio em cargo que lhe proporcione remuneragio superior a do cargo de que
seja titular, incorporara, a partir da publicagio desta Lei um quinto dessa diferenga, por ano, até o
limite de cinco quintos.

ART. 6° — As despesas decorrentes da execucgio da presente Lei onerardo
dotagio propria do orgamento vigente, suplementada se necessério.

ART. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

WILSON C RIGUES BORINI
Prefeito Municipal
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