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PROJETO DE LEI 13 9 / 0 6
DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO SISTEMA

PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE &RIM, DO ESTADO DE SAG
PAULO, COM A	 ADEQUACAO AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS	 E	 INFRACONSTITUCIONAIS,
MORMENTE, AS EMENDAS CONSTITUCIONAIS N.° 41, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2003 E N.° 47, DE 05 DE JULHO DE 2005 E
LEI FEDERAL 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004, BEM COMO
CONSOLIDA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL.

Eu, WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI,

Prefeito Municipal de Birigtii, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que me

sao conferidas por Lei,

FAO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO OBJETO AOS BENEFICLiRIOS

CAPITULO I
DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° -- Fica reestruturado nos termos desta Lei, o
Regime PrOprio de Previdência Social do Municipio de Birigiii, de que trata o art. 40, da
Constituicao Federal, assegurado aos servidores titulares de cargo efetivo e seus
dependentes, para atender as novas normas constitucionais e infraconstitucionais.

ART. 2° -- 0 Regime PrOprio de Previdencia Social -
RPPS, de que trata esta Lei, sera gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Birigui, o BirigiiiPrev, autarquia autenoma, corn personalidade juridica de Direito
Pablico, de natureza social, 	 nos termos da presente norma e competente legislacao
federal.

ART. 3° — Ao BirigiiiPrev, em consonancia corn a
Constituicao Federal, cabe dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os seus
segurados, bem como,	 seguranca aos	 beneficiarios	 dependentes destes,
compreendendo urn conjunto de beneficios, com as seguintes finalidades:
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I — de garantir meios de subsistdncia nos eventos de
invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada, reclusao e morte;

II — protecao a maternidade e a familia.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO AO FORO

ART. 4° -- 0 Institute de Previdancia do Municipio de
Birigiii — BiriginPrev, observada a legislacao federal pertinente, reger-se-a por esta Lei
e, também por Regulamentos, Normas, Instrucees e Atos Normativos, aprovados pelos
Orgaos e instancias competentes e legais.

ART. 5° — 0 BirigUiPrev telt como sede e foro, o
Municipio de Birigui, Estado de sao Paulo.

CAPITULO M
DOS PRINCIPIOS

ART. 6° -- 0 BirigniPrev obedecera e atenderd aos
seguintes principios e finalidades:

I — universalidade de participacao dos servidores
municipais efetivos e inativos e seus dependentes, no piano previdenciario, mediante
contribuiceies;

II — miter democratic° e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacao de servidores ativos, aposentados e pensionistas, em
Organs ou instancias onde seus interesses previdenciarios sejam objeto de apreciacao,
nos termos de regulamento pr6prio;

III — inviabilidade de criacao, majoracao ou extensao de
qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a con-espondente fonte de
custeio total;

IV — regime contributivo e solidario, com o custeio dos
direitos previdenciarios assegurados aos beneficiarios — servidores ativos, aposentados e
pensionistas, mediante recursos provenientes, dentre outros, da contribuicao do ente
municipal, seus Orgaos autarquicos e fimdacionais, Poder Legislativo, e a contribuicao
dos servidores efetivos, aposentados e dependentes beneficiarios;

V — perenidade e sustentabilidade do RPPS dos servidores
municipais, mediante obediência e respeito a procedimentos e padrOes que preservem o
equilibrio atuarial e financeiro do sistema;

VI — primazia por uma gestao de regularidade e
responsabilidade previdenciaria.

CAPITULO IV
DA GESTAO, RESPONSABILIDADE E REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA
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SECAO I
DA RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

ART. 7° -- 0 BirigiiiPrev, &gab gestor do RPPS dos
servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Birigiii, organizado sob os
principios contributivos, solidirios, de filiacao obrigathria e do equilibrio atuarial e
financeiro, observard as disposicOes da presente Lei e da legislacäo federal pertinente.

ART. 8° -- CaberA ao
I — estabelecer os instrumentos para atuacäo, controle e

supervisdo, nos campos previdenciarios, administrativos, tecnico, atuarial e econötnico-
financeiro, observada a legislacao federal;

II — fixar metas;
III — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades

pela execticão e pelos prazos referentes aos pianos, programas, projetos e atividades a
cargo da Instituicao;

IV — avaliar desempenho, corn afericdo de sua eficiéncia e
da observancia dos principios da legalidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e eficiOncia;

V — preceituar parámetros para contratacdo, gestäo e
dispensa de pessoal, sob o regime estatutArio, de forma a assegurar a preservacdo dos
principios elencados no inciso anterior.

sEc'Ao IT
DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

ART. 9° -- Preservada a autonomia do BirigiiiPrev, o
Orgdo gestor do Regime Previdencittrio de que trata esta Lei, adotard ainda, os seguintes
procedimentos, visando constante regularidade previdenciaria:

I — subordinano das aplicacifies de reserva, fundos e
provisoes, garantidores dos beneficios previstos em Lei, a padites minimos adequados
de diversificacão, liquidez e seguranca econeltnico / financeira, estabelecidos pelo
Conselho MonetArio Nacional do Banco Central;

II — as aplicacties dos fundos e provisoes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, alêm do disposto no inciso anterior, deverao observar as
normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estao sujeitos os regimes
prOprios de previdOncia;

III — pleno acesso dos servidores is informacties relativas
A gestho do BiriguiPrev;

IV — registro e controle das contas dos fundos garantidores
e provisOes do BirigiiiPrev de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

V — registro contitbil individualizado das contribuicties dos
servidores, do ente municipal e de seus Orgdos autArquicos e fundacionais;

VI — estruturacao contabil, observando-se as normas gerais
de contabilidade, aplicadas As entidades de Regimes PrOprios de Previdência Social;
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VII — identificacdo e consolidacdo, em demonstrativos
financeiros, e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis corn servidores
inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre proventos e pensOes
pagos;

VIII — submissäo as inspecees e auditorias de natureza
atuarial, contAbil, financeira, orcamenthria e patrimonial;

IX — as contribuicties dos Orgdos do ente estatal municipal
nao poderáo exceder, a qualquer titulo, ao dobro da contribuicdo dos servidores
palicos e dependentes beneficikios;

X — ser a Unica unidade gestora do RPPS dos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio, para os beneficios previdenciários previstos
nesta Lei e, concedidos a partir de sua publicacáo,

XI — vedacdo de utilizacáo dos recursos previdenciarios,
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, para emprestimos, de quaisquer especies,
aos Orgäos do ente estatal municipal, bem como aos segurados e demais beneficiarios;

XII — vedacáo de utilizacao dos recursos previdencikrios,
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, com prestacties de beneficios assistenciais,
de sande mêdica e odontologia;

XIII — vedacáo da aplicacão de recursos e ativos
constituidos em titulos pUblicos, de qualquer natureza, exceto em titulo de emissáo do
governo federal, de acordo corn determinaceies do Conselho Monetitrio Nacional;

XIV — as contribuiciies recolhidas dos servidores titulares
de cargos efetivos, aposentados e dependentes beneficiários, para o custeio do RPPS, de
que trata esta Lei, näo terdo aliquotas inferiores a contribuicito, estabelecida em lei, dos
servidores titulares de cargos efetivos da Uniäo;

XV — participacao dos servidores nos Orgãos colegiados e
instancias de decisao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacäb.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

ART. 10 -- Os beneficiarios do regime prOprio de
previdéncia social, gerido pelo BirigiiiPrev, consistem em determinado grupo de
pessoas que recebem prestacOes de beneficios previstos no art. 15 desta lei, classificados
em segurados e dependentes.

SEGA0 I
DOS SEGURADOS

ART. 11 — sao segurados obrigatOrios do RPPS do
Municipio de Birigui, de que trata esta Lei:

I — os servidores pnblicos titulares de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Birigfii, suas Autarquias, Fundacifies e, da Camara Municipal de
Birigni;
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II — os servidores pUblicos aposentados da Prefeitura
Municipal de Birigiii, suas Autarquias, FundacOes e, da Camara Municipal de Birigui;

III — na qualidade de pensionistas, os dependentes do
servidor pablico efetivo ou aposentado da Prefeitura Municipal de Birigiii, suas
Autarquias, FundacOes e, da Camara Municipal que recebam beneficios de pensao por
morte.

§ 1° -- 0 segurado que obter e receber beneficios
indevidos, havido por fraude, dolo ou ma -fd, sera° obrigados a integrais devolucees aos
cofres do BirigiiiPrev, corn juros e correca-o monetaria legais, sem prejuizo de sancOes
penais cabiveis.

§ 2° — Em caso de recebimento de beneficios indevidos,
havido por erros ou falhas do administrador ou gestor pUblico, o servidor ativo, inativo
ou outra especie de beneficiario, sera obrigado as devolucfies, em termos fixados em
regulamento, sem prejuizos de eventuais processos de apuracao de responsabilidades.

ART. 12 — 0 servidor paha) titular de cargo efetivo
elencado no inciso I, do artigo anterior, permanecerd vinculado ao BirigiiiPrev, regime
previdenciario de origem, nas seguintes situaceies:

I — quando cedido a Orgao ou entidade da administracao
direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem onus para o cessionario;

II — quando licenciado ou afastado temporariamente do
cargo efetivo;

III — durante afastamento do cargo efetivo para exercicio
de mandado eletivo.

§ 1° -- 0 tempo de licenca ou afastamento, previstos nos
incisos I a III deste artigo, somente sera contado para fins de concessao de beneficios
previdenciarios, mediante contribuiceies mensais, na forma desta Lei, sob pena da
suspensao ou perda da qualidade de segurado.

§ 2°	 Os valores da contribuicao dos servidores
elencados nas situaceies deste artigo, inclusive a parte referente ao ente ou &Sao
empregador, devera acompanhar os mesmos indices aplicados aos dernais servidores,
conforme lei especifica, observado os limites estabelecidos nesta Lei.

§ 3° — Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos
nesta Lei, o segurado que deixar de recolher 2 (duas) contribuicties mensais
consecutivas ou 4 (quatro) intermitentes, nos casos e condiceies estabelecidos neste
artigo, sendo que, somente sera reabilitado com a quitacao integral dos dthitos.

§ 4° -- 0 servidor afastado em decorrência de servico
militar obrigatOrio tera o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e
as contribuicOes deste servidor, sera° recolhidas pelo ente ou Orgao pablico em que
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estava lotado antes do afastamento, inclusive a parte do respectivo empregador e,
repassadas aoPrey

§ 5° — 0 desconto e repasse da contribuicäo devida pelo
servidor a unidade gestora do regime prOprio de origem sera de responsabilidade do
cessionario, na hipOtese de a remuneracâo do servidor ocorrer a conta deste, sem
prejuizo da cota do ente federado, que sera de responsabilidade, tambem, do
cessionario.

§ 6° -- 0 desconto e repasse da contribuicito devida pelo
servidor a unidade gestora do regime prOprio de origem sera de responsabilidade do
cedente, na hipOtese de a remuneracâo do servidor ocorrer por conta deste, sem prejuizo
da cota do ente federado, de responsabilidade, tambem, do cedente.

§ 7° -- No termo ou ato de cessão do servidor corn onus
para o cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicOes previdenciirias ao regime de origem, conforme valores
informados mensalmente pelo cedente.

SECA() II
DOS DEPENDENTES

ART. 13 -- São considerados dependentes do segurado do
BiriguiPrev, sucessivamente.

I — o cOnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos
nao emancipados, de qualquer condicäo, menores de 21 (vinte e urn) anos ou invalid°,
ate que permanecam tais condicaes;

II — os pais;
III — irmãos não emancipados, de qualquer condicalo,

menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, ate que permanecam tais condicOes.

§ 1° -- 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho,
mediante declaracão do segurado e desde que comprovada a dependéncia econamica na
forma estabelecida no Regulamento do Imposto de Renda.

§ 2° -- Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que, sem ser casada, mantem unit-to estivel corn segurado ou segurada, de sexo
oposto, corn objetivo de constituicäo de entidade familiar, corn convivencia duradoura,
pUblica e continua, devidamente comprovada.

§ 3° — A dependencia econOmica das pessoas indicadas no
inciso I deste artigo é presumida e, das demais deve ser comprovada, para efeito de
concessào de beneficios previdenciarios.
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§ 4° — Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viirvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se
separem.

§ 5° — 0 ex-conjuge ou ex-companheiro separado de fato
ou de direito, bem como o divorciado, concorrerao corn os dependentes elencados no
inciso I dente artigo, desde que, tenham-lhes sido assegurado direito a pensao alimentar
por decisao judicial em vigor.

ART. 14 — Ocorrera a perda da qualidade de dependente
do segurado:

I — para o clanjuge, pela separacao judicial ou divOrcio,
enquanto nao the for assegurada a prestacao de alimentos, pela anulacao do casamento,
pelo (Shiro ou por sentenca judicial;

II — para o companheiro ou companheira, pela cessacao da
uniao estavel corn o segurado ou segurada, enquanto nao the for garantido a prestacão
de alimentos;

III — para o Mho e o irmao, de qualquer condi*, ao
completarem 21 (vinte e urn) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacao,
ainda que invalido;

IV — para os demais dependentes:
pela cessacao da invalidez ou incapacidade; ou
pelo falecimento

TITULO II
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIÁRIOS

ART. 15 — 0 RPPS, de que trata esta Lei, garante aos
segurados do BirigiiiPrev, bem como a seus dependentes, as prestacties expressas nos
seguintes beneficios:

I — para o segurado
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria voluntdria por idade e tempo de

contribuicao;
aposentadoria compulsOria;
aposentadoria especial de professor;
auxilio-doenca;
a gratificacao natalina;
salario-familia;

i) salario-maternidade;
II — quanto aos dependentes:

pensao por morte de servidor segurado;
auxilio-reclusao;
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c) gratificacào natalina;

CAPITULO I
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ART. 16 -- 0 segurado sera aposentado por invalidez
permanente, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrente de acidente em servico;
molêstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel;

II - proporcionais ao tempo de contribuicito, quando a
invalidez permanente do segurado ndo se enquadrar nas condicOes especificadas no
inciso anterior.

§ 1° -- 0 valor do beneficio da aposentadoria por invalidez
sera calculado de acordo corn o disposto no Capitulo II, Seca° I, deste Titulo.

§ 2° — Considera-se doenca grave, contagiosa ou
incuravel, para fins do disposto neste artigo, desde que caracterizada apOs o ingresso no
servico calico, nos &gibs do ente estatal Municipal:

I - tuberculose ativa;
II - hanseniase;
III - alienacao mental;
IV - neoplasia maligna;
V - paralisia irreversivel e incapacitante;
VI - cardiopatia grave;
VII - doenca de Parkinson;
VIII - espondiloartrose anquilosante;
IX - nefropatia grave;
X - estado avancado da doenca de Paget (oestite

deformante);
XI - sindrome da Imunodeficiência Adquirida (AIDS);
XII - hepatopatia grave,
XIII- cegueira total, de ambos os olhos;
XIV - contaminacäo por radiacio com base em conclusiio

da medicina especializada.

§ 3° — A aposentadoria prevista no caput deste artigo so
sera concedida após a comprovacao da invalidez permanente do segurado, mediante
pericia realizada por junta mádica credenciada pelo BirigdiPrev que ateste a
incapacidade plena para o exercicio de qualquer atividade laboral, sendo que, sua
manutencdo dependeri de reavaliacâo da pericia a cada 02 (dois) anos.
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§ 4° — Sendo comprovada por junta medica designada
pelo Birig6uiPrev, a reabilitacAo ou recuperacAo do segurado aposentado por invalidez,
o pagamento do beneficio cessard de imediato, e o servidor terA direito de reingressar ao
servico pOblico.

§ 5° -- ApOs decorridos 6 (seis) anos da concessào de
aposentadoria por invalidez, esta se tomarà definitiva, precedida de competente pericia
medics.

§ 6° -- A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenca para tratamento de sailde por periodo neo excedente a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo se for concluido por pericia medica pela imediata concessao da aposentadoria.

§ 7° — 0 lapso de tempo compreendido entre a data de
-rennin° da licenca, prevista no paragrafo anterior, e a data de publicacdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogaceo da licenca.

§ 8° -- 0 aposentado que voltar a exercer qualquer
atividade remunerada, terA a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da
devida comprovacão do retorno a atividade remunerada, sem prejuizo de outras
penalidades estabelecidas em lei, em caso de fraude, dolo ou ma-fe.

§ 9° -- A doenca ou lesdo de que o participante já era
portador ao filiar-se ao RPPS tido the conferith direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresseo ou agravamento dessa
doenca ou lesao, desde que comprovado nexo causal entre o exercicio funcional e a
progresseo ou agravamento do estado de satIde do servidor.

§ 10 -- Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio
do cargo ou que se relaciona, direta ou indiretamente com as atribuiceies deste,
provocando lesào corporal ou perturbacão funcional que cause a perda ou redo*,
permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho.

§ 11 -- Equipara-se ao acidente em servico para os efeitos
desta lei:

I — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horArio
do trabalho, em conseqiiencia de:

ato de agressäo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de service);

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros,
por motivo de disputa relacionada ao service',

ato de imprudencia, negligencia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de service',

ato de pessoa privada do use da raid();
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e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca major;

II — a doenca proveniente de contaminacao acidental do
segurado no exercicio do cargo;

III — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horArio de servico:

na execucao de ordem ou na realizacao de
servico relacionado	 ao cargo;

na prestacao espontinea de qualquer servico ao
municipio	 para	 the	 evitar	 prejuizo
ou proporcionar proveito;

em viagem de servico ou no interesse do
servico, inclusive para estudo, quando financiada ou autorizada pelo Municipio dentro
de seus planos para capacitacao de mao-de-obra ou para atendimento de interesse
pUblico, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do participante;

no percurso da residência para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocAo, inclusive veiculo
de propriedade do participante.

§ 12 - 0 participante que retornar a atividade podern
requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

§ 13 - 0 beneficio de aposentadoria por invalidez
motivada por alienacao mental, somente sera pago ao curador do segurado,
condicionada a apresentacao de termo de curatela judicial, ainda que provisbria.

SECAO II
DA APOSENTADORIA POR WADE

ART. 17 — 0 servidor farn jus a aposentadoria voluntiria
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicAo, calculados conforme
disposto no Capitulo II, Secao I, deste Titulo, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico pUblico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

SECA() 111
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR WADE E TEMPO DE

CONTRIBUICAO
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ART. 18 -- 0 servidor fara jus a aposentadoria voluntdria
por idade e tempo de contribuicdo, corn proventos calculados conforme disposto no
Capitulo II, Secäo I, deste Titulo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico pUblico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

I11 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTARIA COMPULSORIA

ART. 19 -- 0 servidor, homem ou mulher, sera
aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no Capitulo II,
Segäo I, deste Titulo.

PARAGRAFO UNICO -- A aposentadoria sera declarada
por ato de autoridade competente, corn vigéncia a partir do dia imediato iquele em que
o servidor atingir a idade limite de pennanéncia no servico

SECA() V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

ART. 20 — 0 professor segurado que comprove efetivo
exercicio nas funceies de magist6rio na educactio infantil, no ensino fundamental ou
mêdio, tern direito a aposentadoria especial, com proventos calculados no forma dos
arts. 21 e 22, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicOes e requisitos
minimos:

I — cinqiienta e cinco anos de idade, se homem, e
cincitienta anos de idade, se mulher;

II — trinta anos de contribuicao na funcâo de magisterio, se
homem, e vinte e cinco anos de contribuicab na funcâo de magistdrio, se mulher;

III — dez anos, no minimo, de exercicio na funcäo de
magisthrio no servico pUblico e cinco anos no cargo efetivo, na fun* de magistério,
em que se tiara a aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO — Considera-se para efeito dos
disposto nesta Lei, como tempo de efetivo exercicio das functies de magisterio, a
atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, na educacâo
infantil e no ensino fundamental ou mèclio, vedada a contagem de tempo relativo a
qualquer outra atividade docente.
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CAPiTULO II
DAS REGRAS GERMS ATINENTES A CONCESSAO DE

APOSENTADORIAS

SECAO I
DA FORMA DE CALCULO

ART. 21 -- Para o calculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasiao da respectiva concessào, sera() consideradas as remuneracees utilizadas
como base para as contribuiceles do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
os artigos 40 e 201 da Constituicao Federal, nos termos desta Lei.

ART. 22 -- No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos art. 16, 17, 18, 19 e 20, bem como a regra de transicao, elencada no
capitulo das Disposicaes TransitOrias, em seu art. 102, sera considerada a media
aritmetica simples das maiores remuneraceSes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicfies do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, que
corresponderao a oitenta por cento, de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competencia.

§ 1° — Para os efeitos do disposto no caput, serao
utilizados os valores das remuneraceies que constituiram base para as contribuicifies do
servidor aos regimes de previdencia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdencidrios.

§ 2° — As remuneracOes ou subsidios considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores atualizados, mes a mes, de
acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacao dos saldrios-de-
contribuicao considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdencia
Social - MPS.

§ 3° — Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
nab tenha havido contribuicao para regime pr6prio, a base de calculo dos proventos sera
a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencao de contribuicao ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na ausencia de contribuicao do servidor nao titular
de cargo efetivo vinculado a regime prOprio ate 15 de dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneracao no cargo ocupado no period() correspondente.
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§ 5°	 0 percentual de oitenta por cento das maiores
remuneracees, de que trata o caput, sera definido depois da aplicacab dos fatores de
atualizacdo més a més, estabelecidos no § 2°.

§ 6° -- Os valores das remuneracaes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo sera° comprovados mediante documento fornecido pelos
Orga-os ou entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quaffs o servidor esteve
vinculado ou, na falta desta documentacdo, por outro documento pOblico, sendo
passiveis de confirmacdo as informacees fornecidas.

§ 7° -- Na detennina* do nOmero de competalcias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-it a parte decimal.

§ 8° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por ausência de vincula* a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° — Os proventos calculados de acordo com o caput,
por ocasião de sua concessão, näo poderäo exceder a remuneracão do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observadas as disposicaes do
art. 33.

ART. 23 — Para o calculo dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuic8o, sera utilizada fra* cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo contributivo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos tido proporcionais, conforme inciso III, do art. 18, desta Lei, nao se
aplicando a reducào prevista para servidores professores em fimcOes de magisterio.

§ 1° — A frac'ao de que trata o caput sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculados conforme art. 22, observando-se previamente a
aplica* do limite de que trata o § 9° do mesmo artigo

§ 2° — Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em roamer° de dias.

SECÀO H
DA FORMA DE REAJUSTE

ART. 24 -- Os beneficios de aposentadorias, de que tratam
os art. 16, 17, 18, 19 e 20, bem como, aquela concedida com base na regra de transicao,
elencada no capitulo das Disposicifies TransitOrias, em seu art. 102, seed° reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com o indice definido em lei, de iniciativa
do chefe do Poder Executivo.



Tr*itura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

§ 1°	 Na ausencia de definicao do indice de
reajustamento pelo chefe do Poder Executivo que trata o caput, fica autorizado o
BiriguiPrev a conceder o reajuste pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do RGPS

§ 2° -- Os beneficios coin reajustes de acordo corn o
caput, excepcionalmente, poderâo ser reajustados em data distinta daquela ern que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS, mediante lei, devendo ser compensados, quando
concedidos os reajustes nos termos do mesmo caput deste artigo.

SECA() DI
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

ART. 25 -- E vedada a concessào de aposentadoria
especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicão Federal, ate que lei
complementar federal discipline a matéria, ressalvada a aposentadoria estabelecida no
art. 20, desta Lei.

SECAO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

ART. 26 -- 0 segurado ativo que tenha completado as
exigencias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 18 e 20, bem como,
aquela concedida corn base nas regras de transicao e de direito adquirido, elencadas no
capitulo das Disposicaes Transit&las, nos arts. 100 e 102, que opte por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanencia, equivalente ao valor da sua contribuicão
previdenciaria, ate completar as exigencias para aposentadoria compulsOria contidas no
art. 19, desta Lei.

§ 1° -- 0 abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condiceies, ao servidor que, ate 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos
os requisitos para obtencão da aposentadoria voluntaria, corn proventos integrais ou
proporcionais, corn base nos criterios da legislacAo entäo vigente, como previsto no art.
100, no capitulo das Disposicaes TransitOrias.

§ 2° -- 0 recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencao da aposentadoria voluntAria,
coin proventos integrais ou proporcionais, nos termos previstos nesta sectio, nao
constitui impedimento a concessäo do beneficio de acordo corn outra regra.

§ 3° — 0 valor do abono de permanência sera equivalente
ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor e repassada ao
BiriguiPrev, referente a cada competéncia

§ 4° — 0 pagamento do abono de permanencia e de
responsabilidade do respectivo ente federativo, bem como, seus OrgAo e entidades
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empregadores, sendo devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencão do
beneficio, conforme disposto neste artigo, mediante requerimento corn a opcao expressa
pela permanthcia em atividade.

SECAO V
DA COMPETENCIA PARA CONCESSAO, DA PUBLICACÃO E

DA VIGENCIA DA APOSENTADORIA

ART. 27 -- Os beneficios de aposentadoria e pensao, por
ocasiao de sua concessao, sera° precedidos de analise conclusiva pelo Conselho
Deliberativo, corn consegiiente publicacao de portaria pelo Superintendente do
BirigtiiPrev, do ato concessOrio.

§ 1° -- Ressalvado o disposto no art. 19, a aposentadoria
vigorara a partir da deliberacao do Conselho e publicacao do ato de concessào,
conforme caput deste artigo.

§ 2° Concedida a aposentadoria ou a pens-do, sera o ato
publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacao.

SECA() VI
DAS DEMAIS DISPOSICOES SOBRE CONCESSÀO DE

APOSENTADORIAS

ART. 28 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma do art. 37, XVI, da Constituicao Federal, e vedada a
percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdencia previsto
nesta Lei e no artigo 40, da Carta Magna.

ART. 29 -- A vedacao prevista no art. 37, § 10, da
Constituicao Federal, tido se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, ate 16.12.1998, tenham ingressado novamente no servico póblico por
concurso póblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previancia a que se refere o art. 40 da mesma Constituicao.

ART. 30 -- E vedada a percepcao simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicao Federal corn a
remuneracao de cargo, emprego ou funcao pUblica, ressalvados os cargos acumuliveis
na forma da Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.
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§ 1° — 0 servidor inativo, aposentado pelo
para ser investido em cargo ptiblico efetivo tido acumulavel corn aquele que gerou
aposentadoria voluntaria deverd renunciar aos proventos desta.

§ 2° -- 0 servidor de que trata o parigrafo anterior, clever&
requerer a desaposentatho junto ao Conselho Deliberativo do BirigiiiPrev, corn a
respectiva publicacdo do ato, pelo superintendente da instituitho, corn a devida
comunicacao ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° -- A desaposentatho cessara de imediato o direito a
perceptho de proventos por parte do desaposentado, sem que haja possibilidade de
restabelecimento da situatho juridica renunciada, ressalvado o direito a nova
aposentadoria nas modalidades previstas nos artigos de 16 a 20, desta Lei.

§ 4° -- Ao servidor desaposentado sera garantido o direito
de cOmputo dos tempos de contribuitho utilizados na aposentadoria renunciada, bem
como, podera aproveitar-lhe o tempo de servico püblico, ainda que reciprocamente
contabilizados, quando do requerimento de nova aposentadoria.

§ 5° -- 0 servidor desaposentado, uma vez revestimento
em novo cargo efetivo, submeter-se-a as obrigathes contributivas previstas nesta Lei,
podendo gozar do abono de permanência, somente, se completado os requisitos dos
artigos 18 ou 20.

ART. 31 -- E vedado o thmputo de tempo de contribuitho
ficticio para o calculo de beneficio previdenciario.

ART. 32 -- Para os efeitos desta lei, considera-se:
I — Tempo de efetivo exercicio no servico publico, o

tempo de exercicio de cargo, funtho ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administratho direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

II — Tempo de carreira, o tempo de efetivo exercicio em
cargo organizado legalmente em quadro de carreira no Municipio de Birigtii, cumprido
na qualidade de servidor titular de cargo efetivo;

III — Tempo no cargo, o periodo de efetivo exercicio em
cargo, legalmente instituido, de carater isolado ou em carreira, cumprido como servidor
titular de cargo efetivo no ente federado.

ART. 33 -- Para efeito de cumprimento do disposto no §
9°, do artigo 22, previsto nesta Lei, considera-se remuneratho o vencimento base do
cargo, acrescido das vantagens permanentes ou incorporadas a remuneratho, incluidas
as vantagens pessoais do servidor, vedando-se considerar as verbas remuneratOrias de
carater transitOrio ou temporaria, exceto, se sofreram descontos previdenciarios, nos
termos legais.
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CAPITULO II
DOS DEMAIS BENEFICIOS PREVIDENCIÁRIOS

SECA() I
DO AUXiLIO-DOENCA

ART. 34 -- 0 auxilio-doenca sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o exercicio das atribuicOes de seu cargo por mais de quinze dias
consecutivos e sera mantido enquanto perdurar a incapacidade.

PARAGRAFO UNICO — Nao sera devido auxilio-
doenca ao segurado, que ao tempo de sua filiacao junto ao BirigiiiPrev, era portador de
doenca ou lesao invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdoou agravamento da doenca ou lesao.

ART. 35 — 0 pagamento do auxilio-doenca, durante os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe a Administracao Direta, as suss
autarquias, fundacties e camara municipal, a qual o segurado estiver vinculado.

ART. 36 -- A incapacidade sera atestada, exclusivamente,
atraves de laudo medico pericial, realizado pela junta medica do BiriguiPrev ou por
profissional credenciado, que determinari o prazo de afastamento.

§ 1°	 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera
submetido a pericia medica, que concluiri, pela volta ao servico, pela prorrogacao do
auxilio-doenca, pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 2° -- 0 segurado em percepcao do auxilio-doenca fica
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos de readaptacao profissionais e demais procedimentos prescritos por
profissional medico indicado pelo BirigniPrev.

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias subseqiientes a cessacao do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o municipio desobrigado ao pagamento relativo aos quinze
primeiros dias.

ART. 37 -- 0 auxilio-doenca, desde que atestada a
incapacidade e preenchidos os requisitos para sua concessao sera devido, a contar:

I— do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida
ate quinze dias depois deste periodo; ou

II — do requerimento, quando requerida apes o prazo
previsto no inciso I
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ART. 38 -- 0 valor do auxilio-doenca de que trata o artigo
34, corresponderd a remuneracao do cargo efetivo que o segurado recebia a ëpoca da
data do afastamento, observado o disposto no artigo 22, § 9°

PARAGRAFO UNICO -- 0 valor do beneficio do
primeiro e do Ultimo pagamento, apOs a alta nth:Lica, sera calculado de forma a
corresponder 1/30 (urn trinta avos), por dia de afastamento, sob o valor da remuneracao
do segurado.

ART. 39 -- Acidente de Trabalho é aquele ocorrido no
exercicio do cargo ou que se relaciona, direta ou indiretamente corn as atribuicaes deste,
provocando lesao corporal ou perturbacao fitncional que cause a perda ou reducao,
permanente ou temporiria da capacidade para o trabalho.

ART 40 -- Os acidentes do Trabalho sacs classificados em
três tipos:

I — acidente tipico (tipo I), é aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa;

II — doenca profissional ou do trabalho (tipo 2);
acidente de trajeto (tipo 3), é aquele que ocorre no

percurso do local de residência para o de trabalho, desse para aquele, ou de um para
outro local de trabalho habitual, considerando a distancia e o tempo de deslocamento
compativeis corn o percurso do referido trajeto.

§ 1° -- /slao se caracteriza como acidente de trabalho o
acidente de trajeto sofrido pelo segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido
ou alterado o percurso habitual.

§ 2° — Quando houver registro policial da ocorrência do
acidente, sera exigida a apresentacao do respectivo boletim.

ART. 41 -- Quando do acidente resultar a morte imediata
do segurado deveri ser exigido:

I — o boletim de registro policial da ocorrência ou, se
necessdrio, cOpia do inquerito policial;

II — o laudo de exame cadavérico ou documento
equivalente, se houver;

III — a Certidao de Obit();
IV — c6pia da Comunicacao de Acidente de Trabalho —

CAT.

ART. 42 — Serao responsaveis pelo preenchimento e
encaminhamento da CAT o ente ou o medico que atendeu.

ART. 43 -- As ComunicacOes de Acidente do Trabalho
feitas perante o RPPS devem se referir as seguintes ocorréncias:
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I — CAT inicial: acidente do trabalho tipico, doenca
ocupacional ou trajeto;

II — CAT reabertura: reinicio de tratamento ou de
afastamento por agravamento de lesao de acidente do trabalho ou de doenca
profissional ou do trabalho, corn beneficio cessado;

III — CAT comunicacao de Obito: falecimento decorrente
de acidente ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 1° -- 0 campo "Atestado Medico", do formulario CAT,
devera ser preenchido pelo Medico que assistiu o segurado, quer de servico medico
páblico ou privado, devendo desse campo constar assinatura, carimbo e Conselho
Regional de Medico - CRM.

§ 2° — Caso nao atendido o disposto no §1° deste artigo, o
campo "Atestado Medico" constante do formulario CAT deveri ser preenchido,
preferencialmente, pelo Medico do Trabalho da empresa, Medico Assistente ou Medico
responsavel pelo PCMSO, com a devida descricao do atendimento realizado ao
acidentado do trabalho, inclusive o diagnebstico corn o COdigo Internacional de Doenca
— CD, e o periodo provavel para o tratamento, contendo assinatura, Conselho Regional
de Medicina, data e carimbo do profissional Medico, seja particular, de convénio ou do
SUS.

§ 3° Na CAT de reabertura de acidente do trabalho,
deverao constar as mesmas informacOes da epoca do acidente, exceto quanto ao
afastamento, Ultimo dia trabalhado, atestado medico e data da emissao, que serao
relativos a data da reabertura.

§ 4° -- Nao serao consideradas CAT de reabertura para as
situaceies de simples assistencia medica ou de afastamento corn menos de quinze dias
consecutivos.

SECAO 11
DO ABONO ANUAL/GRATIFICAGA0 NATALINA

ART. 44 -- Ao segurado ou dependente em gozo do
beneficio de prestacao continuada sera concedido uma giatificacao natalina em forma
de abono anual

ART. 45 -- 0 abono anual, de que trata o artigo anterior,
consiste ern uma Unica parcela, equivalente ao Ultimo valor recebido a titulo de
proventos no exercicio, e sera paga ate o dia vinte do mes de dezembro do mesmo
exercicio.

PARAGRAFO UNICO — Seth observada a
proporcionalidade de 1/12 (urn doze avos) do abono para cada mes de beneficio
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efetivamente recebido, considerando como mes completo o periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

SEGA° III
DO SALARIO-FAMILIA

ART. 46 -- 0 saldrio-familia sera devido, mensalmente,
aos segurados, nas mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para o RGPS, na
proporcao do respectivo nUmero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou
invalidos, não sendo incorporivel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

I — Sào equiparados a dependentes, para fins de percepcao
do beneficio a que se refere o cape! deste artigo:

Os filhos invalidos de qualquer idade e que deo
exercam atividade remunerada bem como neb tenham renda prepria;

Os filhos invalidos de qualquer idade, sem renda
prOpria enquanto persistir a incapacidade.

§ 1° -- Se o segurado tido apresentar o atestado de
vacinaceo obrigateria e a comprovacao de freqfiencia escolar do filho ou equiparado,
nas datas definidas pelo BiriguiPrev, o beneficio do salirio-familia sera suspenso, ate
que a documentacão seja apresentada.

§ 2° -- Ni-o é devido o salirio-familia no periodo entre a
suspenseo do beneficio motivada pela falta de comprovaceo da frequencia escolar e o
seu reativamento, salvo se provada a freqiiencia escolar regular no periodo.

§ 3° -- 0 direito ao recebimento do beneficio salärio-
familia somente sera adquirido a partir da data do requerimento, condicionado a
apresentacdo dos documentos necessirios e comprovaciies exigidas nesta lei.

§ 4° — Os beneficios de que trata esta Seceo, terdo seus
valores corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices de correcão aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, mediante ato da Diretoria Executiva do BiriguiPrev.

ART. 47 -- A invalidez do filho ou equiparado, major de
quatorze anos sera, exclusivamente, atestada atraves de laudo medico pericial, realizado
pela junta medica do BiriguiPrev ou por profissional credenciado.

ART. 48 — Quando o pai e met forem segurados do
BiriguiPrev, ambos terdo direito ao salirio-familia.

PARAGRAFO UNICO — Caso nao coabitem, o salärio-
familia sera concedido iquele cenjuge que tiver os dependentes sob sua guarda.
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SECA° 1V
DO SAIÁRIO-IVIATERIUDADE

ART. 49 -- 0 salario-maternidade sera devido
independentemente de carincia a segurada, servidora palica efetiva, durante 120 (cento
e vinte) dias, podendo iniciar-se no limite de 28 (vinte e oito) dias antes e terminar 91
(noventa e urn) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto, mediante
atestado medico.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso,
anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante
atestado medico fornecido por medico credenciado pelo

§ 2° -- Para fins de concessab do salario maternidade,
considera-se parto o nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacao da
competente certidao.Considerando-se como evento ocorrido a partir da 23' semana (6°
mes) de gestacao, fazendo jus a 120 (cento e vinte) dias sem necessidade de pericia
medics.

§ 3° -- Ocorrendo aborto nä° criminoso, comprovado por
avaliacao medica pericial, mediante atestado fornecido pela junta medica ou medico
indicado pelo BiriguiPrev, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 4° -- A segurada servidora pUblica, que tenha recebido
salario-maternidade, sera pago o abono anual (gratificacao de natalina) proporcional ao
periodo de duracAo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° — Se, por ocasiAo da concessao do salário-
maternidade, for verificado que a segurada encontra-se em gozo do auxilio-doenca, este
devera ser cessado na vespera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado
a pericia medica.

§ 6° -- 0 salario-maternidade da segurada, servidora
pablica efetiva, consiste numa renda mensal igual a sua remuneracAo integral no cargo
em que se deu a licenca maternidade.

§ 7° -- A segurada servidora ptiblica que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca, sera concedida licenca-maternidade nos
termos deste artigo e seus paragrafos, e ainda:

I - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca ate 1
(urn) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

II - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca, a
partir de 1 (um) ano ate 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60
(sessenta) dias;

III - No caso de adocAo ou guarda judicial de crianca, a
partir de 4 (quatro) anos ate 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30
(trinta) dias;
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IV - Para a concessào do salad° maternidade é
indispensavel que conste da nova Certiao de Nascimento da crianca ou o termo de
guarda, o nome da segurada adotante ou guardik bem como este Ultimo , tratar-se de
guarda para fins de adocao

ART. 50 — No caso de acumulack permitida de cargos
piiblicos, a participante fara jus ao salario-matemidade relativo a cada cargo ou
emprego, se ambos forem remunerados pelos patrocinadores.

SECA 0 V
DA PENSAO POR MORTE

ART. 51 — A pensäo por morte consistird numa
importfincia mensal conferida ao conjunto de dependentes do segurado, definidos no art.
13 desta Lei, quando do seu falecimento

§ 1° — A pensk por morte sera devida ao conjunto de
dependentes do servidor segurado, a contar:

I — do Obit°, quando requerida:
pelo dependente maior de dezesseis anos de

idade, ate trinta dias depois;
pelo dependente menor de dezesseis anos de

idade, ate trinta dias apOs completar essa idade;
II — do requerimento, quando requerida apOs o pram

previsto no inciso I; ou
III — da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 2° -- No caso de dependente invalido, corn idade
superior a 21 (vinte e urn) anos, a pensdo por mute somente sera concedida ap6s
comprovada por pericia medica a existência da invalidez ou da incapacidade plena

§ 3° -- 0 valor da pensdo sera rateado em cotas iguais
entre todos os dependentes corn direito a pensào;

§ 4° Sempre que urn dependente perder esta qualidade,
proceder-se-a a novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto,
apenas os dependentes remanescentes.

ART. 52 -- 0 valor do provento de pensão correspondera:
I - Ao valor da totalidade dos proventos do servidor

falecido, ate o limite maxim° estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdencia Social de que trata o art.201 da Constituicao Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado na data do Obito;
ou

II - Ao valor da totalidade da remuneraciio do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, ate o limite maximo estabelecido para os
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beneficios do RGPS, de que trata o Art. 201 da Constituicao Federal, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do Obito.

ART. 53	 Ap6s seis meses de declarada judicialmente a
ausacia do segurado, sera concedida pensâo provisOria aos dependentes.

§ 1° Mediante prova inequivoca do desaparecimento do
segurado, em virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes far -do jus a pens-do
provisOria, sendo dispensados a declaracao e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° -- Verificado o reaparecimento do segurado, cessarii
imediatamente o pagamento da pensão provisOria, ficando os dependentes desobrigados
de reembolso de quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma-fe

ART. 54 —0 beneficio de pens-do, de que trata esta seca-o,
sera reajustado pars preservar-lhe, em caster permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo corn o indice definido em
lei, de iniciativa do chefe do Poder Executivo.

§ 1°	 Na aus'encia de definicão do indice de
reajustamento pelo chefe do Poder Executivo, fica autorizado o BirigiiiPrev a conceder
o reajuste pelo mesmo indice aplicado aos beneficios do RGPS.

§ 2° -- Os beneficios corn reajuste de acordo com o caput,
excepcionalmente, poderao ser reajustados em data distinta daquela em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, mediante lei, devendo ser compensados, quando
concedido o reajuste nos termos do mesmo caput deste artigo.

SECA() VI
DO AUXILIO-RECLUSA0

ART. 55 -- 0 auxilio-reclusilo sera devido, mensalmente,
aos dependentes do segurado, conforme relaclo do art. 13 desta Lei, nas mesmas bases
e nos exatos valores estabelecidos no R GPS.

§ 1° — Os valores previstos no caput deste artigo sera°
corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices de correcäo aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdência do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, mediante ato da Diretoria Executiva do BirigUiPrev.

§ 2° -- 0 pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido
com certidao do efetivo recolhimento do segurado a prisao, firmada pela autoridade
competente.

§ 3° -- No caso de qualificacao dos dependentes ap6s a
prisdo, reclusdo ou detenflo do segurado ao estabelecimento penitenciario, aplicam-se
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as normas referentes a pensao por morte sendo necessiria pre existencia da dependência
econOmica e financeira.

§ 4° Na hipOtese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da representacao a prisao, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto o segurado estiver evadido e pelo periodo de
fuga.

§ 5° Em caso de falecimento do segurado preso, detido
ou recluso, a requerimento dos dependentes, o beneficio em gozo, sera transformado em
pensao por morte.

§ 6° -- 0 beneficio do auxilia-reclusao sera devido aos
dependentes somente quando o servidor recluso nao estiver recebendo remuneracao
decorrente do seu cargo.

data:

desta;

previsto no inciso I.

ART. 56 — 0 auxilio-reclusao sera devido a contar da

I — Da reclusao, quando requerido ate trinta dias depois

II - Do requerimento, quando requerido ap6s o prazo

SECitt VII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS - PRAZOS

E CARÈNCIAS GERAIS

ART. 57 — E de cinco anos o prazo de decadencia de todo
e qualquer direito ou acao do segurado ou beneficiario para revisao do ato de concessao
de beneficio, a contar do dia primeiro do mes seguinte ao do recebimento da primeira
prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao de
indeferimento definitiva de ambito administrativo.

PARAGRAFO UNICO Prescreve em cinco anos, a
contar da data em que deveriam ter sido pagas toda e qualquer acao para haver
prestacees vencidas ou quaisquer restituicees ou diferencas devidas pelo Birigiiiprev,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacao civil.

ART. 58 — Durante o periodo de percepcao de todo e
qualquer beneficio tambem sera() devidas as contribuicees previdenciarias ao
BirigtiiPrev, de conformidade com as disposicees desta Lei.

PARAGRAFO UNICO -- No periodo de gozo do
beneficio cabe aos Orgaos pablicos do ente estatal, na condi* de empregadores,
recolherem as parcelas de comribuicOes, observada a respectiva responsabilidade; sendo
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que, a parcela devida pelo segurado sera descontada pelo BiriginPrev quando do
pagamento do beneficio.

ART. 59 -- Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera
pago diretamente ao beneficiario, exceto pensão ou em casos de tutela judicial.

§ 1° -- 0 disposto no caput nao se aplica na ocorfância das
seguintes hipOteses, devidamente comprovadas:

I — Ausencia, na forma da lei civil;
II — Molestia contagiosa;
III — Impossibilidade de locomoca-o.

§ 2° — Na hipOtese prevista no artigo anterior, o beneficio
poderd ser pago a procurador legal, constituido por meio de instrumento particular corn
as firmas reconhecidas em CartOrio de Notas ou por instrumento piiblico, nos casos que
a lei exigir, ou ainda, por determinacâo judicial, cujo mandato especifico nâo exceda de
6 (seis) meses, renovaveis.

§ 3° -- 0 procurador &mail perante o BirigtiiPrev termo
de responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procuracão, principalmente a superveniância de 6bito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em sancOes penais cabiveis.

ART. 60 -- 0 beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e
requisitos da legislaca-o civil.

ART. 61 -- Sem prejuizo da exigância de apresentacäo de
documentos habeis, comprobatOrios das condicees necessarias para o recebimento dos
beneficios, o BirigtiiPrev podera tomar providências no sentido de comprovar ou
suplementar as informaceies para a obtencão de qualquer beneficio

ART. 62 — Podem ser descontados dos beneficios pagos
aos segurados ou dependentes:

I — ContribuicOes devidas ao BirigtiiPrev;
II —Pagamento de beneficio alêm do devido;
III — Impostos retidos na fonte, de conformidade corn a

legislacão aplicivel;
IV — Pensão de alimentos decretada em decisão judicial;
V— Os cl6bitos autorizados pelo servidor, desde que haja

prèvia concordância do BirigtiiPrev;
VI — Outros debitos previstos ern Lei.
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PARAGRAFO UNICO	 Somente poderäo ser
descontados os debitos existentes a parer da concessào do beneficio e desde que nao
sejam superiores a 30% (trinta por cento) ao valor do beneficio, exceto convenio
medico.

ART. 63 — Excetuada a hipetese de recolhimento
indevido, nao haverd restituicào das contribuicbes feitas ao BiriguiPrev em hipotese
alguma

ART. 64 -- Os proventos de aposentadoria, penslio,
auxilio-doenca e auxilio-redusdo, nao poderAo exceder, a qualquer titulo, a
remuneracAo tomada como base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o
acrescimo de vantagens de miter transiterio a respectiva remuneracAo, nos termos
previstos nesta Lei.

ART. 65 — Os prazos de carencia para gozo dos
beneficios previstos nesta Lei ski:

I — para o auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, 12
(doze) meses de contribuicào para o RPPS, salvo se a incapacidade for decorrente de
acidente de qualquer natureza ou causa, inclusive do trabalho, bem como nos casos em
que o segurado, apes filiar-se ao RPPS, for acometido das doencas ou afeccees
relacionadas no artigo 16, § 2°, desta Lei.

§ 1° — NA() sera exigida qualquer carencia para a
percepcAo do saldrio-maternidade, da pens -A° decorrente da morte do segurado,
gratificacAo natalina, auxilio-reclusäo e salario-familia.

§ 2° Entende-se como acidente de qualquer natureza
aquele que de origem traumitica e por exposicAo a agentes exegenos (fisicos ou
biologicos), que acarrete lesào corporal ou perturbacAo funcional que cause a morte, a
perda ou reducão permanente ou tempordria da capacidade de laboracAo.

TITULO DI
DA ESTRUTURA GERAL E GESTAO

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

ART. 66 -- 0 BirigUiPrev tera a seguinte estrutura:
I— Conselho Deliberativo;
II — Conselho Fiscal;
III — Diretoria Executiva, com sua estrutura

organizacional;
IV — Comite Gestor.
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SECÃO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART. 67 -- 0 Conselho Deliberativo do BiriguiPrev sera
constituido de 5 (cinco) membros titulares e 	 5 (cinco) membro suplentes,
respectivamente, pertencentes ao quadro de servidores ocupantes de cargos efetivos,
devendo compor-se de:

I — um servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Birigui, indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

II — um servidor inativo do BirigtiiPrev, indicado pelo
Superintendente do BirigtiiPrev;

III — urn servidor do quadro efetivo de quaisquer dos
organs ou poderes que compeem o ente estatal municipal, eleito pelos segurados do
BiriguiPrev;

IV — um servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Birigtii, indicado pelo Poder Legislativo;

V — urn servidor, representante do Sindicato da categoria
dos Servidores pablicos Municipais de Birigtii, indicado pela diretoria da entidade.

§ 1° -- 0 Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito
dentre os seus membros, imediatamente apOs a posse, corn a decisao, devidamente
registrada em ata prOpria.

§ 2° — Os membros suplentes sera° designados aplicando-
se os mesmos procedimentos utilizados para indica* dos membros titulares.

§ 3° -- 0 suplente, indicado juntamente corn o titular,
substituira em suas licencas e impedimentos o respectivo titular, sendo que o sucedera
em caso de vacancia, preservada a vinculacao proporcional de representatividade.

§ 4° -- 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo,
apOs firmado termo de posse, sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica reconducao
para mandato subsecgiente, observado as prescricOes das Disposicees Gerais Da
Administracao, previstas na Secao V, deste Capitulo.

§ 5° -- 0 Conselho	 em carater ordinario, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacao de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, quando sera exigida presenca da maioria
absoluta de seus membros efetivos, para as devidas deliberacties, que sera° tomadas por
maioria simples dos presentes

§ 6° — A funcao de Conselheiro nao sera remunerada,
sendo garantida autorizacao para participar de reunifies e outros eventos, previarnente
convocados pelo BiriguiPrev, na forma do regulamento.
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§ 7° -- 0 Conselheiro que, sem justificativa por escrito,
faltar a tit sessees consecutivas ou seis altemadas, tera seu mandato declarado extinto
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, precedido das devidas comunicaciies

§ r	 SA° assegurados aos membros titulares do
Conselho os direitos iguais de voz e voto, inclusive ao Presidente.

§9°- As reuniifies ou sessees ordinarias e extraordindrias
do Conselho sett° convocadas por escrito, sendo as deliberacbes emanadas lavradas em
ata

ART. 68 -- Ao Conselho Deliberativo compete:
I — deliberar sobre a politica de investimento do

BiriguiPrev,
II — deliberar sobre Regulamento e o Regimento Interno

do	 Prey, que deveräo ser objeto de Decreto do Executivo;
III — deliberar sobre planejamento e execucao das

diretrizes gerais de atuacão do Birigtiiprev;
IV — deliberar sobre quadro de pessoal e propor pianos de

cargos, carreiras e remuneracào, a serem encaminhadas ao Prefeito, sendo objetos de
normas sujeitas ao processo legislativo e a competência determinada;

V — deliberar sobre o Plano Anual de Custeio e outros
aspectos relacionados ao equilibrio atuarial e financeiro, propondo ajustes necessarios;

VI — deliberar sobre o relatOrio anual da diretoria;
VII — deliberar sobre os balancetes mensais, bem como o

Balanco e as Contas Anuais do BirigtiiPrev, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal;
VIII — deliberar sobre a aceitacâo de bens e legados

oferecidos ao BirigUiPrey;
IX — deliberar sobre a aquisicao, alienacäo ou oneracão de

bens imOveis, bem como a aceitacào de doaceies com encargos;
X — deliberar sobre o piano plurianual, diretrizes

orcamentarias e a proposta orcamentiria anual, bem como alteracOes subseqtientes
destas pecas, efetuadas pela Diretoria Executiva, para encaminhamento nas formas e
nos termos de legislacão que regem a mathria;

XI — deliberar sobre a contratacào de Instituiceies
Financeiras que se encarregardo de administracão das carteiras de investimentos do
Birigitiprev, por proposta da Diretoria Executiva;

XII — deliberar sobre a contratacäo de consultorias
extemas tecnicas especializadas para realizacâo de servicos necessarios ao pleno
desenvolvimento das finalidades do BirigiiiPrev;

XIII — funcionar como organ de aconselhamento
Diretoria Executiva, em questhes por esta suscitada;

XIV — deliberar sobre contratacab de convênios para a
prestacdo de servicos, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos
pelo BirigiiiPrev;
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XV — baixar atos e instructies normativas, complementares
ou esclarecedoras;

XVI — analisar e acompanhar os processos de concessao
de beneficios;

XVII — representar a autoridade competente com relacao a
atos irregulares dos administradores do BirigiiiPrev;

XVIII — representar aos organs da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional Priblicos sobre beneficios previdenciarios concedidos em
desconformidade corn a lei;

SECA° H
DO CONSELHO FISCAL

ART. 69 -- 0 Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco )
membros efetivos e 1(um) suplente para cada qual, respectivamente, na seguinte
composicao:

I — um servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Birigiii, indicado pelo Prefeito;

II — urn servidor aposentado do Instituto de Previckncia do
Municipio de Birigiii — BirigfriPrev, indicado pelo Superintendente do BirigiiiPrev;

III - um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos
Orgaos ou poderes que compOem o ente estatal municipal, eleito pelos segurados do
BirigiiiPrev;

IV — urn servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Birigiii, indicado pelo Poder Legislativo;

V — urn servidor do quadro efetivo, representante do
Sindicato da categoria dos servidores pirblicos municipais de Birigiii, indicado pelos
seus membros dirigentes.

§ 1° — 0 Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre
seus membros, imediatamente apOs a posse, corn o registro em ata desta eleicao

§ 2° -- Os membros suplentes sera° designados mediante
aplicacao dos mesmos critèrios fixados para os membros efetivos.

§ 3° -- 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal,
devidamente firmado o termo de posse dos conselheiros, sera de (quatro) anos,
coincidindo com o mandato do Conselho Deliberativo, permitida uma Unica reconducao
subsecitiente, observado o disposto na Seca° V deste Capitulo.

§ 4° -- Juntamente corn os titulares, dentro dos critèrios de
representatividade, serao indicados suplentes, que substituirao aqueles, em suas licencas
e impedimentos, bem como os sucederao ern caso de vacancia, preservada a vincula*
representativa.
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§ 5° -- 0 Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez a
cada trés meses e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacao de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, exigida a presenca de maioria absoluta,
podendo as decisties serem tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 6° -- A funcao de conselheiro nab sera remunerada,
sendo-]he garantido autorizacao para participar de reuniaes e outros eventos,
previamente convocados pelo BirigiiiPrev, na forma do regulamento.

§ 7° — 0 conselheiro que sem justa causa faltar a trés
sessOes seguidas ou seis alternadas, tere seu mandato declarado extinto pelo Presidente
do Conselho Fiscal, com as devidas comunicacees.

§ 8° - Sao assegurados a todos os membros titulares do
Conselho os direitos iguais de voz e voto, inclusive ao seu Presidente.

§ 9°	 As convocacees para reunieies ordinarias e
extraordinarias do Conselho Fiscal, serao feitas por escrito, sendo as deliberacCies
lavradas em respectivas atas das reunioes.

ART. 70 -- Compete ao Conselho Fiscal:
I — acompanhar a organizacao dos servicos tecnicos e a

admissao do pessoal;
II — acompanhar a execucao orcamentaria, conferindo a

dassificacao dos fatos e examinando a sua procedencia e exatidao;
III — examinar as prestacOes efetivadas aos segurados e

dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsiveis;
IV — proceder, em face dos documentos de receita e

despesas, a verificacao dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — indicar para contratacao, quando da necessidade,
perito para exame de livros e documentos;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, ate o
més de marco, o relatOrio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de
tomada de contas, o balanco anual e o inventario e ele referente, assim como, o relatOrio
estatistico dos beneficios prestados, com um parecer tecnico;

VII — requisitar a Diretoria Executiva e ao presidente do
Conselho Deliberativo as informacOes e diligencias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicOes e notified-los para correcao de
irregularidades verificadas e exigir providéncia de regularizacao;

VIII — propor ao Superintendente as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do mesmo;

IX — acompanhar o recolhimento mensal das contribuicOes
para que estas ocorram de conformidade desta lei;
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X — proceder a verificacao dos valores dos depOsitos na
tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua
correcao, denunciando eventuais irregularidades constatadas e exigindo as
regularizacaes;

XI — examinar e dar parecer pr6vio nos contratos, acordos
e convénios a serem celebrados, por solicitacao da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienacao de bens imOveis,
XIII — acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e

provisties garantidores, e dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que
conceme a observancia dos critèrios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites
maximos de concentracao dos recursos;

XIV — proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacao
do BiriguiPrev, bem como da gestao do Regime PrOprio do Municipio.

§ 1°-- Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizacao dos servidores do BiriguiPrev, nao
'hes sendo permitido envolver-se na direcao e administracao do mesmo.

§ 2° — Para consecucao de suas atribuicaes o Conselho
Fiscal tera acesso a todos os documentos, livros e papóis relacionados corn a
administracao do BiriguiPrev.

SECA() III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 71 -- A Diretoria Executiva sera composta de urn
Superintendente, urn Diretor Administrativo e Financeiro e urn Diretor de Beneficios.

§ 1° -- Os cargos de Superintendente, de Diretor
Administrativo e Financeiro, e de Diretor de Beneficios, sera° ocupados por segurados,
ativos ou inativos do BiriguiPrev, observados os seguintes criterios:

I — 0 Superintendente sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo escolha sobre servidor pablico segurado, ativo ou inativo, corn no
minimo cinco anos de efetivo exercido prestado ao Municipio, de reconhecida
capacidade profissional e conduta ilibada, devendo ser portadora de diploma de nivel
superior e, corn pritica em previddncia no ambito da Administracao Municipal;

II — 0 Diretor Administrativo e Financeiro sera nomeado
pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha sobre servidor pablico segurado, ativo ou
inativo, com no minimo trOs anos de efetivo servico prestado ao Municipio, de
reconhecida capacidade profissional e conduta ilibada, devendo ser portador de
certificado ou diploma de curso de Contabilidade ou Ciências Contabeis, em nivel
mêdio ou superior, e inscrito no respectivo Conselho;

III — 0 Diretor de Beneficios sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escolha sobre servidor mablico segurado, ativo ou inativo, corn no
minimo trés anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, de reconhecida
capacidade profissional e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior.
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§ 2° -- As deliberaceies da Diretoria Executiva sett°
registradas em livro de atas

§ 3° — Seri firmado termo de posse do diretores
nomeados

§ 4° — NA° poderao ser nomeados para as funcOes de
Diretor, pessoas que Witham parentesco, ate 3° grau, corn membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal.

ART. 72 -- Compete ao Superintendente:
I — representar o BirigiiiPrev em Juizo ou fora dele;
II — superintender e exercer a administra* geral e

presidir o colegiado da Diretoria Executiva;
III — autorizar, conjuntamente corn o Diretor

Administrativo e Financeiro, as aplicacties e investimentos efetuados, atendido o Plano
de Aplicacties e Investimentos;

IV — celebrar, em nome do BirigiiiPrev, em conjunto com
outro Diretor, os contratos de gestic, e suas alteractles, e as contrataceSes em todas as
suas modalidades, inclusive de prestacao de servicos por terceiros;

V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios,
os atos relativos a concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

VI — elaborar em conjunto corn Diretor Administrativo e
Financeiro, o piano plurianual, as diretrizes orcamentirias, bern como a proposta de
orcamento anual do BiriguiPrev, para incorpora* nas respectivas Leis do Municipio,
regedoras da materia;

VII — organizar o quadro de pessoal de acordo corn
orcamento aprovado;

VIII — propor o preenchimento das vagas do quadro de
pessoal mediante concurso pablico,

IX — expedir instructies e ordens de servicos;
X — organizar, em conjunto corn Diretor de Beneficios, os

servicos de presto*, previdenciaria do BirigaiPrev;
XI — assinar, em conjunto corn o Diretor Administrativo e

Financeiro, os cheques e demais documentos do BirigtiiPrev, movimentando os fundos
existentes;

XII — encaminhar para deliberacäo, as contas anuais da
Instituicdo para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos processos do Conselho fiscal, de consultoria atuarial e, quando for o
caso, de Auditoria Extema Independente;

XIII — propor, em conjunto corn Diretor Administrativo e
Financeiro, a contratacao de administradores de carteiras de investimentos, dentre as
instituicOes especializadas do mercado; de consultores tecnicos especializados e, outros
servicos de interesse;
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XIV — submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicOes,

XV — cumprir a fazer cumprir as deliberacaes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

ART. 73 -- Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I — manter o servico de protocolo, expediente, arquivo,
bem como, baixar ordens de servicos relacionados corn aspecto financeiro;

II — elaborar e transcrever em livros pr6prios os contratos,
termos, editais e licitagOes;

natureza interna,

BirigiiiPrev;

III — supervisionar o servico de relacOes publicas e os de

IV — administrar a area de recursos humanos do

V — assinar juntamente corn Superintendente, todos os atos
administrativos referentes a admissao, contrato, demissão, dispensa, licenca, ferias,
afastamento dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisicOes junto as
instituicOes financeiras;

VI — cuidar para que ate o decimo dia 6til de cada més,
sejam fornecidos os informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

VII — manter a contabilidade financeira, econOmica e
patrimonial, em sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando e assinando
balancetes e balancos, alem de demonstrativo das atividades econOmicas do

Prey;
VIII — promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas

e quaisquer valores devidos ao BirigiiiPrev, e dar publicidade da movimentacão
financeira;

IX — elaborar piano plurianual, diretrizes orcamentirias e
orcamento anual, bem como todas as resolucaes atinentes a materia orgamentaria ou
financeira e o acompanhamento da respectiva exectica-o;

X — apresentar periodicamente os quadros e dados
estatisticos que permitam o acompanhamento das tendencias orcamentarias e
financeiras para o exercicio;

XI — providenciar a abertura de creditos adicionais,
quando houver necessidade;

XII — efetuar tomada de caixa, em conjunto coin os
demais membros da Diretoria;

XIII — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores,
opinando sobre o mesmo e submetendo-o a aprovacão do Conselho Deliberativo,

XIV — organizar e acompanhar as licitaceles dando o seu
parecer para o respectivo julgamento;
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XV — supervisionar o setor de compras, Almoxarifado e
Patrimentio, atraves de sistema prOprio, verificando periodicamente os estoques, hem
como o controle e conservacao de material permanente;

XVI — manter os servicos relacionados com a aquisicao,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizacao do consumo de material,
primando pela economia; 	

XVII — supervisionar os servicos de seguranca, limpeza,
portaria e servicos gerais;	

XVIII — supervisionar as Woes de gestao orcamentfiria, o
planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area
contabil e as aplicacOes em investimentos, em conjunto com o Superintendente e
deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao
BiriguiPrev, velando por sua integridade;

XIX — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos
e disponibilidades financeiras e demais documentos que integram o patrimOnio do
BirigiiiPrev;

XX — proceder a contabilizacao das receitas, despesas,
fundos e provisties do BirigiiiPrev, dentro dos criterios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstraceies contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal
de beneficios e da folha de pagamento dos salitrios dos funcionirios do BirigiliPrev;

XXII — propor a contratacao dos administradores de ativos
e passivos financeiros e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIII — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberacCies operacionais do BirigiiiPrev;

XXIV — substituir o superintendente em seus
impedimentos eventuais.

ART. 74 -- Compete ao Diretor de Beneficios:
I — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados

ativos e inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais
&gabs empregadores municipais vinculados ao Bid&Prey;

II — providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios
a serem pagos pelo BirigiiiPrev aos segurados e dependentes, de acordo com os
dispositivos legais;

III — responder pela exatidao das cafencias e demais
condicOes exigidas para concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o
requerem;

IV — atender e orientar os segurados quanto aos seus
direitos e deveres para com BirigtiiPrev,

V — exarar pareceres tecnicos, observada a sua area de
habilitacao profissional;

VI — substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em
seus impedimentos eventuais;
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VII — proceder ao levantamento estatistico de beneficios
concedidos e a conceder,

VIII — propor a contratacâo de atuirio para proceder Is
reviseies atuariais do Regime de Previdência Social do Municipio;

IX — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suss
deliberacties operacionais;

X — proceder ao atendimento dos integrantes dos demais
Orgaos colegiados da estrutura administrativa do BirigiiiPrey;

XI — elaborar representacCies sobre atos ou calculos de
beneficios previdencidrios que estejam em desacordo com as normas legais ou
administrativas;

XII — assistir a Superintendência em todas as materias
relativas a beneficios previdenciarios;

XIII — impor penas disciplinares aos funcionkrios em
exercicio no BirigiiiPrev, quando a sua aplicacao exceder da competancia dos
respectivos superiores imediatos.

ART. 75 -- 0 BirigUiPrev, para a execucao de seus
servicos, poderd ter pessoal requisitado da municipalidade, entre os seus servidores, os
quais serao colocados a sua disposicao com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, nab podendo perceber remuneracao
adicional.

SECAO
DO comat GESTOR DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS

ART. 76 — 0 BirigUiPrev constituira urn Comité Gestor
de Investimentos Financeiros para avaliacäo, orientacâo, acompanhamento e tomar
decisOes de aplicaceies dos recursos de origem previdenciaria do regime prOprio.

ART. 77 -- 0 Comité Gestor sera constituido de 5 (cinco)
membros efetivos e 1 (urn) suplente para cada urn, a saber:

I — um servidor do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
de Birigiii, indicado pelo Prefeito;

II — urn segurado inativo do BirigtiiPrev, indicado pelo
Superintendente;

III — urn servidor do quadro efetivo da Camara Municipal
de Birigiii, indicado pelo Presidente da Camara;

IV — um servidor efetivo representante do Sindicato da
categoria dos servidores pablicos municipais de Birigiii, indicado por sua Diretoria;

V — urn servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes
da administracao indireta do Municipio de Birigtii, eleito pelos servidores da
administracao indireta.
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§ 1° -- 0 coordenador do Comite Gestor sera eleito dentre
os seus membros, imediatamente apOs a posse, lavrando-se em ata tal deliberacao

§ 2° -- Os membros suplentes sera° designados aplicando-
se os critèrios fixados para os membros efetivos.

§ 3° -- Para cada membro titular do Comite Gestor haver&
urn suplente respectivo que o substituird ern suas licencas e impedimentos e o suceclera
em caso de vacancia, observando-se sempre a vincula* da representatividade.

§ 4° -- 0 mandato do Comae Gestor sera de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducao para mandato subseqiiente.

§ 5° -- Seth firmado termo de posse dos membros do
Comite Gestor.

§ 6° — As fiincOes dos membros do Comité Gestor e de
seu coordenador nao sera() remuneradas.

§ 7° -- 0 Comité Gestor reunir-se-d ordinariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente quando necessirio, por convocacao de seu
coordenador ou da maioria de seus membros, sendo as deliberagOes tomadas por
maioria simples e presenca obrigat6ria de maioria absoluta dos integrantes.

§ 8° -- 0 membro do Comite Gestor que sem justa causa
faltar a tres sess6es consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto
pelo seu Presidente, com devidas comunicacOes de estilo.

§ 9° -- 0 coordenador do Comite Gestor tera direito
palavra e ao voto de desempate nas reunioes do Conselho.

§ 10 -- As convocacOes ordinarias e extraordinicias do
Comite Gestor, sera° sempre feitas por escrito, e as suas deliberaccies constarao
obrigatoriamente do livro de atas.

ART. 78 -- Compete ao Comité Gestor:
I — fiscalizar toda a movimentacao financeira do

BirigiiiPrev;
II — autorizar conjuntamente corn o Superintendente e com

o Diretor Administrativo e Financeiro as aplicacOes, investimentos, movimentacOes e
todas as demais, junto aos bancos onde o BirigaiPrev mantenha contas e recursos
financeiros aplicados;

III — fiscalizar as acOes de gestao orcamentaria,
planejamento financeiro, investimento em fimdos, recebimentos e pagamentos relativos
as aplicacOes de recursos financeiros em instituicees bancarias;
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IV — integrar o colegiado da Diretoria Executiva em
deliberacOes relacionadas as aplicacoes financeiras.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

ART. 79 — Os membros representantes dos diversos
errs colegiados da estrutura administrativa do BirighiPrev nao poderao acumular
cargos, mesmo que indicados para Orgaos diferentes e por diferentes entes municipais
ou entidades, sendo que permanecerao em seus cargos ate a posse de seus substitutos.

ART. 80 -- Sob pena de incorrer em crime de
responsabilidade, o Prefeito devera proceder a indi cacao dos membros dos Censelhos
que the compete no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua posse.

PARAGRAFO UNICO — Caso a Camara e/ou o
Sindicato nao indiquem os conselheiros que the competem, no prazo estabelecido no
caput deste artigo, o Prefeito devera efetuar as indicacOes, respeitadas as regras de
representacao, respectivamente estabelecidas neste capitulo, no prazo de 15 (quinze)
dias.

SECAO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

ART. 81 -- 0 Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou
solicitacão da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao
de resolucOes, instrucOes e normas operacionais, em Atos Normativos.

PARAGRAFO UNICO — Os Atos Normativos serao
emitidos sobre assuntos otnissos em Lei ou em complemento, com o objetivo de
esclarecer, instruir e orientar.

TITULO IV
DO PATRIMONIO, CUSTEIO E DO EQUILIBRIO ATUARIAL

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

ART. 82 -- 0 PatrimOnio do BirigniPrev sera aut6nomo,
livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e c,onstituido de:

I — contribuicOes compulsOrias do Municipio, da Camara
Municipal e dos demais Orgaos empregadores pablices; dos servidores ativos, inativos e
de beneficiaries dependentes;
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II — receitas de aplicacOes e investimentos financeiros e
patrimoniais,

III — produto dos rendimentos, acrdscimos ou correcOes e
de rentabilidades provenientes das aplicacOes de seus recursos;

IV - compensacOes financeiras obtidas pela transferancia
de recursos do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime PrOprio de Previdência
Social, da Uniao, dos Estados e dos Municipios;

V — subvencOes dos governos federal, estadual e
municipal;

VI - dotac,Oes, doacOes, subvencees, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza

ART. 83 -- Os recursos financeiros e patrimoniais do
BiriguiPrev, garantidores dos beneficios assegurados, sera() aplicados por intermOdio de
instituicees financeiras contratadas.

§ 1° -- 0 BirigiiiPrev aplicara o seu patrim6nio no Pais, de
conformidade com diretrizes estabelecidas pelos seus Orgaos colegiados competentes e
de acordo com as determinacOes do Conselho Monetario Nacional.

§ 2° -- As diretrizes estabelecidas pelos Orgaos colegiados
do BiriguiPrev, deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

I — seguranca dos investimentos;
II — rentabilidade real compativel com as hip6teses

atuarias;
III - liquidez das aplicacOes para pagamentos dos

beneficios.

ART. 84 -- 0 exercicio social tera duracao de 01 (um)
ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

ART. 85 -- Caberi ao Superintendente e ao Diretor
Administrativo e Financeiro, a administracao e gestao do BirigidPrev, ouvido os Orgaos
colegiados de deliberacOes

ART. 86 -- Os recursos a serem despendidos pelo
BiriguiPrev, a titulo de despesas administrativas e de custeio de seu funcionamento, nao
poderao, em hipOtese alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de Custeio.

PARAGRAFO	 Em caso de eventuais sobras
dos recursos mencionados no caput, poderd ser constituido, com este, um fundo de
reserva a ser utilizado somente para os mesmos fins a que se destinava, sendo que o
montante nab podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do
exercicio anterior.
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ART. 87 -- 0 BiriguiPrev mantera registros contabeis
prOprios em Plano de Contas, que espelhe corn fidelidade a situacao econamico-
financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, alem da
situacao ativa e passiva, respeitado o que dispoe a legislacao vigente.

ART. 88 -- 0 BirigtiPrev, na condicao de autarquia
municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicees e mandatos, na
forma da Lei.

ART. 89 -- Os servidores do BirigtiiPrev tambám se
encontram amparados pela presente Lei, sendo sujeitos de direitos e obrigacaes dela
decorrentes.

ART. 90 -- 0 BirigiliPrev podera contratar empresa de
consultoria econemica para avaliacao da sua carteira de investimentos, sendo que seus
resultados farao parte do processo de prestacao de contas anual.

§ 1° -- A consultoria contratada podera apresentar relatOrio
amplo e circunstanciado de suas conclusiies, para apreciacao pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, bem como aos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais e o Tribunal de Contas do Estado.

ART. 91 -- A Diretoria Executiva devera contratar
empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliacties
atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacao
econtimica e financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatOrio circunstanciado das providancias necessarias a preservacao do BirigtliPrev e de
sua perenizacão.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

ART. 92 -- 0 Regime de Previdência estabelecido por esta
lei é custeado mediante recursos de contribuicties do municipio, atravds dos Orgaos dos
poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundactres, e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, assim como, outros recursos que the forem
atribuidos, constante em piano de custeio prOprio.

§ 1° -- 0 piano de custeio descrito no caput deste artigo
devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as determinacties impostas pela
legislacao vigente
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§ 2° —0 piano anual de custeio deverd ser elaborado por
assessoria atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

CAPITULO M
DAS CONTMBUIGOES

SEGA° I
CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS (ATIVOS, INATIVOS E

PENSIONISTAS)

ART. 93 -- Constitui fato gerador das contribuicees para o
RPPS do Municipio de Birigiii, a percepcao efetiva e a aquisicao pelos segurados ou por
seus dependentes beneficiarios da disponibilidade econOmica ou juridica de provento ou
remuneracao, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres pablicos
municipais ou das autarquias e das fundacties pirblicas, tomando-se como parametro
contributivo, a remuneracao base de contribuicao, previstas no art. 94.

§ 1° -- A contribuicao mensal dos segurados para o regime
de previdência de que trata esta lei, obedecera, para efeito de incidencia, aliquota
estabelecida por intermedio de calculo atuarial, definido em lei especifica, nao podendo
ser inferior ao percentual de contribuicao estabelecido para os servidores titulares de
cargo efetivo da Unita°.

§ 2° -- Para o calculo das contribuicties incidentes sobre a
gratificacao natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° -- No caso de inexistencia ou suspensao da
remuneracao, nos termos previstos em Lei, com o afastamento ou suspensao do
servidor, caberd ao segurado a obrigacao de recolhimento diretamente ao
das suas contribuicOes, enquanto servidor, assim como, as cotas patronais, considerando
a base de calculo prevista no art. 94, nos percentuais definidos legalmente.

§ 4° -- 0 tempo de contribuicao, definido em lei, para
efeito de aposentadoria ou para concessao de outros direitos previdenciarios, em que
nab tenha havido contribuicao, sera considerado tempo ficticio, nao podendo ser
computados para fins de aquisicao de beneficios previstos nesta Lei.

ART. 94 -- Considera-se base de calculo das
contribuicties, o valor da remuneracao constituido pelo vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual e demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislacao especifica, percebidas pelo
segurado, excluidas:

I — as parcelas remuneratOrias percebidas em decorréncia
do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianca;
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II — as parcelas adicionais pagas em decorrência de local
de trabalho,

III— as didrias para viagens;
IV — ajuda de custo;
V — a indenizacao de transportes;
VI — os auxilios alimentacao ou refeicao;
VII — o salario-familia,
VIII — abono de permanencia, nos termos do art. 26, desta

Lei.

§ 1° -- 0 servidor ocupante de cargo efetivo podeth optar
pela inclusao, na base de contribuicao, de parcela percebida em decorrëncia de cargo em
comissao ou funcao de confianca, para efeito de calculo do beneficio, a ser concedido
corn fundamento no art. 40 da Constituicao Federal, respeitado em qualquer hipOtese a
limitacao estabelecida no § 2° do citado artigo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicao
ou fimcao gratificada ou ainda, a responder por atribuicaes de cargo vago, a
contribuicao sera calculada sobre o total da remuneracao correspondente ao cargo
efetivo do servidor.

§ 3° -- Na hipOtese de licencas ou auséncias que importem
em reducao ou falta de base de calculo das contribuicães do servidor, considerar-se-a o
valor que ]he seria devido caso nao se verificasse as licencas ou ausências, na forma do
disposto neste artigo, tanto da parte do segurado como da parte do empregador.

§ 4°	 Na hipOtese de acumulacao permitida em lei, a
contribuicao sera calculada sobre remunerates e vencimentos correspondentes a cada
cargo efetivo de forma independente, recolhidas ao BiriguiPrev e controladas de forma
isolada.

§ 5° -- A base de calculo de contribuicOes no caso de
aposentados e pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das
pensees, sendo caso de beneficiarios de auxilio-reclusao, a base para o desconto sera o
valor do beneficio percebido.

§ 6°	 As aposentadorias e pensees concedidas pelo
BirigUiPrev, terao inciancia de contribuicOes previdencitirias sobre os valores que
superem o limite maxim° estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdencia Social, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social, com percentual
igualmente estabelecido para os servidores ativos.

§ 7° -- As contribuiceies sociais, previstas no § 6°, deste
artigo, incidira apenas sobre parcelas de proventos de aposentadoria e pensOes que
excederem ao dobro do limite maxim° estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, quando o beneficidrio aposentar-se em virtude de doenca
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incapacitante ou quando o dependente, credor de pensdo, encontrar-se em situacao
semelhante, na data de concessao da pensäo, nos termos do regulamento.

SECAO II
CONTRIBUICAO DO ENTE E DE SEUS ORGAOS

ART. 95 -- A contribuicab do municipio, atraves dos
Orgdos dos Poderes Legislative e Executive, inclusive de suas autarquias e fundacties,
para o BirigfiiPrev, nap podera a qualquer titulo ser inferior ou exceder ao dobro da
contribuicão dos seus segurados.

PARAGRAFO UNICO -- A aliquota de contribuicao de
que trata o caput deste artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e constará de
lei especifica

ART. 96 -- 0 municipio é responsavel pela cobertura de
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da
Lei Orcamentiria Anual.

ART. 97 -- 0 aporte adicional previsto atuarialmente,
assim como as transfefencias referentes a amortizacdo de eventuais deficits verificados
no Regime de Previdência do Municipio, /id° sett) computados para feito da limitacdo
do art. 95.

PARAGRAFO UNICO -- 0 deficit tecnico, em relacdo
reserva matematica, apurado no calculo atuarial, podera ser amortizado em ate trinta e
cinco anos, cujo saldo remanescente sera atualizado pela variacao do INPC-IBGE ou
indice de atualizacab dos tributos municipais, verificada entre a data de apuracao e do
efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

ART. 98 -- A contribuigdo social do Municipio, atraves
dos Orgabs dos Poderes Legislative e Executive, inclusive de suas autarquias e
fundacOes, para o BirigiiiPrev, sera constituida de recursos adicionais do Orcamento
Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° -- As contribuic'Oes dos servidores em atividade, bem
corn aquelas referentes aos Orgdos dos Poderes Legislative e Executive, inclusive suas
autarquias e fundacOes, serdo creditadas na conta do BirigiliPrev ate o dia 10 (dez) do
mês subseqiiente ao da competência.

§ 2°	 Sobre contribuicees mencionadas no paragrafo
anterior, tido creditadas na conta do BirigiiiPrev no prazo estabelecido, incidirao multa
de 2% (dois por cento) e juros a razito de 1% (urn por cento) ao més, calculado sobre o
debit° atualizado pelo IGPM-FGV ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo,
ate a data de seu efetivo pagamento.
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§ 3° -- Sera de responsabilidade do Conselho Deliberativo
do BirigiiiPrev, acties necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos das contribuicees devidas pelos Orgaos empregadores.

§ 4° — Se as contribuicOes nao forem creditadas ate o
Ultimo dia atil do mas subseqtiente ao da competancia, fica o Conselho Deliberativo do
BiriginPrev autorizado a promover a retencao do valor correspondente, junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a debit° no produto da arrecadacao do
Imposto Sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos - ICMS; ou ainda, satisfazer os
debitos, mediante transferéncia de parte do FPM - Fundo de Participacao dos
Municipios diretamente ao BiriguiPrev.

§ 5° -- 0 disposto no paragrafo anterior se aplica quanto
aos debitos devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas autarquias e pelas fundacees
pliblicas do Municipio.

ART. 99 -- 0 Prefeito Municipal, o Presidente da Camara
Municipal, os Presidentes de Fundacees, os Superintendentes de autarquias, e os
ordenadores de despesa sera() responsabilizados, solidariamente na forma da lei, caso o
recolhimento das contribuicaes dos Orgaos sob sua responsabilidade nao ocorram na
data e condicOes especificadas nesta Lei.

SECAO
CONTROLE DE CONTRIBUICCIES

ART. 100	 -- As contribuiceies ao Instituto, serao
controladas individualmente, de forma a espelhar a situacao dos segurados no Ultimo dia
de cada més, em fiincao do fluxo de recursos e dos resultados obtidos corn a aplicacao
financeira dos recursos patrimoniais do BirigiiiPrev.

ART. 101.	 As contribuiciles dos entes estatais do
Municipio serao controladas e lancadas no final de cada mes, competindo ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigtiiPrev, a fiscalizacao "in loco" dos entes
e Orgaos contribuintes.

ART. 102 -- A cada ano, o BirigiiiPrev fomecerd aos
segurados um extrato contendo o valor das contribuicOes feitas pelo segurado e pelos
entes do municipio, mds a mês

CAPITULO IV
DA DIVULGACAO DOS DADOS

ART. 103 -- 0 BirigtiiPrev publicard, em boletim oficial,
material explicativo que descreva as	 caracteristicas principais dos beneficios
previdenciarios e o piano de custeio, objeto da presente lei.
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ART. 104 -- 0 BirigiiiPrev afixard no quadro de avisos
existente em sua cede o Relatbrio Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos auditores independentes,
juntamente corn as demonstraceies financeiras do exercicio anterior, para conhecimento
dos seus segurados e dependentes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E T'RANSITöRIAS

CAPiTULO I
DAS REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO PARA APOSENTADORIAS

E PENSOES

SECAO I
DISPOSICOES AFETAS A SERVIDORES QUE COMPLETARAM
REQUISITOS EXIGIDOS EM LEI PARA APOSENTADORIA, OU

DEPENDENTES COM DIREITO A PENSAO ATE 31.12.2003

ART. 105 — E assegurado a concessào, a qualquer tempo,
de aposentadoria aos servidores pUblicos, bem como pensào aos seus dependentes, que,
ate 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencäo desses
beneficios, corn base nos criterios da legislacào então vigente.

§ 1° -- 0 servidor de que trata este artigo, que opte por
permanecer ern atividade, tendo completado as exigencias para aposentadoria volunthria
e que come corn, no minimo, 25 anos de contribuicAo, se mulher, ou 30 anos de
contribuicäb, se homem, firth jus a um abono de permarrencia equivalente ao valor da
sua contribuica.o previdenciaria ate completar as exigências para aposentadoria
compulsOria contidas no art. 19, desta Lei.

§ 2° -- Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos
servidores pUblicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais, bem como
as penseies de seus dependentes, sera() calculados:

I — De acordo corn a legislacao ern vigor a epoca ern que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios,
corn base na remuneracâo do servidor no cargo efetivo ern que se der a aposentadoria,
devendo corresponder a totalidade da remuneracäo, na forma da lei; ou

II — Nas condicees da legislacdo vigente, nos termos dos
artigos 21 e 22, desta lei.

SECAO
REGRAMENTO PARA REAJUSTE DE BENEFICIOS

ART. 106 — Os proventos de aposentadoria dos servidores
pablicos titulares de cargo efetivo e as penseies dos seus dependentes pagos pelo
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BirigiiiPrev, em fruicdo na data de 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensbes dos dependentes abrangidos pelo art. 105,
desta Lei, devetho observar os seguintes critórios de reajustes:

I — Serao revistos na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade;

II — Tambem serdo estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens de *Ater pecuniario, posteriormente
concedidos aos servidores em atividade;

III — Dever& haver os devidos reflexos pecuniarios quando
ocorrer transform*, ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessào da pensäo.

CAPITULO II
DAS REGRAS TRANSITORIAS PARA APOSENTADORIAS

SECÃO I
REGRAS APLICÄVEIS EXCLUSIVAMENTE A SERVIDORES QUE

INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICS) ATE 16.12.1998

ART. 107 -- Ao segurado que tenha ingressado e
permanecido regularmente em cargo efetivo na AdministracAo PUblica Direta e Indireta
do Municipio de Birigiii, ate 16 de dezembro de 1998, e assegurado o direito de opclo
pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com os artigos 21 e
22 desta lei, quando, cumulativamente:

I — tiver 53 (cinqiienta e tres) anos de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

igual, no minimo, a soma de:

anos, se mulher;

III — contar coin tempo de contribuicdo previdenciaria

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)

um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo de contribui* que, no dia
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a"
deste inciso.

§ 1° — 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigências para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacäo aos limites de idade estabelecidos pelo
artigo 18, inciso III, observado previamente o disposto no § 9°, do art. 22, na seguinte
proporcäb:

I — tits inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que
completar as exigencias para aposentadoria na forma do caput, ate 31 de dezembro de
2005;
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H — cinco por cento, para aquele que completar as
exigencias para aposentadoria na forma do caput, a partir de I° de janeiro de 2006.

§ 2° — 0 professor que, ate 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magisterio e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido ate aquela data contado
corn o acrêscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento),
se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, corn tempo de efetivo exercicio nas
funcOes de magisterio.

§ 3° — 0 servidor professor, de que trata o paragrafo
anterior, quando da aplicacdo do disposto no § 1° e incisos, previstos neste artigo, tett
os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado, aplicando-se os
limites de idade estabelecidos no art. 20, III, desta lei, observada a contribuicdo minima
estabelecida no inciso III, "a", no caput desse artigo.

§ 4° -- 0 servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigencias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanencia equivalente ao
valor da sua contribuicao previdenciaria ate completar as exigencias para aposentadoria
compulsOria contidas no artigo 19, desta Lei.

§ 5° As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo, quanto a forma de reajuste, aplica-se o disposto no artigo 24, desta Lei.

ART. 108 -- Ressalvado o direito de opcdo a
aposentadoria voluntaria pelas normas estabelecidas pelos artigos 18, 107 e 109, desta
Lei, o servidor do Municipio de Birigui, incluidas suas autarquias e fundaceles, que
tenha ingressado e permanecido no servico piiblico ate 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, calculados sob a totalidade da remuneraCao do
servidor, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condiOes:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicâb, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

II — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico
pablico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III — idade minima resultante da reducao, relativamente
aos limites de sessenta anos, se homem, e cinqiienta e cinco, se mulher, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que exceder a condi* prevista no inciso I do
caput deste artigo.

PARAGRAFO UNICO — Aplica-se ao valor dos
proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art.106,
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observando-se igual criterio de revisäo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade corn este artigo.

SECAO
REGRA APLICAVEL EXCLUSIVAMENTE A SERVIDORES QUE

INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 31.12.2003

ART. 109 -- Ressalvado o direito de opcâo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 18, 107 e 108, desta Lei, o
servidor do Municipio de Birigui, que tenha ingressado e permanecido no servico
piiblico ate 31 de dezembro de 2.003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicees:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta
e cinco ) anos de idade, se mulher;

II —35 (trinta e cinco) anos de contribuick, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
pUblico;

aposentadoria;

der a aposentadoria.

IV — 10 (dez) anos na carreira, em que se der a

V — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se

§ 1° — Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas corn base neste artigo, no que concerne a reajustamentos, o disposto no
art.106.

§ 2° -- Os requisitos de idade e de tempo de contribuicâo,
sea° reduzidos em 05 (cinco) anos, em relaCao ao dispostos nos incisos I e II do caput
deste artigo, para professor que comprove efetivo exercicio em atividade docente na
educacdo infantil, ensino fundamental e medic), observado a disposicdo art. 20, § 1°,
desta Lei.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES F1NAIS E TRANSITORIAS

ART. 110 — Ficam mantidos na estrutura administrativa
do Institute de Previdancia do Municipio de Birigui, os cargos efetivos e os cargos em
comissionamento de livre nomeackt e exoneracào, criados pela Lei 4.053, de maio de
2002, constantes dos anexos I e II desta lei.

ART. 111 -- Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do BirigiiiPrev o regime funcional e previdenciario assegurados aos demais
servidores efetivos do ente federado.
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ART. 112 -- Nenhum servidor do quadro do BirigUiPrev,
poderd ser cedido a outro Orgdo, entidade ou ente ptiblico com onus para o Institute.

ART. 113 -- E vedado ao BirigiiiPrev atuar como
instituicäo financeira, conceder emprestimos, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou
obrigar-se por qualquer outra forma ou objetivo alheio a suas finalidades legais.

ART. 114 -- 0 Regime PrOprio de PrevidOncia Social dos
Servidores PUblicos de Birigiii, geridos pelo BiriginPrev, devera observar de forma
subsidthria e, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, previstas
na Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO UNICO — Na aplicacào de normas do
RGPS pelo BirigiiiPrev de forma subsidiAria, deverd ser emitido parecer juridico que
compatibilize as legislaceies, sem prejuizo da autonomia do ente municipal e da auto-
tutela dos interesses locais.

ART. 115 -- São partes integrantes da presente Lei os
quadros sinOticos das regras de concessão de aposentadorias e pensOes, constantes dos
anexos III a VII.

ART. 116. Ficam revogadas todas as disposicOes em
contrario, notadamente as da Lei 4.053, de 08 de maio de 2002 e as disposicoes do
artigos 80, incisos I, III, IV, VI, 85 e Parasrafo once, 88, 90, 91, 92, 93, 95, 96, 97,
100, 101, 102, 125, 126, 150, incisos V e IX, 167, 168, 169, 170, 171 e 175 da Lei
3.040, de 27 de setembro de 1.993.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINACÃO VENCIMENTOS

1 Superintendente R$ 3.991,35

1 Diretor Administrativo e Financeiro R$ 1.995,68

1 Diretor de Beneficios R$ 1.995,68

1 Chefe de Servico Administrativo R$ 1 066,18

raartilexe.
WILSON A '4	 GUES BORINI

Nacho Municipal
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ANEXO II — CARGOS EFETIVOS

QUANT. DENOMINACAO VENCIMENTOS REQUISITOS
1 Contador R$ 1.222,68 Curso Superior de Ciéncias

Contabeis;	 inscricdo	 no
Conselho	 Regional	 de
Contabilidade.

1 Procurador R$ 1.344.94 Curso Superior de Direito;
inscricdo	 na	 Ordem	 dos
Advogados do Brasil

1 Assistente Social R$ 1.222,68 Curso	 Superior	 de
Assistente Social; inscricäo
no Conselho Regional de
Assisténcia Social.

3 Agente Administrativo R$ 918,61 2° Grau Completo.

1 Auxiliar	 de	 Servicos
Gerais

R$ 321,96 Alfabetizado.

GUES BORINI
Prefeito Municipal



Wilson Ca
PREFUTO MUINICIPAL

florin!
8.4W9/Ifer

ANEXO

QUADRO SINOTICO - HIPOTESE 01
REGRA DE DIREITO ADQUIRIDO - ART. 3° DA E. C. 41/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (INTEGRAL E PROPORCIONAL)

REQUISITOS E
CRITERIOS

GRUPO
BENEFICIARIO

FORMA DE
CALCULO

ABONO DE
PERMAAIENCIA

APOSENTADORIA DE
PROFESSOR

CONTRIBUICA
0 DE INATIVO

TETO PARA
BENEFICIO FORMA DE REAJUSTE

a)	 Idade Minima: Servidores Regra da SIM. Existe a)	 Wade Minima: Isengao de Os proventos de Paridade total:
53 anos (H) e Piblicos "Integralidade" direito ao 53 anos (H) e contribuigao aposentadoria, a)	 revisal:, dos proventos na
48 anos (M); ocupantes de , baseado na abono, tanto 48 anos (M); para por ocasiao de mesma proporgao e data

b)	 Tempo de
contribuigao

cargo efetivo
admitidos ate

Ultima
remuneragão

para o caso de
aposentadoria

b)	 Tempo de
contriburgao:

beneffcio
cujo valor

sua concessao,
nao poderao

ocorrida na remuneragao
dos servidores ativos;

16.12.1998 e do cargo integral, quanto seja inferior exceder a b)	 extensao de quaisquer(integral): 35
anos (H) e 30
anos (M);

corn	 100°k
dos

efetivo da
aposentadoria.

na proporcional.ona
35 anos (11) e
30 anos (M);
Tempo no

ou igual ao
valor teto de

remuneragao do
respectivo

beneficios ou vantagens
concedidas aos ativos;

Tempo de requisitos	 e 0 valor do Cargo: 5 anos beneficio servidor, no cargo c)	 reflexes nos proventos
Contribuigao itecriterion abono sera Peclagio: page pelo efetivo em que se quando houver
(proporcional)

30 anos (H) e
25 anos (M);
Tempo no
Cargo: 5 anos;
Peclegio:

2 0 %	 (integral);
Peclegio:	 40%
(proporcional).

Obs.: Os pedagios
deverao ser pagos
sobre o tempo que
em 16.12.98 faltaria
para atingir as
requisitos do item "b"
acima.

completados
ate
31.12.2003.

samara
correspondente
a totalidade da
contribuicao do
servidor ao
respectivo RPPS.

parametrizad
o corn
servidores
da ativa.

20%.

VANTAGEM:
Abono de
20% (M) e
17% (H)

adicionados sobre o
tempo de contribulgao

acumulados ate
16.12.98.

RGPS/INSS,
sendo que os
valores que
ultrapassare
m este
referencial
sofrerao
descontos
previdenclari
os

deu a
aposentagao.

reclassificagão ou
transformagao no cargo da
aposentadoria.

Fonte: Livro A Concessdo De Aposentadonas E Pensees No Senn° Publico, 2° MO°.
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ANEXO IV

QUADRO SIN6TICO - SITUACÂO 02

PRIMEIRA REGRA DE TRANSICÃO - ART. 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003

REQUISITOS E
CRITERIOS

GRUPO BENEFICIARIO FORMA DE CALCULO
ABONO DE

PERMANENC
IA

APOSENTADORIA DE
PROFESSOR

CONTRIBUICAO DE
INATIVO

FORMA DE
REAJUSTE

'till PARA
BENEFICIO

a)	 Idade Servidores	 PUblicos Pela media SIM. a)	 Idade Minima: 53 Isar,* de Os proventos de Pela lei corn
Minima: 53 ocupantes	 de	 cargo contributiva Existe anos (H) e 48 anos contribuigão para aposentadoria, por isonomia temporal
anos (H) e efetivo	 admitidos	 ate extraindo-se 80% das direito ao (M); beneficio cujo ocasiao de sua com o RGPS.
48 anos (M);

b)	 Tempo de

16.12.1998. maiores contribuigOes

vertidas a partir do

abono. b)	 Tempo de

contribuicão: 35

valor seja inferior

ou igual ao valor

concessao, ngo

podergo exceder a Os proventos de

contribuiggo

minima: 35

Para aplicagão do fator

redutor esta regra criou

més base julho de

1994.

0 valor do

abono sera
anos (H) e 30 anos

(M) ;

teto de beneficio

pago pelo

remuneraggo do

respectivo servidor,

aposentadoria

sergo reajustados

anos (H) e dois sub grupos: sempre c)	 Tempo no Cargo: 5 RGPS/INSS, sendo no cargo efetivo em na mesma data

30 anos (M); 1	 -	 servidores	 que Quando do calculo correspond anos que os valores que que se deu a em que se der o

c)	 Tempo no completarem	 os beneficio pela media ente a d)	 Pedagio: 20%. ultrapassarem este aposentag5o. reajuste dos

Cargo da requisitos e criterios da havesaplicaggo do totalidade referencial beneffcios do

aposentadori coluna	 anterior	 ate fator redutor para da VANTAGEM: sofrerao descontos Regime Gera!

a: 5 anos;

d)	 Peclegio:

31.12.2005,	 sofrerg o

redugao	 de 3,5%	 poro

cada ano antecipado

em relagao a idade de

contribuiga

o do
Abono de 20%

(M)	 e	 17%	 (H)

previdenciärios

parametrizado

20% sobre o
tempo que

ano	 antecipado	 na

aposentadoria;

60 anos (H) e 55 (M),

na seguinte proporgao

servidor ao

respectivo
adicionados	 sobre	 o

tempo de contribuigao

com servidores da

ativa.

em 16.12.98

faltaria para

2	 -	 servidores	 que

completarem	 requisitos

(conforme coluna

anterior):

RPPS. acumulados	 ate

16.12.98.

atingir o

requisite do

item "b"

acima.

e	 criterios	 alp&

01.01.2006	 sofrerao

redugao	 de	 5%	 por

cada ano antecipado da

aposentadoria.

3,5% para o sub

grupo 1;

5% para o sub

grupo 2.

Na aplicagao do fatal-

redutor (3,5% ou 5%),

a relagäo de idade sera

55 anos (H) e 50 (N1),

de acordo Corn os sub

• u•os deste•adro.
FONTS: L VRO A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES NO SERVICO PUBLICO, 2° EDICAO.

PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO SINOTICO — SITUACAO 03
SEGUNDA REGRA DE TRANSICAO - ART. 6° DA EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003

REQUISITOS E
CRITERIOS

GRUPO
BENEFICIARIO

FORMA DE
CALCULO

ABONO DE
PERMANÈNCIA

APOSENTADORIA DE
PROFESSOR

COIV7RIBUICAO DE
INA77V0

FORMA DE REA7USTE
ItlO PARA
BENEFICIO

a)	 Idade Minima: 60 Servidores Regra da Nao houve, na a)	 Wade Minima: Isengao de Os proventos Paridade total:

anos (H) e 55 P6blicos "integralida reclagio do art. 55 anos (H) e contribuigao para de a)	 revisao dos

anos (M);

b)	 Tempo de

ocupantes	 de

cargo	 efetivo

de",

baseada na

60 da Emenda

Constitucional

50 anos (M);

b)	 Tempo de

beneficio cujo

valor seja inferior

aposentadoria,

por ocasiao de

proventos na mesma

proporcao e data

contribuigao

minima: 35 anos

que

ingressaram

6Itima

remunerag

41/2003,

previsào de

contribuigao

minima: 30

ou igual ao valor

teto de beneficio

sua concessao,

nao poderao

ocorrida na

remuneragao dos

(H) e 30 anos no	 servigo ao do direito de abono anos (H) e 25 pago pelo exceder a servidores ativos;

( M );
c)	 Tempo no Cargo

páblico	 ate

31.12.2003.

cargo

efetiva da

de permanancia

para os

anos (M);

c)	 Tempo no

RGPS/INSS,

sendo que os

remuneragao

do respectivo

b)	 extensao de

quaisquer beneficios

da aposentadoria: aposentado servidores que Cargo da valores que servidor, no ou vantagens

5 anos; ria. optarem por esta aposentadoria: ultrapassarem cargo efetivo concedidas aos

d)	 Tempo na carreira regra. 5 anos; este referencial em que se deu ativos;

da aposentadoria:

10 anos;

e)	 Tempo de servigo

pliblico: 20 anos.

Tempo na

carreira da

aposentadoria:

10 anos;

Tempo de

servigo pablico:

20 anos.

sofrerao

descontos

previdenciarios

parametrizado

corn servidores

da ativa.

a aposentagao. c)	 reflexos nos

proventos quando

houver

reclassificagao ou

transformagao no

cargo da

aposentadoria.

FONTE: LIVRO A CONCES SAO DE APOSENTADORIAS E PENS ES NO SERVICO PUBLICO. 2° EDICAO.

Wilson Ca rir- " Bonn!
PREFEITO 1AUNICIPAL



ANEXO VI

QUADRO SINOTICO - SITUACAO 04

TERCEIRA REGRA DE TRANSICAO - PREVISAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 47/2005

REQUISITOS E

,	 CRITERIOS

GRUPO

BENEFICIARI

0

FORMA DE

CALCULO

ABONO DE

PERMANENCIA

APOSENTADORIA DE

PROFESSOR

CONTRIBUICAO DE

INATIVO
FORMA DE REAIUSTE

It IV PARA

BENEFICIO

a)	 Tempo de Servidores Regra da Ngo houve, na a)	 Tempo de Isenggo de Os proventos de Paridade total:

contribuigg o minima: PUblicos "integralidade" redagäo da contribuiggo contribuiggo para aposentadoria, por a)	 revisgo dos

35 anos (H) e 30 ocupantes de , baseada na Emenda minima: 35 anos beneficio cujo ocasigo de sua proventos na

anos (M); cargo efetivo Ultima Constitucional (H) e 30 anos valor seja inferior concessgo, n g o mesma proporggo

b)	 Tempo no Cargo: 5 que remuneraggo 47, de 05 de (M); ou igual ao valor podergo exceder a e data ocorrida na

anos;

c)	 Tempo na carreira:

ingressaram

no	 servigo

do cargo

efetiva da

julho de 2005,

previsgo de

b)	 Tempo no Cargo:

5 anos;

teto de beneficio

pago pelo

remuneraggo do

respectivo

remuneraggo dos

servidores ativos;

15 anos;

d)	 Tempo de servigo

pUblico	 ate

16	 de

aposentadoria. direito de

abono de

c)	 Tempo na

carreira: 15 anos;

RGPS/INSS,

sendo que os

servidor, no cargo

efetivo em que se

b)	 extenslo de

quaisquer

páblico: 25 anos. dezembro de permanencia d)	 Tempo de servigo valores que deu a beneficios ou

e)	 Wade Minima: sere 1998. para os pUblico: 25 anos. ultrapassarem aposentaggo. vantagens

resultante da reduggo servidores que e)	 Idade Minima: este referencial concedidas aos

em 1 ano (relativa a optarem por resultante da sofrergo ativos;

60 anos (H) e 55 (M))

para cada ano

contribuido a maior

alem do previsto no

item "a" acima.

esta regra. reduggo em 1 ano

(relativa a 60

anos (H) a 55

(M)) para cada

ano contribuido a

major alem do

previsto no item

descontos

previdencierios

parametrizado

corn servidores

da ativa.

c)	 reflexos nos

proventos quando

houver

reclassificaggo ou

transformaggo no

cargo da

aposentadoria.

"a" acima.
FONTE: LIVRO A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENS ES NO SERVICO PUBLICO, 2° EDICAO.

I	 a.
auraWilson a ra • Angues Bonn!

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO VII

QUADRO SINOTICO - SITUACAO 05

REGRA PERMANENTE DO ART. 40 DA CF - APOS. VOLUNTARIA § 1.0, III, "a".

REQUISTIOS E

CRITERIOS

GRUPO

BENEFICIARI

0

FORMA DE

CALCULO
MONO DE

PERMANENCIA
APOSENTADORIA

DE PROFESSOR
CONTRIBUICAO DE

INATIVO
TETO PARA

BENEFICIO
FORMA DE REAJUSTE

a)	 Idade Regra Pela media SIM. Existe direito Idade Minima: Isengao de Os proventos Pela lei com isonomia
Minima: 60 acessivel	 a contributive ao abono. 55 anos (H) e contribuigao para de temporal corn o RGPS.
anos (H) e 55

anos (M);

todos	 os

servidores

extraindo-se

80% das 0 valor do abono

50 anos (M);

Tempo de

beneficlo cujo valor

seja inferior ou

aposentadoria,

por ocasiao de Os proventos de
b)	 Tempo de

contribulgao

pOblicos

ocupantes

maiores

contribuigaes

sera sempre

correspondente a

contribuigao

minima: 30

igual ao valor teto

de beneficlo pago

sua concessao,

nao poderao

aposentadoria serao

reajustados na mesma data
minima: 35

anos (11) e 30

anos (M);

de	 cargo

efetivo,

sendo	 que

vertidas a partir

do mes base

julho de 1994.

totalidade da

contribuicao do

servidor ao

anos (H) e 25

anos (M);

c)	 Tempo no

pelo RGPS/INSS,

sendo que os

valores que

exceder a

remuneracao

do respectivo

em que se der o reajuste dos

beneficios do Regime Geral

c)	 Tempo no os	 que respectivo RPPS. Cargo da ultrapassarem este servidor, no
Cargo da ingressaram Esta regra vale aposentadoria: referencial sofrerbo cargo efetivo
aposentadoria no	 servigo para as 5 anos; descontos em que se deu
: 5 anos; pciblico apOs aposentadorias d)	 Tempo de previdenciarios a aposentagao.

d)	 Tempo de

servigo

pOblico: 10

anos.

Obs.: Requisitos para

aposentadoria

voluntaria com tempo

de contribuigao e

idade minima.

31.12.2003,

somente

terão acesso

a	 esta

opgao.

"integrals"

(100% da

remuneragao-

de-beneficio),

como para os

casos

proporcionais

(compulsOria,

invalidez, etc.)

servigo p0blico:

10 anos.

parametrizado corn

servidores da ativa.

Fonte: Livro A Concessao De Aposentadorias E Pensdes No Servico Public°, 2° &bee°.



ec2mara Cniunicipal cue Qt3irigui
Estado de Silo Paulo 

EMENDAN°1. ao
PROJETO DE LEI N° 139/2006 —

(DispOe sobre a reestruturacao do Sistema Previdenciario
dos Servidores de Cargo Efetivo do Municipio de Birigiit, do Estado de sao Paulo, corn
a adequacr5o as normas constitucionais e infraconstitucionais, mormente, as Emendas
Constitucionais n 41, de 19 de dezembro de 2.003, e n 47, de 05 de julho de 2.005, e
Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2.004, bem como consolida a legislactio previ-
denciaria municipal).

ri

COmara Municipal de BirigUi,
Em 6 de novembro de 2.006.

/= WLADEMIR A .' iI NIO ZAVANELLA, =___004000
' -41ADOR.

JUSTIFICATIVA:

E totalmente ilOgico que o membro de quaiquer urn dos
conselhos ou comités de uma autarquia municipal seja Indic-ado pela superintendOncia
do Orglio. Niro importa quem ocupe hoje a superintendéncia, mas é uma simples ques-
tào de principio. Os membros dos conselhos e dos comites que integram uma autar-
quia como o Birig8iPrev carecem de urn minimo de independencia, pena de tomar es-
ses colegiados algo meramente de fachada, o que nâo interessa a ninguèm, menos
ainda aos segurados do regime prOprio de previdéncia.

Passa a ter a redacão seguinte o inciso II do artigo 67 do
projeto de lei em epigrafe:

"Art. 67 - 	

II — urn servidor municipal aposentado, escolhido em
promovida por associaccio de servidores aposentados ou pelo sindicato dos

servidores municipais".



ec2mara Ciffunicipal
Estado de Silo Paulo 

EMENDA N° 2. ao
PROJETO DE LEI N° 139/2006 —

(Dispee sobre a reestruturacao do Sistema Previdencibrio
dos Servidores de Cargo Efetivo do Municipio de BirigUi, do Estado de Sao Paulo, corn
a adequagao as normas constitucionais e infraconstitucionais, mormente, as Emendas
Constitucionais n 41, de 19 de dezembro de 2.003, e n 47, de 05 de julho de 2.005, e
Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2.004, bem como consolida a legislagão previ-
denciaria municipal).

Passa a ter a redacao seguinte o inciso II do artigo 69 do
projeto de lei em epigrafe:

"Art. 69 - 	

II — urn servidor municipal aposentado, escolhido em e-
leicao promovida por associacao de servidores aposentados ou pelo sindicato dos
servidores municipals".

Camara Municipal de BirigUi,
Em 6 de novembro de 2.006.

= WLADEMIR AN	 ZAVANELLA, =
DOR.

JUSTIFICATIVA:

E totalmente ilOgico que o membro de qualquer urn dos
conselhos ou comitas de uma autarquia municipal seja indicado pela superintendancia
do Orgao. Nao importa quern ocupe hoje a superintendancia, mas 6 uma simples ques-
tao de principio. Os membros dos conselhos e dos comitas que integram uma autar-
quia como o BirigOiPrey carecem de um minimo de independencia, pena de tomar es-
ses colegiados algo meramente de fachada, o que nao interessa a ningu6m, menos
ainda aos segurados do regime preprio de previdancia.



APROV • DO

6 N	 2006
BMA

Camara Municipal de Birigtii,
Ern 6 de novembro de 2.006.

= WLADEMIR AN
V

ZAVANELLA, =
DOR.

ec2przara 9/Municipal de Cbirigiii
Estado de Scio 'aulo

EMENDA N° 3. ao
PROJETO DE LEI N° 13912006 —

(Dispoe sobre a reestruturacão do Sistema Previdenciârio
dos Servidores de Cargo Efetivo do Municipio de BirigUi, do Estado de Sao Paulo, corn
a adequacao as normas constitucionais e infraconstitucionais, morrnente, as Emendas
Constitucionais n 41, de 19 de dezembro de 2.003, e n 47, de 05 de julho de 2.005, e
Lei Federal 10.887, de 18 de junho de 2.004, bem como consolida a legislacao previ-
denciaria municipal).

Passa a ter a redacao seguinte o inciso II do artigo 77 do
projeto de lei em epigrafe:

"Art. 77 - 	

'II — urn servidor municipal aposentado, escolhido em e-
leicao promovida por associacao de servidores aposentados ou pelo sindicato dos
servidores municipais".

JUSTIFICATIVA:

E totalmente ilOgico que o membro de qualquer urn dos
conselhos ou comitas de uma autarquia municipal seja indicado pela superintenclancia
do ergo. Nä° importa quem ocupe hoje a superintendencia, mas é uma simples ques-
tao de principio. Os membros dos conselhos e dos comités que integram uma autar-
quia como o BirigUiPrev carecem de urn minimo de independencia, pena de tomar es-
ses colegiados algo meramente de fachada, o que não interessa a ninguem, menos
ainda aos segurados do regime prOprio de previdencia.
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