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OFICIO N° 235/2.006

ASSUNTO:- Encaminha PROJETO DE LEI

52/0i

Senhor Presidente,

em 29 de marco de 2.006

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante
c6pia; as ComissOes de Constituiglio e Justka; e
de Obras, Servicos Pablicos e Atividades Privadas,
para os devidos pareceres.

Birig0i, 4t	 006.

SOU/A, =
SIDENTE.

Considerando, o elevado tem de funcionitrios palicos
municipais que habitualmente solicitam a readaptacito;

considerando que a Lei no 4.010, de 19 de dezembro de
2.001, que dispoe sobre critdrios de readaptacito funcional revelou a necessidade de se
regulamentar outros aspectos procedimentais para a conclugo dos processos de
readaptacâo de servidores;

considerando a necessidade de uma maior disciplina
juridica de tais procedimentos, a fim de que sejam regularmente reconhecidas as
situacfies de funcionarios que, efetivamente, demandam realocacão das funcees
inerentes a seus cargos originarios,

submetemos a apreciacäo dessa Colenda amara

Municipal o PROJETO DE LEI que "DISPOE SOBRE CRITERIOS PARA A

READAPTACAO DE FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

Encarecendo a necessidade de urgencia na tramitacáo do

Projeto de Lei ora encaminhado, renovamos a Vossa Senhoria e aos seus Pares os

protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreco

Atenciosamente,

;76-1 2 A
PAULO BATISTA DE SOUZA

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
EDUARDO DE SOUZA
Dignissimo Presidente da Oman Municipal de
BIRIGUI
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PROJETO DE LEI 5 2 / 0 6
DISPOE SOBRE CRITERIOS	 PARA A

READAPTACAO DE FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO BATISTA DE SOUZA, Prefeito Municipal

de Birigui, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que me sac) conferidas por

Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica criado o Programa de Readaptacao
Funcional que visa a inserclo do Servidor estavel no trabalho, compreendendo o seu
remanejamento e/ou sua readaptacao profissional.

ART. 2° - A readaptacao verificar-se-a sempre que ocorra
modificacao do estado fisico e/ou mental do funcionirio, que venha a alterar a sua
capacidade para o pleno exercicio das atribuicOes especificas de seu cargo.

ART. 3° - Devera ser encaminhado a readaptacao, o
Servidor que, apOs o periodo de 60 (sessenta) dias em gozo de licenca mddica para
tratamento de safide, licenca por acidente em servico, ou doenca ocupacional, for
considerado tempordria ou definitivamente incapaz para o desempenho de suas
atividades, mas com persistencia de residuo laborativo para o exercicio de outras
atribuicees.

PARAGRAFO UNICO — 0 prazo estabelecido no caput
do artigo podera ser reduzido nos casos de patente reducao da capacidade laboral do
servidor, a criterio da Pericia Mitidica Oficial do Municipio.

ART. 4° - Nos casos em que a contra-indicacao se
verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relacao a certas condicties ou
ambientes de trabalho, a readaptacao sera feita pela designacao de novas tarefas ou pela
mudanca para Unidade Administrativa onde as deficièncias verificadas nao tenham
inflancia.

ART. 5° - Respeitado o idéntico pada() de vencimento, a
habilitacao e o nivel de escolaridade exigidos, a readaptacao sera processada:

a) Em cargos de atribuicOes afins na mesma Unidade
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Administrativa, que sejam compativeis corn a reducao da capacidade laborativa sofrida
pelo Servidor;

b) Mediante readaptacao profissional do Servidor,
desenvolvida atraves de cursos e/ou treinamentos no ambito da Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO - Se for impossivel ao Servidor
cumprir as tarefas designadas na mesma Unidade Administrativa em que estiver lotado,
podera o mesmo ser remanejado, observando-se o que contem o caput deste artigo.

ART. 6° - Incumbe exclusivamente a Pericia Medica
Oficial do Municipio:

atestar as limitacOes da capacidade fisica e/ou mental
do Servidor, corn vistas a analise *via de sua insercao no Programa de Readaptacao;

emitir laudo detalhado, consignando as limitacOes
funcionais constatadas em relacao ao Servidor;

c) encaminhar o Servidor, bem como os documentos
tratados nas alineas "a" e "b", ao Comitê de Readaptacao Profissional, criado pelo
artigo 21 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Quando necessario, o C.R.P.
indicari ao Departamento de Recursos Humanos cursos ou treinamentos adequados as
novas atividades a serem executadas pelo funcionario.

ART. 7° — A readaptando por modificacao de atribuicifies
sera precedida de urn periodo experimental de trabalho do readaptando, em atividade ou
tarefa que for indicada, no Orgao de lotacao ou em outro da Administracao, pelo prazo
minimo de 90 (noventa) dias, prorrogivel a criterio do C.R.P.

§ 1° - Para efeito deste artigo, quando necessitrio, sera o
funcionario colocado a disposicao do &Tao recomendado pela C.R.P.

§2° - A permanencia do Servidor no processo de
readaptando temporaria nao poderi exceder a 12 meses.

§ 3° - Findo o prazo previsto no artigo anterior, o Comitê
manifestar-se-a sobre a conveniéncia ou nao de se proceder a readaptacao do servidor
em carater definitivo.

§ 4° - No prazo consignado no caput deste artigo, a
qualquer tempo, sendo o Funcionario considerado apto pars o exercicio do cargo,
mediante avaliacao da Pericia Médica Oficial do Municipio, cessara imediatamente o
processo de readaptacao, devendo o Comite desligar o Servidor do Programa de
Readaptacao Profissional.
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ART. 8° — A transferencia podera ser feita pan atividades
da mesma Secretaria ou de Secretaria diversa, onde houver necessidade dos servicos
atribuidos ao readaptando. Neste Ultimo caso devera ser previamente consultado o
titular da Secretaria onde sera lotado o readaptando.

ART. 9° — Feita a indicacAo pan as novas atribuicOes do
readaptando, o C.P.R submeteri as propostas de transferAncia a aprovaclo do Prefeito
Municipal, sendo, em seguida, o expediente encaminhado a Secretaria de Administracio
para a lavratura da Portaria de readaptacAo.

ART. 10 — Sempre que for possivel a readaptacIto em
mais de tuna atividade, o conjunto de atribuiceies sera determinado pelo Comité atraves
do processo de readaptacAo.

PARAGRAFO tNICO - Quando as atividades
estabelecidas puderem ser desenvolvidas em mais de uma Unidade Administrativa,
facultado ao Readaptando escolher aquela em que prestara seus servicos, devendo
manifestar-se no prazo de ate 7 (sete) dias a contar da data em que for consultado.

ART. 11 — Caso nit° ocorra a readaptacito em canter
definitivo, o servidor devera retornar as suas fimcOes de origem, ficando vedada a
apresentacdo de novo pedido de readaptacäo se permanecerem as mesmas condicOes
que ampararam o pedido indeferido.

ART. 12 - Ap6s concluido e aprovado pela Autoridade
Competente, o processo de readaptacAo sera encaminhado pelo Comité ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracào, para o devido
assentamento nos registros funcionais do Servidor.

ART. 13 - Nos casos em que a Pericia Medica Oficial do
Municipio julgar necessario, e apOs manifestacAo favorivel do C.R.P., o funcionario
devera ser submetido a um Programa de Reabilitacito, levado a efeito por profissionais
com habilitacao especifica para cada caso, tais como psicelogos, medicos,
fisioterapeutas, dentre outros, corn o escopo de o reconduzir ao trabalho que vinha
realizando anteriormente ou a urn outro adequado a sua condicão.

§ 1° - Enquanto perdurarem as condicdes previstas neste
artigo, deveräo ser concedidas ao funcionitrio facilidades de horario e distribuicAo de
trabalho que the permitam conciliar a permanência em exercicio corn o tratamento
prescrito, ficando sujeito a comprovacao de que esti sendo submetido a esse tratamento.

§ 2° - Terminado o tratamento a que se refere este artigo,
devera o funcionario submeter-se a novo exame pela Pericia Medica Oficial do
Municipio, e, com base no laudo medico e decisão final Comiti de Readaptacão
Profissional, retornar as tarefas inerentes ao seu cargo de origem ou ser
definitivamente readaptado.
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ART. 14 - 0 C.R.P. procedera a todos os estudos
necessarios a fim de apresentar a melhor solucâo para cada caso que for submetido a sua
apreciacdo.

PARAGRAFO 1.JNICO - Quando necessitrio, o
C.R.P.podera solicitar a colaboracào da Secretaria de Promocáo Social, e, da Secretaria
da Saude, cujo atendimento se dare em regime de prioridade.

ART. 15 - Caso o Servidor se recuse a participar do
Programa de Reabilitacilo Profissional ou descumpra os deveres de assiduidade, sera
desligado do programa.

ART. 16 — Fica criado, diretamente subordinado
Secretaria Municipal de Administraccio, o Comite de Readaptacio Profissional, ao qual
competin o processamento da readaptactio dos Servidores, bem como as seguintes
incumbencias:

Avaliar e definir a capacidade laborativa residual do
readaptando;

Ouvir o readaptando e o seu superior imediato,
tomando a termo as respectivas declaracOes;

Definir a necessidade de remanejamento do
readaptando no embito da Prefeitura;

Estabelecer, controlar e avaliar o treinamento do
readaptando em atividades compativeis com a sua capacidade laborativa;

e) Estabelecer prazo e prorrogit-los, na medida em que
forem estritamente necessitrios pan o desenvolvimento do processo de readaptacao e/ou
treinamento do readaptando;

fl Acompanhar o cumprimento da carga horIria pelo
readaptando e analisar a avaliacAo do curso/treinamento, tomando as medidas
necesstitias ao bom cumprimento do Programa de Readaptacio;

Requisitar as respectivas Secretarias os servicos
profissionais de medicos, enfermeiros, psicOlogos e/ou de outros profissionais que
julgar necessitrios pan a reabilitacão profissional do Servidor, cujo atendimento se dare
em regime de prioridade;

Solicitar nova pericia medica sempre que julgar
necessArio;

i) Emitir parecer conclusivo, apOs cuidadosa anitlise de
cada processo de readaptacão.

§ 1° - 0 Comite de Readaptacio Profissional ten a
seguinte composictlo:

I — 0 Diretor de Recursos Humans, da Secretaria de
AdministracAo, que o presidin;

II - Um medico, de preferéncia que tenha formactio em
medicina do trabalho, indicado pela Secretaria de Sande;
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III - Urn PsicOlogo, indicado pela Secretaria de Servico
Social;

IV — Um Assistente Social, indicado pela Secretaria de
Servico Social;

V - 0 Diretor de Relacties do Trabalho, da Secretaria de
NegOcios Juridicos;

VI -	 Um Representante da Entidade Sindical que
representa a maioria dos Servidores do Municipio de Birigiii.

§ 2° — 0 Presidente do C.R.P. poderit designar membro do
Comit6 para verificar in loco o andamento da readaptacâo, devendo este informar por
escrito ao C.R.P. os casos que nab atendam os dispositivos desta Lei.

ART. 17 - Seri° realizadas, pelo Comit8 de Readaptaclo
Profissional, avaliacOes relativas a habilitaclo do servidor para o desempenho das
funceies inerentes ao cargo readaptado.

ART. 18 - A presente lei nlo se aphicarii:

I — aos funcionitrios e agentes ptiblicos municipais que
exercam cargos de provimento em comissão;

II — aos fiincionarios pnblicos municipais que estejam
cumprindo estagio probatOrio;

III — aos servidores pablicos municipais admitidos pelo
regime da Consolidacilo das Leis do Trabalho;

IV — ao pessoal admitido em miter temporario;
V — a funcionario que tenha sido licenciado para tratar de

assuntos particulares, antes do transcurso de trios anos a contar da data de seu retomo ao
trabalho.

ART. 19 — A cada 02 (dois) anos deveräo ser reavaliados
os casos de readaptacao definitiva, retomando o servidor as atividades prOprias de seu
cargo efetivo, caso a Pericia Medica Oficial do Municipio comprove estar o mesmo
apto para o desempenho de suas atribuiceies

ART. 20 — 0 readaptado fari jus aos vencimentos de seu
cargo de provimento efetivo, devendo cumprir carga horaria de trabalho relativamente
ao cargo para o qual for readaptado.

PARAGRAFO UNICO — Para os fins de aplicaclo ao
disposto no caput deste artigo, contar-se-a como vencimentos a dpoca da readaptagão:

I — Vencimento padrão de seu cargo efetivo,
conespondente ao mesmo grau a que estiver enquadrado em conformidade corn a escala
de vencimentos dos funcionarios ptiblicos municipais;

II — adicionais por tempo de servico;
DI — sexta-parte (prevista no artigo 166 da Lei Municipal
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n.° 3.040/93).

ART. 21 — Os vencimentos que estejam sendo percebidos
em desacordo corn o disposto neste artigo, sera() imediatamente enquadrados ao limite
dele decorrente.

ART. 22 — Durante o periodo em que permanecer
readaptado, o funcionario ntio podera ser nomeado pant cargo de provimento em
comissào, nem ser designado pars o exercicio de fungi-to gratificada ou receber
gratificacao de funcao.

ART. 23 - As despesas decorrentes da execucito desta lei,
sera° atendidas no corrente exercicio, por conta das dotacaes prOprias consignadas no
orcamento vigente.

ART. 24 — Esta Lei entrarit em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposiceies em contrario, notadamente as da Lei n° 4.010, de
19 de dezembro de 2.001.

PAULO BATISTA DE SOUZA

Prefeito Municipal
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