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GABINETE DO PREFEITO

Em 14 de margo de 2.002

Distribua-se aos Senhores Vereadores,
mediante copia; &s Comissdes de Constitui-
cdo, Justica e Redagiio; Obras, Servigos
Pablicos e Atividades Privadas; e de Orca-
/ mento, Financas e Contabilidade, para os
devidos pareceres.

Biriglii, 18 / margo / 2.002.

FICIO N° 288/2002 " - Joko FLAVIO W
PRESIDENTE.
ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEM

35102

Senhor Presidente:

Com a instituigfio do regime juridico unico estatutario no.
Municipio, a partir de outubro de 1.993 todos os servidores pablicos municipais
tornaram-se segurados obrigatdrios do Fundo de Assisténcia e Previdéncia do
Servidor Municipal — FAPREM, criado pela Lei n® 3.044, de 10 de setembro
daquele ano.

Na época, com aproximadamente 1.400 segurados, o
Fundo era facilmente administrado pelos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal,
dado que havia a necessidade do cumprimento dos prazos de caréncia para a
concessdo dos beneficios previdenciarios: licenga para tratamento de saude - 12
meses; aposentadoria - 60 meses, passando depois para 72 meses.

Hoje, com quase 2.200 segurados, o FAPREM, integrante
da estrutura administrativa da Prefeitura, diretamenje vinculado a Secretana de
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Administrag3o, cuida do interesse de aproximadamente 6.600 pessoas, levando-
se em conta que cada servidor possui, em média, dois dependentes, sendo o
conjuge ¢ um filho. A procura do érgdo por servidores interessados em obter
beneficios previdencidrios, especialmente a aposentadoria tem sido grande, en-
tdo.

Com isso, a burocracia, aliada a falta de uma estrutura in-
dependente para o regime proprio de previdéncia, tem prejudicado sistematica-
mente os segurados do FAPREM e seus dependentes: primeiro no atendimento
direto aos servidores, que tantas vezes desconhecem a que 6rgdo devem procu-
rar na Prefeitura para obter informagGes e esclarecimentos sobre a previdéncia
municipal; segundo, com a demora na concessao dos beneficios previdenciérios,
em especial aposentadorias e pensdes que, em alguns casos, tém uma espera de
meses para serem concluidos.

Com o advento da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novem-
bro de 1.998, que estabelece regras gerais para a organizagfo e o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos, tona-se indispen-
savel a adequagdo da legislagdo municipal ao novo ordenamento, sob pena de o
Municipio sujeitar-se as seguintes implicagdes:

1. impedimentos para celebrar acordos, convénios, con-
tratos ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e sub-
vengdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administragio direta e indireta da
Unido;

2. suspensdo de empréstimos e financiamentos por insti-
tui¢des financeiras federais;

3. suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Re-

gime Geral de Previdéncia Social, em razio da Lei Federal n® 8.796, de 5 de

A
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maio de 1.999, que trata da compensagdo financeira entre os diversos sistemas
previdenciarios: federal, estaduais e municipais.

Deve-se ressaltar que, quanto a concessdo de beneficios
previdencidrios, torna-se indispensavel ndo apenas a adequagéo a referida Lei n°
9.717, que nfo permite a concessdo de beneficios previdencidrios distintos dos
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, mas também 4 Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1.998, que estabelece novas regras para a concessdo de aposenta-
dorias e pensdes dos servidores publicos, subordinando-as ao tempo de contri-
buigfo para o regime proprio de previdéncia, ndo mais ao tempo de servigo.

Além de melhorar o atendimento aos funcionarios muni-
cipais, agilizando a concessdo dos beneficios previdencidrios, h4 que se desta-
car um ponto importante nessa adequacgdo a legislago federal, que ¢ a exigéncia
de avaliagfio atuarial para estabelecer tecnicamente as aliquotas de contribui-
¢Oes, tantos dos entes do Municipio (Prefeitura, Cdmara, Autarquias e Funda-
¢des), como dos segurados (servidores publicos ativos e inativos), visando o
equilibrio financeiro do sistema, para garantir o pagamento das aposentadorias e
pensdes ao longo do tempo, o que sera feito em projeto de lei em separado, ime-
diatamente ap6s a reorganiza¢fo do regime previdenciario municipal.

Assim, submetemos a deliberag¢dio dessa Colenda Camara
Municipal o incluso PROJETO DE LEI, que “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BIRIGUL, CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, postulando a
analise criteriosa dos Dignos integrantes do Legislativo Municipal.

Esclarecemos que as despesas com pessoal, advindas do

novo sistema de previdéncia, néio ultrapassam a 0,25% da Receita Corrente Li-
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quida, estando perfeitamente dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. Esse entendimento decorre dos estudos de impacto finan-
ceiro, que anexamos ao presente para conhecimento dessa Colenda Camara.
Dada a relevancia da matéria, solicitamos que o presente
projeto de lei seja apreciado com urgéncia urgentissima e renovamos a Vossa
Exceléncia e seus Dignos Pares nossos protestos de estima e distinto aprego.

Atenciosamente,

M

= FLORIVAL CERVELATI, =
PREFEITO MUNICIPAL.

Excelentissimo Senhor

JOAO FLAVIO MARIN SALMEIRAO,
Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUIL
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PROJETO DE LEIN°3 5 ’U 2

Dispbe sobre a reorganizagio do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Birigii, cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii ¢ d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BIRIGUL usande das atribuigdes que
lhe s3o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Biri-
giii, reorganizado na forma desta lei, tem como beneficidrios os servidores piblicos muni-
cipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° - Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigii -
BirigiiiPrev, autarquia autbnoma, com personalidade juridica de direito publico, de nature-
za social, o qual se regerd pela presente lei e pela legislagfio federal pertinente.

CAPITULO II
DA LEGISLACAOQ, SEDE E FORO

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigii - BirigiiiPrev,
observada a legislagdo federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei, regulamentos, normas,
instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 4° - O BirigiiiPrev tera como sede e foro o Municipio de Birigiii, Es-
tado de Sdo Paulo, e sua duragfio sera por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art. 5° - O BirigiiiPrev obedecera aos seguintes principios:

1 - universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ati-
vos e inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuigdo;

22
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IT - carater democratico ¢ descentralizado da gestio administrativa, com a
participaciio de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

III - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdio de qualquer benefi-
cio ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do
Municipio, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento municipal e da
contribuigdo compulséria dos servidores ativos e inativos;

V - subordinag@io das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes, garanti-
dores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrdes minimos adequados de diversificagdo,
liquidez e seguran¢a econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Moneta-
rio Nacional;

VI - aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios pre-
vistos nesta Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas fe-
derais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os regimes préprios de
previdéncia;

V11 - subordinagfio da constituigdo de reservas, fundos ¢ provisdes, ga-
rantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicdveis, tendo em vista
a natureza dos beneficios;

VIII - observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Constituigdo Federal,
os proventos da aposentadoria e as pensdes sero revistos na mesma proporgo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteri-
ormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da trans-
formag#o ou reclassificagdo do cargo ou fung@io em que se deu a aposentadoria ou que ser-
viu de referéncia para a concess3o da pensdo, na forma da Lei;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes nfo inferior a0 menor sa-
lario minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informagdes relativas 4 gestdo dos 6r-
glos colegiados e instdncias de decisiio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo
¢ deliberagio;

XI - registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisdes do
BirigtiiPrev de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio;
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XIII - escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade
aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificagio e consolidagdo em demonstrativos financeiros e or-
¢amentarios de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos € pensionis-
tas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos € pensdes pagos;

XV - submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentéria ¢ patrimonial;

XVI - as contribuigdes dos entes estatais do Municipio néo poderdo ex-
ceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigfio dos servidores publicos e dependentes;

XVII - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio ¢ aos servido-
res publicos municipais e dependentes, bem como as prestagSes assistencial, médica e
odontologica;

XVIII - vedagdo da aplicagdio de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, com excegdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV ]
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - O BirigiiiPrev, Regime Unico de Previdéncia Social do Munici-
pio de Birigiii, observard as disposigdes desta Lei e da legislacdo federal pertinente.

Art. 7° - Preservada a autonomia do BirigiiiPrev, o regime previdenciario
a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagfio, controle e supervisio, nos
campos previdencidno, administrativo, técnico, atuarial ¢ econdmico-financeiro, observada
a legislagdo federal,

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e
pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do BirigiiiPrev;

d) avaliar desempenho, com aferigio de sua eficiéncia e da observincia
dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos constitucio-
nais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;
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¢) preceituar pardmetros para a contratago, gestfio ¢ dispensa de pessoal,
sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagio dos mais elevados e rigorosos
padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades € servigos;

f) formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei ¢ da
Legisla¢do geral aplicavel.

CAPITULOV
DOS BENEFICTARIOS

Art. 8° - Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei
classificam-se em segurados e dependentes.

Secdo I
Dos segurados

Art. 9° - Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal instituida
por esta Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Birigiii, suas
autarquias ¢ funda¢des, e da Cdmara Municipal de Birigiii,

IT - os servidores piablicos inativos da Prefeitura Municipal de Birigiii, de
suas autarquias e fundagdes, ¢ da Cidmara Municipal de Birigii.

§ 1° - Sdo servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo
que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo
de qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
artigo 13 desta Lei.

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengdo, li-
cenga para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer
espécie de licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia
util do més subseqiiente, a contribuigfo relativa a sua parie € a do Poder Publico, levando
em consideragdo o seu ultimo vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da
qualidade de segurado.

§ 1°— O valor da contribuigdo deverd acompanhar os indices fixados no
Plano Anual de Custeio.
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§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, do se-
gurado que deixar de recother 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndio consecuti-
vas, sendo que somente podera ser reabilitado a partir da quitagdo integral do débito.

§ 3° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatorio
tera o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria € as contribuigdes devi-
das por ele e pelo ente ao qual estd vinculado serfio recolhidas, integralmente, pelo ente
municipal durante o periodo de afastamento.

Art. 11 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os Secretarios Muni-
cipais, os servidores ocupantes de cargos em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio ¢
os ocupantes de empregos publicos regidos pela CLT nfio s8o considerados segurados do
Regime de Previdéncia Social do Municipio social, ndo havendo, desta forma, contribui-
¢Oes deles para o BirigiiiPrev, salvo se além da condigl0 acima sejam, também, servidores
publicos efetivos dos entes estatais do Municipio.

Seciio Il
Dos dependentes

Art. 12 - S3o dependentes do segurado do BirigiiiPrev, sucessivamente:

I - o0 conjuge; a companheira, o companheiro; os filhos de qualquer con-
dicdio, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

II - os pais;

MI - irm3os, de qualquer condigio menores de 21 (vinte € um) anos ou in-
validos ou incapazes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a
percepgéo dos beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a fitho, mediante decla-
ra¢do do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabeleci-
da no Regulamento do Imposto de Renda.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unidio estivel com o segurado (a), do sexo oposto, entidade familiar com
convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constitui¢io de
familia, nos termos da legislagfio vigente.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I deste
artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada.

/—/
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§ 5° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e
o divorciado concorrerdo com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que
tenha assegurado por decisdo judicial o direito & percepgdo de pensdo alimenticia.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 13 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I - quanto aos segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuig#o;

d) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual (gratifica¢io de natal),

h) salario-familia;

1) salario-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b} auxilio-rebiusﬁo;

¢) abono anual (gratifica¢do de natal).

§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei nfio podera ser su-
perior ao valor da Gltima remuneragfio do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a con-
cessdo do beneficio.

§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nos incisos e alineas deste

artigo ndo poderd ser inferior ao valor do menor vencimento pago pelo Municipio aos seus
servidores, nem ao valor do menor salario minimo vigente no pais.
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Secio 1
Da publicacfio do ato de aposentadoria

Art. 14 — Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 20, a aposentadoria vi-
gorara a partir da publicagio do ato de concessio.

Secao I1
Da aposentadoria por invalidez

Art. 15 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissi-
onal ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,

b) proporcionais ao tempo de contribuigiio, quando a invalidez perma-
nente do segurado nfo se enquadrar nas condigGes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado
com base na remuneragéo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigfio
previdenciaria.

§ 2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea
“b” deste artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneragio do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contri-
buigdo, s¢ homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienag@io mental, neoplasia maligna, hanseniase,
esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Pa-
rkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (os-
teite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também
como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o in-
gresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio, além de outras que a Lei as-
sim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo so sera concedida
apds a comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica
designada pelo BirigiiiPrev.

§ 5° - Sendo comprovada por junta médica designada pelo BirigiiiPrev, a
reabilitag@o ou a recuperagfio do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o paga-
mento do beneficio.
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§ 6° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para trata-
mento de satde por periodo nfo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se for con-
cluido por pericia médica pela imediata concesséo da aposentadoria.

§ 7° - Expirado o periodo de licenca e nfio estando em condigSes de reas-
sumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 8° - O lapso de tempo compreendido entre a data de término da licenga
¢ a data de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagio da
licenga.

Secdo I
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 16 - O segurado, servidor publico efetivo, poderd se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigfo, desde que
atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo piblico ¢ 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade serdo equiva-
lentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), sc homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por
ano completo de contribuigdo previdenciaria, tendo como base a Gltima remuneragio do
cargo efetivo em que se dar4 a aposentadoria.

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo
podera ser superior a 100% (cem por cento) da filtima remuneracfo, sobre a qual incidiu a
contribuigdo previdenciaria para o BinigiiiPrev, no cargo efetivo em que se dara a aposen-
tadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso
I deste artigo, mas que nilo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
a remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos ¢ condigdes fixados nos incisos I e
I do caput deste artigo.

Seciio IV
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuicéo

-~
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Art. 17 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi-
¢0es e requisitos minimos cumulativamente:

I -60 (sessenta anos)} de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio,
se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢fo, se
mulher;

IT - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo unico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos pre-
vistos no inciso I deste artigo, mas que ndio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo
de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixa-
das nos incisos I e II do caput deste artigo.

Art. 18 — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragdo pablica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria vo-
luntéria, com proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se¢ homem, e
48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dar4 a aposentadoria; ¢

III - contar com tempo de contribui¢fo previdenciaria igual, no minimo, &
soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo de contribuigio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Art. 19 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela apo-
sentadoria voluntdria por tempo de contribuigdo, com proventos proporcionais, quando
cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, ¢
48 (quarenta € oito) anos ou mais de idade, se mulher;
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II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

111 - contar com tempo de contribuigéio previdenciaria igual, no minimo, a
soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava

[T

para atingir o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcio-
nal, serd equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse com proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo
de contribuig#o que supere a soma a que se refere o inciso II1 do artigo anterior, até o limite
de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput
deste artigo e seus incisos, mas nfo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposen-
tar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Seciio V

Da aposentadoria compulséria

Art. 20 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

§ 1° - A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

§ 2° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria sera calculado
com base nos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io € serfio equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (umn trinta avos), se muther, por ano completo
de contribuigfo previdencidria.

§ 3° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, nio
podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiv a
contribui¢io previdenciaria para o BirigiPrev, no cargo efetivo em que se dara a aposen-
tadoria.

Secdo VI
Da aposentadoria especial do professor

/‘/
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Art. 21 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fun-
¢Oes de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes € requisitos minimos:

1 - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50 (cingiienta) anos
de idade, se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigio na fungio de magistério, se homem, e
25 (vinte e cinco) anos de contribui¢o na fungdo de magistério, se mulher;

I - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungfo de magistério no
servigo publico € 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungio de magistério, em que se dard a
aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exerci-
cio nas fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo
de magistério, até 15 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com pro-
ventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 {cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta
€ 0ito) anos ou mais de idade, se mulher;

II - 5 (cinco) anos, no minimo, na fungfo de magistério, exclusivamente
na atividade docente, na educacio infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor
publico efetivo da Prefeitura Municipal de Birigiii;

1M1 - contar com tempo de contribuig8o previdenciaria igual, no minimo, a
soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio na fungBo de magistério, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuigiio na fungfio de magistério, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de

L1y

tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 3° - Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segun-
do deste artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a
data de 16 de dezembro de 1998 serd contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cen-
t0), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher.
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Secdo VII
Da contagem do tempo de contribuigiio e de servico

Art. 22 — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribui¢io na Administragiio Publica ¢ na atividade privada, hipdtese em
que os regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente.

§ 1° - A compensag8o financeira sera feita junto ao regime ao qual o ser-
vidor piblico esteve vinculado sem que dele receba a aposentadoria ou tenha gerado pen-
sdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° - O tempo de contribui¢iio previsto neste artigo é considerado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o tempo de servigo piblico com-
putado para 0 mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuigio prevista neste artigo deverio evidenciar o tempo de contribui¢fio na atividade
privada ou o de contribui¢fio na condig3o de servidor publico titular de cargo efetivo, con-
forme o caso, para fim de compensagéio financeira,

Art. 23 — Na hipdtese de acimulo legal de cargos, o tempo de contribui-
¢do referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem
do tempo anterior a que se refere o artigo 22, para mais de um beneficio.

Seciio VIII
Do Auxilio-doenca

Art. 24 - O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o pe-
riodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a
critério da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo BirigiiiPrev.

Pardgrafo dnico — O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos
para sua concessdio, somente serfio devidos, a contar:

I — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias
depois deste;

IT — do requerimento, quando requerida apOs o prazo previsto no inciso {.

Art. 25 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remune-
rac8o que o segurado recebia na data do afastamento € serd pago mensalmente, durante o
periodo em que, comprovadamente, ¢ a critério da pericia médica realizada por profissional

indicado pelo BirigiiiPrev, persistir a incapacidade. //
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Pardgrafo tnico — O valor do beneficio do primeiro ¢ do wltimo paga-
mento, apos a alta médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos),
por dia de afastamento, do valor da remuneragdo do segurado.

Art. 26 - O segurado em percepgdo do auxilio-doenga fica obrigado, sob
pena de suspenso do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de rea-
daptagdes profissionais e demais procedimentos presctitos por profissional médico indica-
do pelo BirigiiPrev.

Art. 27 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe
ao ente estatal do Municipio, a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenca.

Secdo IX
Do Abono anual (Gratificacfio de Natal)

Art. 28 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagio
continuada sera concedido o abono anual (Gratifica¢fio de Natal).

Art. 29 — O abono anual (Gratificacfio de Natal), de que trata o artigo an-
terior, consiste em uma Unica parcela, equivalente ao iltimo valor recebido a titulo de pro-
ventos no exercicio, ¢ sera paga até o dia vinte do més de dezembro do mesmo exercicio.

Pardgrafo unico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Se¢iio X

Do Saldrio-familia

Art. 30 - Ao segurado que tenha remuneragdo ou proventos iguais ou in-
feriores a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), sera pago, mensalmente, o salario-familia
de valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por
dependente, assim considerados:

1 - os filhos ou equiparados, com até quatorze anos de idade e que nfo
exergam atividade remunerada e nfio tenham renda propria;

IT - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, en-

quanto persistir essa condigio.
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§ 1°— O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a
partir da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgio e
sua continuidade esta condicionada & apresentagio anual de atestado de vacinagio dos fi-
lhos menores.

§ 2° - O valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), previsto no caput
deste artigo, sera corrigido, desde 15 de dezembro de 1.998, nas mesmas datas ¢ pelos
mesmos indices de correg3o aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia So-
cial do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 31 — Quando o pai e a mie forem segurados, nos termos desta Lei, e
viverem em comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso ndo coabitem, o saldrio-familia serd concedido
aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

Secdo XI
Do Saldrio-maternidade

Art. 32 - O salario-maternidade é devido independentemente de caréncia
a segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte
¢ oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusi-
ve, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior € posterior
ao parto, podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante atestado médico forne-
cido por médico designado pelo BirigiiiPrev.

§ 2° - Para fins de concessfio do salario-maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentaciio da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto nio criminoso, comprovado por avaliagdo médica
pericial, mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo BirigiiiPrev, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - A segurada servidora piblica que tenha recebido salario-
maternidade sera pago o abonn anual (Gratificagio de Natal) proporcional ao periodn de
durac8o do pagamento daquele beneficio.

§ 5°- Se, por ocasifio da concessdo do salario-maternidade, for verificado
que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera
do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.
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§ 6° - O salario-maternidade da segurada, servidora publica efetiva, con-
siste numa renda mensal igual 4 sua remuneragio integral no cargo efetivo em que se deu a
licenga maternidade.

Secio XII
Da Penséo por Morte

Art. 33 - Ocorrendo o dbito do segurado, sera devida a seus dependentes a
pensio por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor
da aposentadoria que o segurado falecido teria direito na data do seu 6bito.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, néo te-
nha preenchido os requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta
Lei, o calculo do valor da pensfo sera correspondente dquele que o segurado teria direito se
na data do seu falecimento estivesse aposentado por invalidez, nos termos do artigo 15
desta Lei.

§ 2° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os de-
pendentes com direito a pensio;,

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a
novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 4° - A pens#io serd devida a contar da data:

I — do bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

I1 — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I,

I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 34 — Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segu-
rado, sera concedida penséo provisoria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes farfio jus 4 pensfio provisoria, sendo
dispensados a declaragfio e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensdo proviséria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de
quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma-fe.

A7
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Secdo X111

Do Auxilio-recluséio

Art. 35 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que néo esteja
em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar
esta situagdo, o auxilio-reclusio de valor equivalente ao da ltima remuneragdo recebida do
drgio empregador, desde que esta tenha sido suspensa.

§ 1° - Nio serd devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-
reclusdio aos dependentes do segurado que tenha recebido, como Ultima remunerag&o, valor
superior a R$ 360,00 (trezentos ¢ sessenta reais), valor este que devera ser corrigido desde
15/12/98, pelos mesmos indices de corregfio aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

§ 2° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reciusdio sera devido a contar da data:
I — da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;

11 — do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso L

Segfio XIV
Dos prazos de caréncia

Art. 36 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta
Lei sdo:

I - para o auxilio-doenga € aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses)
de contribui¢fio para o regime proprio de previdéncia, salvo se a incapacidade for decor-
rente de acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 1°- Nio ser4 exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario-
maternidade, da pensio decorrente da morte do segurado, abono anual (gratificagédo de na-
tal), auxilio-recluséo e salario-familia.

§ 2° - N#o estfio sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados
que ingressaram, até 15/12/98, em cargo efetivo do Municipio, € seus respectivos depen-
dentes.

Seciio XV
Das disposicGes gerais relativas aos beneficios

A~
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Art. 37 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou ag¢fo do segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concess@o de beneficio,
a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimente da primeira prestagdo ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo de indeferimento defini-
tiva no dmbito administrativo.

Paragrafo tnico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas toda e qualquer agiio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferencas devidas pelo BirigiiiPrev, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma da legislag#o civil.

Art. 38 — Com excecdo do beneficio de pensio por morte, durante o peri-
odo de percepgéo de todo e qualquer beneficio também serfio devidas as contribuigdes pre-
videncidrias ao BirigiiiPrev, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 76.

Paragrafo Unico - No periodo de gozo do beneficio cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuigfio a seu cargo; a parcela devida pelo segurado
sera descontada pelo BirigiiiPrev quando do pagamento do beneficio.

Art. 39 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por in-
validez, esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo BirigiuiPrev,
bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Gnico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo
sera definida pela Diretoria Executiva, ouvida a Junta Médica, caso a caso, e nunca superi-
or a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 40 — Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago direta-
mente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hi-
poteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

II — moléstia contagiosa;

I - impossibilidade de locomogio.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser

pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nfio exceda de 6 (seis)
meses, Tenovaveis.
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§ 3° - O procurador firmar4 perante o BirigiiiPrev termo de responsabili-
dade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo, principal-
mente a superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer
em sangdes penais cabiveis.

Art. 41 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente inca-
paz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagio
civil.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinard os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
BiriginPrev, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obteng&o dos benefi-
cios, ou garantir a sua manutengio.

Paragrafo tnico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para o re-
cebimento dos beneficios, ou sua manutencéo.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdio de documentos ha-
beis, comprobatdrios das condigdes necessérias para o recebimento dos beneficios, o Biri-
giiPrev poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informa-
¢6es fornecidas.

Art. 44 - O BirigiiiPrev podera negar qualquer reivindicagéio de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes para a obtengfio de qualquer beneficio.

Art. 45 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou

dependentes:
I - contribuigdes devidas ao BirigiiiPrev;
II - pagamento de beneficio além do devido;
1 I - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislag&o aplica-
vel,

IV - pensiio de alimentos decretada em decisdo judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor,
desde que aceitos pelo BirigiiiPrev.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nio podera ser objeto de
penhora, arresto ou seqilestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienag3o ou cessdo,
ou a constituigiio de qualquer 6nus de que seja obj eto,,
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§ 2° - Na hipotese do Inciso II, o desconto serd feito em até 6 (seis) par-
celas, ressalvada a existéncia de ma-fé, quando entfio n#o serd o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da
concessio do beneficio € desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, néo havera res-
tituigiio de contribuigdes feitas ao BirigiiPrev em hipotese alguma.

Art. 47 - Nio sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I - auxilio-doenga;

1I - aposentadoria de qualquer espécie;
111 - auxilio-reclusio;

IV — salario-maternidade.

Art. 48 — Nio sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuigio, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49 — Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca ¢ auxi-
lio-reclusio, n#io poderdio exceder, a qualquer titulo, & remuneragéio tomada como base para

a concess3o do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a
respectiva remuneragio.

Tfquo I

CAPITULO1]

DA ADMINISTRACAO

Art, 50 — O BirigtiiPrev tera a seguinte estrutura:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal; e

III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secfio I
Do Conselho Deliberativo



Prefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

Art. 51 - O Conselho Deliberativo do BirigiiiPrev sera constituido de 5
(cinco) membros efetivos e 1 {(um) membro suplente para cada um, a saber:

I - um servidor, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui, in-
dicado pelo Prefeito;

Il - um segurado inativo, do BirigiiiPrev, indicado pelo Prefeito.

I - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais da
administragdo indireta do Municipio de Birigiii, eleitos pelos servidores da administrac
indireta;

IV - um servidor, do quadro efetivo da Cdmara Municipal de Birigiii, in-
dicado pelo Poder Legislativo,

V - um servidor, representante do Sindicato dos Funcionérios e Servido-
res Pablicos Municipais de Birigii — SISEP, eleito entre os integrantes de sua diretoria.

§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre os seus
membros, imediatamente apos a posse, lavrando-se ata desta deliberagéio.

§ 2° - Os membros suplentes serdigeadesignados aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos. ~

§ 3° - Juntamente.gom os titulares e para cada um, sera designado 1 (um)
suplente respectivo, que os sybstiteira em suas licengas e impedimentos € os sucederd em
caso de vacancia, conservads sempre a vinculagio da representatividade.

§ 4° - O mandato dos membros designados sera de 4 (quatro) anos, ¢ qual
devera coincidir com o periodo de mandato do Prefeito Municipal, ndo sendo permitida sua
recondugdo para o mandato subseqiente, observado os artigos 60 e 61.

§ 5° - Sera firmado termo de posse dos Consetheiros.

‘ § 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e, ex-
traordinariamente, quando necessario, por convocagio de seu Presidente ou da maioria de
seus membros, sendo as deliberagBes tomadas por maioria simples e presenga de maioria
absoluta dos integrantes.

§ 7° - A fungio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo o Prefeito,
o Presidente da Camara, ou o Diretor de ente da Administragéo Indireta, determinar seja
concedida “autorizagfio de saida” aos servidores Conselheiros, caso as reunides do Conse-
Iho Deliberativo coincidam com o horario normal de trabalho.
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§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecuti-
vas ou seis alternadas, ter4 seu mandato declarado extinto pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, feitas as comunicagdes devidas.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera voz e voto de desem-
pate nas reunides do Conselho.

§ 10 — As delibera¢des do Conselho Deliberativo serdio lavradas em livro
de atas.

§ 11 — As convocagoes ordindrias e extraordindrias do Consetho Delibe-
rativo serfio feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do BirigiiiPrev;

I1 - deliberar sobre o Regimento Interno do BirigiiPrev;

III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagéio do BirigiuPrev;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios,
para encaminhamento ao Prefeito e posterior sujeigéo ao processo legislativo;

V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial € o Plano Anual de Custeio;
VI - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango € as
Contas Anuais do BirigiiPrev, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal ¢ Auditor Inde-
pendente;

VIII - deliberar sobre a aceitagiio de bens e legados oferecidos ao Bingiii-
Prev;

IX - deliberar sobre a aquisi¢fio, alienagdo ou oneragéio de bens imdveis,
bem como a aceitagdio de doagdes com encargo;

X - deliberar sobre a Proposta Orgamentdria anual, bem como suas res-
pectivas alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio de Birigiii — BirigiiiPrev, para incorporagio ao orgamento do Municipio;,

XI - deliberar sobre a contratagdo de Instituigdes Financeiras que se en-
carregardo da administragio das Carteiras de Investimentos do BirigiiPrev, por proposta da

Diretoria Executiva;
V4
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XII - deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Espe-
cializada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessérios ao Biri-
giiiPrev, por indicagdo da Diretoria Executiva;

X1 - funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
BirigiiPrev, nas questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagio de convénios para prestagdo de servi-
cos, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo BirigaiPrev,

XV - baixar atos ¢ instruges normativas, complementares ou esclarece-
doras; e,

XVI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
Secio H
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos
e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - um servidor, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigii, in-
dicado pelo Prefeito;

II - um segurado inativo, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Bi-
rigiti — BirigiiPrev, indicado pelo Prefeito;

HI - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais da
administra¢fio indireta do Municipio, eleitos pelos servidores da administragio indireta;

IV - um servidor, do quadro efetivo da Cdmara Municipal de Birigiii, in-
dicado pelo Poder Legislativo;

V - um servidor, representante do Sindicato dos Funcionarios ¢ Servido-
res Publicos Municipais de Birigii — SISEP, eleito entre os integrantes de sua diretoria.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus mem-
bros, imediatamente apos a posse, lavrando-se ata desta deliberagfo.

§ 2° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos.
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§ 3° - O mandato dos membros designados sera de 4 (quatro) anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo
para o mandato subseqilente, observado os artigos 60 ¢ 61.

§ 4° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 1 (um)
suplente, que os substituird em suas licengas e impedimentos € os sucedera em caso de
vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 5° - Sera firmado termo de posse dos Conselheiros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés meses
e, extraordinariamente, quando necessario, por convocagio de seu Presidente ou da maiona
de seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples ¢ presenga de maio-
ria absoluta dos integrantes.

§ 7° - A fungio de Conselheiro no sera remunerada, devendo o Prefeito,
o Presidente da Camara, ou o Diretor de ente da Administrag@io Indireta, determinar seja
concedida “autoriza¢do de saida™ aos servidores Conselheiros, caso as reunides do Conse-
lho Fiscal coincidam com o horario normal de trabalho.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecuti-
vas ou seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto pelo Presidente do Conselho Fis-
cal, feitas as comunicagdes devidas.

§ 9° - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate nas
reunides do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de atas.

§ 11 — As convocagdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Fiscal se-
rdo feitas por escrito.

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos € a admissdo do pes-
soal;

II - acompanhar a execugfio orgamentaria, conferindo a classificag8o dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

I - examinar as prestagdes efetivadas aos segurados e dependentes ¢ a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

e



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratagfio, perito de sua escolha para exame de livros €
documentos;

VI - encaminhar a0 Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo,
com 0 $eu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o pro-
cesso de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Delibe-
rativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes € necessarias ao desempenho de
suas atribuigdes e notifica-los para correglio de irregularidades verificadas e exigir as pro-
vidéncias de regularizagfo;

VIII - propor ao Superintendente as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragio do mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigSes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titu-
lares de orgdos filiados ao Regime de Previdéncia Social do Municipio, na ocorréncia de ir-
regularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providén-
cias de regularizacio, e adotando as providéncias de retengfio dos impostos e taxas junto
aos Orgios competentes para regularizagfio das contribui¢des em atraso,

X - proceder a verificag@o dos valores em depdsito na tesouraria, em ban-
cos, nos administradores de carteira de investimentos ¢ atestar a sua corregio ou demunci-
ando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagoes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a
serem celebrados, por solicitagdio da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienagio de bens imoveis;

XIII - acompanhar os processos de concessdio de beneficios, verificando
sua legitimidade;

XIV - acompanhar a aplica¢io das reservas, fundos e provisdes garantido-
res dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos cri-
térios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos re-
Cursos;
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XV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel

alteragéo;

XVI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do BirigiiiPrev,
bem como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Paragrafo unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, indi-
vidualmente, o direito de exercer fiscalizag@o dos servigos do BirigiiiPrev, ndo Thes sendo
permitido envolver-se na diregdo e administragdo do mesmo.

Seciio I
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva serd composta de um Superintendente, um
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - Os cargos de Superintendente, de Diretor Administrativo e Finan-
ceiro, e de Diretor de Beneficios, serdo ocupados por segurados, ativos ou inativos do Biri-
giiiPrev, observados os seguintes cnitérios:

I — o Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo es-
colha sobre servidor publico segurado, ativo ou inativo, com no minimo dez anos de efetivo
exercicio prestado no Municipio, de reconhecida capacidade e conduta ilibada; portador de
diploma de nivel superior € com pratica em previdéncia no 4mbito da Administragio Mu-
nicipal;

II — o Diretor Administrativo e Financeiro serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escolha sobre servidor publico segurado, ativo ou inativo, com no
minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado no Municipio, de reconhecida capacidade
¢ conduta ilibada; portador de certificado ou diploma de Curso de Contabilidade ou Cién-
cias Contabeis, em nivel médio ou superior, € inscrito no seu respectivo Conselho;

IIT - o Diretor de Beneficios serd nomeado pelo Prefeito Municipal, re-
caindo a escolha sobre servidor publico segurado, ativo ou inativo, com no minimo cinco
anos de efetivo exercicio prestado no Municipio, de reconhecida capacidade e conduta ili-
bada, portador de diploma de nivel superior, preferentemente na area de Direito.

§ 2° - As deliberagtes da Diretoria Executiva serfio registradas em livro
de atas.

§ 3° - Sera firmado termo de posse dos Diretores nomeados.

§ 4° - N&o poderdo ser nomeados para as fungdes de Diretor, pessoas que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

-~
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Art. 56 - Compete ao Superintendente:

I - representar o BirigiiiPrev em juizo ou fora dele;

III - superintender € exercer a administra¢io geral e presidir o colegiado
da Diretoria Executiva;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro,
as aplicag@es e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

V - celebrar, em nome do BirigiiiPrev, e em conjunto com outro Diretor,
os contratos de gestfio e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades,
inclusive de prestaciio de servigos por terceiros;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relati-
vos a concessio dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

VII - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a
proposta orcamentaria anual do BirigiiiPrev, para incorporagdo ao orgamento do Munici-
pio;

VIII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprova-

do;

IX - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante
Concurso Publico;

X - expedir instrugdes e ordens de servigos;

XI - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de
prestagdo previdenciaria do BirigiiPrev;

XII - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo ¢ Fi-
nanceiro os documentos ¢ valores € responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de interesse
do BirigiiiPrev;

XI1I - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os
cheques e demais documentos do BirigiuPrev, movimentando os fundos existentes;

XIV - encaminhar, para deliberagfio, as contas anuais da Instituigiio para
o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos parece-
res do Conselho Fiscal, da consultoria atuarial e da auditoria externa Independente;

7
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XV - propor, em conjunio com o Diretor Administrativo ¢ Financeiro, a
contratagio de administradores de carteiras de investimentos, dentre as instituigBes espect-
alizadas do mercado, de consultores técnicos especializados ¢ outros servigos de interesse;

XVI - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assun-
tos a eles pertinentes ¢ facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atri-
buigdes;

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberati-
vo ¢ Fiscal;

XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua com-
peténcia.

Art. 57 - compete ao Diretor Administrativo ¢ Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar
ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

11 - elaborar ¢ transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais
e licitagdes;

I11 - supervisionar o servigo de relagdes ptiblicas € os de natureza intemna;
IV - administrar a area de recursos humanos do BirigiiiPrev;

V - assinar juntamente com o Superintendente, todos os atos administra-
tivos referentes 4 admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos
servigos da autarquia, bem como, os cheques € requisi¢des junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia til de cada més, sejam fornecidos
os informes necessdrios a elaboragio do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em
sistemas adequados ¢ sempre atualizados, e¢laborando ¢ assinando balancetes e balangos,
além de demonstrativos das atividades econdmicas do BirigiliPrev;

VIII - promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao BirigiiiPrev, e dar publicidade da movimentagéo financeira;

IX - elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolugdes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira ¢ 0 acompanhamento da
respectiva execugio,



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permi-
tam o acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

X1 -providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver neces-
sidade;

X1I - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

X111 - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo ¢ submetendo-o & aprovagio do Conselho Deliberativo,

X1V - organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento,

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio,
através de sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagio de material permanente;

XVI - manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizagio do consumo de material, primando pela econo-
mia,

XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servi-
¢Os gerais;

XIX - as agles de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os re-
cebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investi-
mentos em conjunto com ¢ Superintendente e deliberado pelo Conselho Deliberativo € o
gerenciamento dos bens pertencentes ao BirigiiiPrev, velando por sua integridade;

XX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilida-
des financeiras e demais documentos que integram o patrimdnio do BirigiiiPrev;

XXI - proceder a contabilizagdio das receitas, despesas, fundos e provisdes
do BirigtiPrev, dentro dos critérios contabeis geraimente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XX1I - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e
da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do BirigiiPrev;

XXITI - propor a contratagéo dos administradores de ativos e passivos fi-
nanceiros ¢ promover o acompanhamento dos contratos;

XXIV - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes ope-
racionais do BirigiiiPrev. P



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

XXV - substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais.
Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inati-
vos, € de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais érgéos em-
pregadores municipais vinculados ao BirigiiiPrev;

1I - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo BirigiiiPrev aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

111 - responder pela exatiddio das caréncias e demais condigdes exigidas
para a concessfio de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem,

IV - proceder ao atendimento ¢ a orientagéio aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para com o BirigiiiPrev,

V - exarar pareceres técnicos, observada a sua area de habilitagio profis-

sional,

VI - substituir 0 Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedi-
mentos eventuais;

VII - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

VIII - propor a contratagiio de atuario para proceder as revisdes atuariais
do Regime de Previdéncia Social do Municipio;

IX - integrar ¢ Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes
operacionais;

X - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais drgéos colegia-
dos da estrutura administrativa do BirigtiPrev.

Art. 59 — O BirigiuPrev, para a execugdo de seus servigos, poderd ter pes-
soal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a
sua disposi¢io com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias ¢ deveres pre-
vistos em Lei, nfo podendo perceber remuneragio adicional.

Secdo IV
Das disposicdes gerais da administracéio

yed
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Art. 60 - Os membros representantes dos diversos 6rgéos colegiados da
Estrutura Administrativa do BirigiiiPrev nfio poderdo acumular camgos, mesmo que indica-
dos para orgios diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades, ¢ permanecerdo
em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Art. 61 - Sob pena de incorrer em crime de responsabilidade, o Prefeito
devera proceder a indicag&o dos Conselheiros que lhe compete no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua posse.

Paragrafo {inico — Caso a Cdmara e/ou o Sindicato ndo indiquem os Con-
selheiros que lhe competem, no prazo estabelecido no caput deste artigo, o Prefeito devera
efetuar a indicag#o, respeitadas as regras de representagdo estabelecidas nos artigos 51 e 53
desta Lei, no prazo de 15 {quinze) dias, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade.

Secio V
Dos Atos Normativos

Art. 62 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Di-
retoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdio de instrugdes e nor-
mas operacionais em atos normativos.

Parédgrafo tnico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omis-
sos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

Ti'quo 11
CAPITULOT
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCTAL

Art. 63 - O patrimdnio do BingiiiPrev serd auténomo, livre, desvinculado
de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuigbes compulsorias do Municipio (Prefeitura e Camara) e de-
mais 6rgdos empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme
disposto, no artigo 76 desta Lei;

1I - receitas de aplicages de patriménio;

I - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das entidades
publicas de previdéncia federal, estadual e municipal;

V - subvengdes dos Governos Federal, Estadual ¢ Municipal;

/\—/
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V1 - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas ¢ outros pagamentos
de qualquer natureza.

Art. 64 - Os recursos financeiros ¢ patrimoniais do BirigiliPrev, garantido-
res dos beneficios por este assegurados, serdo aplicados por intermédio de instituigdes fi-
nanceiras contratadas. O BirigiiPrev aplicard o seu patrimdnio no Pais, de conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determina-
¢80 do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo {inico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; €
¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 65 - O exercicio social tera duragiio de 1 (um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 66 - Cabera ao Superintendente e ao Diretor Administrativo e Finan-
ceiro a administra¢do e gestdo do BirigiiPrev, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 67 - Os recursos a serem despendidos pelo BirigiiPrev, a titulo de
despesas administrativas e de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese al-
guma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de Custeio.

Art. 68 — O BirigiiiPrev mantera registros contabeis proprios, em Plano de
Contas, que espelhe com fidedignidade a situagio econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras ¢ administrativas, além da situagfio ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagdo vigente.

Art. 69 - O BirigiiiPrev, na condi¢io de autarquia municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de S#&o Paulo, respondendo seus gesto-
res pelo fiel desempenho de suas atribuigdes € mandatos, na forma da Lei.

Art. 70 - Os servidores do BirigiiiPrev também se encontram amparados
pela presente Lei, devendo o BirigiiiPrev, na condigéio de empregador, enquadrar-se como
tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuigdes

mensais. /
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Art. 71 - O BirigiiiPrev podera, anualmente, no més de janeiro de cada
ano, contratar empresa de consultoria econdmica, para avaliagio da carteira de ativos, e a
qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avalia-
¢do pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Mu-
nicipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual dever integrar o processo de prestagdo de
contas anual.

Art. 72 - A Diretoria Executiva devera contratar empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e
reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econémico-financeira e o equili-
brio atuarial de seus ativos e passives, emitindo relatorio circunstanciado das providéncias
necessarias a preservagdo do BirigiiiPrev e de sua perenizagio ao longo dos tempos.

Art. 73 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e inves-
timentos patrimoniais ¢ financeiros para a garantia da execugéo das obrigagdes do Birigiii-
Prev.

Art. 74 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as su-
as contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o BirigiiPrev
que guardem propor¢do com seus vencimentos terio como base o ultimo vencimento total
mensal recebido.

Art. 75 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os Secretarios Muni-
cipais, os servidores comissionados ocupantes de cargos tempordrios de livre nomeagio e
exoneragio e os ocupantes de emprego publico regido pela CLT néo sfio considerados se-
gurados do BirigiiiPrev, ndo havendo, desta forma, contribui¢gdes destes, salvo se além da
condi¢fio acima sejam, também, servidores pablicos efetivos dos entes estatais do Munici-
pio.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 76 — O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei ¢ custeado
mediante recursos de contribuigdes do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legisla-
tivo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, e dos segurados ativos, inativos
€ pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos na forma das Segdes
I e II deste Capitulo.

§ 1°- O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto,
a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislagdo vigente.

§ 2° - O plano anual de custeio devera ser elaborado por assessoria atuari-
al com registro no IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria.
4



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 1581 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

§ 3° - A assessoria atuarial, ao elaborar o plano anual de custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes, inativos,
em data anterior 4 vigéncia desta lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento ¢
controle de sua cobertura.

SECAOI
CONTRIBUICOES DO SEGURADO

Art. 77 — Constitui fato gerador das contribuigdes para o Regime de Pre-
vidéncia Social do Municipio, a percepgio efetiva ou aquisi¢io pelos segurados da dispo-
nibilidade econémica ou juridica da remuneragfio, a qualquer titulo, inclusive de subsidios,
oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias ¢ das fundages pablicas, to-
mando-se como base as parcelas previstas no art. 78.

§ 1° - A contribuigiio mensal dos segurados para o regime de previdéncia
de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por inter-
médio de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2° - Para o calculo das contribui¢des incidentes sobre a Gratificago
Natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° - No caso de inexisténcia ou suspensiio da remuneragio, cabera ao
segurado a obrigag3o de recolhimento diretamente ao BirigiiiPrev das contribuigdes pesso-
ais e patronais, considerando a base de cilculo prevista no artigo 78.

§ 4° - Se as contribuigbes ndo forem creditadas até o nltimo dia atil do
més subseqiiente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo autorizado a promover a
retengdo do valor correspondente junto & Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a
débito no produto da arrecadagio do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
— ICMS.

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devi-
dos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagtes Pablicas do Mu-
nicipio.

Art. 78 — Considera-se base de calculo das contribui¢des o valor consti-
tuido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislagdo especifica,
percebidas pelo segurado, excluidas:

I — fungdo de confianga,
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1I - cargo em comissio;

IIT - local de trabalho;

IV — dianias;

V - ajuda de custo;

VI - parcelas de carater indenizatério;

VII - saldrio-familia.

§ 1° - O servidor efetivo investido em cargo em comissdo, que optar, ex-
clusivamente, pela percepgio da remuneragio fixada para esse cargo terd como base de
contribuigdo previdencidria o valor da remuneragfo inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigfio ou fungéo grati-
ficada ou a responder por atribui¢des de cargo vago, a contribui¢do serd calculada sobre o
total da remuneragdio correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipdtese de licengas ou auséncias que importem em redugiio da
base de calculo das contribui¢des do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria devido

caso néo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - Na hipotese de acumulagio permitida em Lei, a contribuigio sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 5° - A base de calculo das contribui¢des no caso de inativos € de pen-
sionistas eqiivale respectivamente aos valores dos proventos e das pensdes.

SECAOIT )
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 79 — A contribui¢do do Municipio, através dos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias € fundag¢des, para o BirigiuPrev, ndo
podera exceder, a qualquer titulo o dobro da contribuigio do segurado.

Paragrafo unico — A aliquota de contribuicio de que trata o caput deste
artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e constara de lei especifica.

Art. 80 — O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insufi-
ciéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Or-

¢amentana Anual. /_/
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Art. 81 — O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as trans-
feréncias referentes 2 amortizagio de eventuais déficits verificados no Regime de Previ-
déncia do Municipio, ndo serfio computados para efeito da limitag3o do art. 79.

Paragrafo Gnico — O déficit atuarial apurado na data da criagfio do Biri-
giiiPrev podera ser amortizado em até trinta e cinco anos, cujo saldo remanescente serd
atualizado pela variagdo do IGP-DI ou indice de atualizagio dos tributos municipais, verifi-
cada entre a data da apuragdo e do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros reais de
6% (seis por cento) ao ano.

Art. 82 — A contribui¢go social do Municipio, através dos 6rgios dos Po-
deres Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para o Bi-
rigiiiPrev, sera constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatori-
amente na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - As contribuigdes dos servidores em atividade ¢ as dos dérgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas serfio
creditadas na conta do BirigiiiPrev até o dia 10 (dez) do més subseqgiiente ao da competén-
cia.

§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo cre-
ditadas na conta do BirigiiiPrev, no prazo estabelecido, incidirio multa de 2% (dois por
cento) e juros & razdo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado
pelo IGP-M da Fundagfio Getilio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-
lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberati-
vo do BinguiPrev as agdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos drglios empregadores de que trata esta lei.

§ 3° - Se as contribuigdes ndo forem creditadas até o Gltimo dia atil do
més subseqiiente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do BirigiiiPrev autoriza-
do a promover a retengdo do valor correspondente junto 4 Secretaria de Estado da Fazenda,
a ser levado a débito no produto da arrecadagio do Imposto Sobre Circulagio de Mercado-
rias e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devi-
dos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas autarquias e pelas fundagdes piblicas do Muni-
cipio.

Art. 83 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os
Presidentes de fundagdes, os superintendentes de autarquias, € os ordenadores de despesa
serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contri-
buigdes dos érgos sob sua responsabilidade n3o ocorram na data e condigdes desta Lei.

CAPITULO IV //
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DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 84 - As contribuigdes ao Instituto serio controladas individualmente,
de forma a espelhar a situaglio dos segurados no ultimo dia de cada més, em fungfo do flu-
xo0 de recursos e dos resultados obtidos com a aplicagdo financeira dos recursos patrimoni-
ais Do BirigiiiPrev.

Art. 85 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio serdo controla-
das e langadas no final de cada més, competindo ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Birigiii — BirigiiiPrev a fiscalizagfo “in loco” dos entes e orgios contribuintes.

Art. 86 - A cada ano o BirigiiiPrev fornecera aos segurados um extrato
contendo o valor das contribuigdes feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio, més a
meés.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O BirigiiPrev publicara, em boletim oficial, material explicativo
que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Cus-
teio, objeto da presente lei.

Art. 88 - O BingiiiPrev afixara no quadro de avisos existente em sua sede
o Relatorio Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, da assessoria atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstra¢des
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TiTqLo [\ Y%
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 — Ficam criados na estrutura administrativa do Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev os cargos, em comissio e efetivos, constantes
dos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo tnico — Enquanto nfo providos os cargos efetivos de seu qua-
dro, o BirigliiPrev, para execugio dos seus servigos, contratard servidores sob o regime da
C.L.T., sendo-lhes aplicado o disposto na Lei Municipal n® 3.946, de 26 de julho de 2.001

Art. 90 - A remuneragio dos servidores do BirigiiilPrev competira a Muni-
cipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade de o BirigiiiPrev assumir esse
encargo, através da previsdo da necessria fonte de custeio, ¢ que nfio podera ultrapassar o

prazo de 1 (um) ano. //
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Art, 91 — As atribuigdes, as cargas horarias de trabalho, os requisttos para
preenchimento e os valores das referéncias dos cargos efetivos do quadro do BirigiiPrev
sd0 os mesmos dos servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Birigtii.

Art. 92 - Nenhum servidor do quadro do BirigiiiPrev sera colocado a dis-
posi¢io de outro o6rgio, com dnus para o Instituto.

Art. 93 — A taxa de administragdo para custeio do regime proprio de pre-
vidéncia, definida em lei especifica, ndo podera exceder a dois por cento do valor total da
remuneragio dos servidores do Municipio.

Art. 94 — As instalagSes, equipamentos ¢ materiais, betn como as demais
despesas necessarias ao inicio das atividades do BirigiiPrev e as despesas administrativas
para a sua manuteng#o, serdo custeadas com recursos do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico - As despesas administrativas a que se refere o caput
competirdo a Municipalidade até que o estudo atuarial comprove a viabilidade de o Biri-
guiPrev assumir esse encargo, através da previsdo da necessaria fonte de custeio, ndo po-
dendo ultrapassar o prazo de 1 (um) ano.

Art. 95 — Os bens e direitos oriundos de contribuigdes com finalidades
para a constituigio de um Fundo de Previdéncia Social para a cobertura do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio serdo integralmente repassadas para a conta do Biri-
giiPrev,

Art. 96 - E vedado ao BirigitiPrev atuar como instituigio financeira, con-
ceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qual-
quer outra forma.

Art. 97 - Fica vedada a utiliza¢do dos fundos, reservas e provisdes, garan-
tidores dos beneficios previdenciarios, para o pagamento de servigos assistenciais de quais-
quer espécies.

Art. 98 - Além das contribui¢Ses previstas no artigo 79 desta Lei, os entes
estatais do Municipio contribuirdo mensalmente com valor percentual incidente sobre o
total da folha de pagamentos dos seus servidores ativos, a ser apurado no Plano de Custeio,
por um periodo de 35 anos ou até que seja integralmente coberto o déficit técnico eventu-
almente apontado em avaliagfo atuarial.

§ 1° - A contribuigfio prevista no caput deste artigo devera ser creditada
na conta do BirighiiPrev até o dia cinco do més a que se referir.

§ 2° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigagfo prevista no ca-
put deste artigo, aplicam-se as mesmas disposi¢des previ/stas\nw e 3° do artigo 82.
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Art. 99 - Fica extinto o Fundo de Assisténcia ¢ Previdéncia do Servidor
Municipal - FAPREM, criado pela Lei n°® 3.044, de 10 de setembro de 1.993, sendo que
seus bens e direitos serdo incorporados ao BingiiiPrev, a partir da promulgagfo da presente
Lei.

Art. 100 — Até que sejam escolhidos os membros do Conselho Deliberati-
vo € do Conselho Fiscal, do BirigitiPrev, exercerio as fungdes dos respectivos drgios de
Administragio do Instituto os atuais membros do Conselho de Admimstragdo ¢ do Conse-
lho Fiscal do Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Servidor Municipal — FAPREM.

Parigrafo Gnico — Nao tendo sido designados os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o Prefeito Municipal, 60 (sessenta dias) depois de publicada desta lei,
observada a representatividade, nomearad os membros efetivos e suplentes desses colegia-
dos, os quais permanecerfic em seus cargos até o final do mandato do atual Prefeito ou até
que sejam designados representantes dos entes publicos referidos nos artigos 51 ¢ 53.

Art. 101 — O servidor municipal colocado a disposigio da Unido, do Dis-
trito Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragdo indireta e
fundagdes, ou que esteja ocupando cargo eletivo, permanecera vinculado ao regime de pre-
vidéncia municipal.

Paragrafo Gnico — No caso referido no caput deste artigo, a contribuigio
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador serd paga pelo orgdo responsivel
pelo pagamento da remuneragéio do servidor colocado a disposigio.

Art. 102 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos e condi¢des para o gozo dos be-
neficios previdenciarios, previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.

Art. 103 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigii — Birigii-
Prev, no prazo de 12 meses, contados da data da promulgagéo desta Lei, revisara todos os
processos de aposentadorias e pensdes concedidas apos o dia 15 de dezembro de 1.998,
objetivando adequar, quando necessario, tais beneficios a presente Lei, ¢ & Constituigio
Federal, alterando ou revogando os beneficios que foram indevidamente concedidos.

Art. 104 - Os artigos 31, § 2% 93; 95; 100; 125; 167; ¢ 175, da Lei n°
3.040, de 27 de setembro de 1.993, passam a viger com as seguintes redagdes:

“Art. 31 —(...)

§1°-(.)



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Birigiii — BirigiiPrev, o funcionario em disponibilidade sera aposentado,
ressalvada a possibilidade de readaptagio”.

“Art. 93 — A partir do 16° dia de licenga para tratamento de satide, o fun-
cionario recebera apenas auxilio-saude, a ser pago pelo Instituto de Previdéncia do Munici-
pio de Birigii — BingiiiPrev, observadas as disposi¢¥es legais aplicaveis a espécie”.

“Art. 95 —A funciondria gestante sera concedida, mediante atestado médi-
co, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§1°-(.)
§2°-(.)
§3°-(.)

§ 4° — A funcionaria no curso de licenga 4 gestante nfio percebera seus
vencimentos e vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, salario-maternidade, ob-
servadas as disposigdes legais aplicaveis, sera pago Instituto de Previdéncia do Municipio
de Bingii — BirigliiPrev”.

“Art. 100 — O funcionario, acometido de doenga profissional ou acidenta-
do em servigo, tera direito a licenga para tratamento de saude.

§1°-(.)
§2°-(...)

§ 3° - A partir do 16° dia de licenga para tratamento de satide em virtude
de doenga profissional ou por acidente em servigo, o funcionario recebera apenas auxilio-
saude, a ser pago pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BirigiiiPrev”, ob-
servada as disposigdes legais aplicaveis 4 espécie.

“Art. 125 — O funcionario sera aposentado na forma e condigdes estabele-
cidas na Constitui¢do Federal e Legislagio Complementar”.

“Art. 167 — O salario-familia sera concedido na forma e condigfes esta-
belecidas na Constituigdo Federal e Legislagdo Complementar”.

“Art. 175 — O auxilio-reclusfio serd concedido na forma e condigdes esta-
belecidas na Constituigio Federal e Legislagdo Complementar”.
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Art. 105 — Ficam revogados o inciso IV, do artigo 80; o artigo 97; o artigo
131; os incisos VII e VIII do artigo 150; e os artigos 168, 169, 170, 171, 173, 174, todos da
Lei n°® 3.040, de 27 de setembro de 1.993.

Art. 106 — Os beneficios de previdéncia social dos servidores referidos na
parte final do artigo 132 da Lei n° 3.040, de 27 de setembro de 1.993, contribuintes do Ins-
tituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii — BingiiiPrev, serdio pagos em folhas dos en-
tes publicos pertinentes, sendo repassados os respectivos valores pelo BirigiiiPrev, dentro
do més de competéncia.

Art. 107 - Enquanto néio editado o Plano de Custeio do BirigiiiPrev, con-

tinuardo sendo aplicadas as aliquotas de contribuigio referidas na Lei n° 3.044, de 10 de
setembro de 1.993, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 3.294, de 14 de setembro de
1.995.

Art. 108 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei onerardo dota-
¢des proprias do orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario, ou mediante
abertura de créditos especiais.

Art. 109 — Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdio, ficando
revogadas a Lei n° 3.044, de 10 de setembro de 1.993, a Lei n° 3.076, de 24 de dezembro de
1.993, e a Lei n° 3.664, de 24 de junho de 1.999.

Prefeitura Municipal de Birigiii, aos catorze de margo de dois mil e dois.

PREFEITO MUNICIPAL.
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LEIN® .DE DE 2;002.
ANEXO [ - CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE DENOMINAGAO VENCIMENTOS
1 Superintendente R$ 3.000,00
1 Diretor Administrativo e Financeiro R$ 1.500,00
1 Diretor de Beneficios R$ 1.500,00

c

PREFEITO MUNICIPAL.
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LEIN°® DE / /2002.

ANEXOQ I - CARGOS EFETIVOS

QUANT. DENOMINACAO VENCIMENTOS | REQUISITOS

1 Contador RS 892,93 Curso Superior de Ciéncias
Contabeis, inscri¢do no Con-
selho Regional de Contabili-

dade

1 Procurador R$ 976,55 Curso Supenior de Direito;
inscrig@io na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil;

1 Assistente Social R$ 975,54 Curso Superior de Assistente

Social; inscrigio no Conselho
Regional de Assisténcia

Social;
1 Agente Administrativo | R$ 669,25 2° Grau Completo;
1 Auxiliar de Servigos
Gerais R$ 242,00 Alfabetizado.

PREFEITO MUNICIPAL.
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OFICIO N° 393 / 2002, mediante ctpins 5 Commestes permaorey’

. . . para os devidos pareceres,
ASSUNTO: Mensagem aditiva a Projeto de Lel.

(N2 35/2.002.)

Birigiii, 12 / abril / 2.002.

= JOAO FLAVI] MARIN SKLMEIRAQ, =
PRESIDENTH.

5
[]
§ Senhor Presidente:

Submetemos ao perspicaz crivo desse Douto Legislativo

icipal a presente mensagem aditiva a0 PROJETO DE LEI encaminhado através do
o n° 393, de 14 de marco de 2.002, “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
IME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BIRIGUIL CRIA O
STITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, DE BIRIGUI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” postulando sejam modificadas as redagdes do caput do artigo 98 ¢ o
artigo 109, tal como a seguir:

“Art. 98 — Além das contribui¢Bes previstas no artigo 79, a
Prefeitura Municipal, por sua Secretaria de Financas, contribuira mensalmente, a partir do
exercicio de 2.003, com valores percentuais incidentes sobre o custo da folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas, apurado no Plano de Custeio, por um periodo de 35 (trinta
¢ cinco) anos, ou até seja integralmente coberto o déficit técnico e financetro apontado em
Avalia¢do Atuarial”.

“Art. 109 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagiio, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2.002 e revogadas as disposigdes
em contrario, notadamente as Leis n°s 3.044, 3.076 e 3.664, respectivamente, de 10 de
dezembro de 1.993, 24 de dezembro de 1.993 ¢ 24 de junho de 1.999”.

A primeira das altera¢des propostas decorre da necessidade de
se fixar uma data base para o inicio das contribui¢des extraordinarias a que o Municipio se
obriga, primeiro para cobrir eventuais déficits técnicos e financeiros. E importante que a lei

se refira ao exercicio em que ocorrerfo essas contribuigdes, no caso o exercicio vindouro de
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2.003. E importante também esclarecer que o pagamento desses recursos a serem
repassados para o BirigiiiPrev sera a Prefeitura Municipal, através de sua Secretaria de
Finangas.

A segunda das alteracdes que pretendemos surge da
necessidade de se proceder a revogacio expressa de todas as leis pertinentes ao assunto,
nio devendo ser esquecida a Lei n® 3.664, de 24 de junho de 1.999, que promoveu
alteragdes no vigenie sistema previdencidrio municipal. Depreende-se a necessidade da
revogacado, por expressa determinagio de lei complementar federal que trata da elaboracio
dos textos legais e que alcanca o Municipio quando exercendo este sua competéncia
legislativa. Deve-se também ressaltar a necessidade que temos de dispor sobre uma
pequena “vacatio legis”, isto €, um espago entre a publicagdio e a efetiva entrada em vigor
da lei, em seus aspectos financeiros, para a tomada de providéncias administrativas
relativas a implantagio da autarquia BirigiiiPrev, em especial de maneira que os beneficios
a serem processados e pagos pela autarquia o sejam a partir dos relativos ao més de
competéncia maio/2002.

Contando, pois, com a costumeira atencdo de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, renovamos-lhes protestos de elevada estima e distinto aprego e
subscrevemo-nos

Atenciosamente,

M
FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JOAQ FLAVIO MARIN SALMEIRAO,
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
BIRIGUIL
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Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigiii, 3 / maio / 2.002,

= JOAO meoiﬁm}msmb = Wl\
PREBIDEN

EMENDA N° 1, 20 w \QCJ
PROJETO DE LEI N° 35/2002 -

Passa a ser a seguinte a redagéo do inciso IX do art.
5° do Projeto de Lei em epigrafe:
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Ie BIRIGUT ~ PROTOCOLO GERAL

X = valor mensal dos beneficios ndo inferior ao
alor do menor vencimente page pelo Municipio aos seus servidores, nem ao
valor do menor salaric minimo vigente no pais; *

Camara Municipal de Birigli,
Aos 2 de maio de 2.002.

=.JOAQ FLAVIO MARIN BALMEIRAQ, =
/ VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O menor valor de padrdo de vencimento dos
servidores municipais é pouco maior que um salario minimo vigente no
pais, devendo ser adotado também esse valor como parametro para o
menor beneficio previdenciario, dado que perfeitamente licito assim faze-
lo. Além disso, a emenda uniformiza o contetido de conceitos previstos
no projeto, dado que no caso concreto ha duplo tratamento em dois
dispositivos.

\
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Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres. N
Birigiii, 3 / maioc / 2.002. \Q(L
= JOAO FLAVIO MARIN 8 LMEIRRO,’ = ﬂ\ (QQ’
PRESIDENTH. VO

EMENDA N° 2, a0
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

Municipio de Birigli e da outras prowdenczas)

=2002-13226-000667-1/1
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Passa a ser a seguinte a redac¢do do inciso V do art.
51 do Projeto de Lei em epigrafe:

A= WAL TTMJFLAARLL AW,

V — um servidor, representante do Sindicato dos
Funcionarios e Servidores Publicos Municipais de Biriglii — SISEP, eleito pela
Diretoria entre seus proprios membros;”

Camara Municipal de Birigli,
Aos 2 de maio dg 2.002.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é apenas esclarecer quem
elege o membro da Diretoria que vai integrar o Conselho Deliberativo.
Cremos que ficou mais claro, agora, ao estipular que é a prépria diretoria
do SISEP que deve escolher esse representante, entre seus membros.



ec‘imara Cmunicipal de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissoes pertinentes, para os devidos pareceres.
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EMENDA N° 3 a0
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, cria o instituto
Municipio de Biriglii e da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redagfo do inciso V do art.
53 do Projeto de Lei em epigrafe:

:
:

DE BIRIGUT - PROTODOLD GERAL

“Art. 53 -. ...

‘V — um servidor, representante do Sindicato dos
Funcionarios e Servidores Pulblicos Municipais de Biriglii — SISEP, eleito pela

Diretoria entre seus préprios membros;”

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é apenas esclarecer gquem
elege 0 membro da Diretoria que vai integrar o Conselho Fiscal. Cremos
que ficou mais claro, agora, ao estipular que @ a prépria Diretoria que
deve escolher esse representante, entre seus membros.



edmara %anic[pa[ de %irigéii
Estado de Sdo Paulo wb'\

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissoes pertinentes, para os devidos pareceres. .

EMENDA N° 4, a0
PROJETO DE LEI N° 35/2002 ~

Passa a ser a seguinte a redagao do § 4° do art. 51
do Projeto de Lei em epigrafe:

1-2002-13:26~000667-1/1

‘§ 4° — O mandatc dos membros dc Conselho

Deliberativo serd de 4 (quatro) anos, permitida urna recondugao para mandato
subsequente, cbservados os artigos 60 ¢ 61.7

Camara Municipal de Birigiii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAR O BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

Cremos que a emenda torna melhor o0 § 4° do
artigo 51, porque nao se deve dar um cunho personalistico & nomeagdo
do Conselho Deliberativo; ndo importa que o mandato passe de um para
outro ocupante do cargo de Prefeito. Quando vencido o prazo de 4 anos,
o Prefeito nomeia os novos membros, ou reconduz uma Unica vez os
Conselheiros em atividade, que poderao ir até praticamente a metade do
mandato de seu sucessor.



edmara Cmunic[pa[ de %irigdii

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigiii, ¢ / maio [ 2.002. .
\ CJ\M
; = JOAO FLAVI W.—. bQ ‘(N\
PRESIDENTE.
L /\Lc‘s@ i
EMENDA N° 5. a0 QQ \Q
PROJETO DE LEI N° 35/2002 — 53 QQ &\

(Dispde sobre a reorganizacio do Reg¢ ropf%)b
de Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de P%ldencla d /C

Municipio de Biriglii e da outras providéncias).
Passa a ser a seguinte a redacéo d
55 dao Projeto de Let em epigrafe:

“Art. 55 - . . ..
A

-----

~3-Mai-2002-13:25-000570-1/1

IE BIRIQUI - PROTOCOLD GERAL

1 - O Superintendente sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escotha sobre servidor plblico segurado, ative ou inativo,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ac Municipio, de
reconhecida capacidade e conduta ilibada e grau de escolaridade
correspondente ao segundo grau, no minimo.”

Camara Municipal de Bingii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROLDO BONFIM, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é tornar mais elastica a
possibilidade de indica¢do de Superintendente, porque da forma como foi
redigido o dispositivo deixa a impressao tde que o cargo esta direcionado
para uma determinada pessoa e assim ndo deve ser.
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Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cdpia; as
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres.
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EMENDA N° 6. ac ‘ \3‘%\ Q
PROJETO DE LEI N° 35/2002 — N &

g z (Dispbe sobre a reorganizagdo do Regime Proprig
de Previdéncia Social do Municipio de Biriglii, cria o Instituto de PRevidéncia 40 \QL
é § Municipio de Birigli e da outras providéncias). QS
é % Passa a ser a seguinte a redacfo do arti 3 do
o g Projeto de Lei em epigrafe:
=1

“Art. 103 - O Instituto de Previdéncia do Municipio
de Birigli — BirigliPrev, no prazo de 12 meses, contados da publicacio desta
lei, revisara todos os processos de aposentadorias e pensdes ja concedidas,
objetivando adequar, quando necessario, tais beneficios a presente Lei e a
Constituicdo Federal, alterando ou revogando os beneficios que tiverem sido

concedidos indevidamente.”

Camara Municipal de Birigu,
Aos 2 de maio de 2.002.

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é tornar mais ampla a
possibilidade da revisdo das aposentadorias e pensdes, estendendo tail
possibilidade a todos os beneficios que ja foram concedidos.



edmara %unicipa[ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigdi, 3}/ maio / 2.002. P

= JOAO FLAVIO MARIN SALMEIRAG, = (F,Dé} @PV}
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EMENDA N° 7, a0 \)\ NASEUDMEV
PROJETO DE LEIN°35/2002 -  \ @‘\/ \B“

(Dispbe sobre a reorganizacdo do Reg:me P%épn
de Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigli e da outras providéncias).

23
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‘§ 7* - A fungcBo de Conselheiro ndo sera
remunerada; quando as reunides do Conselho Deliberativo coincidirem com o

horario normal de trabalhc, o servidor Conselheiro comunicara sua saida ao
superior imediato, comprovando o comparecimento & reunido nos dois dias
uteis posteriores.”

Camara Municipal de Birigdi,

Acos 2 de maio de 2.002.

"%)‘fp&*éb
= ROQUE HA O BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é tornar mais facil para o
servidor conselheiro sair da repartigdo em horario de trabalho para
participar das reunides do Conselho a que pertence.



ec‘imara %unicipa[ de %irigai

Estado de Sdo Paulo
Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as |

Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres. LQ
Birigili, 3 / maio / 2.002, Q @ﬁ

A O
EMENDA N° 8_ a0 N 6\}}
PROJETO DE LE! N° 35/2002 — @\33\ ® N
(Dispbe sobre a reorganizagio do Regim R}’césg

de Previdéncia Social do Municipio de Birigii, cria o Instituto de Previdenc
unicipio de Biriglii e da outras providéncias).

1-200P-13826-000573-1/1

‘§ 7 - A fungBo de Conselheiro nidc sera
—" remunerada; quando as reunides do Conselho Fiscal coincidirem com o horario
normal de trabatho, o servidor Conselheiro comunicara sua saida ao superior

imediato, comprovando o comparecimentc a reuniao nos dois dias uteis

posteriores.”
Camara Municipal de Birigli,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROLDQNFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:
O objetivo da emenda é tornar mais facil para o

servidor conselheiro sair da reparticdio em horario de trabalho para
participar das reunides do Conselho a que pertence.
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Estado de Sdo Paulo r

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cpia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigiii, 3 / maio 7 2.002. \ &
= JORO FMWO)&MMEmO,E (\\J

; PRE$IDENTE.

EMENDA N° 9 ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(DispBe sobre a reorganizacdo do Regime\Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigiii e da outras providéncias).

13:26-000578-1/1

No Artigo 93 e no § 3° do Artigo 100, da Lei n°
3.040/93, cuja redagdo se altera mediante o Artigo 104 do Projeto de Lei em
epigrafe, substitua-se a expressao “auxilio-saude’ por “auxilio-doenga’.

BIRTQUT - PROTOCOLD GERAL

Camara Municipal de Birigili,
Aos 2 de maic de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é fazer com que na lei haja
uma padronizagdo de terminologia, de forma dque o beneficio
previdenciario concedido ao servidor municipal para o tratamento de
saide obedega a nomenclatura do artigo 18 da Lei Federal n® 8.213, que
trata dos beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social, a que se vinculam os regimes proprios, por for¢a da Lei Federal n°
9.717.



Estado de Sdo Paulo

Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigti, 3 / maio / 2.002.

{Disple sobre a reorganizacao do Regiffie Propric
de Previdéncia Social do Municipio de Birigii, cria o Instituto de Prevjdéncia d
Municipio de Biriglli e da outras providéncias).

Acrescente-se 0 seguinte artigo ao corpo do projeto
de lei em epigrafe, renumerando-se 0s que se ihe ficarem depois:

GUI - PROTOCOLO GERAL
i-2002-13126-000575-1/1

™

PA. DE HIRS

“Art. 100 - Até que seja publicada a lei
compiementar a que se refere o art. 40, § 4° da Constituigdo Federal, fica
assegurado o direito & aposentadoria especial ac servidor titular de cargo
efetivo, desde que observadas as condi¢les previstas nos artigos 57 e 58 da
Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1.991, com a redacao vigente a 15 de
dezembro de 1.998."

Cémara Municipal de Birigui,
Acs 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é tornar patente o direito a
aposentadoria especial aos exercentes de funcdes em condicOes de
insalubridade ou de perigo a integridade fisica, com isso atendendo ao
que dispbe o § 4° do art 40 da Constituicdo Federal. Veja-se a respeito a
remissdo ao regime geral de previdéncia social, contida no paragrafo
unico do artigo 201 da Constitui¢cdo Federal, aplicavel ao servidor
municipal integrante de regime préprio de previdéncia social por forga do
que dispbe a Lei Federal n® 9.717.

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as

! y
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EMENDA N° 10, ag Mﬁp \
PROJETO DE LE} N° 35/2002 - \ \QS
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Estado de Sdo Paulo

edmara C)%um’c[pa[ de %irégdi

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigiii, 3 / maio / 2.002.

= JOAO FLAVI® MARIN BALMEIRAO, =
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EMENDA N° 11, a0 \“#)
PROJETQ DE LEI N° 35/2002 —

(Dispbe sobre a reorganizagao do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Biriglli, cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigli e da outras providéncias).

S
%
3

Suprima-se 0 artigo 106 do corpo do projeto de lei

em epigrafe.

Camara Municipal de Birigiii,
Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

A legislagdo federal regente dos regimes
préprios de previdéncia social proibe a existéncia de dupla gestdo
previdenciaria no Municipio. O artigo 106, tal como redigido, deixa
impressao de existir mais de uma unidade gestora, o que amanhéa podera
determinar questionamentos juridicos ndo desejaveis. A supressao do
artigo elimina essa possibilidade.



edmara Cmunic[pa[ de %iriglii

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhares Vereadores, mediante cépia; as
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigii, § / maio / 2.002. Q}ﬂ
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EMENDA N° 12, ac
PROJETQ DE LE! N° 35/2002 — Q
- {Dispbe sobre a reorganizagio do Regime Propri

‘,«'de Previdéncia Social do Municipio de Birigii, cria o Instituto de
Municipio de Birigiii e da outras providéncias).

:
o
:

BIRIGUT - PROTOCOLO GERAL

Passa a ser a seguinte a redagdo do inciso Hi do
artigo 63 do corpo do projeto de lei em epigrafe;

‘NI - produto dos rendimentos, acréscimos ou
corregoes e rentabilidades provenientes das aplicagbes de seus recursos;”

Céamara Municipal de Birigti,
Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

Trata-se apenas de uma corre¢do para
uniformizar os textos do inciso lll do artigo 63 do projeto de lei em
epigrafe com o inciso V| artigo 2° do Projeto de Lei n® 44/2002, que dispde
sobre o plano de custeio do regime préprio de previdéncia social, para
que ndo haja possibilidade de dupla interpreta¢ao na execugdo das leis a
serem sancionadas.



deara %unicipa[ de %irig:ii

Estado de Sdo Paulo
Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.
Biriglii, 3 / malo / 2.002. i ‘3}9}/
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/ PRESIDENTE. M ()}
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EMENDA N° 13, a0 \R\;‘D})}x “}\Q' A

PROJETO DE LE| N°® 35/2002 — \}}v Q

(Dispde sobre a reorganizagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Birigli, cria o Instituto de Prgvidéncia
Municipio de Birigli e da outras pravidéncias).

Passa a ser a seguinte a redagdo do inciso IV do
artigo 63 do corpo do projeto de lei em epigrafe:
“Art. 63 - . . .

IV = compensagfes financeiras obtidas pela
transferéncia das entidades ou entes plblicos de previdéncia federal, estadual
e municipat;”

Cémara Municipal de Birigiii,
Aos 2 de maio,de 2.002./

JUSTIFICATIVA:

Tal como a emenda n° 14, trata-se apenas de uma
corregdo para uniformizar os textos do inciso IV do artigo 63 do projeto
de lei em epigrafe com o inciso Vil artigo 2° do Projeto de Lei n° 44/2002,
que dispde sobhre o plano de custeio do regime préprio de previdéncia
social, para que ndo haja possibilidade de dupla interpretagdo na
execugdo das leis a serem sancionadas.
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Estado de Sdo Paulo

Comissdes pertinentes, para os devidos paneceres.

Birigiti, 3 / maio / 2.002. \ )9

o SN
= JOAOQO FLAVIO MARIN S, MEIREO,
PRE NTE.

EMENDA N° 14, ao
PROJETQ DE LE! N° 35/2002 —

(Dispoe sobre a reorganizacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Biriglii, cria ¢ Instituto de Previdéncia do
/,Municipio de Birigli e da outras providéncias).

:
?

Passa a ser a seguinte a redagéo do § 3° do artigo
do corpo do projeto de lei em epigrafe:

IPAL I BIRIGUI - PROTOCOLD GERAL

‘§ 3% — Na hipotese de licengas ou auséncias que

/ importem em reducdo ou falta da base de caiculo das contribuigdes do
_ servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido, caso ndo se verificassem
as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo, tanto da parte do
segurado como da parte do ente empregador.”

Camara Municipal de Birigdi,

JUSTIFICATIVA:

Trata-se apenas de uma corregcdo para
uniformizar os textos do § 3° do artigo 78 do projeto de lei em epigrafe
com o § 6° artigo 2° do Projeto de Lei n°® 44/2002, que dispoe sobre o plano
de custeio do regime préprio de previdéncia social, para que ndo haja
possibilidade de dupla interpretagdo na execucdao das leis a serem

sancionadas.

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; s p\yv
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Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cdpia; is
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigtii, 3/ maio / 2.002. M
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EMENDA N° 15 a0 W 5>
PROJETO DE LEI N° 35/2002 - A Qb\

(Dispde sobre a reorganizagéo do Reginﬁ)p\ réprio de
Previdéncia Social do Municipio de Birigui, cria o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Biriglii e da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redagio do § 4° do artigo 78 do
corpo do projeto de lei em epigrafe:

‘§ 4° -~ Na hipdtese de acumulacdo permitida em Lei, a
contribuicdo sera calculada sobre as remuneragdes e vencimentos correspondentes a
cada carge efetivo de forma indepandente e recolhidas ao BirigliiPrev e controladas de
forma isolada.”

Cémara Municipal de Birigi,
Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

Trata-se apenas de uma corregdo para uniformizar os
textos do § 4° do artigo 78 do projeto de lei em epigrafe com o § 7° artigo 2° do
Projeto de Lei n® 44/2002, que dispde sobre o plano de custeio do regime préprio
de previdéncia social, para que néo haja possibilidade de dupla interpretacao na
execu¢do das leis a serem sancionadas.



eamara %umczpa/ de %mgut
Estado de Sdo Paulo &}‘

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as (3}}\
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres,

Birigli, § / maio / 2.002. \ \ Qf)}\d\,

EMENDA N° 16, a w
PROJETO DE LEI N° 35/2002 -

Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Previdéncia deMunicipio
de Birigiii e d& outras providéncias).

—- Passa a ser a seguinte a redagao do caput do artigo 78
do corpo do projeto de lei em epigrafe:

"Art. 78 — Considera-se base de calculo das contribuigbes
o valor da remuneragio, constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanantes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual e demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislagdo especifica, percebidas pelo
segurado, excluidas:”

%
;
:

PR A DaNaUs T iU uRARL UL

Cémara Municipal de Birigli,
Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

Trata-se apenas de uma corregdo para uniformizar os
textos do caput do artigo 78 do projeto de lei em epigrafe com o § 3° artigo 2° do
Projeto de Lei n® 44/2002, que dispde sobre o plano de custeio do regime préprio
de previdéncia social, para que ndo haja possibilidade de dupla interpretacdo na
execucio das leis a serem sancionadas.



Gc‘imara Cmunicipal de %irt’gdi

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se a0s Senhores Vereadores, mediante cépia; as
Comisses pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigiii, 3 / maio / 2.002. QGL

= JOAO FLA\!}W\}) V\ (9\0
i

W A
yw

{Dispde schre a reorganiza¢do do Regirne Ppéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Previdénci Municipio
de Biriglii e da outras providéncias).

NDA N° 1
PROJETO DE LEI N° 35/2002 -

Suprima-se o artigo 107 do corpo do Projeto de Lei em
epigrafe.

Céamara Municipal de Birigiii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= WLADEMIR

10 ZAVANELLA, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O artigo 107 prevé a manutencio das atuais aliquotas
devidas ao FAPREM como contribuicdo para o BirigliiPrev, enquanto nio
editado o respectivo plano de custeio. J4 nao faz sentido esse dispositivo,
porque o Projeto de Lei n° 44/2002 trata justamente com plano de custeio do
regime proprio de previdéncia social e estipula quais sdo as suas fontes de
recursos, inclusive as contribui¢cdes dos segurados e dos entes puablicos.



ec‘imara %unicipa[ de %irc’gdi

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cdpia; as
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres.
Birigiii, 3 4 maio / 2.002. Q))
\
—— 1o\
~ =JOAO FLAVIC MRRIN SNLMEIRAOQ, = v
/ PRES{DENTE. . r\)—

J

EMENDA N° 18, a0
PROJETO DE LEI N° 35/2002 -

de Birigli e da outras providéncias).

Modifique-se para 1° de junho de 2.002, a data da
entrada em vigor da lei objeto do Projeto de Lei em epigrafe.

—05-Mai-2008-13:29-00(5851/1

DE BIRIGUL -~ PROTOCOLD GERAL

Camara Municipal de Birigi,
Aos 2 de maio de 2.002.

]

JUSTIFICATIVA:

Elaborado em marco do corrente ano, o projeto
previa a entrada em vigor em 1° de maio, levando-se em conta a hip6tese da
aprovacio no decorrer de abril. Tal ndo aconteceu. A apreciagdo acontecera no
dado que providéncias precisamn ser tomadas para a real instalagdao do
BirigiiPrev. Essa pequena vacatio legis, tal como dito em mensagem aditiva ao
projeto, continua imprescindivel.



eamara %umapa/ de %mg

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres. @ﬂ\r{
Birigiii, 3 / maio / 2.002. \
b, })-/
= JORO FLAVIO ARIN SA):MEtaAo = S.U VI
IDENTE. 'L

I W
EMENDA N° 19, a0
PROJETO DE LEI N° 35/2002 — 6(0

{Dispbe sobre a reorganizagdo do Regime Propfio
de Previdéncia Social do Municipio de Birigli, cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigiii e da outras providéncias).

= 7 P T hyTmiy Wil W e

Passa a ser a seguinte a redacéo do § 3° do art. 53
do Projeto de Lei em epigrafe:

~(7-Hai-2002-13: 29-000584-1/1

“Art. 53-. ...

‘§ 3° - O mandato dos membros do Consetho Fiscal
- sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o do Conselho Deliberativo, permitida
uma recondug@o para mandato subsequente, observados os artigos 60 e 61.”

Céamara Municipal de Birigui,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HARO;Q) BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

A emenda, em nosso modo de ver, torna mais
coerentes as designacdes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, pois
torna coincidentes os mandatos e permitindo a reconduGg3o para um
mandato subsequente.



edmara C)%unicipa[ de %ir[gzjii

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cdpia; as |

Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres. %

Birigli, 3 / maio / 2.002. d@

oo e IIUANA SN
/' JOﬁOFLA\;IR W‘Ex @p N"
— Ny
EMENDA N° 20, a0 WD \ \Q
PROJETO DE LEI N° 35/2002 — \Ca D QQ
%

(Dispde sobre a reorganizagio do Regime Préptio
de Previdéncia Social do Municipio de Biriglii, cria o Institutoc de Previdéncia do
Municipio de Biriglii e da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a reda¢éo do inciso Il do art.
55 do Projeto de Lei em epigrafe:

,;;2
%
:

‘I — O Diretor Administrativc e Financeiro sera
nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a nomeago sobre servidor publico
ativo ou inativo, sindicalizado ou ndo, com no minimo cinco anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, de reconhecida capacidade e conduta ilibada
e grau de escolaridade correspondente aoc segundo grau, no minimo, devendo
ser escolhido em reunido plenaria dos servidores municipais;”

e Bl ~ MARZTULILG GERAL

Camara Municipa! de Birigii,
Aos 2 de maio de 2.002.

aﬁ%@
= ROQU BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda ¢ tornar mais efetiva a
participagdo dos servidores na direcao do seu é6rgao de previdéncia; a
nomeagdo continua sendo privativa do Prefeito, sujeitando-se ele, porém,
a uma indicag&o dos préprios funcionarios, em uma elei¢gdo simples em
reunido plenaria de todos os servidores municipais.



edmara %unicipa[ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

Distribia-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as | (3
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres, \

Birigiti, 3 / maio / 2.002. \}}

® &

= JOAO F:.Av: m} ()o Q}D
RN

IDENTE.

AN
‘S \‘ V)
'\/e, (pp @NQ‘O\O(?
39 ~

EMENDA N° 21, a0
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(DispbGe sobre a reorganizagda do Reg % e i0
de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, cria o Instituto de Prev é;’)d
Municipic de Biriglii e da outras providéncias).

- A T LR L .
13:29-00(086-1/1

Passa a ser a seguinte a redacgao do inciso IN do
55 do Projeto de Lei em epigrafe:

I T e A Al Vel

‘il — O Diretor de Beneficios sera nomeado pelo
Prefeito Municipal, recaindo a nomeagao sobre servidor ptiblico ativo ou inativo,
com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, de
reconhecida capacidade e conduta ilibada e grau de escolaridade
correspondente ao segundo grau, no minimo, devendo ser escolhido em
reunido plenaria da diretoria do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos Municipais de Birigi - SISEP;”

Camara Municipal de Birigii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROL BONFiM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é tornar mais efetiva a
participagdo dos servidores na diregao do seu orgao de previdéncia e, ao
mesmo tempo fortalecendo o respectivo sindicato; a nomeagao continua
sendo privativa do Prefeito, sujeitando-se ele, porém, a uma indicagao do
SISEP, em uma elei¢@o simples em reunido plenéria da diretoria do 6rgao
de representacao.



edmara %unicipa/ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

Distrihua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres. ~

! maio / 2.602. (ONJ \DQ

= JOAO FLAVIO MARIN SRLMEIRAD, (\O <\J k
PRESIDENTE. P

T &t SIS

rd

Birigui,

S
EMENDA N° 22, ao @@A 0’1/ N

PROJETO DE LEIN° 35/2002 — \%
O 6
(Dispde sobre a reorganizagdo do Regime PrOpri {

de Previdéncia Social do Municipio de Birigii, cria o Instituto de Previdénc
Municipio de Birigiii e da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redag¢do do inciso |do
artigo 51 do Projeto de Lei em epigrafe:

,§;
js;s:

%

y b= Whe LTLIAERASS, 0 TN WAL AW,

‘I — um servidor inativo, segurado do BirigiiPrev,
/ escolhida em reunido plenaria dos servidores inativos;”

Camara Municipal de Birigui,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROLEO BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda ¢é possibilitar a
democratizacdo da participagdo dos servidores inativos na constituicao
dos drgéos deliberativos e de fiscalizagdo de seu Instituto de Previdéncia,
retirando o cunho de paternalismo e dirigismo imposto pela redacio
original do Projeto.



ec‘imara %unicipa[ de %irégdi

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birigtii, ¢ / maio / 2.002. N -
i S HERA, \O Gy
= JOAO FLA AO, =
JOROF \;l: I';gél:TS'LMEIRA(\) ({\“M\ “P‘ )

EMENDA N° 23_ao N\
PROJETO DE LEIN°352002— N\, QU \& £

< X
(Dispbe sobre a reorganizagdo do Regi ré i(l-’ /\

de Previdéncia Social do Municipio de Birigii, cria o instituto de Previgé
Municipio de Birigili @ da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redagéo do
artigo 53 do Projeto de Lei em epigrafe:

:
;

PRl A PRl & FRU LD Oohe

4 ‘I - um servidor inativo, segurado do BirigiliPrev,
7 . i . . L )
/ - escolhida em reunido plenaria dos servidores inativos;

Camara Municipal de Birigii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROLEO BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é tornar mais democrética
e decisiva a participacao dos servidores inativos na constituicio nos
orgaos de deliberagio e fiscalizacao de seu Instituto de Previdéncia,
retirando o cunho de paternalismo e dirigismo imposto pela redacao
originat do Projeto.



deara Cmunicipa[ de %irigzjii

Estado de Sdao Paulo 0
Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as J\Q
Comissbes pertinentes, para os devidos pareceres. N \OV

A
Birigui, § / maio / 2.002. U\ 37

EMENDA N° 24 a0

= JOAO FLAVI W.QQ N \:;0\

< PROJETO DE LEI N° 35/2002 — @
(Dispde sobre a reorganizacdo do Regime Pro io /\
de Previdéncia Social do Municipio de Birigdi, cria o Instituto de Previgl;q@:ia do
& Municipio de Birigiii e da outras providéncias). {

Reduzam-se para R$ 2.000,00 o vendjmenfo do

cargo de Superintendente e para R$ 1.300,00 o vencimento dos cargos de
iretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios do BirigiiiPrev,

nstantes do Anexo | ao Projeto de Lei em epigrafe.

(AL IE BIRTGUT - PROTODOLO GERAL

Camara Municipal de Birigi,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE %DQ BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:
Cremos que estdo muito elevados, face & nossa

realidade, os vencimentos previstos no Anexo |l. Procura-se com a
emenda ndo apenas reduzi-los, mais torna-los mais préximos dos

servidores efetivos do quadro do préprio BirigiiiPrev.



deara %unicipa[ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Biriglii, 3 / maio / 2.002.

_ NN
C%W@M N‘@M

EMENDA N° 25, ao Qr
PROJETQ D £ N° 35/2002 ~ \/_\ C )

(Dispde sobre a reorganizagio do Reglme ﬂé‘gno
de Previdéncia Social do Municipio de Birigli, cria o Instituto de Preﬁ(@ma
Municipio de BirigGi e da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a reda¢io do\arti
Projeto de Lei em epigrafe:

“Art. 91 — As atribuicbes, as jornadas de trabalho e
0S$ requisitos para nomeagado dos cargos efetivos do quadro de servidores do
BirigliiPrev sdo os mesmos dos servidores do quadro da Prefeitura Municipal
de Birigiii.”

Camara Municipal de Birigdi,
Aos 2 de maic de 2.002.

= Roau?m BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

S30 pequenos os vencimentos do quadro de
servidores do BirigliiPrev, tal como o sdo os do servidores do quadro da
Prefeitura. A nova redacdo que se pretende dar ao artigo retira do
contexto a isonomia salarial, dado que ndo podemos alterar as tabelas de
vencimentos propriamente ditas. No futuro, quando a lei for posta em
pratica, poder-se-a proceder a alteracdo dessas tabelas, se alcangado o
mesmo entendimento que hoje alcangamos.
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edmara %unioipa[ de %irigdi

Estado de Sédo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as v'
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

Birighi, \3 / maio / 2.002.

» “g}
= = Q (0
Joko FLA\: W, ’ ;(SDQ Q)P‘\)o‘ K
(3 S \;0 RS
EMENDA N° 26, 80 N 3
PROJETO DE LEI N° 35/2002 ~ o @!\Q 1% \Q
G

o . RN

(Dispde sobre a reorganizagdao do Regime Prdpri \

de Previdéncia Social do Municipio de Birigili, cria o Instituto de Previdéndi @
Municipio de Birigii e da outras providéncias). {«,\‘}

Acrescente-se o artigo seguinte ao corpo do Projeto

de Lei em epigrafe, renumerando-se os que se the ficarem depois:

‘Art. 5° - O BirigliPrev divulgara seus balangos e

lancetes, o movimento diario de pagamentos e arrecadacgao, disponibilidades

e aplicagbes financeiras, e outras informacgbes dessa natureza, na Rede
Internacional de Computadores (INTERNET).”

Céamara Municipal de Birigti,

Aos 2 de maio de 2.002.

= JOAO FLAVIO|MARIN [SALMEIRAOQ, =

/

JUSTIFICATIVA:

Quanto mais transparente para o cidaddo a
Administragdo Puablica, melhor. Esse o sentido da emenda: tornar mais
clara para o publico em geral as atividades da administragio do
BirigiiiPrev, divulgando pela “Internet”, em especial balangos e
balancetes e os movimentos diarios de arrecadacio e dispéndios, sejam
relativaos ao pagamento de beneficios, sejam os relativos a pagamento de
despesas gerais do Instituto.



deara %unic[pa[ de %irigéii

Estado de Sdo Paulo ‘Q/\
Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cépia; as

ComissGes pertinentes, para os devidos pareceres. \’)) vnf\

Birighii, "3 / maio / 2.002. y \SQ

"
— 0
= JOAO FLAVI® MARIN &\LMEIRAO = \'/\
; PRESIDENTE.

EMENDA N° 2%’\_330 \Q@@w

PRQJETO DE LEI N° 35/2002 ~

\©
(Dispbe sobre a reorganizacdo do Reglme oggg)
de Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Previdén
Municipio de Birigli e da outras providéncias).

1-200e~15251-000592-1/1

O artigo 105 do corpo do Projeto de Lei emy epigréfe
passa a ter a seguinte redagao

J B A Bl Vb hafid e

“Art. 105 — Ficam revogados os artigos 131, 168,
169, 170 e 171, da Lei n°® 3.040, de 27 de setembro de 1.993.”

Camara Municipal de Birigdi,
Aos 2 de maio de 2.002.

'\

- A o\
= JOAO FLAVIO\MARIN SALMEIRAO, =

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda atende a pleito formulado pelo
SISEP, o qual, em oficio firmado por seu Presidente, solicitou fosse suprimida
do artigo 105 do Projeto a revogagdo do inciso [V do art. 80, o artigo 97, os
incisos VIl e Vil do art. 150, e 0s artigos 173 e 174, todos da Lei n® 3.040, de
27 de setembro de 1.993, que tratam, uns e outros, da licenga-adogdo, do
auxilio-natalidade e do auxilio-funeral, gue, mantida a redacgdo original do
dispositiva ndo mais serdo concedidos a0s servidores municipais.
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