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CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

Em 14 de marco de 2.002

Senhor Presidente:

Corn a instituicao do regime juridico imico estatutirio no.

Municipio, a partir de outubro de 1.993 todos os servidores pnblicos municipais

tomaram-se segurados obrigatorios do Fundo de Assistència e Previdéncia do

Servidor Municipal — FAPREM, criado pela Lei n° 3.044, de 10 de setembro

daquele ano.

Na epoca, com aproximadamente 1.400 segurados, o

Fundo era facilmente administrado pelos Conselhos de Administraflo e Fiscal,

dado que havia a necessidade do cumprimento dos prazos de caréncia para a

concessao dos beneficios previdenciarios: licenca para tratamento de sande - 12

meses; aposentadoria - 60 meses, passando depois para 72 meses.

Hoje, corn quase 2.200 segurados, o FAPREM, integrante

da estrutura administrativa da Prefeitura, diretamen vinculado a Secretaria de
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Administracao, cuida do interesse de aproximadamente 6.600 pessoas, levando-

se em conta que cads servidor possui, em media, dois dependentes, sendo o

cOnjuge e urn filho. A procura do Orgo por servidores interessados em obter

beneficios previdenciarios, especialmente a aposentadoria tern sido grande, en-.

Com isso, a burocracia, aliada a falta de uma estrutura in-

dependente para o regime pawn° de previdéncia, tern prejudicado sistematica-

mente os segurados do FAPREM e seus dependentes: primeiro no atendimento

direto aos servidores, que tantas vezes desconhecem a que Org.() devem procu-

rar na Prefeitura para obter informacOes e esclarecimentos sobre a previdéncia

municipal; segundo, corn a demora na concessão dos beneficios previdenciArios,

em especial aposentadorias e pensbes que, em alguns casos, tern tuna espera de

meses para serem concluidos.

Corn o advento da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novem-

bro de 1.998, que estabelece regras gerais para a organizacão e o funcionamento

dos regimes pr6prios de previdéncia dos servidores pUblicos, torna-se indispen-

savel a adequacao da legislacäo municipal ao novo ordenamento, sob pena de o

Municipio sujeitar-se as seguintes implica95es:

impedimentos para celebrar acordos, convénios, con-

tratos ou ajustes, bem como receber emprnstimos, financiamentos, avais e sub-

vencees em geral de Orgos ou entidades da Administracao direta e indireta da

UniAo;

suspensão de empróstimos e financiamentos por insti-

tuicees financeiras federais;

3. suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Re-

gime Geral de Previdéncia Social, em razão da Lei Federal n° 8.796, de 5 de
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maio de 1.999, que trata da compensacao financeira entre os diversos sistemas

previdenciarios: federal, estaduais e municipais.

Deve-se ressaltar que, quanto a concessao de beneficios

previdenciarios, torna-se indispensavel nao apenas a adequacao a referida Lei n°

9.717, que nao permite a concessao de beneficios previdenciarios distintos dos

previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Institute Nacional

do Seguro Social — INSS, mas tamb6m a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de

dezembro de 1.998, que estabelece novas regras para a concessao de aposenta-

dorias e pensees dos servidores ptiblicos, subordinando-as ao tempo de contri-

buicao para o regime pr6prio de previdência, nab mais ao tempo de servico.

Alan de melhorar o atendimento aos funcionarios muni-

cipais, agilizando a concessao dos beneficios previdenciarios, ha que se desta-

car um ponto importante nessa adequacao a legislacao federal, que é a exigência

de avaliacao atuarial para estabelecer tecnicamente as aliquotas de contribui-

96es, tantos dos entes do Municipio (Prefeitura, Ctunara, Autarquias e Funda-

cOes), como dos segurados (servidores palicos ativos e inativos), visando o

equilibrio financeiro do sistema, para garantir o pagamento das aposentadorias e

pensties ao longo do tempo, o que sera feito em projeto de lei em separado, ime-

diatamente apes a reorganizacao do regime previdenciario municipal.

Assim, submetemos a deliberacao dessa Colenda Camara

Municipal o incluso PROJETO DE LEI, que "DISPOE SOBRE A

REORGANIZACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICEPIO DE BIRIGUI, CRIA 0 INSTITUT° DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", postulando a

andlise criteriosa dos Dignos integrantes do Legislativo Municipal.

Esclarecemos que as despesas com pessoal, advindas do

novo sistema de previdéncia, flat) ultrapassam a 0,25% da Receita Corrente Li-
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quida, estando perfeitamente dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Res-

ponsabilidade Fiscal. Esse entendimento decorre dos estudos de impacto finan-

ceiro, que anexamos ao presente para conhecimento dessa Colenda Camara.

Dada a relevancia da mataria, solicitamos que o presente

projeto de lei seja apreciado coin urgancia urgentissima e renovamos a Vossa

Excelancia e seus Dignos Pares nossos protestos de estima e distinto apreco.

Atenciosamente,

= FLORIVAL CERVELATI, =

PREFEITO MUNICIPAL.

Excelentissimo Senhor

JOAO FLAVIO MARIN SALMEIR AO,

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de
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PROJETO DE LEI N° 3 5 1 0 2
Dispee sobre a reorganizacão do Regime PrOprio de Previdéncia Social

do Municipio de Birigiii, cria o Institute de Previdéncia do Municipio de Birigili e di outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRIM, usando das atribuicties que
the sio conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

"'TILL° I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - 0 Regime Priprio de PrevidOncia Social do Municipio de
reorganizado na forma desta lei, tern como beneficiirios os servidores pablicos muni-

cipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° - Fica criado o Institute de Previdencia do Municipio de Birigui -
BiriguiPrev, autarquia autOnoma, corn personalidade juridica de direito pilblico, de nature-
za social, o qual se regeri pela presente lei e pela legislaclo federal pertinente.

CAPITULO n
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° - 0 Institute de Previdéncia do Municipio de Birigiii - BirigiiiPrev,
observada a legislacito federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas,
instrucOes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 4° - 0 BirigiliPrev tern como sede e foro o Municipio de BirigUi, Es-
tado de sao Paulo, e sua duracão sera por prazo indeterminado.

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - 0 Birigt1iPrev obedecera aos seguintes principios:

I - universalidade de participacAo dos servidores municipais efetivos, ati-
vos e inativos e seus dependentes, no piano previdenciirio, mediante contribuicao;

Aa
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II - carater democritico e descentralizado da gestao administrativa, corn a
participacao de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

III - inviabilidade de criacao, majoracão ou extensão de qualquer benefi-
cio ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdencia social dos servidores pliblicos municipais do
Municipio, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento municipal e da
contribuictio compulsOria dos servidores ativos e inativos;

V - subordinacao das aplicacOes de reservas, fundos e provisOes, garanti-
dores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrOes minimos adequados de diversificaeao,
liquidez e seguranca econemico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monet&
Ho Nacional;

VI - aplicacees dos fundos e provisaes garantidores dos beneficios pre-
vistos nesta Lei, alem do disposto no Inciso anterior, devedo ser observadas as normas fe-
derais sobre limites de aplicacão de recursos a que esdo sujeitos os regimes preprios de
previdencia;

VII - subordinaelo da constituieão de reservas, fundos e provisOes, ga-
rantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critdrios atuariais aplicaveis, tendo em vista
a natureza dos beneficios;

VIII - observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Constituieão Federal,
os proventos da aposentadoria e as pensOes sedo revistos na mesma proporelo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneraeäo dos servidores em atividade, sendo tambem
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteri-
ormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da trans-
forma* ou reclassificaeão do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que ser-
viu de referencia para a concessäo da pendo, na forma da Lei;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensees não inferior ao menor
minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacties relativas a gesdo dos or-
glos colegiados e instincias de decistio em que os seus interesses sejam objeto de discussão
e deliberaeac,

XI - registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisoes do
BirigiliPrev de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuicaes pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio;
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XIII - escrituracao contabil observando as normas gerais de contabilidade
aplicada as entidades fechadas de previdencia privada;

XIV - identificacao e consolidacào em demonstrativos financeiros e or-
carnentarios de todas as despesas fixas e variiveis corn os servidores inativos e pensionis-
tas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensOes pagos;

XV - submissão as inspecees e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial;

XVI — as contribuicees dos entes estatais do Municipio nao poderlo ex-
ceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicão dos servidores publicos e dependentes;

XVII - vedacao de utilizacao dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servido-
res pUblicos municipais e dependentes, bem como as prestacOes assistencial, medica e
odontolOgica;

XVIII - vedacão da aplicacão de recursos e ativos constituidos em titulos
pliblicos, corn excecao de titulos de emissào do Governo Federal.

cArtrum IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - 0 BirigUiPrev, Regime Gnico de Previdencia Social do Munici-
pio de Birigui, observara as disposictes desta Lei e da legislactio federal pertinente.

Art. 7° - Preservada a autonomia do BirigiiiPrev, o regime previdenciario
a que se refere o artigo anterior, tern por finalidade:

estabelecer os instrumentos para a atuacão, controle e supervisão, nos
campos previdenciario, administrativo, tdcnico, atuarial e econtknico-financeiro, observada
a legislacäo federal;

fixar metas;

estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucão e
pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do BirigiiiPrev;

avaliar desempenho, corn afericao de sua eficiencia e da observincia
dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos constitucio-
nais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;
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e) preceituar parthnetros para a contrataclo, gest:I° e dispensa de pessoal,
sob o regime estatuterio, de forma a assegurar a preservacao dos mais elevados e rigorosos
padroes técnicos de seus pianos, programas, projetos, atividades e servicos;

I) formalizar outras obrigacOes previstas em dispositivos desta Lei e da
Legislacão geral aplicivel.

CAPITULO V
DOS BENEFICURIOS

Art. 8° - Os beneficiarios da previdencia municipal de que trata esta Lei
classificam-se em segurados e dependentes.

Seel° I
Dos segurados

Art. 9° - sao segurados compulserios da previdencia municipal instituida
por esta Lei:

I - os servidores pablicos ativos da Prefeitura Municipal de Birigtii, suas
autarquias e finiclacees, e da Camara Municipal de Birigui;

II - os servidores pablicos inativos da Prefeitura Municipal de Birigiii, de
suas autarquias e fundacees, e da Camara Municipal de Birigin.

§ 1° - Sao servidores priblicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo
que IA° se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - sao servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo
de qualquer urn dos beneficios constantes do inciso I, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do
artigo 13 desta Lei.

Art. 10 — 0 servidor afastado em decorrencia de reclusAo ou detencao, 11-
cenca para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer
especie de licenca sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, ate o 5° dia
(Ail do mes subseqiiente, a contribuicAo relativa a sua parte e a do Poder Palle°, levando
em consideracAo o seu Ultimo vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da
qualidade de segurado.

§ 1° — 0 valor da contribuicao devera acompanhar os indices fixados no
Plano Anual de Custeio.
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§ 2° - Ficari suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei, do se-
gurado que deixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) nAo consecuti-
vas, sendo que somente poderd ser reabilitado a partir da quitacio integral do dObito.

§ 3° - 0 servidor afastado em decorrthcia de servico militar obrigatirio
teri o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuicees devi-
das por ele e pelo ente ao qual esti vinculado serAo recolhidas, integralmente, pelo ente
municipal durante o periodo de afastamento.

Art. 11 - 0 Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os Secretirios Muni-
cipais, os servidores ocupantes de cargos em comissão, de livre nomeapão e exoneraclo e
os ocupantes de empregos pnblicos regidos pela CLT nao são considerados segurados do
Regime de Previdência Social do Municipio social, não havendo, desta forma, contribui-
cOes deles pars o BirigtiiPrev, salvo se alem da condicAo acima sejam, tambem, servidores
publicos efetivos dos entes estatais do Municipio.

Seca° II
Dos dependentes

Art. 12 - sao dependentes do segurado do BiriginPrev, sucessivamente:

I - o cOnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer con-
diclo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invilidos ou incapazes;

II - os pais;

111 - irmaos, de qualquer condicAo menores de 21 (vinte e urn) anos ou in-
vilidos ou incapazes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a
percepcAo dos beneficios.

§ 2° - 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante decla-
racAo do segurado e desde que comprovada a dependencia econ'Omica na forma estabeleci-
da no Regulamento do Impost° de Renda.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantem mato estivel com o segurado (a), do sexo oposto, entidade familiar com
convivOncia duradoura, pablica e continua, estabelecida com o objetivo de constituiclo de
familia, nos termos da legislacão vigente.

§ 4° - A dependéncia econ8mica das pessoas indicadas no inciso I deste
artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada
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§ 5° - 0 ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e
o divorciado concorredo com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que
tenha assegurado por decisào judicial o direito a percepcao de pensao alimenticia.

cArtrao
DOS BENEFICIOS

Art. 13 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I - quanto aos segurado:

aposentadoria por invalidez;

aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;

aposentadoria compulseria;

aposentadoria especial do professor;

auxilio-doenca;

abono anual (gratificacao de natal);

salkio-familia;

i) salkio-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

pensao por morte;

auxilio-reclusão;

c) abono anual (gratificacão de natal).

§ 1° - 0 valor mensal dos beneficios previstos nesta lei näo podern ser su-
perior ao valor da Ultima remuneracão do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a con-
cessAo do beneficio.

§ 2° - 0 valor mensal dos beneficios previstos nos incisos e alineas deste
artigo nao podern ser inferior ao valor do menor vencimento pago pelo Municipio aos seus
servidores, nem ao valor do menor salkio minimo vigente no pals.
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Sectlo I
Da publicaelo do ato de aposentadoria

Art. 14 — Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 20, a aposentadoria vi-
gorara a partir da publicacao do ato de concessio.

SeeIto II
Da aposentadoria por invalidez

Art. 15 - 0 segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

integrals, quando decorrente de acidente em servico, mol6stia profissi-
onal ou doenca grave, contagiosa ou incurivel;

proporcionais ao tempo de contribuicao, quando a invalidez perma-
nente do segurado nao se enquadrar nas condicOes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - 0 valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado
com base na remuneracao do servidor, sobre a qual tenha havido incidencia de contribuicao
previdenciiria.

§ 2° - Para o cilculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea
"b" deste artigo, seu valor corresponderi a 1/35 (urn trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneracao do servidor na data da concessAo do beneficio, por ano completo de contri-
buicao, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, hanseniase,
esclerose multiple, paralisia ineversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Pa-
rkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (os-
teite deformante), sindrome de imunodeficiOncia adquirida (AIDS). Considera-se também
como doenca grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apOs o in-
gresso no servico pUblico, para os entes estatais do Municipio, earn de outras que a Lei as-
sim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo se sera concedida
apes a comprovacao da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta mèdica
designada pelo BirighiPrev.

§ 5° - Sendo comprovada por junta módica designada pelo BirigiiiPrev, a
reabilitacao ou a recuperacao do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o paga-
mento do beneficio.
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§ 6° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca pan trata-
mento de sal de por periodo nào excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se for con-
cluido por pericia módica pela imediata concessào da aposentadoria.

§ 7° - Expirado o periodo de licenca e nä° estando em condiOes de reas-
sumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 8° - 0 lapso de tempo compreendido entre a data de t6rmino da licenca
e a data de publicacäo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao da
licenca.

SecAo HI
Da aposentadoria voluntiria por idade

Art. 16 - 0 segurado, servidor pitblico efetivo, poderi se aposentar por
idade, voluntariamente, corn proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que
atenda as seguintes condicees e requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico pablico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se darti a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntiria por idade sato' equiva-
lentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por
ano completo de contribuicao previdenciiria, tendo como base a Ultima remuneracão do
cargo efetivo em que se darn a aposentadoria.

§ 2° - 0 valor do provento calculado na forma do parigrafo anterior nio
poderi ser superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneractto, sobre a qual incidiu a
contribuicâo previdencidria pars oPrey, no cargo efetivo em que se darn a aposen-
tadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso
I deste artigo, mas que nap tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
a remuneracão do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigOes fixados nos incisos I e
II do caput deste artigo.

Selo IV
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuiclo
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Art. 17 — 0 segurado, servidor pthlico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, corn proventos integrals, desde que atenda as seguintes condi-
gries e requisitos minimos cumulativamente:

I -60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuiclo,
se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicão, se
mulher;

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico pitblico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dari a aposentadoria.

Paregrafo junco - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos pre-
vistos no inciso I deste artigo, mas que não tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd
aposentar-se corn a remuneracao do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo
de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condicOes fixa-
das nos incisos I e II do caput deste artigo.

Art. 18 — 0 segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administracAo pablica ate 15 de dezembro de 1998, poderi optar pela aposentadoria vo-
luntaria, corn proventos integrals, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e tees) anos ou mais de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
dart a aposentadoria; e

III - contar com tempo de contribuicAo previdenciiria igual, no minimo, a
soma de:

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

urn periodo adicional de contribuicAo equivalente a, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo de contribuicão que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" anterior.

Art. 19 — 0 segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela apo-
sentadoria voluntAria por tempo de contribuicAo, corn proventos proporcionais, quando
cumulativamente:

I - contar com 53 (cinquenta e fres) anos ou mais de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;
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II - fiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se
(lard a aposentadoria;

III - contar com tempo de contribuicio previdencithia igual, no minimo,
soma de:

30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

um periodo adicional de contribuicäo equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo de contribuicio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava
para atingir o limite de tempo constante na alinea "a" anterior.

§ 1° - 0 provento da aposentadoria por tempo de contribuicio proporcio-
nal, sera equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse corn proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo
de contribuicâo que supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, ate o limite
de 100% (cem por cento).

§ 2° - 0 segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput
deste artigo e seus incisos, mas nab tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderi aposen-
tar-se com remuneracio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Secio V
Da aposentadoria compulseria

Art. 20 - 0 segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

§ 1° - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigencia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanOncia no servico.

§ 2° - 0 valor do beneficio da aposentadoria compulsOria sera calculado
corn base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuicio e serio equivalentes a 1/35
(urn trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo
de contribuicdo previdenciiria.

§ 3° - 0 valor do provento, calculado na forma do parigrafo anterior, nio
poderi ser superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneracio, sobre a qual incidiu a
contribuicio previdencikia para o Birigterev, no cargo efetivo em que se dartt a aposen-
tadoria.

Segal° VI
Da aposentadoria especial do professor
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Art. 21 — 0 professor segurado que comprove efetivo exercido nas fun-
gi:les de magisterio na educacao infantil, no ensino fundamental ou medio, teri direito a
aposentadoria especial, corn proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicOes e requisitos minimos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqiienta) anos
de idade, se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao na funcao de magisterio, se homem, e
25 (vinte e cinco) anos de contribuicao na funcao de magistório, se mulher;

III - 10 (dez) anos, no minimo, de exercido na funcao de magisterio no
servico pUblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcao de magisterio, em que se dad a
aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exerci-
cio nas func5es de magisterio, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - 0 segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo
de magisterio, ate 15 de dezembro de 1998, poderi se aposentar voluntariamente, com pro-
ventos integrais, desde que atenda as seguintes condicbes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cincitienta e tres) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta
e oito) anos ou mais de idade, se mulher;

II - 5 (cinco) anos, no minimo, na fun*, de magisterio, exclusivamente
na atividade docente, na educacão infantil, no ensino fundamental ou medio, como servidor
pablico efetivo da Prefeitura Municipal de Birigiii;

111 - contar corn tempo de contribuicao previdenciaria igual, no minimo,
soma de:

35 (trinta e cinco) anos de contribuicAo na finicao de magisterio, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao na finicão de magistório, se mulher; e

urn periodo adicional de contribuicão equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" anterior.

§ 3° — Pam efeitos da aposentadoria especial prevista no parigrafo segun-
do deste artigo, o tempo de service exercido efetivamente nas funcOes de magisterio, ate a
data de 16 de dezembro de 1998 sera contado, corn acrescimo de 17% (dezessete por cen-
to), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher.
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Secão VII
Da contagem do tempo de contribuicAo e de servico

Art. 22 — Pam efeito de aposentadoria, a assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicao na Administracio PUblica e na atividade privada, hipetese em
que os regimes de previdencia social se compensario financeiramente.

§ 1° - A compensacRo financeira sera feita junto ao regime ao qual o ser-
vidor pi lie° esteve vinculado sem que dele receba a aposentadoria ou tenha gerado pen-
são para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° - 0 tempo de contribuicRo previsto neste artigo a considerado para
efeito de aposentadoria, desde que não concomitante com o tempo de servico pitblico com-
putado para o mesmo fim

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicão prevista neste artigo deverRo evidenciar o tempo de contribuicRo na atividade
privada ou o de contribuicao na condicão de servidor pitblico titular de cargo efetivo, con-
forme o caso, para fim de compensacão financeira.

Art. 23 — Na hipetese de aciunulo legal de cargos, o tempo de contribui-
ca.° referente a cada cargo sera computado isoladamente, não sendo permitida a contagem
do tempo anterior a que se refere o artigo 22, para mais de um beneficio.

Seca° VIII
Do Auxflio-doenca

Art. 24 - 0 auxilio-doenca sera concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o pe-
riodo em que permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a
enteric) da pericia medica realizada por junta medica indicada pelo BiriguiPrev.

Paragrafo ilnico — 0 auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos
para sua concessao, somente sera° devidos, a contar:

I — do decimo sexto dia da incapacidade, quando requerida ate trinta dias
depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apes o prazo previsto no inciso I.

Art. 25 - 0 auxilio de que trata o artigo anterior corresponderi a remune-
racão que o segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o
periodo em que, comprovadamente, e a enteric ' da pericia medica realizada por professional
indicado pelo BirigiiiPrev, persistir a incapacidade.
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Parigrafo Lune° — 0 valor do beneficio do primeiro e do ultimo paga-
mento, apOs a alta media sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos),
por dia de afastamento, do valor da remuneracio do segurado.

Art. 26 - 0 segurado em percepcao do awdlio-doenca flea obrigado, sob
pena de suspentho do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de rea-
daptacOes profissionais e demais procedimentos prescritos por professional medico indica-
do pelo Bin&Prey.

Art. 27 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe
ao ente estatal do Municipio, a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenca.

Sevin IX
Do Abono anual (Gratificaclo de Natal)

Art. 28 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestacao
continuada sera concedido o abono anual (GratificacAo de Natal).

Art. 29 — 0 abono anual (GratificacAo de Natal), de que trata o artigo an-
terior, consiste em uma Unica parcela, equivalente ao Ultimo valor recebido a titulo de pro-
ventos no exercicio, e sera paga ate o dia vinte do mes de dezembro do mesmo exercicio.

Parigrafo lune° - Sere, observada a proporcionalidade de 1/12 (urn doze
avos) do abono pares cada mes de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
mes completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Seca° X
Do Saldrio-familia

Art. 30 — Ao segurado que tenha remuneraclo ou proventos iguais ou in-
feriores a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), sera pago, mensalmente, o salirio-familia
de valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pals, por
dependente, assim considerados:

I — os filhos ou equiparados, com ate quatorze anos de idade e que nAo
exercam atividade remunerada e nab tenham renda prOpria;

II — os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda prOpria, en-
quanto persistir essa condi*.
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§ 1° — 0 direito ao beneficio do salirio-familia somente sera adquirido a
partir da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepcão e
sua continuidade esta condicionada a apresentaclo anual de atestado de vacinacao dos fi-
lhos menores.

§ 2° - 0 valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta mats), previsto no caput
deste artigo, sera corrigido, desde 15 de dezembro de 1.998, nas mesmas datas e pelos
mesmos indices de correcão aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia So-
cial do Institute Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 31 — Quando o pai e a mae forem segurados, nos termos desta Lei, e
viverem em comum, ambos tea° direito ao salario-familia.

Parigrafo unico — Caso nlo coabitem, o salirio-familia sera concedido
Aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

Seel° XI
Do SaMrio-maternidade

Art. 32 - 0 salirio-matemidade e devido independentemente de carencia
a segurada, servidora piblica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, corn inicio 28 (vinte
e oito) dias antes e termino 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusi-
ve, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior
ao parto, podem ser aumentados em mais duns semanas, mediante atestado medico forne-
cido por medico designado pelo BiriguiPrev.

§ 2° - Para fins de concessào do salario-maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacão da competente certidilo.

§ 3° - Ocorrendo aborto n'i'o criminoso, comprovado por avaliacao módica
pericial, mediante atestado fornecido por medico credenciado pelo BiriguiPrev, a segurada
tera direito ao salirio-matemidade correspondente a dims semanas.

§ 4° - A segurada servidora piblica que tenha recebido salirio-
matemidade sera page o abonn anual (Gratificacin de Natal) propnrcional ao perindn de
duracAo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasiäo da concessào do salario-maternidade, for verificado
que a segurada encontra-se em gozo de aindlio-doenca, este devera ser cessado na vespera
do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia madica.
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§ 6° - 0 salirio-matemidade da segurada, servidora publics efetiva, con-
siste numa renda mensal igual a sua remuneracão integral no cargo efetivo em que se deu a
licenca maternidade.

Sec.& XII
Da Pensao por Morte

Art. 33 - Ocorrendo o Obito do segurado, sera devida a seus dependentes a
pensào por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor
da aposentadoria que o segurado falecido teria direito na data do seu Obito.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, 11a0 te-
nha preenchido os requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta
Lei, o cilculo do valor da pensào sera correspondente iquele que o segurado teria direito se
na data do seu falecimento estivesse aposentado por invalidez, nos termos do artigo 15
desta Lei.

§ 2° - 0 valor da pensão sera rateado em cotas iguais entre todos os de-
pendentes corn direito a pensão;

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a
novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 4° - A pensão sera devida a contar da data:

I — do Obito, quando requerida ate trinta dias depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apes o prazo previsto no inciso I;

III — da decisão judicial, no caso de morte presumida.

Art. 34 — Apes seis meses de declarada judicialmente a ausencia do segu-
rado, sera concedida pensito proviseria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em
virtude de acidente ou catistrofe, seus dependentes fad° jus a pensAo provisoria, sendo
dispensados a declaracao e o prazo exigidos neste artigo

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessari imediatamente o
pagamento da pensão proviseria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de
quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma-fe.
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Seca° XIII
Do Auxilio-reclusio

Art. 35 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que act esteja
em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar
esta situacão, o auxilio-reclusao de valor equivalente ao da Ultima remuneracao recebida do
Orgäo empregador, desde que esta tenha sido suspensa.

§ 1° - NAo sera devido, em nenhuma hipetese, o pagamento do auxilio-
reclusão aos dependentes do segurado que tenha recebido, como Ultima remuneracao, valor
superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este que devera ser corrigido desde
15/12/98, pelos mesmos indices de correcão aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdencia Social — INSS.

§ 2° - Em qualquer hipetese, o auxilio-reclusào somente sera devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - 0 auxilio-reclusA0 sera devido a contar da data:

I — da reclusão, quando requerido ate trinta dias depois desta;

II — do requerimento, quando requerido apes o prazo previsto no inciso I.

Seca° XIV
Dos prazos de carencia

Art. 36 - Os prazos de carencia para gozo dos beneficios previstos nesta
Lei sat):

I - para o auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses)
de contribuicao para o regime preprio de previdencia, salvo se a incapacidade for decor-
rente de acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 1° - Nap sera exigida qualquer carencia para o percebimento do salärio-
maternidade, da pensao decorrente da morte do segurado, abono anual (gratificacao de na-
tal), auxilio-reclusão e salirio-familia.

§ 2° - Nao estão sujeitos as carencias previstas neste artigo os segurados
que ingressaram, ate 15/12/98, em cargo efetivo do Municipio, e seus respectivos depen-
dentes.

Secão XV
Das disposicOes gerais relativas aos beneficios
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Art. 37 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadencia de todo e qualquer
direito ou acrto do segurado ou beneficiario para revisäo do ato de concessão de beneficio,
a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira presta.cab ou,
quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisilo de indeferimento defini-
tiva no ambito administrativo.

Paragrafo anico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas toda e qualquer ac;:io para haver prestacties vencidas ou quaisquer
restituicks ou diferencas devidas pelo BirigUiPrev, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma da legislacao civil.

Art. 38 — Corn excecão do beneficio de pensào por morte, durante o peri-
odo de percepcAo de todo e qualquer beneficio tambem sera° devidas as contribuicees pre-
videncithias ao BiriginPrev, de conformidade com as disposicOes fixadas no artigo 76.

Parigrafo imico - No periodo de gozo do beneficio cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuicao a seu cargo; a parcela devida pelo segurado
seri descontada pelo BirigiiiPrev quando do pagamento do beneficio.

Art. 39 - 0 segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por in-
validez, esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensào do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames medicos a cargo de junta medica designada pelo BirigiliPrev,
bem assim a tratamentos, processos, readaptacees profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele servico medico.

Parigrafo imico - A periodicidade a que se refere o "caput" deste artigo
seri definida pela Diretoria Executiva, ouvida a Junta Medica, caso a caso, e nunca superi-
or a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 40 — Qualquer dos beneficios previstos nesta lei seri pago direta-
mente ao beneficiirio.

§ 1° - 0 disposto no caput nlo se aplica na ocorrencia das seguintes hi-
peteses, devidamente comprovadas:

I — ausencia, na forma da lei civil;

II — molóstia contagiosa;

IlI — impossibilidade de locomocão.

§ 2° - Na hipOtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderi ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico não exceda de 6 (seis)
meses, renoviveis.
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§ 3° - 0 procurador firmara perante o BirigiiiPrev termo de responsabili-
dade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuracao, principal-
mente a superveniência de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer
em sancbses penais cabiveis.

Art. 41 - 0 beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente inca-
paz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacio
civil.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os fonnularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
BiriguiPrev, pars provar o cumprimento dos requisites necessaries a obtencao dos benefi-
cios, ou garantir a sua manutencao.

Paragrafo Unice - 0 cumprimento dessa exigencia é essencial para o re-
cebimento dos beneficios, ou sua manutencao.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigencia de apresentacao de documentos ba-
beis, comprobaterios das condicfies necessarias para o recebimento dos beneficios, o
giliPrev poderi tomar providencias no sentido de comprovar ou suplementar as informa-
93es fornecidas.

Art 44 - 0 BirigiliPrev podera negar qualquer reivindicacito de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
infonnacaes para a obtencao de qualquer beneficio.

Art. 45 - Podem set descontados dos beneficios pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribuicees devidas ao BirigiliPrev;

II - pagamento de beneficio gem do devido;

III - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicar
vel;

IV - pensao de alimentos decretada em decisito judicial;

V - outros &bites previstos em Lei e os &bites autorizados pelo servidor,
desde que aceitos pelo BirigthPrev.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio não podera ser objeto de
penhora, arresto ou seqilestro, sendo nula de pleno direito sua vends, alienacAo ou cessAo,
ou a constituicao de qualquer Onus de que seja objetoy
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§ 2° - Na hip6tese do Twist) II, o desconto sera feito em ate 6 (seis) par-
celas, ressalvada a existencia de ma-fe, quando entao nao sera o debit° parcelado.

§ 3° - Somente poderao ser descontados os debitos existentes a partir da
concessao do beneficio e desde que Ito sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 46 - Excetuada a hipOtese de recolhimento indevido, nao haveri res-
tituicao de contribuicOes feitas ao	 Prey em hipthese alguma.

Art. 47 - Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I - auxilio-doenca;

II - aposentadoria de qualquer especie;

III- auxilio-reclusao;

IV — salario-matenildade.

Art. 48 — Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuicao, a licenca-premio do servidor.

Art. 49 — Os proventos de aposentadoria, pensOes, auxilio-doenca e awd-
lio-reclusao, nao poderao exceder, a qualquer titulo, a remuneracao tomada como base para
a concessao do beneficio, sendo vedado o acrescimo de vantagens de cariter transitOrio
respectiva remuneracao.

TITULO
cArtron I
DA ADMINISTRACAO

Art. 50 — 0 BiriguiPrev teri a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;

H - Conselho Fiscal; e

HI - Diretoria Executiva, corn sua estrutura organizacional.

SecAo I
Do Conselho Deliberativo
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Art. 51 - 0 Conselho Deliberativo do BirigiiiPrev sera constituido de 5
(cinco) membros efetivos e 1 (urn) membro suplente para cada urn, a saber:

I - urn servidor, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui, in-
dicado pelo Prefeito;

II - urn segurado inativo, do BirigiliPrev, indicado pelo Prefeito.

III - urn servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais da
administraclo indireta do Municipio de Birigiii, eleitos pelos servidores da administrat
indireta;

IV - um servidor, do quadro efetivo da Cimara Municipal de Birigiii, in-
dicado pelo Poder Legislativo;

V - urn servidor, representante do Sindicato dos Funcionirios e Servido-
res Pablicos Municipais de Birigiii — SISEP, eleito entre os integrantes de sua diretoria.

§ 1° - 0 Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre os seus
membros, imediatamente apOs a posse, lavrando-se ata desta deliberaclo.

§ 2° - Os membros suplentes sethaidesignados aplicando-se os mesmos
criterios fixados para os membros efetivos.

§ 3° - Juntamente,ipm os titulares e para cada um, sera designado 1 (um)
suplente respectivo, que os sOstftuith ern suas licencas e impedimentos e os sucederi ern
caso de vacincia, conservadisempre a vinculacão da representatividade.

§ 4° - 0 mandato dos membros designados sera de 4 (quatro) anos, o qual
deveri coincidir coin o periodo de mandato do Prefeito Municipal, I go sendo permitida sua
reconduclo para o mandato subseqiiente, observado os artigos 60 e 61.

§ 5° - Seth firmado termo de posse dos Conselheiros.

§ 6° - 0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e, ex-
traordinariamente, quando necessirio, por convocacão de seu Presidente ou da maioria de
seus membros, sendo as deliberacbes tomadas por maioria simples e presenca de maioria
absoluta dos integrantes.

§ 7° - A fun* de Conselheiro nio sera remunerada, devendo o Prefeito,
o Presidente da Oman, ou o Diretor de ente da AdministracAo Indireta, determinar seja
concedida "autorizacdo de saida" aos servidores Conselheiros, caso as reunioes do Conse-
lho Deliberativo coincidam corn o hothrio normal de trabalho.
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§ 8° - 0 Conselheiro que, sem justa causa, faltar a tits sessees consecuti-
vas ou seis altemadas, tera seu mandato declarado extinto pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, feitas as comunicacties devidas.

§ 9° - 0 Presidente do Conselho Deliberativo tern voz e voto de desem-
pate nas reunifies do Conselho.

§ 10 — As deliberaceles do Conselho Deliberativo seri° lavradas em livro
de atas.

§ 11 — As convocacees ordinarias e extraordinarias do Conselho Delibe-
rativo sera° feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do BirigiiiPrev;

II - deliberar sobre o Regimento Intern do BirigiiiPrev;

III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuacio do BirigUiPrev;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Piano de Cargos e SalArios,
para encaminhamento ao Prefeito e posterior sujeicão ao processo legislativo;

V - deliberar sobre a Nota Tecnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o RelatOrio Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as
Contas Anuais do BiriguiPrev, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Inde-
pendente;

VIII - deliberar sobre a aceitacAo de bens e legados oferecidos ao  Birigui-
Prey;

IX - deliberar sobre a aquisicAo, alienacAo ou oneracão de bens imeveis,
bem como a aceitacAo de doacees corn encargo;

X - deliberar sobre a Proposta OrcamentAria anual, bem como suas res-
pectivas alteracees, elaborada pela Diretoria Executiva do Institute de Previdencia do Mu-
nicipio de Birigiii — BirigiiiPrev, pan incorporacio ao orcamento do Municipio;

XI - deliberar sobre a contrataccio de Instituicees Financeiras que se en-
carregado da administracao das Carteiras de Investimentos do BirigiiiPrev, por proposta da
Diretoria Executiva;
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XII - deliberar sobre a contratacao de Consultoria Externa Tecnica Espe-
cialimda para desenvolvimento de Servicos Tecnicos Especializados necessarios ao Biri-
giliPrev, por indica* da Diretoria Executiva;

XIII - funcionar como Orgão de aconselhamento a Diretoria Executiva do
BiriginPrev, nas questaes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratacao de convEnios para prestaclo de servi-
cos, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo BingenPrey;

XV - baixar atos e instructies nonnativas, complementares ou esclarece-
doras, e,

XVI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secho II
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - 0 Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos
e 1 (um) membro suplente para cads um, a saber:

I - urn servidor, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Birigui, in-
dicado pelo Prefeito;

II - urn segurado inativo, do Institute de Previdencia do Municipio de Bi-
rigui — BirigaiPrev, indicado pelo Prefeito;

III - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais da
administracao indireta do Municipio, eleitos pelos servidores da administracito indireta;

IV - um servidor, do quadro efetivo da Camara Municipal de Birigai, in-
dicado pelo Poder Legislativo;

V - um servidor, representante do Sindicato dos Funcionarios e Servido-
res PUblicos Municipais de Birigtii — SISEP, eleito entre os integrantes de sua diretoria.

§ 1° - 0 Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus mem-
bros, imediatamente apôs a posse, lavrando-se ata desta deliberacao.

§ 2° - Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmos
criterios fixados para os membros efetivos.
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§ 3° - 0 mandato dos membros designados sera de 4 (quatro) anos, o qual
deveth coincidir corn o do Conselho Deliberativo, não sendo permitida sua reconducao
para o mandato subseqiente, observado os artigos 60 e 61.

§ 4° - Juntamente com os titulares e para cada urn, sera designado 1 (urn)
suplente, que os substituira em suas licencas e impedimentos e os sucederi em caso de
vacfincia, conservada sempre a vinculacao da representatividade.

§ 5° - Sera firmado termo de posse dos Conselheiros.

§ 6° - 0 Conselho reunir-se-A, ordinariamente, uma vez a cada tres meses
e, extraordinariamente, quando necessario, por convocacão de seu Presidente ou da maioria
de seus membros, sendo as deliberneies tomadas por maioria simples e presenea de maio-
ria absoluta dos integrantes.

§ 7° - A fun& de Conselheiro nao sera remunerada, devendo o Prefeito,
o Presidente da Camara, ou o Diretor de ente da Administracao Indireta, determinar seja
concedida "autorizacio de saida" aos servidores Conselheiros, caso as reunites do Conse-
lho Fiscal coincidam com o horirio normal de trabalho.

§ 8° - 0 Conselheiro que, sem justa causa, faltar a tres sessees consecuti-
vas ou seis altemadas, tera seu mandato declarado extinto pelo Presidente do Conselho Fis-
cal, feitas as comunicacees devidas.

§ 9° - 0 Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate nas
reunites do Conselho.

§ 10 - As deliberaceles do Conselho Fiscal seri° lavradas em livro de atas.

§ 11 — As convocacaes ordinirias e extraordithirias do Conselho Fiscal se-
rao feitas por escrito.

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organi7acâo dos servicos tecnicos e a admissão do pes-
soal;

II acompanhar a execucão orcamentkia, conferindo a classificacào dos
fatos e examinando a sua procedencia e exatidao;

III - examinar as prestacees efetivadas aos segurados e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsiveis;
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IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacao
dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratacdo, perito de sua escoiha para exame de livros e
documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, ate o mes de marco,
com o seu parecer tecnico, o relathrio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o pro-
cesso de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatOrio estatistico dos beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Delibe-
rativo as informacks e diligéncias que julgar convenientes e necessirias ao desempenho de
suas atribuiebes e notifici-los para correerto de irregularidades verificadas e exigir as pro-
videncias de regularizacao;

VIII - propor ao Superintendente as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracao do mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicOes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titu-
lares de Orgaos filiados ao Regime de Previdencia Social do Municipio, na ocorrencia de ir-
regularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as provid'én-
cias de regularizacao, e adotando as providéncias de retencao dos impostos e tans junto
aos Orgaos competentes para regularizacao das contribuicOes em atraso;

X - proceder a verificacao dos valores em dep6sito na tesouraria, em ban-
cos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcao ou denunci-
ando irregularidades constatadas e exigindo as regularizaceles;

XI - examinar e dar parecer právio nos contratos, acordos e convenios a
serem celebrados, por solicitacao da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienaeao de bens imOveis;

XIII - acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando
sua legitimidade;

XIV - acompanhar a aplicaerto das reservas, fiinclos e provisoes garantido-
res dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que conceme a observancia dos cri-
tórios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites miximos de concentracao dos re-
cursos;
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XV - rever as suas preprias decisOes, fundamentando qualquer possivel

XVI - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacao do BirigiiiPrev,
bem como da gestho do Regime Preprio de Previdencia do Municipio.

Parigrafo imico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, indi-
vidualmente, o direito de exercer fiscalizaryab dos servicos do BirigiiiPrev, nao lhes sendo
permitido envolver-se na direcao e administracão do mesmo.

Secio III
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva serf composta de urn Superintendente, urn
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - Os cargos de Superintendente, de Diretor Administrativo e Finan-
ceiro, e de Diretor de Beneficios, sera° ocupados por segurados, ativos ou inativos do Biri-
gUiPrev, observados os seguintes criterios:

I — o Superintendente sera nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo es-
colha sobre servidor pablico segurado, ativo ou inativo, com no minimo dez anos de efetivo
exercicio prestado no Municipio, de reconhecida capacidade e conduta ilibada; portador de
diploma de nivel superior e com pritica em previdéncia no ambito da Administracào Mu-
nicipal;

II — o Diretor Administrativo e Financeiro sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, recaindo a escolha sobre servidor pablico segurado, ativo ou inativo, corn no
minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado no Municipio, de reconhecida capacidade
e conduta ilibada; portador de certificado ou diploma de Curso de Contabilidade ou Cien-
cias Contabeis, em nivel medio ou superior, e inscrito no seu respectivo Conselho;

III — o Diretor de Beneficios sera nomeado pelo Prefeito Municipal, re-
caindo a escolha sobre servidor pallier) segurado, ativo ou inativo, com no minimo cinco
anos de efetivo exercicio prestado no Municipio, de reconhecida capacidade e conduta ili-
bada, portador de diploma de nivel superior, preferentemente na area de Direito.

§ 2° - As deliberacOes da Diretoria Executiva setho registradas em livro
de atas.

§ 3° - Seth finnado termo de posse dos Diretores nomeados.

§ 4° - Ndo poderao ser nomeados para as fimcCies de Diretor, pessoas que
tenham parentesco, ate 3° grau, corn membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.
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Art. 56 - Compete ao Superintendente:

I - representar o BirigiiiPrev em juizo ou fora dele;

IlI - superintender e exercer a administracao geral e presidir o colegiado
da Diretoria Executiva;

IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro,
as aplicacCies e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicacks e Investimentos;

V - celebrar, em nome do BirigiiiPrev, e em conjunto com outro Diretor,
os contratos de gestAo e suas alteracOes, e as contratacees em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacdo de servicos por terceiros;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relati-
vos a concessào dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VII - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a
proposta orcamentaria anual do BirighiPrev, para incorporacão ao orcamento do Munici-
pio;

VIII - organizar o quadro de pessoal de acordo corn o orcamento aprova-
do;

IX - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante
Concurso Pfiblico;

X - expedir instruct:les e ordens de servicos;

XI - organizar, em conjunto corn o Diretor de Beneficios, os servicos de
prestacão previdenciaria do BirigiiiPrev;

XII - assinar e assumir, em conjunto corn o Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro os documentos e valores e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do BirigiiiPrev;

XIII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os
cheques e demais documentos do BirigthPrev, movimentando os fundos existentes;

XIV - encaminhar, para deliberacào, as contas anuais da Instituicao para
o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Comas do Estado, acompanhadas dos parece-
res do Conselho Fiscal, da consultoria atuarial e da auditoria externa Independente;
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XV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a
contratacão de administradores de carteiras de investimentos, dentre as instituicOes especi-
alizadas do mercado, de consultores tecnicos especializados e outros servicos de interesse;

XVI - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assun-
tos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atri-
buicees;

vo e Fiscal;

petència.

XVII - cumprir e fazer cumprir as deliberacties dos Conselhos Deliberati-

XVIII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua com-

Art. 57 - compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar
ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros prOprios os contratos, termos, editais
e licitacOes;

III - supervisionar o servico de relacees pnblicas e os de natureza intema;

IV - administrar a area de recursos humanos do BirigUiPrev;

V - assinar juntamente com o Superintendente, todos os atos administra-
tivos referentes a achnissao, contrato, demissao, dispensa, licenca, ferias, afastamento dos
servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisicries junto as instituicees financeiras;

VI - cuidar para que ate o decimo dia Mil de cada mes, sejam fornecidos
os informes necessarios a elaboracao do balancete do mes anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econemica e patrimonial, em
sistetnas adequados e sempre atualizados, elaborando e assinando balancetes e balancos,
alern de demonstrativos das atividades econemicas do BirigiliPrev;

VIII - promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao BirigiiiPrev, e dar publicidade da movimentacao financeira;

IX - elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as resolucees atinentes a materia orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucao;
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X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permi-
tam o acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras pan o exercicio;

XI -providenciar a abertura de creditos adicionais, quando houver neces-
sidade;

XII efetuar tomada de caixa, em conjunto corn os demais membros da
Diretoria;

XIII - organizar, anualmente, o qnadro de fomecedores, opinando sobre o
mesmo e submetendo-o a aprovacho do Conselho Deliberativo;

XIV - organizar e acompanhar as licitac8es dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimentio,
atraves de sistema prOprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservacão de material permanente;

XVI - manter os servicos relacionados corn a aquisicAo, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizacao do consumo de material, primando pela econo-
mia;

XVII - supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servi-
cos gerais;

XIX - as acees de gestio orcamentaria de planejamento financeiro, os re-
cebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicacaes ern investi-
mentos em conjunto com o Superintendente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao BirigiiiPrev, velando por sua integridade;

XX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilida-
des financeiras e demais documentos que integram o patrimentio do BirigiiiPrev;

XXI - proceder a contabilizacao das receitas, despesas, fundos e provisbes
do BiriguiPrev, dentro dos criterios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o balanco anual e as demais demonstraceres contabeis;

XXII - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e
da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do BirigiiiPrev;

XXIII - propor a contratacio dos administradores de ativos e passivos fi-
nanceiros e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIV - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacties ope-
racionais do BirigiiiPrev. 	 /"-�""



Trefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PR EFEITO

XXV - substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais.

Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inati-
vos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais Orglos em-
pregadores municipais vinculados ao BiriguiPrev;

II - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo BiriguiPrev aos segurados e dependentes, de acordo corn os dispositivos legais;

III - responder pela exatidao das carencias e demais condicOes exigidas
para a concessão de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - proceder ao atendimento e a orientacão aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para com o BirigtiiPrev;

V - exarar pareceres tecnicos, observada a sua area de habilitacAo profis-
sional;

VI - substituir o Diretor Administrativo e Financeiro em seus impedi-
mentos eventuais;

VII - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

VIII - propor a contratacao de atuario para proceder as revisees atuariais
do Regime de Previdencia Social do Municipio;

IX - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacees
operacionais;

X - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais Orgrtos colegia-
dos da estrutura administrativa do BirigtiiPrev.

Art. 59 — 0 BirigtiiPrev, pan a execucao de seus servicos, poderd ter pes-
soal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais sera.° colocados a
sua disposicão com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres pre-
vistos em Lei, nAo podendo perceber remuneracão adicional.

Seca° IV
Das disposicaes gerais da administraeão
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Art. 60 - Os membros representantes dos diVersos Orgaos colegiados da
Estrutura Administrativa do BiriginPrev nao poderao acumular cargos, mesmo que indica-
dos para Orglos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades, e permaneceral o'
em seus cargos ate a posse de seus substitutos.

Art. 61 - Sob pena de incorrer em crime de responsabilidade, o Prefeito
deveri proceder a indicacao dos Conselheiros que the compete no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a sua posse.

Paragrafo imico — Caso a Camara e/ou o Sindicato nao indiquem os Con-
selheiros que the competem, no prazo estabelecido no caput deste artigo, o Prefeito devera
efetuar a indicaclo, respeitadas as regras de representacdo estabelecidas nos artigos 51 e 53
desta Lei, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade.

Secilo V
Dos Atos Normativos

Art. 62 - 0 Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacão da Di-
retoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberari quanto d emissio de instrucOes e nor-
mas operacionais em atos normativos.

Paragrafo imico - Os atos normativos serão emitidos sobre assuntos omis-
sos em Lei, ou em complemento corn o objetivo de esciarecer.

TITULO
CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 63 - 0 patrimtinio do BirigifiPrev sera autemomo, livre, desvinculado
de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituldo de:

I - contribuicees compulsOrias do Municipio (Prefeitura e Camara) e de-
mais Orgios empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme
disposto, no artigo 76 desta Lei;

II - receitas de aplicacees de patrimenio;

III - produto dos rendimentos, acrnscimos ou correcties provenientes das
aplicacraes de seus recursos;

IV - compensacties financeiras obtidas pela transferencia das entidades
pablicas de previdencia federal, estadual e municipal;

V - subvencees dos Governos Federal, Estadual e Municipal;
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VI - dotacOes, doacees, subvencees, legados, rendas e outros pagamentos
de qualquer natureza.

Art. 64 - Os recursos financeiros e patrimoniais do BirigitiPrev, garantido-
res dos beneficios por este assegurados, sera° aplicados por intermCdio de instituicees fi-
nanceiras contratadas. 0 BiriguiPrev aplicara o seu patrimOnio no Pais, de conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determina-
cao do Conselho Mondani) Nacional.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverao orientar-se pelos seguintes objetivos:

seguranca dos investimentos;

rentabilidade real compativel corn as hipOteses atuariais; e

c) liquidez das aplicacees pare pagamento dos beneficios.

Art. 65 - 0 exercicio social tern duracdo de 1 (urn) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 66 - Cabeth. ao Superintendente e ao Diretor Administrativo e Finan-
ceiro a administracão e gestic do BiriguiPrev, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 67 - Os recursos a serem despendidos pelo BirigiiiPrev, a titulo de
despesas administrativas e de custeio de seu fimcionamento, nAo poderAo, em hipetese al-
guma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de Custeio.

Art. 68 — 0 BirigUiPrev mantes registros conabeis prOprios, em Plano de
Contas, que espelhe corn fidedignidade a situacio econOmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, alêm da situacao ativa e passiva, respeitado o
que dispee a legislacão vigente.

Art. 69 - 0 BirigUiPrev, na condiclb de autarquia municipal, prestari
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de SA° Paulo, respondendo seus gesto-
res pelo fiel desempenho de suas atribuicees e mandatos, na forma da Lei.

Art. 70 - Os servidores do BirigUiPrev tambám se encontram amparados
pela presente Lei, devendo o BM&Prey, na condicffo de empregador, enquadrar-se como
tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicees
mensais.



Trefeitura Municipal de Birui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

Art. 71 - 0 BiriguiPrev poderi, anualmente, no mes de janeiro de cada
ano, contratar empresa de consultoria econOmica, para avaliacao da carteira de ativos, e a
qual compete apresentar relatOrio amplo e circunstanciado de suas conclusees, pan avalia-
cao pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Mu-
nicipal e Tribunal de Contas do Estado, o qua! devera integrar o processo de prestacao de
contas anual.

Art. 72 - A Diretoria Executiva deveri contratar empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada, pan proceder as reavaliac5es atuariais de seus fundos e
reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situacao econOmico-financeira e o equili-
brio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relathrio circunstanciado das providéncias
necessirias a preservacao do BirigUiPrev e de sua perenizacao ao longo dos tempos.

Art. 73 - Nao incide o principio da licitacao sobre as aplicacees e inves-
timentos patrimoniais e financeiros para a garantia da execucao das obrigacties do Birigiii-
Prey.

Art. 74 - No caso de licenca do servidor, corn reducao de saki° mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, as su-
as contribuicaes mensais, bem assim eventuais obrigacties contraidas corn o BiriguiPrev
que guardem proporcao corn seus venchnentos terao como base o Ultimo venciinento total
mensal recebido.

Art. 75 - 0 Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os Secretarios Muni-
cipais, os servidores comissionados ocupantes de cargos temporirios de livre nomeacao e
exoneracao e os ocupantes de emprego pitblico regido pela CLT nao ski considerados se-
gurados do BiriguiPrev, nao havendo, desta forma, contribuicOes destes, salvo se alem da
condicao acima sejam, tambem, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Munich
pio.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 76 — 0 Regime de Previdencia estabelecido por esta Lei é custeado
mediante recursos de contribuicees do Municipio, atraves dos Orgaos dos Poderes Legisla-
tivo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacOes, e dos segurados ativos, inativos
e pensionistas, bem assim por outros recursos que the forem atribuidos na forma das Secoes
I e II deste Capitulo.

§ 1° - 0 piano de custeio descrito no caput deste artigo deveri ser revisto,
a cada exercicio, objetivando atender as limitacOes impostas pela legislacao vigente.

§ 2° - 0 piano anual de custeio clever& ser elaborado por assessoria atuari-
al com registro no IBA Instituto Brasileiro de Atuaria.
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§ 3° - A assessoria atuarial, ao elaborar o piano anual de custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes, inativos,
em data anterior a vigencia desta lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e
controle de sua cobertura.

SECAO I
CONTRIBUICOES DO SEGITRADO

Art. 77 — Constitui fato gerador das contribuicees para o Regime de Pre-
videncia Social do Municipio, a percepcao efetiva ou aquisicào pelos segurados da dispo-
nibilidade econemica ou juridica da remuneracao, a qualquer titulo, inclusive de subsidios,
oriundos dos cofres pUblicos municipais ou das autarquias e das fundacees pablicas, to-
mando-se como base as parcelas previstas no art. 78.

§ 1° - A contribuicao mensal dos segurados para o regime de previdencia
de que trata esta Lei, obedecera, para efeito de incidencia, aliquota estabelecida por inter-
medio de calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2° - Para o calculo das contribuicees incidentes sobre a Gratificacão
Natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° - No caso de inexistencia ou suspensao da remuneracao, cabers ao
segurado a obrigacAo de recolhimento diretamente ao BirigiiiPrev das contribuic5es pesso-
ais e patronais, considerando a base de calculo prevista no artigo 78.

§ 4° - Se as contribuicees nao forem creditadas ate o Ultimo dia Uhl do
mes subsequente ao da competencia, fica o Conselho Deliberativo autorizado a promover a
retencio do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a
debit° no produto da arrecadacdo do Impost) Sobre Circulacão de Mercadorias e Servicos
— ICMS.

§ 5° - 0 disposto no parigrafo anterior se aplica quanto aos debitos devi-
dos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundacees Pablicas do Mu-
nicipio.

Art. 78 — Considera-se base de calculo das contribuicees o valor consti-
tuido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniatias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporiveis, na forma da legislacào especifica,
percebidas pelo segurado, excluidas:

I — fun* de confianca;
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II — cargo em comissao;

III — local de trabalho;

IV — diarias;

V — ajuda de custo;

VI — parcelas de carater indenizatOrio;

VII — salirio-familia.

§ 1° - 0 servidor efetivo investido em cargo em comissao, que optar, ex-
clusivamente, pela percepcao da remuneracao fixada para esse cargo teri como base de
contribuicao previdenciaria o valor da remuneracao inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicao ou funcao grati-
ficada ou a responder por atribuicOes de cargo vago, a contribuicao sera calculada sobre o
total da remuneracao correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipetese de licencas ou ausencias que importem em reducao da
base de calculo das contribuicOes do servidor, considerar-se-a o valor que the seria devido
caso nao se verificassem as licencas ou ausencias, na forma do disposto neste artigo.

§ 4° - Na hipetese de acumulacao permitida em Lei, a contribuicao sera
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 5° - A base de calculo das contribuicees no caso de inativos e de pen-
sionistas equivale respectivamente aos valores dos proventos e das pensees.

SECAO
DA CONTRIBUICIO DO MIJNICiPIO

Art. 79 — A contribuicao do Mtmicipio, atraves dos Orgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacbes, para o BirigiiiPrev, nao
podera exceder, a qualquer titulo o dobro da contribuicao do segurado.

Paragrafo lune° — A aliquota de contribuicao de que trata o caput deste
artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e constari de lei especifica.

Art. 80 - 0 Municipio 6 responsivel pela cobertura de eventuais insufi-
ciencias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdencia, na forma da Lei Or-
camentiria Anual.
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Art. 81 — 0 aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as trans-
ferencias referentes a amortizacao de eventuais deficits verificados no Regime de Previ-
déncia do Municipio, nao sera° computados para efeito da limitacao do art. 79.

Parigrafo imico — 0 deficit atuarial apurado na data da criacAo do Biri-
giliPrev podera ser amortizado em ate trinta e cinco anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variacao do IGP-DI ou indice de atualizacao dos tributos municipais, verifi-
cada entre a data da apuracão e do efetivo recolhimento, acrescido da taxa de juros reais de
6% (seis por cento) ao ano.

Art. 82 — A contribuicao social do Municipio, atraves dos Orgaos dos Po-
deres Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fimdacees pablicas, para o Bi-
rigiiiPrev, sera constituida de recursos adicionais do Orcamento Fiscal, fixados obrigatori-
amente na Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° - As contribuicties dos servidores em atividade e as dos ergaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e finidacees pablicas sera()
credit-arias na conta do BirigiiiPrev ate o dia 10 (dez) do mes subsequente ao da competen-
cia.

§ 2° - Sobre as contribuicees mencionadas no paragrafo anterior, nao cre-
ditadas na coma do BirigiiiPrev, no prazo estabelecido, incidido multa de 2% (dois por
cento) e juros a razAo de 1% (um por cento) ao mes, calculado sobre o debit° atualizado
pelo IGP-M da Fundacao Getalio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-
lo, ate a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberati-
vo do BiriguiPrev as ages necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos Orgaos empregadores de que trata esta lei.

§ 3° - Se as contribuicOes nao forem creditmdns ate o Ultimo dia Crtil do
mes subseqtiente ao da competencia, fica o Conselho Deliberativo do BirigiiiPrev autoriza-
do a promover a retencao do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda,
a ser levado a debito no produto da arrecadacAo do Imposto Sobre Circulacão de Mercado-
rias e Servicos — ICMS.

§ 4° - 0 disposto no parigrafo anterior se aplica quanto aos debitos devi-
dos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas autarquias e pelas fundacOes pUblicas do Muni-
cipio.

Art. 83 - 0 Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os
Presidentes de fundacties, os superintendentes de autarquias, e os ordenadores de despesa
serao responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contri-
buic5es dos Orgaos sob sua responsabilidade nao ocorram na data e condicees desta Lei.

CAPITULO ry
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DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 84 - As contribuicees ao Institute sera° controladas individualmente,
de forma a espelhar a situacao dos segurados no Ultimo dia de cada mes, em funcâo do flu-
x° de recursos e dos resultados obtidos com a aplicacao financeira dos recursos patrimoni-
ais Do BirigiiiPrev.

Art. 85 - As contribuicbes dos entes estatais do Municipio sera° controla-
das e lancadas no final de cada mes, competindo ao Instituto de Previdencia do Municipio
de Birigiii — BirigiliPrev a fiscalizacao "in loco" dos entes e Orgdos contribuintes.

Art. 86 - A cada ano o BirigiiiPrev fomecera aos segurados urn extrato
contendo o valor das contribuiceies feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio, Ines a
mes.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - 0 BiriguiPrev publicari, em boletim oficial, material explicativo
que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Cus-
teio, objeto da presente lei.

Art. 88 - 0 BirigtiiPrev afixara no quadro de avisos existente em sua sede
o RelatOrio Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, da assessoria atuarial e dos auditores independentes, juntamente corn as demonstracees
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO IV
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERMS E TRANSITORIAS

Art. 89 — Ficam criados na estrutura administrativa do Institute de Previ-
dencia do Municipio de Birigiii — BirigitiPrev os cargos, em comissao e efetivos, constantes
dos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo Unico — Enquanto nao providos os cargos efetivos de seu qua-
dro, o BiriguiPrev, para execuclo dos seus servicos, contratari servidores sob o regime da
C.L.T., sendo-lhes aplicado o disposto na Lei Municipal n° 3.946, de 26 de julho de 2.001

Art. 90 - A remuneracao dos servidores do BirigiiiPrev competira a Muni-
cipalidade, ate que estudo atuarial comprove a viabilidade de o BirigtiiPrev assumir esse
encargo, atraves da previsào da necessaria fonte de custeio, e que nao podera ultrapassar o
prazo de 1 (um) ano.
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Art. 91 — As atribuicees, as cargas horarias de trabalho, os requisitos para
preenchimento e os valores das referéncias dos cargos efetivos do quadro do BirigiliPrev
SAO os mesmos dos servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Birigui.

Art. 92 - Nenhum servidor do quadro do BirigiiiPrev sera colocado a dis-
posicAo de outro Orglo, com onus para o Instituto.

Art. 93 — A taxa de administracAo pan custeio do regime prOprio de pre-
viddncia, definida em lei especifica, nAo poderi exceder a dois por cento do valor total da
remuneracão dos servidores do Municipio.

Art. 94 — As instalacaes, equipamentos e materiais, bem como as demais
despesas necessarias ao inicio das atividades do BirigiiiPrev e as despesas administrativas
pan a sua manutencAo, seta° custeadas com recursos do Tesouro Municipal.

Parigrafo imico - As despesas administrativas a que se refere o caput
competido a Municipalidade ate que o estudo atuarial comprove a viabilidade de o Biri-
guiPrev assumir esse encargo, atraves da previsAo da necessiria fonte de custeio, não po-
dendo ultrapassar o prazo de 1 (um) ano.

Art. 95 — Os bens e direitos oriundos de contribuicaes com finalidades
para a constituicao de um Fundo de Previdencia Social para a cobertura do Regime PrOprio
de Previdencia Social do Municipio sedo integralmente repassadas para a conta do Bin-
&Prey.

Art. 96 - E vedado ao BirigiiPrev atuar como instituicao financeira, con-
ceder emprestimo, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qual-
quer outra forma.

Art. 97 - Fica vedada a utilizacão dos fundos, reservas e provisOes, garan-
tidores dos beneficios previdenciarios, para o pagamento de servicos assistenciais de quais-
quer especies.

Art. 98 - Além das contribuicdes previstas no artigo 79 desta Lei, os entes
estatais do Municipio contribuido mensalmente corn valor percentual incidente sobre o
total da folha de pagamentos dos seus servidores ativos, a ser apurado no Plano de Custeio,
por um periodo de 35 anos ou ate que seja integralmente coberto o deficit teethe() eventu-
almente apontado em avaliacAo atuarial.

§ 1° - A contribuicAo prevista no caput deste artigo devera ser creditada
na conta do BiriginPrev ate o dia cinco do mes a que se referir.

§ 2° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigacAo prevista no ca-
put deste artigo, aplicam-se as mesmas disposicees previstas nos	 e 3° do artigo 82.
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Art. 99 - Fica extinto o Fundo de Assistencia e Previdencia do Servidor
Municipal - FAPREM, criado pela Lei n o 3.044, de 10 de setembro de 1.993, sendo que
seus bens e direitos sera° incorporados ao BirigiiiPrev, a partir da promulgacão da presente
Lei.

Art. 100 — Ate que sejam escolhidos os membros do Conselho Deliberati-
vo e do Conselho Fiscal, do BirigiliPrev, exercerao as funcoes dos respectivos Orgãos de
Administracão do Institute os atuais membros do Conselho de Administracrto e do Conse-
lho Fiscal do Fundo de Assistencia e Previdencia do Servidor Municipal — FAPREM.

Paragrafo itnico — NA° tendo sido designados os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o Prefeito Municipal, 60 (sessenta dias) depois de publicada desta lei,
observada a representatividade, nomeara os membros efetivos e suplentes desses colegia-
dos, os quais permaneceito em seus cargos ate o final do mandato do atual Prefeito ou ate
que sejam designados representantes dos entes pablicos referidos nos artigos 51 e 53.

Art. 101 — 0 servidor municipal colocado a disposicab da Una% do Dis-
trito Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de adrninistracao indireta e
fundact5es, ou que esteja ocupando cargo eletivo, permanecera vinculado ao regime de pre-
videncia municipal.

Paragrafo Unica — No caso referido no caput deste artigo, a contribuicao
previdenciaria mensal compulsOria do ente empregador sera paga pelo Organ responsavel
pelo pagamento da remuneracdo do servidor colocado a disposigão.

Art. 102 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, ate 15 de
dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos e condicOes pars o gozo dos be-
neficios previdenciarios, previstos nas disposicties legais vigentes ate aquela data.

Art. 103 - 0 Institute de Previdencia do Mtmicipio de BirigUi — Birigiii-
Prey, no prazo de 12 meses, contados da data da promulgacao desta Lei, revisara todos os
processos de aposentadorias e pensees concedidas apOs o dia 15 de dezembro de 1.998,
objetivando adequar, quando necessirio, tais beneficios a presente Lei, e a Constituicao
Federal, alterando ou revogando os beneficios que foram indevidamente concedidos.

Art. 104 - Os artigos 31, § 2'; 93; 95; 100; 125; 167; e 175, da Lei n°
3.040, de 27 de setembro de 1.993, passam a viger com as seguintes redacaes:

"Art. 31 — (...)

§ 1° - (...)
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§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, pelo Institute de Previdencia
do Municipio de Birigui — BirigiiiPrev, o funcionirio em disponibilidade sera aposentado,
ressalvada a possibilidade de readaptacao".

"Art. 93 — A partir do 16° dia de licenca para tratamento de saade, o fun-
cionario recebera apenas auxilio-saade, a ser pago pelo Institute de Previdencia do Munici-
pio de Birigiii — BirigiiiPrev, observadas as disposicees legais aplicaveis a especie".

"Art. 95 —A funcionaria gestante sera concedida, mediante atestado medi-
co, licenca por 120 (cento e vinte) iliac consecutivos.

§1°—(-.)

§ 2° — (...)

§ 3°44

§ 4° — A funcionäria no curso de licenca a gestante ndo percebera seus
vencimentos e vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, salario-matemidade, ob-
servadas as disposicaes legais apliciveis, sera pago Institute de Previdencia do Municipio
de Birigiii — BirigiiiPrev".

"Art. 100 — 0 fitncionirio, acometido de doenca profissional ou acidenta-
do em servico, tera direito a licenca para tratamento de sande.

§1°-(.4

§ 2° - (...)

§ 3° - A partir do 16° dia de licenca para tratamento de saiide em virtude
de doenca profissional ou por acidente em servico, o funcionario recebeni apenas auxilio-
sande, a ser pago pelo Institute de Previdencia do Municipio de Birigui — BiriginPrev", ob-
servada as disposicedes legais aplicaveis a especie.

"Art. 125 — 0 fimcionario sera aposentado na forma e condicees estabele-
cidas na Constituicdo Federal e Legislacdo Complementar".

"Art. 167 — 0 salario-familia sera concedido na forma e condicees esta-
belecidas na Constituiedo Federal e Legislacão Complementar".

"Art. 175 — 0 auxilio-reclusdo sera concedido na forma e condicOes esta-
belecidas na Constituted° Federal e Legislacão Complementar".
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Art. 105 — Ficam revogados o inciso IV, do artigo 80; o artigo 97; o artigo
131; os incisos VII e VIII do artigo 150; e os artigos 168, 169, 170, 171, 173, 174, todos da
Lei if 3.040, de 27 de setembro de 1.993.

Art. 106 — Os beneficios de previdencia social dos servidores referidos na
parte final do artigo 132 da Lei no 3.040, de 27 de setembro de 1.993, contribuintes do Ins-
titute de Previdencia do Municipio de Birigin — BirigtiiPrev, sera° pagos em folhas dos en-
tes pablicos pertinentes, sendo repassados os respectivos valores pelo BirigiiiPrev, dentro
do mes de competencia.

Art. 107 — Enquanto nao editado o Plano de Custeio do BirigiiiPrev, con-
tinuarAo sendo aplicadas as aliquotas de contribuicao referidas na Lei n° 3.044, de 10 de
setembro de 1.993, corn as alteracbes introduzidas pela Lei n° 3.294, de 14 de setembro de
1.995.

Art. 108 — As despesas decorrentes da execucao desta lei onerarão dota-
caes prOprias do orcamento municipal vigente, suplementadas se necessiuio, ou mediante
abertura de creditos especiais.

Art. 109 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacào, ficando
revogadas a Lei n° 3.044, de 10 de setembro de 1.993, a Lei n° 3.076, de 24 de dezembro de
1.993, e a Lei n° 3.664, de 24 de junho de 1.999.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos catorze de marco de dois mil e dois.

= FLOR1VAL CERVELATI, =
PREFEITO MUNICIPAL.
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LEI N° 	 . DE 	 DE 2;002.

ANEXO I — CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE DENOMINACAO VENCIMENTOS

1 Superintendente R$ 3.000,00

1 Diretor Administrativo e Financeiro R$ 1.500,00

1 Diretor de Beneficios R$ 1.500,00

= FLORIVAL CERVELATI, =
PREFEITO MUNICIPAL.
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LEI N°	 DE	 /	 /2002.

ANEXO II — CARGOS EFETIVOS

QUANT. DENOMINACAO VENCIMENTOS REQUISITOS
1 Contador R$ 892,93 Curso Superior de Ciencias

Contabeis; inscricão no Con-
selho Regional de Contabili-
dade

1 Procurador R$ 976,55 Curso Superior de Direito;
inscricão na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil;

1 Assistente Social R$ 975,54 Curso Superior de Assistente
Social; inscricao no Conselho
Regional de Assisténcia
Social;

1 Agente Administrativo R$ 669,25 2° Grau Completo;

1 Auxiliar	 de	 Servicos
Gerais R$ 242,00 Alfabetizado.

= FLORIVAL CERVELATI, =
PREFEITO MUNICIPAL.
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OFICIO N° 393 / 2002.

ASSUNTO: Mensagem aditiva a Projeto de Lei.
(N g 35/2.002.)

Senhor Presidente:

Distribua-se aos Senhores Vereadores,
median cdpia; as Comiss6es pertinentes,
para os devidos pareceres.

Sirloin, 12 / abril / 2.002.

= Joao FLAK MARIN LMEIRAO, =
PR AIDENT

Submetemos ao perspicaz crivo desse Douto Legislativo

icipal a presente mensagem aditiva ao PROJETO DE LEI encaminhado atraves do

n° 393, de 14 de marco de 2.002, "DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO

IME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BIRIGVI, CRIA 0

STITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BIRIGUI E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS" postulando sejam modificadas as redacties do caput do artigo 98 e o

artigo 109, tal como a seguir:

"Art. 98 — Alern das contribuicaes previstas no artigo 79, a

Prefeitura Municipal, por sua Secretaria de Financas, contribuirl mensalmente, a partir do

exercicio de 2.003, com valores percentuais incidentes sobre o Gusto da folha de pagamento

dos aposentados e pensionistas, apurado no Plano de Custeio, por urn periodo de 35 (trinta

e cinco) anos, ou ate seja integralmente coberto o deficit têcnico e financeiro apontado em

Avaliacao Atuarial".

"Art. 109 — Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2.002 e revogadas as disposicaes

em contrario, notadamente as Leis ifs 3.044, 3.076 e 3.664, respectivamente, de 10 de

dezembro de 1.993, 24 de dezembro de 1.993 e 24 de junho de 1.999".

A primeira das alteraceies propostas decorre da necessidade de

se fixar uma data base para o inicio das contribuicOes extraordindrias a que o Municipio se

obriga, primeiro para cobrir eventuais deficits tecnicos e financeiros. E importante que a lei

se refira ao exercicio em que ocorrerao essas contribuicOes, no caso o exercicio vindouro de



Trefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

2.003. E. importante tambem esclarecer que o pagamento desses recursos a serem

repassados para o BiriginPrev sera a Prefeitura Municipal, atraves de sua Secretaria de

Financas.

A segunda das alteracOes que pretendemos surge da

necessidade de se proceder a revogacab expressa de todas as leis pertinentes ao assunto,

nao devendo ser esquecida a Lei no 3.664, de 24 de junho de 1.999, que promoveu

alteracOes no vigente sistema previdenciario municipal. Depreende-se a necessidade da

revogacäo, por expressa determinacao de lei complementar federal que trata da elaboracdo

dos textos legais e que alcanca o Municipio quando exercendo este sua competência

legislativa. Deve-se também ressaltar a necessidade que temos de dispor sobre uma

pequena "vacatio legis", isto é, urn espaco entre a publicacab e a efetiva entrada em vigor

da lei, em seus aspectos financeiros, para a tomada de providOncias administrativas

relativas a implantacão da autarquiaPre y, em especial de maneira que os beneficios

a serem processados e pagos pela autarquia o sejam a partir dos relativos ao in& de

competéncia maio/2002.

Contando, pois, corn a costumeira atencão de Vossa

ExcelOncia e Dignos Pare enovamos-lhes protestos de elevada estima e distinto apreco e

subscrevemo-nos

Atenciosamente,

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOAO 1FLÁVIO MARIN SALMEIRAO,
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de



Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediate copia; its
Condssdes pertinentes, pare os devidos pareceres.

3 ,1 maio 12.002.

=JOAO FLAVIO ARIN LMEIRAeb, —
PRESIDER

Ethnara Clifunicipat cle Q@iriqui
Estado de Selo Paulo

EMENDA N°1,aq
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Disptie sobre a reorganizacao do Regi e Piton
de Previdancia Social do Municipio de Birigiii, cria o Institute de Pre y *an&
Municipio de Birigui e da outras providancias).

01\1

Passa a ser a seguinte a redacao do inciso IX do art.
5° do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 5° - .

'IX	 valor mensal dos beneficios nao inferior ao
alor do menor vencimento pago pelo Municipio aos seus servidores, nem ao

valor do menor salario minimo vigente no pais; "

Camara Municipal de Biqa
Aos 2 de maio de 2.002.

= JOAQ FLAVIO ARI4ALMEIFeA0, =
VERE DOR.

JUSTIFICATIVA:

0 menor valor de padrao de vencimento dos
servidores municipals 6 pouco major que um safari° minimo vigente no
pais, devendo ser adotado tambem esse valor como parametro pare o
menor beneficio previdenciario, dado que perfeitamente Ilcito assim faze -
10. Alain dine, a emenda uniformiza o conteado de conceitos previstos
no projeto, dado que no caso concreto ha duplo tratamento em dole
dispositivos.



eclmara (Municipal de Carigiii
Estado de Stio Paulo

Comissdes pertinentes, pare os devidos pareeeres.

Birigui, 3 I maio 12.002.

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cOpia; as

1#1
= JOAO FUW10 ARID S thr-TinRAO,Tilt

DEN . 

EMENDA N° 2, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

61/
(DispOe sobre a reorganizacâo do Re ime P p4)

de Previddricia Social do Municipio de BirigUl, cria o Institute de Pre
Municipio de Birigth e dá outras providdncias)

Passa a ser a seguinte a redacao do inciso V do art.
51 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 51 - ... .

'V — urn servidor, representante do Sindicato dos
Funcionarios e Servidores Pablicos Municipais de Birigth — SISEP, eleito pela
Diretoria entre seus prOprios membros;"

Cámara Municipal de BirigUi,
Aos 2 de maio d 2.002.

= ALE	 ODRIGUES=

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda 6 apenas esclarecer quem

elege o membro da Diretoria que vai integrar o Conselho Detiberativo.

Cremos que ficou mais claro, agora, ao estipular que é a prOpria diretoria

do SISEP que deve escolher esse representante, entre seus membros.

PR



Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
Comissees pertinentes, pare os devidos pareceres.

Birigiii, 3 I maio I 2.002.

= JOAO FLAVIO ARIN ALMEIRA
PR DENT

edmara Ciffunicipai cle Cbirigiii
Estado de Silo Paulo

EMENDA N° 3 ao
PROJETO_DE_LEI N°_35/2002 -	 oCC

(Disp6e sobre a reorganize° do Regime Pr
de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, cria o Institut°	 Previdd
Municipio de Birigui e dâ outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redacáo do inciso -V do art.
53 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 53 - .

'V — urn servidor, representante do Sindicato dos

FuncionArios e Servidores PUblicos Municipais de Birigth - SISEP, eleito pela

Diretoria entre seus prOprios membros;"

Cámara Municipal de ha

Aos 2 de maio e 2.002.

= ALESSAND	 ES, =

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda a apenas esclarecer quem

elege o membro da Diretoria que vai integrar o Conselho Fiscal. Cremos

que ficou mais claro, agora, ao estipular que 6 a prOpria Diretoria que

deve escolher esse representante, entre seus membros.



Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante eapia;
Comissdes pertinentes, pare os devidos pareeeres.

RirigOi, 3 / maio / 2.002.

= JOAO FLAV1 MARI
P SIDEN

EMENDA N° 4, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

mara 91funicipai de CB trig iii
Estado de Sdo Paulo

M

(Dispoe sobre a reorganize* do R ime Pro ick le\
de Previdencia Social do Municipio de SOS, cria o Institute de P 	 a tribV
Municipio de Birigth e de outras providencias).

6CN
Passa a ser a seguinte a redageo do § 4° do art. 51

do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 51 - .

`§ 4° — O mandato dos membros do Conselbo
Deliberativo sere de 4 (quatro) anos, permitida urna reconducato pare mandato
subsequente, observados os artigos 60 e 61."

Camara Municipal de
Aos 2 de maio de 2.002.

= RO UE HAR 0 BONFIM,
VEREADOR.

JUST1FICATIVA:
Cremos que a emenda torna melhor o § 4° do

artigo 51, porque !leo se deve dar um cunho personalistico a nomeacao
do Conselho Deliberativo; ntio imports que o mandato passe de urn para
outro ocupante do cargo de Prefeito. Quando vencido o prazo de 4 anos,
o Prefeito nomeia os novos membros, ou reconduz uma Unica vez os
Conseiheiros em atividade, que poderao it ate praticamente a metade do
mandato de seu sucessor.



eamara Wunicipal de 93 yui
Estado de Selo Paulo

Distribune aos Senhores Vereadores, median* capia; as
emitsOes pertinentes, para os devidos pareceres.

= JOAO FLAVI MARIN fLNIEIRAO,In A
PR SIDENT

C01)
Shied', I main f 2.002.	

1\

EMENDA N° 5 ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Disptie sobre a reorganize* do Regi
de Previdéneia Social do Municipio de BirigUi, cria o Institute de P
Municipio de BirigUi e de outras providencias).

Passa a ser a seguinte a recla* d• incise I
55 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 55 -

'I — 0 Superintendente sere nomeado pelo Prefeito

Municipal, recaindo a escolha sobre servidor póblice segurado, ativo ou 'native,

corn no minim° cinco anos de efetivo exereicio prestado ao Municipio, de

reconhecida capacidade e conduta ilibada e grau de escolaridade

correspondente ao segundo grau, no minima"

Gemara Municipal de BirigUi,

Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROLDO SONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda a tomar mais elitstica a

possibilidade de indicagao de Superintendente, porque da forma como foi

redigido o dispositivo deixa a impressão de que o cargo estb direcionado

para tuna determinada pessoa e assim niio deve ser.



IMO, I maio I

II	

EMENDA N° 6, ao
PROJETO DE LB N° 35/2002 -

2.002.

A
IMEIRAO,	 0

\v.'s\ 01/4...

OCQ'S\

rt- JOAO FLAVICAft IC-2;h14%
PR zSIDENTE.

Distribua-se aos Sentrores Vereadores, irradiante came; as
ComissOes perttnentes, pare os devidos pareeeres.

(3atnara cniunicipal de
Estado de Stio Paulo

(Dispae sobre a reorganizacào do R me PrOprio
de Previdència Social do Municipio de Birigui, cria o Institute de P evidéncia
Municipio de Birigui e da outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redact) do art
Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 103 - 0 Institute de Previdéncia do Municipio

e BirigOi - Birig0iPrev, no prazo de 12 meses, contados da publicacâo desta

lei, revisara todos os processos de aposentadorias e pensbes ja concedidas,

objetivando adequar, quando necessério, this beneficios a presente Lei e

Constituicäo Federal, alterando ou revogando os beneficios que tiverem sido

concedidos indevidamente."

Câmara Municipal de Birig0i,

Ms 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAR 0 BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda a tornar mais ampla a

possibilidade da revisão das aposentadorias e pensOes, estendendo tal

possibilidade a todos os beneficios queib foram concedidos.



eclmara 97funicipal Tirigiii
Estado de Seto Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante apes; as
Comissoes pedinentes, pant os devidos pareeeres.

Birigni, I maio 12.002.

2; JOAO FLAVIO ARIN LMEIRAO,
PR DENT

EMENDA W 7, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

30'
(Dispet sobre a reorganizacäo do Regime P ri

de Previdancia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Previdancia do
Municipio de BirigUi e da outras providancias).

cY)
Passa a ser a seguinte a redagdo	 arlatt�

"Art. 51 — 	

`§ 7° - A fungdo de Conseiheiro nâo sera
remunerada; quando as reuniets do Conselho Deliberativo coincidirem corn o
horario normal de trabalho, o servidor Conselheiro comunicart sua saida ao
superior imediato, comprovando o comparecimento a reunião nos dois dias
titeis posteriores."

Camara Municipal de Birigiii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUENFIM, =HA1113:40160

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda 6 tornar mais tacit para o

servidor conselheiro sair da repartictio em horário de trabalho para

participar das reunities do Conselho a que pertence.

1.

do Projeto de Lei em epigrafe:



Geimara Municipal
Estado de Silo Paulo

Distrthua-se aos Senhores Vereadores, mediante cap's; as 	 \.\ -
60

Salvia, 4 I maio 2.002.

o	 C1

.)•-
EMENDA N° 8 ao	 )..,
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Disptie sobre a reorganizacão do Regim Nam
Previdencia Social do Municipio de Birigui, cria o Institute de Previdénc

Comissdes pertinentes, pare os devidos pareceres.

= JOAO FLÁVIO ARINT11
PRE EN .

unicipio de BirigUi e de outras provicandas).

Passa a ser a seguinte a redacdo do § 7°
do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 53 — 	

`§ 7° - A funceo de Conselheiro não sere

remunerada; quando as reuniiies do Conselho Fiscal coincidirem com o horerio

normal de trabalho, o servidor Conselheiro comunicare sua saida ao superior

imediato, comprovando o comparecimento a reuniäo nos dois dias Oteis

posteriores."

Gemara Municipal de Birig0i,

Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROLD •NAM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda é tornar mais facil para o

servidor conselheiro sair da repartictio em horario de trabalho para

participar das reunifies do Conselho a que pertence.



Estado de Selo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vemadores, mediante capia; as
Comissees pertinentes, para os devidos pareceres.

Shied', 3 I maio / 2.002.

= JOAO FLAVIO LINN SAFMEIRAO
PRE DENTE.

EMENDA N° 9, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

ed mara 97funicipal de Tirigu," i

(DispOe sobre a reorganizacão do Regime	 prio
de Previdéncia Social do Municipio de BirigUi, cria o Institute de Previdencia do
Municipio de Birigth e de outras providencias).

No Artigo 93 e no § 3° do Artigo 100, da Lei n°
3.040193, cuja redaceo se altera mediante o Artigo 104 do Projeto de Lei em
epigrafe, substitua-se a expressão "auxilio-sailde" por "auxilio-doenca".

Gemara Municipal de Birigui,

Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda a fazer corn que na lei haja

uma padronizacao de terminologia, de forma que o beneffcio

previdenciario concedido ao servidor municipal para o tratamento de

saCkle obedega a nomenclatura do artigo 18 da Lei Federal n° 8.213, que

trata dos beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdencia

Social, a que se vinculam os regimes praprios, por forca da Lei Federal n°

9.717.



Camara 'Municipal cle Tirigiii
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediate sepia; as
Comissees pertinentes, pare os devidos pareceres.

I maio I 2.002.

g

t= JOAO FLAVIO MARIN S IMEIRAO, -
PRE SIDENT 

EMENDA N° 10 ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Dispeie sabre a reorganize° do Regi e kprio
de Previdência Social do Municipio de Birig0i, cria o Institute de Pre 'dencia d
Munic(pio de BirigOi e da outras providencias)

Acrescente-se o seguinte artigo ao corpo do projeto
de lei em epigrafe, renumerando-se os que se the ficarem depois:

"Art. 100 — Ate que seja publicada a lei
complementar a que se refere o art. 40, § 4°, da Constituicao Federal, flea
assegurado o direito a aposentadoria especial ao servidor titular de cargo
efetivo, desde que observadas as condicOes previstas nos artigos 57 e 58 da
Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1.991, com a redeo vigente a 15 de
dezembro de 1.998."

Camara Municipal de Birigth,
Aos 2 de maio de 2.002.

= JOAO FLAVIO	 =
V EAD

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda a tornar patente o direito a
aposentadoria especial aos exercentes de func6es em condicOes de
insalubridade ou de perigo a integridade fisica, com isso atendendo ao
que disp6e o § 4° do art 40 da Constituicao Federal. Veja-se a respeito a
remissao ao regime geral de previdencia social, contida no paragrafo
fink° do artigo 201 da Constituigao Federal, aplicavel ao servidor
municipal integrante de regime prOprio de previdencia social por forga do
que dist:the a Lei Federal n° 9.717.



•ALMEIRAO, == JOAO FLAVI MARIN
P SIDEN

A

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante sepia; as
ComisstIes pertinentes, pare os devidos pareeeres.

Singth, r / maio 12.002.

eclmara CiKunicipat de CBiriqui
Estado de Selo Paulo

EMENDA N° 11, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(DispOe sobre a reorganizacao do Regime Preprio
de Previdancia Social do Municipio de Birig0i, cria o Instituto de Previdência do
Municipio de Birigth e da outras providéncias).

Suprima-se o artigo 106 do corpo do projeto de lei
em epigrafe.

Camara Municipal de BirigUi,

Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

A legislacito federal regente dos regimes

prOprios de previdéncia social proibe a existancia de dupla gestalt)

previdencidria no Municipio. 0 artigo 106, tal como redigido, deixa

impressão de existir mais de uma unidade gestora, o que amanhä podera

determinar questionamentos juridicos nä° desejinfeis. A supressão do

artigo elimina essa possibilidade.



= WLADEMIR 10 ZAVANELLA, =

DOR.

mara CPZunicipat cle 9@irigiii
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, median* COES;
Comissdes pertinentes, pare os devidos pareceres.

maio I 2.002.

= JOAO FLAVIO	 RAO =ARIN 54MEI,
PR SIDENTE.

MARIN,

EMENDA N° 12, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(DispOe sobre a reorganizacao do R gime Pr6pri
„ de Previdéncia Social do Municipio de Birig0i, cria o Institute de evidência o

Municipio de Birigui e de outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redacao do inciso Ill do
rtigo 63 do corpo do projeto de lei em epigrafe:

"Art. 63 - .	 .

'III — produto dos rendimentos, acrescimos ou
corregOes e rentabilidades provenientes das aplicagOes de seus recursos;"

Camara Municipal de Birigui,

Aos 2 de maio de 2.002.

JUST1FICATIVA:

Trata-se apenas de uma correcão pare

uniformizar os textos do inciso Ill do artigo 63 do projeto de lei em

epigrafe com o inciso VI artigo 2° do Projeto de Lei n° 44/2002, que dispOe

sobre o piano de custeio do regime prOprio de previdência social, pare

que nao haja possibilidade de dupla interpretacâo na execugão das leis a

serem sancionadas.



etimara Clitunicipat de 93 trig Ca
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante c6pia; as
Comiss6es pertinentes, para os devidos pareceres.

/ maio / 2.002.

= JOAO FLAVI • MARIN ALMEIRAO, =
PR IDENT

EMENDA N° 13. ao 
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(DispOe sobre a reorganize* do Regi
de Previdéncia Social do Municipio de Birig0i, cria o Institute de Pr
Municipio de Birigth e de outras providdricias).

Passa a ser a seguinte a reda* do inciso IV do
artigo 63 do corpo do projeto de lei em epigrafe:

"Art. 63 - ..

'IV -- compensageies financeiras obtidas pela
transferencia das entidades ou entes pUblicos de previddricia federal, estadual
e municipal;"

Camara Municipal de Birigiii,
Aos 2 de maio de 2.002.

= WLADEMIR AN	 0 ZAVANELLA, =-
DOR.

JUSTIFICATIVA:
Tal como a emenda no 14, trata-se apenas de uma

corregão pare uniformizar os textos do inciso IV do artigo 63 do projeto
de lei em epigrafe com o inciso VII artigo 2° do Projeto de Lei n o 44/2002,
que dispOe sobre o piano de custeio do regime prOprio de previdancia
social, para que nä° haja possibilidade de dupla interpretacäo na
execugdo das leis a serem sancionadas.



etimara 97kunicipal cle	 irig 

Estado de Silo Paulo           

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante	 As
Comissdes pertinentes, pant os devidos pareceres.   

Bidet	 / maio / 2.002. 0   

-T. JOAO FLAV1O ARIN S MEIRAO,
PRE r NTE.  

EMENDA N° 14, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Dispeie sobre a reorganizacao do Regime PrOprio
de Previdancia Social do Municipio de BirigUi, cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Birigth e da outras providancias).

Passa a ser a seguinte a redagao do § 3° do artigo
do corpo do projeto de lei em epigrafe:

"Art. 78 - . . . .

`§ 3° — Na hipOtese de licencas ou ausancias que
importem em reducao ou falta da base de calculo das contribuicries do
servidor, considerar-se-6 o valor que Ihe seria devido, caso WA° se verificassem
as licencas ou ausancias, na forma do disposto neste artigo, tanto da parte do
segurado como da parte do ente empregador."

Camara Municipal de Birig0i,
Aos 2 de maio, de 2.00

= WLADEMIR	 10 ZAVANELLA, =
DOR.

JUSTIFICATIVA:
Trata-se apenas de uma correcao Para

uniformizar os textos do § 3° do artigo 78 do projeto de lei em epigrafe
corn o § 6° artigo 2° do Projeto de Lei n° 44/2002, que dispbe sobre o piano
de custeio do regime prOprio de previdencia social, pars que nao haja
possibilidade de dupla interpretagäo na execucào das leis a serem
sancionadas.



A

= WLAPEMIR AN‘ ZAVANELLA,

ADOR.

almara (Municipal de (Birigili
Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante sepia; as
Comissdes pertinentes, pare os devidos pareceres.

Birig0i, 3 / maio 12.002.   

-T. JOAO FLAVIO ARIN SI MEIRAO,
PRE IDENTE.

EMENDA N° 15. ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(DispOe sobre a reorganizacdo do Reg,
Previdéncia Social do Municipio de Birig0i, cria o Institut° de Previdencia
de Birigiii e da outras providencias).

Passa a ser a seguinte a redacao do § 4° do artigo 78 do
corpo do projeto de lei em epigrafe:

"Art. 78 -

`§ 4° — Na hip5tese de acumulacao permitida em Lei, a
contribuicao sera calculada sobre as remunerartOe' s e vencimentos correspondentes a
cada cargo efetivo de forma independente e recolhidas ao BirigUiPrev e controladas de
forma isolada."

Camara Municipal de

Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

Trata-se apenas de uma correcão para uniformizar os

textos do § 4° do artigo 78 do projeto de lei em epigrafe corn o § 7° artigo 2° do

Projeto de Lei n° 44/2002, que dispere sobre o piano de custeio do regime pr6prio
de previdência social, pare que nao haja possibilidade de dupla interpretagão na

execucao das leis a serem sancionadas.



samara QIZunicipat cle C-13 frig Ca
Estado de Rio Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, median's cdpia; as
Comissdes pertinentes, para os devidos pareceres.

I maio 12.002.

c JOAO FLAVIOARLI ALMEIRA
PR SIDE .

EMENDA N° 16. ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Dispoe sobre a reorganizagão do Regim	 o de
Previdancia Social do Municipio de Birigiai, cria o Institute de Previdéncia d. unicipio
de Birigiii e dá outras providéncias).

Passa a ser a seguinte a redacito do caput do artigo 78
do corpo do projeto de lei em epigrafe:

"Art. 78 — Considera-se base de calculo das contribuicees
o valor da remuneractio, constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de caster individual e demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, na forma da legislareão especifica, percebidas pelo
segurado, excluidas:"

Cãmara Municipal de

Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

Trata-se apenas de uma correcão para uniformizar os

textos do caput do artigo 78 do projeto de lei em epigrafe corn o § 3° artigo 2° do

Projeto de Lei n° 4412002, que dispOe sobre o piano de custeio do regime prOprio

de previdéncia social, pan que nao haja possibilidade de dupla interpretactio na

execuctio das leis a serem sancionadas.



Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediae coma; as
ComissOes pertinentes, pare os devidos pareceres.

Sirigtii 3 I maw 12.002.

r. JOAO FLAVI MARIN ALMEIRÃO,
ESIDENT .

etimara Cikunicipat
Estado de Silo Paulo

\ci

= WLADEMIR 10 ZAVANELLA, =

ADOR.

EMENDA N° 17, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Dispee sobre a reorganizaciio do Regi e P prio de
Previdéncia Social do Municipio de Sirigili, cria o Institute de Previdénci

	
Municipio

de Birigiii e da outras providdncias).

Suprima-se o artigo 107 do corpo do Projeto de Lei em
epigrafe.

Camara Municipal de Birigth,

Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:

0 artigo 107 previt a manutencao das atuais aliquotas

devidas ao FAPREM como contribuicäo pare o BirigiiiPrev, enquanto nao

editado o respectivo piano de custeio. JS nao faz sentido esse dispositivo,

porque o Projeto de Lei n° 4412002 trata justamente com piano de custeio do

regime prt5prio de previdéncia social e estipula quais silo as suas fontes de

recursos, inclusive as contribuicOes dos segurados e dos entes pOblicos.



‘iEMMA 18 ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; as
ComissOes pertinentes, pare os devidos pareceres.

Birigui, 3 maio t 2.002.

= JOAO FLAVIO  FUN *MAMA°, =
PRES ENTE.

n

ecIrnara (Municipal de 93irigiii
Estado de Sao Paulo

(Dispile sobre a reorganizacdo do Regime PrOpri de
Previdéncia Social do Municipio de Birig0i, cria o Institute de Previddricia d Mu cipio
de Birigiii e dà outras providéncias).

Modifique-se para 1° de junho de 2.002, a data da
entrada em vigor da lei objeto do Projeto de Lei em epigrafe.

Camara Municipal de BirigUi,

Aos 2 de maio de 2.002.

= WLADEMI	 .1410 ZAVANELLA, =

ADOR.

JUSTIFICATIVA:

Elaborado em memo do corrente ano, o projeto

previa a entrada em vigor em 1° de maio, levando-se em conta a hipOtese da

aprovacão no decorrer de abril. Tal nao aconteceu. A apreciacao acontecerit no

inicio de maio. E necessario, pois, alterar-se a data de entrada em vigor da lei,

dado que providOnclas precisam ser tomadas para a real instalacao do

Essa pequena vacatio legis, tal comp dito em mensagem aditiva ao

projeto, continua imprescindivel.



edinara ciffunicipal de 93 irig lit
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante 0:pia; as
ComissOes pertinentes, para os devidos pareceres.

\ t maio 2.002.

= JOAO FLAVIO
PR!

ORIN SA).MEIRA6,-,
SIDENTE.

I

EMENDA	 N° 19 ao
PROJETO DE LB N° 35/2002 —

(Dispifie sobre a reorganizagão do Regime Pn5 no
de Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Pr yid& a do
Municipio de Birigai e cid outras providèncias).

Passa a ser a seguinte a redagâo do § 3° do art. 53
do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 53 - . . . .

`§ 3° — 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal

sera de 4 (quatro) anos, coincidindo corn o do Conselho Deliberativo, permitida

uma reconducâo para mandato subsequente, observados os artigos 60 e 61."

Cámara Municipal de

Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROZBO BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

A emenda, em nosso modo de ver, torna mais

coerentes as designagOes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, pois

torn coincidentes os mandatos e permitindo a reconducâo para um

mandato subsequente.



rarritolli

ol &T

\ow(not\

= ROQU BONFIM, =
VEREADOR.

eeirnara (Municipal de	 yui
Estado de Silo Paulo

Oistribua-se aos Senhores Vereadores, mediante ozipla;
Comissiles pertinentes, para os devidos pareceres.

I maio / 2.002.

AFThCRIEIRAO, = 't(-11\.= JOAO FLAVI
PR

e(1

V")
(DispEie sobre a reorganize* do Regime Pro

de Previdència Social do Municipio de Birigiji, cria o Instituto de Previddncia do
Municipio de Birigiii e de outras providdricias).

Passa a ser a seguinte a reda* do inciso II do art.
55 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 55 - . .

it — 0 Diretor Administrativo e Financeiro sere
nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a nomea* sabre servidor pUblico
ativo ou inativo, sindicalizado ou ilea, corn no minimo cinco anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, de reconhecida capacidade e conduta ilibada
e grau de escolaridade correspondente ao segundo grau, no minimo, devendo
ser escolhido em reunido pleneria dos servidores municipais;"

I
EMENDA N° 20, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

Camara Municipal de
Aos 2 de maio de 2.002.

JUSTIFICATIVA:
0 objetivo da emenda 6 tomer mais efetiva a

participaceo dos servidores na direcao do seu Orgão de previd6ncia; a
nomeacao continua sendo privative do Prefeito, sujeitando-se ere, porem,
a uma indicactio dos prOprios funcion6rios, em uma elei* simples em
reuniao plenaria de todos os servidores municipais.



Ecimara 97{unici pat de 93irigiii
Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, tnediatte cdpia; as
Comissdes pertinentes, pare os devidos pareceres.

Siriyiki, 3 1 maio 12.002.

= JOAO FLAVIO AKIN S
PR IDENTE.

ACEIRA"

EMENDA N° 21, ao
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Dispeie sobre a reorganize* do Regin?e
de Previdencia Social do Municipio de Birigiii, cria o Instituto de Prev,
Municipio de Birig0i e de outras providencias).

Passa a ser a seguinte a redact do inciso I
55 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 55 -	 .

`III — 0 Diretor de Beneficios sere nomeado pelo
Prefeito Municipal, recaindo a nomeact sobre servidor pOblico ativo ou inativo,
corn no minima cinco arias de efetivo exercicio prestado ao Municipio, de
reconhecida capacidade e conduta ilibada e grau de escolaridade
correspondente ao segundo grau, no minima, devendo ser escolhido em
reunião pleneria da diretoria do Sindicato dos Servidores e Funcionerios
PUblicos Municipais de Birigiii - SISEP;"

Cárnara Municipal de Birig0i,
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROL BONFIM, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:
0 objetivo da emenda 6 tornar mais efetiva a

participagão dos servidores na dire* do seu Orgão de previdencia e, ao
mesmo tempo fortalecendo o respectivo sindicato; a nomeacáo continua
sendo privative do Prefeito, sujeitando-se ele, porem, a uma indicagão do
SISEP, em uma eleigeo simples em reunibo pleneria da diretoria do Orgao
de representa*.



JOAO FLIWIO ARIN
PR DENT

3

eet tnara 'Municipal de 93 iriq ui
Estado de Sdo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante sepia; as
Comissbes pertinentes, pare os &vides pareceres.

Sirigai, a / maio 12.002.

EMENDA N° 22, ao	 S e liPROJETO DE LE111 	 —	 e ot?

MEIRA0,1c‘P si1/431

(5) 30

71

 \\\

Passa a ser a seguinte a redagâo do i ciso I do
artigo 51 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 51 — 	

(Dispee sobre a reorganizacao do Regime
de Previdbncia Social do Municipio de Birigth, cria o Institute de Previdèn
Municipio de BirigGi e dd outras providéncias). 	 CC31-

'H — urn servidor inativo, segurado do BirigiiiPrev,

escolhida em reuniäo plenéria dos servidores inativos;"

Camara Municipal de Birig0i,

Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROL 0 BONFIM,

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda 6 possibilitar a

democratizacao da participagão dos servidores inativos na constituicâo

dos Orgãos deliberativos e de fiscaliza9Ao de seu Instituto de Previd6ncia,

retirando o cunho de paternalismo e dirigismo imposto pela redacão

original do Projeto.



airnara (Municipal de 93 frig eti
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante sepia; as
ComissOes pertinentes, pare os devidos pareceres.

,c

EMENDA N° 23, ao 
PRaELELN51 35/20.02 —

Passa a ser a seguinte a redacão do ciso I do
artigo 53 do Projeto de Lei em epigrafe:

"Art. 53 — 	

II — um servidor inativo, segurado do BirigiiiPrev,
escolhida em reunião pleneria dos servidores inativos;"

Gemara Municipal de
Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAROL 0 BONFIM, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:
0 objetivo da emenda é tornar mais democretica

e decisive a participacet dos servidores inativos na constituicão nos

Orgäos de deliberacäo e fiscalizacâo de seu Instituto de Previdencia,

retirando o cunho de paternalismo e dirigismo impost° pela redacão

original do Projeto.

Sirigili,	 I maio 12.002.

\-S\ C't
;

(DispOe sobre a reorganizagno do Regi 	 ropri
de Previdencia Social do Municipio de Birigth, cria o Instituto de Previ
Municipio de Birigui e de outras providencias).

= JOAO WWI° MARIN S LMEIFtA
PR	

0	 Ven
SIDENT .

L")4
-TO

\1-C 	 \C

e



airnara (Municipal de 93/riga/
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante copia; As
Comissoes pertinentes, para os devidos pareceres.

/ maio / 2.002.

C)
= JOAO FLAVI MARIN LMEIFtAOcks -

PR SIDENTE.
•

EMENDA N° 24, ao
PROJETO DE_ LEI  °W,a —

(Dispiie sobre a reorganizacâo do Regime Pro
de Previdéncia Social do Municipio de Birigui, cria o Institute de Prey
Municipio de BirigUi e da outras providências).

	

Reduzam-se para R$ 2.000,00 o yen	 o do

	

cargo de Superintendente e para R$ 1.300,00 o vencimento dos 	 gos de
iretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Beneficios do BirigiliPrev,
nstantes do Anexo I ao Projeto de Lei em epigrafe.

Camara Municipal de Birigai,

Aos 2 de maio de 2.002.

BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

Cremos que estao muito elevados, face a nossa

realidade, os vencimentos previstos no Anexo I. Procura-se com a

emenda Fla° apenas reduzi-los, mais tome-los mais prOximos dos

servidores efetivos do quadro do prOprio BirigaiPrev.



ec2mara (Municipal de iriqui
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, median* copia; as
Comissoes pertinentes, pant os devidos pareceres.

Birigui, I maio 12.002.

EMENDA N° 25, ao
PROJETO DE1.EI N° 35/2002 —

CA

\lc\ Se

= JOAO FLAV1O ARIN SFILMEIRAO,
PRE DEN .

(Dispãe sobre a reorganizacao do Regime
de Previdancia Social do Municipio de Birigth, cria o Instituto de Pr
Municipio de Birigth e da outras providencias).

Passa a ser a seguinte a recta*, d.	 91 do
Projeto de Lei em epigrafe:

"Art 91 — As atribuicOes, as jomadas de trabalho e
os requisitos para nomeacão dos cargos efetivos do quadro de servidores do
Birig0iPrev sao os mesmos dos servidores do quadro da Prefeitura Municipal
de Birigiii."

Camara Municipal de Birig0i,

Aos 2 de maio de 2.002.

= ROQUE HAR	 BONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

Sao pequenos os vencimentos do quadro de

servidores do Birig01Prev, tal como o S:3-0 os do servidores do quadro da

Prefeitura. A nova redacão que se pretende dar ao artigo retira do

contexto a isonomia salarial, dado que ciao podemos alterar as tabelas de

vencimentos propriamente ditas. No futuro, quando a lei for posta em

prfitica, poder-se-b proceder a alteracao dessas tabelas, se alcancado o

mesmo entendimento que hoje alcancamos.



4

eclazara 9/Municipal de 93irig CIL
Estado de Silo Paulo

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante sepia; as

	

Comissees pertinentes, pare os devidos pareceres. 	 dis--

	

Biriglii, / maio / 2.002.	 PS\P\

	

i----- 	 12 	 ,N A
= JO/it:M./WI MARIN ALMEIRA , = 4.) \ I., is,	 0 t

n
/ ,.., .‘o

P  S1DENT .	 A)	 . a '

	

t	 0 \. \)
Xis 	 j)'EMENDA N° 26. ao	 4'	 ',) 0\ -1,

PROJETO DE LEI N° 35/2002 — 	
L 
0- c,-)cob) oet,tì . * c.\I(DispOe sabrea reorganizacão do Regime Pis:tor

de Previd6ncia Social do Municipio de Birig0i, cria o Instituto de PrevidéneTa Iti)
Municipio de Birigiii e da outras providencias).

g\S-

Acrescente-se o artigo seguinte ao corpo do Proi o
de Lei em epigrafe, renumerando-se os que se the ficarem depois:

"Art. 5° - 0 BirigUiPrev divulgarã seus balangos e
lancetes, o movimento diario de pagamentos e arrecadagào, disponibilidades

e aplicagees financeiras, e outras informacOes dessa natureza, na Rede
Intemacional de Computadores (INTERNET)."

Câmara Municipal de
Aos 2 de maio de 2.002.

= JOAO FLAVIO MAR114 SALMTalE1 0, =
VER ADOR.

L

JUSTIFICATIVA:

Quanto mais transparente para o cidadtio a
AdministracAo Ptiblica, melhor. Esse o sentido da emenda: tornar mais
clara para o ptiblico em geral as atividades da administraglio do
BirigaiPrev, divulgando pela "Internet", em especial balangos e
balancetes e os movimentos diarios de arrecadagâo e dispëndios, sejam
relativos ao pagamento de beneficios, sejam os relativos a pagamento de
despesas gerais do Institute.



Edmara 91funicipat de _l3iriqui
Estado de Sao Paulo

Distribue•se aos Senhores Vereadores, mediante sepia; as
Cornissdes pertinentes, pare os devidos pareceres.

Singth, • I main 12.002.
f•

= JOAO FLAVI MAIrnLMEIFtA0,
P SIDENTE.

EMENDA N° 27. ao 
PROJETO DE LEI N° 35/2002 —

(Dispeie sobre a reorganizacao do Regime
de Previdancia Social do Municipio de Birig0i, cria o Institute de Previdén
Municipio de Birigui e da outras providéncias).

0 artigo 105 do corpo do Projeto de Lei e 	 fe
passa a ter a seguinte recta*

"Art. 105 — Ficam revogados os artigos 131, 168,

169, 170 e 171, da Lei n° 3.040, de 27 de setembro de 1.993."

Camara Municipal de Birig0i,

Aos 2 de maio de 2.002.

= JOAO FLAVIO MARIN \SALMEIRAO, =

VER DOR.

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda atende a pleito formulado pelo

SISEP, o qual, em officio firmado por seu Presidente, solicitou fosse suprimida

do artigo 105 do Projeto a revogacao do inciso IV do art. 80, o artigo 97, os

incisos VII e VIII do art. 150, e os artigos 173 e 174, todos da Lei n° 3.040, de

27 de setembro de 1.993, que tratam, uns e outros, da licenca-adocao, do

auxilio-natalidade e do auxilio-funeral, que, mantida a redagao original do

dispositivo nao mais sera° concedidos aos servidores municipais.
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