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GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 834/2001 Birigui, 11 de julho de 2001

Distribua-se aos Senhores Vereadores, mediante cdpia;
as Comissbes de Constituicio, Justica e Redacgio;

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEI | Saide, Educagio, Cultura, Lazer e Turismo; e de Orga-
mento, Finangas e Contabilidade, para os devidos

COMPLEMENTAR N2\ [ Q 1| barceres. oy
)i, 11 Julho //2.001,
Senhor Presidente, Ww
L gddrc aako E S0UZK,

PRESIDENTE EM EXERCICIO.

Considerando que a politica educacional visa a
valorizagdo do quadro do magistério, em todos os seus aspectos;

considerando que o quadro do magistério abrange
os profissionais que exercem atividades de docéncia e os especialistas de educagio;

considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagiio Nacional enfatiza a necessidade do estatuto e plano de carreira do magistério
publico municipal;

considerando que ao Municipio cabe cumprir as
disposigdes legais e voltados ao setor educacional,

submetemos 4 apreciagdo dessa Colenda Camara
Municipal o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que “Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Birigui e da

rovidénciag Correlatas”.

Enfatizando a necessidade de urgéncia na

tramitacdol do\ Projetd de Lei ora apresentado, renovamos a Vossa Exceléncia e aos Nobres
mponerites fesse Legislativo os protestos de nossa elevada estima e mui distinto aprego.

T
RAL Atenciosamente,
/ ‘
0

(2]

0 |
0 W

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

Fuﬁgo&ﬁr \

\

Ao Excelentissimo Senhor

PEDRO BARBOSA DE SOUZA

Dignissimo Presidente em exercicio da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR | |} 1

Dispée sobre o Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios do
Magistério Publico do Municipio de
Birigiii e dd providéncias correlatas.

Eu, FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Municipal de Birigiii, do
Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢Ges que me sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu promuigo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares
SECAOI
Do Estatuto do Magistério e Seus Objetivos

Artigo 1° - Esta Lei reestrutura e reorganiza o Magistério Publico Municipal de
Educagio Basica, nas modalidades regular e de supléncia, institui 0 Plano de Carreira,
Vencimentos € Salarios aos integrantes do Quadro do Magistério da Secretarta Municipal da
Educagio de Birigiii, nos termos do Artigo 67, da Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e denominar-se-a
"Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal".

Artigo 2° - A aplicagio do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Educaciio do Municipio de
Birigiii, obedecera ao disposto no Anexo I desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei abrange os profissionais que exercem atividades de docéncia e
os especialistas de educagio, que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuigGes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educagéo basica, 2 educagio de jovens e adultos e educagio especial.
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SECAO 1
Dos Conceitos Basicos

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:

[ - Cargo do magistério: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

1I - Classe; conjunto de cargos e fungdes-atividade da mesma natureza e igual
denominagio,

ITI - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo por
concurso publico de provas e titulos, do Quadro do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo 3°;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e funcgdes-atividade de
docentes e de cargos e fungdes-atividade de especialistas de educagio, privativos da
Secretaria Municipal da Educagio.

CAPITULO 11
Do Quadro do Magistério
SECAO 1
Da Composicio

Artigo 5° - O Quadro do Magistério é composto de cargos de provimento efetivo,
por concurso publico de provas e titulos, e cargos de provimento em comisséo.

Artigo 6° - Sera constituido de classes de docentes ¢ de classes de especialistas de
educagio, na seguinte conformidade:

I - Classes de docentes:

a) Professor de Educagéo Infantil,

b) Professor I,

¢) Professor 11,

d) Professor de Educagio Especial.

II - Classes de especialistas de educagéo:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADT,

b) Coordenador de Creche;

c¢) Diretor de Escola;

d) Supervisor de Ensino.

Artigo 7° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver na Unidade
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Escolar os cargos de Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor de Escola, a serem indicados
pelo Diretor da Escola, com referendo dos docentes e nomeagdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - A escolha do Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor sera feita
entre os pares da propria Unidade Escolar e, na falta de candidatos habilitados ou
interessados, a escolha sera feita em outra Unidade Escolar.

SECAO I
Do Campo de Atuacao

Artigo 8° - Os integrantes das classes docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educagio Infantil:

Nas classes de pré-escola e nas creches.

II - Professor I

Nas classes de 1* a 4° séries do ensino fundamental e na educagdo de jovens e
adultos.

III - Professor III;

Nas classes de 5 a 8* séries do ensino fundamental e no ensino médio.

IV - Professor de Educacgio Especial:

Nas classes de alunos portadores de necessidades especiais.

Pardgrafo Unico - O Professor Il de Artes ¢ Educagiio Fisica podera atuar no
Ensino Fundamental de 1* a 4° séries, com aulas especificas de sua area.

Artigo 9° - Os integrantes das classes de especialistas da educacfio exercerdo suas
atividades na educagfo basica.

CAPITULO I
Do Provimento
SECAOI

Dos Requisitos
Artigo 10 - Os requisitos para provimento dos cargos das classes de docentes e das
classes de especialistas de educagio ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo II,
integrante desta Lei.
SECAO I
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Da Forma de Provimento

Artigo 11 - A forma de provimento dos cargos das classes de docentes e das classes
de especialistas de educagdio sera feita através de Nomeagdo, mediante Portaria do
Executivo Municipal, segundo o abaixo enunciado:

a) em carater efetivo — para os cargos das classes de docentes ¢ especialistas;

b) .em comissdo — para os cargos de Vice-diretor e Coordenador Pedagogico.

SECAO IIT
Dos Concursos Publicos

Artigo 12 - O provimento dos cargos das classes de docentes e das classes de
especialistas de educagdio da carreira do Magistério far-se-a através de concurso publico de
provas e titulos.

Artigo 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a
contar da data da sua homologagdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com
o interesse da Administrag8o.

Artigo 14 - Os concursos publicos de que trata o artigo 12 serdo realizados pela
Secretaria Municipal da Educagio.

Artigo 15 - Os concursos publicos reger-se-do por editais que estabelecerdo:
I - a modalidade do concurso;

II - as condig3es para o provimento do cargo;

III - o tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacio e classificagéo;

V - o prazo de validade do concurso.

CAPITULO IV
Das Fungdes -Atividade e das Nomeacdes
SECAO I
Do Preenchimento das Funcdes -Atividade

Artigo 16 - O preenchimento de funges -atividade das classes de docentes serd
efetuado mediante contratagdo em carater temporario.
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Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagfio expedira normas
complementares necessarias ao cumprimento deste artigo.

SECAO II
Dos Requisitos

Artigo 17 - Os requisitos para o preenchimento das fungdes-atividade das classes de
docentes estio estabelecidos no Anexo II, desta Lei.

SECAO IN
Das Nomeacdes

Artigo 18 - A nomeagdo para os cargos de Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor
sera precedida de indicagdo do Diretor da Escola, com referendo dos docentes.

Artigo 19 - A nomeag8o e a dispensa do Coordenador Pedagogico € Vice-Diretor
sdo de competéncia do Prefeito Municipal, ap6s o processo de indicagdo ou dispensa.

Artigo 20 - Para ser nomeado Coordenador Pedagégico ou Vice-Diretor o
interessado devera atender os seguintes requisitos:

I - ser docente em exercicio;

I1 - ter licenciatura plena em pedagogia;

I1I - ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente, em efetivo exercicio.

CAPITULO V
Das Substituicoes

Artigo 21 - Observados os requisitos legais, havera substituigio durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de educagéo do Quadro do
Magistério.

§1° - O ocupante de cargo do Quadro do Magistério podera, também, exercer outro
cargo da mesma ou de outra classe.

§2° - O substituto percebera a quantia correspondente a diferenca existente entre a
sua remuneragdo e a correspondente ao cargo que exerca em substituigio enquanto
permanecer nessa situagio.

Artigo 22 - Os cargos da classe de especialista de educagio e os cargos de Vice-
Diretor e Coordenador Pedagdgico comportarfio substitui¢io sempre que o seu ocupante se
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afastar a qualquer titulo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Educagiio expedird normas complementares
necessarias a0 cumprimento dos Artigos 21 e 22.

CAPITULO VI
Da Remocao

Artigo 24 - A remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério processar-se-a por
permuta ou por concurso de titulos.

§1° - Os integrantes do Quadro do Magistério, titulares de cargo, poderdo participar
da remogdo, mesmo que estejam em estagio probatério.

§2° - Ocorrendo empate no concurso de remogéo, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

I - maior tempo de servigo no Magistério Municipal Oficial,

I - maior numero de filhos menores de 18 anos;

I - maior idade.

§3° - A remogdo por permuta podera ocorrer quando dois integrantes do quadro do
magistério, no exercicio de idénticas atividades, requeiram mudanga das respectivas
lotagdes.

§4° - O concurso de remogio sempre devera preceder o de ingresso para provimento
de cargos da carreira do magistério, somente podendo ser oferecidas em concurso de
ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogio.

§5° - A remogdo ocorrera de acordo com o interesse da Administragio.

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Educagdo expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento do Artigo 24.

CAPITULO VII
Da Vacincia de Cargos ¢ Funcdes-Atividade

Artigo 26 - A vacancia de cargos ou fungdes do Quadro do Magistério ocorrera por
morte, aposentadoria, remogdo, exoneragdo, demissdo ou dispensa.

Artigo 27 - A dispensa dar-se-a:

I - pelo provimento do cargo correspondente e sem que haja possibilidade de
aproveitamento do servidor em outro posto;

II - pela reassungdo do titular do cargo;
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ITI -quando o motivo que fundamentou sua contratagdo deixar de existir,
IV - por falta de cumprimento dos deveres.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho
Se¢ao I
Da Jornada de Trabalho Docente

Artigo 28 — Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

I — jornada Parcial de Trabalho Docente;

M - jornada Completa de Trabalho Docente;

I1I - jornada Integral de Trabalho Docente.

Artigo 29 — A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagédgico na escola e de horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha, a saber:

I - Jornada Parcial de Trabalho Docente, composta por:;

a) 15 (quinze) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

c) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha.

IT — Jornada Completa de Trabalho Docente, composta por:

a) 22 (vinte e duas) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

¢) 03 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

IIT- Jornada Integral de Trabalho Docente, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo-HTPC;

¢) 02 (duas) horas de reforgo/atendimento aos pais e preparo de materiais,

d) 03 (trés) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

§1° - Na Jornada Integral de Trabalho Docente o professor que atuar na Educagio
Especial e nas classes de 1% a 4* séries devera cumprir as 02 (duas) horas descritas na alinea
“c” com atividades de refor¢o; os que atuarem na Educagio Infantil utilizardo as duas horas
para atendimento aos pais e preparo de materiais na propria escola.

§2° - A hora de trabalho tera a duragéo de 60 minutos.

§3° - As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo deverdo ser realizadas em um
unico dia, ndo podendo ser divididas em blocos e contemplarfio o maior niimero possivel de
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professores.

§4° - A escolha do dia e horario de realizagio do HTPC €é de competéncia da diregdo
da escola.

§5° - As Horas de Trabalho Pedagogico em local de livre escotha pelo docente
destinam-se a preparagdo de aulas e avaliagdo de trabalhos dos alunos.

§6° - As aulas destinadas as atividades de refor¢o ndo poderdo ocorrer antes das 7
(sete) horas e apds as 18 (dezoito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos.

§7° - O local e horario destinados ao atendimento aos pais e preparo de materiais
serdo definidos pelo diretor, em fun¢éo das necessidades reats de cada unidade.

Artigo 30 - Os docentes titulares de cargo exercerdo suas atividades conforme as
seguintes jornadas de trabatho:

I - Jomnada Parcial de Trabalho Docente: Professor 1 que atua na Educagdo de
Jovens e Adultos;

IT — Jornada Completa de Trabalho Docente: Professor III;

IIT - Jornada Integral de Trabalho Docente: Professor de Educag¢do Infantil que atua
nas classes de pré-escola e creches, Professor I que atua nas classes de 1* a 4* séries do
Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Especial que atua nas classes de alunos
portadores de necessidades especiais.

Artigo 31 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos
ocupantes de funcéo-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 32 — Entende-se por carga horaria 0 conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagogico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha pelo docente.

§1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto
no artigo 29 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico na
escola e horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma
indicada no Anexo III desta Lei.

§2° - Fica estabelecido em 32 (trinta e duas) horas semanais o limite maximo de
carga horaria dos docentes da Secretaria Municipal de Educagfio, salvo casos de
professores, titulares de 02 (dois) cargos, providos por concurso.

§3° - A acumulag@o de cargo ou fungéo-atividade s6 sera permitida de acordo com o
disposto no Art. 37, inciso VI da Constituigdo Federal.

Artigo 33 — Quando o conjunto de horas de atividade for inferior ao fixado para a
jornada de trabalho prevista no artigo 29 para Professor I11, configurar-se-4 carga reduzida
de trabalho docente.
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§1° - No caso da carga reduzida de trabalho docente, o titular do cargo devera
exercer a docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuagio, desde que esteja
devidamente habilitado, respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§2° - Caso nfio possa ser aplicado o disposto no paragrafo anterior, o docente devera
cumprir em horario e local designados pela Secretaria de Educagiio do Municipio, tantas
horas de atividades necessarias para atingir a jornada semanal obrigatoria.

Artigo 34- Os ocupantes de cargos aludidos pelo artigo 29 deverdo compor a
respectiva jornada, dentro de seu campo de atuagdo. Na falta poder#o exercer a docéncia em
outro campo de atuagdo, desde que devidamente habilitados, respeitados os direitos dos
titulares dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico - Permanecendo a falta de classes, ficardo adidos, cumprindo horas
de atividades conforme regulamentag@o.

Secdo I1
Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educacio

Artigo 35 — Os titulares de cargo das classes de especialistas de educa¢io ficam
sujeitos a Jornada Integrat de Trabalho.

Parigrafo Unico - A carga horria semanal a ser cumprida pelo especialista de
educagdo ¢ de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Sec¢do 1

Da Incorporagio da Jornada de Trabalho Docente
para fins de Aposentadoria

Artigo 36 — O docente titular de cargo ou em exercicio de fungo-atividade, ao
passar para a inatividade teré seus proventos calculados conforme a jornada ou carga horaria
que houver prestado de forma continua, pelo menos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a data da aposentadoria.

Artigo 37 — O docente titular de cargo que vier a se aposentar voluntaria ou
compulsoriamente, sem que haja completado 60 (sessenta) meses ma mesma jornada,
recebera seus proventos calculados sobre o valor referente i jornada anterior, acrescida de
1/60 (um sessenta avos) da diferenga entre os dois valores para cada més que esteve
exercendo a nova jornada.



?rqfeitura Municipa[ de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

AT
gy

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IX
Da Classificaciio para Atribuicio de Classes ou Aulas

Artigo 38 — Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuacdo das classes ou das aulas a serem atribuidas serfio classificados de acordo
com:

I — tempo de servigo;

II — titulos.

§1° - Aplicam-se, no que couber, os dispositivos estabelecidos neste artigo para os
casos de:

I - preenchimento de fung¢io-atividade previsto no artigo 16;

II - substituigdo docente e de especialistas de educagéo prevista no artigo 21;

IH - concurso de remogdo previsto no artigo 24.

§2° - A Secretaria Municipal de Educacio expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo.

CAPITULO X
Da Promocio
Secio I
Da Progressao Funcional

Artigo 39- A Progressdo Funcional é o conjunto de possibilidades disponibilizadas
aos integrantes do Magistério Publico Municipal, que asseguram sua valorizago profissional
mediante a avaliagdo de indicadores de assiduidade, atualizago e desempenho.

Paragrafo Unico - Os profissionais da educagdo, titulares de cargo, nomeados em
comissdo para os cargos de Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor terdo assegurado o
direito a progressdo funcional.

Artigo 40 - Os integrantes da carreira do magistério poderdo passar para o nivel
superior da respectiva classe através dos seguintes critérios:

I - assiduidade;

II - via académica, consideradas as habilitagSes obtidas em grau superior de ensino;

III - avaliagfio de desempenho.

Artigo 41 - A Progressdo Funcional via académica tem por objetivo reconhecer a
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formagio do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos
fatores relevantes para a melhoria de seu desempenho.

Artigo 42 - Fica assegurada a Progressdo Funcional pela via académica, em
conseqiiéncia da apresentagdo, pelo Profissional da Educagio, de documentagdo relativa a:

I - habilitagdo em cursos de licenciatura plena, na area da educagio,

II — conclusdo de cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagio laru sensu, de
mestrado ou doutorado, na area da educagio;

IO - conclusdio de curso de especializagdo, de aperfeicoamento e de extensido
cultural, na area da educagio.

§1° - Ao portader de habilitagiio referida no inciso I, serdio atribuidos 20 (vinte)
pontos.

§2° - A atribui¢do de pontos nos termos do inciso II, far-se-4 da seguinte forma:

a) ao portador de titulo de especializagio Jatu sensu: 05 pontos;

b) ao portador de titulo de mestre: 10 pontos;

c) ao portador de titulo de doutor: 20 pontos

§3° - Somente sera aceita a apresentagdo de 01 (um) certificado de especializagéo
latu sensu.

§4° - Fica vedada a atribui¢o cumulativa dos pontos referidos nas alineas b e ¢ do
paragrafo 2°.

§5° - Somente terdo direito aos pontos de progressdo funcional os ocupantes de
cargo.

§6° - A atribui¢do de pontos nos termos do inciso ITI obedecera os seguintes
critérios:

a) quando se tratar de curso de aperfeicoamento e/ou especializagiio, na area da
educagiio, com duragdo minima de 180 (cento ¢ oitenta) horas: 03 (trés) pontos;

b) quando se tratar de curso de extensdo cultural, na drea da educa¢fio, com duragio
minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto.

§7° - Para fins de atribuigio de pontos previstos no paragrafo anterior, somente
serdo considerados os cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio, pelos
Orgaos da Secretaria de Educacéo do Estado de Sdo Paulo e por entidades de reconhecida
idoneidade e capacidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacio, realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos.

§8° - A cada 05 (cinco) pontos atribuidos nos termos do disposto nos incisos I ¢ II
deste artigo, o profissional da educagdio passara para o grau imediatamente superior aquele
em que se encontra classificado, dentro da mesma referéncia.

§9° - Na hipotese do inciso Il deste artigo, respeitado o intersticio de 05 (cinco)
anos, a cada 05 (cinco) pontos, o profissional do magistéric passara para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra classificado, dentro da mesma referéncia.

§10 - Nos casos em que os titulos forem utilizados para fins de condi¢io para
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preenchimento de cargo, estes ndc poderfo ser apresentados para fins de progressdo
funcional.

§11 - A Secretaria Municipal de Educa¢iio expedirda normas complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo.

Artigo 43 - A Progressdo Funcional via Avaliagdo de Desempenho ocorrera através
de fatores indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho profissional do magistério.

Parigrafo Unico - Para avaliagio dos fatores de que trata o “caput” deste artigo,
serdo seguidos cntérios a serem regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 44 - Para fins de Progressdo Funcional por Assiduidade, deverdo ser
atribuidos pontos, na seguinte conformidade:

1 - nenhuma auséncia: 01 (um) ponto por ano;

II — de 01 (uma) a 03 (trés) auséncias: 0,5 (meio) ponto por ano.

§1° - Para fins de apuragdo da freqiiéncia excluem-se os afastamentos considerados
de efetivo exercicio.

§2° - A cada 05 (cinco) pontos atribuidos devera ocorrer o enquadramento do
Profissional da Educacdo no grau imediatamente superior aquele em que se encontra
classificado, dentro da mesma referéncia.

Seciio IT
Das Formas de Enquadramento dos Cargos ou Funcgdes-Atividade

Artigo 45 - Para fins de enquadramento do cargo do funcionario ou servidor do
Quadro do Magistério que venha a ocupar novo cargo do mesmo quadro, proceder-se-a a
apuragio de pontos e enquadramentos decorrentes da progressdo funcional, até a data do
exercicio do novo cargo.

Pardgrafo Unico - Na apurag¢do dos pontos e enquadramentos a que se refere o
"caput" deste artigo, levar-se-4 em conta o disposto no paragrafo 10 do Art. 42.

Artigo 46 - Os pontos decorrentes de progressdo funcional ndio serio considerados
para efeito de enquadramento, quando o funciondrio ou servidor prover cargo ou fungio-
atividade no pertencente ao Quadro do Magistério.

CAPITULO X1

Dos Direitos e Dos Deveres

12



?refeitum Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

Seciio [

Dos Direitos

Artigo 47 - Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos do integrante
do Quadro do Magistério:

1 - ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliografia, material e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizacdo e
especializagdo profissional, condicionado ao interesse da Administragdo Municipal;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagio e material técnico-pedagogico
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV - receber remuneragéio de acordo com a classe, nivel de habilitagio, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

V - receber remuneragfio por servigo extraordinirio, desde que devidamente
convocado para este fim;

VI - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragio;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - receber, através dos servigos especializados de educagdio, assisténcia ao
exercicio profissional;

IX - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
que afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagio das atividades
escolares;

X1 - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educacfio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secio II
Dos Deveres

Artigo 48 - O integrante do Quadro do Magistério, além do dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribuicdes, manter conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, cumprir as obrigagdes previstas em outras normas,
devera:

I - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes 4 educagfo;

IT - preservar os principios, os ideais ¢ fins da Educacio Brasileira, através de seu
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desempenho profissional;

ITf - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educago,

1V - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VI - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participagio, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade, visando a construgio do conhecimento e de uma sociedade
democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacgdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissfio por parte da
primeira,

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional; ‘

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus assentamentos
funcionais, junto aos O0rgéos da Administragio;

XIII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sOcio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utiliza¢go de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem,

XIV - participar do Conselho de Escola,

XV - participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,

XVI - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagio das atividades
escolares, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento.

Parigrafo Unico — As atribuigSes inerentes aos cargos e as funcdes-atividade
constam do Anexo 1V, '

CAPITULO XII
Das Férias e do Recesso Escolar

Artigo 49 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares,
terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, distribuidos de acordo com o
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Calendario Escolar, na seguinte conformidade:
I - 30 (trinta) dias no més de janeiro;
1 - 15 (quinze) dias no més de julho.

Artigo 50 - Os demais docentes e especialistas terdio direito a 30 (trinta) dias de
férias por ano, de acordo com o interesse e necessidade da Administragio Municipal.

Artigo 51 - Os periodos ndo letivos serdio considerados como recesso escolar,
estando os docentes sujeitos a prestagéo de servigos.

CAPITULO X1
Dos Afastamentos

Artigo 52 - O docente ou especialista de educagdo podera ser afastado do exercicio
do cargo, respeitado o interesse da Administragéio, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissao;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou fungdes
previstas nas unidades ou Orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo,

IIT - exercer junto a entidades conventadas com a Secretaria Municipal de Educagéo
fungdes inerentes ou correlatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos,
porém sem o das demais vantagens do cargo;

IV - desenvolver atividades junto as entidades de Classe, na forma das normas legais
pertinentes;

V - freqiientar cursos de pos-graduacio, de aperfeigoamento, especializagio ou de
atualizagfio, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, a critério da Administrag3o, verificada a correlagio desses cursos com
atividades desenvolvidas pelo docente ou especialista de educagio;

VI - exercer fungdo ou substituir ocupante de cargo, da mesma ou de outra classe do
Quadro do Magistério. _

§1° - Os afastamentos referidos no inciso II serdo concedidos sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§2° - Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso V deste artigo, o
servidor reassumira seu cargo e nele devera permanecer, no minimo, por igual petiodo ao do
afastamento.

§3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com
a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio ¢ orientagio em
curriculos, administragio escolar, orientagdo educacional, capacitacdo de docentes,
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assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou Orgdos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO XIV
Do Sistema Retribuitorio
Da Retribuiciio Pecuniaria

Artigo 53 - A retribui¢io pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagdo
vigente.

Artigo 54 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 53 sfo as seguintes:

I - Adicional por tempo de servigo;

I1 - Sexta-parte dos vencimentos integrais.

§ 1° - O funcionario, apoés cada periodo de cinco anos continuos de efetivo
desempenho de suas atribui¢des no servigo piblico municipal percebera adicional por tempo
de servigo, calculados a razdo de 5% {cinco por cento) sobre o seu vencimento ao qual se
incorporara para todos os efeitos, exceto para fim de concessio de qiingiiénios
subsequientes.

§ 2° - O funcionanio que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal recebera a sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorporaré
automaticamente para todos os efeitos.

Artigo 55 - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por
esta Lei s@o fixados na Escala de Vencimentos das Classes Docentes (EV-CD) , na Escala
de Vencimentos das Classes de Especialistas de Educagio (EV- CEE) e na Escala de
Vencimentos dos Cargos em Comissdo (EV-CC), constantes nos anexos V,VI e VII desta
Lei, na seguinte conformidade:

I - Anexo V - Escala de Vencimentos - Classes de Docentes EV-CD, aplicavel as
classes de Professor de Educagio Infantil, Professor I de 1* a 4* séries, Professor I de
educagdo de jovens e adultos, Professor III de 5* a 8* série ¢ Professor de educagio
especial;

H — Anexo VI — Escala de Vencimentos — Cargos em Comissdo EV-CC, aplicavel
aos cargos de Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor;

III - Anexo VII - Escala de Vencimentos - Classes de Especialistas de Educagdo EV-
CEE, aplicavel as classes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Coordenador de
Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Parigrafo Unico - Cada classe de docente, de especialista de educagdo e os cargos
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em comissdo é composta de 26 (vinte e seis) niveis de vencimentos, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e dos demais a progressdo horizontal
decorrente da progressdo funcional prevista nesta Lei.

Artigo 56 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, 0s
servidores abrangidos por esta Lei fazem jus a;

I - décimo terceiro salario;

II - ajuda de custo;

111 - dianias;

1V - gratificag@o por servigos extraordinarios;

V - outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Pardgrafo Unico — Nio havera pagamento de extras no cumprimento de horéario de
atendimento aos pais e preparo de materiais, caso este ocorra aos sabados ¢ domingos.

Artigo 57 — Os profissionais, nomeados em comissfo para o cargo de Vice-diretor,
que ndo sdo professores da rede municipal de ensino de Birigii, serfo enquadrados na
referéncia inicial da tabela dos Cargos em Comissio.

CAPITULO XV
Das Disposi¢ies Gerais e Finais

Artigo 58 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula ou horas-atividades
que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensio de aulas por
determinagdo superior, recesso escolar e de outras auséncias que a legislagio considerar
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 59 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Magistério, subsidiariamente,
no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais e as
normas relativas ao sistema de Administracido de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 60 - A Secretarta Municipal de Educagio deverd regulamentar no prazo de
180 (cento ¢ oitenta) dias, contados a partir da data da publicacdio desta Lei, os dispositivos
sujeitos a regulamentagio.

Artigo 61 - As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas nos respectivos or¢amentos municipais.

Artigo 62 — Aplicam-se aos Profissionais da Educagfo lotados em outras unidades
administrativas da Municipalidade, as disposi¢des contidas na presente Lei, cujos cargos
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serdo extintos na vacancia.

Artigo 63 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares,
decretos ou portarias necessérios a execugiio desta Lei.

Artigo 64 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢Bes em contrario, notadamente as da Lei n° 3539, de 23 de dezembro de 1997 e Lei
n° 3887, de 2 de fevereiro de 2001, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2001.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério terfio o cargo ou fungio-
atividade enquadrado em conformidade com o Anexo VIH desta Lei, aproveitando-se o
enquadramento de sua situago funcional.

Artigo 2° - Fica assegurado ao docente e especialista de educagio, titular de cargo,
quando nomeado por concurso para outra classe da mesma carreira, desde que ndo haja
interrup¢dio de exercicio, 0 seu enquadramento de acordo com a titulagio e tempo
cumpridos ao longo da carreira.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se aos profissionais aprovados e nomeados do
Concurso n° 01/1999,

§ 2° - O enquadramento dos profissionais aludidos no paragrafo anterior dar-se-a a
partir da data da publicagio desta Lei Complementar.

§ 3° - O docente ou especialista devera proceder a entrega dos documentos
comprobatdrios para analise, respeitado o disposto no paragrafo 10 do Art. 42.

Artigo 3° - Os cargos em comissdo, constantes do artigo 7°, que ja estiverem
preenchidos por profissionais que nio sio professores da rede municipal de ensino de
Birigiii, permanecerdo com seus ocupantes até sua vacancia.

Artigo 4° - Apds feitos os enquadramentos resultantes desta Lei, as reservas para
pagamento de encargos e ao final de cada trimestre serd efetuado o levantamento dos
recursos do FUNDEF, dentro dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de
profissionais da educagfio (docentes e especialistas) em exercicio no ensino fundamental, e,
havendo saldo ocorrera o repasse financeiro em conformidade com a Lei n° 3919, de 21 de
maio de 2001.

Artigo 5° - Os ocupantes de cargo de Coordenador de Creche e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, terfio ¢ prazo para habilitagdo, de acordo com os requisitos
exigidos para provimento de seus cargos (Anexo II desta Lei), conforme o paragrafo 4° das
Disposigdes Transitorias da Lei n® 9394, de 23 de dezembro de 1996.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
(Art. 2% ,
ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacio Tabela Referéncia Denominacfio Tabela Referéncia
Inicial Final Inicial Final
Professor de Educagiio TVQM 8A 8Z Professor de Educagio SQCI-1 A Z
Infantil Infantit
Professor I de 1* a 4 série TVQM 8A 87 Professor I de 1* a 4* SQC1-2 A Z
do Ensino Fundamental série do Ensino
Fundamental
Professor I de Educagio TVQM 8A 87 Professor I de Educagio SQC1-3 A Z
de Jovens e Adultos de Jovens e Adulios
Professor III, nas classes TVOM 12A 122 Professor 111, nas classes SQC1-4 A Z
de 5" a 8* série do Ensino de 5* a 8* série do
Fundamental Ensino Fundamental
Professor de Educagiio TVQM 12A 122 Professor de Educagiio SQC1-5 A A
Especial Especial
Coordenador Pedagégico TVQM 15A 152 Coordenador SQF 1-1 A Z
Pedagdgico
Vice-Diretor TVQM 15 A 15Z Vice-Diretor SQF 1-1 A Z
Auxiliar de Tabela 5A 52 Auxiliar de SQC2-1 A VA
Desenvolvimento Infantil Geral Desenvolvimento
Prefeitura Infanti]
Municipal
Coordenador de Creche Tabela 12A 127 Coordenador de Creche 5QC2-2 A Z
Geral
Prefeitura
Municipal
Diretor de Escola TVOM 17 A 177 Diretor de Escola SQC2-3 A Z
Supervisor de Ensino TVQOM 19 A 19 Z Supervisor de Ensino SQC24 A Z

M
- FLORIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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ANEXO 1T
(Art. 10)
CARGOS
- REQUISITOS MINIMOS PARA
DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO PROVIMENTO DE CARGO EXISTENTES S
Classes de Docentes
Habilitagfio especifica de Magistério,
, em nivel médio, habilitado em pré-
Professor de Educagéio Infantil Concurso P“"];I‘::’md" ?"“ e Titulos - | o ola ou preferencialments em Curso 150 -
cag de Licenciatura de Graduagdo Plena
(normal superior)
Habilitaglo especifica de Magistério,
Profe 1 Concurso Publico de Provas e Titulos — nivel médio ou preferencialmente )
essor Nomeagio em Curso de Licenciatura de 150
Graduagio Plena (normal superior)
Prof: I Concurso Piblico de Provas e Titulos - Licenciatura Plena (habilitagio na 24 -
Nomeagiio disciplina correspondenite)
Habilitag#o especifica de grau
e } superior correspondente &
Professor de Educagio Especial Concurso Pu";‘;r Provase Titulos - | 1 ; enciatura Plena em Pedagogia e 10 -
aglo Habilitagio na Area de Educagio
Especial
Classes de Especialistas de Educaciio
Habilitagio especifica de Magistério,
Auxilar de Desenvolvimento Infantil - | Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos - | ™ Vel médio ou preferencialmente
ADI N do em Curso de Licenciatura . 20 -
Graduagiio Plena (normal superior) e
experiéncia docente
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Coordenad Concurso Piiblico de Provas e Titulos - pis-graduagiic em Educagiio
de Creche Nomeagio (Mestrado ou Doutorado) e 8 2
experiéncia docente
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
L pés-graduaglio em Educagio
Diretor de Escota Concurso Pdblico de Provas e Titulos - (Mestrado ou Doutorado) ¢ 10 3
§40 experiéncia minima de 3 (trés) anos de
exercicio na drea educacional.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
o . pds-graduagiio em Educagiio
Supervisor de Ensino Concurso P“b‘;]i‘;::aggm ¢ Titulos - (Mestrado ou Doutorado) & 08 -
experiéncia minima de 3 (trés) anos de
exercicio na drea educacional,
Cargos em Comissdio:  Cargos existentes Cargos Criados
Vice-diretor 10 cargos -

Coordenador Pedagogico 10 cargos

5 cargos

_ AeoreotienR

FLORIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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ANEXO III
(Art. 32, paragrafo 1°)
HORAS EM ATIVIDADES COM HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO
ALUNOS PEDAGOGICO NA ESCOLA PEDAGOGICO EM LOCAL DE LIVRE
ESCOLHA PELO DOCENTE

25 04 03
15a24 02 03
10a14 02 02
0209 02 -

(

FLORIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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ANEXO1V
Das Atribui¢es
(Art. 48)
CARGOS ATRIBUICOES
Professor de 1-  organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educaglo infantil, creches, levando as criangas a

Educagiio Infantil exprimirem-se através de atividades recreativas ¢ culturais, visando seu desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social;
2-  participar da elaboragiio da proposia pedagigica da escola;,
3-  elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
4-  zelar pela aprendizagem dos alunos;
5-  estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
6-  ministrar os dias e horas/aulas estabelecidos;
7-  participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, avaliaghio ¢ ao desenvolvimento profissional;
8- colaborar com as atividades de articulag3o da escola com as familias e a comumidade;
9-  desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.
Professor I 1- ministrar aulas nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, visando o pleno desenvolvimento do aluno;
2-  participar da elaboragio da proposta pedagbgica da escola;
3-  elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
4- zelar pela aprendizagem dos alunos;
5-  estabelecer e implementar estratégias de recuperagiio para os aluncs de menor rendimento;
6-  ministrar os dias ¢ horas/anlas estabelecidos;
7-  participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,a avaliagfio e ao desenvolvimento profissional;
8- colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias ¢ a comunidade;
9- desiiicumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento  dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de ensino-
aprendizagem.
Professor 1T 1- minisu-araulasdeS'aS‘sériwdoEnsinoFlmdmmraleEnsinoMédio,nasdisciplinasespeciﬁcasdeseucargo,vismdoo
pleno desenvolvimenio do aluno;
2-  participar da elaboragiio da proposta pedagogica da escola;
3-  elaborar e cumprir plano ds trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
4-  zelar pela aprendizagem dos alunos;
5-  estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperaglio para os alunos de menor rendimento;
6-  ministrar os dias e horas/aulas estabelecidos;
7-  participar imtegratmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliaglio & ao desenvolvimento profissional;
8- colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade;
9-  desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimente  dos fins educacionais da escola ¢ ao processo de ensino-
Professor de I-  ministrar avlas nas classes de alunos portadores de necessidades especiais, visando sua efetiva imegragio na vida em
Educagio sociedade;
Especial 2-  participar da elaborago da proposta pedagogica da escola;
3-  elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
4-  zelar pela aprendizagem dos alunos;
5-  estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento:
6-  ministrar os dias e horas/aulas estabelecidos;
7~ participar ittegralmente dos perfodos dedicados ao planejamento,a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
8- colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias € a comunidade;
9-  desincumbir-s¢ das demais tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
Auxiliar de 1-  orientar servigos de atendimento as criangas em suas necessidades didrias, que envolvam cuidados na alimentagdo, higiene,
Desenvolvimento recreagiio e atividades educativas e pedagogicas;
Infantil - ADI 2-  planejar rotinas de trabalho a serem executadas pelas babas;
3-  prestar apoio pedagdgico aos profissionais que lidam diretamente com as criangas;
4 cumprir e assegurar o cumprimento da proposta pedagégica da instituigio;
5-  promover a articulagio com as familias e a comunidade;
6-  participar das atividades de planejamento, avaliagio & desenvolvimento profissional;
7-  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Prefeitura Municzpa[ de Birigui

ESTADO DE SAOQO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

REFEITO

ANEXO 1V
Das Atribuigdes - Continuaciio

CARGOS

ATRIBUICOES

Coordenador de
Creche

2.
3.
4
5.
6-
7-

planejar, organizar ¢ supervisionar servigos administrativos e educacionais e a utilizagio dos recursos humanos, materiais ¢
outros da creche, estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a correta aplicaglio, produtividade ¢ eficiéncia
dos referidos servigos;

¢laborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto 4 comunidade;
orientar e capacitar funciondrios com base em programas pré-estabelecidos,

promover a creche como instrumento sécio-educativo da comunidade;

coordenar a claboragiio da proposta pedagdgica e administrativa da instituigo;

supervisionar ¢ avaliar as atividades educacionais da instituigo,

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coordenador
Pedagdgico

1-

2-
3-
4
5.
6-

coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando ¢ avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervengbes;

participar da elaborag#o da proposta pedagdgica da instituigio;

promover a articulagiio com as familias e a comunidade, criando processos de integragiio da sociedade com a escola.

velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola

1-
2.

3-
4-
5.
6-
7-

8-
9.

t0-

11-

Coordenar a elaboragiio e a execuglio da proposta pedagogica da escola,
Admnusiraropessoaleosmmmosmatmmeﬁmnceuosdaesmh,wndoemwmoamg]menmdeswsobjehvos
pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dog dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagiio dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integragho da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsdveis sobre a freqléncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuglio da proposta
pedagégica da escola,

Coordenar, no imbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagiio e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitatives e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola;

Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola, em relagio a aspectos pedagdgicos, admmnsu-atwos,ﬁmnoeuos,depmoalederewrsosmuwnms

12- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO
ANEXOIV
Das Atribuicdes - Continuaciio
CARGOS ATRIBUICOES
Supervisor de 1-  Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposigdes curriculares na drea de sua jurisdigiio;

Ensino

2.
3.

5.

7-
8-

9.
10-
11-

13-
14-

15-

16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-

Compatibizar os projetos das dreas administrativas ¢ técnico-pedagogicas, a nivel interescolar;

Garantir o fluxo reciproco das informagBes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educagiio;

Assistir tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragio e execugfio do plano escolar;

Manter-se permanertemente em contato com as escolas sob a jurisdigiio, por intermédio de visitas regulares e de reunides com
diretores ¢/ou professores, através dos quais se fard sentir sua agllo de natureza pedagogica;

Determinar provigéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar,

Participar da elaboragio de programas e projetos relativos 4 Secretaria Municipal de Fducaglio;

Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigbes legais relativas a organizagdio didatica, administrativa ¢ disciplinar emanadas das
autoridades superiores;

Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas,

Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares,

Garantir a integrag@o do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das
normas legais ¢ das determinagies dos drgiios superiores;

Manter o5 estabelecimentos de ensino informados das diretrizes ¢ determinagBes superiores ¢ assistir os diretores na
interpretaglio de textos legais;

Acompanhar e assistir 0s programas de integragio escola-comunidade;

Analisar os estatutos das instituipdes auxiliares das escolas, verificar sua observincia e controlar a execuglio dos seus
programas;

Examinar as condigbes fisicas do ambiente, dos implementos ¢ do instrumental utilizados, tendo em vista a higicne e a
seguranga do trabalho escolar; )

Sugerir medidas para a revisio do prédio escolar, bem como para renovagiio, reparo e aquisigiio do equipamento.

Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

Onentar e anaiisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

Constatar e analisar problemas de evasdio escolar e formmlar solugdes;

Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino;

Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo;

executar ouiras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ML,

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Birigii

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 46 151 718/0001-80

ANEXOV
(Art. 58

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES

TABELA 1 - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

B C D E F G H I J K L M N L8] P Q R s T 1% A\ w X Y z

1.545,75/1.589,20)

1.207,35/1.240,66(1.274,96(1.310,31{1.346,70|1.384,19]1.422,80|1.462,58/1.503,56)

805,79 [ 827,05 | 848,94 | 871,51 | 894,74 | 918,65 | 943,30 | 968,69 | 994,83 [1.021,75[1.083,55[1.113,15/1.143,61(1.175,03

TABELA 2 -PROFESSOR I de 1* a 4* SERIE

N o P Q R S T U v w X Y z

C D E F G H 1 L K L M

1.545,75 1.589,20

1.207,35/1.240,6611.274,961.310,31]1.346,7011.384,19]1 422,801 .462,58]1.503,56

803,79 [ 827,05 | 848,94 | 871,51 | 894,74 | 918,65 | 943,30 | 968,69 | 994,83 11.021,75]1.083,55[1.113,15{1.143,61(1.175,03

TABELA 3 - PROFESSOR I — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R L3 T u v w X Y z

924,21 | 950,10 | 976,76 |1.004,22

742,50 | 762,92 | 783,97 | 805.65 | 827,95 | 850,98 | 874,67 | 899,07

4 | 509,18 | 522,61 | 536,45 [ 550,71 [ 565,39 | 580,50 | 596,08 | 612,11 | 628,64 | 645,65 | 684,70 | 703,40 | 722,65

TABELA 4 - PROFESSOR III

B C D E F G H i J K L M N (o) P Q R s T U v w X Y KA

1.767,98/1.818,54{1.870,64{1.924,29(1.979,56|

1.412.97)1.452,901.494,00(1.536,36(1.579,99(1.624,91/1.671,19]1.718,8¢

51 992,05 (1.019,3311.047,44(1.076,40(1.106,22/1.136,94{1.168,57]1.201,17]1.264,57]1.300,01/|1.336,57]1.3 74,22

TABELA 5 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Q R S T U v W X Y Z
2272,89/2.338,18

F G H I J K L M N 8] P
1.380,27)1 418,77)1.493,66]1.535,52]1,578,7011.623,1 7]1.668,941.71 6,10{1.764,65

] C D E
46{1.171,77]1.203,99{1 237,19{1.271,40{1.306,62{1.342,91

1.814,68]1.866,211.919,28]1 973,94]2.030,23(2.088,272.147.99{2.209,53

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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Prefeilura Municipal de Birigii
Estado de Sdo Paulo
CNPJ 46 151 718/0001-80

ANEXO VI
(Art. £5)

ESCALA DE VENCIMENTQS - CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA 1 - COORDENADOR PEDAGOGICO -~ VICE-DIRETOR
A B C 3] E F G H 1 J K L M N 8] P Q R s T U Y w X Y Z
974,11 [1.001,46{1.029,64[1.058.66]1.088,57]1.119,36]1.151,08[1.183.751.217.40]1.252,04[1 287,74]1 324,50(1.362,37]1 401,38[1 441,561 482,94{1.525,56]1.569.47)1.514.70[1 661 26]1. 700,23 1.758,64{1 809,54|1.861,96[1.915,94{ 1.971,55
FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Birigii
Estado de Sdo Paulo
CNPJ 46 151 718/0001-80

ANEXO VO
(Art. 55)

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DE ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

TABELA 1 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

A B C D E F G H 1 J K L M N [8) P Q R s T U hi w X Y z

455,59 | 467,70 [ 480,17 | 493,02 | 506,25 | 519,88 | 533,92 | 548,38 | 581,55 | 597,44 | 613,81 | 630,67 [ 648,04 | 565,93 | 684,35 | 703,33 | 722,88 | 743,01 | 762,74 | 785,10 | 807,10 | 829,76 | 853,11 | 877.14 | 901,90 | 927,40
TABELA 2 - COORDENADOR DE CRECHE

A B o D E F G H 1 J K L M N [¢] P Q R § T U v w X Y Z

974,11 1.601,46{1.029,64]1.058,66]1.088,57)i.119,36[1.151,08]1 183,75|1.217,40]1 252,04]1 287,74(1.324,5011.362,37]1.401,3&]1 441,56]1.482,94)1.525,56{1 569,47]1.614,70]1.661,26(1.709,23|1 758,64]1.809,54]1.361,96(1.915,94] 1.971,55
TABELA 3 - DIRETOR DE ESCOLA

A B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R ) T u v w X Y z

1263,74]1299,88|1337.06]1375,31{1414,63]1455,09]1496,72]1539,5111583,54] 1628,84] 1675,43 | 1723,33]1772,63]1823,33|1875,47] 1929,11]1984,28| 204103 [2099.41 | 21 59,44 | 2221,21 | 2284,74]|2350,08 | 2417,29| 2486 42| 2557 54
TABELA 4 - SUPERVISOR DE ENSINO

A B C D E F G H I J K L M N [¢) P Q R s T U v w X Y Z

1515,28[1558,62| 1603,20]1649,05| 1696,20(1744,72]1794,621845 95| 1 898, 74[1953,04|2008,502066,35[2125,45| 21 86,24[2248 77|2313,08|2370,2312447,28| 2517,27|2589,26(2663,32| 2730.49| 28 17,84 2898 43| 2068.33| 3066.60

M

FLO

RIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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%@@&Sn %a::.%& de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

Situaciio Atual Situacio No
Cargo/, Atividade Referéncia Carpo/Atividade E.V. abela | Referéncia
Coordenador de Creche 12A Coordenador de Creche CEE 2 A
Coordenador de Creche 12B Coordenador de Creche CEE 2 B
Coordenador de Creche 12C Coordenadot de Creche CEE 2 C
Coordenagor de Crache 12D Coordenador de Creche CEE 2 D
Coordenador de Creche 12E Coordenador de Creche CEE 2 E
Coordenador de Creche 12F Coordenador de Creche CEE 2 F
Coordenador de Creche 12G Coordenador de Creche CEE 2 G
Coordenador de Creche 12H Coordenador de Creche CEE 2 H
Coordenador de Creche 121 Coordenador de Creche CEE 2 I
Coordenador de Creche 12]) Coordenador de Creche CEE 2 J
Coordenador de Creche 12K Coordenador de Crech CEE 2 K
Coordenador de Creche 12L Coordenador de Crech CEE 2 L
Coordenador de Creche 12M Coordenador de Creche CEE 2 M
Coordenador de Creche 12N Coordenador de Creche CEE 2 N
Coosdenadot de Creche 120 Coordenador de Creche CEE 2 o]
Coordenador de Creche 12 P Coordenador de Creche CEE 2 P
Coordenador de Creche 12Q Coordenador de Creche CEE 2 Q
Coordenador de Creche 12R Coordenador de Crech CEE 2 R
Coordenador de Creche 128 ‘Coordenador de Creche CEE 2 ]
Coondenador de Creche 12T Coovdenador de Creche CEE 2 T
Coordenador de Creche 12U Coordenador de Creche CEE 2 1)
Coordenador de Creche 12V Coordenador de Creche CEE 2 vV
Coordenador de Creche 12W Coordenador de Creche CEE 2 W
Coordenador de Creche 12 X Coordenador de Creche CEE 2 X
Coordenador de Creche 12Y Coordenador de Creche CEE 2 Y
Coordenador de Creche 127 Coordenador de Creche CEE 2 Z
Diretor de Escola 17A Diretor de Escola CEE 3 A
Diretor de Escola 17B Diretor de Escol CEE 3 B
Diretor de Escola 17C Diretor de Escola CEE 3 C
Diretor de Escola 17D Diretor de Escola CEE 3 D
Diretor de Escola 17E Diretor de Escola CEE 3 E
Diretor de Escola 17F Diretor de Escola CEE 3 F
Diretor de Escola 17G Diretor de Escola CEE 3 G
Diretor de Escola 17H Diretor de Escola CEE 3 H
Diretor de Escola 171 Diretor de Escola CEE 3 1
Diretor de Escola 173 Diretor de Escola CEE 3 J
Dirctor de Escola 17K Diretor de Escola CEE 3 K
Diretor de Escola 17L Diretor de Escola CEE 3 L
Diretor de Escola 17M Diretor de Escola CEE 3 M
Diretor de Escola 17N Diretor de Escola CEE 3 N
Diretor de Escola 170 Diretor de Escola CEE 3 O
Diretor de Escola 17P Diretor de Escol CEE 3 P
Diretor de Escola 17Q Diretor de Escola CEE 3 Q
Diretor de Escola 17R Diretor de Escola CEE 3 R
Diretor de Escola 178 Diretor de Escola CEE 3 8
Diretor de Escola 17T Ditetor de Escola CEE 3 T
Diretor de Escola 17U Diretor de Escola CEE 3 U
Diretor de Escola 17V Diretor de Escola CEE 3 vV
Diretor de Escola 17W Diretor de Escola CEE 3 w
Diretor de Escola 17X Diretor de Escola CEE 3 X
Diretor de Escola 17Y Diretor de Escola CEE 3 Y
Diretor de Escola 17 Z Diretor de Escola CEE 3 Z

(¥ ]
[¥8]




ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

Prefeitura Municipal de Birigui

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO VIII- Continuaciio
Situacio Atual Situacdo Nova
_Cargo/Atividade Referéncia Cargo/Atividade E.V. Tabela | Referéncia
Supervisor de Ensino 194 Supervisor de Ensino CEE 4 A
Supervisor de Ensino 19B Supervisor de Ensino CEE 4 B
Supervisor de Ensino 19C Supervisor de Ensino CEE 4 C
Supervisor de Ensino 19D Supervisor de Ensino CEE 4 D
Supervisor de Ensino 19E Supervisor de Ensino CEE 4 E
Supervisor de Ensino 19F Supervisor de Ensino CEE 4 F
Supervisor de Ensino 19 G Supervisor de Ensino CEE 4 G
Supervisor de Ensino 19H Supervisor de Ensino CEE 4 H
Supervisor de Ensino 191 Supervisor de Ensino CEE 4 I
Supervisor de Ensinc 19] Supervisor de Ensino CEE 4 ]
Supervisor de Ensino 19K Supervisor de Ensino CEE 4 K
Supervisor de Ensino 19L Supervisor de Ensino CEE 4 L
Supervisor de Ensino 19M Supervisor de Ensino CEE 4 M
Supervisor de Ensino 19N Supervisor de Ensino CEE 4 N
Supervisor de Ensino 190 Supervisor de Ensino CEE 4 )
Supervisor de Ensino 19 P Supervisor de Ensino CEE 4 P
Supervisor de Ensino 190 Supervisor de Ensino CEE 4 Q
Supervisor de Ensino 19R Supervisor de Ensino CEE 4 R
Supervisor de Ensino 198 Supervisor de Ensing CEE 4 s
Supervisor de Ensino 19T Supervisor de Ensino CEE 4 T
Supervisor de Ensino 19U Supervisor de Ensino CEE 4 u
Supervisor de Ensino 9V Supervisor de Ensino CEE 7l v
Supervisor de Ensino 19w Supervisor de Ensino CEE 4 W
Supervisor de Ensino 19X Supervisor de Ensgino CEE 4 X
Supervisor de Ensino 19Y Supervisor de Ensino CEE 4 Y
Supervisor de Ensino 192 Supervisor de Ensino CEE 4 Z
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| Fulcignario

N7
A
EMENDA N° 1, ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 —
) (Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Venci-
- mentos e Salarios do Magistéric Plblico Municipal de Birigli e da providéncias
correlatas).

Passa a ser a seguinte a redacgéo do paragrafo (inico
do artigo 8° do Projeto de Lei Complementar em epigrafe:

‘Paragrafo Unico — As aulas de Artes e de Educacgédo
Fisica nas classes de 1% a 4® séries do Ensino Fundamental ser&o ministradas
apenas por Professor lll com formagao nessas areas”.

Céamara Municipal de Birigdi,
Em 13 de jutho de 2.001.

2o

= ROQUE HAROLDO BONFIM, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda é determinar que obrigatoria-
mente as aulas de Artes e de Educagao Fisica das 12 e 4* séries do Ensino
Fundamental sejam ministradas por Professor 1l com formagao especifica nes-
sas areas, deixando de ser uma faculdade da Administracdo como esta na re-
dacgéo original.



Gc‘imara %unieipa[ de %in‘gdi

Estado de Sdo Paulo

EMENDA N° 2. a0

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001

(Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Venci-
entos ¢ Salarios do Magistério PGblico Municipal de Birigii e da providéncias
rrelatas).

. Passa a ser a seguinte a redacio do caput do artigo
16 do Projeto de Lei Complementar em epigrafe:

“Art. 16 — O preenchimento de fun¢des-atividade das
classes de docentes sera efetuada mediante contratagdo em carater tempora-
rioemergencial. ...

Camara Municipal de Birigii,
Em 13 de jutho de 2.001.

= ROQUE HAROLD NFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

O objetivo da emenda deixar claro a natureza even-
tual das contrata¢des, para dar a aparéncia de permanente do tempo, como
tem acontecido no préprio Governo do Estado, com os professores conhecidos
por “ACT” (Admitidos por contrato temporario), tantos deles tendo chegado &
aposentadoria nessas fungdes, tendo que lutar insistentemente pela obtengdo
de direitos estatutarios deferidos aos demais servidores.



deara Cmunicipa[ de %irigai

Estado de Sdo Paulo

0
L

EMENDA N° 3, ao

abionari " PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 1/2001 -

g (Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Venci-
mentos ¢ Saldrios do Magistéric Publico Municipal de Biriglii e da providéncias
correlatgs).

Suprimindo-se o Art. 19 do corpo do projeto de lei
complementar em epigrafe, dé-se ao artigo 18 a redacgao seguinte:

“Art. 18 — A nomeagio para os cargos de Coordena-
dor Pedagdgico e Vice-Diretor sera feita pelo Prefeito Municipal, precedida de
um unico procedimento de indicagao pelo Diretor da Escola e referendo do cor-
po docente”.

Camara Municipal de Birigui,
Em 13 de julho de 2.001.

= ROQUE ;ﬁ%%omm, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

Com a leitura conjunta dos artigos 18 e 19, fica a im-
pressdo de que o Prefeito podera recusar a nomeacgédo de pessoas indicadas
peio Diretor da Escola e referendadas pelo Corpo Docente. Suprimindo-se o
artigo 19 e dando uma nova redagdo ao artigo 18, da-se esclarecimento sufici-
ente ao assunto, fixando o0 entendimento de que as nomeagao serdo feitas pelo
Rrefeito apds apenas um Unico procadimento de indicagéo e referendo.

IR S IR ST T maasae ee



ec‘imara %unicipa[ de %irigdi

Estado de Sdo Paulo

EMENDA N° 4, ac
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 -

ionario

' (Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Venci-
mentos/ e Salarios do Magistério Publico Municipal de Biriglii € da providéncias
rrelatas).

Suprima-se 0 § 5° do artigo 24 do projeto de lei
compiementar em epigrafe.

Camara Municipal de Birigii,
Em 13 de julho de 2.001.

= ROQUE HAROL ONFIM, =

VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

A matéria remogdo ja esta suficientemente discipli-
nada pelo artigo 20 e seus paragrafos 1° a 4°. O § 5° é totaimente desnecessa-
rio e leva 0 assunto para uma competéncia meramente discricionaria quando
deveria ser totalmente vinculada como vinha sendo até o § 4°.



ec‘imara Cmunicipa[ de %in’gdi

eqqdo de Sdo Paulo

da Erfoda

%
%
z

SUBEMENDA N° 1 A EMENDA N° 4, ao

- c?on,ario

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 —
!

; (Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Venci-
mentos/e Salarios do Magistério Publico Municipal de Birigiii e da providéncias
correlatas).

Passa a ser a seguinte a redagdo do § 5° artigo 24
do Projeto de Lei Complementar em epigrafe

‘§ 5° - O procedimento de remogao sera realizado
uma Unica vez ao ano, devendo ocorrer antes do inicio do ano letivo’.

Camara Municipal de Birigii,
Em 13 de julho de 2.001.

= CRI -|SALMEIRAD, =
VEREADOR.
JUSTIFICATIVA:

Tal como redigido o artigo 24 e seus paragrafos,
tem-se a idéia de que a remogdo podera ocorrer a qualquer tempo, o que é
nada recomendavel do ponto de vista do aprendizado dos alunos, com a mu-
danga constante de professores no decorrer do ano letivo.]

A emenda toma rigida a matéria, determinando que
a remog&o ocorTa apenas uma vez ao ano, antes do inicio do ano letivo, com o
que estara preservado o interesse do aluno, o mais importante do ponto de-
vista dos altos interesses da Educagao.
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