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OFICIO N° 834/2001 Birigui, 11 de julho de 2001

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N 2 1 I O 1

Senhor Presidente, 

Distribua-se aos Senbores Vereadores, mediante cepia;
as Comissees de Constituktio, Justice e Redaytio;
Sadde, Educacão, Culture, Lazer e Turismo; e de Oma-
mento, Finances e Contabilidade, pare os devidos
pareceres•

11 thy .001. 

0	 B	 E SOUZA
PRESIDENTE EM EXERCiC10.

Considerando que a politica educacional visa a
valorizacao do quadro do magisterio, em todos os seus aspectos;

considerando que o quadro do magisterio abrange
os profissionais que exercem atividades de docencia e os especialistas de educacao;

considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional enfatiza a necessidade do estatuto e piano de carreira do magisterio
paha) municipal;

considerando que ao Municipio cabe cumprir as
disposicOes legais e voltados ao setor educacional;

submetemos a apreciacao dessa Colenda Camara
Municipal o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que "Dispoe sobre o Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Salirios do Magisterio Paha) do Municipio de Birigui e da

rovidéncias Correlatas".
Enfatizando a necessidade de urgencia na

e Lei ora apresentado, renovamos a Vossa Excelencia e aos Nobres
slativo os protestos de nossa elevada estima e mui distinto apreco.
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1111111111111111,
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Atenciosamente,

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
PEDRO BARBOSA DE SOUZA
Dignissimo Presidente em exercicio da Ciimara Municipal de
BLRIGUI
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 1 0 1

Displie sobre o Estatuto, Plano de
Carreira, Vencimentos e Salérios do
Magisterio Pfiblico do Municipio de
Birigfii e di providencias correlatas.

Eu, FLORIVAL CERVELATI, Prefeito Municipal de Birigiii, do
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicOes que me sao conferidas por Lei,

FAO SABER que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicks Preliminares

SECÃO I

Do Estatuto do Magistirio e Seus Objetivos

Artigo 1° - Esta Lei reestrutura e reorganiza o Magisterio Palico Municipal de
Educacao Basica, nas modalidades regular e de suplancia, institui o Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios aos integrantes do Quadro do Magisterio da Secretaria Municipal da
Educacao de Birigui, nos termos do Artigo 67, da Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e denotninar-se-a
"Estatuto e Plano de Carreira do Magisterio Pablico Municipal".

Artigo 2° - A aplicacao do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para
integrantes do Quadro do Magisterio da Secretaria Municipal da Educacao do Municipio de
Birigiii, obedecera ao disposto no Anexo I desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei abrange os profissionais que exercem atividades de docancia e
os especialistas de educacao, que oferecem suporte pedag6gico direto a tais atividades, aos
quais cabem as atribuicties de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a educacao basica, a educacao de jovens e aduitos e educacao especial.
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SECÃO II

Dos Conceitos Btisicos

Artigo 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:
I - Cargo do magisterio: o conjunto de atribuicties e responsabilidades

conferidas ao profissional do magisterio;
II - Classe: conjunto de cargos e fiincties-atividade da mesma natureza e igual

denominacao;
III - Carreira do Magisterio: conjunto de cargos de provimento efetivo por

concurso public° de provas e titulos, do Quadro do Magisterio, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o artigo 3°;

IV - Quadro do Magisterio: conjunto de cargos e fitncees-atividade de
docentes e de cargos e funcOes-atividade de especialistas de educactio, privativos da
Secretaria Municipal da Educaca'o.

CAPITULO II

Do Quadro do Magisterio

SECAO I

Da Composigio

Artigo 5° - 0 Quadro do Magisterio é composto de cargos de provimento efetivo,
por concurso pUblico de provas e titulos, e cargos de provimento em comissào.

Artigo 6° - Sera constituido de classes de docentes e de classes de especialistas de
educacao, na seguinte conformidade:

I- Classes de docentes:
Professor de Educacao Infantil;
Professor I;
Professor III;
Professor de Educacao Especial.

II - Classes de especialistas de educacao:
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI;
Coordenador de Creche;
Diretor de Escola;
Supervisor de Ensino

Artigo 7° - Alem das classes previstas no artigo anterior, podera haver na Unidade
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Escolar os cargos de Coordenador PedagOgico e Vice-Diretor de Escola, a serem indicados
pelo Diretor da Escola, coin referendo dos docentes e nomeacão pelo Chefe do Poder
Executivo.

Parigrafo Unico - A escolha do Coordenador Pedag6gico e Vice-Diretor sera feita
entre os pares da prOpria Unidade Escolar e, na falta de candidatos habilitados ou
interessados, a escolha sera feita em outra Unidade Escolar.

SECÃO

Do Campo de Atuacio

Artigo 8° - Os integrantes das classes docentes exercerio suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educaglo Infantil:
Nas classes de pre-escola e nas creches.
II - Professor I:
Nas classes de 18 a 48 series do ensino fundamental e na educaclo de jovens e

adultos.
III - Professor III:
Nas classes de 58 a 8' series do ensino fundamental e no ensino medio.
IV - Professor de Educaclio Especial:
Nas classes de alunos portadores de necessidades especiais.
Parigrafo Unico - 0 Professor III de Artes e Educacio Fisica poderi atuar no

Ensino Fundamental de 1 8 a ita series, com aulas especificas de sua area.

Artigo 9° - Os integrantes das classes de especialistas da educagao exercerlo suas
atividades na educacao basica.

CAPITULO

Do Provimento

SECA() I

Dos Requisitos
Artigo 10 - Os requisitos para provimento dos cargos das classes de docentes e das

classes de especialistas de educacao ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo II,
integrante desta Lei.

SEC/V:1 11
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Da Forma de Provimento

Artigo 11 - A forma de provimento dos cargos das classes de docentes e das classes
de especialistas de educaclo sera feita atraves de Nomeacão, mediante Portaria do
Executivo Municipal, segundo o abaixo enunciado:

em miter efetivo — para os cargos das classes de docentes e especialistas;
em comissào — para os cargos de Vice-diretor e Coordenador PedagOgico.

SECA° III

Dos Concursos

Artigo 12 - 0 provimento dos cargos das classes de docentes e das classes de
especialistas de educaclo da carreira do Magistêrio far-se-a atraves de concurso pablico de
provas e titulos.

Artigo 13 - 0 prazo de validade do concurso pablico sera de ate 2 (dois) anos, a
contar da data da sua homologacäo, prorrogavel uma vez por igual periodo, de acordo com
o interesse da Administracão.

Artigo 14 - Os concursos pAblicos de que trata o artigo 12 sea° realizados pela
Secretaria Municipal da Educacão

Artigo 15 - Os concursos pitblicos reger-se-lo por editais que estabelecertto:
I - a modalidade do concurso;
II - as condicaes para o provimento do cargo;
III - o tipo e contend° das provas e a natureza dos titulos;
IV - os criterios de aprovacao e classificacito;
V - o prazo de validade do concurso.

CAPITULO IV

Das FuncOes -Atividade e das Nomeacdes

SECAO I

Do Preenchimento das FuncOes -Atividade

Artigo 16 - 0 preenchimento de funcees -atividade das classes de docentes sera
efetuado mediante contratacao em caster temporario.
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Parfigrafo tnico — A Secretaria Municipal de Educacao expedira normas
complementares necessitrias ao cumprimento deste artigo.

SECA° II

Dos Requisitos

Artigo 17 - Os requisitos para o preenchimento das functies-atividade das classes de
docentes estao estabelecidos no Anexo II, desta Lei.

SECA() HI

Das Nomeacties

Artigo 18 - A nomeacao para os cargos de Coordenador PedagOgico e Vice-Diretor
sera precedida de indica* do Diretor da Escola, corn referendo dos docentes.

Artigo 19 - A nomeacào e a dispensa do Coordenador PedagOgico e Vice-Diretor
sab de competência do Prefeito Municipal, apOs o processo de indicacäo ou dispensa.

Artigo 20 - Para ser nomeado Coordenador PedagOgico ou Vice-Diretor o
interessado deveri atender os seguintes requisitos:

I - ser docente em exercicio;
II - ter licenciatura plena em pedagogia;
III - ter no minimo 3 (tres) anos de experiência docente, em efetivo exercicio.

CAMTULO V

Das Substituicties

Artigo 21 - Observados os requisitos legais, haverit substituictio durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de educacao do Quadro do
MagistSio.

§1° - 0 ocupante de cargo do Quadro do Magisterio poderi, tamb6m, exercer outro
cargo da mesma ou de outra classe.

§2° - 0 substituto percebera a quantia correspondente a diferenca existente entre a
sua remuneracao e a correspondente ao cargo que exerca em substituictio enquanto
permanecer nessa situacao.

Artigo 22 - Os cargos da classe de especialista de educacao e os cargos de Vice-
Diretor e Coordenador PedagOgico comportaräo substituicio sempre que o seu ocupante se
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afastar a qualquer titulo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Educaclo expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento dos Artigos 21 e 22.

CAPITULO VI

Da Remocäo

Artigo 24 - A remocao dos integrantes do Quadro do Magistério processar-se-a por
permuta ou por concurso de titulos.

§1° - Os integrantes do Quadro do Magistério, titulares de cargo, poderäo participar
da remocão, mesmo que estejam em estigio probaterio.

§2° - Ocorrendo empate no concurso de remoclo, sera° obedecidos os seguintes
crit6rios:

I - maior tempo de servico no Magistério Municipal Oficial;
II - maior ntimero de filhos menores de 18 anos;
III - maior idade.
§3° - A rem* por permuta podera ocorrer quando dois integrantes do quadro do

magistSio, no exercicio de idénticas atividades, requeiram mudanca das respectivas
lotacties.

§4° - 0 concurso de remociio sempre deveri preceder o de ingresso para provimento
de cargos da carreira do magisterio, somente podendo ser oferecidas em concurso de
ingresso as vagas remanescentes do concurso de remocab.

§5° - A remocäo ocorrera de acordo com o interesse da Administracào.

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Educacilo expediri normas complementares
necessarias ao cumprimento do Artigo 24.

CAPITULO VII

Da Vaciincia de Cargos e Funcees-Atividade

Artigo 26 - A vacancia de cargos ou funceoes do Quadro do Magistério ocorreri por
morte, aposentadoria, remocilo, exoneracito, demissäo ou dispensa.

Artigo 27 - A dispensa dar-se-a:
I - pelo provimento do cargo correspondente e sem que haja possibilidade de

aproveitamento do servidor em outro posto;
II - pela reassuncäo do titular do cargo;
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III -quando o motivo que fundamentou sua contratacào deixar de existir;
IV - por falta de cumprimento dos deveres.

CAPIT'ULO VIII

Da Jornada de Trabalho

Sect) I

Da Jornada de Trabalho Docente

Artigo 28 — Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jomadas de
trabalho:

I Homada Parcial de Trabalho Docente;
II — jornada Completa de Trabalho Docente;
III - jornada Integral de Trabalho Docente.

Artigo 29 — A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de horas de trabalho pedagOgico na escola e de horas de trabalho
pedagOgico em local de line escolha, a saber:

I — Jornada Parcial de Trabalho Docente, composta por:
15 (quinze) horas em atividades corn alunos;
02 (duas) horas de trabalho pedagOgico coletivo — HTPC;

c) 03 (tit) horas de trabalho pedagOgico em local de line escolha.
II — Jornada Completa de Trabalho Docente, composta por:

22 (vinte e duas) horas em atividades com alunos;
02 (duas) horas de trabalho pedag6gico coletivo — HTPC;

c) 03 (tees) horas de trabalho pedagOgico em local de line escolha.
III Jomada Integral de Trabalho Docente, composta por:

25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
02 (duas) horas de trabalho pedagOgico coletivo-HTPC;
02 (duas) horas de reforco/atendimento aos pais e preparo de materiais;
03 (trés) horas de trabalho pedagOgico em local de line escolha.

§1° - Na Jornada Integral de Trabalho Docente o professor que atuar na Educacào
Especial e nas classes de l a a Lta series devera cumprir as 02 (duas) horas descritas na alinea
"c" com atividades de reforco; os que atuarem na Educacão Infantil utilizardo as duas horas
para atendimento aos pais e preparo de materiais na pr6pria escola.

§2° - A hora de trabalho tera a duracilo de 60 minutos.
§3° - As Horas de Trabalho Pedag6gico Coletivo deverdo ser realizadas em um

imico dia, nao podendo ser divididas em blocos e contemplado o maior Sinew possivel de

7



Trefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 46 151 718/0001-80

professores.
§4° - A escolha do dia e horario de realizactio do HTPC é de competencia da dire*

da escola.
§5° - As Horas de Trabalho Pedag6gico em local de livre escolha pelo docente

destinam-sea preparapao de aulas e avaliacäo de trabalhos dos alunos.
§6° - As aulas destinadas as atividades de reforco nao poderäo ocorrer antes das 7

(sete) horas e apes as 18 (dezoito) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos.
§7° - 0 local e horario destinados ao atendimento aos pais e preparo de materiais

sera° definidos pelo diretor, em funcao das necessidades reais de cada unidade.

Artigo 30 — Os docentes titulares de cargo exercerao suas atividades conforme as
seguintes jomadas de trabalho:

I - Jomada Parcial de Trabalho Docente: Professor I que atua na Educacao de
Jovens e Adultos;

II — Jomada Completa de Trabalho Docente: Professor III;
III - Jomada Integral de Trabalho Docente: Professor de Educacão Infantil que atua

nas classes de pre-escola e creches, Professor I que atua nas classes de P a 4 8 series do
Ensino Fundamental e Professor de Educacao Especial que atua nas classes de alunos
portadores de necessidades especiais.

Artigo 31 — As jomadas de trabalho previstas nesta Lei nao se aplicam aos
ocupantes de functio-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horitria que
efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 32 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades corn
alunos, horas de trabalho pedagOgico na escola e horas de trabalho pedagOgico em local de
livre escolha pelo docente.

§1° - Quando o conjunto de horns em atividades com alunos for diferente do previsto
no artigo 29 desta Lei, a esse conjunto corresponderk horas de trabalho pedag6gico na
escola e horas de trabalho pedagOgico em local de line escolha pelo docente, na forma
indicada no Anexo III desta Lei

§2° - Fica estabelecido em 32 (trinta e duas) horas semanais o limite maid= de
carga horiria dos docentes da Secretaria Municipal de Educack, salvo casos de
professores, titulares de 02 (dois) cargos, providos por concurso.

§3° - A acumulacào de cargo ou fiinclo-atividade so sera permitida de acordo com o
disposto no Art. 37, inciso VI da Constituictio Federal.

Artigo 33 — Quando o conjunto de horas de atividade for inferior ao fixado pars a
jomada de trabalho prevista no artigo 29 pan Professor III, configurar-se-a carga reduzida
de trabalho docente.
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§1° - No caso da carga reduzida de trabalho docente, o titular do cargo deveri
exercer a docência de outras disciplinas ou em outros campos de atuacao, desde que esteja
devidamente habilitado, respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§2° - Caso nao possa ser aplicado o disposto no parigrafo anterior, o docente deveri
cumprir em horirio e local designados pela Secretaria de Educacao do Municipio, tantas
horas de atividades necessarias para atingir a jomada semanal obrigatOria.

Artigo 34- Os ocupantes de cargos aludidos pelo artigo 29 deverao compor a
respectiva jornada, dentro de seu campo de atuacao. Na falta poderao exercer a docéncia em
outro campo de atuacao, desde que devidamente habilitados, respeitados os direitos dos
titulares dos respectivos cargos.

Parigrafo Unico - Permanecendo a falta de classes, ficarao adidos, cumprindo horas
de atividades conforme regulamentacao.

Secio II

Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educacio

Artigo 35 — Os titulares de cargo das classes de especialistas de educacao ficam
sujeitos a Jornada Integral de Trabalho.

Paragrafo Unico - A carga horitria semanal a ser cumprida pelo especialista de
educagito 6 de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Secão DT

Da Incorporacito da Jornada de Trabalho Docente
para fins de Aposentadoria

Artigo 36 — 0 docente titular de cargo ou em exercicio de funcao-atividade, ao
passar para a inatividade tett seus proventos calculados conforme a jomada ou carga horiria
que houver prestado de forma continua, pelo menos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a data da aposentadoria.

Artigo 37 — 0 docente titular de cargo que vier a se aposentar voluntaria ou
compulsoriamente, sem que haja completado 60 (sessenta) meses na mesma jornada,
recebera seus proventos calculados sobre o valor referente a jornada anterior, acrescida de
1/60 (urn sessenta avos) da diferenca entre os dois valores para cada més que esteve
exercendo a nova jornada.
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CAPITULO IX

Da Classificacio pant AtribuicAo de Classes ou Aulas

Artigo 38 — Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuacäo das classes ou das aulas a serem atribuidas serlo classificados de acordo
COM

I — tempo de servico;
II — titulos.
§1° - Aplicam-se, no que couber, os dispositivos estabelecidos neste artigo para os

casos de:
I — preenchimento de funclo-atividade previsto no artigo 16;
II — substituicito docente e de especialistas de educacâo prevista no artigo 21;
III — concurso de remocAo previsto no artigo 24.
§2° - A Secretaria Municipal de Educaclo expedirit normas complementares

necessarias ao cumprimento deste artigo.

CAPITULO X

Da Promocio

Seek I

Da Progressio Funcional

Artigo 39- A Progress-A° Funcional é o conjunto de possibilidades disponibilizadas
aos integrantes do Magisterio Pliblico Municipal, que asseguram sua valorizacâo profissional
mediante a avaliaciio de indicadores de assiduidade, atualizacito e desempenho.

Parigrafo Unico - Os profissionais da educactio, titulares de cargo, nomeados em
comissilo para os cargos de Coordenador PedagOgico e Vice-Diretor teräo assegurado o
direito a progress-do fiincional.

Artigo 40 - Os integrantes da carreira do magistério poderlo passar para o nivel
superior da respectiva classe atravês dos seguintes critdrios:

I - assiduidade;
II - via acadêmica, consideradas as habilitapoes obtidas em grau superior de ensino;
III - avaliacâo de desempenho.

Artigo 41 - A Progressâo Funcional via acad'émica tem por objetivo reconhecer a
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forma* do profissional do magisthrio, no respectivo campo de atuactio, como um dos
fatores relevantes para a melhoria de seu desempenho.

Artigo 42 - Fica assegurada a Progressão Funcional pela via académica, em
conseqUéncia da apresentacao, pelo Profissional da Educacão, de documentacdo relativa a:

I — habilitacio em cursos de licenciatura plena, na area da educacão;
II — conclusäo de cursos de pOs-graduacão em nivel de especializacilo late sensu, de

mestrado ou doutorado, na area da educacão;
III — conclusâo de curso de especializacão, de aperfeicoamento e de extensäo

cultural, na area da educacOo.
§1° - Ao portador de habilitacao referida no inciso I, seao atribuidos 20 (vinte)

pontos.
§2° - A atribuicio de pontos nos termos do inciso II, far-se-a da seguinte forma:

ao portador de titulo de especializacäo late sensu: 05 pontos;
ao portador de titulo de mestre: 10 pontos;

c) ao portador de titulo de doutor: 20 pontos
§3° - Somente sera aceita a apresentacão de 01 (um) certificado de especializaclo

late sensu.
§4° - Fica vedada a atribuicOo cumulativa dos pontos referidos nas alineas b e c do

paragrafo 2°.
§5° - Somente tear) direito aos pontos de progressào funcional os ocupantes de

cargo.
§6° - A atribuictio de pontos nos termos do inciso III obedecera os seguintes

crittios:
quando se tratar de curso de aperfeicoamento e/ou especializacrto, na area da

educack, com duracäo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 03 (tres) pontos;
quando se tratar de curso de extensio cultural, na area da educaclo, com duractio

minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto.
§7° - Para fins de atribuicão de pontos previstos no paragrafo anterior, somente

sera° considerados os cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacào, pelos
OrgOos da Secretaria de Educaglo do Estado de Sao Paulo e por entidades de reconhecida
idoneidade e capacidade, a crit6rio da Secretaria Municipal de Educaclo, realizados nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

§8° - A cada 05 (cinco) pontos atribuidos nos termos do disposto nos incisos I e II
deste artigo, o profissional da educacao passara para o grau imediatamente superior iquele
em que se encontra classificado, dentro da mesma refer'encia.

§9° - Na hipOtese do inciso III deste artigo, respeitado o intersticio de 05 (cinco)
anos, a cada 05 (cinco) pontos, o profissional do magistèrio passarit para o grau
imediatamente superior aquele ern que se encontra classificado, dentro da mesma referência.

§10 - Nos casos em que os titulos forem utilizados para fins de condiclo pan
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preenchimento de cargo, estes nao podereo ser apresentados pan fins de progressäo
funcional

§ 11 - A Secretaria Municipal de Educacäo expediri normas complementares
necessarias ao cumprimento deste artigo.

Artigo 43 - A Progresslo Funcional via Avaliacäo de Desempenho ocorrera atraves
de fatores indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do
trabalho profissional do magisterio.

Parigrafo Unico - Para avaliacdo dos fatores de que trata o "caput" deste artigo,
seri° seguidos criterios a serem regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacão.

Artigo 44 - Para fins de Progressào Funcional por Assiduidade, deverlo ser
atribuidos pontos, na seguinte conformidade:

I — nenhuma ausencia: 01 (urn) ponto por ano;
II — de 01 (uma) a 03 (tits) ausencias: 0,5 (meio) ponto por ano
§1° - Para fins de apuracito da freqiiência excluem-se os afastamentos considerados

de efetivo exercicio.
§2° - A cada 05 (cinco) pontos atribuidos deveri ocorrer o enquadramento do

Profissional da Educacäo no grau imediatamente superior aquele em que se encontra
classificado, dentro da mesma referencia.

Secito II

Das Formas de Enquadramento dos Cargos ou FungOes-Atividade

Artigo 45 - Para fins de enquadramento do cargo do funcionario ou servidor do
Quadro do Magisterio que venha a ocupar novo cargo do mesmo quadro, proceder-se-it a
apuracito de pontos e enquadramentos decorrentes da progressio funcional, ate a data do
exercicio do novo cargo.

Parigrafo Unico - Na apuracao dos pontos e enquadramentos a que se refere o
"caput" deste artigo, levar-se-a em conta o disposto no parigrafo 10 do Art. 42.

Artigo 46 - Os pontos decorrentes de progress -do funcional nâo serdo considerados
para efeito de enquadramento, quando o funcionitrio ou servidor prover cargo ou funcäo-
atividade ran pertencente ao Quadro do Magisterio.

CAPITULO XI

Dos Direitos e Dos Deveres
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Secio I

Dos Direitos
Artigo 47 - Alem dos previstos em outras normas legais, sao direitos do integrante

do Quadro do Magisterio:
I - ter ao seu alcance informacOes educacionais, bibliografia, material e outros

instrumentos, bem como contar corn assistência tecnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliacao de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de fonnacao, atualizacao e
especializacao profissional, condicionado ao interesse da Administracao Municipal;

III - dispor, no ambiente de trabalho, de instals& e material tecnico-pedagOgico
suficientes e adequados pan que possa exercer com eficiência e eficacia suas funcees;

IV - receber remuneracao de acordo corn a classe, nivel de habilitacao, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

V - receber remuneracao por servico extraordinirio, desde que devidamente
convocado pan este fim;

VI - receber auxilio para publicacao de trabalhos e livros diditicos ou tecnicos-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Adrninistracao;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no piano tecnico-pedagOgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - receber, atraves dos servicos especializados de educacao, assisfincia ao
exercicio profissional;

IX - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacOes
que afetam o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades
escolares;

XI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Seplo 11

Dos Deveres

Artigo 48 - 0 integrante do Quadro do Magisterio, akin do dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicOes, manter conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, cumprir as obrigaceies previstas em outras normas,
deveri:

I - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacao;
II - preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira, atraves de seu
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desempenho profissional;
III - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico da educaclio;
IV - participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forca de suas

fimcifies;
V - comparecer ao local de trabalho corn assiduidade e pontualidade, executando

suas tarefas com eficiencia, zelo e presteza;
VI - manter espirito de cooperacäo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;
VII - incentivar a participacão, o dialogo e a cooperacao entre educandos, demais

educadores e a comunidade, visando a construcao do conhecimento e de uma sociedade
democrittica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciência politica do
educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacão, ou, as autoridades superiores, no caso de omissão por parte da
primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria
profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos
fimcionais, junto aos Orgäos da Administragao;

XIII - considerar os principios psicopedag6gicos, a realidade sOcio-econernica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacAo de materiais,
procedimentos diditicos e instrumentos de avaliaclo do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola;
XV - participar da elaboracäo da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino;
XVI - elaborar e cumprir piano de trabalho e participar da avaliacäo das atividades

escolares, segundo a proposta pedagOgica da unidade escolar;
XVII - estabelecer estrategias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.
Parigrafo Unico — As atribuicaes inerentes aos cargos e as funcOes-atividade

constam do Anexo IV.

CAPITULO XII

Das Ferias e do Recesso Escolar

Artigo 49 - Os docentes em exercicio de regencia de classe nas Unidades Escolares,
tett) direito a 45 (quarenta e cinco) dias de ferias por ano, distribuidos de acordo com o
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Calendirio Escolar, na seguinte conformidade:
I - 30 (trinta) dias no mês de janeiro;
II - 15 (quinze) dias no mês de julho.

Artigo 50 - Os demais docentes e especialistas tato direito a 30 (trinta) dias de
f6rias por ano, de acordo corn o interesse e necessidade da Administracão Municipal.

Artigo 51 - Os periodos nao letivos sea° considerados como recesso escolar,
estando os docentes sujeitos a prestactio de servicos.

CAPITULO XDI

Dos Afastamentos

Artigo 52 - 0 docente ou especialista de educacâo poderi ser afastado do exercicio
do cargo, respeitado o interesse da Administractio, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comisstio;
II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistêrio, em cargos ou funcees

previstas nas unidades ou Orgaos da Secretaria Municipal de Educacao;
III - exercer junto a entidades conveniadas coin a Secretaria Municipal de Educacito

funcOes inerentes ou correlatas as do magistOrio, com ou sem prejuizo dos vencimentos,
por6m sem o das demais vantagens do cargo;

IV - desenvolver atividades junto as entidades de Classe, na forma das normas legais
pertinentes;

V - freqfientar cursos de pOs-graduacäo, de aperfeicoamento, especializacio ou de
atualizactio, no pals ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, a crit6rio da Administracào, verificada a correlacao desses cursos com
atividades desenvolvidas pelo docente ou especialista de educactio;

VI - exercer funcão ou substituir ocupante de cargo, da mesma ou de outra classe do
Quadro do Magisterio.

§1° - Os afastamentos referidos no inciso II serão concedidos sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§2° - Ao tkinino do afastamento concedido nos termos do inciso V deste artigo, o
servidor reassumira seu cargo e nele devera permanecer, no minimo, por igual periodo ao do
afastamento.

§3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magist6rio aquelas relacionadas com
a docência em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza tëcnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervistio e orientactio em
curriculos, administrack escolar, orientack educacional, capacitaclo de docentes,
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assessoramento e assistência tecnica, exercidas em unidades ou Oraos da Secretaria
Municipal de EducacAo.

CAPITULO XIV

Do Sistema Retribuit6rio

Da Retribuicito Pecuniaria

Artigo 53 - A retribuicao pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da
vigente.

Artigo 54 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 53 sAo as seguintes:
I - Adicional por tempo de servico;
lI - Sexta-parte dos vencimentos integrais.
§ 1° - 0 funcionario, apOs cada periodo de cinco anos continuos de efetivo

desempenho de suas atribuicees no servico paha) municipal perceberi adicional por tempo
de servico, calculados a razão de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento ao qual se
incorporara para todos os efeitos, exceto para fim de concessAo de qifinqiiénios
subsequentes.

§ 2° - 0 funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
pUblico municipal recebera a sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorporari
automaticamente para todos os efeitos.

Artigo 55 - Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por
esta Lei sAo fixados na Escala de Vencimentos das Classes Docentes (EV-CD) , na Escala
de Vencimentos das Classes de Especialistas de Educaclo (EV- CEE) e na Escala de
Vencimentos dos Cargos em ComissAo (EV-CC), constantes nos anexos V,VI e VII desta
Lei, na seguinte conformidade:

I- Anexo V - Escala de Vencimentos - Classes de Docentes EV-CD, aplicavel as
classes de Professor de EducacAo Infantil, Professor I de l a a 44 series, Professor I de
educaclo de jovens e adultos, Professor III de 54 a r serie e Professor de educacAo
especial;

II — Anexo VI — Escala de Vencimentos — Cargos em ComissAo EV-CC, aplicavel
aos cargos de Coordenador Pedagogico e Vice-Diretor;

III - Anexo VII - Escala de Vencimentos - Classes de Especialistas de Educacão EV-
CEE, aplicavel as classes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Coordenador de
Creche, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Parfigrafo Unico - Cada classe de docente, de especialista de educacAo e os cargos
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em comissào a composta de 26 (vinte e seis) niveis de vencimentos, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial das classes e dos demais a progressio horizontal
decorrente da progressflo fluxional prevista nesta Lei.

Artigo 56 - Alem das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os
servidores abrangidos por esta Lei fazem jus a:

I - décimo terceiro salirio;
II - ajuda de custo;
III - diarias;
IV - gratificacao por servicos extraordinirios;
V - outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
Parigrafo Unico — Nao haveri pagamento de extras no cumprimento de horario de

atendimento aos pais e preparo de materiais, caso este ocorra aos sitbados e domingos.

Artigo 57 — Os profissionais, nomeados em comissao para o cargo de Vice-diretor,
que nao säo professores da rede municipal de ensino de Birigiii, sera° enquadrados na
referéncia inicial da tabela dos Cargos em Comisslo.

CAPiTULO XV

Das Disposicees Gerais e Finals

Artigo 58 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula ou horas-atividades
que o docente deixar de prestar por motivo de ferias escolares, suspengo de aulas por
determinacão superior, recesso escolar e de outras ausências que a legislacão considerar
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 59 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Magistèrio, subsidiariamente,
no que couber, as disposicees do Estatuto dos Servidores PUblicos Civis Municipais e as
normas relativas ao sistema de Administracão de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 60 - A Secretaria Municipal de Educacäo (levet regulamentar no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da publicacbo desta Lei, os dispositivos
sujeitos a regulamentacilo.

Artigo 61 - As despesas resultantes da aplicacào desta Lei correräo a conta das
dotaceies consignadas nos respectivos orcamentos municipais.

Artigo 62 — Aplicam-se aos Profissionais da Educacao lotados em outras unidades
administrativas da Municipalidade, as disposicaes contidas na presente Lei, cujos cargos
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serao extintos na vadincia.

Artigo 63 — Pica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares,
decretos ou portarias necessirios a execucao desta Lei.

Artigo 64 - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicOes em contritho, notadamente as da Lei n° 3539, de 23 de dezembro de 1997 e Lei
n° 3887, de 2 de fevereiro de 2001, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2001.
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DISPOSICCIES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os integrantes do Quadro do Magisterio terao o cargo ou funcao-
atividade enquadrado em conformidade com o Anexo VIII desta Lei, aproveitando-se o
enquadramento de sua situacao fimcional.

Artigo 2° - Fica assegurado ao docente e especialista de educacab, titular de cargo,
quando nomeado por concurso para outra classe da mesma carreira, desde que nab haja
interrupcao de exercicio, o seu enquadramento de acordo com a titulacao e tempo
cumpridos ao longo da carreira.

§ 1° - 0 disposto neste artigo aplica-se aos profissionais aprovados e nomeados do
Concurso n° 01/1999.

§ 2° - 0 enquadramento dos profissionais aludidos no parigrafo anterior dar-se-a
partir da data da publicaclo desta Lei Complementar.

§ 3° - 0 docente ou especialista deveri proceder a entrega dos documentos
comprobat6rios para analise, respeitado o disposto no paritgrafo 10 do Art. 42.

Artigo 3° - Os cargos em cornissao, constantes do artigo 7°, que ji estiverem
preenchidos por profissionais que não sat) professores da rede municipal de ensino de

permanecerao com seus ocupantes ate sua vacancia.

Artigo 4° - Ap6s feitos os enquadramentos resultantes desta Lei, as reservas para
pagamento de encargos e ao final de cada trimestre sera efetuado o levantamento dos
recursos do FUNDEF, dentro dos 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de
profissionais da educacab (docentes e especialistas) em exercicio no ensino fundamental, e,
havendo saldo ocorrera o repasse financeiro em conformidade coin a Lei n° 3919, de 21 de
maio de 2001.

Artigo 5° - Os ocupantes de cargo de Coordenador de Creche e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil — ADI, terao o prazo para habilitacao, de acordo corn os requisitos
exigidos para provimento de seus cargos (Anexo II desta Lei), conforme o parigrafo 4° das
Disposicees TransitOrias da Lei n° 9394, de 23 de dezembro de 1996.

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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ANEXO I
(Art. 2°)

EN UADRAMENTO DAS CLASSES DO OUADRO DO MAGISTERIO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Denondnacio Tabela Referenda Denominacao Takla Referenda
Inicia1 Phial Initial Final

Professor de Educacão
Infiniti'

TVQM 8 A 8 Z Professor de Educacilo
Infantil

SQC I -1 A Z

Professor I de I' a 4' aerie
do Ensino Fundamental

TVQM 8 A 8 Z Professor I de 1' a 4'
sine do Engine
Fundamental

SQC I -2 A Z

Professor I de Eriuracgo
de Jovens e Adultos

TVQM 8 A 8 Z Professor I de Efluracie
de Jovens e Achilles

SQC I -3 A Z

Professor III, nas classes
de 5' a 8' tie do Ensino

Fundamental

TVQM 12 A 12 Z Professor III, nas classes
de 5' a 8' sane do

Encino Fundamental

SQC I -4 A Z

Professor de Erloractio
Especial

TVQM 12 A 12 Z Professor de Educacgo
Especial

SQC 1 -5 A Z

Coordenador Pedag5gico TVQM 15 A 15 Z Coonienador
Pedine5Fico

SQF 1 -1 A Z

Vice-Diretor TVQM 15 A 15 Z Vice-Diretor SQF 1 -I A Z
Auxiliar de

Desenvolvimento Infanta
Tabela
Geral

Prefeitura
Municipal

5 A 5 Z Author de
Desenvolvimento

Infantil

SQC 2 -1 A Z

Coordenador de Creche Tabela
Geral

Prefeitura
Municipal

12 A /2 Z Coordenador de Creche SQC 2 -2 A Z

Diretor de Escola TVQM 17 A 17 Z Diretor de Escola SQC 2 -3 A Z
Supervisor de Ensino TVQM 19 A 19 Z Supervisor de Ensino SQC 2 -4 A Z

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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ANEXO
Art. 10)

DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO

CARGOS

EXISTENTES CRIADOS

Classes de Decades

Professor de Eduardo Infantil Concurso Ptiblico de Proves e Tholes -
Nomeado

Habilitaclo especifica de Magisterio,
em nivel meth% habilitado em pre-

escola ou preferencialmente em Curso
de Licenciatum de Grackraglo Plena

(normal superior)

150 -

Professor I Concurso Thiblico de Proves e Titulos —
Nomeado

Habilitado especifica de Magistaio,
em nivel math) ou preferencialmente

em Corso de Licenciatura de
Graduado Plena (normal superior)

150

Professor III Concurso Pablico de Proves e Titulos -
Nomeado

LicenciaturaPlena (habilitagão na
discipline correspondente)

24

Professor de Eduardo Especial Concurso Pfiblico de Prows e Titulos -
Nomeado

Habilitado especifica de gran
superior correspondente I

Licenciatura Plena em Pedagogia e
Habana° na Area de Edison&

Especial

10

Classes de Especialistas de Educardo

Auxiliar de Desenvolvimerdo Infantil —
ADI

Concurso Priblico de Proves e Titulos -
Nomeacito

Habilitardo especifica de Magisterio,
em nivel media ou preferencialmente

em Curso de Licenciatura de
Gredueedo Plena (normal superior) e

experiencia docente

20

Coordenador de Creche Concurso Pfiblico de Proves e Titulos -
Nomeado

Licenciatum Plena em Pedagogia ou
p6s-graduaeito em retarget°
(Mestrado ou Doutorado) e

experidncia docente

8 2

Diretor de Escola Concurso Pfiblico de Proves e Titulos -
Nomeado

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pás-graduardo an Edoeselo
(Mestrado ou Doutorado) e

experiencia minima de 3 (tra) arcs de
exercicio as area educational.

10 3

Supervisor de Ensino Concurso Pablico de Proves e Titulos -
Nomeado

Licenciatura Plena an Pedagogia ou
PM-graduaeão em EduescCo
(Mestrado ou Doutorado) e

experiencia minima de 3 (tees) anon de
exercicio na area educational.

08

Cargos em Comissao:	 Cargos existentes	 Cargos Criados
Vice-diretor	 10 cargos
Coordenador PedagOgico 10 cargos 	 5 cargos

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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ANEXO M
(Art. 32, parigrafo 1°)

HORAS EM ATIVIDADES COM
ALUNOS

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO NA ESCOLA

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO EM LOCAL DE LIVRE

ESCOLHA PELO DOCENTE
25 04 03

15 a 24 02 03

10 a 14 02 02

02 a 09 02

."<lfiLCirta.cleacaRIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal

22



Prefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
Das Atribuitees

(Art. 48)
CARGOS ATRIBUICOES

Professor de orgsnizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educanto nimbi, creches, levando as chances a
Educacao Infanta exprimirem-se staves de atividades recreativas e cukurais, visando seu desenvolvimento integral, em seas aspectos fisico,

psicolOgico, intelectual e social;
participar da elaboraclo da proposta pedagegjca da escola;
elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagOgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementer estrategias de recuperacio pare os alums de manor rendimento;
ministrar os dias e horas/aulas estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,a avails* e ao desenvolvimento profissional;
colaborar corn as atividades de articulacito da escola can as families e a comunidade;

9- desincumbir-se das demais tarefas indispemiveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Professor I ministrar aulas nas mato primeiras series do Ensino Fundamental, visando o piano desenvolvimento do aluno;
participar da elaboracão da proposta pedagOgica da escola;
elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagogica da acute
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementer estrategias de recuperacio pare os alunos de manor rendimento;
ministrar as dias e horas/aulas estabelecidos;
participar integmlmente dos periodos dedicados ao planejamento,i avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar corn as atividades de raticulagio da escola can as familias e a comunidade;

9- desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimento 	 dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Professor III ministrar aulas de 5' a 8' series do Ensino Fundamental e Ensino Media, nas disciplinas especfficas de seu cargo, visando o
piano desenvolvimento do aluno;
participar da elaboracgo da proposta pedagegica da escola;
elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedageogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementer estrategias de recuperacilo pare os alunos de menor rendimento;
ministrar as dias e horas/aulas estabelecidos;
participar integrahnente dos periodos dedicados ao planejamento,i avaliarigo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar cam as atividades de raticulacão da escola can as familias e a comunidade;

9- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento	 dos fins educacionais da escola e ao processo de amino-
aPrendizagem.

Professor de I- ministrar aulas nas classes de alunos portadores de necessidades especiais, visando sue efetiva integrac8o na vida em
Educaggo sociedade;
Especial participar da elaboracio da proposta pedagOgica da escola;

elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alums;
estabeleaar e implemental- estrategias de recuperac go pant os alunos de manor rendimento;
ministrar os dias e horas/aulas estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamentoa avaliago e ao desenvolvimento profissional;
colaborar can as atividades de articulacão da escola corn as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento 	 dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Auxiliar de
Desenvolvimento

orientar servicos de atendimento is criangas em suss necessidades diarias, que envolvam cuidados na alimentaclo, higiene,
recreaclo e atividades educativas e pedagOgicas;

1nfantil - ADI planejar retinas de trabalho a scram executadas pelts babes;
prestar apoio pedagergico aos profissionais que lidam diretamente corn as criancas;
cumprir e assegurar o cumprimento da proposta pedagOgica da instituicio;
promover a articulac,lo corn as familias e a comunidade;
participar das atividades de planejamento, avaliac go e desenvolvimento profissional;

7- executer outras tarefas correlatas detertninadas pelo superior imediato.
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Prefeitura Municipal de Birqui
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 46 151 718/0001-80

ANEXO IV

Das Atribidcaes - Condnuacio
CARGOS ATRIBUICCIES

Coordenador de planejar, organizer e supervisionar services administrativos e educacionais e a utilizscao dos recursos humanos, materials e
Creche outros da creche, estabelecendo principios, nonnas a ftmgaes pan assegurar a correta aplicacao, produtividade e eficiancia

dos referidos servicos;
elaborar em conjunto corn a equine Viatica, o planejamento das atividades a scram desenvolvidas junto I comunidade;
orientar e capacitar funciontirios corn base em programas pre-estabelecidos;
promover a creche como instrumento sOcio-educativo da comunidade;
coordenar a elaboracao da proposta padagegica e administrativa da instituicao;
supervisionar e avaliar as atividades educacionais da intuit*);

7- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Coordenador coordenar as atividades de amino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando a avaliando estas
PedagOgico	 ' atividades, pan assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

realizar estudos a pesquisas relacionadas as atividades de ensino, analisando os restdtados e propondo intervenc6es;
participar da elaboracao da proposta pedagOgica da instituictio;
promover a articulacio corn as families e a comunidade, criando processes de integracao da sociedade corn a escola.
velar pelo cumprimento do piano de trabalho dos docentes;
executar outras tarefas cortelatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola Coordenar a elaboracao e a execucio da proposta pedagbgica da escola;
Adminisnar o pessoal e os recursos materials e financeiros da ascots, tendo em vista o atingimento de sew objetivos
Pedagegiccs;
Assegurar o cumprimento dos digs letivos e horas-aula estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do piano de trabalho de cada docente;
Prover meios pare recuperacao dos alunos de manor rendimento;
Promover a articulacito corn as families e a comunidade, criando processes de integracao da sociedade com a escola;
Informer os pais e responsaveis sobre a freqiiancia e o rendimento dos alunos, hem como sobre a execucao da proposta
pedagagica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao a desenvolvimento profissional;

9- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboraclo corn os docentes e as families;
/0- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensiveis ao desenvolvimento do Sterna ou rede de ensino

ou da escola;
Elaborar, acornpanhar e avaliar os pianos, programs e projetos vottados pan o desenvolvimento do Sterna e/ou rede de
ensino e de escola, em relacao a aspectos pedagOgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materials;
executer outras tarefas correlatas detemtinadas pato superior imediato.
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Prefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

Das Atribuiples - Coufinuaplo

CARGOS ATR1BUICOES

Supervisor de I- Orientar o a.companhamento, avaliacio e controle das proposigles curriculares na area de sua jurisdigo;
Ensino Compatibizar os projetos das areas administrativas e tecnico-pedagOgicas, a nivel interescolar;

Garen& o fluxo 'coigne° das infonnalges entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educago;
Assistir teenicamente os diretores pare solucionar problemas de elabcsago e execugo do piano escolar,
Matter-se penuanentemente em cordate corn as escolas sob a jurisdiplo, por intermedio de visitas regulates e de reunifies corn
diretores e/ou professores, atravils dos quais se fag sentir sua ago de natureza pedagOgica;
Detetminar providências tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar,
Participar da elaborago de programas e projetos relatives I Secretaria Municipal de Exturselo;
Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais relativas a organizago didatica, administrativa e discipliner emanadas das
autoridades superiores;
Apresentar relaterios das atividades desenvolvidas;
Supervisionar os estabelecimentos de amino e verificar a observincia dos respectivos Regimentos Escolares;
Crarantir a integral* do Sterna municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observer o cumprimento das
normas legais e das detaminages dos Orgios superiores;
Minder os estabelecimentos de amino informados das diretrims e detenninap3es superiores e assistir os diretores na
interpretago de textos legais;
Acompanhar e assistir es programas de integrago eseola-comunidade;

14- Analisar as estatutos das instituiccies auxiliares das meths, verificar sua observtincia e controlar a execucão dos sous
programas;
Examiner as condiofies ?micas do ambient; dos implementos e do instrumental utilizados, tendo ern vista a higiene e a
seguranea do trahalho escolar,
Sugerir medidas pare a revisao do predio escolar, bent como pare renovargo, reparo e aquisigo do equipamento.
Orientar a matricula de acordo corn as instruglies fixadas pela Secretaria Municipal de Educago;
Orientar e analisar levantamento de dados estatlsticos goblin as escolas;
Constatar e analisar problemas de evasSo escolar e formular solucdes;
Examiner e vista documentos da vide escolar do aluno, bent como os !tyros de registro do estabelecimento de ensino;
Sugerir medidas pare o born fimeionamento des escolas sob sua supervisio;
executer outras tarefas correlates detelminadas polo superior imediato.

Ly-co-td.-tar—fre-4-4-0-4-€-AL---
FLORIVAL CERVELATI

Prefeito Municipal
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Prefetturcv Mbuttiapab de/Big-41th
Estado de Sao Paulo

CNPJ 46 151 718/0001-80
ANEXO V

(Art. 55)

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DOCENTES

TABELA 1- PROFESSOR DE EDUCACÁO INFANTIL

B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U V W X Y Z

805,79 827,05 848,94 871,51 894,74 918,65 943,30 968,69 994,83 1.021,75 1.083,55 1.113,15 1.143,61 1.175,03 1.207,35 1.240,66 1.274,96 1.310,31 1.346,70 1384,19 1.422,80 1.462,58 1.503,56 1.545,75 1-589,20

TABELA 2 -PROFESSOR I de V a e SERIE

B C D E F G H I L K L M N o P Q R S T U V W X r Z

805,79 827,05 848,94 871,51 894,74 918,65 943,30 968,69 994,83 1.021,75 1.083,55 I 113,151 143,61 1.175,03 1.207,35 1.240,661 274,961.310,311.346,701.384,18 1.422,80 1.462,58 1.503,56 1.545,75 1.589,20

TABELA 3 - PROFESSOR I - EDUCAC(10 DE JOVENS E ADULTOS

B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U V W X Y Z

4	 509,18 522,61 536,45 550,71 565,39 580,50 596,08 612,11 628,64 645,65 684,70 703,40 722,65 742,50 762,92 783,97 805,65 827,99 850,98 874,67 899,07 924,21 950,10 976,76 1.004,22

TABELA 4 - PROFESSOR HI

B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U V W X Y Z

5	 992,05 1.019,33 1.04744 1.076,40 1.106,22 1.136,94 1.168,571.201,17 1.264,57 1.300,01 1.336,57 1.374,22 1.412,97 1.452,90 1.494,00 1.536,36 1.579,99 1.62491 1.671,19 1.718,86 1.76 7,98 1.818,541.870,641.924,29 1.979,56

TABELA 5 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL _

B	 C	 D E F	 G H I J K L M N 0 P Q R S T U V	 W X Y Z

461.171,771.203,991.237,19 1.271,40 1306,621.342,91 1.380,27 1.418,77 1.493,66 1.535,52 1.578,701.623,17 1.668,94 1.716 10 1.764,65 1.814,68 1.866,21 1.919,28 1.973,94 2.030,25 2.088,272.147,99 2.209,53 2.272,89 2.338,18



Prefeitwew MwnLdpab cle/Bartga&
Estado de Sao Paulo

CNPJ 46 151 718/0001-80

ANEXO VI
(Art 55)

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA I - COORDENADOR PEDAGOGICO — VICE-DIRETOR

A B C	 D E	 F G H I J K L M	 N	 0 P	 0 R	 S T	 U	 V	 W X Y Z
974,11 1.001,46 1.029,641.058,66 1.088,571.119,36 1.151,08 1.183,75 1.217,40 / .252,04 1.287,74 1.324,501.362,371.401,381.441,56 1.482,941.525,56 1.569,471.614,70 1.66 1,261.709,231.758,641.809 541.861 961.915 9

4

/ 1971 55

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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A B C D E F H J K L M N 0 O R T U V X Y

TABELA 4 - SUPERVISOR DE ENSINO

1515 28 1558 62 1603 20 1649,05 1696,20 1744,72 1794,62 1845,95 /898,74 1953,04 2008,90 2066,35 2125,45 2186,24 2248,77 2313,08 2379,23 2447,28 2517,27 2589,26 2663,32 2739,49 2817,84 2898 43 2968 33 3066 60

PrefeCturcv Muuiticipal. de/8 Crigab
Estado de Sao Paulo

CNPJ 46 151 718/0001-80
ANEXO

(Alt. 55)

ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES DE ESPECIALISTAS DE EDUCACÃO

TABELA 1- AUXH1AR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

A B C D E F G H I J K L M N 0 P CI R S T U V W X Y Z
455,59 467,70 480,17 493,02 506,25 519.88 533,92 548,38 581,55 597,44 613,81 630,67 648,04 665,93 684,35 703,33 722,88 743,01 762,74 785,10 807,10 829,76 853,11 877,14 901 90 927,40

TABELA 2- COORDENADOR DE CRECHE

A B	 C D E	 F	 G	 H	 I	 J	 K L M N	 O P	 0	 R	 S	 T	 U	 V	 W	 X	 Y	 Z
974,11 1B01,461.029,64 1B58,66 1.088,571.119,361.151,081.183,751.217,401.252,041.287,74 1.324,501.362,371.40/,381.441,56 1.48	 941.525,561.569,471.614, 70 1.661,261.709,231.758,641.809,541.861,961.915,9	 1.971 55

i

TABELA 3 - DIRETOR DE ESCOLA

A B C D E F G H I J K L M N o P 0 R S T U V W X Y Z
1263,74 1299,88 1337,06 1375,31 1414,63 1455,09 1496,72 1539,51 1583,54 1628,84 1675,43 1723,33 1772,63 1823,33 1875,47 1929,11 1984,28 2041,03 2099,41 2159,44 2221,21 2284,74 2350,08 2417,29 2486,42 

1

2557,54

FLORIVAL CERVELATI
Prefeito Municipal
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Trefeitura Municipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ 46 151 718/0001-80

ANEXO VIII C
Masten° Atrial Stamen° Nova

Cargo/Atividade Referenda Cargo/Atividade E.V. Tabela Referenda

Supervisor de Encino 19 A Supervisor de San° CEE 4 A

Supervisor de Ensino 19 B Supervisor de Ensino CEE 4 B
Supervisor de Ensino 19 C Supervisor de Ensino CEE 4 C
Supervisor de Ensino 19 13 Supervisor de Ensino CEE 4 D
Supervisor & Ensino 19 E Supervisor de Ensino CEE 4 E
Supervisor & Ensino 19 F Supervisor de Eosin CEE 4 F
Supervisor de Ensino 19 G Supervisor de Ensino CEE 4 G
Supervisor de Ensino 19 H Supervisor de Ensino CEE 4 11
Supervisor de Ensino 19 I Supervisor de Ensino CEE 4 I
Supervisor de Ensino 19 J Supervisor de Ensino CEE 4 J
Supervisor de Ensino 19 K Supervisor de EMS CEE 4 K
Supervisor de Ensino 19 L Supervisor de Ensino CEE 4 L
Supervisor de Ensino 19 M Supervisor de Ensino CEE 4
Supervisor & Ensino 19 N Supervisor de Ensino CEE 4 N
Supervisor & Ensino 19 0 Supervisor de Ensino CEE 4 0
Supervisor de Ensino 19 P Supervisor de Ensino CEE 4 P
Supervisor de Eosin 19 Q Supervisor de Ensino CEE 4 0
Supervisor & Ensino 19 R Supervisor de Ensino CEE 4 R
Supervisor & Ensino 19 S Supervisor de Ensino CEE 4 S
Supervisor & Ensino 19 T Supervisor de Ensino CEE 4 T
Supervisor de Ensino 19 U Supervisor & Ensino CEE 4 U
Supervisor & Ensino 19 V Supervisor & Ensino CEE 4 V
Supervisor de Ensino 19 W Supervisor de Ensino CEE 4 W
Supervisor de Ensino 19 X Supervisor de Ensino CEE 4 X
Supervisor de Ensino 19 Y Supervisor de Ensino CEE 4 Y
Supervisor de Ensino 19 Z Supervisor & Ensino CEE 4 Z

^FLORIVAL CER VELATI
Prefeito Municipal
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EMENDA N° 1. ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 —

(Dispiie sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Vend-
men •s e Saldrios do Magisterio 130blico Municipal de Birigth e da providancias
correlatas).

Passa a ser a seguinte a recta* do paragrafo Unico
do artigo 8° do Projeto de Lei Complementar em epigrafe:

"Art. 8° -

`Paragrafo 0nico — As aulas de Atlas e de Educactio
Fisica nas classes de 1° a 48 series do Ensino Fundamental sera° ministradas
apenas por Professor Ill com formagao nessas areas".

Camara Municipal de Birig0i,
Em 13 de julho de 2.001.

= ROQUE HAROLDO BONFIM, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda a determinar que obrigatoria-
mente as aulas de Aries e de Educacio Fisica das 1 8 e 48 series do Ensino
Fundamental sejam ministradas por Professor Ill com formaCcio especifica nes-
sas areas, deixando de ser uma faculdade da Administracao como esta na re-
theta() original.



edmara 91funicipal cle Tirigiii
Estado de Silo Paulo
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EMENDA 2. ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 —

(Disp6e sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Vend-
Salithos do Magisterio POblico Municipal de Birigth e cid providancias

s).

Passa a sec a seguinte a redagao do caput do artigo
16 do Projeto de Lei Complementar em epigrafe:

"Art. 16- 0 preenchimento de fungOes-atividade das
classes de docentes sera efetuada mediante contratagao em carâter temporâ-
rio emergencial.

Camara Municipal de Birig0i,
Em 13 de julho de 2.001.

I= ROQUE HAROLD	 NFIM,
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

0 objetivo da emenda deixar claro a natureza even-
tual das contratacees, para dar a aparancia de permanente do tempo, como
tem acontecido no oratorio Govemo do Estado, corn os professores conhecidos
por "ACT" (Admitidos por contrato tempordrio), tantos deles tend° chegado
aposentadoria nessas fungOes, tendo qua lutar insistentemente pela obtengeo
de direitos estatutarios deferidos aos demais servidores.
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Estado de Silo Paulo
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EMENDA N° 3. ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 —

(DispOe sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Vend-
Saleriado Magisterio Kiblico Municipal de BirigUi e da providéncias

s).

Suprimindo-se o Art. 19 do corpo do projeto de lei
complementar em epigrafe, de-se ao artigo 18 a redagão seguinte:

"Art. 18 — A nomeack pars os cargos de Coordena-
dor Pedagggico e Vice-Diretor sera feita pelo Prefeito Municipal, precedida de
urn (mica procedimento de indicack pelo Diretor da Escola e referendo do cor-
po docente".

Cámara Municipal de Birigth,
Em 13 de julho de 2.001.

= ROQUE HAROL	 ONFIM,
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

Corn a leitura conjunta dos artigos 18 e 19, fica a im-
pressfro de que o Prefeito podera recusar a nomeagão de pessoas indicadas
pelo Diretor da Escola e referendadas pelo Corpo Docente. Suprimindo-se o
artigo 19 e dando uma nova redaggio ao artigo 18, dA-se esclarecimento sufici-
ente ao assunto, fixando o entendimento de que as nomeacio sett feitas pelo
PrtfCkiC) Opts apenas um Unica ipoedimento de indicacâo e referbnp,



Samara Qkunicipal cle Tirigiii
Estado de Sao Paulo

EMENDA N° 4. ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001—

(Dispae sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Venci-
e Salerios do Magisterio Pet)lico Municipal de Birigiii e de providencias
s).

Suprima-se o § 5° do artigo 24 do projeto de lei
compiementar em epigrafe.

Gemara Municipal de Birig0i,
Em 13 de julho de 2.001.

= ROQUE HAROL	 ONFIM, =
VEREADOR.

JUSTIFICATIVA:

A materia remoceo jd este suficientemente discipii-
nada pelo artigo 20 e seus paragrafos 1° a 4°. 0 § 5° a totalmente desnecesse-
rio leva o assunto pare uma competencia meramente discricionaria quando
deveria ser totalmente vinculada como vinha sendo ate o § 4°.



eamara 91Zunicipal cle Tirigiii
Estado de Silo Paulo

SUBEMENDA N° 1 A EMENDA N° 4. ao
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2001 —

(DispOe sobre o Estatuto, Plano de Carreira, Vend-
mentos e Salarios do Magisterio P0blico Municipal de Birigiii e de providencias
correla as).

Passa a ser a seguinte a redagão do § 5° artigo 24
do Projeto de Let Complementar em epigrafe

"Art. 24 - . . . .

'§ 5° - 0 procedimento de remocão sere realizado
uma Unica vez ao ano, devendo ocorrer antes do inicio do ano letivo".

Gemara Municipal de
Em 13 de julho de 2.001.

= CR1 SALMEIRAO,
VEREA OR.

JUSTIFICATIVA:

Tal como redigido o artigo 24 e seus panigrafos,
tem-se a ideia de que a remorAss o podera ocorrer a qualquer tempo, o que e
nada recomendavel do ponto de vista do aprendizado dos alunos, com a mu-
dance constante de professores no decorrer do ano letivo.]

A emenda tome rigida a materia, determinando que
a remocito ocorra apenas uma vez ao ano, antes do inicio do ano letivo, corn o
que estare preserved° o interesse do aluno, o mais importante do ponto de
vista dos altos interesses da Educagao.
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