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Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

em 31 de outubro de 2025.

OFICIO N° 1220/2025
ASSUNTO: Ref/ Requerimento n°® 305/2025

-SP

0

il
C Bt/

RAL 327,

lmiil de
5 - Horari
© - OF

PROTOCOLO

ta: 1271172028
nistrativ,

| Cémara Munigj
Admi;

Excelentissimo Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio n® 647/2025, de Vossa
Exceléncia, encaminhando cépia do REQUERIMENTO N° 305/2025, de autoria do
Vereador Cleverson José de Souza. Referida propositura requisita informagdes sobre o

Plano Plurianual — PPA (2026/2029), segundo quesitos nela formulados.
Em ateng¢do ao solicitado, encaminhamos, em anexo, cOpia

do Oficio n°® 509/2025 expedido pela Superintendente do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Birigui - Biriguiprev.
Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e

aos Nobres Vereadores os protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

SAMANTA PAULA A
Prefeita ¥

A Sua Exceléncia, o Senhor
REGINALDO FERNANDO PEREIRA
Presidente da Cimara Municipal de

BIRIGUI

Prefeitura Municipal de Birigui
Centro Administrativo Leonardo Sabioni - Rua Anhanguera, 1155 - Jardim Morumbi
CEP:16200-067 - CNPJ - 46.151.718/0001-80 - (18) 3643-6000

www.birigul.sp.gov.br



Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii - BIRIGUIPREV

CNPJ 05.078.585/0001-86
Estado de Sdo Paulo

————

OFICIO N° 509/2025 Birigui, 30 de outubro de 2025.

ASSUNTO: Resposta Oficio n°. 647/2025 - Requerimento 305/2025

Senhora Prefeita:

Em atendimento ao oficio supracitado, encaminhamos em anexo o CCA-TEC
597/2025, enviado pela Conde Consultoria, contendo os devidos esclarecimentos aos guestionamentos

realizados, bem como os documentos que serviram de base para as referidas informagdes.

Aproveito 0 ensejo que se apresenta para externar Ihe protestos de estima

e consideracgao.

Atenciosamente,

GUIOMAR DE SOUZA PAZIAN
Superintendente

Exma. Senhora.

SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita Municipal de

BIRIGUI-SP.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://biriguiprev.1doc.com.br/verificacao/5647-18A1-4897-3322 e informe o codigo 5647-18A1-4897-3322

Assinado por 1 pessoa: GUIOMAR DE SOUZA PAZIAN
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Sao Paulo, 19 de setembro de 2025.
CCA-TEC 508/2025

A

BIRIGUIPREV - Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigiii
Sra. Guiomar de Souza Paizan

Superintendente

Biriglii — SP

Assunto: Reavaliagcdo do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial da Lei
Municipal n°® 7.360/2024

Prezada Sra. Guiomar Paizan,

O presente estudo tem por objetivo apresentar uma reavaliacdo do plano de
amortizagdo do déficit atuarial, atualmente regido pela Lei Municipal n° 7.360, de 5 de
janeiro de 2024.

Conforme Portaria 1.467, de 02 de julho de 2022, Art. 44 do Anexo, se apurado
déficit atuarial superior aquele anteriormente equacionado, excluido o valor atual do
equacionamento anterior ao plano de amortizagcao implementado, e o percentual que trata
o item Il for maior que o valor Total das Reservas Matematicas, deve ser obrigatoriamente
revisto, tendo em vista o Relatério da Avaliagao Atuarial do exercicio de 2024 e apés a
reuniao presencial realizada em Birigui em 12/09/2025, apresentamos a tabela do
equacionamento de déficit apés a aplicacao da LDA (Limite do Déficit Atuarial), sendo a
opcao escolhida pela Prefeitura, representada pela sua equipe, em conjunto com
Biriguiprev, aplicando também a opgao da Portaria MPS N° 861.

A Portaria MPS N° 861, de 6 de dezembro de 2023, alterou a Portaria MTP n°®
1.467/2022, introduzindo em seu Anexo VI, Art. 45, uma nova modalidade para a
adequagao gradual dos planos de amortizagdo. Esta nova regra permite que as
contribuigbes suplementares sejam elevadas de forma escalonada, proporcionando um
menor impacto orgamentario para o ente federativo nos primeiros anos.

Conforme determina o artigo 45 da referida Portaria, as contribuigoes
suplementares podem ser feitas da seguinte forma:

| - Para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV
do art. 55 desta Portaria:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um tergo do necessario;
b) no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessério

¢) no exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessario; e

d) a partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario.

Il - Para os entes federativos que ndo se enquadrarem na situagéo de
que se trata o inciso I

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razao de um tergo do necessario;
b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tergos do necessério; e

c) no exercicio de 2027, cem por cento do necessaério.
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(. CONDE

O inciso IV do art. 55 da mencionada portaria se refere aos planos de previdéncia
que realizaram alteragbes nas regras de concessao, calculo e reajuste dos beneficios para
fins de equacionamento do déficit atuarial. Como nao é o caso do Biriguiprev, que ainda
nao implementou as regras da Emenda Constitucional n® 103/19 consideramos para este
as alineas contidas no inciso Il do art. 45. A portaria 861 nos sinaliza que o Ministério da

Previdéncia vem criando mecanismos para dar félego financeiro aos entes que ja
recepcionaram a EC 103.

Com base nos célculos atuariais da avaliagdo do encerramento de 2024, em
conformidade com as normativas vigentes do Ministério da Previdéncia, foi apurado uma
proposta de plano de equacionamento do déficit atuarial, resultando nos valores descritos a
seguir:

Valor Equacionado | R$ 105.190.096

R$ 5,291 milhdes em 2026

Parcelas Anuais () | g 9’886 milhGes ao ano a partir de 2027

Prazo 34 anos

Juros 5,28% a.a.

(*) Considerando pagamentos realizados mensalmente 12 vezes ao ano, que deverao ser corrigidos pelo INPC
no momento respectivo de cada pagamento, conforme legislagdo vigente.

Salientamos que o plano de equacionamento apresentado se refere somente ao
equacionamento do Déficit Atuarial a ser Equacionado no valor de R$ 105,2 milhdes,
que representa o déficit total de R$ 150,3 milhdes deduzido do Limite de Déficit Atuarial
(LDA) no valor de R$ 45,1 milhdes, em conformidade com os arts . 39 a 42 da Portaria
n°1.467/22.

Segue a Tabela de Amortizagéo do Déficit Atuarial no anexo | a esta carta.
Permanecemos a disposic¢ao.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

André R. Conde Gabriel Reiss de Castro
Atuario MIBA 2071 Atuario MIBA 4120
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COMSULTORIA ATUARIAL

Anexo | - Tabela de Amortizagdo do Déficit Atuarial

1 2026| 67.891.279,97  150.311.325,01 200, {406.997)| 936. 2.645.479 152,956,804,
2 2027 67.891.27997  152.956.804,33 ,885.779) (760.445) (1,809.660) 151.147.144 14,6%
3 2028  66.838.999,65  151.147.144,31 (0.885.779) (760.445), {1.905.210) 149.241.934  14,4%
42028 6079204135  140.241.93423 (0.885.779)! (760.445)| (2.005.805) 147.236.120 14.2%
5 2030 70.622,364.41§ 147.236.120,06 {93&5,?793% (760.445) (2.111.712) 145124.417  14.0%
6 2031  71.452.968,99  145.124.417,38 (0.885.779), (760.445)| _ (2.223.210) 142.901.207  13.8%
7 2032 | 72.114.202.435 142.901.207,32 {9‘335,779}; {780445] 7.545.184 (2.340.596) 140.560.612| 13,7%
8 2033 72747.372270  140.560.611,77 (9.885.779), (760.445) 7.421,600 (2.464.179) 138,006.433 13.6%
92034  73.348.27648  138.096.43278 (9.885.779) (760.445) 7.291.492 (2.594.288) 135.502.145  13.5%
10/2035|  73.393.20899  135.502.145,13 (9.885.779) (760.445)| 7.154.513 (2.731.266) 132.770.878  13.5%
11/2038 | 74.004.473,85  132.770.879,10 {9.885.779) (760.445)| 7.010.302 (2.875.477) 120.895.402  13.4%
12/2037  74.178.104,05  120.895.402,22 (8.885.779) (760.445) 6.858.477 (3.027.302) 126.868.100 13,3%
. 132038 74.822.943,01  126.868.100,16 (9.885.779) (760.445) 6.698.636 (3.187.144)| 123.680.957  13,2%
14,2008 7472675684  123.680.956,55 (0.885.779) (760,445)| £.530.355 (3.355.425) 120325532  13.2%
15: 2040 74.641.37894  120.325.531,76 {9.885.779). (760.445)| 6.353.188 (3.532.501)| 116792841  13.2%
16 2041 | 73.254.296,34 116.792.940'55| (9.885.779) (760.445), 6.166.667 (3.?1!1112)@ 113.073.829 13,5%
17: 2042 7280813557  113.073.828,51 (9.885.779) (760.445)| 5,670.298 (3.915.481) 100.158.347  13,6%
182040 7224334026  109.156.347,36 (9.885.779) (760.445), 5,763,561 (4.122.219) 105.036.120  13,7%
19/2044 |  72121.948,02  105.036.128,80 (9.885.779) (760.445)| 5.545.908 (4.330.872). 100.696.257 13,7%
20 2045~ 71.458.853,26  100.696.257,11 {9.885.779) (760.445), 5.316.762 (4,569.017)| 96.127.240  13.8%
212046 7058677160  96.127.240,18 {9.885.779) (760.445) 5.075.518 (4.810.261) 91,316.979 14,0%
22| 2047 i £0.432.389,25  91.316.979,18 (9.885.779) (760.445) 4.821.537 (5.064.243)| 86.252.736  14,2%
2312048  68.351.283,55  86.252.736,38 (9.885.779) (760.445) 4.554.144, (5.231.635) 80.921.102  14,5%
242049  67.660.617,61  B0.921.101,57 (9.885.779) (760.445), 4.272.634 (5.613.145) 75.307.056  14.6%
25 2050  ©6.917.86169|  75.307.956,43 {9.885.779) (760.445) 3.976.260 (5.909.519) 69.398.437 14,8%
26 2051 66.280.18524)  69.398.437,.24 (9.885.779) (760.445). 3.664.237 (6.221.542)] 63.176.895  14,9%
27| zoszi 6504364219  63.176.895,43 (0.885.77) (760.445) 3.335.740 (6.550.039) 56.626.856  150%
282053 65475800,12  56.626.856,21 (9.885.779)| (760.445) 2,989,898 (6.895.881)| 49,730,975 15,1%
29 2054 6530246868  49.730.974,92 (9.685.77%) (760.445) 2625795 (7.259.904). 42.470.991 15,1%
30 2085 85.418.010,66  42.470.991,10 (9.885.779) (760.445)| 2.242.468 (7.643.311) 34.827.680 15,1%
31 205 65641 49410 34.827.680,14 {9.885.779) (760.445)| 1.838.902 (8.046.878) 26.780.802  15,1%
32 2087 65.557.525.91  26.780.802,35 (9.885.779) (760.445) 1,414,026 (8.471.753) 18.300.048  151%
33 2058 | 65.537.177.075 18.309.049,42 (9.885.779) {730445) 935.713I {8‘9!9.051}5 9.389.988 15,1%
‘ 34 2056 65.843.207,97  9.389.987,83 (9.885.779) (760.445), 495791 (9.389.988)| 0 150%

(*)'Allquotas de financiamento considerando para o calculo a Geragdo Atual com crescimento de 2,2% e
reposigao de 1 participantes por cada saida.

3
Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP

Fone: 55 - 11-3834.4933
ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




Sao Paulo, 28 de outubro de 2025.
CCA-TEC 597/2025

A

BIRIGUIPREV - Instituto de Previdéncia do Municipio de Birigti
Sra. Guiomar de Souza Paizan

Superintendente

Birigiii - SP

Assunto: Resposta ao requerimento n° 305/25 da Camara Municipal de Vereadores
de Biriglii/SP

Prezada Sra. Guiomar Paizan,

Em resposta ao requerimento n°® 305/25 da Camara Municipal de Vereadores de

Birigli/SP, seguem os esclarecimentos para cada questionamento.

1. "Considerando que o BiriguiPrev consome mais de 21% do orgamento
consolidado e apresenta dependéncia de transferéncias extraorgamentarias para
cobertura de insuficiéncias, requeiro que o Executivo Municipal esclarega: Qual é a

situagao atuarial atual do BiriguiPrev? Enviar documentos comprobatérios.”

A situacdo atuarial do BiriguiPrev, com base na avaliagdo de 31/12/2024, é
deficitaria. Para uma compreensdo completa, € preciso analisar os dois planos que
compdem o regime:

Plano Financeiro: Este plano funciona em regime de reparticao simples (as
contribuigbes do ano pagam os beneficios do mesmo ano). Tecnicamente, ele ndo apura
um "déficit atuarial" acumulado, mas sim uma insuficiéncia financeira anual. A avaliagao
projeta que, para o exercicio de 2025, as receitas serdo insuficientes para cobrir as
despesas, gerando a necessidade de um aporte adicional do municipio (Aportes
Extraordinarios) no valor de 41 milhoes de reais. Fonte: Relatério da Avaliagéo Atuarial -
Plano Financeiro (31/12/2024), pag. 25.

Plano Previdenciario: Este plano opera em regime de capitalizagéo e, portanto,
possui reservas matematicas para garantir os pagamentos futuros. A avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio apurou um déficit atuarial de 77.664.872 reais. Esse valor
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A CONDE

representa a insuficiéncia entre o patrimdnio existente e os compromissos futuros com os
atuais e futuros aposentados e pensionistas. Fonte: Relatério da Avaliagédo Atuarial - Plano
Previdenciario (31/12/2024), Situagéo Financeira, pag. 29.

Em resumo, o RPPS do municipio apresenta tanto uma insuficiéncia financeira
corrente no seu plano de reparticdo quanto um déficit atuarial em seu plano capitalizado.
Com necessidade de ajustar do equacionamento de déficit do plano previdenciario, como
informamanos na carta n® 508/2025, em anexo.

2. "Existem estudos de revisao de aliquotas ou de plano de equacionamento
de déficit? Se sim, enviar documentos comprobatérios.”

Sim. Existe estudos técnicos que propéem reavaliagdo do plano de
equacionamento do déficit atuarial, formalizado no documento CCA-TEC 508/2025. Este
estudo atualiza o plano de amortizagédo existente para adequa-lo as novas normas e ao
déficit apurado. Os principais pontos sao:

O estudo apurou um déficit total de 150,3 milhdes de reais. Apos a dedugéo do
Limite de Déficit Atuarial (LDA) permitido pela legislacdo, no valor de 45,1 milhdes de reais,
o valor a ser equacionado (financiado) é de 105.190.096 reais.

O plano de amortizacdo proposto tem um prazo de 34 anos. As contribuigbes
suplementares a serem pagas pelo municipio serdo escalonadas, comegando com uma
parcela anual de 5,291 milhdes de reais em 2026 e subindo para 9,886 milhdes de reais
ao ano a partir de 2027.

Fonte: Reavaliagdo do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial (CCA-TEC 508/2025),
pag. 2.

Revisdo da segregagao de massa

Informamos que foram apresentados, em duas oportunidades, uma em 12 de
setembro de 2025 e outra no curso de atuaria para ndo atuarios, realizado no dia 20 de
outubro de 2025, ambas, no auditério do BiriguiPrev, varios estudos sobre as opgdes para
equacionamento do déficit atuarial.
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CONSULTORIA ATUARIAL

Destacamos o estudo aprofundado que propde a revisao da atual segregagéo de
massas. A proposta central consiste na unificacdo do Plano Financeiro e do Plano
Previdenciario, condicionando esta fusdao a prévia implementacdo das regras
previdenciarias da Emenda Constitucional n°® 103/2019. Esta medida foi apresentada
como uma solugéo estrutural e de longo prazo para o reequilibrio financeiro e atuarial do
regime.

Durante a apresentagdo, foi exposto o diagnéstico que demonstra a
insustentabilidade do modelo atual. O Plano Financeiro, por operar em regime de
reparticdo simples, ndo constitui reservas e, portanto, gera uma pressao crescente e direta
sobre o orgamento do municipio, que precisa cobrir anualmente as insuficiéncias
financeiras. Foi demonstrado que o fluxo de pagamentos deste plano tem uma projecao

de crescimento acentuado, com seu pico de despesas previsto para ocorrer por volta do
ano de 2040.

Como bem sabemos, as normas brasileiras de contabilidade aplicadas para o setor
publico foram recentemente convergidas com as normas internacionais. Destacamos a
NBC TSP 15, beneficios a empregados, publicada em 2018, a qual agora exige que, 0s
entes possuidores de planos de previdéncia em regime financeiro de reparticéo simples,
registrem no balango os valores presentes das obrigacdes futuras, da mesma forma que
contabilizam um plano de beneficios definidos. Essa exigéncia expée um passivo que
estava oculto do balango devido ao uso do instrumento de segregagdo de massa no
passado.

Para ilustrar o impacto fiscal desta estrutura, o estudo detalhou a projecédo de
aportes extraordinarios crescentes que o Tesouro Municipal precisara realizar. Os valores
apresentados para os proximos anos sao de 46 milhdes de reais em 2026, 54,7 milhdes
em 2027, 65,5 milhdes em 2028 e 70,8 milhdes em 2029. Concluiu-se que a manutengéo
do Plano Financeiro, na sua forma atual, representa um custo crescente, o que
compromete severamente a capacidade de planejamento orgamentario do ente nos
proximos anos, em consequéncia, eleva o risco de prejuizo a execugdo das politicas
publicas locais.
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COMBULTORIA A

A solugao técnica apresentada no evento se desdobra em duas etapas. A primeira
consiste na adequacao da legislacdo municipal as regras da Emenda Constitucional n°
103. Foi explicado que a adogao de critérios mais rigidos de elegibilidade e novas formas
de calculo de beneficios é fundamental para reduzir as obrigagées futuras, suavizando a

curva de despesas e tornando o passivo atuarial menor e mais previsivel.

Uma vez implementada a reforma legal, a segunda etapa do estudo seria
transformar o plano financeiro em capitalizado. Permitindo uma futura a unificagcdo de
todos os segurados (ativos, aposentados e pensionistas) em um unico plano de natureza
capitalizada. Este processo envolveria o recalculo do passivo atuarial total do municipio,
ja sob as novas regras, e a apuragao de um novo déficit consolidado. Com base nesse
novo valor, seria elaborado um unico plano de amortizagdo, com parcelas planejadas para
quitar a divida previdenciaria em um prazo de até 35 anos.

Os resultados esperados, conforme demonstrado na apresentagéo, sdo a extingéo
da necessidade de aportes anuais imprevisiveis e a transformagao do custo previdenciario
em uma despesa planejavel, nivelada, composta pelas contribuicbes regulares e uma
parcela de amortizagédo fixa. Embora a medida gere um déficit consolidado inicial maior a
ser financiado, o estudo, apenas da massa que esta no regime financeiro de reparticao
simples, projeta um alivio econémico acumulado de 528 milhdes de reais ao longo de 23
anos, substituindo um sistema instavel por um regime unico, transparente e atuarialmente
sustentavel.

Foram também conduzidas simulagées sobre o impacto da alteragdo da
contribuicao de inativos e pensionistas, avaliando cenarios com aliquotas progressivas e
um modelo de aliquota Unica sobre os beneficios que excedem o salario minimo, cujos
resultados apontaram para um aumento significativo na arrecadagéo anual. Outros
estudos incluiram a anadlise do impacto de um aumento nas aliquotas de contribuigdo
normal, demonstrando que um acréscimo de 2 pontos percentuais, por exemplo, resultaria
em uma melhora de 27,5 milhdes de reais no déficit. Por fim, foi realizado um estudo sobre
a possibilidade de destinar ao regime, como valor de referéncia, os recursos oriundos do
Imposto de Renda retido sobre os beneficios dos participantes inativos, quantificando o

4

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sdo Paulo/SP
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




CONDE

MSULTORIA ATUARIAL

£

valor presente dessa receita em aproximadamente 45 milhdes de reais, a valor presente
de todo o fluxo, ao considerar tanto a geracao atual quanto a futura, embora essa analise
ainda necessite de submissdo aos érgaos de controle.

Fonte: Apresentagao Estudos Biriguiprev_12 de setembro e Apresentagdo Estudos
Biriguiprev Rever a Segregacgado_20 de outubro.

3. "Qual o impacto projetado dessa despesa nas finangas municipais até
20297 Enviar documentos comprobatérios.”

O impacto projetado nas finangas municipais até 2029 compreende quatro
obrigagdes financeiras distintas e cumulativas que o ente possui junto ao BiriguiPrev. Para
uma analise completa, é necessario detalhar o impacto referente ao Plano Financeiro,
bem como os dispéndios com as contribuigdes patronais e com o equacionamento do
déficit do Plano Previdenciario.

O impacto mais imediato e de maior volume nas contas do municipio refere-se a
necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira do Plano Financeiro. Por operar em
regime de reparticao simples, este plano ndo possui reservas acumuladas, e a diferenga
entre as receitas de contribuicbes e as despesas com o pagamento de beneficios deve
ser coberta integralmente pelo Tesouro Municipal através de aportes extraordinarios.

Conforme a avaliagdo atuarial, a projecdo destes aportes anuais até 2029
representa uma despesa crescente, iniciando com 40.745.849 reais em 2025,
aumentando para 46.071.316 reais em 2026, 54.733.099 reais em 2027, 65.492.665 reais
em 2028, e atingindo 70.853.031 reais em 2029. Este é o custo direto para garantir o
pagamento dos aposentados e pensionistas vinculados a este plano. A fonte para estes
dados é o Relatério da Avaliagédo Atuarial do Plano Financeiro de encerramento do
exercicio de 2024, na pagina 25.

Além dos aportes ao Plano Financeiro, o municipio tem a obrigagéo corrente de
realizar as contribuicdes patronais para os servidores ativos vinculados ao Plano
Previdenciario, que é capitalizado. Esta despesa corresponde a uma aliquota de 14,00%

sobre a folha de salarios destes servidores. Essa contribuicdo é fundamental para a

5
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RifA ATUARIAL

capitalizagao do plano, ou seja, para a formagao das reservas que garantirdo o pagamento
dos beneficios futuros deste grupo de servidores. Com base nos estudos, essa
contribuicdo patronal representa um dispéndio anual da ordem entre 15 a 18 milhdes de
reais até 2029. A fonte para a aliquota € o Relatério da Avaliagdo Atuarial do Plano
Previdenciario, datado de 31/12/2024, na pagina 27, e o fluxo de caixa na pagina 61.

Por fim, ha o impacto financeiro decorrente do plano de equacionamento do déficit
atuarial do Plano Previdenciario. Este déficit representa a insuficiéncia de recursos
apurada no passado, e sua cobertura é feita por meio de um plano de amortizagéo, que
consiste em contribuigdes suplementares pagas pelo municipio. Conforme o estudo de
reavaliagdo do plano de equacionamento, o valor a ser financiado é de 105.190.096 reais
em um prazo de 34 anos. O impacto financeiro anual projetado para o municipio até 2029,
referente a este plano de amortizagao, sera de 5,291 milhGes de reais em 2026 e passara
para 9,886 milhdes de reais anuais de 2027 a 2029. A fonte desta informagao € o
documento CCA-TEC 508/2025, na pagina 2.

Portanto, o impacto total nas finangas municipais é a soma dessas quatro frentes:
os aportes extraordinarios para o Plano Financeiro, as contribuigbes patronais regulares
tando para Plano Financeiro, quanto para o Plano Previdenciario e as parcelas do plano
de amortizagdo do déficit do Plano Previdenciario.

Contribuigdes Contribuigdo s Impacto
A do Gove?no Aportes ao Patronagi Equagl_o r_lamento Fina':lceiro
e no Plano Plano- Plano do De.f":'t (_P'Ia!no Total Anual
Financeiro Financeiro Previdenciario Previdenciario) Estimado
2026 R$ 8.640.753 | R$ 46.071.316 R$ 15.870.876 R$ 5.290.959 R$ 75.873.904
2027 R$ 8.130.581 | R$ 54.733.099 R$ 18.012.379 R$ 9.885.779 R$ 90.761.838
2028 R$ 7.583.534 | R$ 65.492.665 R$ 18.145.059 R$ 9.885.779 | R$ 101.107.037
2029 R$ 7.056.356 | R$ 70.853.031 R$ 17.652.141 R$ 9.885.779 | R$ 105.447.307

Permanecemos a disposigao.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

André R. Conde
Atuario MIBA 2071

Gabriel Reiss de Castro
Atuario MIBA 4120
6
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Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




Birig UiPre

Solugdes na medida certa
~ paravocé




A Conde Consultoria Atuarial foi instituida em
fevereiro de 1991, e comecgou suas atividades
desenvolvendo trabalhos previdenciarios e
atuariais para Fundos de Pensao.

Ha mais de 34 anos presta servicos de Consultoria
Atuarial para Entidades de Previdéncia - Abertas e
Fechadas, Regimes Proprios de Previdéncia,
Estaduais e Municipais, Seguradoras, Planos de
Saude e Avaliacao de Beneficios Pos-Emprego

(NBC TSP 15).
® 2 C @TP’EW




(O coNDE ® INTRODUCACQ
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Atraves da Lei Municipal N° 6.666 de 20 de
dezembro de 2018, ficou instituida a segregacao
de massas do Regime Proéprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos Servidores Publicos
Municipais do municipio de Birigui, que passou a
contar com dois planos.

Plano Financeiro

Plano Previdenciario




(. conpE INTRODUCAO
TR SRR S R R R R R S R R T R

O Regime Proéprio de Previdéncia Social de
Birigui foi instituido conforme a Lei n° 4.053, 8 de
maio de 2002 e foi reestruturado através da Lei
n° 4.804, de 13 de novembro de 2006, abrangendo
a Administracao Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Birigui, que por sua
vez resultou no BiriguiPrev. Anteriormente, o
RPPS de Birigui possuia unico Plano de
previdéncia, na modalidade do Regime
Capitalizado.



(Q conpe LEGISLATAO - CONSTANTE MUDANCA

Anteontem foi publicada Emenda Constitucional 136

Trouxe novidades, ressaltamos:

Novo
parcelamento
especial para

débitos com
RPPS (300
meses)

- D@I PIS | PASEP

%) =1

Com fixacdo de Possibilidade de ~ Exclusao das Receitas
Juros reais de 0 @  quitagéo antecipada Prevsgg%aéfs 99
Sogphm Base do Pasep
Parcelamento com
débitos
previdenciarios



PRAZO CRITICO
R R T A R B N R DR ST S T R el R s

O art. 115 é claro em determinar que os entes tém
ate 15 meses para comprovar a adesao ao
Programa de Regularidade Previdenciaria e fazer as
alteracoes legais necessarias.

O §2° reforca que o Municipio perde essa janela de
oportunidade se nao agir, como consequéncia:

% Perder o prolongamento em até 300 meses (25
anos);

% Perder as condi¢oes de juros menores.
« €



Q. conpE ~ PRAZO CRITCO

Para participar do parcelamento autorizado pelo
art. 115 dos Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, € necessario:

® M == [o 0
e - O 0
e N - -

-f

Adocao das regras do Adequacao ao Adequacao da Instituicdo de
art. 40 da CF Rol de Beneficios aliquota de regime de

complementar
s Calculo

% Reajustamento de
beneficios
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Avaliagdo Atuarial do Plano Previdenciario
do exercicio de 2024-25

® MAIO DE 2025 ®




@ CONDE  RESUMO 2STATISTICO DA BASE DE DADOS

Base: set/2024

::::

e e ——
b e g ;

S "

Total de Ativos

Apos. por Tempo de Contr.
Apos. por ldade

Apos. por Invalidez

77 75

Total de Aposentados 363 296
Total de Pensionistas (*) 245 33 70 72
Total Geral 1.473 688 ol 55

(*) Dados referentes ao beneficiario principal.



(). CONDE

PREMISSAS UTILIZADAS NOS PLANOS

____ Téabuas Biométricas oo e

Tabua Mortalidade Geral IBGE 2023 por sexo IBGE 2022 por sexo

Entrada de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tabua de Invalidos MI85 por sexo MI85 por sexo

 Variaveis Econdmicas 2024 2023

Taxa de Juros 5,28% 5,08%

Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%

Taxa de Cresc. Salarial 2,20% 2,20% |

Taxa de Cresc. de Beneficios 1,00% / 0,00% (*) 1,00% / 0,00% (*)

Capacidade Salarial 98,00% 98,00%

Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%

""""" _Anuidade de Pen e 28 e

Ativos Famha Padrao Familia Padrao
Inativos Familia Real Familia Real

10
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@ conoe ® CUSTO DO PLANO

Atvos Atuals  308% = 038% = 224%  0,00% 33,45%

Auxilios 000% _____ 0,00% 0,000  000%  0,00%

Dospesas Administrathas__0.00% 000% _ 000%  200%  200%

Valores anuais em R$

‘Ativos Atuais " poAdOE30 0 © 249.045 1479472 - 22.060.747
Auxilios

-

Despesas PR e — S f il i S B

| | - : 1.318.988 1.318.988
Subtotal - Geragao Atual ()  20.332.530 _249.045 1.479.172  1.318.988  23.379.735

" GirigiPrelt”
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-

Contribuicdes dos. 14.00%
:Contrib. dos Senidores 14,00%
Subtotal | - 28,00%

Contrib. dos Inativos 0,93%

Custeio Total - 28,93%

28% da folha, representa 18,5 milhoes ano.

C 12 @ irigiPrels



Valores em R$ 1,00

Valores das Reservas Matematicas em 31/12/2024:
—

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pens6es/Outros 345.061.013 0 345.061.013
Contribuigbes " .5.399.369 0 (5.399.369)
Contribuicdes do Aposentado: (4.219.912) 0 (4.219.912)
Contribuicbes do Pensionista: (1.179.456) 0 (1.179.456)
Compensacgao Previdenciaria 22.967.474 _ ] 474)
Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pens6es/Outro:  458.270.863 141.864.874 600.135.737
Contribuigoes " (226.043.916) (138.886.764) (364.930.680)
Contribuicdes do Ente: (111.700.036) (69.443.382) (181.143.418)
Contribui¢cdes do Ativo: (114.343.881) (69.443.382) (183.787.263)
Compensacgao Previdenciaria (57.688.442) (17.858.354) (75.546.796)

13



Patnmomo do Plano 305 495 325
Reserva Matematica Total ‘  (476.352.431)
Reserva Matematica (PORTARIA MPS N° 3.811, DE 04.12.2024) (482.304.529)
Acordos Financeiros _ 26.497.879
Equacionamento do Déficit 72.646.454
Déficit/ Superavit Atuarial (77.664.872)

Equacionamento R$ 72.6 mi - Lei Municipal n°7.335, de 12
de setembro de 2024.

ANO VALOR
2025 1.692.297.86 ano
2026 3.384.595,73
| 2027 5.394.272 48
% 2028 5.394.272.48
T R e e e

C 14 c @irig UiPrels”



Estudos Atuariais

SETEMBRO DE 2026




J CONDE SITUACAO ad PLAN &

Valoresem R$ 1,0

Patrl monio do Plano _ : 305 495 325
Reserva Matematica Total | (476.352.431)
Reserva Matematica (PORTARIA MPS N°3.811, DE 04.12. 2024) (482.304.529)
Acordos Financeiros 3' 26.497.879
Equacionamento do Déficit 72.646.454
Déficit/ Superavit Atuarial . - . (11864.872)

Necessidade de rever o equacionamento de

R$72.6 + 77.7 = R$150.2

® 16 ® BirigiPralf



DeflatAtuanal relat:voa PMBC(*) (RS) s 0

Déficit Atuarial relativo a PMBaC (RS): 150.311.325
Duracao do Passivo (em anos): 17
a (constante conforme Perfil Atuarial): 175
Limite do Déficit Atuarial (RS): 44.717.619
Déficit Atuarial a ser equacionado: 105.593.706
c (constante conforme Perfil Atuarial): | 2
Prazo maximo (em anos) 34

Revisao do Equacionamento R$ 72.6 + 77.7 =
R$150 Mi, sendo o minimo R$105 Mi..

B e
17 Birig CiPrely



67.474
2027 68.211
2028 68.929|
2029 69.313
2030/  69.550
2031 69.204
2032 ’ 68.719'{
2033 68.060%
2034| 65615
2035 f 64.990
2036|  63.123
2037| 62,611
2038 59.926
2039 57.403 ?
2040 50.879

150.311
148.741
147.088
145.348
143.516
141.587
139.556
137.419
135.168
132.798
130.303
127.677
124.912
122.001
118.936

-

|

1
i
i
%
|

|

(9.030)
(9.030)
(9.030)|
(9.030)
(9.030)|
(9.030),
(9.030)
(9.030)|
(9.030)|
(9.030)
(9.030)
(9.030)
(9.030)
(9.030)

(9.030)|

2026 — R$6.020 (opcao)

(7.460) (1.570)
(7.377) (1.653)
(7.289) (1.740)
(7.198) (1.832)
(7.101) (1.929)
(6.999) (2.031)8
(6.892) (2.138)
(6.779)| (2.251)|
(6.660)] (2.370)|
(6.535) (2.495)-
(6.403) (2.626)
(6.265) (2.765)
(6.119) (2.911)
(5.965) (3.065)
(5.803)] (3.227)
!’ortaria 861 12/2023
i SR :

2025 |

2026 |

2027 |

18

148.741

147.088
145.348
143.516
141.587
139.556|
137.419 |
135.168
132.798 |
130.303
127.677
124.912

13,38%

122.001}

118.936§

115.709

13,24%
13,10%
13,03%
12,98%|
13,05%
13,14%
13,27%f
13,76% |
13,89%
14,31%
14,42%
15,07%

15,73%
17,75%

13,30%
13,12%|
12,94%
12,79% |
12,54%5:
12,52%
12,41%
12,31%|
12,30%
12,20%
12,17% |
12,07%
12,08%%
12,10%

12,33%_§

BirigiPrel/



2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

67.474
68.211
68.929
69.313
69.550
69.204
68.719
68.060
65.615
64.990
63.123
62.611
59.926
57.403
50.879

Portaria 861 12/2023 — 2026 ano R%4.2

67.891
68.839
69.792
70.622
71.453
72.114
72.747
73.348
73.393
74.004
74.178
74.823
74.727
74.641
73.254

105.594
104.491
103.330
102.107
100.820
99.465
98.038
96.537
94.955
93.291
91.538
89.693
87.750
85.705
83.552

(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)
(6.343)

19

(5.240)
(5.182)
(5.121)
(5.056)
(4.988)
(4.917)
(4.841)
(4.762)
(4.679)
(4.591)
(4.498)
(4.401)
(4.298)
(4.190)
(4.077)

_ OPCA® 2 DE EQUACIONAMENTO

(1.103)
(1.161)
(1.223)
(1.287)
(1.355)
(1.427)
(1.502)
(1.581)
(1.665)
(1.753)
(1.845)
(1.943)
(2.045)
(2.153)
(2.267)

104.491
103.330
102.107
100.820
99.465
98.038
96.537
94.955
93.291
91.538
89.693
87.750
85.705
83.552
81.286

9,40%|  9,34%
9,30% 9,21%
9,20%  9,09%
9,15%| 8,98%
9,12% |  8,88%
9,17%  8,80%
9,23% 8,72%
9,32%  8,65%
9,67% 8,64%
9,76%  8,57%
10,05%  8,55%
10,13%,  8,48%
10,59% 8,49%
11,05% 8,50%
12,47%,  8,66%
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Rever a Segregagdo de Massa

SETEMBRO DE 2026
¢ c



(. conpE SEGREGACAO DA MASSA

Valorgs das Reservas Matematicas em 31/12/2024:

© 345.061.013

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pens6es/Outros 345.061.013 0

Contribuicoes " .5.399.369 0 (5.399.369)
Contribuicbes do Aposentado: (4.219.912) 0 (4.219.912)
Contribuigdes do Pensionista: (1.179.456) 0 (1.179.456)

Compensacao Previdenciaria 0

22.967.474) 22.967.474

Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pensdes/Outro«  458.270.863 = 141 864 874 600.155.737

Contribuigbes " (226.043.916)  (138.886.764)  (364.930.680)
Contribuigdes do Ente: (111.700.036)  (69.443.382) (181.143.418)
Contribuigées do Ativo: (114.343.881) (69.443.382) (183.787.263)

Compensagéo Previdenciria (57.688.442) (17.858.354) (75.546.796)

Patrimdnio do Plano 5 Lt S 305.495.325
Reserva Matematica Total o (476.352.431)
Reserva Matematica (PORTARIA MPS N° 3. 81 & DE 04.12.2024) (482.304.529)
Acordos Financeiros i - - 26.497.879
Equacionamento do Déficit 72.646.454
Déficit/ Superavit Atuarial  (77.664.872)

21 @irigiPrels”
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nuais § : e o .
44,81%  56.510.426 1.234.393 49,77%  62.712.669
2026 44,08%  56.298.256 |  7,60% 9.712.324 0,97% 1.292.658 | 52,65%  67.303.238
2027 42,55%  56.025.308 13,34%  17.563.096 0,88% 1.161.512 56,77%  74.749.916
2028 40,59%  55.687.024 | 19,92%  27.322.468 0,79% 1.083.362 | 61,30%  84.092.854
2029 40,28%  55.278.491 22,99%  31.540.936 0,73% 1.008.051 64,00%  87.827.477
2030 39,97% 54.794.195| 26,69% 36.585.473 | 0,67% 913.914| 67,33% 92.293.582

Custo eMm_% e Beneﬁ

cios no ano em R$1

Aposent./Pensées/Outros Beneficios do Plano 738.030.191,29
Contribuicbes do Inativo (30.309.079,52)
Contribuigbes do Pensionista (2.938.302,80)

_Compensacao Previdenciari

(80.430.145 80

Aposentadorias/Pens6es/Outros Beneficios do Plano 827.176.862,82
Contribuicées do Ente (34.223.678,64)
Contribuicoes do Ativo (41.691.133,51)
Compensacao Previdenciaria (47.562.669,61)

@ 22 C irigiPrels”



Estudo do Impacto das Premissas da
EC N°103 no Planos de Biriguiprev

FEVEREIRO DE 2025




(. coNpE IMPACTO DA REFORMA
Algumas Estatisticas

i e TGNV : . H S BN S el
Porporgao Geral e Professo 42% 48% orporgao Geral e Professor  42% 45%
Proporcao Geral 40% 48% Proporcao Geral 45% 47%
Idade Média Geral 40 40 Idade Média Geral 55 57
Idade Meta Geral 60 65 Idade Meta Geral 60 65
Diferenca 20 25 Diferenca 5 8
Porporgao Professor 47% 55% Porporg¢ao Professor 35% 70%
Idade Média Professsor 40 40 Idade Média Professsor 54 56
Idade Meta Professor 50 55 Idade Meta Professor 50 55
Diferenca 10 15 Diferenca 4 1




(O conpE IMPACTO DA REFORMA - ’

Principais Alteracoes na Legislacao para
Adequar a EC N° 103

1-) Idade Aposentadoria 65 Homem e Mulher 62
com reducao de 5 anos para professores

2-) Exclusao da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, tera idade minima;

3-) Alteracao no formato de calculo, ao invées dos
80% maiores sera a média de todos os salarios
desde 1994, aplicado a proporcao de 60% +2% do
tempo que exceder 20 anos.

S R Lo T R - o



). CONDE IMPACTO DA REFORMA

Com base nas contribuicoes hoje % e EC 103
para todos com regras de transicao.

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pensoes/Outros 345.061.013 - 345 061 013
Contribuicoes (5.399.369) - (5.399.369)
Contribuigbes do Aposentado: (4.219.912) - (4.219.912)
Contribuicdes do Pensionista: (1.179.456) - (1.179.456)
Compensagao Prewdent:larla - | (22 967 474) - (22 967 474)
Benef’ icios do plano AposentadoenaslPensoes!Outros 407 861.068 153 546 1 10 561 407 178
Contribuigoes (280.773.579)  (124.282.498) (405.056.077)
Contribuicées do Ente: (140.007.971) (62.141.249) (202.149.220)
Contribuicées do Ativo: (140.765.608) (62.141.249) (202.906.857)
Compensacgao Previdenciaria (51.349.708) (89.874.937) (141.224.646)

Reducao de R$ 144 Milhoes

o 26 C irig JiPrels



Qconoe - AVALIAGAO ATUARIAL

Valores das Reservas Matematicas em 31/12/2024:

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pens6es/Outros 345.061.013

0 345.061.013

Contribuicoes " -5.399.369 0 (5.399.369)
Contribuigbes do Aposentado: (4.219.912) 0 (4.219.912)
Contribuicbes do Pensionista: (1.179.456) 0 (1.179.456)

C ao Previdenciari 22.967.474 0 (22.967.474

Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pensoes/Outros  458.270.863 141.864.874 600.135.737

Contribuicoes " (226.043.916) (138.886.764) (364.930.680)
Contribuicbes do Ente: (111.700.036) (69.443.382) (181.143.418)
Contribuigées do Ativo: (114.343.881) (69.443.382) (183.787.263)

Compensacao Previdenciaria (57.688.442) (17.858.354) (75.546.796)

27



Plano Financeiro

2029 | 87.782.040  63,97%| 9.872.654 19,59%] 7.056.356 14,00%] 70.853.031 30,38%]

2027 | 72.906.596  56,07%| 14.085.158  24,19%| 8.152.694  14,00%

2029 | 83.636.169  61,93%| 12.892.896  24.60%]| 7.337.489  14,00%




Plano Financeiro

54.733.099 50.668.744 | 4.064.355

63.405.784 | 7.447.248

29 irigiPrels
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Recursos oriundos de Imposto de
Renda dos Participantes Inativos

FEVEREIRO DE 2025
¢ €



Valor Présente do Imposto de Renda

Ane Beneficios - Beneficios Beneficios GA | Reclhimento do |Reclhimento do| Recolhimento | Valor Presente | Valor Presente | Valor Presente
Geracao Atual | Geragédo Futura + GF IR GA IR GF (GA + GF) GF GA (GA+GF)
2025] 33.281.475,88 95.251,16 33.376.727,04 | 1.429.424,07 4.090,99 1.433.515,06 | 1.429.424,07 4.090,99 1.433.515,06
2026) 32.695.501,12 125.494,69 32.820.995,81 1.488.512,12 5.713,34 1.494.225.46| 1.413.860,30 5.426,80 1.419.287,10
2027| 32.027.146,06 166.799,36 32.193.945,42 1.499.350,78 7.808,71 1.507.159,50 | 1.352.731,17 7.045,11 1.359.776,28
2028] 31.272.980,52 219.227,89 31.492.208,41 1.504.339,33 10.545,63 1.514.884,95| 1.289.164,03 9.037,22 1.298.201,25
2029] 30.430.795,41 285.354,37 30.716.149,78 | 1.503.036,95 14.094,21 1.517.131,16 | 1.223.449,79 11.472,48  1.234.922,28
2030] 29.501.098,77 678.467,44 30.179.566,21 1.495.129,16 34.385,04 1.529.514,20 | 1.155.977,36 26.585,21 1.182.562,58
2031| 28.485.722,93  1.203.995,42 29.689.718,35 1.480.372,91 62.570,37 1.542.943,28 | 1.087.166,02 45.950,84 1.133.116,86
2032 27.387.965,72 2.299.657,78 29.687.623,50| 1.458.612,64 122.473,86  1.581.086,50 | 1.017.463,50 85.432,33  1.102.895,84
2033| 26.213.111,44  3.505.966,93 29.719.078,37 | 1.429.818,16 191.236,18  1.621.054,33 947.357,28 126.707,71 1.074.064,99
2034| 24.967.483,39 4.858.843,97 29.826.327,35| 1.394.044,49 271.290,64  1.665.335,14 877.331,55 170.734,75  1.048.066,30
2035| 23.659.153,33  7.960.647,72 31.619.801,05 1.351.479,16 454.735,19  1.806.214,34 807.886,94 271.831,51 1.079.718,45
2036| 22.296.499,89 9.173.203,91 31.469.703,81 1.302.369,19 535.819,44  1.838.188,63 739.485,18 304.238,26  1.043.723,44
2037] 20.890.139,47 11.586.704,33 32.476.843,80| 1.247.138,40 691.724,63 1.938.863,03 672.611,27 373.063,47  1.045.674,73
2038| 19.451.121,31 12.589.176,75 32.040.298,06 | 1.186.291,72 767.793,07  1.954.084,79 607.708,22 393.321,60  1.001.029,82
2039] 17.991.238,96 15.711.873,46 33.703.112,42 1.120.437,37 978.485,71 2.098.923,08 545.186,78 476.115,39  1.021.302,17
2040| 16.525.984,06 18.568.798,59 35.094.782,65| 1.050.479,44 1.180.331,60 2.230.811,04 485.511,38 545.526,55  1.031.037,93
2041 15.071.737,33 25.356.375,76 40.428.113,09 977.459,51 1.644.457,44  2.621.916,95 429.106,17 721.919,24  1.151.025,41
2042| 13.644.756,06 29.189.808,71 42.834.564,78 902.495,43 1.930.680,82 2.833.176,25 376.326,77 805.064,33  1.181.391,10
2043| 12.260.976,40 33.035.822,81 45.296.799,21 826.767,17  2.227.631,21 3.054.398,37 327.459,39 882.302,52 1.209.761,91
2044 10.935.306,28 35.701.130,20 46.636.436,48 751.466,19  2.453.355,37  3.204.821,56 282.707,80 922.972,61 1.205.680,41
2045] 9.681.017,45 39.404.689,12 49.085.706,57 677.746,24  2.758.633,61 3.436.379,85 242.186,31 985.772,04  1.227.958,36
2046] 8.504.778,73 43.594.067,61 52.098.846,35 606.358,71 3.108.092,92 3.714.451,63 205.809,88 1.054.946,88  1.260.756,76
2047| 7.398.680,69 48.213.627,38 55.612.308,07 537.031,18  3.499.572,73 4.036.603,92 173.137,13  1.128.251,05  1.301.388,18
2048] 6.391.401,13 52.627.550,07 59.018.951,19 472.153,31 3.887.765,96 4.359.919,26 144.586,55 1.190.542,65  1.335.129,20
2049| 5.473.923,61 55.773.341,50 61.247.265,10 411.429,37 4.192.018,84  4.603.448,21 119.672,47 1.219.332,63  1.339.005,10
2050] 4.647.689,13 58.974.754,44 63.622.443,58 355.316,67 4.508.630,62  4.863.947,29 98.167,71 1.245.654,92  1.343.822,64
2051 3.912.131,86 61.927.138,55 65.839.270,41 304.123,91 4.814.133,18  5.118.257,09 79.810,09 1.263.354,75  1.343.164,84
2052| 3.264.927,14 63.795.685,96 67.060.613,09 258.017,90 5.041.591,42  5.299.609,32 64.314,84 1.256.692,40 1.321.007,23
2053] 2.703.520,28 66.156.876,43 68.860.396,71 217.134,96  5.313.431,81 5.530.566,77 51.409,72 1.258.028,78  1.309.438,49
2054| 2.223.664,57 67.717.864,67 69.941.529,24 181.460,20 5.526.057,11 5.707.517,31 40.808,53 1.242.753,39  1.283.561,92
2055| 1.820.578,02 68.422.22547 70.242.803,48 150.912,47 5.671.696,95 5.822.609,41 32.236,57 1.211.53713 | 1.243.773,70
2056] 1.488.235,69 68.507.115,10 69.995.350,79 125.281,31 5.767.004,14  5.892.285,46 2541933 117011378 1.195.:533.13
2057 1.219.992,25 69.762.166,56 70.982.158,80 104.272,23 5.962.543,34  6.066.815,57 20.095,58 1.149.115,04  1.169.210,62
2058] 1.008.456,84 70.132.961,09 71.141.417,93 87.491,77 6.084.600,34 6.172.092,11 16.015,97 1.113.828,02  1.129.844,00
2059 845.267,70 70.047.698,87 70.892.966,57 74.422,91 6.167.458,65 6.241.881,56 12.940,37 1.072.374,44  1.085.314,81
31




(. coNDE Inflacdo com a Tabela de IR

Valor Presente

VP GA VP GF
12.036.465 508.860

12.545.325 |
19.065.311

19 16.076.742 2.988.569
18.626.359 | 13.815.401 | 32.441.760
18.943.077 | 21.796.206 | 40.739.283

19.007.817 | 26.517.443 | 45.525.260

19.045.117 | 31.370.253 | 50.415.371
19.064.788 | 35.189.387 | 54.254.176
19.075.124 | 38.303.300 | 57.378.424
19.080.231 | 40.920.977 ] 60.001.208
19.082.732 | 43.083.651| 62.166.383
19.084.082 | 44.824.704 | 63.908.785

45
50
50
60

e
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O conpe - “INFRACAO X TABELRDEIR

1-) O Valor Presente do estudo de Imposto de renda
é de R$19 milhées s6 considerando a Geracao

Atual;

2-) O Valor Presente do estudo considerando a
Geracao Atual e Geracao Futura é de R$45 milhodes,
porem tal estudo ainda nao foi submetido para o
Ministério da Previdéncia e TCE-SP.

Logo a melhora no Plano seria de R$19 ou 45
milhoes, dependendo do caminho a seguir.
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Aumento da Contribuicdo Normal

FEVEREIRO DE 2025
® €



ATOARIAL

(© conoE © - IMPAETO DA GERACA® FUTURA

Aumento da Contribuicao em 2 pp. Passando de
14% para 16%. = R$1.3 milh6ées ao ano

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pensdes/Outros .061. 345.061.01
Contribuigoes -5.399.369 (5.399.369)
Contribuigdes do Aposentado: (4.219.912) (4.219.912)
Contribuicbes do Pensionista: (1.179.456) (1.179.456)

Compensacao Previdenciaria 22.967.474 22.967.474

S h o
Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pens6es/Outros 458.270.863 141.864.874 600.135.737
Contribuigoes (243.624.675) (148.807.247) (392.431.922) M 8] I h 0 ra
Contribuigdes do Ente: (129.280.794)  (79.363.865)  (208.644.660)
Contribuigdes do Ativo: (114.343.881)  (69.443.382)  (183.787.263)

Compensacao Previdenciaria (57.688.442) (17.858.354) (75.546.796)

de

A
ik d ¥ L0

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pensoes/Outros 345.061.013 0 345.061.013
Contribuigbes -5.399.369 0 (5.399.369) R$2 7 5 M I
Contribuicdes do Aposentado: (4.219.912) 0 (4.219.912) J
Contribuigbes do Pensionista: (1.179.456) 0 (1.179.456)
0

22.967.474

Compensacao Previdenciaria 22.967.474
— —

Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pens6es/Outros 458.270.863 141.864.874 600.135.737

Contribuigoes (226.043.916) (138.886.764) (364.930.680)
Contribuicées do Ente: (111.700.036) (69.443.382) (181.143.418)
Contribuicoes do Ativo: (114.343.881)  (69.443.382) (183.787.263)

C ao Previ iari 57.688. 17.858.354 75.546.796 A
ompensacao Previdencidria ( = 442) (17.858.354) ( ) @{R,Jﬂ’/




(O conoe __IMPACTO DA GERACAO

Aumento da Contribuicao em 5,5 pp. Passando de
14% para 19,5%. = R$3.6 milhdes ao ano

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pensoes/Outros 345.061.013 345.061.013
Contribuigoes -5.399.369 (5.399.369)
Contribuicdes do Aposentado: (4.219.912) (4.219.912)

Contribuicées do Pensionista: (1.179.456) (1.179.456)

Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pens6es/Outros 458.270.863 .864.874 600.135.737

Contribuicdes (274.391.003) (166.168.093) (440.559.096) M e I h o ra
Contribuigdes do Ente: (160.047.122)  (96.724.711)  (256.771.833)
Contribuigées do Ativo: (114.343.881)  (69.443.382) (183.787.263)

(75.546.796)

Compensagao Previdenciéria (57.688.442)  (17.858.354)

de

Beneficios do plano - Aposentadorias/Pensoes/Outros 345.061.013 0 345.061.013

Contribuigdes -5.399.369 0 (5.399.369) R$ 7 5 M l
Contribuigdes do Aposentado: (4.219.912) 0 (4.219.912)
Contribuicoes do Pensionista: (1.179.456) 0 (1.179.456)

Compensacao Previdenciaria 22.967.474 0 22.967.474

Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pensdes/Outros 458.270.863 141.864.874 600.135.737

Contribuigdes (226.043.916) (138.886.764) (364.930.680)
Contribuigdes do Ente: (111.700.036)  (69.443.382)  (181.143.418)
Contribuicdes do Ativo: (114.343.881)  (69.443382)  (183.787.263)

Compensacao Previdenciaria . (57.688.442) (1 7.858.@‘ (75.546.796) e
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Obrigado!

André Conde e Gabriel Reiss

11-98263-4902
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Avaliagdo Atuarial do Plano Financeiro do
exercicio de 2024

° MAIO DE 2025 P



- (O conpE RESUMO ESTATESTICO DA BASE DE DADOS

Base: set/2024

Total
Total de Ativos 54 56
Apos.porTempodeContr. | 275 = 113 388 7191  6.079 6.867 | 62 64 62
Apos. por Idade 56 49 105 1.681 1.787 1.731 67 70 68
Apos. por Invalidez | am e 75 2863 2803 2.830 58 59 59
Total de Aposentados 364 204 568 5.951 4.374 5.385 62 64 63
Total de Pensionistas (*) | 124 34 158 |  2.341 3.365 2.562 47 48 47
Total Geral 1.234 760 1.994 5.177 4.442 4.897 57 57 57

(*) Dados referentes ao beneficiario principal.

E R R P
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(C conce RESUMO ESTATISTICO DA BASE DE DADOS

DISTRIBUICAO POR SEXO E IDADE DOS
PARTICIPANTES

86 anos ou mais
81a85
76 a80
71a75
66a70
61a65
56 a 60
51ab5
46 a 50
41a45
36 a40
31a35
26 a 30

—

]

25 anos ou menos

14% 12% 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%
® Homem Ativo ® Homem Aposentado m Homem Pensionista

m Mulher Ativa ® Mulher Aposentada ® Mulher Pensionista

[ & P & Birig SiPrels



(. coNDE RESULTADO ORCAMENTARIO
|

Custo em %e Beneﬂclos no ano em R$1

shie e f R SR T cudlo Tol! Aual.
2025 44 .81% 56.510.426 3,94% 4.967.850 1,03% 1. 234 393 49, 77% 62.712.669
2026 44 ,08% 56.298.256 7,60% 9.712.324 | 0,97% 1.292.658 52,65% 67.303.238
2027 42,55% 56.025.308 13,34% 17.563.096 0,88% 1.181.512 56,77% 74.749.916
2028 40,59%  55.687.024 19,92%  27.322.468 0,79% 1.083.362 61,30%  84.092.854
2029 40,28% 55.278.491 22,99% 31.540.936 0,73% 1.008.051 64,00% 87.827.477
2030 39,97% 54.794.195 26,69%  36.585.473 0,67% 913.914 67,33%  92.293.582

(*) Sobre a Folha dos Ativos e Inativos

No totalizador foram consideradas as Despesas
Admini__strativas:___

o e L e _ . Custo thalAnual __
2025 | 44,81% 56.510.426 3 94% 4.967.850 103% 1234393 49.77% 62.712.669
2035 | 38,24% 51.045.682| 4569%  60.992.586 0,31% 409.595 | 84,24% 112.447.862
2045 | 32,90% 35.500.973| 66,34% 71.575.014 0,01% 15559 | 99,26% 107.091.546
2055 | 22,34% 14.420.068| 77,66% 50.129.939|  0,00% - 100,00%  64.550.006
2065 | 11,45%  2.961.535| 88,55%  22.897.292 0,00% - 100,00%  25.858.827
2075 | 10,25% 940.455| 89,75%  8.236.827 0,00% : 100,00%  9.177.282
(*) Sobre a Folha dos Ativos e Inativos i
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(Qconce  RESULTADO ORCAMENTARIO

 56.025.308 [ 30,24% 1. 096 ' 128 74.697.56

55.278.491 | 62,58%  31.540.936 |  1,73%  872.721| 174,16%  87.782.040

dreat =g 42 e @BirigiPrels”



2029 | 87.782.040 63,97%| 9.872.654 19,59% | 7.056.356 14,00%| 70.853.031 30,38%
Base: 3 - Folha Total (Total Ativos e Total Inativos)
43 @irigiPrels



CAPITALIZADO

Aposent./Pensoes/Outros Beneficios do Plano 738.030.191,29
Contribuigcoes do Inativo (30.309.079,52)
Contribuicées do Pensmmsta (2.938.302,80)

6.436.143,80)

827.176.862,82

Contribuicoes do Ente (34.223.678,64)
Contribuicées do Ativo (41.691.133,51)
Compensacao Previdenciaria (47.562.669,61)

O Sistema de Capitalizacao em Planos
Orcamentarios é equivoco técnico e nao deveria
ser utilizado, porém apresentamos os valores por
conta da determinacao das normatizacao da

antiga SPREV (SRPPS).
- C 27 C
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Solucoes na medida certa
para voce

Conde Consultoria Atuarial
(. CONDE
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Rever a Segregacdo de Massa

.SE'I'EMBRO DE 2026 ®




 cavoes

Custo em % e Beneficios no ano em R$1

Bt T E R TR R A A S 2
e - .
B e i

2025 | 44,81%  56.510. 94%  4.967.850 | 1,03%  1.234.3 49,77%  62.712.669
2026 | 44,08% 56.298.256 | 7,60%  9.712.324| 0,97%  1.292.658 | 52,65% 67.303.238
2027 | 42,55% 56.025.308 | 13,34%  17.563.096 | 0,88%  1.161.512 | 56,77%  74.749.916
12028 | 40,59%  55.687.024 | 19,92%  27.322.468 | 0,79%  1.083.362| 61,30%  84.092.854
2029 | 40,28% 55.278.491| 22,99%  31.540.936 | 0,73%  1.008.051| 64,00% 87.827.477
2030 | 39,97% 54.794.195| 26,69% 36.585.473|  0,67% 913.914 | 67,33%  92.293.582

Valor

Aposent.lﬁéﬁgéeslo utrdéﬂ'-ié'neflcws do Plaho i "738.030.1“91 ,29

Contribui¢cdes do Inativo (30.309.079,52)
Contribuigcdes do Pensionista (2.938.302,80)
Compensacao Prerfg%igri_a | L (46.436.143,80)
Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano 827.176.862,82
Contribuicées do Ente (34.223.678,64)
Contribuicées do Ativo (41.691.133,51)
Compensacao Previdenciaria (47.562.669,61)

3 @irigiPrel”



Q conoe  SEGREGACAO DA ——

Fluxo Atuarial do Regime Financeiro

140 Milhdes

120 Milhdes

100 Milhdes | e e
80 MilhGes | | .
60 Milhdes
40 Milhdes : | :
| _ | "I""l"““|||l|l|Illllllllllllluuun-.....,..,. ......

0
2024 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100 2110 2120 2126

Valores




(O conpE RESUMO 2STATISTICO DA BASE DE DADOS

eminino Masculino 'O

Total de Ativos 746 522 1.268 5.271 4.540 4.970 57 54 56 4 5 4
Total de Ativos Iminentes 324 179 503 5.953 4.973 5.604 58 62 60 - -
Total de Ativos N&o Iminentes 422 343 765 4.748 4.313 4.553 51 54 52 7 7 7

1-) 40% ja sao iminentes, podem se aposentar;

2-) Grande maioria da massa cai em regra de
transicao, pois 65% da massa tem menos de 5

anos para aposentadoria.




(O coNDE RESUMO ESTATISTICO DA BASE DE DADOS

TRmRaI o | e Quantidade x Anos para Aposentadoria
0 503 40%
1 47 43% 550 s
2 73 49% o
3 72 55% T
4 78 61% 450
5 67  66%
6 66 71% Ao
8 55 78%
9 64 83% 300
10 51 87% i
11 39 90%
12 35 93% 200
13 21 94%
14 40 97% L
15 5 98% 100 73—712—¥8— 7 56 =
16 8 9% 7 i o 39 135 40
17 3 99% 50 ' 25 21
ENEL e
18 8 99% ;
e & 100% g, 4 2 85 @4 & S8 "T8 @ 10 1293 4 18 18 T 1B 18
Total 1268

C . @ @irigiPrels



Aposent./Penso6es/Outros Beneficios
Contribuicées do Ente

Contribuigdes do Inativo

Contribuicées do Pensionista
Compensacao Previdenciaria
Parcelamento =bi '

738.030.191
0,0
(30.309.080)
(734.576)
(46.436.144)

738.030.191
0,0
(30.309.080)
(734.576)
(46.436.144)

UL

30.270.090 |

0,0 0%
0,0 0%
0,0 0%
0,0 0%

0.0

192.968.062

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios 637.302.028

Contribuicbes do Ente (76.293.799) (52.839.888) 23.453.911 -44%
Contribuicbes do Ativo (102.758.598) (75.937.284) 26.821.314  -35%
Compensacao Previdenciaria (39.645.375) (51.191.630)[ (11.546.256) 23%

Foi adicionada uma premissa que os participantes ficariam + 2 anos depois da

elegibilidade

Os estudos demonstram que hoje eles ficam 3 anos, mas por outro lado quando

divulgamos a EC 103 ha esvaziamento de iminentes.




(Q conce _ COMPARACAO

Custo em % e Beneficios no anoem R$1.000

2029 | 87.782.040 63,97%| 9.872.654 19,59%| 7.056.356 14,00%| 70.853.031 30,38%

Base: 3 - Folha Total (Total Ativos e Total Inativos)

Total Reparticao Simples R$51 Milhoes

Capitalizado:

R$14 milhoes ref. 14% do Ente + R$15 Ativos+ Inativos;
R$68 milhoes do equacionamento de 1,08 bi do estudo;

Total do Ente: R$82 milhoes ano.

® ! o @irig SiPrels



Comparativo Capitalizado vs. Financeiro ao Longo dos Anos

Indicador _
—eo— Capitalizado

120 Milnces g ~-&—  Financeiro

100 Milhdes - o 2 S

4 i \
¥ : »
80 Milhdes / Teees ‘

3} .?\:.".'.'HI
8 s N\
S J : *

60 Milndes -.;

\&\\
: L]
40 Milhdes : .,
.\'\
".
20 Milhdes - e
0 : 'M:- 0'0-0-8-0-0-0.5 “.3.‘:i::i‘@@@ff‘ﬁwf:f.:fffﬁf@f:gagg‘. &68.0.0.0.0.0.8.5
2024 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100 2110 2120 2126

O Efeito da EC103
Nivela o Fluxo!

seiro = Total Desp:

Capitalizado = Total Receitas



Valores

120 Milhdes

100 Mithdes

80 MilhGes

60 Milhdes

40 Milhdes

20 MilhGes

2024

Comparativo Capitalizado vs. Financeiro ao Longo dos Anos

Custo de Transicao

100 Milhdes Acumulado
nos proximos 5 anos

2030 2040 2050

Indicador
—e— Capitalizado
#— Financeiro

b 5 4 DN T TP P |

2060

-8-aaa

2070

2080

2090

2100

2110 2120 2126



Valores

120 Milhdes

100 Milhces

80 Milhoes

60 Milhces

40 Milhdes -

20 Milhdes

-~ Alivio Economico

Comparativo Capitalizado vs. Financeiro ao Longo dos Anos

” 52”68'Milr.|.6es Acumulado

Em 23 anos

2024

2030

2040

2050

2060

Indicador
—e— (Capitalizado
__ —=— Financeiro

2070 2080 2090 2100 2110 2120 2126
Ano




CONSULTORIA ATUARIAL

(Q.conv:__FLUXO DO PLANO FINANCEIRO CAP

98.471.612

8.681.962

1.297.126

-8.268.304 _ 150.057.632 95.475.679

2036 85.249.559  100.696.409 -15.446.849 138.227.881 7.707.091  92.956.651

81.797.151 -19.930.654 86.069.979 87.113.292
587.232 _ 17.891.048 51.508  84.375.840

79.491.550 : -14.247.112

78.356.570 -9.426.303 79.531.820

601.265

68.324.371 7.027.725 B 740328 76.092.424

62.505.074  11.879.025

| 73448822  55.587.298  17.861.524 84.689.910 3.351.576  76.800.398
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Cu em % e Beneficios no ano em R$1.00

2029 .782.040 63,97% 9.872. 19,59% | 7.056.356 14,00%| 70.853.031 30,38%
Base: 3 - Folha Total (Total Ativos e Total Inativos)

Total Reparticao Simples R$51 Milhoes

Capitalizado Equacionamento Minimo:
R$14 milhoes ref. 14% do Ente + R$15 Ativos+ Inativos;
R$59 milh6es do equacionamento de 1,08 bi do estudo;

Total do Ente: R$73 milhdes ano.
Plano Quebra

& no 12° ano! Giiguirer



CONSULTORIA ATUARIAL

(. coroE_ FLUXO DO PLANO FINANCEIRO CAP

| 34221 st
2027  72307.624 14.887.734
83.408.895 129
87.913.757 -
05,803 624 . _ saarzaas

100.696.409 -4.0212

1.937.645

2038  102.547.798  -27.821.779 30029205

101.727.805 95-489-022 -

72.012.679  98.478.280 ~-150.389.701 £ k2l

70.916.997  93.738.662. -198.089.272

~-12.011.938

-263.771.958

B 68.736.739 _ 80.748.676

67.747.131  72.907.733  -5.160.602

7006275 68.324.371  -61.228.096

62.505.074  -56.376.796

6.128.279

-50.394.297




Fluxo Atuarial do Regime Saldo de Caixa

75 Milhdes

50 MilhGes : : .
25 Milhdes . l . :

-25 Milhes

Valores

-50 MilhGes

Quebra em 2037

-75 Milhdes ;

-100 MilhGes

2026 2030 2040
Ano
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@ coroe % LEGISLACHO

Art.149 da Constituicao:

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal e
Municipios da possibilidade de instituir aliquotas de
contribuicao para o custeio do RPPS de forma progressiva e
de fazer incidir contribuicao ordinaria dos aposentados e
pensionistas sobre o valor dos proventos e pensdes que
superem o salario minimo — em caso de déficit atuarial —
enquanto nao houver o referendo mediante lei de que trata o
inciso |l do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103/2019.

: EigeiPr



(.coNoE__EX. DE ENTES QUE IMPLEMENTARAM

3. IPREV

Santa Cataria

A -

Rio Grande do Sul Sao Paulo RPPS Estadual
da Bahia



Q coroe ___EXEMPLOS DE MERCADO

Observacao: em muitos casos a cobranga exige avaliagao atuarial e edigdo
de lei complementar estadual/municipal; varios entes editaram leis entre
2019-2025. Abaixo constam os atos legais / normas e, quando localizei, o
status judicial conhecido.

Goias (RPPS/GO)

Norma: Lei Complementar n° 161/2020 (dispoe sobre o RPPS do Estado
e regras decorrentes da reforma).

Status judicial: procurei decisoes especificas sobre suspensao ampla
da cobranca e nao localizei liminar estadual que tenha suspendido a
regra geral de cobran¢a de inativos em todo o estado — ha, entretanto,
decisoes/contestagcoes pontuais em jurisdicao local sobre
detalhes/avaliagao atuarial (pratica comum). (Fontes: LC/atos do GO e

documentos atuariais).

L s o | | ol




(. coNbE EXEMPLOS DE MERCADO

Santa Catarina (RPPS/SC — Fundo Financeiro / RPPS estadual)

Norma: Lei Complementar 773/2021 (e regulamentacoes posteriores;
em 2025 também houve lei complementar que traz dispositivo sobre
contribuicao obrigatoria com aliquota indicada em texto do executivo
municipal/estadual conforme publicagao).

Status judicial: houve impugnacao/ADI a dispositivos da LC 773/2021
(consta movimentacao judicial/fiscalizagao), ou seja: a norma foi
questionada no ambito judicial/constitucional. Isso indica controvérsia
e possibilidade de decisoes parciais/liminares segundo o caso
concreto.



Rio Grande do Sul (RPPS/RS — IPE Prev)

Norma / atos: o IPE Prev e legislacao estadual editaram normas e
instrucoes sobre contribuicoes, ajustes e avaliagoes atuariais (manuais
e instrugoes normativas do IPEPrev mostram regras de custeio e

cobranca).

Status judicial: encontrei decisoes e ag¢oes individuais questionando
descontos; nao localizei uma decisao estadual/tj que tenha anulado
genericamente a possibilidade de cobrar inativos acima do minimo para
todo o RPPS do RS (existem acoes individuais e discussoes no STF/TJ

conforme temas especificos).

21 irig SiPrels



(. coNDE EXEMPLOS DE MERCADO

Sao Paulo (RPPS estadual / municipios maiores)

Norma: o Estado de SP e alguns municipios promoveram reformas (leis
complementares/alteragoes) para adequar RPPS as regras da EC-103;
ha leis complementares estaduais sobre o RPPS e mudancas na base

contributiva.

Status judicial: houve varias agoes coletivas e individuais. Ex.: decisao
do TJ-SP relacionada a uma agcdao da ADunicamp — o tribunal derrubou
liminar que favorecia suspensao de descontos (decisao de 23/03/2024
que julgou improcedente pedido de suspensao/alteracao da cobranca
em caso especifico). Em resumo: ha litigios, mas nem sempre liminares
suspendem a cobrancga (algumas liminares ja foram revogadas /
decisOoes em 2° grau contrariaram liminares iniciais).

S ST RS I
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(. conpE €XEMPLOS DE MERCADO

Bahia (RPPS/BA)

Norma: o Estado alterou dispositivos legais permitindo a cobranc¢a de
contribuicao de inativos/pensionistas.

Status judicial: houve contestacoes no STF — o PDT ingressou com
acao questionando a lei baiana que instituiu a cobrancga e ha
movimentagoes para suspensao de liminares (o proprio Estado da
Bahia pediu ao STF a suspensao de liminar concedida a inativos). Ou
seja: a regra foi questionada judicialmente no STF; decis6es em casos
concretos e liminares ocorreram, com pedidos de efeito suspensivo

pendentes/contestados.

23 irigiPrels



(O conDE EXEMPLOS DE MERCADO
|

Outros estados e muitos municipios

Situacgao geral: varios Estados e muitos municipios (principalmente os
maiores ou com RPPS estruturados) editaram leis
complementares/medidas para adequar aliquotas e, quando necessario,
passar a cobrar inativos dentro das regras permitidas pela EC-103. A
pagina do Governo Federal (Ministério/Secretaria da Previdéncia) e
documentos de orientag¢ao indicam que a EC-103 foi revista e aplicada
pelos RPPS estaduais/municipais com ajustes locais.

Judicializacao: é pratica comum que servidores
aposentados/pensionistas proponham ag¢oes individuais ou coletivas
pedindo suspensao de descontos; os resultados variam: liminares sao
frequentemente concedidas em 12 instancia, mas muitas vezes revistas
em 22 instancia ou no STF, dependendo do fundamento (ex.: auséncia
de avaliagao atuarial, violagao de direitos adquiridos, ofensa a
principios constitucionais locais).

® 24 ¢ BirigiPrels



Sao Paulo

Aposentados e pensionistas (SP)
Regra se houver déficit atuarial (art. 38 do Decreto 65.964/2021)

Base de calculo (parte dos proventos

Faixa que excede o salario minimo)

De 1 SM até RS 3.000.00 parte dos proventos entre 1 SM e RS
3.000

De RS 3.000,01 até teto do parte entre RS 3.000.01 e teto RGPS

RGPS

Acima do teto do RGPS proventos que ultrapassam o teto do
RGPS

25

Arzemblag Lag

Aliquota aplicada

12%  Asrembies Lag

16%




(O coNpE  EXEMPLO DE TABELA DE CONTRIBUICAO

DIARIO Ed OFICIAL

Estado do Rio Grande do Sul

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3 e s A —

DIVERSQOS
Gabirete da Presidéncia

INFORMATIVO
INSTRUCAD NORMATIVA IPE PREV N° 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

TABELA 5 - Fundo Financeiro - Civil e Militar - Inativos
e Pensionistas

Faixas Aliquotas | Parcela a deduzir

em R$

Até 1 salario-minimo (RS 0% 0,00

1.518,00)

Acima de 1 saiario-minimo a 9,0%

R$ 279388 136,62

De R$ 2.793,80 até R$ 12,0%

4.1980,83 220,44

De R$ 4.190,84 até R$ 14,0%

8.157 41 304,25

De RS 8.157 42 até RS 14 5%

13.96948 345,04

De RS 13.96949 até R$ 16,5%

27.938,95 624 .43

De RS 27.938,96 até R$ 19,0%

54.480,96 1.322,80

Acima de R$ 54.480,97 22,0% 2.957 .33

¢ 26 ¢



(© conoE  EXEMPLD DE TABELA D CONTRIBUICAO

Goias:
O percentual de 14,25% sobre os valores que
superem o valor de R$ 3.000,00 ou o salario-

minimo” (se maior) para os inativos, desde que
demonstre deficit atuarial.

Assim, para Goias, a “tabela” efetivamente
para inativos € bem mais simples (apenas uma
aliquota unica sobre excedente) — nao uma
tabela multipla — mas a base de calculo foi
objeto de alteracao normativa

27 Birig JiPrels



(© conpt  EXEMPLO DE TABELA DE CONTRIBUICAO

OIPREV FORMULARIOS EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ATENGAO: NOVAS REGRAS PARA A CONTRIBUIGAO DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS Santa Catarina

ATENCAO: NOVAS REGRAS PARA A CONTRIBUICAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A Lei Complementar n. 773/2021 alterou a forma de célculo das contribui¢des previdenciarias dos aposentados e pensionistas
publicos do estado de Santa Catarina.

Segundo as novas regras, aposentados e pensionistas deverdo contribuir com 14% (quatorze por cento) sobre a parte da
remuneragao que superar um salario minimo nacional. Exemplo:

- Vencimento de R$ 10.000,00. Contribuicdo: (R$ 10.000,00 - R$ 1.212,00) x 14% = R$ 1.230,32.

Para os aposentados e pensionistas que possuirem isencdo de contribui¢do previdencidria, as regras também mudaram. Agora, a
contribuicdo sera realizada sobre a parte que superar o teto do RGPS. Exemplo:

- Vencimento de R$ 10.000,00. Contribuicdo: (R$ 10.000,00 - R$ 7.087,22) x 14%= R$ 407,79.

ATENCAO: Observe-se que, para o célculo do valor da contribuicdo previdencidria devida pelos pensionistas, é considerado o valor
do beneficio de pensdo por morte antes de sua divisdo em cotas-parte. Este valor de contribuicdo é, entdo, dividido entre os
beneficiarios na proporg¢ao de suas respectivas cotas-partes.



(@ coNpE - CALCULO PLANO PREVIDENCIARIO
B T R e S S R R A e S R R D e
Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

14% Acima do Salario Minimo

De: R$5.4 milhoes
Para: R$29.8 Milhoes

Arrecada a mais R$24.4 milhoes

Simulagao 1
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(. coNDE CALCULO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

De 1 SM a R$ 1/2 Teto (R$3.893) 10%
De R$ 3.893 ao Teto do RGPS 14%
Acima do Teto do RGPS 18%

Teto R$7.786,00
Simulagao 2



(Q conve:  CALCOLO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

Conforme tabela do slide anterior:

De: R$ 5.4 milhoes
Para: R$27 Milhoes

Arrecada a mais R$21.6 milhoes

Simulagao 2

_-MMH‘-"""N -
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Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

De 1 SM aR$ 1/2 Teto (R$3.893) 12%
De R$ 3.893 ao Teto do RGPS 14%
Acima do Teto do RGPS 18%

Teto R$7.786,00
Simulagao 3

O\ CONDE ULO LA PEVINC_IAO ——




Qiconer _CALCBLO PLANO PREVIDENCIARIO

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

Conforme tabela do slide anterior:

De: R$ 5.4 milhoes
Para: R$29.2 Milhoes

Arrecada a mais R$23.1 milhoes

Simulagao 3

33 Girig UiPrelf’




\ CONDE CALCULO PLANO FINANCEIRO
AL RS T R R T SR R S L R B AR R
Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

14% Acima do Salario Minimo
De: R$2 milhoes ano

Para: R$6 Milhoes ano

Arrecada a mais R$4 milhoes ano

Simulagao 1




© conce  CARCULO PLANO FINANCEIRO

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

De 1 SM a R$ 1/2 Teto (R$3.893) 10%
De R$ 3.893 ao Teto do RGPS 14%
Acima do Teto do RGPS 18%

Teto R$7.786,00
Simulagao 2

35 @irigiPres



(. coNDE CALCULO PLANO FINANCEIRO

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

Conforme tabela do slide anterior:

De: R$2 milhoes
Para: R$6 Milhoes

Arrecada a mais R$4 milhoes

Simulagao 2
C = C Birig UiPrel/



(. conos. - CABCULO PLANO FINANCEIRO

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

De 1 SM a R$ 1/2 Teto (R$3.893) 12%
De R$ 3.893 ao Teto do RGPS 14%
Acima do Teto do RGPS 18%

Teto R$7.786,00
Simulacao 3
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(). CONDE CALCULO PLANO FINANCEIRO
R R R e e GO B R TR e R R

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

Conforme-tabela do slide anterior:

1oy GRS Nao pode! Pois, na
De: R$2 milhées ano média, ultrapassa o

1y percentual de
Para: R$6.4 Milhoes ano contribuicdo de 14%.

Arrecada a mais R$4.4 milhoes ano

Simulacgao

2 38 C Birig UiPrel™



(.conoe CALCULO PLANO FINANCEIRO CAP

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

14% Acima do Salario Minimo

De: R$33 milhoes ano
Para: R$101 Milhoes ano

Arrecada a mais R$68 milhoes ano

Simulacao 1

39 irig SiPrel



CALCULO PLANO FINANCEIRO CAP

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

De 1 SM a R$ 1/2 Teto (R$3.893) 10%
De R$ 3.893 ao Teto do RGPS 14%
Acima do Teto do RGPS 18%

Teto R$7.786,00
Simulagao 2
@ 40 ¢ irigsiPrels



" (O conpe - CALCYULO PLANO FINANCEIRO CAP
A T B A A S 00 R SR AT A i T 1 3T

Tabela de Contribuicao Inativos e Pensionistas:

Conforme tabela do slide anterior:

De: R$33 milhoes
Para: R$100 Milhoes

Arrecada a mais R$67 milhoes

Simulagao 2

.
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RESUMO DAS CONTR. INATIVOS

(. coNDE

Arrecadagao Arrecadacao Acréscimo na

Plano Simulacao Regra de Contribuicao Original Projetada  Arrecadagao
(RS Milhdes) (RS Milhdes) (RS Milhdes)
1 14% acima do Salario Minimo 54 29,8 24,4
Plano Progressiva
Previdenciario 3 (10% / 14% / 18%)* %k 40 21,9
3 Progressiva 54 29 2 231
(12% / 14% / 18%)* ’ ’ ’
1 14% acima do Salario Minimo 2,0/ ano 6,0 /ano 4,0/ ano
Plano Progressiva
" Bidbivane 00 2 (10% / 14% / 18%)* 2,0/ ano 6,0 / ano 4,0/ ano
Progressiva
3 2,0/ ano 6,4/ano 4,4/ ano
(12% / 14% / 18%)* / / /
Plano 1 14% acima do Salario Minimo 33/ ano 101/ ano 68/ ano
Financeiro 3 :
CAP 2 (U8 > a 33/ ano 100/ ano 67/ ano
(10% / 14% / 18%)* / / /
* SOBRE A FAIXA DEFINIDA NA SIMULAC[\O
C 42 C @irigiPres
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Obrigado!

André Conde e Gabriel Reiss
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RELATORIO DA AVALIACAO
ATUARIAL - 31/12/2024

BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE BIRIGUI

Plano Previdenciario

Margo de 2025

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina- Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



SuMARIO EXECUTIVO

Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial
desenvolvida pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, e identificar o custo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, gerido pelo BIRIGOIPREV
— INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUL

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pelo BIRIGUIPREV. Desta forma, colocamos cada Servidor a
exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos
e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem
ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O confronto dos custos do plano de beneficios com o plano de custeio praticado
mostra que as contribuigdes aportadas atualmente, pela Prefeitura/ Orgéos e pelos
Servidores Ativos e Inativos, sdo insuficientes para cobrir os custos do plano de
beneficios, conforme demonstrado.

Considerando que o valor dos Ativos Garantidores do Plano, de R$305.495.325,
alocado ao Plano de Beneficios, mais os contratos de débitos passados de
R$26.497.879 e o Equacionamento de Déficit em curso de R$72.646.454 sdo
insuficientes para cobrir as Reservas Matematicas de R$476.352.431, a
insuficiéncia técnica gerada corresponde ao valor de R$77.664.872.

Destacamos que, para os calculos realizados, consideramos o percentual de
compensacao previdenciaria de 12,59% para servidores ativos, que foi atestado em
estudo com informagbes recebidas da BIRIGUIPREV e 8,39% para servidores
inativos.
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Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios Previdenciais,
do BIRIGUIPREV, encontra-se em situagdo financeiro-atuarial deficitaria. Para o
exercicio de 2024 deverao ser realizados estudos para equacionamento.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
célculos de probabilidades combinados com a matematica financeira e, tendo em
vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensoes
dentro de periodos futuros, € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagao Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagbes
futuras nas experiéncias observadas, como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez e mudancas futuras na
forma de calculo dos beneficios do Regime de Previdéncia Municipal poderao
implicar em variagOes substanciais nos resultados atuariais.

3
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INTRODUGAO

Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial
desenvolvida pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, e identificar o custo do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Birigiii, gerido pelo
BIRIGUIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pelo BIRIGUIPREV. Desta forma, colocamos cada
Servidor a exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

O Regime Préprio de Previdéncia Social de Birigli foi instituido conforme a Lei
n°® 4.053, 8 de maio de 2002 e foi reestruturado através da Lei n° 4.804, de 13
de novembro de 2006, abrangendo a Administragao Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Birigui, que por sua vez resultou no BIRIGUIPREV.

Os resultados envolvem projegcdes futuras baseadas em hipoteses e
parametros de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar
os Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipéteses e parametros.

Esta avaliagao foi elaborada entre os meses de dezembro de 2024 a margo de
2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que
por sua vez estao devidamente descritos neste relatorio.
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2. Base CADASTRAL

2.1.BANco DE DADOS UTILIZADO

Os dados cadastrais fornecidos pelo BIRIGUIPREV, que serviram de base para esta
avaliagao, correspondem ao més de setembro/2024.

As informagdes enviadas pelo BIRIGUIPREV foram submetidas a um processo de
verificacao de inconsisténcias. Este processo é subdividido em trés etapas:

l.

Verificagdo de inconsisténcias pelo isolamento da informagédo - as
informacgoes referentes a um determinado Participante do cadastro séo
analisadas isoladamente, considerando:

= Validagao pela existéncia ou ndo de determinada informagao;

= Validagao de campos codificados;

Validagéo de datas em comparagao com a data-base do cadastro;
Validacdo com base em limites minimos e maximos.

Verificacdo de inconsisténcias por interagao das informacdes — as
informacgdes referentes a um determinado Participante do cadastro sao
analisadas comparando com as outras informacgdes:

= Validagao utilizando limites minimos e maximos definidos pelos outros
dados do Participante;

= Validagédo e verificagdo de duplicidade de informagdes referentes a um
unico Participante.

Totalizagéo de valores do cadastro — processamento com as informagdes
gerais por meio da totalizagao dos valores numéricos:

= Validagao por meio de processo comparativo entre informagoes totalizaveis
e resultados referentes as bases de informagdes de meses anteriores.

Apds as etapas descritas, com a identificagdo das inconsisténcias pelo programa
de testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.

Foram também utilizadas na Avaliagao outras informagées fornecidas pelo
BIRIGUIPREV de interesse para o calculo atuarial.
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2.2.ESTATISTICAS DE PARTICIPANTES

Entes

Séao Entes do Sistema de Seguridade Social dos Funcionarios Publicos Municipais
de Birigii:

» Municirio DE BIRIGUI, por meio dos Outros Poderes e da Administragdo
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Birigtii.

Segurados

Sao considerados segurados do REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MuniciPAIS DE BIRIGUI, os servidores publicos Municipais titulares de cargo de
provimento efetivo no regime estatutario.

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de setembro/2024 e os

Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas constantes no cadastro estdo assim
distribuidos:

Quadro estatistico dos Servidores Ativos
Base: set/2024

0 T ¥

: s T : SAL.(R$)  IDADE
MASCULINO - 359 1.249.699 3481 40
FEMININO 865 3.959.190 4.577 40
TOTAL 1.224 5.208.889 4.256 40

FOLHA SALARIAL MEDIA DE
SERVIDORES ATIVOS

o
e

MASCULINO FEMININO
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Quadros estatisticos dos Servidores Ativos (Integralidade e Paridade)

Base: set/2024

PROFESSORES

mm Pm ﬂosemmm

i S L e i ! X

COM INTEGRALIDADE MASCULING . : ' 3 :
/ PARIDADE FEMININO . : : g
TOTAL a < - 0
SEM INTEGRALIDADE MASCULINO 8 46.914 5.864 40
I BARIEEE FEMININO 220 1.201.415 5.461 40
TOTAL 228 1.248.329 5.475 40
MASCULINO 8 46.914 ~ 5.864 40
TOTAL FEMININO 220 1.201.415 5.461 40
TOTAL 228  1.248.320 5.475 40

Msm_tnﬂ

~ sexo
MASCULINO

- . 14 39.272 40
COM INTEGR./PARID. FEMININO 20 73.328 41
- ToNAL _ 34 112.600 4

MASCULINO 337 1.163.513 40

SEM INTEGR./PARID. FEMININO 625 2.684.447 40
TOTAL 962 3.847.960 4.000 40

- MASCULINO 351 1.202.785 3.427 40

TOTAL FEMININO 645 2.757.775 4.276 40
TOTAL 996 3.960.560 3976 40

Base: set/2024

sexo
COM INTEGR./PARID. MASCULINO 14 39 272 2.805 40
o FEMININO 20 : 73.328 3.666 41
MASCULINO 345 1.210.426 3.508 40
SERSNRITAD, FEMININO _ 845 3.885.862 4,599 40
TOTAL . 1.224 5.208.889 4.256 40
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Quadro estatistico dos Servidores Inativos — Aposentados

Base: set/202

CULING
fEM ININO

g |
318 T

A e
- -

QUANTIDADE DE SERVIDORES
INATIVOS - APOSENTADORIA

BENEFicio MEDIO DE SERVIDORES
INATIVOS - APOSENTADORIA

MASCULINO FEMININO

Quadros estatisticos dos Servidores Inativos Pensionistas
Base: set/2024

DADE DE PENSAO POR MORTE
SHi BENEFicio MEDIO DE PENSAO POR

MORTE

_______

FEMININO
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s

RESUMO TOTAL

Base: seU202

SERV ATIVC ~ 5.208.889
SERVIDORES INATIVOS 713 2.230.356 76
PENSAO POR MORTE 978 654805 72

Massa de Servidores/Beneficiarios

DISTRIBUIGAO POR SEXO E IDADE DOS
PARTICIPANTES

BB anos ou mais
81a85
76 a 80
71a75
66a70
61a65
56 a 60
51a55
46a 50
41a45
36a40
31a3s5
26a30

25 anos ou mencs

14% 12% 10% B% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

® Homemmn Ativo = Homem Aposentado ® Homem Pensionista
& Mulher Ativa ® Mulher Aposentada ® Muther Pensionista
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3. A ESTRUTURA PREVIDENCIARIA

PLANO DE BENEFICIOS

Cabe salientar que, esta avaliagéo foi processada entre os meses de dezembro
de 2024 a margo de 2025, nesta oportunidade, o “Plano de Beneficios” constou
com as seguintes caracteristicas:

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Podera aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigcdo, se
homem;

Il — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
mulher;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - tempo minimo de 5 (cinco) anos de exercicio do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Os beneficios especiais também poderao existir, € o caso do Professor de
Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental ou Médio que, quando comparado
com os demais servidores, terdo redugédo de 5 anos na idade e no tempo de
contribuigao.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as
contribuigbes do segurado ao RPPS de Birigli para outros regimes proprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragoes, correspondentes a oitenta por cento, de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicdes se posterior aguela competéncia.

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

| — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il — tempo minimo de 5 (cinco) anos de exercicio do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado ao RPPS de Birigli para outros regimes proprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
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contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuigdes se posterior aquela competéncia.

« APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulsoria sera concedida de oficio ao segurado que atingir
a idade de 75 (setenta e cinco) anos, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigao.

Para o célculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigoes do segurado aoc RPPS de Biriglii para outros regimes préprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicdes se posterior aquela competéncia.

« APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Os proventos serao proporcionais ao tempo de servigo, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel. Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a
reabilitacdo ou recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, sera
suspensa o pagamento do beneficio.

+ PENSAO POR MORTE

Existe uma exigéncia de contemplar os pensionistas com um beneficio
equivalente a 100% da remuneragao do Ativo ou 100% do provento do Inativo
até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, adicionando-se o valor
equivalente a 70% da parcela excedente ao mesmo teto.

« TRANSICAO

Este Plano de Beneficios prevé uma regra de transigdo para o Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigado.

E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria ao segurado que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta e
indireta, até 16 de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
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b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data que se refere o Ultimo paragrafo, faltaria para atingir o limite
de tempo constante no item a.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado ao RPPS de Biriglii para outros regimes proprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicdes se posterior aquela competéncia.

« BENEFICIO INTEGRAL

E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, ao segurado que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragado publica direta e indireta, até 31 de dezembro
de 2003, quando ele, cumulativamente:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em
que se der a aposentadoria.

Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes do magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio.

E assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, ao segurado que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragao publica direta e indireta, 15 de dezembro de
1998, quando ele, cumulativamente:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der
a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugédo de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso |.
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« BENEFICIO INTEGRAL

Emenda Constitucional |[Emenda Constitucional
n® 20 n° 41

15/12/1998 31/12/2003

e " 48 anos ar =

Tempo de Contnbman 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos

Tempo de Sem'_;": Pub&ca
Tempo no Cargo

Bonus (F’mfessor,
Magistrado, MP e TC)

17% 20% -

- Aposentadorias e
Pensdes integrais.
 Redutor por antecipacéo

s de PW@S Elmztadas ao
50 senigo publico e 10 anos  teto do funcionalismo
_ anqssahw%ne 55@9; 'decarreua ‘o célculo & W Médzada .
mulher) pela média da feito pela médiada muneracén -
remuneracéo. remuneragao. -

. Reajusié.w” f Paridade Anual e sem Paridade

 BASE LEGAL UTILIZADA

Para a execugéo da avaliagéo, foi considerado todo o arcabougo legal referente
a legislagao federal:

Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998, publicada em 16/12/1998;
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, publicada em 31/12/2003;
Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005;

Lei n°®9.717, de 27/11/1998;

Lei n°® 9.796, de 05/05/1999;

Lein® 10.887, de 18/06/2004;

Lei n° 13.846, de 18/6/2019 e

Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

Utilizou-se ainda, as seguintes Legislagoes Municipais:

Lei n° 4.054, de 08/05/2002;

Lei n° 4.804, de 13/11/2006;

Lei n°® 6.394, de 13/07/2017;

Lei Complementar n°® 96, de 07/06/2018;
Lei n°® 6.907, de 31/07/2020;

Lei n® 7.003, de 10/06/2021 e

Decreto n° 7635 de 12/09/2024;

Lei n® 7463 de 16/10/2024
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4.

INFORMAGOES TECNICAS UTILIZADAS NA AVALIAGAO ATUARIAL

4.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As Despesas Administrativas dao subsidios recolhidos do Ente Federativo e
essenciais para o bom funcionamento de BIRIGUIPREV que é unidade gestora
dos Planos Previdenciario e Financeiro do Municipio de Birigui.

Para efeito desta avaliacao, consideramos o percentual de 2,00% sobre a
Folha dos Servidores Ativos para dar cobertura as Despesas Administrativas
que, foram orgadas em R$1.320.300 para o Plano Previdenciario de um total
de R$3.154.800 para ambos os planos para o exercicio de 2025.

As despesas aqui consideradas sao aquelas informadas pelo BIRIGUIPREV
com base em seu Ultimo orgamento, desta forma, elas podem sofrer
mudangas ao longo do ano de 2025. Caso isso ocorra, devera existir
compensacao futura.

A Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, estabelece limites das despesas
administrativas e da outras providéncias, logo ao elaborar o orgamento de
despesas para o proximo exercicio recomendamos que os limites legais
sejam respeitados.

Para BIRIGUIPREV o Limite das Despesas administrativas é de 3,00% da folha
de todos os ativos dos Planos. Ao considerar apenas o Plano Previdenciario,
o limite anual das despesas administrativas é de R$1.980.450.

Ao recolhermos as despesas administrativas de R$1.292.658 do Plano
Financeiro e R$1.980.450 do Plano Previdenciario, totalizamos
R$3.280.108, suficientes para as Despesas Administrativas de R$3.154.800.

Recomenda-se a manutencdo do fundo administrativo para absorver as
sobras ou as insuficiéncias dessa conta, mantendo-a equilibrada.

Valores das Despesas Administrativas dos ultimos 3 exercicios:

2025 ~ 3.154.800_
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4.2. RECOMPOSIGAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS

Para esta avaliagdo, as remuneragdes dos servidores ativos e os beneficios
dos servidores inativos e pensdo por morte foram recompostos em 3,33%,
referentes a variagdo do INPC/IBGE observada entre os meses de
margo/2024 a dezembro/2024. As recomposigoes foram realizadas tendo em
vista os reajustes ja contemplados na base cadastral.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflagao.

4.3. COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA

4.4.

E comum a transferéncia de segurados de um Regime de Previdéncia para
outro, no entanto, apenas as transferéncias de Servidores entre os Regimes
Préprios e o Regime Geral foram, até o momento, normatizadas.

A Lei 9.796, de 05/05/1999, dispde sobre essas transferéncias, motivo pelo
qual nos calculos atuariais se leva em consideragdo os servidores que se
desligam desse regime e migram para o Regime Geral e vice-versa, de tal
sorte que parte dos beneficios que esses servidores irdo receber serdao
custeados por um Regime ou outro, na propor¢ao do tempo de contribuigéo
para os respectivos Regimes de Previdéncia.

Destacamos que, foram considerados nos célculos realizados os
percentuais de 12,58% para servidores ativos e 8,39% para servidores
inativos, para fins de compensacdo previdenciaria entre regimes de
previdéncia, conforme legislagao, visto que o BIRIGUIPREV foi instituido em
2006, e no periodo anterior a este exercicio os servidores eram abrangidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros.

Conforme o Artigo 46 da Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, foi
utilizado o valor real da compensacéao previdenciaria registrada no sistema
de compensagao para os inativos, e para os ativos foi realizado um estudo
considerando o tempo anterior em outros regimes.

PERFIL ATUARIAL DO RPPS E INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA
Conforme Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social de 2024 — ISP-RPPS-2024, divulgado pela SPREV,

BIRIGUIPREV esta enquadrado como RPPS de médio porte e maior
maturidade e um Perfil Atuarial lil.
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4.5.

Tais premissas descritas acima sdo importantes para a definicdo de
determinadas variaveis na aplicacdo de regras para o equacionamento do
déficit atuarial, maiores ou menores limites da taxa de administragéo e
atendimento a determinadas exigéncias legais.

OUTRAS CONSIDERAGOES
Nesta avaliagdo, os custos relativos aos beneficios de Auxilio-Doenca,

Auxilio-Reclusé@o e Salario-Maternidade foram excluidos da avaliagdo por
nao serem de responsabilidade de BIRIGUIPREV.
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5. BASES TECNICAS

5.1.TABUAS BIOMETRICAS

Tabua Mortalidade Geral IBGE 2023 por sexo IBGE 2022 por sexo

Entrada de Invalidez Alvaro Vindas  Alvaro Vindas

Tabua de Invalidos MI85 por sexo MI85 por sexo
5.2. VARIAVEIS ECONOMICAS

Taxa de Juros 5,28% 5,08%

Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%

Taxa de Cresc. Salarial 2,20% 2,20%

Taxa de Cresc. de Beneficios  1,00%/0,00% (*) 1,00% / 0,00% (*)

Capacidade Salarial 98,00% ; 98,00%

Capacidade de Beneficios gBO0% =@ 98,00%

5.3.CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

Foi elaborado um estudo para atestar com base no retrospectivo dos ultimos
5 anos qual foi a reposigdo da massa de servidores ativos

Tendo em consideragdo que ndo ha reposigdo dos participantes do Plano
Financeiro, e que a reposicdo destes irdo para o Plano
Previdenciario/Capitalizado, o resultado foi de 1 para 1. Logo, a cada 1 servidor
que saiu, 1 foi reposto, respeitando o limite legal.

a) Logo a reposigao de falecidos, invalidos e aposentados na mesma idade e
com a mesma remuneragao com que ingressaram no servigo publico da
PREFEITURA DE BIRIGUI, considerando uma taxa de reposigao de 1.

b) Taxas de reposicdo ajustadas para produzir um crescimento ou
decrescimento da massa de servidores;

c) Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos equivalentes a trés
geragoes futuras de servidores, estas sofrendo influéncia das reposi¢des e do
crescimento da massa dos servidores, ou seja, de novos entrados.

Para definicdo das premissas de reposigao foi elaborado um estudo especifico.
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5.4. ANUIDADES DE PENSAO

Utilizou-se a Familia Padrdao “Média Sudeste”, que serviu de base para o
calculo da Tabua de Anuidades de Penséo.

Ativos Familia Padrao Famﬂla Padrao
Inativos Familia Real Familia Real

5.5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para fins desta Avaliagédo, foram utilizados os seguintes Regimes Financeiros

e Métodos de Financiamento:

Rngnn&lnanceiw T Método Atuarial

: vi____mﬂdm do Plano 2024 e
Aposentadoria Programadas Capitalizacéo! Capitalizagéo /
(Voluntaria ou Compuisoria) Credito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria Por Invalidez Capitalizagao / Capitalizagao /
Permanente Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado
Pensao por Morte Senvidor em Capitalizagdo / Capitalizago /
Atividade Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado

Pensdo Por Morte de Aposentado
(Voluntario ou Compulsério)

Capitalizagao /
Crédito Unitario Projetado

Capitalizagao /
Crédito Unitario Projetado

Pensao Por Morte Aposentadoria Capitalizagéo / Capitalizagéo /
por Invalidez Crédito Unitério Projetado Crédito Unitario Projetado

5.6.ESTuDO DE ADERENCIA

A CONDE, a partir de dados fornecidos pelo BIRIGUIPREV, elaborou os Estudos
de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas em
dezembro de 2022, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor
expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com o0s cenarios
existentes na data do estudo atuarial. Para esta Avaliagdo Atuarial, foi
verificado que todas as hipéteses (com excecao da taxa de juros) permanecem

aderentes ao plano, e foi optado pelas suas respectivas manutengoes.

e Taxa de juros:

O BIRIGUIPREV se manifestou pela adogéo da taxa de juros de 5,28% para
o exercicio de 2024, através de seu relatdrio de Palitica de Investimentos.

A taxa de juros a ser adotada, deve atender as definigdes vigentes que
constam na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e Portaria MPS N° 1.499/2024.

19

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina- Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(© conpe o

Conforme determina a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022
(atualizada em 28 de maio de 2024), a taxa de desconto atuarial efetiva
maxima real admitida nas projegdes atuariais sera baseada na duragao
do passivo do plano apurada em sua ultima avaliagéo atuarial, e podera
ser acrescida em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa
utilizada nas avaliagbes dos ultimos cinco exercicios, caso tenha sido
alcangada.

A duragado do passivo corresponde ao tempo médio dos pagamentos de
beneficios liquidos das contribuicbes dos assistidos, posicionados em
valor presente pela taxa de juros atuarial. Se a massa de participantes do
plano for jovem, a duragao do passivo tera maiores valores, ou seja, ela
reflete também o nivel de maturidade do plano. Consta na Segéo VIII Art.
35, o calculo da duragdo do passivo, utilizando-se a seguinte formula:

2 |(rrageen) - - 09|

Duragio =
N S T
=1\(1 + TA)(-05)
Onde:
Fi = somatério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das contribuigdes dos aposentados e
pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo,

i = prazo, em anos, resultante da diferenga entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o ano de célculo; e
TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuigoes do RPPS na avaliagdo atuarial relativa ac exercicio anterior.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SociAL Do MuNicipio DE BIRIGUI, em fungdo dos resultados da
Avaliagédo Atuarial de encerramento de 2023 relativa ao exercicio de 2023,
obteve-se o valor de duracdo de 19,4 anos. Considerando a referida
duragao do passivo atuarial apurada em avaliagdo de encerramento de
2023, a taxa de juros parametro, para a avaliagdo de encerramento de
2024, conforme Portaria MPS N° 1.499/2024, é de no maximo 5,98% ao
ano, ainda sem o acréscimo dos 0,15 pontos percentuais. Dado que
houve retorno nos investimentos igual ou superior & meta atuarial
estabelecida em apenas um exercicio dos Ultimos cinco exercicios, a taxa
de juros referencial podera ser acrescida de 0,15 pontos percentuais.

Conforme comprovagao nos quadros abaixo, dado que houve retorno nos
investimentos igual ou superior a meta atuarial estabelecida em dois
exercicios dos ultimos cinco exercicios (2019 e 2023), a taxa de juros
referencial podera ser acrescida de 0,30 pontos percentuais.

Sendo assim, como definigao da taxa de juros real maxima a ser utilizada
para composicdo da meta atuarial, podera ser adotada o valor de
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IPCA+4,98% mais 0,30%, totalizando IPCA+5,28%, sendo também o
valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS.

Logo, foi adotada a taxa de juros real de 5,28% ao ano para a presente
Avaliagao Atuarial.

5.7.TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: é o instrumento que mede a expectativa de vida e de morte
dos servidores, ou que mede a probabilidade de um servidor se invalidar. Nao
se tem certeza do tempo que cada servidor ira receber o beneficio, motivo pelo
qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada. O mesmo sera feito
com os servidores em atividade, ndo se sabe se todos irdo se aposentar, alguns
podem se invalidar ou falecer e, esta estimativa, sera feita com base nas
Tabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tabuas de mortalidade:
Idades Alcangadas
Tabuas IBGE 2023, AT-2GEII‘.I Basica, BR - EMS 2015_ sr._a_bfev. e BR -S 2

EMS SB

_Fem. Masc, Fem. Masc. F asc.  Fem.
81 81 85 &  =| 82 g 8
82 82 85 83 88 83 86 82 87
83 82 86 84 89 83 87 8 88
83 83 86 84 89 84 87 B4 88
84 84 87 ® e 85 87 84 88
85 85 87 8 9% 85 88 85 89
86 86 88 87 81 87 89 86 %0
88 87 BS BB 92 88 90 88 91
89 90 91 80 93 %0 91 90 93

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizacao, parte do
pressuposto de acumulacdo de capitais. Como hipétese, considera-se que
esses capitais irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno
financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflagéo, equivalente a uma taxa
de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada.
Assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o mercado
financeiro estaria proporcionando.

Este retorno esta traduzido em uma taxa de juros baseada em estudos
desenvolvidos por consultoria de investimentos externa, contratada pelo
BIRIGUIPREV, motivo pelo qual néo foram processados os respectivos estudos
de aderéncia pela CONDE.
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Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do servidor do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do
plano. O efeito € analogo ao da mortalidade e invalidez. A utilizagdo da
rotatividade nos calculos atuariais pode ser traduzida como servidores que irdo
se desligar do Plano de Beneficios consequentemente sobrardo recursos, ja
qgue nao existe o resgate de contribuicdo.

Entrada de Geragées Futuras: os calculos atuariais contemplam a reposigao
de servidores que irdo se desligar do Plano de Beneficios. Os servidores que
ainda irdo se inscrever no Plano podem ter as mais variadas caracteristicas no
tocante a remuneragdo, idade, tempo de filiagdo a outros regimes de
previdéncia social e ainda, o servidor que esta se desligando do plano, pode
estar sendo substituido por “menos ou por mais de um servidor’. Assim, a
juncdo de todas essas hipdteses pode estar aumentando ou reduzindo a
quantidade de servidores no futuro, ou seja, pode estar gerando uma massa
futura de servidores virtual, de tal sorte a compor os valores futuros referentes
aos beneficios e contribuigdes.

Esta massa virtual podera trazer para o Plano mais receitas do que despesas,
ou vice-versa, e essas hipéteses estariam gerando compromissos maiores ou
menores para o Plano de Beneficios.

Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneragao do servidor na data da aposentadoria. Parte-se
do pressuposto que o servidor podera ter durante sua vida laborativa,
promogdes, vantagens ou achatamentos que poderéo ter um impacto positivo
ou negativo na remuneragéo que estaria recebendo na data da aposentadoria
e esse efeito estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expresséo pode ser entendida como
sendo o poder de compra do Salario ou do Beneficio entre duas datas de
reajustes. Assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é reajustado,
sua capacidade é de 100%, e a medida que se distancia da data de reajuste,
tanto o salario como o beneficio sofrem “achatamentos” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um
plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano ird
gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o salario esta achatado, a contribuig@o, que é calculada através da aplicagao
de um percentual sobre o saldrio, também estara achatada, e o plano ira
arrecadar menos recursos.
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6. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIACAO

O regime financeiro aplicado na avaliagao dos Beneficios de Aposentadorias e
Pensdes é o de Capitalizagao. O Beneficio de Aposentadoria dos Participantes
Ativos tem caracteristicas de Beneficio Definido.

Adotamos o Método de Capitalizagao por Crédito Unitario Projetado para os
beneficios avaliados no Regime Financeiro de Capitalizagao.

O periodo total para a constituicao das Reservas Matematicas, a cada um dos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizagdo, correspondera ao
proporcional nimero de anos entre a idade de entrada no ente e tempo que
falta para a aquisi¢cdo do beneficio.

Assim, as reservas matematicas de beneficios a conceder, corresponderéo,
retrospectivamente, ao Valor Atual do Beneficio Futuro — Valor Atual da
Contribuicao Futura, sendo o custo proporcional ao tempo faltante para
aquisicao do beneficio.

As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos corresponderéo,
prospectivamente, ao valor atual dos beneficios em manutengdo na data da
avaliacao.

As despesas administrativas foram avaliadas pelo Regime de Reparticdo
Simples Anual. Este regime pressup6e o equilibrio anual entre as receitas de
contribuicdes e as despesas de cobertura desses beneficios.

Os resultados da avaliagao atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

Representa o valor atual, atuarialmente calculado dos beneficios futuros do
Plano, avaliados pelo regime de capitalizacao, e relativos aos Servidores que
ainda nao estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo continuada.

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
Representa o valor atual das contribuigbes atuariais futuras, relativo aos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizagdo, correspondente aos

Servidores que ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagao
continuada.
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e VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

Representa o valor atual, atuariaimente calculados dos Salarios de
Contribuigéo futuros, relativos aos Servidores que ainda nao estejam em gozo
de beneficios de prestagao continuada.

« RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER

Representa a diferenga entre os valores atuais dos beneficios futuros e das
contribuigées futuras do Plano, relativos aos Servidores que ainda nao estejam
em gozo de beneficios vitalicios de prestagao continuada.

e RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Representa o valor atual dos beneficios futuros, correspondente aos Servidores
e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de prestagado continuada.

e VALOR ANUAL DOS SALARIOS

Representa o valor anual dos salarios dos Servidores, relativos aqueles que
ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestagao continuada.

e COMPROMISSOS ANUAIS

Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Repartigédo
Simples. O custo total do Plano é a soma dos custos normal e especial, assim
definidos:

» CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
CAPITALIZAGAO

Quociente do valor total das contribui¢cbes futuras pelo valor atual dos salarios
futuros, correspondente aos Servidores que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagdo continuada.

e CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
REPARTICAO SIMPLES ANUAL

Quociente do valor anual dos compromissos pelo valor anual dos salarios,
relativos aos Servidores que ainda ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio
de prestagao continuada.

Para as projegdes, inicialmente a massa de Servidores foi dividida em:
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= Os Atuais Inativos, englobando os aposentados por tempo de servigo,
idade, especial, professor, invalidez e outras categorias com beneficio
diferenciado;

= Os Atuais Ativos, contemplando todos os Servidores que estdo em
atividade laboral e que mantém vinculo com a Prefeitura ou Autarquias.

Os célculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Inativos” irdo
identificar dois subgrupos:

Agueles que falecem e nao deixam dependentes, logo, o beneficio sera extinto.
Neste caso aplicamos um fator atuarial “q,” para estimar a quantidade de 6bitos
no periodo estudado e “q,'” para identificar os 6bitos provenientes do grupo de
invalidos.

O segundo subgrupo é composto por aqueles que faleceram e deixam uma
pensdo, ou seja, saem do grupo dos “Atuais Inativos” e vao formar o grupo de
“Futuros Pensionistas’.

Esse grupo de Pensionistas sera observado até a sua total extingdo e o fator
aplicado para tanto € o “q,.”".

Se Futuros Aposentados, exceto por invalidez, oriundos do grupo dos
Atuais Ativos: estes serdo identificados em funcdo das regras para
aposentadorias existentes atualmente.

=5 Futuros Aposentados por Invalidez oriundos do grupo dos Atuais
Ativos: estes serdo identificados atuarialmente através de aplicagao do fator
i, ain

Px

= Futuros Pensionistas oriundos dos Ativos Atuais: grupo que sera
identificado através de aplicagao do fator “g,*#".

=5 Futuros Pensionistas oriundos do grupo dos Futuros Aposentados

e dos Futuros Aposentados por Invalidez, todos oriundos dos Atuais
Ativos e do “g,'", respectivamente.
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7. RESULTADOS

Nos resultados abaixo, partimos da hipétese de que todos os servidores fardo a
opgao em receber seus beneficios com proventos integrais, logo, aguardardo o
tempo necessario para exercer o direito a esse beneficio.

Os quadros a seguir apresentam, resumidamente, os resultados da Avaliagao
Atuarial.

» CusTos pPoRr TIPO DE BENEFicIO

s e

Ativos Atuais 30,83% 0,38% 2,24%

Auxiios 0,00% 0,00% 000%  0,00% 0,00%
. Despesas Administrativas _0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 2,00%

Subtotal - Geragdo Atual (*)  30,83% _ 0,38% 2,24% 2,00%  35,45%

* Percentual sobre a Folha de Ativos Atuais

» PLANO DE CUSTEIO

Tendo em vista a legislagdo municipal, o Plano de Custeio, adotado pelo

BIRIGUIPREV, constou com as seguintes aliquotas em suas legislagdes sobre a
folha dos ativos:

Contribuigdes dos Entes 14,00%
Contrib. dos Senddores 14,00%
Subtotal 28,00%
Contrib. dos Inativos 0,93%
Comprev Médio 9,46%
Custeio Total 38,39%
. Vale destacar que, conforme a Lei Complementar n® 6.907 de 2020, foi aprovado a

alteragdo das aliquotas de contribuicdo, estando posicionadas em 14,00% ativos
inativos e pensionistas, respeitando o teto da previdéncia oficial.

Apesar do Custo ser ligeiramente menor que o custeio (registrado em lei), ndo

recomendamos a alteragdo da legislagao para redugdo do Custeio, pois o Plano se
encontra deficitario.
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» CusTEIO ESPECIAL — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Para insuficiéncia do exercicio de 2024 foi constituido em Lei o Plano de
amortizagdo de déficit, com uma aliquota média de 8,16%, sendo o valor
equacionado de R$ 72.646.453.

Conforme LEI MUNICIPAL 7.635/2024, o valor de R$1,7 milhdes devera ser
repassado no exercicio de 2025.

[ ANO  VALOR

=' 2025 1.692.297,86
2026 1.3184.595.73
2027 539427248
2028 539427248

T 229 | 539427248 z

» RESERVAS MATEMATICAS

\Valores das Reservas Matemdaticas em 31/12/2024

. Lo s i : b
Beneficios Aposentadorias/Pensoe 345.061.013 0 .061.
Contribuigbes -5.399.369 0 (5.399.369)
Contribuigdes do Aposentado: {4.219.912) 0 (4.219.912)
Contribuiges do Pensionista: (1.179.456) 0 (1.179.4586)
Com a0 Previdencidria 22.967.474 0 22.967.474
nef SDRCodRE i 174.538.50 S i
Beneficios do plano - Aposentadoerias/Pensdes/Outros 458.270.863 141.864.874 600.135.737
Contribuigdes (226.043.916) (138.886.764) (364.930.680)
Contribuicbes do Ente: (111.700.036) (69.443.382) (181.143.418)
Contribuigbes do Ativo: (114.343.881) (69.443.382) (183.787.263)
Compensagéo Previdencidria (57.688.442) {17.858.354) (75.546.796)

O total das Reservas Matematicas da Geracdo Atual do plano representam
R$491.232.676 milhdes. Ja a Geragdo Futura possui uma reserva matematica
negativa de R$14.880.245, ja que as suas respectivas contribuigdes futuras
esperadas excedem as despesas com beneficios futuros dessa Geragao Futura.
Sendo assim, o plano totaliza Reservas Matematicas de R$476.352.431,
representando o passivo atuarial do plano.

» ACORDOS FINANCEIROS
Foram realizados diversos acordos financeiros para financiar débitos passados

de contribuicdes nao vertidas e tais valores foram considerados como ativo do
Plano antes da apuracao do déficit total.
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‘%;;e

BiRlGU EV - LEI 8400!201? CADPREV 00843/2017 108.338
BIRIGUIPREYV - LEI 6400/2017 - CADPREV 02119/2017 116 904.752
BIRIGUIPREYV - LEI 6400/2017 - CADPREV 00844/2017 112 141.846
BIRIGUIPREV - LE| 8400/2017 - CADPREV 00846/2017 112 8.211.602
BIRIGUIPREV - LEI 8400/2017 - CADPREV 02116/2017 116 11.781.819
BIRIGUIPREV - LEI 8400/2017 - CADPREV 01399/2018 0 0
BIRIGUIPREV - LE| 6.902/2020 - CADPREV 00697/2020 12 624.899
BIRIGUIPREV - LEI16.902/2020 - CADPREV 00699/2020 - 12 3.074.871
BIRIGUIPREV - LEI 6.902/2020 - CADPREV 00384/2021 13 383.993
BIRIGUIPREV - LEI7.376/2024 - CADPREV 00148/2024 . 51 1.265.758
Total 26.497.879

EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Foi firmado em 2024 a lei decreto n° 7635 de 12 de setembro de 2024,
instituindo o plano de amortizagao do déficit atuarial, no valor de R$72.646.454.

SITUAGAO DO ATIVO PREVIDENCIARIO

Conforme informagdo de BIRIGUIPREV o Ativo Previdencial do Plano de
Beneficios em 31/12/2024 era de R$305.495.325, a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio ndo foi alvo de Avaliagdo da CONDE CONSULTORIA.

SITUAGAO FINANCEIRA

Considerando o valor do Patriménio Liquido, os Acordos de Contribuigdes
passadas e o equacionamento de déficit, temos:

Patriménio do Plano 305 495, 25

Reserva Matematica Total . (476.352.431)
Reserva Matematica {PORTARIA MPS Ne3 811 DE 04 12. 2024) (482.304.529)
Acordos Financeiros . 26.497.879
Equacionamento do Déficit 72.646.454
Déficit/ Superavit Atuarial - (77.664.872)

Ao considerarmos apenas a 60% da geracgao futura nas Reservas Matematicas,
conforme Portaria MPS N° 3.811, de 04.12.2024, o resultado é deficitario em
R$77.664.872, necessitando de financiamento ou estudo para sua solugéo.

NOTA TECNICA SOBRE UTILIZAGAO DA GERAGAO FUTURA

A ConNDE utilizou a hipétese de Geragao Futura para as Reservas Mateméticas
a pedido de BIRIGUIPREV, sendo assim, o principio que na saida de

28

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina- Siao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(© conpE @Birig LiPrels

participantes, novos entrardo, dando continuidade a massa de segurados ao
Plano de Previdéncia do Municipio, nosso ponto de vista, é que a metodologia
e valida, pois provavelmente havera reposi¢do dos segurados que sairdo.

A elaboragéo deste estudo de Geragéo Futura fundamenta-se nas legislagées
e diretrizes estabelecidas para a condugéo das avaliagdes atuariais dos RPPS,
com destaque para a Portaria MTP n° 1.467, de 2022 e a Resolugédo
CNRPPS/MPS n° 5 de 2024 e podera ser revisada caso subsequentemente
seja publicado uma nova legislagdo sobre o assunto.

Mais detalhes do estudo se encontra em estudo especifico.
» Duragao do Plano

A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a Art.35 do ANEXO V da
Portaria MTP n°1.467/2022 e representa a média dos prazos dos fluxos anuais
de pagamentos de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses.

A duragdo verificada em dezembro de 2024, para o Plano de Beneficios
Previdenciario do BIRIGUIPREV, é de 17 anos.

A duracao também utilizada para definicdo da taxa de juros parametro do
proximo exercicio. Desta forma a Portaria MTP 1.467/2022, traz uma tabela que
vem relacionando a duragdo do plano, com uma média de retorno ou
rentabilidade dos titulos publicos para definir a taxa de juros.

Portanto, a apuragéo da duragao do passivo nos ultimos exercicios, pode ser
observada no quadro abaixo:

DataBaseda Taxade  Duragiodo
~ Avaliaggo Juros  Passivo Apurada

 Atuarial  Utilizada (emAnos)
2022 5,00% 20,52
2023 5,08% 19,40
2024 5,28% 17,02

» Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme determina a Portaria N°1.467 de 2022, mais precisamente seu art.
55, o equilibrio atuarial podera ser restabelecido, dentre as seguintes maneiras:

| - plano de amortizagdo com contribuicdes suplementares, na forma de
aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos;
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Il - segregacdo da massa;
lll - aporte de bens, direitos e ativos;

IV - adequagbes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma da Emenda Constitucional N°103.

Os itens I, lll e IV, precisam de estudos mais profundos.
» Plano de Amortizagao do Déficit Total

Ha a necessidade de rever o Plano de Equacionamento de Déficit.
» Limite de Déficit Atuarial

Ao rever o Plano de equacionamento de déficit utilizagdo da LDA (Limite de
Déficit Atuarial) ha a necessidade do equacionamento do déficit total,
resultando em um equacionamento minimo de R$105,6 milhdes, revendo o
valor equacionado de R$72,6 milhdes.

Com base na Portaria 1.467 de 2022, podera ser deduzido do déficit relativo as
Provisdes (Reservas) de Beneficios a Conceder o valor referente ao Limite de
Déficit Atuarial (LDA), que é determinado pela seguinte formula:

LDA = (Duragdo do Passivo x a)/100 x Déficit relativo as Provisdes de
Beneficios a Conceder

Em que: a = constante definida conforme perfil atuarial.

Para o calculo do prazo maximo do plano de amortizagéo, a seguinte formula é
utilizada.

Prazo= Duragao do Passivo x ¢

Em que: ¢ = constante definida conforme perfil atuarial.
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~ Apurac3o do Déficit =
rial relativo a PMBC (*) (RS): 0
Déficit Atuarial relativo a PMBaC (RS): 150.311.325
Duragdo do Passivo (em anos): ' 17
a (constante conforme Perfil Atuarial): 1,75
Limite do Déficit Atuarial (RS): 44.717.619
Déficit Atuarial a ser equacionado: 105.593.706
¢ (constante conforme Perfil Atuarial): 2
Prazo maximo (em anos) 34
Obs.: PMBC = Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
PMBaC = Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder.
O quadro acima foi apurado conforme determina a Portaria 1.467, os art. 39 a .

41, registram a possibilidade da utilizagao do LDA.

Os parametros, como 0s percentuais e outras constantes, necessarios durante
o calculo do equacionamento do déficit sdo definidos conforme o Perfil Atuarial
do ente, conforme quadro a seguir:

fw : : Cont IQPG

- IO SRIARN, AR N e

NZo aplicagio de perfil derisco 1,50 200 2,00

Perfil Atuarial | 1,50 2,00 2,00

Perfil Atuarial Il 1,75 2,00 2,00

Perfil Atuarial 1l 1,75 2,00 2,00 , -
Perfil Atuarial IV 2,00 2,00 2,00 1,50 5,00%

Obs.: As constantes dessa tabela sa@o utilizadas ao longo deste relatorio.

Através do indicador de situagdo previdenciaria, a Secretaria de Previdéncia

divulgou que o perfil atuarial do RPPS de Birigui é: Perfil Atuarial lll. Portanto .
ao aplicarmos 2,00% sobre as Reservas Matematicas, no valor de R$482

milhdes, temos como resultado o valor de R$105,6 milhées que é superior ao

déficit equacionado de R$72,6 milhdes. Causando assim a necessidade do

rever o Plano de Amortizacao para o exercicio de 2025.

» Sugestdo de Equacionamento de déficit:

1-) Sugestao do equacionamento
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1 51.106.163)  51.106.163| 150.311,325|  (9.125.037) (7.454.636) (1.670.401)| 148.640.924| 17,86% 1?,ssasi
2 51.763.391 51.859.055) 148660928  (9.125.037) (7.366.439) 11.758.598)) 145.882.326, 17,63% 17,60%)
3 2028 52.413.590 52.619.276| 146882326  (9.125.037)| (7.273.585) [1L851452)| 145030874 17,41%| 17,34%)
4 |2079 53.056.067 53.386.330|  145.030.874|  (3.125.037)] (7.175.828) (1.949.209)| 143.081.566| 17,20% 17,09%]
5 | 2030 53.686.471 54.159.389|  143.081.666|  (9.125.037) (7.072.910) (2052.127)| 141029538 17,00%| 16,85%]
6 | 2031 54.303.003 54937.770  141.020.539|  (9.125.037) (6.964558) (2.160,479) ua.nsg,ossl 16,80%|  16,61%|
7 |02 54.905.876 55720937, 138.869.050|  (9.125.037) (6.850.484) (2.274553), 136.594.507 16,62%| 16,38%|
8 ' 2033 55.410.027 56.478.891  136594.507|  (9.125.037)| (6.730.288) (2.394.649) 134.199358; 16,47%  16,16%
9 2034 | 55971784 57.267.966)  134.199.858|  (9.125.037) (6.603.951) (2521.086)| 131.678.772 16,30% 15,93%|
10 ! 035 | 56509311 58.058209| 131.678.772|  (9.125.037)) (6.470.837) (2.654.200)| 129.024572) 16,15% 15.?2’5:;
1 | 2036 |  57.022.180 S8.848.700)  129.024.572  (3.125.037) (6.330.695) (2.794.341)|  126.230.230  16,00% 15.smi
12 2037 | 57.503.747 59.637.341|  126.230.230|  {9.125.037)| (6.183.154) (2.941.883)| 123.288.348| 1587%| 15,30%
13 2038 | 56554.842 59.953.762)  123.288.348|  (9.125.037) (5.027.823) {3.097.214)| 120.191.134) 16,13%| 1522%
14 |03 | ss723as: sc,az?,un% 120.191.134 | :854.290) (3.260.747)| 116.930.387 16,38% 15,13%:
15 2040 54.141.098 60.413.876  116.930.387 (5.692.122) (2.432.914) 113.497.472  1685%  1510%)
16 | 2041 | 52170792 60426849  113.497.472  (3.125.037)| (5.510.865) (3614.172)| 108.883.300| 17,48%  15,10%
17 2042 | 49.889.222 60.345.341|  109.883.300|  (9.125.037)| (5.320.036) {3.805.001)] 106.078.299 18,29%| 1512%
18 | 2043 46.344.880 59.777.208|  106.078.293 {9.115,037;] (5.119.132) {4.005.905) mz,o?uss! m,samlg 1527%
19 2044 41,900.271 58.933.496)  102.072.395|  [9.125.027) (4.807.620) {4217.416)  97.854.978 21,78% 15,48%)
20 | 2045 38.393.249 58.395.328 97.854.978|  (9.125.037)] (4.684.941) {4.440.096)  93.414.882 | 23.?7%% 15,63%
21 2046 33731184 57.455.385 93.414.882)  (5.125.037)| ([4.450.504) (4674.533) 88740349 27,05% 1588%
2 2047 30.001.730 56.796.128 §8.740.349|  (9.125.037)| (4.203.688) {4.921.348),  83.819.001 | 3042%  16,07%
23 2048 25.600.923 55.861.182 83.819.001,  (9.125.037) (3.943.841) (5.181.196),  78.637.805 35,64%| 16,34%:
24 | 2049 21,254.741 54.943.824 78.637.805|  (9.115.037)! (3.670.274) (5.454.763),  73.183.042 . 2.99% 1661%
25 2050 17.047.971 54,065.943 73.183.042|  (9.125.037) (3.382.263) (5.742774)]  67.440268| 53,53%| 1688%
26 | 2051 15.080.480 54.007.708 67.440.268  (9.125.037)| (3.079.044) (6.045.993)  61.394.275 | so.sm! 16,90%
27 2052 11:904.101 53.473.877 61.394275|  (5.125.037) (2.759.816) (6.365.221) 55029054 76,65%  17,06%
28 2053 |  10.261.889 53.501.181 55.029.054 {9.115.03?5! (2.423.732) (6.701.305) 43.32?.?49! B8,92% 17,06%
29 2054 | 7.711.916 53.222.853 48.327.749)  (9.125.037)| (2.069.903) {7.055.134)] 41272616 11832% 17,14%
30 | 2085 5.919.643 53.170.944 41.272.616 ts,us.oa:.':i: 11.697.392) (7427.645)|  33.844971 15&.15%_E 17,16%|
31 | 2056 4,551,444 53.245.040 33.844.971)  (9.125.037)] (1.305.213) (7.819.824)|  26.025.146 200,49%| 17,14%)
32 2057 3.945.236 53.691.405|  26.025.146 (9,125,03?:2 (892.326) (8.232.711)]  17.792.435| 231,!99&' 17,00%|
33 2058 2922761 53.762.018| 17792435, (9.1 :533?;% 1457.639) (8.667.398) 9.125.037| 312,21% 16,97%
34 2059 2.161.434 sasmsu% 9.125.037|  (9.125.037)| o) (9.125.037) o 422,1856'[ 16,91%
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2-) Sugestao do equacionamento

A utilizacdo do LDA (Limite do Déficit Atuarial) & permitido pela Portaria 1467,
porém ha ressalvas do Tribunal de Contas, pois o déficit total ndo &
equacionado e sendo o TC fere os principios do equilibrio financeiro atuarial.

'Ei ”‘i é&"wﬁ' i

1 202 S1.106.163| 51106163 105593706  (6410338) (5.236.882) (1173457 104.420.249) 12,54%| 12,50%
7 |20 51763391  51.859.055 | (6410338 (5.074923)  (1235415) 103.184.834| 12,38%| 1236%
3 2028 52.413.580 52.619.276 103.184.834 (6.410.338)/ (5.109.693) | {1.300.645) 101.336.1s~3i 12,23% 12,18%
4 2029 53.056067  53.386330 101.33&.1395 (6.410338)| (5.041019)|  (1369.319)| 100.514.870| 12,08%| 12,01%
s 2030 53.686.471| 54150389  100.514.87 (6.410.338)| (4,968.719) (1441619} 99.073.251| 11,94%| 11,84%
6 |20 saso3003| sasszi0l  eso7azs | (a10338) (as92602)  (1517.737)] 97.555.514! 11,80% 11,67%
7 2032 54905876 55720937  97555.514| (6410338 (4812465)  (1597.873)  95.957.641| 11,68%| 1150%
8 | 2033 55_410.021'! 56.478.891 95.957.641| (6.410.338)| (4728098)  (1.682241) 94.275.400| n,sm| 11,35%
s |20 S5.971784| 57267966 94275400, (6410338 (4639275)|  (1771.063)) 92.504.337% 11,45%| 11,19%
10 | 2038 S6509311) 5088209 92504337 (5410338) (4545763)  (1864575) 90639762 11,34% 11,04%
1 | 2036 57.022180)  S8848.700  90.639.762|  (6.410.338) (4447.314)  (1.963.025) 88.676.737| 11,24%| 10,89%
12 | 2037 $7.503.747] 59637341  88.676737| (6410338) (43a3686)  (2.066.673)) as.sm.cu! 11,15%| 10,75%|
13 | 2038 56554862 59953762  86.610064|  (5.410338) (4.234546) (2.175.783)! 34.43:.171i 11,33%| 1069%
14 | 2039 S5.723451) 60327007 BAA3A271|  (6410338) (4119664 (2290675  B2143597| 1150%| 1063%
15 | 2060 | 56141098  60.413.876| 82143597,  (6.410338) (3.996.716) (2811622}  79.731.874| 11,84%| 10,61%
16 2081  s2170792 60426843 79731974 (6.410328) (.871382) tz,sss.ass}é 77193.018| 1220% 1061%
17 | 2082 49889222 60345341  77.193.018  (6410338) (3737.325)  (2673.013] 74520005 12.85%| 10,62%
18 | 2003 | 4638a880|  $9.777.208] 74520005  (5.410338) (3596.190)  (2814.148) 71705857 13.83%  10,72%
19 | 2044 41900271  SB.933.496 71705857  (6410338) (.447603) (2962735  68.743.122| 1530% 10,88%
20 |z085 | 38333249 58395328  68.743.22  (5410338) (3291171)  (3.119.167) 65623955 16,70% 10,98%
21 | 2046 33.731184) 57455385 65623955 (6410338 (2.126479)  (3.263.859) 62340085 19,00%| 1116%
22 | 2047 30001730 56796128 62340095 (5.410338) (2953081}  [3.457.247) ssss2sas| 2137% 11,29%
23 | 2048 25.600923| 55861182  58.882.848  (6410338) (2.770.548)|  (3639.790)  55.243.058| 25,04% 11,48%
24 | 2049 n.zsa.?u! 54943824 55243058 (6.410338) (1578368)  (3.831971) S1411.087) 30,16% 1167%
25 | 2050 17.047571|  54.065943 51411087  (6.410.338) (2.376.040) (4.034298)  47.376.788| 37,60% 11,86%
26 | 2051| 15080480 54007708 47376788 (6.410338) (2163.029)|  (4247.310)  43.129.478| 42,51%| 11,87%
27 | 2082 11.904101| 53473877  43.129.478  (6.410.338) (1.938771)]  (4.371.568) 33.557.91ni 53,85%| 11,99%
28 |2053| 10261899 53501181 38657910  (6410.338)| (1702672)  (e.707.687) 32950244) 6247% 1198%
29 | 2054 7711916)  53.222853)  33.950.248)  (6.410.338)| (1.454.107)  (4956.231)  28.994.012] 83,12% 12,08%
30 | 2085 ! 5.919.543: 53170944 28994012  (5.410.338)] (1192.418)  (5.217.920) 177608 108,29%| 12,06%
31 2056 | 4551444 53245040 23776092  (6.410338)  (916912) (5.493427)| 18.282.665 140,84%| 12,04%
32 2087 | 3945236 53691405 18282665 (6.410338)  (626858)|  (5.783.480) 12.499.186| 162,48%| 11,94%
33 2058 | 2922761 53762018 12499186 (6410338}  (321.431)  (6.088547) 6410338 219,32%| 11,92%
34 | 2089 | 2161434] 53970512 5410338  (5.410.338)] o)  (6.410338)| o 29658%| 11,88%

» Outras maneiras de reestabelecer o equilibrio financeiro atuarial

Ha duas maneiras reestabelecer o equilibrio financeiro- atuarial, aumentando
receita ou diminuido o passivo atuarial, logo uma reforma das premissas de
aposentadoria ajudaria a reduzir as despesas futuras e recomendamos estudos
para analise dos beneficios de implementar as regras da reforma da EC N° 103.
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Algumas formas de reestabelecer o equilibrio financeiro atuarial:

1-) Refazer o Equacionamento do Déficit adicionando, os valores
demostrados;

2-) Alteragdo nas Premissas de Elegibilidade e adequagdo com a EC N*103
(alteragdo da lei de BiriguiPrev imediatamente);

3-) Melhorar a arrecadagao do COMPREV;
4-) Aporte de Bens e Direitos:

a-) Iméveis

b-) IR dos participantes do Plano
5-) Segregagao dos Professos e FUNDEB;

6-) Reestruturagao dos Planos de Beneficios.

Vale destacar que ha a necessidade de realizagdo de estudos para
reestabelecer o equilibrio financeiro- atuarial do Plano Previdenciario.

Séo Paulo, margo de 2025.
CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

André Conde Daniel R. Conde
Atuario MIBA 2071 Atuario MIBA 2126
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8. ANEXOS

ANEXO 1 — RESERVAS MATEMATICAS A CONTABILIZAR (31/12/2024)

Valores das Reservas Matematicas em 31/12/2024:

2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pens&es/Outros 345.061.013
2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Aposentado (4.219.912)
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicbes do Pensionista (1.179.456)

22.967.474

2.2.7.2.1.03.05 Compensa ’o Previdencjéma

2.2.7.2.1.04.01 Aposentadoerias/Pensdes/Outros 600.135.737
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigées do Ente (181.143.418)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicoes do Servidor (183.787.263)
2.2.7.2.1.04.04 Compensacao Previdenciaria (75.546.796)
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ANEXO 2 - RELATORIOS E GRAFICOS DA BASE CADASTRAL

BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii

Total de Participantes por Pardmetro de Calculo

¥ 3 2 - B
0 0 i 0
1 0 0 1
2 0 0 6 137 100 g
3 0 0 18 86 124 306 3
4 0 0 10 84 85 260 4
5 0 0 17 36 79 98 5
6 0 Q 46 61 91 16 6
i 0 0 10 17 67 16 T
8 0 0 55 32 61 7 8
9 0 0 24 117 34 3 9
10 0 0 31 124 a7 3 10
" 0 0 42 82 25 0 11
12 0 0 41 75 30 7 12
13 0 0 7 146 18 0 13
14 0 0 55 2 17 0 14
15 0 0 69 15 24 0 15
16 0 o &8 29 8 0 16
17 0 0 85 57 12 0 17
18 0 4 “” 0 7 0 18
19 0 18 26 2 2 0 19
20 0 20 75 3 9 0 20
21 0 28 68 f 1 0 21
o 0 38 73 11 3 0 22
23 1 53 56 19 1 0 23
24 6 68 35 2 0 0 24
25 5 64 19 6 1 0 25
26 6 72 38 0 1 0 26
27 1 83 32 0 5 0 27
28 14 86 26 o 0 0 28
29 18 80 20 0 0 0 29
30 24 85 13 0 0 0 30
31 28 77 10 0 0 0 31
32 35 80 17 0 0 0 32
33 47 40 12 0 1 4] 33
34 48 52 10 0 0o 0 34
a5 54 48 2 0 0 0 35
36 58 43 5 0 0 0 36
37 87 20 2 0 0 0 a7
3B 78 0 3 0 0 0 38
39 67 24 2 0 0 0 39
40 69 1% 5 0 0 0 40
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii

Total de Participantes por Parametro de Calculo set/2024
—— —— ﬁ .,,%”E.__,_. 'l'empo —5 *{gg% -

3
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9 44
10 45
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wNloccocccoocoobocBoc0 o0 oco00 000000 OOO G
wNleccocooeooceceooooocoo0ococo0oco0o00oo0 oo o

gm_.o_._._._..p.:-w—-wmmwnmanm::mm
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70

71

2 0
TOTAIS 1.224 1.224 1.224 1.224 1.224 1.224
MEDIAS 31 18
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Secédo 1

Secgdo 2

Segédo 3

Segdo 4

Secdo 5

Segao 6

Secdo 7

Secdo 8

Indices - Indicador de Idades e Faixas Salariais

ldade Atual - Quantidade de senidores que, na data-base, contem com a idade constante na
mesma linha na segao 1 - Indice

Idade de Entrada na Patrocinadora - Quantidade de senidores que, quando ingressaram na
Patrocinadora, contavam com a idade contante na mesma linha na segéo 1 - Indice

Tempo para Aposentadoria RGPS - Quantidade de senidores que, na data-base, necessitavam
do tempo constante na mesma linha na segéo 1 - indice, para se aposentarem

Tempo de Prefeitura - Quantidade de senidores que, na data-base, constavam com o tempo na
Prefeitura constante na mesma linha da segdo 1 - Indice

Tempo de Empresa Anterior - Quantidade de senidores que, na data-base, contavam com o
tempo de trabalho anterior contante na mesma linha da segéo 1 - Indice

Faixa Salarial (SM) - Quantidade de senidores que, na data-base tém seus respectivos salarios
equivalentes a tantos Saldrios Minimos (SM) quanto ao nimero constante na mesma linha da
sedo 1 - Indice

indices - Indicador de Idades e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdencidrio/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigi

Ativos - Idade Atual

0,16

m Wi .

1 1 2 ;

4 2 6 0,49 8.370 5.830 15.200 2.342 2915 2533 24

4 i 7 0,57 10.243 9.814 20,057 2560 3271 2865 25

3 1 4 0,33 7.102 2.767 9.869 2.367 2.767 2467 26

7 8 13 1,06 19.821 18.124 37.945 2.831 3020 2918 27

7 7 14 1,14 20616 21.164 41780 2.945 3023 2984 28

8 11 17 1,39 16.958 38078 55036 2.826 3461 3237 29

9 17 26 2,12 25.854 59.905 85.759 2.872 3523 3.298 30

8 22 30 245 22027 86075  108.102 2.753 3912 3803 31
32 14 23 37 3,02 40.394 85.157 126.551 2885 3702 3393 32
33 12 34 46 3.76 36313 144955 181269 3.026 4263 3.940 83
34 13 36 49 4,00 43473 146245 189719 3.344 4062 3.871 34
35 17 50 67 547 54,647 234092 288740 3214 4881 4308 35
36 13 33 52 4,25 42.657 173.127 215.785 3.281 4439 4149 36
37 21 63 84 6,86 82486 280789 363276 3927 4458 4324 37
38 13 65 78 6,37 35.072 323.815 358.887 2.697 4981 4.601 38
39 21 48 88 584 73911 256458 330370 3513 5342 4787 39
40 20 47 67 547 82.183 247 111 329295 4.109 5257 4914 40
41 24 80 84 6,86 94079  311.358 405438 3919 5189 4826 41
42 33 67 100 8,17 130.348 338.838 469.187 3.849 5057 4891 42
43 19 67 86 7.03 68.338 344363 412702 3.59 5139 4798 43
44 28 55 83 6,78 138.585 283.018 421,603 4,949 5145 5.079 44
45 23 58 81 6,62 102148 274667  376.815 4.441 4735 4652 45
46 4 g 13 1,06 11678 36.283 47.961 2919 4031 3.689 46
47 2 4 6 0.49 3652 12.257 15910 1.826 3.064 2851 47
48 4 5 9 0,74 11655  23.115 34.771 2.913 4623 3863 48
4 0 1 11 0,90 . 29478 20478 : 2679 2679 49
50 b | 3 6 0,49 6.177 10.522 16.699 2.059 3507 2783 50
51 3 4 7 0,57 5481 8.051 13,532 1.827 2012 1933 51
52 2 12 14 1,14 5.081 40.577 45.658 2.540 3.381 3.261 52
53 4 2 6 0,49 9.417 3.107 12525 2.354 1553 2087 53
54 1 9 10 0,82 2915 30.525 33.440 2915 3391 3344 54
55 1 2 3 0,25 1419 5.708 7.125 1.419 2853 2375 55
56 1 1 2 0,16 1.991 7.546 9537 1.991 7.546 4,768 56
57 4 4 8 0,65 8362 13028 21392 2080 3257 2674 57
58 0 3 3 0,25 7 8.692 8.692 3 2.897 2897 58
59 2 4 8 0,49 4357 14975 19.332 2478 3743 322 58
60 0 2 2 0,16 3 5.796 5.796 = 20898 2.898 60
61 1 0 1 0.08 2915 - 2915 2.915 - Poi8 "Bt
62 2 0 2 0,16 5.409 = 5409 2.704 - 2704 62
63 1 3 4 033 2.180 8.162 10.352 2.190 2720 2588 63
64 2 2 4 0,33 4.181 2.924 7.105 2.090 1462 1776 64
85 1 0 4 0o 1.991 - 1991 1.991 - 1991 €5
66 0 1 | 0,08 - 3.664 3.664 - 3.664 3.664 66
67 0 1 1 0,08 - 3.379 3.379 - 3379 3319 67
70 0 1 1 0.08 - 3,985 19085 = 3985 3.985 70
= 1 0 1 0.08 1419 - 1419 1419 - 1419 72

TOTAIS 359 865 1.224 100 1.249.698 3.959.190 5.208.888 3.481 4577 4.255
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Segdo 1 Idade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senidor
Segdo 2 Quantidade- Numero de senidores que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Secdo 3 Total de Remuneragdo - Total de remuneragéo, sem recomposigdo salarial, dos senidores que possuem a
Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Secdo 4 Média de Remunerag&o - Média de remuneragdo, sem recomposigado salarial, dos senidores que possuem
a ldade Atual constante na mesma linha na segédo 1

Sec¢do 5 Idade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senddor
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii

Ativos - Idade de Entrada na Patrocinadora set/2024

‘Total

; 7.156 16.657 18

8 10 39.451 47.596 B7.048 19

8 12 28.048 64.096 92.145 20

21 11 17 53.753 92.782 146,536 21
22 18 20 38 77.844 102908  180.752 22
23 16 37 53 4,33 99,236 186.590 285827 23
24 14 54 68 5,56 55461 277170 332632 3.961 5132 4.801 24
25 18 46 64 5,23 59,985 242768 302.764 3.333 5277 4.730 25
26 24 48 72 588 82587 251611  334.198 3441 5241 4641 286
27 23 60 83 6,78 81.087 306.486 387.573 3.525 5.108 4.669 27
28 18 88 86 703 64448 344446  408.895 3.580 5085 4754 28
29 17 63 80 6,54 54.799 323.383 378.182 3.223 5133 4.727 29
30 17 48 65 5,31 52005 231.049  283.054 3.059 4813 4354 30
3 23 54 7 6,29 76.180 251.978 328.158 3.312 4666 4.261 31
32 8 52 60 4,90 44926  209.335  254.262 5615 4025 4.237 32
33 15 25 40 3,27 34.755 114.284 148.039 2317 4571 3726 33
34 12 40 52 4,25 41.041 180280  221.321 3.420 4507 4,256 34
35 7 39 46 376 19705 156806  176.512 2815 4020 3837 35
36 20 23 43 3,51 64250 81789  146.039 3212 3586 336 38
37 4 16 20 1,83 10.736 53.887 64.623 2.684 3367 321 37
38 8 10 19 1,55 36.167 31.732 67899 4018 3473 3.573 38
39 11 13 24 1,96 35.495 40.831 76.327 3.226 3.140 3.180 39
40 7 9 16 1,31 15.147 31.901 47048 2163 3544 2940 40
41 5 ] 14 1,14 12334 28.842 40.977 2.466 3.182 2926 41
42 2 11 13 1,06 5272 40339 45612 2,636 3667 3508 42
43 4 15 19 1,55 9.943 51.743 61.686 2485 3449 3246 43
44 2 7 9 0,74 8.201 26,667 32.869 3.100 3809 3.652 44
45 5 5 10 0,82 11.512 11.035 22.547 2.302 2207 2254 45
485 1 7 8 0,65 1891 18211 20.202 1.991 2601 2.525 46
47 2 5 T 0,57 7.183 21.6558 28,741 3.581 4311 4105 47
48 3 5 8 0,65 6.360 17.160 23.520 2.120 3432 2940 48
49 3 b 8 0,65 6.925 16.991 23917 2.308 3.398 2989 49
50 1 4 5 0.41 1.991 12.775 14766 1.891 3193 2953 50
51 1 4 5 0,41 1.645 13.272 14.918 1.645 3.318 2983 51
52 3 5 8 0,65 7.468 13,537 21.006 2.489 2707 2625 52
53 1 6 7 0,57 1.991 20.443 22434 1.991 3407 3204 53
54 1 1 2 0,16 1.419 4,255 5,675 1.419 4255 2.837 54
55 4 3 7 0,57 8.362 9.563 17.925 2.090 3.187 2560 .55
57 2 1 3 0,25 4864 1.482 6326 2432 1462 2108 57
58 2 4 6 0,49 4.901 9.625 14.526 2450 2406 2421 58
59 1 0 1 0,08 2915 - 2915 2915 - 2915 =8
80 i 0 1 0,08 2.190 - 2.190 2.190 -. . 2150 80
61 1 0 1 0,08 2.190 = 2.190 2190 - 219 61
62 0 1 1 0,08 - 3.379 3379 - 3379 3.379 62
63 1 0 1 0,08 1.991 - 1.991 1.991 = 1.981 63
B4 1 2 3 0,25 1.991 7.649 9.640 1.981 3.824 3.213 64
71 1 ] 1 0,08 1419 - 1.419 1.419 - 1419 71

TOTAIS 359 BG5S 1.224 100 1.249.698 3.959.190 5.208.888 3.481 4577 4.255
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Secdo 1 Idade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senidor
Secdo 2 Quantidade- Nimero de senidores que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segdo 3 Total de Remuneragéo - Total de remuneragdo, sem recomposigdo salarial, dos senidores que possuem a
Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segdo 4 Média de Remuneragao - Média de remuneragdo, sem recomposigao salarial, dos senidores que possuem
a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segao 5 |dade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senidor
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BIRIGUIPREV -~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii

Total de Aposentados por Parametro de Célculo set/2024

o 2 3 &
0 0 0 0
1 0 0 1
2 0 0 2
3 0 0 3
4 0 0 4
5 0 0 5
6 o 0 6
7 0 0 46 7 7
8 0 0 45 13 8
9 0 0 49 2 9
10 0 0 80 1 10
1 0 0 61 0 1
12 0 0 47 0 12
13 0 0 34 0 13
14 0 0 42 0 14
15 0 0 29 0 15
16 0 0 25 0 16
17 0 0 28 0 17
18 0 0 27 0 18
19 0 0 11 0 19
20 0 0 13 0 20
21 0 0 12 0 21
22 0 0 9 0 22
23 0 0 4 0 23
24 0 0 11 0 24
25 0 0 5 1 25
26 0 0 5 0 26
27 0 0 10 0 27
28 0 0 10 0 28
33 0 0 1 0 33
36 0 0 2 0 36
44 0 1 0 0 44
45 0 3 0 0 45
47 0 2 0 ) 47
48 0 2 0 0 48
49 0 4 0 0 43
50 0 4 0 0 50
51 0 5 0 0 51
52 0 5 0 0 52
53 0 4 0 0 53
54 0 7 0 0 54
55 0 14 0 0 55
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii

Total de Aposentados por Parametro de Céiculo

56 0 23 0 56
57 0 20 0 0 57
58 0 o 0 0 58
59 0 26 0 0 59
60 0 137 0 0 80
81 0 43 0 0 61
62 0 20 0 0 62
63 0 28 0 0 83
64 0 15 0 0 84
65 0 104 0 0 85
86 0 27 6 0 66
67 31 30 0 0 67
68 32 12 0 0 68
69 35 16 0 0 69
70 40 26 0 0 70
71 26 2 0 0 71
72 37 0 0 0 72
73 36 0 0 0 73
74 83 0 0 0 74
75 42 0 0 0 75
76 38 0 0 0 76
77 39 0 0 0 77
78 29 0 0 0 78
79 24 0 0 0 79
80 28 0 0 0 80
81 23 0 0 0 81
82 -3 8 0 0 82
83 20 0 0 0 83
84 17 0 0 0 84
85 12 0 0 0 85
86 7 0 0 0 86
87 4 0 0 0 87
88 12 0 0 8 88
89 5 0 0 0 89
90 4 0 0 0 90
91 3 0 0 0 91
92 2 0 0 0 92
93 3 0 0 0 93
gd . 1 0 0 0 94
TOTAIS 606 606 606 606
MEDIAS 76 62 2
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Segao 1

Secdo 2

Segdo 3

Secao 4

Secdo 5

Secédo 6

indice - Indicador de Faixa Etéria e Faixas Salariais

Idade Atual - Quantidade de aposentados que, na data-base, contem com a
idade constante na mesma linha na seg&o 1 - indice

Idade na Concessao do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na
concesséo do beneficio, contam com a idade constante na mesma linha na
segdo 1 - Indice

Tempo em Gozo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na data-
base, contam com o tempo em gozo do beneficio constante na mesma linha
na segdo 1 - Indice

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de Aposentados gue, na data-base, tém
seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos (SM)
quanto ao nimero constante na mesma linha na segdo 1 - indice

indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigui

Total de Aposentados Invélidos por Parametro de Calculo

set/2024

“ v

0 0 0 4 0
1 0 0 0 1
2 0 0 0 2
3 0 0 0 6 3
4 0 0 g 5 4
6 0 0 1 0 6
7 0 0 2 0 7
8 0 0 1 0 8
g 0 0 4 0 9
10 0 0 2 0 10
11 0 0 3 0 11
12 0 0 3 0 12
13 0 0 1 0 13
14 0 0 2 0 14
15 0 0 2 0 15
16 0 0 4 0 16
17 5 0 2 0 17
18 0 0 6 0 18
19 0 0 2 0 19
21 0 0 2 0 21
22 0 0 7 0 22
23 0 0 6 0 23
24 0 0 5 0 pri
25 0 0 6 0 25
26 0 0 1 0 26
27 '8 0 2 0 27
28 D 0 1 o 28
30 0 1 0 0 30
3 1 0 0 0 31
38 0 1 0 0 38
39 i 1 0 0 a9
40 1 0 0 0 40
41 0 0 1 g 41
43 0 1 0 0 43
44 0 4 0 0 44
45 0 2 0 0 45
46 0 2 0 0 46
47 0 1 0 0 47
49 0 2 0 0 49
50 0 1 0 0 50
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigui

Total de Aposentados Invalidos por Parametro de Calculo set/2024

Indice  Idade Atua ssdo do

2 3 & 8 5
0 3 0 0 51
0 1 0 0 52
0 2 0 0 53
0 6 0 0 54
55 0 5 0 0 55
56 0 3 0 0 56
ST 0 7 0 0 57
58 0 5 0 0 58
29 0 2 0 0 59
60 0 4 0 0 60
61 0 1 0 0 61
62 0 2 0 0 62
63 0 2 0 0 63
684 0 4 0 0 64
65 0 2 0 0 85
66 0 3 0 0 66
67 7 0 0 a 67
68 4 1 0 0 68
69 4 0 Q 0 69
70 3 0 0 0 70
m 3 0 0 0 71
72 3 0 0 0 72
73 10 0 0 0 73
74 2 1 0 0 74
75 2 0 0 0 75
76 2 0 0 0 76
77 4 0 0 0 77
78 6 0 0 0 78
79 B 0 0 0 79
80 2 0 0 0 80
81 1 0 0 0 a1
83 3 0 0 0 83
84 1 0 0 0 84
86 1 0 0 0 86
88 2 0 0 0 88
89 1 0 0 0 89
92 4 0 0 0 92
98 1 0 0 0 98

TOTAIS 70 70 70 70
MEDIAS 74 55 17 2
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Segdo 1

Secdo 2

Secédo 3

Secgao 4

Segdo 5

Secao 6

indice - Indicador de Faixa Etéaria e Faixas Salariais

Idade Atual - Quantidade de aposentados que, na data-base, contem com a
idade constante na mesma linha na segéo 1 - Indice

Idade na Concesséo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na
concessao do beneficio, contam com a idade constante na mesma linha na
secdo 1 - Indice

Tempo em Gozo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na data-
base, contam com o tempo em gozo do beneficio constante na mesma linha
na secao 1 - Indice

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de Aposentados que, na data-base, tém
seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos (SM)
quanto ao niimero constante na mesma linha na segao 1 - Indice

Indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigili

set/2024

i

- las o @
PR -

0 0 0
1 0 0 1

2 0 0 18 49 2

3 0 0 30 21 3

4 0 0 23 13 4
5 1 0 18 5 5

6 0 0 17 2 6

T 0 0 13 1 T

8 0 0 7 0 8
9 0 0 16 0 9

10 Q 0 13 0 10
11 0 0 15 0 1
12 0 0 7 0 12
13 0 0 8 0 13
14 0 0 8 1 14
15 0 0 T 0 15
16 0 0 6 0 16
17 1 0 6 0 17
18 0 0 8 0 18
19 0 0 4 0 19
20 0 0 5 0 20
21 0 0 3 0 21
22 0 0 2 0 22
24 0 0 3 0 24
25 1 0 2 0 25
26 0 0 5 0 26
27 0 0 5 0 27
28 0 0 3 0 28
29 0 2 1 0 29
30 0 0 2 0 30
a8 0 2 0 0 38
a9 0 0 2 0 39
40 0 1 0 0 40
41 0 3 0 0 41
45 1 0 0 0 45
46 0 1 0 0 46
47 1 1 0 0 47
48 0 1 0 0 48
49 0 4 0 0 49
50 0 1 0 0 50
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGU!
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigli

set/2024

e

51 0 4 0 0 51
52 0 1 0 0 52
53 2 i i} 0 53
54 0 3 0 0 54
55 0 4 o 0 55
56 0 7 0 0 56
57 T 4 0 0 57
58 0 5 0 0 58
59 ] 7 0 0 59
60 0 4 0 0 50_
61 1 8 0 0 61
62 2 4 0 0 82
83 3 7 o 0 83
64 0 9 0 0 64
B85 1 6 0 0 65
66 1 4 0 0 66
& 3 10 0 0 87
68 5 7 0 0 68
] 10 & 0 0 69
70 1" 13 0 0 70
N 17 16 0 0 71
72 17 1 0 0 72
73 " 9 0 0 73
74 8 8 0 0 74
75 18 7 0 0 75
76 16 10 0 0 76
77 15 17 0 0 77
78 17 T 0 0 78
.79 11 5 o 0 79
80 14 8 0 0 80
81 11 14 0 0 81
82 16 4 0 0 82
83 ] 4 0 0 83
B4 4 10 0 0 B4
85 7 4 0 0 85
86 14 2 0 0 86
87 3 4 0 4 87
88 5 0 Q 0 88
89 4 2 0 0 89
90 ? 2 0 0 190
22 2 0 0 0 W
93 1 1 0 0 )
94 0 i 0 0 94
95 2 0 0 0 95
__ o8 . 1 0 0 0 98
TOTAIS 278 278 278 278
MEDIAS 73 70 10 2
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Segéo 1

Secédo 2

Secédo 3

Secao 4

Secdo 5

Secao 6

indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais

Idade Atual - Quantidade de aposentados que, na data-base, contem com a
idade constante na mesma linha na segéo 1 - indice

Idade na Concessao do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na
concessado do beneficio, contam com a idade constante na mesma linha na
secdo 1 - Indice

Tempo em Gozo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na data-
base, contam com o tempo em gozo do beneficio constante na mesma linha
na segdo 1 - Indice

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de Aposentados que, na data-base, tém
seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos (SM)
guanto ao nimero constante na mesma linha na segao 1 - Indice

indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais
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BIRIGOIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigui
Quantidade de Aposentadorias Provaveis
Base: set/2024

Anos 2084

BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGU
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii
Distribuicéo Percentual por Faixa Etaria e Idade Atual
Base: set/2024
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BIRIGUIPREV — INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGU!
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigiii
Distribuigao Percentual por Faixa Etaria e ldade de Entrada na Patrocinadora
Base: set/2024

31/40 "
41/50 ;
51/80

Idade de Entrada na Patrocinad ACIMA DE 60

aQuanidade  @Remuneragio _]

BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Previdenciario/Capitalizado do RPPS do municipio de Birigii
Distribuicao dos Participantes em Gozo de Beneficio
Base: set/2024

26%

33%

s TEMPO DE SERVICO ®mPROFESSOR ®ESPECIAL ®IDADE
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ANEXO 3 — FLUXOS E ESTATISTICAS

Quantidade de Servidores Ativos e Inativos

20 Glh . 30 iz -85 340 715 1939

2063 4 1.224 10 994 1.004 2.228
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Quantidades de Servidores

2500

2.000

1.500

des

Quantida

1.000

2024 2034 2044 Ano 2054 2064 2074

——Servidores Ativos Atuais —&- Servidores Ativos Futuros Servidores Inativos Atuais
—«—Servidores Inativos Futuros —=+—Total
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REMUNERAGCOES E BENEFICIOS

Valores em R$

219.225

66.773.495 51.809.912  68.737.083  135.510.578
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Remuneragdes e Beneficios

160.000.000

120.000.000

100.000.000

8 8
g 8
2

Valores em RS 1,00

2024 2034 2044 2054 2064

2074
—s—Valor Total das RemuneragGes —#- Valor Total dos Beneficios - Beneficios dos Inativos Atuais
-+ Beneficios dos Ativos Atuais  —e—Total de Valores
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Contribuigoes e Despesas

20.205.819  10.061.264  30.267.084

18.790.096  10.920.514  29.710.610

10.686.565

10.593.107

9.762.621

9.650.706

9.619.903

21.743.344 9684173  31427.517  70.999.828

58

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina- Sao Paulo/SP

Fone: 55 - 11 - 3834.4933
ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(© conpE irig JiP

10.000.000

2025 2035 2045 o 2055 2065 2075

——Contribuicdes da Prefeitura -#- Contribuigdes dos Servidores Contribuicées Totais - Despesas Totais
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COMIULTORIA ATUARIAL

Fluxo de Caixa
Valores em R$
18012373 2.080. 925 .02, 551, 523.445)  341.973.718
17.884.671  2.036. 10.447.45 360, 31118778 (749.770)  412.310.764
2.603.110  10.735.412_ 29.007. j 079.821) 500.131.457

35.197.648 . 505.916.471

719.860.676

749.850.569

804.737.115 ; 74.276.136

74.141.754

14715760  6.820864  9.700.854 31.246.479  70.547. .301.247) 368 42.849.829

9.726.111 _ 30. . 69.479. (38.707.645) 3,608, 74.018.461
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ANEXO 4 — TABUAS ATUARIAIS

T S

0 100.000,000000 0,000000 - 0,000000
1 98.831,361850 0,000000 0,000000
2 98.745,661640 0,000000 0,000000
3 98,683,374630 0,000000 0,000000
4 98.637,538330 : 0,000000 '- ,000000 0,000000
L] 98.602,931920 98.471,184870 0,000000 0,000000 0,000000
8 98,575,742380 98.440,183800 0,000000 0,000000 0,000000
T 98.553,181300 98.41 4_‘6953?0 0,000000 0_.000000 0,000000
8 98,533,197920 | 88.392,687040 0,000000 0,000000 __ 0,000000
9 98.514,269600 98.372,588200 0,000000 0,000000 0,000000
10 98495156180 98.353,033760 0,000000 0,000000 ~ 0,000000
" 98.474,820810 98.332,679970 0,000000 0,000000 0,000000
12 98.452,331540 98.309,978180 0,000000 0,000000 . 0,000000
13 95.426.864{)00 98.282,950270 0,000000 0,000000 0,000000
14 98.397,736050 | 98.248,884150 100.000,000000 100.000,000000 0,000000
15 98.364,421110 98.204,218910 088.481,748300 99.069.5239(_30 0,000010
16 98.326,616030 98.144,580290 96.982,005700 98.145,406550 ~ 0,000020
1’.‘_’_ ) 98.284,219610 98.065,674550 95.500,303370 97,227 452780 B,BODOZO
18 198.237,351670 97.964,803550 . 94.035,168730 96.315.458740 0,000020
19 98.186,296540 97.842,121080 92.589,124940 95.409,216690 0,000020
20 '98.131,457600 97.701,393670 91.158,690270 94,508,504270 0,000030
21 098.073,237340 97.548,040270 80.744 377960 93.6_1__3.[_1_93750 0,000030
22 98.011,973550  97.387.470910 . B8.345,695400 92.722,746630 0,000040
23 : 97.947,897500 97.223,5585320 B6.962,144040 91.837,213990 0,000040
24 97.881,118960 97.058,193760 865.593,218570 ~ 90.856,235390 . D,000050
25 97.811,685810 96.892,091890 84.238,406490 90.079,538710 0,000060
2% 97.739,592040 96.725,158300 82.897,187850 89.206,838860 ' 0,000070
27 97.664 824440 96.557, _1 ?ggqo 81,569,034640 88.33?._3_3?31 0 0 0,000080
28 97.587,357750 96.387,858230 80.253,410210 B7.472,220850 . 0,000080
29 97.507,105450 96.217,3444860 78.849, 768920 86.609‘381040 0,()00110
30 97.423 886680 96.045,145620  77.667,555810 86.749,813140 0,000130
ki) E 97.337,360030 95.871,026890 76.376,206140 84.892,315010 0,000150
a2 | 97.246,994320 95.684 466570 75.105,144840 84.038,786130 0,000170
33 97.152,098180 95.514,769300 73.843,786380 83.182,826580 0,000200
34 97.051,834170 95.331,077310 72.591,534360 82.330,015780 0,000230
35 96.945 335460 95.142 460960 71.347,781430 81.477,911560 0_,000270
38 96.831,766530 94.947,049100 70.111,808000 80.626,048830 0.000310
a7 96.710,397510 84.746,558370 68.883,287260 79.773,938250 0,000360
38 96.580,642820 94.537,293720 67.861,275080 78.921,085260 0,000420
39 96.441,840790 94.319,038900 66.445,220300 78.066,888520 0,000490
40 06.203,671370 94.080,496880 £5.234,453880 77.210,838800 ~ 0,000570
41 96.134,957390 93.850,070320 64.028,320510 76.352,317740 0,000670
42 95.964,536150 93.505,792330 62.826,118070 75.490,696490 ~ 0,000780
43 95.780,813550 93.325,436940 61.627,163500 74.625,314550 0,000900
44 95.581,906320 93.036,602680 60.430,753900 73.755478530 0,001050
45 95.365,989530 92.727 066010 59.236,183780 ?2,8_8_0.431090 0,001220
48 95.131,586040 92.395,065720 58.042,741780 71.999,499780 0,001420
47 94 877821220 92.039,493330 56.849,713560 711 1_1 , 796350 0,001650
48 94 804,631520 91.660,038090 55.656,384120 70.216,515760 0,001920
48 94.312,378950 91.256,684620 54.462,040700 69,3312.?3651 0 0,002230
50 94.004,500280 90.829,328120  53.265,975860  68.399,697200 0,002600
51 93.671,820690 90,3?6‘94;}530 52.067,491400 67.476,301310 0,003020
52 93.322,052410 89.897,074960 50.865,502520 66.541,613780 . 0,003510
53 §2.949,728800 89.385,965960 49,660,543400 65.594 613290 0,004080
54 92.551,296690 88.838,651990 48.450,770650 184.634 242950 ; 0,004750
i 92.122,660530 88.249 881640 47.235,872950 63.659,412240 0,005530
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i usee2

e i

2w ix (BoE2ZF) b (Mes)

6 91.859,730830 87.614,882010 46.015,575990 62.668,999360 0,008430
57 91.158,827830 86.930_,45?210 44.789,051020 61.661,854580 Q.DO'M&Q |
58 90.617,096860 86.194,582800 43.555,923660 160.636,804130 0,008700
59 90.032,098310 85.406,630760 42.315,783810 59592655230 0.010120
60 89.401,320370 | 84565958410  41.068,206220 58528202810 0,011770
61 88.721,420840 83.670,703020 39.813,212370 5?._442.235230 0,013690
62 87.987,394110 82.716.418550 38.550,362800 56.333,548970 0,015820
63 87.182,721150 81 .696,389320 37.279,771420 4 55.200,948780 : ; 0:01 8520
64 86.329,644830 80.602,089370 36.001,488750  54.043270170 ~ | 0,021540
65 85.390,325550 79.424 922570 34.715,708220 52,359.333890 0,025050
66 84.368,403270 . 78.158436660 33.422,881670 51.648,238100 0,030000
67 83.259,753430 76.799,338480 ! 32.123,555620 _‘.31_3_.496._827270 0,034380
68 82.063,222150 75348475620 30818487860 49140263480 0,039910
69 80.779,259310 i 73.808,042030 29.508,644030 47.841,775010 0,046210
70 79.407,672010 72183793000  28.195213580 46.512,737970 0,053380
71 77.945,397500 70.472 464620 26.879,6245840 45,152,705320 ) 0,000000
72 76.383,715480 . 68.668,713150 25537284050 2 43.715231920 0,000000
73 ) 74.708,794130 66.761,151330 24171 .320540_ 42.198,894570 0,000000
n 72.903,175100 64735431860 22785548160  ADIB03,085390 0,000000
?_5 70.948,926720 _52.5'.’?.984900 21.384,499940 38.928,086540 0,000000
76 68.833,020790  60.281812320  10.973,449550 37.175,458570 0,000000
7 66.549 604830 57.848,311560 18.558,414780 35.3‘_143.025290 il 0,000000
78 ~ 64.102,078060 55.288,482620 17.146,138750 | 33.450,189980 . 0,000000
79 61.500,244700 52.618,958510 15.744,044240 31.488,084270 0,000000
80 . 58753506620 49.854,459580  14.360,156850 20.469,747660 0,000000
81 55.867,043730 4?,003,6_90030 13.002,993240 27.405,261400 0,000000
82 52835247610 44.064,506550 11.681,411800 25.306,832700 + 0,000000
83 49.545,_3933_80 41.028,693520 10.404 424910 23.188,808110 _0.000000
84 46.291,231040  37.891,488220 9.180,974130 21.067,594200 ~ 0,000000
85 42.772,948930 34.660,691310 3.019,6?241{‘.[ 13.96_1.455410 0,000000
88 39.123,150180 31,370,387580 6.028,521310 16.890,238080 0.000000
87 35.403,013380 28.079,628320 5.914,614470 14.874,800000 0,000000
88 31.696,772660 24.864,004700 . 4083842680 12.935488820 0,000000
89 28.183,978630 ; 21.879,524980 4.140,819370 11.096,325110 0,000000
20 24868752840  19.117,986970 3.387,647130 9.374,130200 © 0,000000
91 21.754,856050 16.571,728870 2.725,747920 7.787,566130 0,000000

82 18.845,667280 14.233,507540 2.153,776860  5.351,165860 0,000000
a3 16.144 158870 12.096,914810 n 1.668,636570 5.075,435080 0,000000
94 . 13.652,865840 10.156440490  1.265.401630 . 3.066,121390 0,000000
95 11.373,847150 _8:403',3_3‘_0060 937,553500 3.023,748580 0,000000
96 9.308,635160 6835084350 877314810 | 2.243501730 0,000000
9? ?.453.16_?_’340 5.445 486490 476,060420 1.615,519640 0,000000
98 5.822,690990 4229519160 324771930 1.125,604840 0,000000
29 4.401,625220 3.182,250310 ) 214,495600 ?56._304980 0,000000
100 3.193,353430 2.298 667040 136,761310  488,255800 0,000000
101 2.194.?.??290 1.573,421060 83,924580 301.63_21 70 0,000000
102 1.401,380610 1.000,417160 49403480 177,520960 ~ 0,000000
103 805, _101 960 ) 5721 QB_S?O 27797460 99.(_)44160 0,000000
104 393853660 278236360 14,891340 52,103210 . 0,000000
105 147, 806810 103,487760 7,563070 25690190 0,000000
106 34,230140 23,579770 3,624870 11,794670 0,000000
107 2,987610 1,989700 1,631320 5,005870 . Q.DOUDOO
108 0,032040 . 0,018840 0,685590 1,948450 0,000000
109 ~ 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
110 ~ 0,000000 - 0,000000 0,000000 ~ 0,000000 10,000000
111 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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CONDI

CONSUITITA ATRAR

PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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RELATORIO DA AVALIACAO
ATUARIAL - 31/12/2024

BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE BIRIGUI

Plano Financeiro

Marco de 2025
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SuMARIO EXECUTIVO

Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial
desenvolvida pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, e que identifica o custo do Plano
Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Birigui,
gerido pelo BIRIGUIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pelo BIRIGUIPREV. Desta forma, colocamos cada Servidor a
exposigdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, e desta forma, os compromissos do Plano de Beneficios.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagéao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Compromissos e Custos do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagédo Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O confronto dos custos do plano de beneficios com o plano de custeio praticado
mostra que as contribuicdes aportadas atualmente, pela Prefeitura/ Orgéos e pelos
Servidores Ativos e Inativos, s&o insuficientes para cobrir os custos do plano de

beneficios, motivo pelo qual justificam os aportes extraordinarios por conta do Ente,
conforme demonstrado.

Considerando que o Plano é orgamentario, ndo foi considerado valor para os Ativos
Garantidores do Plano, em contrapartida o Plano de Beneficios, tem uma despesa
projetada para o exercicio de 2025 de R$63 milhdes, contra receitas de R$22
milhdes, resultado em um aporte adicional do Ente no exercicio de R$41 milhdes.

Destacamos que, para os cdlculos realizados, foi considerado, para fins de
compensacao previdenciaria entre regimes de previdéncia, o percentual de 6%
sobre os beneficios concedidos.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira e, tendo em
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vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes
dentro de periodos futuros, € comum trabalharmos com hipoteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificagcbes
futuras nas experiéncias observadas, como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez e mudancgas futuras na
forma de calculo dos beneficios do Regime de Previdéncia Municipal poderao
implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
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1.

INTRODUGAO

Este relatdrio tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagéo Atuarial
desenvolvida pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, e que identifica o custo do
Plano Financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Birigui, gerido pelo BIRIGUIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BIRIGUI.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informagdes fornecidas pelo BIRIGUIPREV. Desta forma, colocamos cada
Servidor a exposigcéo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu
respectivo Custo Atuarial, bem como os compromissos do Plano.

O Regime Préprio de Previdéncia Social de Birigui foi instituido conforme a Lei
n°® 4.053, 8 de maio de 2002 e foi reestruturado através da Lei n® 4.804, de 13
de novembro de 2006, abrangendo a Administragdo Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Birigui, que por sua vez resultou no BIRIGUIPREV.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e
parametros de célculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar
os Compromissos e os Custos do Plano de Beneficios, portanto, os resultados
devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hip6teses e
parametros.

Esta avaliagao foi elaborada entre os meses de dezembro de 2024 a margo de
2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que
por sua vez estdo devidamente descritos neste relatorio.
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2. BAse CADASTRAL

2.1.BANCcO DE DADOS UTILIZADO

Os dados cadastrais fornecidos pelo BIRIGUIPREV, que serviram de base para esta
avaliagdo, correspondem ao més de setembro/2024.

As informagdes enviadas pelo BIRIGUIPREV foram submetidas a um processo de
verificagdo de inconsisténcias. Este processo é subdividido em trés etapas:

Verificagdo de inconsisténcias pelo isolamento da informagao - as
informacdes referentes a um determinado Participante do cadastro sao
analisadas isoladamente, considerando:

» Validagdo pela existéncia ou ndo de determinada informagao;

= Validagdo de campos codificados;

» Validagdo de datas em comparagdo com a data-base do cadastro;

» Validagdo com base em limites minimos e maximos.

Verificagao de inconsisténcias por interagdo das informacgdes — as informagdes
referentes a um determinado Participante do cadastro sdo analisadas
comparando com as outras informacgdes:

* Validagao utilizando limites minimos e maximos definidos pelos outros
dados do Participante;

» Validagé@o e verificagdo de duplicidade de informagdes referentes a um
unico Participante.

Totalizagdo de valores do cadastro — processamento com as informagdes
gerais por meio da totalizagao dos valores numericos:

* Validag&o por meio de processo comparativo entre informacgdes totalizaveis
e resultados referentes as bases de informagdes de meses anteriores.

ApoGs as etapas descritas, com a identificagdo das inconsisténcias pelo programa
de testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.

Foram também utilizadas na Avaliagdo outras informagdes fornecidas pelo
BIRIGUIPREV de interesse para o calculo atuarial.
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2.2.ESTATISTICAS DE PARTICIPANTES

Entes

Séo Entes do Sistema de Seguridade Social dos Funcionarios Publicos Municipais
de Birigui:
» Municirio DE BIRIGUI, por meio dos Outros Poderes e da Administragéo
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Birigui
Segurados

Sao considerados segurados do REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MunicipAIs DE BIRIGUI, os servidores publicos Municipais titulares de cargo de
provimento efetivo no regime estatutario.

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de setembro/2024 e os
Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas constantes no cadastro estao assim
distribuidos:

Quadro estatistico dos Servidores Ativos
Base: set/2024

B _ SERVIDORES ATIVOS _
'SERVIDORES quaNy. - FOEHASAL, SN
MASCULINO 522 2.369.649 4540 57
FEMININO 746 3.932.517 5.271 54
TOTAL 1.268 6.302.166 4970 55

QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS FOLHA SALARIAL MEDIA DE

i , SERVIDORES ATIVOS

-
MASCULINO FEMININO

Quadros estatisticos dos Servidores Ativos (Integralidade e Paridade)
. . o _ TOTN.. .

-

i SO - S POURON- PO i e IDADE
COM INTEGR./PARID. MASCULINO 248 1.589.577 6.410 57
FEMININO 193 1.452.189 7.524 56
MASCULINO 274 780.072 2.847 57
SEM INTEGR./PARID. FEMININO 553 2.480.328 4.485 54
TOTAL 1.268 6.302.166 4.970 55
T
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Quadro estatistico dos Servidores Inativos — Aposentados

Base: set/2024

3135067
e e Q.ﬂg.m

s

QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS FOLHA SALARIAL MEDIA DE
SERVIDORES ATIVOS

MASCULINO FEMININO

Quadros estatisticos dos Servidores Inativos Pensionistas

Base: set/2024

FEMININQ_ " 124 290.310 2.341 g 47

QUANTIDADE DE PENSAO POR MORTE BENEFicio MEDIO DE PENSAO POR
MoRTE

FEMININO
'8,48%

21,52%

MASCULINO FEMININO
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RESUMO TOTAL
Base: set/2024

f 5

SERVIDORES ATIVOS 6.302.166 :
SERVIDORES INATIVOS 666 4.052.660 6.085 63
PENSAO POR MORTE 158 404.718 2562 47

Massa de Servidores/Beneficiarios

DISTRIBUIGAO POR SEXO E IDADE DOS
PARTICIPANTES

86 anos ou mais
81285
76a80
71a75
66a70
61a65
56 a 60
51a55
46250
41a45 i
36a40 i i
31a35 ; |

26230 |11 [TE L | |

|

4% 12% 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% B% 10% 12% 14%

i
1
it

25 anos ou menos

= Homem Ativo » Homem Aposentado ® Homem Pensionista
m Mulher Ativa = Muther Aposentada ® Mulher Pensionista
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A ESTRUTURA PREVIDENCIARIA

PLANO DE BENEFICIOS

Cabe salientar que esta avaliagao foi processada entre os meses de dezembro
de 2024 a margo de 2025, nesta oportunidade, o “Plano de Beneficios” constou
com as seguintes caracteristicas:

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Podera aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
mulher;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - tempo minimo de 5 (cinco) anos de exercicio do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Os beneficios especiais também poderdo existir, € o caso do Professor de
Educac&o Infantil e Ensino Fundamental ou Médio que, quando comparado com
os demais servidores, terdo redugdo de 5 anos na idade e no tempo de
contribuigado.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessao,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do segurado ao RPPS de Birigui para outros regimes préprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneracdes, correspondentes a oitenta por cento, de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicées se posterior aguela competéncia.

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

| — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher;

Il — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

lll — tempo minimo de 5 (cinco) anos de exercicio do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Para o célculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concesséo,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado ao RPPS de Birigui para outros regimes préprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
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contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicdes se posterior aquela competéncia.

« APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulséria sera concedida de oficio ao segurado que atingir
a idade de 75 (setenta e cinco) anos, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢ao.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concesséo,
serdao consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado ao RPPS de Birigui para outros regimes préprios de
previdéncia social e para 0 RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragoes, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicoes se posterior aquela competéncia.

« APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Os proventos serdo proporcionais ao tempo de servigo, exceto se decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel. Sendo comprovada por servico médico préprio do Municipio, a
reabilitacdo ou recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, sera
suspensa o pagamento do beneficio.

« PENSAO POR MORTE

Existe uma exigéncia de contemplar os pensionistas com um beneficio
equivalente a 100% da remuneragéo do Ativo ou 100% do provento do Inativo
até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, adicionando-se o valor
equivalente a 70% da parcela excedente ao mesmo teto.

« TRANSICAO

Este Plano de Beneficios prevé uma regra de transicdo para o Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria ao segurado que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragcdo publica direta e
indireta, até 15 de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

[l - contar tempo de contribui¢gdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data que se refere o Ultimo paragrafo, faltaria para atingir o limite
de tempo constante no item a.

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasiao de sua concessao,
serdo consideradas as remuneragées utilizadas como base para as
contribuicdes do segurado ao RPPS de Birigui para outros regimes préprios de
previdéncia social e para o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicdes se posterior aquela competéncia.

« BENEFICIO INTEGRAL

E assegurado o direito & aposentadoria voluntéaria com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, ao segurado que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragdo publica direta e indireta, até 31 de dezembro
de 2003, quando ele, cumulativamente:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em
que se der a aposentadoria.

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes do magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou no
ensino médio.

E assegurado o direito & aposentadoria voluntéria com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, ao segurado que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na administragao publica direta e indireta, 15 de dezembro de
1998, quando ele, cumulativamente:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢cdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo de um ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condigdo prevista no inciso |.
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Emenda Constitucional |[Emenda Constitucional

n® 20 n° 41
15/12/1998 31/12/2003
53 anos 48 anos 60 anos 55 anos 60 anos 55 anos
Tempo de Contribuigdo 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos
Tempo de Senvigo Publico 10 anos
Tempo no Cargo 5 anos
Pedagio 20% = g
Bonus (Professor
: 179 % = 3
Magistrado, MP e TC) . i
Aposentadorias e Aposentadorias e

Pensdes integrais.

Pensdes integrais. Se Aposentadorias e

Colouio s/ Agcatadanias - To0Mor por avliecipaghio.  mierios do 21 e de

(idade inferiores a 80  senigo publico e 10 anos

Pensdes limitadas ao
teto do funcionalismo

s anos se homem e 55 se de carreira, o célculo & publico. Média da
mulher) pela média da feito pela média da remuneragao.
remuneracao. remuneragao.
Reajuste Paridade Anual e sem Paridade

» BASE LEGAL UTILIZADA

Para a execugédo da avaliagao, foi considerado todo o arcabougo legal referente

a legislagao federal:

Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005;
Lein®9.717, de 27/11/1998;

Lei n® 9.796, de 05/05/1999;

Lei n® 10.887, de 18/06/2004;

Lei n® 13.846, de 18/6/2019;

Lei n® 13.954, de 16/12/2019 e

Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

Utilizou-se, ainda, as seguintes Legislagdes Municipais:

Lei n° 4.054, de 08/05/2002;

Lei n°® 4.804, de 13/11/2006;

Lei n® 6.394, de 13/07/2017;

Lei Complementar n° 96, de 07/06/2018;
Lei n° 6.907, de 31/07/2020 e

Lei n° 7.003, de 10/06/2021;

Lei n® 7463 de 16/10/2024
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4. INFORMAGOES TECNICAS UTILIZADAS NA AVALIAGAO ATUARIAL

4.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As Despesas Administrativas dao subsidios recolhidos do Ente Federativo e
essenciais para o bom funcionamento de BIRIGUIPREV que € unidade gestora
dos Planos Previdenciario e Financeiro do Municipio de Birigui.

Para efeito desta avaliagcéo, consideramos o percentual de 3,00% sobre a Folha
dos Servidores Ativos Atuais para dar cobertura as Despesas Administrativas

que, segundo o BIRIGUIPREV, foram orgadas em R$1.938.987 para o exercicio
de 2025.

As despesas aqui consideradas sado aquelas informadas pelo BIRIGUIPREV com
base em seu ultimo orgamento, desta forma, elas podem sofrer mudangas ao
longo do ano de 2025. Caso isso ocorra, devera existir compensacao futura.

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, estabelece limites das
despesas administrativas e da outras providéncias, logo ao elaborar o
orgamento de despesas para o préximo exercicio recomendamos que os limites
legais sejam respeitados.

Para BIRIGUIPREV o Limite das Despesas administrativas € de 2,00% da folha
de todos os ativos dos Planos. Ao considerar apenas o Plano Financeiro, o
limite anual das despesas administrativas é de R$1.938.987.

Ao recolhermos as despesas administrativas de R$1.292.658 do Plano
Financeiro e R$1.980.450 do Plano Previdenciario, totalizamos
R$3.280.108, suficientes para as Despesas Administrativas de R$3.154.800.

Recomenda-se a manutengdo do fundo administrativo para absorver as
sobras ou as insuficiéncias dessa conta, mantendo-a equilibrada.

Valores das Despesas Administrativas dos tltimos 3 exercicios:

2558 555
12.930.878

3.154.800_

4.2. RECOMPOSICAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS

Para esta avaliagdo, as remuneragdes dos servidores ativos e os beneficios
dos servidores inativos e pensédo por morte foram recompostos em 3,33%,
referentes a variagdo do INPC/IBGE observada entre os meses de
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mar¢o/2024 a dezembro/2024. As recomposigdes foram realizadas tendo em
vista os reajustes ja contemplados na base cadastral.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflacao.

4.3. COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA

4.4.

4.5.

E comum a transferéncia de segurados de um Regime de Previdéncia para
outro, no entanto, apenas as transferéncias de Servidores entre os Regimes
Proprios e o Regime Geral foram, até o momento, normatizadas.

A Lei 9.796, de 05/05/1999, dispbe sobre essas transferéncias, motivo pelo
qual nos calculos atuariais se leva em consideragao os servidores que se
desligam desse regime e migram para o Regime Geral e vice-versa, de tal
sorte que parte dos beneficios que esses servidores irdo receber serao
custeados por um Regime ou outro, na propor¢ao do tempo de contribuigcdo
para os respectivos Regimes de Previdéncia.

Destacamos que, foram considerados nos calculos realizados os
percentuais de 6,00% para servidores inativos, para fins de compensagao
previdenciaria entre regimes de previdéncia, conforme legislagdo, visto que
o BIRIGUIPREYV foi instituido em 2006, e no periodo anterior a este exercicio
os servidores eram abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e outros.

PERFIL ATUARIAL DO RPPS E INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

Conforme Indicador de Situagao Previdenciaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social de 2024 - ISP-RPPS-2024, divulgado pela SPREV,
BIRIGUIPREV estd enquadrado como RPPS de médio porte e maior
maturidade e um Perfil Atuarial Ill.

Tais premissas descritas acima sa@o importantes para a definicdo de
determinadas variaveis na aplicagéo de regras para o equacionamento do
déficit atuarial, maiores ou menores limites da taxa de administragdo e
atendimento a determinadas exigéncias legais.

OuTRAS CONSIDERAGOES
Nesta avaliagcdo, os custos relativos aos beneficios de Auxilio-Doenga,

Auxilio-Reclusao e Salario-Maternidade foram excluidos da avaliagdo por
nao serem de responsabilidade de BIRIGUIPREV.
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5. BASES TECNICAS

5.1.TABUAS BIOMETRICAS

IBGE GE 2022 por sexo

por sexo
Entrada de Inva Alvaro Vindas ~ Alvaro Vindas
Tabua de Invalidos MIB5 por sexo MI85 por sexo

5.2. VARIAVEIS ECONOMICAS

Vari onémicas . b s HE
Taxa de Juros 5,28% 5,08%
Taxa de Rotatividac - 000% = ~ 0,00%
Taxa de Cresc Salarlal 2,20% 2,20%
Taxa de Cresc. de Beneficios 1,00%/000%(*)  1,00%/0,00% (*)
Capacidade Salarlal 98,00% 198,00%
_Capacidade de Benefici ' 98,00% __98,00%

5.3. CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

Para o Plano Financeiro nao foi considerado nenhum estudo com reposigao da
massa, pois caso haja, tal reposigao sera no Plano Previdenciario.

5.4. ANUIDADES DE PENSAO

Utilizou-se a Familia Padrao “Média Sudeste”, que serviu de base para o calculo
da Tabua de Anuidades de Pensao.

_Ktlvos | Famﬂla' Padrao Familia Padrao 0
 |nativos Familia Real Familia Real

5.5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para fins desta Avaliagéo, foram utilizados os seguintes Regimes Financeiros e
Métodos de Financiamento:

Oficialmente o método para o Plano Financeiro é o Orgamentario, conhecido
também como reparticdo simples, logo ndo ha constituicdo de Reservas
Matematicas e apuragéo de déficit e superavit.
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Para efeitos de szmulagao na qual ) plano foi capitalizado foi utilizado:

&g!me Finmlro f %éhdo

Aposentadoria Programadas _ Cap;talizagéo! Capnallzagéof
(Voluntaria ou Compulséria) Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria Por Invalidez Capitalizagao / Capitalizagao /
Permanente Crédito Unitario Projetado Crédito Unitério Projetado
Pensao por Morte Senidor em Capitalizag3o / Capitalizagao /
Atividade Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado

Pensdo Por Morte de Aposentado
(Voluntario ou Compulsério)

Capitalizagao /
Crédito Unitario Projetado

Capitalizacao /
Crédito Unitario Projetado

Pensé&o Por Morte Aposentadoria Capitalizagdo / Capitalizagéo /
por Invalidez Crédito Unitario Projetado Crédito Unitario Projetado

5.6.ESTUDO DE ADERENCIA

A CONDE, a partir de dados fornecidos pelo BIRIGUIPREV, elaborou os Estudos
de Aderéncia de Variaveis Econdbmicas e de Hipdteses Biométricas em
dezembro de 2022, com o objetivo de indicar as hipdteses que melhor
expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios
existentes na data do estudo atuarial. Para esta Avaliacdo Atuarial, foi
verificado que todas as hip6teses (com excegao da taxa de juros) permanecem
aderentes ao plano, e foi optado pelas suas respectivas manutengoes.

e Taxa de juros:

O BIRIGUIPREV se manifestou pela adogao da taxa de juros de 5,28% para
0 exercicio de 2024, através de seu relatorio de Politica de Investimentos.

A taxa de juros a ser adotada, deve atender as definigdes vigentes que
constam na Portaria MTP n° 1.467/2022 e Portaria MPS N° 1.499/2024.

Conforme determina a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022
(atualizada em 28 de maio de 2024), a taxa de desconto atuarial efetiva
maxima real admitida nas projegoes atuariais sera baseada na duragéo
do passivo do plano apurada em sua ultima avaliagao atuarial, e podera
ser acrescida em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa
utilizada nas avaliagbes dos ultimos cinco exercicios, caso tenha sido
alcangada.

A duragdo do passivo corresponde ao tempo médio dos pagamentos de
beneficios liquidos das contribuicbes dos assistidos, posicionados em
valor presente pela taxa de juros atuarial. Se a massa de participantes do
plano for jovem, a duragdo do passivo tera maiores valores, ou seja, ela
reflete também o nivel de maturidade do plano. Consta na Secéao VIl Art.
35, o calculo da duragéo do passivo, utilizando-se a seguinte férmula:
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| )

Duracio = F
) ol mil—
e ((! + TA)““’»5*)
Onde:
Fi = somatério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das contribuicdes dos aposentados e
pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenga entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o ano de célculo; e
TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuigoes do RPPS na avaliagao atuarial relativa ao exercicio anterior.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SocIAL Do MuNiciPio DE BIRIGUI, em fungdo dos resultados da
Avaliagao Atuarial de encerramento de 2023 relativa ao exercicio de 2023,
obteve-se o valor de duragdo de 19,4 anos. Considerando a referida
duragdo do passivo atuarial apurada em avaliagdo de encerramento de
2023, a taxa de juros parametro, para a avaliagdo de encerramento de
2024, conforme Portaria MPS N° 1.499/2024, é de no maximo 5,98% ao
ano, ainda sem o acréscimo dos 0,15 pontos percentuais. Dado que
houve retorno nos investimentos igual ou superior a meta atuarial
estabelecida em apenas um exercicio dos ultimos cinco exercicios, a taxa
de juros referencial podera ser acrescida de 0,15 pontos percentuais.

Conforme comprovagao nos quadros abaixo, dado que houve retorno nos
investimentos igual ou superior a meta atuarial estabelecida em dois
exercicios dos ultimos cinco exercicios (2019 e 2023), a taxa de juros
referencial podera ser acrescida de 0,30 pontos percentuais.

Sendo assim, como definigao da taxa de juros real maxima a ser utilizada
para composicdao da meta atuarial, podera ser adotada o valor de
IPCA+4,98% mais 0,30%, totalizando IPCA+5,28%, sendo também o
valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS.

Logo, foi adotada a taxa de juros real de 5,28% ao ano para a presente
Avaliagao Atuarial.

5.7.TERMOS TECNICOS

Tabua Tabua Biométrica: € o instrumento que mede a expectativa de vida e
de morte dos servidores, ou que mede a probabilidade de um servidor se
invalidar. Nao se tem certeza do tempo que cada servidor ird receber o
beneficio, motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.
O mesmo sera feito com os servidores em atividade, ndo se sabe se todos irdo
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se aposentar, alguns podem se invalidar ou falecer e, esta estimativa, sera feita
com base nas Tabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tdbuas de mortalidade:

Idades Alcangadas
Tabuas IBGE 2023, AT-ZGDO Basica, BR - EMS 2015 sobrev. e BR - EMS 2021 sobrev

Alcangadas
A% mum -;g.m“m AT m\r BR- msan

asc.  Fem. Masc. Fom g_,ng. __Masc. Fem
30 76 81 81 83 aa 82
40 77 82 82 83 Ba 83 86 82
50 79 83 82 84 89 83 87 83
55 80 83 83 86 84 89 84 87 84
60 81 84 84 87 85 89 85 87 84
65 82 85 85 87 86 20 85 88 85
70 84 86 86 88 87 91 87 89 86
75 86 88 87 89 88 92 88 90 88
80 88 89 90 91 90 93 90 91 90

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo, parte do
pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipétese, considera-se que
esses capitais irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno
financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflagao, equivalente a uma taxa
de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada.
Assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o mercado
financeiro estaria proporcionando.

Este retorno esta traduzido em uma taxa de juros baseada em estudos
desenvolvidos por consultoria de investimentos externa, contratada pelo
BIRIGUIPREV, motivo pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos
de aderéncia pela CONDE.

Taxa de Rotatividade: € o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do servidor do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do
plano. O efeito & andlogo ao da mortalidade e invalidez. A utilizagdo da
rotatividade nos calculos atuariais pode ser traduzida como servidores que irdo
se desligar do Plano de Beneficios consequentemente sobrardo recursos, ja
que nao existe o resgate de contribuigéo.

Entrada de Geragoes Futuras: os calculos atuariais contemplam a reposigao

de servidores que irdo se desligar do Plano de Beneficios. Os servidores que

ainda irdo se inscrever no Plano podem ter as mais variadas caracteristicas no

tocante a remuneragao, idade, tempo de filiagdo a outros regimes de

previdéncia social e ainda, o servidor que esta se desligando do plano, pode
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estar sendo substituido por “menos ou por mais de um servidor”. Assim, a
jungdo de todas essas hipéteses pode estar aumentando ou reduzindo a
quantidade de servidores no futuro, ou seja, pode estar gerando uma massa
futura de servidores virtual, de tal sorte a compor os valores futuros referentes
aos beneficios e contribuigoes.

Esta massa virtual podera trazer para o Plano mais receitas do que despesas,
ou vice-versa, e essas hipoteses estariam gerando compromissos maiores ou
menores para o Plano de Beneficios.

Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneragéo do servidor na data da aposentadoria. Parte-se
do pressuposto que o servidor podera ter durante sua vida laborativa,
promogoes, vantagens ou achatamentos que poderao ter um impacto positivo
ou negativo na remuneragao que estaria recebendo na data da aposentadoria
e esse efeito estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expressédo pode ser entendida como
sendo o poder de compra do Salério ou do Beneficio entre duas datas de
reajustes. Assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é reajustado,
sua capacidade € de 100%, e a medida que se distancia da data de reajuste,
tanto o salario como o beneficio sofrem “achatamentos” e com isso a
capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um
plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano ira
gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o salario esta achatado, a contribuigéo, que é calculada através da aplicagao
de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o plano ira
arrecadar menos recursos.
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6. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIAGAO

O regime financeiro, aplicado na avaliacdo dos beneficios das aposentadorias e
pensdes, € o de Reparticdo Simples, assim, em cada exercicio sdo arrecadados
apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas do mesmo exercicio.

Esse regime financeiro, também denominado de método “Orgamentario”, pressupde
o equilibrio financeiro-atuarial constante, pois se confronta as receitas de
contribuigbes com as despesas com os beneficios, e no caso de insuficiéncias,
aportes extraordinarios serao efetuados por conta do Estado, caso contrario serdo
constituidos Fundos Previdenciarios de Reserva.

O custo dos futuros exercicios do plano é calculado considerando os compromissos
trazidos a valor atual, subtraido do patrimonio do plano, se houver, e dividido pela
folha de remuneragdo dos Servidores, todos os valores posicionados na mesma
data base da avaliag@o, contudo o calculo atuarial serve como um orgamento
plurianual e por ele visualizamos o comportamento das despesas e receitas nas
préximas décadas.

Os resultados da avaliagédo atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
Representa o valor atual anual, atuarialmente calculado dos beneficios futuros
do Plano, avaliados para cada ano, e relativos aos Servidores que ainda nao
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagéo continuada.

e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
Representa o valor atual anual das contribuigdes atuariais futuras, relativo aos
beneficios avaliados para cada ano, correspondente aos Servidores que nao
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagao continuada.

e VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS
Representa o valor atual, atuarialmente calculado, dos Salarios de Contribuicao
futuros avaliados para cada ano, relativos aos Servidores que ainda ndo estejam
em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

« VALOR ANUAL DOS SALARIOS
Representa o valor anual dos salarios dos Servidores, relativos aqueles que
ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestagé@o continuada.

e COMPROMISSOS ANUAIS
Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Repartigao
Simples.

21

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina,957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




e CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
REPARTICAO SIMPLES ANUAL
Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos salarios,
relativos aos Servidores que ainda nao estejam em gozo de beneficio vitalicio de
prestagao continuada.

Para as projegdes, a massa de Servidores, inicialmente, foi dividida em:

= Os Atuais Inativos, englobando os aposentados por tempo de servigo, idade,
especial, professor, invalidez e outras categorias com beneficio diferenciado;

= Os Atuais Ativos, contemplando todos os Servidores que estao em atividade
laboral e que mantém vinculo com a Prefeitura ou Autarquias.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Inativos” irdo identificar
dois subgrupos: aqueles que falecem e ndo deixam dependentes, logo, o beneficio
sera extinto. Neste caso aplicamos um fator atuarial “g,” para estimar a quantidade
de obitos no periodo estudado e “q,"” para identificar os 6bitos provenientes do
grupo de invalidos.

O segundo subgrupo é composto por aqueles que faleceram e deixam uma penséo,
ou seja, saem do grupo dos “Atuais Inativos” e vao formar o grupo de “Futuros
Pensionistas”.

Esse grupo de Pensionistas sera observado até a sua total extingdo e o fator
aplicado para tanto € 0 “ g,.".

Finalmente o grupo dos “Atuais Ativos” que também sera dividido em subgrupos, a saber:

= Futuros Aposentados, exceto por invalidez, oriundos do grupo dos Atuais
Ativos: estes serdo identificados em funcdo das regras para aposentadorias
existentes atualmente.

= Futuros Aposentados por Invalidez oriundos do grupo dos Atuais Ativos:
estes seréo identificados atuarialmente através de aplicagdo do fator “p, %",

= Futuros Pensionistas oriundos dos Ativos Atuais: grupo que sera
identificado através de aplicagédo do fator “g,**".

= Futuros Pensionistas oriundos do grupo dos Futuros Aposentados e dos
Futuros Aposentados por Invalidez, todos oriundos dos Atuais Ativos e do
“q,”, respectivamente.
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7. RESULTADOS

Nos resultados abaixo, partimos da hipétese de que todos os servidores fardo a
opgao em receber seus beneficios com proventos integrais, logo, aguardardo o
tempo necessario para exercer o direito a esse beneficio.

Os quadros a seguir apresentam, resumidamente, os resultados da Avaliacao
Atuarial.

Resumos dos Custos por Grupo de Servidor (Orcamento Plurianual)

Custo em % e Beneﬁcms no ano em R$1
Omma»ﬁﬂo f“% Valores Anuais .
Despesas

i Inativos Atuais Bkt T administeativas MTolﬂi}mm

2025 44,81%  56.510.426 3,94% 4.967.850 1,03% 1.234.393 49,77% 62.712. 669
2026 44,08%  56.298.256 7.60% 9.712.324 0.97% 1.292.658 52,65%  67.303.238
2027 42,55%  56.025.308 13,34%  17.563.096 0,88% 1.161.512 56,77%  74.749.916
2028 | 40,59%  55.687.024 19,92%  27.322.468 0,79% 1.083.362 61,30%  B84.092.854
2029 40,28%  55.278.491 22,99%  31.540.936 0,73% 1.008.051 64,00%  B87.827.477
2030 39,97%  54.794.195 26,69%  36.585.473 0.67% 913.914 67,33%  92.293.582

* Percentual sobre a Folha Total (Ativos e Inativos)

Custos - Valores Mensais
Custo em % e Beneficios no mésem R$1 00

_ o Orgamentario Puro - Valores Mensais
Afo  Benefivios inativas Fu::’."“dt’s':’m Despesas S
 Atuais e g rvidores  dministrativas 4
e Atuais - .
2025 | 44.81%  4.477.386 3,94% 393.608 1,03% 97.802 | 4977%  4.968.797
2026 | 44,08%  4.460.576 7,60% 769.519 0,97% 102419 | 5265%  5.332.513
2027 | 42,55%  4.438.950 | 13,34%  1.391.544 0,88% 92.028 | 56,77%  5.922.522
2028 | 40,59%  4.412.147| 19,92%  2.164.791 0,79% 85.836 | 61,30%  6.662.774
2029 | 40,28%  4.379.779 | 22,99%  2.499.025 0,73% 79.869 | 64,00%  6.958.672
2030 38,97% 4.341.407 26,69% 2.898.709 0,67% 72.410 67,33% 7.312.527

* Percentual sobre a Folha Total (Ativos e Inativos)

Resumo dos Custos por Tipo de Beneficio (Orgamento Plurianual)
Proximos 5 anos

Custo em % e Beneﬁcms no ano em R$1
Valores Anuais

Ano

7 inativos Atuais oo PR "cmﬁo'i‘ml Anual
2025 44 81%  56.510. 426 3,94% 4.967.850 0,98% 1.234.393 49,73% 52.712.659
2035 | 3824% 51045682 | 4569% 60.002586 | 0,31%  409.505| 84,24% 112.447.862
2045 | 3290% 35500.973| 66,34% 71575014 001%  15559| 99,26% 107.091.546
2085 | 22,04% 14420068 | 77.66% 50.129.939 |  0,00% - | 10000% 64550006
2065 11,45% 2.961.535 88,55%  22.897.292 0,00% - 100,00%  25.858.827
2075 | 1025% 040455 8o75% 8236827 0.00% - | 10000% o.177.282

Base: 3 -Folha Total (Total Ativos e Total Inativos)
* Percentual sobre a Folha Total (Ativos)
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Custos e Contribuigdes — Servidores e Ente (Orgamento Plurianual)
Proximos 5 anos

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

_15,70%

2029 | 87.782.040 63,97% 30,38%
Base: 3 - Folha Total (Total Ativos e Total Inativos)
(*) Inclui a Compensacgéao Financeira entre os Regimes de Previdéncia.
Os Aportes Extraordinarios, por conta do Ente, sdo destinados para cobertura das despesas que as
contribuigées normais ndo cobrem.
Percentual sobre a Folha Total (Ativos e Inativos)

» PATRIMONIO DO PLANO

Apesar de atipico em Planos Financeiros de Reparticdo Simples, o Plano em
questdo possui um patriménio de R$6.269.537 além de um valor a receber
referente aos parcelamentos de contribuicbes em atraso de que estdo
registrados no CADPREV.

» SIMULAGAO DO PLANO (CAPITALIZACAO)

A CoONDE realizou uma simulagdo para apurara as Reservas Matematicas,
capitalizando o Plano, usando o método do Crédito Unitario Projetado para
financiamento dos beneficios, porém vale destacar que tal metodologia ndo
condiz com a realidade do Plano, haja vista que ele € um Plano Orgamentario
ou ainda Reparticdo Simples, logo ndo existem constituicdo de Reservas
Matematicas e déficit atuarial.

Aposent./Pensdes/Outros Beneficios do Plano 738.030.191,29
Contribuigbes do Inativo (30.309.079,52)
Contribuigbes do Pensionista (2.938.302,80)

Compensagéo Previdenciaria 46.436.143,80

e
Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano 827.176.862,82
Contribuigbes do Ente (34.223.678,64)
Contribuigdes do Ativo (41.691.133,51)
Compensagao Previdenciaria (47.562.669,61)
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» Duragao do Plano

A duragao do passivo do Plano é uma mera informacéo para esse Plano que é de
Reparticdo Simples, representa a média dos prazos dos fluxos anuais de
pagamentos de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A
duragao verificada em dezembro de 2025, para o Plano de Beneficios Financeiro
do BIRIGUIPREV, € de 13,8 anos.

» Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme mencionado, Planos Orgamentario ndo possuem déficit técnico,
apenas a insuficiéncia de contribuicdes no exercicio, sendo suportado pelo
aporte extraordinario realizado mensalmente.

Sao Paulo, margo de 2025.
CoNDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

André Conde Daniel R. Conde
Atuéario MIBA 2071 Atuario MIBA 2126
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8. ANEXOS

ANEXO 1 — RESERVAS MATEMATICAS A CONTABILIZAR (31/12/2024)

ent.iPensées!durs Beneficios Eo Plano 738. 36.91,
Contribuigées do Inativo (30.309.079,52)
Contribuigdes do Pensionista (2.938.302,80)

0 Pr a

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 827.176.862,82

Contribuigdes do Ente (34.223.678,64)

Contribuigses do Ativo (41.691.133,51)

Compensacao Previdenciaria (47.562.669,61)
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ANEXO 2 — RELATORIOS E GRAFICOS DA BASE CADASTRAL

BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI

Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigi
Total de Participantes por

Parametro de Calculo set/2024

o 2 3 8
0 0 0 0
1 0 0 1
2 0 0 2
3 0 0 3
4 0 0 4
5 0 0 5
6 0 0 6
7 0 0 7
8 0 0 8
9 0 0 64 9
10 0 0 51 8 10
1 0 0 39 47 53 2 1
12 0 0 35 49 54 13 12
13 0 0 21 182 39 1 13
14 0 1 40 0 45 0 14
15 0 2 5 32 22 0 15
16 0 2 8 49 22 0 16
17 0 1 3 107 25 0 17
18 0 8 8 1 21 0 18
19 0 9 8 9 25 0 19
20 0 22 0 18 21 0 20
21 0 18 0 63 8 0 21
22 ] 12 0 42 8 0 22
23 0 31 0 106 12 0 23
24 0 29 0 7 6 0 24
25 0 31 0 35 4 0 25
26 0 26 0 0 1 0 26
27 0 27 0 0 0 0 27
28 0 27 0 ] 4 0 - 28
29 0 29 0 101 2 0 29
30 0 42 0 22 0 0 30
31 0 33 0 38 0 0 31
32 0 43 0 8 0 0 32
a3 0 43 0 4 0 0 33
34 0 ag 0 7 0 0 34
35 0 42 0 23 0 0 35
36 0 47 0 10 0 0 36
a7 0 53 0 5 0 0 a7
38 0 78 0 5 0 0 38
39 0 38 0 3 0 0 3g
40 0 45 0 3 0 0 40
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigtii

Total de Participantes por Parametro de Calculo set/2024

0 41
0 42
0 43
0 44
0 45
0 46
0 47
0 48
0 49
0 50
0 51
0 52
0 53
0 54
0 55
0 56
0 57
0 58
0 59
0 60
0 61
0 62
0 63
0 64
0 65
0 66
0 B7
0 68
0 69
0 70
0 71
0 72
0 73
0

sPloccopoocoococococoocooocoo0oDo0o0o0D 0 000G 0000 CoC R
yRloocoooocoooosoooocoooBnooooDOO0O0ODOA@CO00OOo@®

57 53 8

58 52 8

59 55 4

50 3

61 38 5

38 5

63 27 1

: 37 1

65 26 2

23 0

67 20 0

£ . 0

69 13 0

70 10 0

71 13 0

72 8 0

73 3 0
74 9 0 74

TOTAIS 1.268 1.268 1.268 1.268 1.268 1.268
MEDIAS 55 38 18 3
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Secao 1

Segéo 2

Secgao 3

Segdo 4

Secao 5

Secdo 6

Secdo 7

Segdo 8

indices - Indicador de Idades e Faixas Salariais

ldade Atual - Quantidade de senidores que, na data-base, contem com a idade constante na
mesma linha na segéo 1 - Indice

Idade de Entrada na Patrocinadora - Quantidade de senidores que, quando ingressaram na
Patrocinadora, contavam com a idade contante na mesma linha na se¢do 1 - indice

Tempo para Aposentadoria RGPS - Quantidade de senidores que, na data-base, necessitavam
do tempo constante na mesma linha na segdo 1 - Indice, para se aposentarem

Tempo de Prefeitura - Quantidade de senidores que, na data-base, constavam com o tempo na
Prefeitura constante na mesma linha da segéo 1 - Indice

Tempo de Empresa Anterior - Quantidade de senidores que, na data-base, contavam com o
tempo de trabalho anterior contante na mesma linha da segéo 1 - indice

Faixa Salarial (SM) - Quantidade de senidores que, na data-base tém seus respectivos salarios
equivalentes a tantos Saldrios Minimos (SM) quanto ao nimero constante na mesma linha da
sedo 1 - Indice

indices - Indicador de Idades e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigui

Ativos - |[dade Atual

i

45 z2
46 20 47 67 5,28 82573 235717  318.290 4128 5015 4750 46
47 17 39 6 442 75354 228502  303.856 4432 5850 5426 47
48 17 48 65 5,13 65.416 263379  328.796 3.848 5487 5058 48
49 18 40 68 457 94.255 215671  309.927 5.236 5391 5343 49
50 30 7 101 7.97 186.151 422488 608.640 6.205 5950 6.026 50
51 28 48 76 593 114568 291709  406.277 4091 6077 5345 51
52 29 45 74 5,84 193.043 212.844 405.888 6.656 4729 5.484 52
53 34 4 78 6,15 214926  227.822 442748 6.321 5177 5676 53
. 54 26 47 73 5,76 124801  279.745  404.546 4.800 5852 5541 54
55 36 31 67 528 163575  164.412  327.988 4543 5303 4895 55
56 18 45 683 497 110.807 242992 353.799 6.155 5398 5.615 56
57 26 29 55 434 123194 132291 255486 4738 4561 4645 57
58 25 24 49 386 102003 105474  207.477 4.080 4394 4234 58
59 22 B s um 99.255 140506  230.762 4511 4014 4206 59
60 22 26 48 3,79 83193 96948  180.142 3.781 3728 3752 60
61 23 2 88 | am 87.318 55316  142.634 3.796 4609 4075 61
62 19 21 40 315 62163 99519  161.683 3.271 4738 4042 62
63 9 w2 2 23369  B7.598  110.967 2.506 4379 3826 63
64 20 15 3 276 77709  B6.757  164.467 3.885 5783 4609 64
65 15 1 26 205 46512 97563  144.076 3.100 8869 5541 65
66 i 3 20 1,58 73.668 16.362 80.031 4.333 5454 4501 66
67 15 8 21 1,66 45347 17919  63.267 3023 2086 3012 67
68 6 3 9 0,71 27.683 11.502 39.185 4613 3.834 4353 68
69 9 5 14 110 25205 21625  46.830 2800 4325 3345 69
70 4 8 12 095 8.807 38.092  46.899 2.201 4761 3908 70
71 7 2. & 0,71 26.106 9606 35803 3728 4848 3978 71
72 2 7 ] 0,71 4332 37975 42308 2.166 5425 4700 72
73 3 ] 3 024 7.960 - 7.960 2653 <. 2883 78
74 3 5 8 0,63 8044 42826  50.871 2.681 8.565 6.358 74
. TOTAIS 522 746 1.268 100 2.369.648 3.932.517 6.302.166 4,539 5271 4.970

Segdo 1 Idade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senidor
Segdo 2 Quantidade- Nimero de senidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na seg&o 1

Segédo 3 Total de Remuneragdo - Total de remuneragdo, sem recomposigo salarial, dos senidores que possuem a
Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segdo 4 Média de Remuneragao - Média de remuneragéo, sem recomposigao salarial, dos senidores que possuem
a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segdo 5 Idade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senidor
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigui

Ativos - Idade de Entrada na Patrocinadora set/2024

Quantidade

el

. . S

0 1 0,08 13.452 - 13.452 13452 - 13.452 14

0 2 0,16 22.769 = 22.769 11.384 - 11.384 15

0 2 0,16 16.611 - 16.611 8.305 - 8.305 16

0 1 0,08 11.432 - 11.432 11.432 - 11.432 17

1 6 047 32.169 9.613 41.782 6.433 9613 6963 18

5 9 0,71 37.284 57.286 94,571 9.321 11.457 10.507 19

9 22 1,74 107.537 73448  180.985 8.272 8.160 B8.226 20

4 18 1,42 129.238 38.329 167.568 9.231 9.582 9.309 21

8 6 12 095 50481 58776  109.257 8.413 9796  9.104
23 19 12 K| 2,44 149,852 95.272 245124 7.886 7.939 7.8907 23
15 14 29 229 132223 132411 264635 8814 9457 9125
25 13 18 31 244 107.222 149.893 257.115 8.247 8.327 8.294 25
26 12 14 26 2,05 69.419 101857  171.277 5.784 7275  6.587 26
27 16 11 27 2,13 108.569  106.142 214712 6.785 9.649  7.952 27
28 16 1 27 2,13 98.307 82,573  180.881 6.144 7.506  6.699 28
29 12 17 29 2,29 72582 101968  174.550 6.048 5998 6.018 29
30 21 21 42 331 111.023 116224  227.247 5.286 5534 5410 30
31 14 19 33 2,60 69.457 116211 185669 4.961 6.116 5626 31
32 21 22 43 330 102587 138912 241,500 4885 6314 58616 32
33 20 23 43 3,39 76.880  131.987  208.867 3.844 5738  4.857 33
34 12 27 39 3,08 36900 123119  160.028 3.075 4559  4.103 34
a5 13 29 42 3,31 33.150 180.104 213.255 2.550 6.210 5.077 35
36 19 28 47 371 59.214 145104  208.319 3.116 5325 4432 3
ar 16 37 53 4,18 44 852 237.962 282,815 2.803 6.431 5,336 a7
38 29 49 78 615 102438 234819  337.258 3532 4792 4323 38
39 8 30 38 3,00 33451 140194  173.646 4.181 4673 4569 39
40 13 32 45 355 51.864  131.791  183.655 3.989 4118 4081 40
4 17 41 58 4,57 44570  199.001 243571 2,621 4853  4.199 41
42 12 37 48 386 34132 135989  170.122 2.844 3675 3471 42
43 14 30 42 347 37.161 125.128 162.289 2.654 4170 3.688 43
44 18 26 44 347 36926 110361  147.288 2.051 4244 3347 44
45 14 22 36 2,84 40.854 92144 132999 2918 4188 3694 45
46 16 23 39 308 46.075 B2257 128332 2,879 3576 3200 46
47 12 26 38 3,00 33.889 106.493 140.383 2.824 4.095 3.694 47
48 10 19 29 220 30629 72961  103.590 3.062 3840 3572 48
49 12 12 24 1,89 30.682 47.039 T1.722 2.556 3.919 3.238 49
50 5 4 g 0,71 11.357 6.555 17.912 2271 1638  1.890 50
51 9 1 20 1,58 32.228 48.777 81.006 3.580 4434 4050 51
52 4 12 6 126 9504 44517 54022 2376 3708 3318 82
53 8 7 15 1,18 24.184 26.513 50,698 3.023 3787 3379 53
54 (] 8 14 1,10 12.602 22.162 34764 2100 2770 2483 54
55 3 5 8 0,63 9.847 26.412 36.260 3.282 5.282 4532 55
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigli

Ativos - |dade de Entrada na Patrocinadora set/2024

1.536 4836  3.516

0,39 7.427 1856 1666 1818

0,08 3.344 iy

g_._.;n.m.a.mmt.hmf__'
aRcRcE2REREE

8
8
4
3
5 0,39
5
1
1
2

gm-aoammw»me'o

i 3.344 g 3.344
008 1581 : 1,581 1.581 2 1.581

65 0,16 - 3.385 3.395 - 1.697 1.697
TOTAIS 522 1.268 100 2.369.648 3.932.517 6.302.166 4.539 5271 4.970

Secdo 1 Idade Atual - Indicador de Faixa Etéria do Senidor
Segdo 2 Quantidade- Nimero de senidores que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segéo 3 Total de Remuneragéo - Total de remuneragéo, sem recomposigao salarial, dos senidores que possuem a
Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Seg@o 4 Média de Remuneragéo - Média de remuneragdo, sem recomposi¢do salarial, dos senidores que possuem
a ldade Atual constante na mesma linha na segéo 1

Segdo 5 Idade Atual - Indicador de Faixa Etaria do Senidor
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigii

Total de Aposemados por Parametro de Calculo set/2024
Eidh:a Iﬂamhtml Concess3o do do Be ﬁ |" " Beneficios indice
o Beneficio : ams
3 2 3 4 5 6
0 -0 0 40 0 0
1 0 0 82 118 1
2 0 0 64 99 2
3 0 0 67 52 3
-+ 0 0 63 43 4
5 0 0 91 79 5
6 0 0 50 50 6
7 0 0 43 37 7
8 0 0 30 48 8
9 0 0 25 35 9
10 0 0 14 15 10
1 0 0 15 6 11
12 0 0 6 1 12
13 0 0 0 2 13
14 0 0 0 2 14
15 0 0 1 1 15
16 0 0 4] 1 16
17 0 0 0 1 17
18 0 0 0 1 18
49 0 3 0 0 49
50 0 47 0 0 50
51 1 32 0 0 51
52 5 34 0 0 52
53 ) 38 0 0 53
54 8 29 0 0 54
55 10 70 0 0 55
56 25 43 0 0 56
57 28 38 0 0 57
58 30 33 0 0 58
59 49 16 0 0 59
60 46 43 0 0 60
61 36 13 0 0 61
62 44 21 0 0 62
63 25 13 0 0 63
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigui

Total de A

entados por Parametro de Calculo set/2024

o 0

36 0 0

18 6 0

13 0 0

9 0 0

69 21 8 0 0
70 15 3 Y 0
71 18 6 0 0
72 15 1 0 0
73 3 2 0 0
714 5 . 3 0 o
75 4 9 0 0
76 6 0 0 0
77 4 0 0 0
78 3 0 0 D
79 2 0 0 0
TOTAIS 591 591 591 591
MEDIAS 63 58 4 4

Secdo 1 Indice - Indicador de Faixa Etéaria e Faixas Salariais

Segdo 2 |dade Atual - Quantidade de aposentados que, na data-base, contem com a
idade constante na mesma linha na segao 1 - indice

Secdo 3 |dade na Concesséo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na
concessao do beneficio, contam com a idade constante na mesma linha na
secdo 1 - Indice

Segcdo 4 Tempo em Gozo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na data-
base, contam com o tempo em gozo do beneficio constante na mesma linha
na segéo 1 - Indice

Segao 5 Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de Aposentados que, na data-base, tém
seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos (SM)
quanto ao nimero constante na mesma linha na segéo 1 - Indice

Secdo 6 Indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigi

Total de Aposentados Invalidos por Parametro de Célculo

set/2024

1 2 s s 5

0 0 0 12 0 0
1 0 0 15 39 1
2 0 0 1 21 -
3 0 0 1 7 3
4 0 0 1 2 4
5 0 0 3 2 5
6 0 0 3 2 6
7 0 0 5 2 7
8 0 0 5 0 8
9 0 0 1 0 9
10 0 0 3 0 10
1 0 0 1 0 1
12 0 0 3 0 12
13 0 0 1 0 13
15 0 0 1 0 15
16 0 0 1 0 16
18 0 0 2 0 18
18 0 0 2 0 19
20 0 0 2 0 20
21 0 0 4 0 21
22 0 0 1 0 22
23 0 0 1 0 23
24 0 0 3 0 24
25 0 0 2 0 25
26 0 0 1 0 26
30 0 1 0 0 30
3 0 1 0 0 31
33 0 2 0 0 a3
34 0 2 0 0 34
35 0 1 0 0 35
37 0 1 0 0 37
38 0 3 0 0 38
39 0 1 0 0 38
40 0 3 0 0 40
41 0 2 0 0 41
43 1 2 0 0 43
44 1 3 0 0 44
45 0 3 0 0 45
48 1 3 0 0 48
47 1 2 0 0 47
48 2 3 o a 48
49 1 1 0 0 49
50 0 4 0 0 50
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de BirigUi

Total de Aposentados Invalidos pol

r Parametro de Calculo set/2024

e Yﬁ i

3 3 i
3 5 0 0
52 5 5 0 0
53 1 5 0 0
54 2 0 0 0
55 2 6 0 0
56 & 5 0 0
57 4 3 0 0
58 a9 1 0 (¢}
59 4 1 0 0
60 4 0 0 a
61 5 1 0 0
62 3 1 0 0
63 3 1 0 0
64 4 0 0 0 64
65 4 1 0 0 65
66 8 0 0 0 66
67 1 0 0 0 67
69 0 2 0 0 69
71 1 0 0 0 71
73 -4 0 0 0 73
TOTAIS 75 75 75 75
MEDIAS 59 49 9 2

Segdo 1 Indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais

Segao 2 Idade Atual - Quantidade de aposentados que, na data-base, contem com a
idade constante na mesma linha na segdo 1 - indice

Se¢do 3 Idade na Concessao do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na
concessao do beneficio, contam com a idade constante na mesma linha na
segdo 1 - Indice

Segdo 4 Tempo em Gozo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na data-
base, contam com o tempo em gozo do beneficio constante na mesma linha
na segéo 1 - Indice

Secédo 5 Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de Aposentados que, na data-base, tém
seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos (SM)
guanto ao niimero constante na mesma linha na segéo 1 - indice

Segdo 6 indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigdi
Total de Pensionistas por Parametro de Calculo

set/2024
= 7 —

3

0 0 3 0
1 0 0 10 89 1
2 0 0 11 30 -
3 0 0 21 15 3
4 0 0 10 9 4
5 0 0 10 5 5
8 1 0 12 2 6
7 0 0 10 0 7
8 0 0 8 g 8
9 0 0 8 0 9
10 0 0 6 0 10
1 1 0 1 1 11
12 0 0 4 0 12
13 0 0 6 0 13
14 3 0 4 0 14
15 1 0 4 0 15
16 1 0 2 0 16
17 1 0 2 0 17
18 2 0 4 0 18
19 1 0 5 0 19
20 g 0 2 6 20
21 3 0 2 0 21
22 0 0 1 0 22
23 0 0 3 0 23
24 0 0 i 0 24
25 0 1 1 0 25
26 0 0 3 0 %
27 0 0 1 0 27
28 0 1 0 0 28
29 0 3 1 0 29
30 2 0 0 0 30
31 0 1 0 0 31
33 2 0 0 0 33
34 2 0 0 0 34
35 2 0 0 0 35
36 0 2 0 0 36
37 0 3 0 0 37
38 0 1 0 0 38
39 0 5 0 0 39
40 1 6 0 0 40
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BIRIGUIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigui

Total de Pensionistas por Parametro de Célculo

i

S 9 Tempoem Gozo
Kete At sdodo 45 Beneficio

e e g L e oF e
41 1 0 0 0 41
42 3 2 0 0 42
43 0 3 0 0 43
44 0 1 0 0 44
45 ) 2 0 0 45
46 2 5 0 0 46
47 2 4 0 0 47
48 3 5 0 0 48
49 0 5 0 0 49
50 ) 4 0 0 50
51 1 1 0 0 51
52 1 4 0 0 52
53 3 6 0 0 53
54 2 7 0 0 54
55 8 3 0 0 55
56 2 6 0 0 56
57 6 3 0 0 57
58 4 g 0 0 58
59 B 2 0 0 59
60 g9 5 0 0 60
61 3 3 0 0 81
62 8 8 0 0 62
63 7 8 0 0 63
64 7 5 0 0 64
65 5 8 B 0 85
66 6 1 0 0 66
67 13 2 0 0 67
68 8 1 0 0 68
69 1 5 g8 0 69
70 0 2 0 0 70
71 1 1 0 0 71
72 3 1 0 0 72
73 0 2 0 0 73
74 1 0 0 0 74
76 Q 2 0 0 76
77 1 0 0 0 77
79 i 1 0 0 79

TOTAIS 158 158 158 158

MEDIAS 48 54 9 2
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Segao 1

Secgao 2

Secdo 3

Secdo 4

Secao 5

Secdo 6

Indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais

Idade Atual - Quantidade de aposentados que, na data-base, contem com a
idade constante na mesma linha na segéo 1 - indice

Idade na Concesséao do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na
concesséo do beneficio, contam com a idade constante na mesma linha na
secdo 1 - Indice

Tempo em Gozo do Beneficio - Quantidade de Aposentados que, na data-
base, contam com o tempo em gozo do beneficio constante na mesma linha
na segdo 1 - Indice

Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de Aposentados que, na data-base, tém
seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos (SM)
quanto ao nimero constante na mesma linha na segéo 1 - Indice

indice - Indicador de Faixa Etaria e Faixas Salariais
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BIRIGUIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigii
Quantidade de Aposentadorias Provaveis
Base: set/2024

200
100 4
u 2 1 ‘
024
2020
[ 2039 sy ,
Anos
BIRIGUIPREV ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigiii
Distribuigéio Percentual por Faixa Etaria e Idade Atual
Base: set/2024
B80%

50%
40%
30%
20%

10%

41/50

ACIMA DE 80

Idade Atual

[ mQuentdads  @Remuneragio |
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BIRIGUIPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigii
Distribuicéo Percentual por Faixa Etaria e Idade de Entrada na Patrocinadora
Base: set/2024

3140

41/50
idade de Entrada na Patrocinadora ACIMA DE 80
ad tidade aRsm =12 ]

BIRIGDIPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI
Plano Financeiro do RPPS do municipio de Birigii
Distribuigéo dos Participantes em Gozo de Beneficio
Base: sel/2024

aTEMPO DE SERVICO ®PROFESSOR ®mESPECIAL @IDADE
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ANEXO0 3 — FLUXOS E ESTATISTICAS

Quantidades de Servidores Inativos

1.172 808

2.076
. 1.001 795 176 971 2.062
2 985 781 280 1,062 2,047
- . 851 7.7 412 1.179 12.030
= 781 752 479 1.231 2,012
: . 734 s B2 1.257 1.992
2 620 719 631 1.350 1.969
- 549 W 695 1.396 1,945
z 482 gac 7ss 1.437 1.918
- . 3oo 662 838 1,500 1.890
- 304 641 914 1.555 1.859
. . ey g9 em 1.596 1.826
- 175 596 1.019 1.615 1.790
- 130 573 2 1050 1822 1.752
- 104 548 1.059 1.607 1.711
- 85 523 1.059 1.581 1.667
- 80 496 1.065 1.561 1.622
- 43 470 - 1.060 1.530 1.573
< 29 443 1.051 1.494 1.523
E .l 415 1035 1.451 1.471
< 12 388 1.017 1,405 1.417
- 3 346 994 1.340 1.347
- - 319 968 1.287 1.287
- _ - 267 903 1.169 1.169
- B . 868 1.110 1.110
= g 218 831 1.049 1.049
- & 196 793 989 989
L . 175 754 929 929
. : 155 714 869 869
= - 137 673 810 810
- . 124 632 - 753 753
= 5 106 590 696 696
- - 85 548 641 841
- - 81 507 589 589
- e 71 487 538 538
= S 62 429 490 490
. - 48 356 403 403
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Quantidades de Servidores

- Servidores Inativos Atuais - Servidores Inativos Futuros —#— Total
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REMUNERACOES E BENEFICIOS

uais Atuais L
202 64.632.913 56.510.426 61.478.276
2025 61.719.664 56.298.256 9.712.324 66.010.580
2026 58.075.576 56.025.308 17.563.096 73.588.404  131.663.980
2027 54.168.099 55.687.024 27.322.468 83.009.492  137.177.590
12028 50402540  55.278.491 ~ 31.540.936 86.819.426  137.221.967
2029 45695724  54.794.195 36.585.473 91.379.668  137.075.391
2030 43586.654  54.228.739 38.940.997 93.169.737  136.756.390
2031 36.445.493 53.576.476 46.301.960 99.878.436  136.323.929
12032 - 32.103.522 52.831.923 50.664.580  103.496.503  135.600.025
2033 27.936.364  51.989.889 54.712.626  106.702.514  134.638.878
2034 21446404  51.045.682 60.992.586  112.038.268  133.484.672
2035 16.516.804 49,995.544 65.521.433  115.516.977  132.033.781
2036 ~ 12.844.560 48.835.942 68.636.805  117.472.837  130.317.397
2037 9.741.325 47.563.527 71.055.254  118.618.781  128.360.105
2038 7.111.211 46.176.225 72.836.091 119.012.317  126.123.528
- 2039 5.589.945 44.673.023 73.413.820  118.086.843  123.676.788
2040 4.580.860  43.054.699  73.347.679 116.402.378  120.983.239
2041 3.343.524 41.322.468 73.399.006  114.721.474  118.064.998
2042 - 2.294.311 39.480.633 73115475  112.596.108  114.890.419
2043 1.575.974 37.536.278 72.380.935  109.917.213  111.493.187
2044 . B814.867 35.500.973 71.575.014  107.075.987  107.890.653
2045 457.185 33.392.335 70.234.833  103.627.168  104.084.353
2046 322.373 ~ 31.230.139  68.548.479 99.778.618  100.100.991
2047 - 29.033.747 66.924.111 1 95.957.858 95.957.858
2048 - 26.821.147 64.854.037 1 91.675.183  91.675.183
2049 : 24.611.948 62.664.089 87.276.037 87.276.037
2050 - 22.429.628 60.360.321 82.789.949 82.789.949
2051 - 20.297.939 57.954.294 78.252.233 78.252.233
2052 5 18.240.490 ~ 55.440.944 73.681.434 73.681.434
2053 . 16.276.190 52.826.498 69.102.688 69.102.688
2054 . 14.420.068 50.129.939 64.550.008 64.550.006
2055 ; 12.684.285 47.356.071 60.040.356 60.040.356
2056 - 11.076.158  44.534.326 55.610.484 55.610.484
2057 8 9.600.548 ~ 41.673.830 51.274.378 51.274.378
2058 - 8.259.804 38.802.253 47.062.056 47.062.056
2059 - 7.054.694 35.949.863 43.004.557 43.004.557
2060 - 5.984.081 33.146.254  39.130.336 39.130.336
2061 - 5.045.011 30.422.843 35.467.854 35.467.854
2062 - 4.232.963  27.787.419 32.020.382 32.020.382
2063 - 3.541.370 25.274.183 28.815.554 28.815.554
2064 . 2.961.535 22.897.292 25.858.827  25.858.827

Servidores Ativos e Inativos

Valor em R$
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CEHITUCHIA ATUATIAL

Valores em RS 1.000,00

g & 3
g g
2

160.000.000
140.000.000

120.000.000

40.000.000

20.000.000

Remuneracoes e Beneficios

—+— Valor Total das Remuneragdes —&-Valor Total dos Beneficios Beneficios dos inativos Atuais
~ -+ Beneficios dos Ativos Atuais —a— Total de Valores
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Contribuigoes e Despesas

Valor em R$

. Total de _
A seontrlbuigass Con il _
2024 49.794. 456 12.918.213 62.712.669 62.712.669
2025 54.712.069 12.477.265 67.189.334 67.189.334
2026 62.863.679 11.833.883 74.697.562 74.697.562
2027 73.076.199 10.967.823 84.044.022 84.044.022
2028 77.909.387 9.872.654 87.782.040 87.782.040
2029 82.938.618 9.313.770 92.252.389 92.252.389
2030 84.971.013 9.031.164 94.002.177 94.002.177
2031 92.434.064 8.140.427 100.574.491 100.574.491
2032 96.540.729 7.568.904 104.109.633 104.109.633
2033 100.214.486 7.021.572 107.236.058 107.236.058
2034 106.271.021 6.176.841 112.447.862 112.447.862
2035 110.284.504 5.547.920 115.832.424 115.832.424
2036 112.699.351 5.018.798 117.718.149 117.718.149
2037 114.232.776 4.572.050 118.804.825 118.804.825
2038 114.977.427 4.170.703 119.148.130 119.148.130
2039 114.278.673 3.914.930 118.193.603 118.193.603
2040 112.771.740 3.718.126 116.489.866 116.489.866
2041 111.312.344 3.472.987 114.785.330 114.785.330
2042 109.389.793 3.250.133 112.639.926  112.639.926
2043 106.890.618 3.056.693 109.947.312 109.947.312
2044 104.221.172 2.870.373 107.091.546 107.091.546
2045 100.925.911 2.709.989 103.635.900 103.635.900
2046 97.210.427 2.574.348 99.784.775 99.784.775
2047 93.551.429 2.406.428 95.957.858 95.957.858
2048 89.396.842 2.278.342 91.675.183 91.675.183
2049 85.129.987 2.146.050 87.276.037 87.276.037
2050 80.778.784 2.011.164 82.789.949 82.789.949
2051 76.377.149 1.875.084 78.252.233 78.252.233
2052 71.942.346 1.739.088 73.681.434 73.681.434
2053 67.498.307 1.604.381 69.102.688 69.102.688
2054 63.077.939 1.472.067 64.550.006 64.550.006
2055 58.697.503 1.342.852 60.040.356 60.040.356
2056 54.392.538 1.217.946 55.610.484 55.610.484
2057 50.176.550 1.097.828 51.274.378 51.274.378
2058 46.078.677 983.379 47.062.056 47.062.056
2059 42,129.384 875.172 43.004.557 43.004.557
2060 38.356.376 773.960 39.130.336 39.130.336
2061 34.787.401 680.453 35.467.854 35.467.854
2062 31.425.461 594.920 32.020.382 32.020.382
2063 28.297.905 517.648 28.815.554 28.815.554
2064  25.410.092 448.735 25.858.827 25.858.827
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Contribuicoes e Despesas

Valores em RS 1.000,00

2024 2034 2044 2054 2084 2074
Ano

—+— Contribuicdes do Governo  —m— Contribuigdes dos Servidores - Contribui¢des Totais -a—mm—l
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Fluxo de Caixa

62,

794, 12.918.213 5 712.669 ;
2025 54,712.069 1_2,4??.265 67.189.334 5?\. 189.334 - - = 6_?. 189.334
2026 $2.863.679  11.833.883  74.697.562 74.697.562 - - - 74.697.562
2027 73.076.199 10.967.823 B84.044.022 84.044.022 - - - B84.044.022
2028 77.000.387 9872654  B7.782.040 B87.782,040 e G < 87.782.040
2029 82.938.618 9.313.770 92.252. 389 92.252.389 - - - 92.252.389
- 2030 84.971.013 9.031.164  94.002.177 04.002.177 - - - 94.002.177
2031 92.434.064 8.140.427  100.574.491 100.574.491 - s, - 100.574.491
- 2032 96.540.729 7.568.904 104.109.633  104.108.633 = = % 104.109.633
2033 100.214.488 v 7.021.572  107.236.058 107.236.058 - - - 107.236.058
2034 108.271.021 6.176.841 112.447.862  112.447.862 - s - 112.447.862
2035 110.284.504 5547920 115.832.424 115.832.424 - - - 1_ 15.832.424
2036 112.699.351 5018798 117.718.149 117.718.149 - - - 117.718.148
2(_}3'.? 114.232,??_6 4.572.050 118.804.825 118.804.825 wl - - - 118.804.825
2038 114.977.427 4.170.703  119.148.130 119.148.130 - - i 119.148.130
203_9 114.2?8_.6_?_3 ) 3.914.930 118.193.603 118.193.603 = - - 118,193.603
2040 112.771.740 37181268  116.489.866 116.480.866 - . : 116.489.886
2041__ 1_11_,312.344 3.472.987 114.785.330 114.785.330 - ) - - 114.785.330
2042 100,380,783 3.250133 112839926  112.630.926 ey - 112.639.926
2043 106.800.618  3.056.693 109.947.312 109.947.312 - - - 100.947.312
2044 104.221.172  2870.373  107.091.546 107.081,546 - e 2 107.091.546
2045 100.925.911 2.709.989  103.635.900 103.635.900 - - - 103.635.900
2046 97.210.427 2574348 99.784.775 99.784.775 - - - 90.784.775
2047 93.551.429 2.406.428 85,957 858 95.957.858 - - - 95.957.858
2048 80.306.842 2.278.342  91.675.183 91.675.183 - - - 91.675.183
2049 85.129.987 2.146.050  B7.276.037 87.276.037 - - - 87.276.037
2050 B0.778.784 2.011.164  82.789.949 82.789.949 g - = B82.789.948
20_51 ) 76.377.148 1.875.084 78.252,233 78.252.233 - - - 78.252.233
2082 71.942,346 1.730.088  73.681.434 73.681.434 i L - 73.681.434
2053 67.498.307 1.604.381 69.102.688 69. 102,588 - - - 69.102.688
2054 63.077.939 1472067 64.550.006 64.550.006 - - - 164.550.006
2055 58.697.503 1.342.852  60.040.356 80.040.356 - - - 60.040.356
2056 54.302.538 1.217.946 55610484 55.610.484 ST - 55.610.484
2057 50._1?6.550 1.097.828 51.274.378 51,2?’4.3\78 - - - 51.274.378
2058 46.078.677 S83.379  47.062.056 47.062.056 - - = 47.062.056
2059 42.129.384 875.172  43.004.557 43.004.557 - - . 43.004.557
2080 38.356.376 773.860  39.130.336 39.130.336 = : ¢ 39.130.336
2061 34,.787.401 680.453 35.467.854 35,46?_.854 - - - 35.467.854
2062 31.425.461 504,820  32.020.382 32.020.382 - - = 32.020.382
2063 28.297.905 517.648 2B8.815.554 28.815.554 - - - 28.815.554
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ANEXO 4 — TABUAS ATUARIAIS

TT—

x (BGE2022F)  Ixi (MIBSM)

100.000,000000 100.000,000000 0,000000

1]
1 98.831,361850 98.716,030450 0,000000 0,000000 0,000000
2 98.745,861640 98.627,586330 0,000000 0,000000 0,000000
3 98.683,374630 98.560,926930 0,000000 0,000000 0,000000
4 98.637,538330 98.510,287680 0,000000 - 0.000000 0,000000
5 98.602,931920 98.471,184870 0,000000 0,000000 0,000000
B 98,575,742380 88.440,193800 0,000000 0,000000 0,000000
7 98.553,181300 98.414,695870 0,000000 0,000000 0,000000
8 98.533,197920 98.392,687040 0,000000 0,000000 . 0,000000
B 98.514,289600 98.372,588200 0,000000 0,000000 0,000000
10 98.495,156180 98.353,033760 0,000000 0,000000 0,000000
11 98.474,820810 98.332,679970 0,000000 0,000000 0,000000
12 98.452,331540 98.308,978180 0,000000 0,000000 0,000000
13 98.426,864000 98.282,950270 0,000000 0,000000 0,000000
14 98.307,736050 88.248,884150 100.000,000000 100.000,000000 ~ 0,000000
15 98.364,421110 98.204,218910 98.481,748300 99.069,523900 0,000010
18 98.326,616030 98.144,580290 96.982,005700 98.145,406550 0,000020
17 98.284,219610 98.065,674550 95.500,303370 97.227 452760 0,000020
18 68.237,351670 97.964,803550 84.036,168730 96.315,459740 0,000020
19 98.186,296540 97.842,121080 92.589,124940 95.409,216690 0,000020
20 98.131 457600 ©7.701,393670 91.158,680270 94.508,504270 - 0,000030
21 98.073,237340 97.548,040270 89.744,377960 93.613,003750 0,000030
22 _98.011,973550 97.387,470910 88.345,695400 92.722,746630 0,000040
23 97.947,897500 97.223 558590 86.962,144040 91.837,213990 0,000040
24 97.881,119960 97.058,193760 85.593,218570 90.956,235390  0,600050
25 97.811,685910 96.892,091890 84.238,406490 90.079,538710 0,000060
% 97.739,592040 96.725,158900 B2,897,187850 89.206,838860 0,000070
27 97.664,824440 96.557,174260 81.569,034640 88.337,837310 0,000080
28 97.587,357750 96,387,958230 80.253,410210 B7.472,220850 _- 0.000090
29 97.507,105450 96.217,344480 78.949,768920 86.609,661040 0,000110
30 97.423 886680 96.045,145620 77.657,655810 85749813140 0,000130
31 97.337,360030 95.871,026890 76.376,206140 84.892,315010 0,000150
32 97.246,994320 95 694,466570 75.105,144840 84.036,786130 0,000170
33 97.152,098180 95.514,769300 73.843,786380 83.182,826580 0,000200
M 97.051,834170 95,331,077310 72.591,534360 82.330,015780 0,000230
35 96.945,335460 95.142,460960 71.347,781430 81.477,911560 ~0,000270
38 96.831,766530 94,947 548100 70.111,908000 80.626,048830  0,000310
37 96.710,397510 94.748,559370 5B.883,287260 79.773,938250 0,000360
38 96.580,642820 94.537,293720 67.661,275080 78.921,085260 0,000420
39 96.441,940790 94.319,038900 66.445,220300 78.066,888520 0,000490
40 96.203 671370 94.090,496880 65.234 450880 77.210,838800 0,000570
41 96.134,957390 93,850,070320 64.028,320510 76.352,317740 0,000670
42 95.964,536150 93.595,792330 £2.826,119070 75.490,696490 ' 0,000780
43 85.780,813550 93 325 436940 61.627,163500 74.625,314550 0,000900
44 195.581,906320 93.036,602680 60.430,753900 73.755,478530 0,001050
45 95.365,989530 92.727,066010 50.236,183780 72.880,461090 0,001220
46 95.131,586040 92.395,085720 58.042,741780 71.999,499780 - 0,001420
47 94.877,821220 92.039,493330 58.849,713560 71.111,796350 0,001650
48 94 604,631520 91.660,039000 55.656,384120 70.216,515760 . 0,001920
49 94.312,378950 91.256,694620 54.462,040700 69.312,786510 0,002230
50 94.001,500280 90.829,328120 53.265,975860 68.399,697290 0,002600
51 93.671,823690 90.376,940530 52.067,491400 67.476,301310 0,003020
52 93.322,052410 80.897,074960 50.865,902520 66.541,613780 0,003510
53 92.949,728800 89.385,965960 49.860,543400 85,594,613290 0,004090
54 92.551,296690 86.838,651990 48.450,770650 64.634,242950 0,004750
i 92.122,660530 B88.249 881640 47.235,872850 63.659,412240 0,005530
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56 _2 91.659,730830  B7.614,882010 46.015,575980 62.668,999360 0,008430
57 ) 91.158,827830 86.930,457210 44.789,051020 61.661,854580 0,007480
58 90.617.,096860 . 86.194,582800 43.555,823660 60.636,804130 0,008700
59 90.032,098310 85.406,630760 42.315,783810 59,592,655280 0,010120
60 89.401,320370 84.565,959410 - 41.068,296220 58.528,202810 0,011770
61 B88.721,420940 83.670,703020 39.813,212370 57.442,236230 0,013690
62 87.987,384110 82.716.418550 38.550,382900 56.333,548970 0015820
83 B87.182,721150 i 81.696,388320 37.279,771420 55.‘200.943'.’80 0,018520
84 86.329,644830 80.602,089370 36.001,468750 54043270170 0,021540
65 85.390,325550 79.424 922570 34.715,708220 52.859,388890 0,025050
66 84.368,403270 78.158 436660 33.422 881670 51.648,238100 __ 0,030000
67 83.259,753430 76.799,338480 32.123,555620 50.408,827270 0,034390
68 82.063,222150 75.348 475620 30.818,487860 49.140,263480 ~ 0.039910
69 80.?79._2 59310 73.809,042030 29.508,644030 47.841,775010 0,046210
70 78.407,672010 72.183,793000 28.195,213580 46.512,737970 0,053390
™ ??.945.{59?500 ?0.4?2,454620 26.879,624940 45.152,705320 0,000000
72 76.383,715480 68,668,713150 25537 284050 43,715,231920 0,000000
73 74.708,794130 66.761,151330 24.171,320540 42.198,884570 0,000000
74 72803175100 164.735,431860 22785548160 40.603,085390 0,000000
75 70.948,926720 62,577,984900 21.384 499840 38.928,088540 0,000000
76 68.833,020790 60.281,812320 10.973,440550 37.175,456570 0,000000
7 66.549,604830 57.848,311560 1 8,558.414?{5__{) 35,348,025290 0,000000
™ 64.102,078060 55,288,482620 17.146,138750 33.450,189990 0,000000
79 61.500,244700 52.61 8.95951(}_ 15.744,044240 31.488,084270 0,000000
80 58.753,596620 40.854,450580 14.360,156850 20.468,747660 0,000000
81 5_5_367.043730 47.003,690030 13.002,993240 27.405,261400 0,000000
82 52.835,247610  44,064,508550 11.681,411800 25.306,832700 . 0,000000
83 49.646,393380 41.028,693520 10.404,424910 23,188,808110 0,000000
84 46201231040 37.891,488220 10.180,974130 21,067,594290 0,000000
85 42.772,949930 34 660,691310 8.019,672410 18.961 465410 ) 0,000000
86 39.123,150180 31.370,387580 B.928,521310 16.890,238090 0,000000
87 35.403,013380 28.079,628320 5.914,614470 14.874,800000 0,000000
88 31.696,772860 24.864,004700 . 4,983,842690 12.936,488820 L 0,000000
89 28,183,978630 21.879,524980 4.140,619370 11.086,325110 0,000000
20 24.868,752840 19.117,986970 | 3.3B7,847130 9.374,130200 - 0,000000
91 21.754,856050 16.571,728870 2.725,747920 7.787,566130 0,000000
92 - 18.845,667280 14.233,597540 2.153,776860 6.351,165860 0,000000
93 16.144,158870 12.096,914810 1.668,636570 5.075,435080 0,000000
%4 13.652,865840 10.155,440490 1.265,401630 3.966,121380 0,000000
85 11.373.847150 8.403,330060 937,553500 3.023_,?48530 0,000000
86 9.308,635160 6.835,084350 . §77,314810 2.243,501730 0,000000
a7 7.45&!..16?’34@}_l 5.445 486490 476,060420 1 .51_5.519640 0,000000
o8 5.822,690990 4.229,519160 324,771830 1.125,604940 0,000000
98 4.401 ,_62\5'2_2_0 3.1 52.259310 214,495600 756.304980 0,000000
100 3.193,353430 2.298,667040 136,761310 . 488,255800 0,000000
101 2.194,897290 ‘1,5?3.42_1 060 83,924580 301,832170 0,000000
102 1.401,380610 1.000,417160 49,403480 177,520960 0,000000
103 B05,101960 572,108570 27,797460 99,044160 Q‘OO_OODO
104 393,853660 278,236360 14,891340 52,103210 0,000000
105 147,806810 103,487760 7,563070 25,690190 0,000000
106 34,230140 23579770 3,624870 11,7848670 0,000000
107 2,987610 1,989700 1,631320 5008870 0,000000
108 0,032040 0,019840 0,685580 _ 1,948450 0,000000
109 U.UDDO_DD 0,000000 0,000000 ) 0,000000 0,000000
110 ~ 0,000000 0,000000 oooogo0 0,000000 0,000000
111 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUACAO
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