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OFICIO N° 1178/2025 em 21 de outubro de 2025.
ASSUNTO: Ref/ Requerimento n° 282/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio n° 618/2025, de Vossa
Exceléncia, encaminhando copia do REQUERIMENTO N° 282/2025, de autoria da
Vereadora Sidnei Maria Rodrigues. Referida propositura requisita informagdes sobre coleta
de lixo, segundo quesitos nela formulados.

Em atencéo ao solicitado, encaminhamos, em anexo, copia
do Oficio n° 846/2025 expedido do Secretario Municipal de Servigos Publicos, contendo
também um CD que complementa a resposta.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e

aos Nobres Vereadores os protestos de elevada estima e considerag@o.
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PROTOCOLO GERAL 3
Data: 24/10/2025

- Horaério:

Administrativo - OFC 528/202
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A Sua Exceléncia, o Senhor
REGINALDO FERNANDO PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de
BIRIGUI

Il

L

Céamara Munici

|
|

Prefeitura Municipal de Birigui
Centro Administrativo Leonardo Sabioni - Rua Anhanguera, 1155 - Jardim Morumbi
CEP:16200-067 - CNPJ - 46.151.718/0001-80 - (18) 3643-6000

www.birigui.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SESP
Diretoria de Administragao e Planejamento
CNPJ: 46.151.718/0001-80

Prefeitura Munticipal End.: Rua Roberto Clark — n° 672 - Bairro Centro.
de Birigiii Tel.: (18) 3643-6207 — E-mail: servicospublicos@birigui.sp.gov.br

Birigui, 21 de Outubro de 2025.

Oficio n° 846/2025

A
Secretaria de Governo
A/C: Tlustrissima Secretaria Adjunta

Sra. Jaqueline Moraes Silva Fernandes

Assunto: Resposta ao Oficio n°® 618/2025 — Requerimento n® 282/25

Prezada Jaqueline,

Em atendimento ao Oficio n° 618/2025, oriundo do Excelentissimo Senhor Reginaldo Fernando
Pereira, Presidente da Cdmara Municipal de Birigui, e a0 Requerimento n°® 282/25, do Excelentissimo
Vereadora Sidnei Maria Rodrigues, encaminho as respostas aos questionamentos constantes no

referido documento:

1 — “A administragdo Municipal conta com quantos caminhdes para a realizagdo da coleta de lixo da

nossa cidade?”

Resposta: A frota atual da Administragdo Municipal dedicada a coleta de lixo € composta por 06 (seis)

caminhdes.

2 — “Qual é a quantidade ideal de caminhdes, incluindo caminhdes sobressalentes, para que a coleta
de lixo em nossa cidade possa ser realizada adequadamente e sem paralisagbes por conta de

manutengdo de um ou outro caminhdo? ”

Resposta: Considerando o crescimento populacional continuo e o consequente aumento no nimero de
novas residéncias, estima-se que a frota ideal, incluindo veiculos sobressalentes para cobertura de
manuten¢do e imprevistos, seja de, no minimo, 12 (doze) caminhdes para garantir a plena e

ininterrupta realizagdo do servigo.

3 — "Qual é o custo total voltado para a aquisi¢do ideal de caminhdes, incluindo-se os sobressalentes,

para que a coleta de lixo em nossa cidade acontega da maneira que toda populagdo espera?”



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - SESP
Diretoria de Administragdo e Planejamento

: : CNPJ: 46.151.718/0001-80

Prefeitura Miniicipal End.: Rua Roberto Clark — n° 672 - Bairro Centro.
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Resposta: Com base nas cotagdes atualizadas até a presente data (17/10/2025), o custo estimado para
a aquisicdo da frota ideal de caminhdes (incluindo sobressalentes) é de aproximadamente R$

4.380.000,00 (Quatro Milhdes, Trezentos e Oitenta Mil reais).

4 — “Qual é a quantidade total de pessoas que a Administragdo Publica Municipal Disponibiliza para
a Coleta de Lixo? Informar os nomes das pessoas, os cargos que elas ocupam e as fungdes que elas

realmente desempenham?”

Resposta: A relagdo detalhada com os nomes, cargos e fungdes especificas dos servidores atualmente
alocados para o servi¢o de coleta de lixo encontra-se anexa neste documento, conforme Planilha anexa

(CD).

5 — “Qual é o custo mensal da Administra¢do Municipal com o pagamento dos saldrios, beneficios e

encargos das pessoas que atuam na coleta do lixo?”

Resposta: O detalhamento mensal dos custos relativos a salarios, beneficios e encargos sociais dos

profissionais envolvidos na coleta de lixo esta discriminado na Planilha anexa (CD).

6 — “A quantidade total de pessoas que sdo disponibilizadas pela Administra¢do Municipal para a
coleta de lixo é a ideal? Em caso de resposta negativa, informar a quantidade ideal e as fungdes que
devem ser supridas, e o custo mensal adicional que a Administracdo Municipal teria com o

E]

pagamento dos saldrios, beneficios e encargos.’

Resposta: A equipe atualmente designada para a coleta de lixo ndo é considerada suficiente para
otimizar a prestagdo do servigo. A quantidade ideal de servidores para a plena execu¢do do servigo €
de 65 (sessenta e cinco). O custo mensal adicional estimado para a contratagdo e encargos desses
novos postos pode variar entre 25% a 30% sobre o custo mensal atual da folha de pagamento da
coleta. As fungdes a serem supridas serdo especificadas em andlise técnica posterior, visando o

dimensionamento adequado para as rotas e volume de residuos.













CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE ANDRADINA/SP
CNPJ: 16509870001-20
Endereco : Rua Humberto de Campos n® 229 - Centro
Telefone/ Tablet: (18) 3722 7259 / 998073182
E-mail: conselhoassistenciasocial@andradina.sp.gov.br

CERTIFICADO DE REGULARIDADE E FUNCIONAMENTO
INSCRICAO N°. 014

EXERCICIO 2025

Declaramos para os devidos fins que conforme disposto nos arts. 90 ¢ 91 da Lei
I'ederal n® 8069/90 e Lei Municipal n®. 1.438/1992 ¢ suas posteriores alteracoes ¢ de acordo
com a Resolucio CONCRIAN n°. 005/2020 que a Associagao Crista Servir - Casa George
Miuiller I e IT, com CNPJ: 45.114.273/0001-03, com sede na Rua Elétrico Bracale n°282, Parque
Sao Gabriel — Andradina/SP, ¢ inscrito (a) neste Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente de Andradina, sob o n® 014.

Para a execucdo dos Servigos:

Prote¢ao Social Especial — Servico de Acolhimento Institucional para
Criancgas de 0 a 12 anos incompletos, no endere¢co Rua Minas Gerais n°828, Stella Maris-
Andradina/SP;

Prote¢do Social Especial — Servico de Acolhimento Institucional para
Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, no endereco Rua Oito de Maio n°973, Jardim
Alvorada — Andradina/SP.

Cabe ressaltar que o mencionado registro foi obtido apds minuciosa analise
documental, permanecendo até a presente data regularmente inscrita, motivo pelo qual
ratificamos a importincia, para o municipio de Andradina, das atividades no ambito da politica
de protecao aos direitos das criancas e adolescentes dcscnvolvida§ pela mencionada entidade.

A presente declaracao tem validade até o dia 31/12/2025.

Andradina/SP, 06 de fevereiro de 2025.

5
Camila8ilvano Antunes
Presidente do CONCRIAN
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é‘[\" ATA DE_ASSEMBLEIA GERAL_PARA _ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO CRISTA

, G, <3 0\§ %rg

Aos nove (09) dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés (2023), na Avenida
Bardo do Rio Branco, n.° 1154, Centro, na cidade de Andradina, Estado de Sdo Paulo — CEP

/ 16.901-001, na sede da ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, inscrita no CNPJ 45.114.273/0001-

03, reuniram-sc os abaixo assinados com a finalidade de trata dos assuntos de nova Eleigdo da

Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e a posse dos eleitos.
Iniciada a reunido, assumiu a presidéncia o Sr. Marcos Elias Pereira, que ato continu
convidou a mim, Leticia Basso Previatto Lousado, para secretariar os trabalhos. Foi apresentada

aos associados presentes a chapa unica dos candidatos a Diretoria e Conselho Fiscal.

K " E/ Foram suspensos os trabalhos por 30 (trinta) minutos para que os associados pudessem
\\ {

\ WL\J:‘ ¥ discutir e votar. Em seguida, passados os 30 (trinta) minutos, foi retomada a sessdo e apurou- W
L

foram eleitos para a composi¢do da Diretoria € do Conselho Fiscal para mandato de 02 (dois)

Presidente: MARCOS ELIAS PEREIRA, brasﬂelro pastor, casado, portador do RG n.°
40.335.252-6, ¢ CPF n.® 309.335.898-16, residente 2 Rua Cuiabg, n.° 1244, Vila Mineira,
Andradina-SP — CEP 16.901-327,

A ,"‘
'J\j_ﬁ se a aprovagao por unanimidade da chapa tinica formada pelos membros abaixo descritos, quj%ﬂb :
\

Vice-Presidente; ELITON DA SILVA DIAS, brasileiro, casado, construtor, portador do KU>'
RG n.° 33.424.223-X e CPF n.° 320.198.228-81, residente a Rua Abrahdo Vinhas, 355, 3}1
\

Concordia 11, Aragatuba-SP — CEP 16.013-337;
N
\\gﬁ’rimeira Secretaria: LETICIA BASSO PREVIATTO LOUSADO, brasileira, solteira,
- advogada, portadora do RG n.” 39.082.318-1 e CPF n.® 476.063.528-95, residente a Rua
; Homero Rodrigues Silva, 2805, Stella Maris, Andradina-SP — CEP 16.901-125;

Segunda Secretdria: RITA DE CASSIA MACHADO MOTA, brasileira, casada,
policial militar, portadora do RG n.° 28.101.086-9 ¢ CPF n.° 119.915.968-98, re51dente a

ua Sete de Setembro, n° 704, Passarelli, Andradina-SP — 16.900-411;
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~a o~ Primeiro Tesourciro: MICHEL FELIX DE LIMA SENA, brasileiro, casado, diretor | /g

Loy

) :&r geral de autoescola, portador do RG n°® 415.786.690-1 ¢ CPF n° 371.093.268-88,
\ residente & Rua Aracy Ventura Gomes, n® 666, Alto dos Ipés, Andradina-SP — CEP
[

j} /) 16.901-845:

;M Segundo Tesoureiro: ELIAS SANTOS DA SILVA, brasileiro, casado, Comprador,
i portador do RG n.° 48.110.629-7 e CPF n.° 407.030.778-80, residente 4 Rua Padre
! Anchieta, n.° 126, Santa Cecilia, Andradina-SP — CEP 16.902-055;

.
F
B

Compdem o Conselho Fiscal: NEI FERNANDO VITAL PINTO, brasileiro, solteiro
| advogado, portador do RG n° 11.963.036-9 e CPF n.° 061.610.538-03, residente
) Avenida Bandeirantes, 470, Centro, Andradina-SP — CEP 16.901-007,

_/-/‘;;\»xfl ' RENAN JOSE RIBEIRO TEIXEIRA, brasileiro, casado, contador, portader do RG n.°
'4."- 40.360.469-2 e CPF n.°228.219.198-67, residente 2 Rua Paulo Marin, n.° 1440, Jardim )
! das Orquideas, Andradina-SP — CEP 16.901-413; "‘\ ‘
\ P |
) GERSON DE PAULA OHIO, brasileiro, casado, consultor de vendas, portador do RG
= n.°43.310.117-9 SSP/SP e CPF n.° 323.861.998-51, residente a Rua Floriano Peixoto, .
0 543 Centro Andradina SP, CCP 16900-040; -
\ ‘ Ao
\ i
\"""J Suplentes: VITORIA EMANUELE SANTOS SOUZA, brasileiro, casado, analistéf
\ administrativo, portador do RG n.® 50.459.686-X ¢ CPF n.® 504.643.788-00, residente a
Rua Paulo Kinihiro Sato, n° 150, Nova York, Castilho-SP — CEP 16920-000; 0\ %‘J\{

GIORDY VINICIUS MELHADO, brasileiro, casado, cuidador, portador do RG n.°
42.129.409-7 e CPF n.° 408.428.898-50, residente 4 Rua Cuiaba, n%1 132, Vila Mineira,

/- Andradina-SP - 16.901-224; <~/_\ /
? / RODRIGO CESAR BOLDORINI, brasileiro, casado, microempreendedor individual, (//

g j portador do RG n.° 41.991.650-7 SSP/SP e CPF n.® 226.921.578-85, residente a Rua sete
¥, de Setembro n.° 764, Bairro Passarelli, CEP 16.900-081.

NG Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a partir desta

'2"‘ data a exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo estatuto. A reunidio encerrou-

dr .. e, sendo por mim, Leticia Basso Previatto Lousado, lavrada a presente ata, sendo lida,
conferida e rubricada por todos os presentes constantes da lista de presenga anexa.

A

Andradina-SP, 09 de novembro de 2023.
W N Y.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
CNPJ: 45.114.273/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:12:11 do dia 26/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/02/2026.

Cddigo de controle da certidao: AEEB.6DE1.95CA.997F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CONSELH® MUNICIPAL BIE ASSISTIENGIA SOCIAL DIE ANDIRABINAISE

Endereco: Rua Humberto de Campos n° 229 - Centro
Telefone/Tablet: (18) 3722 7259 / 998073182
E-mail: conselhoassistenciasocial@andradina.sp.gov.br

Lei Municipal n°. 3.671/20 de 15 de maio de 2020

DECLARACAO DE REGULARIDADE DE INSCRICAO
DE ENTIDADE NO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Andradina/SP - CMAS,
declara que a entidade “Associacao Crista Servir - Casa George Muller I
e II”, CNPJ n°45.114.273/0001-03, com sede em Andradina/SP, na Rua
Elétrico Bracale, n°. 282, CEP n°. 16.901-235, inscrita sob nimero 013, desde
29/06/2022, encontra-se em situagcao regular junto a este Conselho, de
acordo com o Comprovante de Inscricao 013/2022, de 29/06/2022.

A entidade executa os seguinte servigos socioassistenciais:

Servico de Acolhimento Institucional para Criancgas, localizado na
Rua Minas Gerais, n°. 828, CEP n©. 16.901-145, encontrando-se em pleno
funcionamento.

Servico de Acolhimento Institucional para Adolescentes,
localizado na Rua Oito de Maio, n°.973, CEP n©°. 16.900-050, encontrando-se
em pleno funcionamento.

Protocolo de entrega da documentacao de 2025: N© 004/2.025 de
31/01/2025.

Andradina/SP, 05 de fevereiro de 2025

Wtul)&@

—__Caio José de Lima

Presidente do CMAS
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
CNPJ: 45.114.273/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:30:36 do dia 20/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/02/2026.

Cddigo de controle da certidao: 0777.2682.1068.8544

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO CRI STA SERVIR (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 45.114.273/0001-03

Certidédo n°: 48540458/ 2025

Expedi ¢do: 21/08/ 2025, as 10:50: 04

Val i dade: 17/02/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO CRI STA SERVIR (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.114.273/0001-03, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA

NOVERO DE INSCRIGPO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D¥ADE e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASSOCIACAO CRISTA SERVIR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

55.90-6-99 - Outros alojamentos nao especificados anteriormente

87.30-1-01 - Orfanatos

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ELETRICO BRACALE 262 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
16.901-235 PARQUE SAO GABRIEL ANDRADINA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

VEMSERVIR@GMAIL.COM (18) 9822-6697

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/12/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkkkd Fededdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 07/08/2025 as 13:55:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

Pelo presente instrumento particular,

LUIZ NASCIMBEM, brasileiro, aposentado, vilvo, portador do RG n® 5.518.533-2 SSP/SP,
inscrito no CPF sob o0 n® 012.437.058-68, neste ato representado por sua curadora MARIA
CECILIA NASCIMBEM PUGLIESE, brasileira, matematica, casada, portadora do RG n® 5.905.118-
8 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 011.288.348-63, ambos residentes e domiciliados na Rua
Santa Terezinha, n® 1313, na cidade de Andradina/SP, CEP 16901-017, email ndo conhecido,
denominado simplesmente LOCADOR.

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, pessoa juridica de direito privado, de carater beneficente,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 45,114.273/0001-03, com sede na Avenida Barao
do Rio Branco, n°® 1154, CEP 16.901-001, na cidade e comarca de Andradina, estado de Sdéo
Paulo, neste ato representado por MARCOS ELIAS PEREIRA, brasileiro, casado, portador do RG
n° 40335252 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 309.335.898-16, denominado simplesmente
LOCATARIA.

MARCOS ELIAS PEREIRA, brasileiro, casado, portador do RG n° 40335252 SSP/SP, inscrito
no CPF sob o n® 309.335.898-16, residente e domiciliado na Rua Cuiaba, n® 1244, bairro Vila
Mineira, CEP 16.901-327, na cidade de Andradina/SP, denominado simplesmente FIADOR.

Tém entre si justo e convencionado este contrato de locacdo para fins de instalacdo da
Associacdo Cristd Servir (Abrigo), que se regera de acordo com as clausulas e condigBes
seguintes:

O justo titulo o LOCADOR é senhor legitimo possuidor do imdvel, localizado na Rua
Minas Gerais, n® 828, bairro Stella Maris, CEP 16.901-145, na cidade de
Andradina/SP, e, nessa qualidade, da em locacgdo tal imével a LOCATARIA.

CLAUSULA PRIMEIRA:

O prazo de locacdo é de 30 (trinta) meses, iniciando-se em 15 de margo de 2022 e
findando-se em 15 de setembro de 2024, sendo eventual renovacdo ajustada entre as
partes.

CLAUSULA SEGUNDA:

O valor mensal do aluguel liquido é de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
obrigando-se a LOCATARIA a efetuar o pagamento, em moeda corrente nacional,
impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do respectivo més locado, tendo a LOCATARIA
por livre e espontdnea vontade realizado o pagamento adiantado das 6 (seis)
primeiras parcelas na data da assinatura do presente contrato, retornando
pagamento somente em 15/09/2022,

LY
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CLAUSULA SEXTA;
Fica a cargo da LOCATARIA o pagamento do imposto predial (IPTU), os impostos e taxas

municipais que incidirem sobre o Imdvel locado e despesas decorrentes de lei, 0s quais deverdo
ser pagos Nos Sseus respectivos vencimentos, sob pena, das majoragdes e encargos previstos.

CLAUSULA SETIMA:
Fica a cargo da LOCATARIA, a partir do recebimento das chaves (15 de margo de 2022), o

pagamento de fornecimento de energia elétrica, TV & cabo, telefone, gas, e demais contas de
consumo relacnonadas ao imdvel, devendo estas contas de consumo serem transferidas para o

nome da LOCATARIA enquanto perdurar a locagdo, sendo que a mesma tem um prazo de (30)
dias para apresentar o protocolo de transferéncia ao LOCADOR. Caso a LOCATARIA n3o faca
a transferéncia destas contas no prazo maximo de (30) dias a contar do inicio deste, a
LOCADOR estd desde ja autorizada a fazer o corte do fornecimento de todas e quaisquer
contas de consumo relacionado ao imdvel que nao estiverem em nome da LOCATARIA.

CLAUSULA OITAVA:
A LOCATARIA, salvo as obras que importem na seguranga do imdvel locado, obrigam-se por

todas as outras, devendo trazé-lo em perfeitas condicdes de higiene e Iimpeza, com 0s
aparelhos sanitarios, hidrdulicos e de llumma(;ao, pinturas, vidragas, marmores, fechos,
torneiras, pias, pisos, azulejos ralos, armarios embutidos e demais acessérios em perfeitas
condicdes de conservagdo e funcionamento, ressalvado o desgaste natural decorrente do uso e
do tempo, para assim restituir, quando findo ou rescindido este contrato, sem direito a retengdo
ou mdemzagao, por benfeitorias no imdvel, mesmo aquelas necessarias ou voluptudrias, as
quais ficardo desde logo incorporado ao imével ora locado, estando o imdvel atualmente em

perfeita condigbes de uso.

Paragrafo Primeiro: N30 poderd a LOCATARIA fazer quaisquer modificagdes ou
transformagdes no imdvel e nem transferir o presente contrato, ou emprestar o imovel, no todo
ou em parte, sem autorizacdo por escrito do LOCADOR, sob pena de rescisdo imediata do
contrato e cobranga da multa contratual aqui estabelecida.

Paragrafo Segundo: A LOCATARIA deverd levar imediatamente ao conhecimento do
LOCADOR o surgimento de qualquer dano ou anomalia, cuja reparagdo a este incumba, bem
como as eventuais turbagdes de terceiros, sob pena de arcar com o custo de sua omiss3o.

Paragrafo Terceiro: A LOCATARIA ren(incia, em carater irrevogdvel e irretratavel, ao direito
de retenco, indenizacdo ou reembolso por todas as benfeitorias eventualmente realizadas no

imovel.

LAUSULA NONA:
E expressamente proibido a LOCATARIA sublocar o imdvel, onde devera usufruir somente a

LOCATARIA, que firma o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA:
O imével destina-se exclusivamente ao uso residencial, ndo podendo ser mudada a sua
destinacdo, nem o seu uso comprometer a moralidade, os bons costumes ou sossego dos

vizinhos, sob pena de despejo.

. 3
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Paragrafo Unico: A LOCATARIA se obriga a entregar a0 LOCADOR todas as intimagSes ou
avisos das autoridades publicas, bem como IPTU, Taxas Municipais; taxa de agua/esgoto, e
demais tributos, com antecedéncia minima de 72 horas, sob pena de responder por eventuais
multas ou prejuizos que possam causar o LOCADOR, sendo ainda responsavel por qualquer
multa a que der causa por desrespeito as leis federais, estaduais, municipais ou autarquicas, ou
ainda, da Convencado de Condominio ou Regulamento Interno do mesmo, se houver, do qual
tem total conhecimento e se obriga a respeitar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

Considerar-se-a rescindido o presente contrato, de pleno direito, independente de notificagdo
judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos: a) Incéndio ou sinistro do imdvel que impega sua
utilizagdo normal; b) Desapropriagdo por utilidade publica; c) Infragdo contratual ou legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: .

Quando da entrega das chaves do imdvel objeto deste contrato, a LOCATARIA obriga-se a
comunicar a sua intencdo, sempre por escrito, a fim de que se proceda a verificagdo das
condigbes do mesmo, nos termos da presente avenca, marcando dia e hordrio, compativeis com
a disponibilidade do LOCADOR.

Paragrafo Unico: Caso o imdvel seja entregue danificado, o LOCADOR poderd executar os
servicos de reparagdo que se fizerem necessarios, mediante 03 (trés) orcamentos que deverdo
ser apresentados a LOCATARIA para sua escolha e aprovagdo. Em caso de discordancia da
LOCATARIA quanto aos valores expressos nos orcamentos apresentados pelo LOCADOR, a
LOCATARIA poderd apresentar outro orcamento alternativo, sendo entdo escolhido o menor de
todos os orgamentos apresentados, desde que tenha a mesma qualidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

Em caso de abandono do imdvel pela LOCATARIA e com o objetivo de defender o imével de
qualquer eventualidade por auséncia do mesmo e no intento de acautelar-se a sua integridade,
possiveis esbulhos, depredacdes, arrombamentos, etc., fica o LOCADOR autorizada a entrar na
posse do imdvel independente de quaisquer procedimentos judiciais prévios, podendo, se
necessario, proceder a0 seu arrombamento, na presenga de duas testemunhas idbneas, desde
que fique comprovado o abandono do imdvel pela LOCATARIA, caracterizando também o
abandono a auséncia habitual e prolongada, depois de vencido o segundo més e sem
pagamento dos alugueres, IPTU’s e demais tributos e ou encargos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:

A parte que infringir o presente contrato, em qualsquer de suas clausulas, pagard a outra, a
multa no valor de 03 (trés) alugueres vigorantes a época, proporcnonal ao periodo, a qual sera
devida na forma prevista no art. 4° da Lei n° 8.245/91, por via de acdo executiva, nos termos
do art. 585, incisos II e IV do Cédigo de Processo Civil, contando como inicio do pagamento a

data da comunicagao por escrito da infragdo praticada.

LAUSULA DECIM : "
Prorrogada a locacdo por prazo determinado ou indeterminado, sendo proposta acao Revisional
de aluguel por qualquer das partes e havendo fixacdo de aluguel provisdrio, LOCADOR e

LOCATARIA obrigam-se:
4
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a)- O LOCADOR a aceitar e receber o aluguel provisdrio, sob pena do locatério propor acdo
consignatoria ;

b)> A LOCATARIA a pagar o referido aluguel provisério, sob pena de sofrer acdo de
despejo por falta de pagamento.

Paragrafo Unico: Se houver interesse das partes na prorrogagdo da locagdo, serd lavrado
novo contrato, sendo que, o valor do aluguel devera ser novamente fixado, de acordo com os

entendimentos entre as mencionadas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:
No caso da LOCATARIA n3o entregar o imével no término do contrato, ndo se manifestando

pela realizagao de novo Contrato, passara ela a pagar, até a efetiva entrega das chaves, o
alugue! indenizagdo, que correspondera ao dobro do aluguel vigente, devidamente atualizado
pelo indice e periodicidade fixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:
Em caso de faléncia, insolvéncia ou concurso de credores, este contrato ndo podera ser objeto

de arresto, sequestro ou penhora, ficando a massa responsavel pelos débitos até o dia da total
desocupagdo do imovel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:
Em caso de cobranga judicial dos alugueres e encargos oriundos do presente contrato, a
LOCATARIA arcard com os honordrios advocaticios arbitrados em juizo, bem como com as

custas judiciais e demais cominagoes legais a que der causa.

CLAUSULA DECIMA NONA:

Assegura-se ao LOCADOR o direito de vistoriar, a qualquer tempo, durante a vigéncia do
presente contrato, pessoalmente ou através de prepostos, o imovel locado, obrigando-se a
LOCATARIA a admitir que 0 mesmo seja visitado e examinado por terceiros na hipétese de
venda do mesmo, desde que a visita seja agendada com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA:

A LOCATARIA, apds minuciosa verificagdo do imdvel, confessa recebé-lo, neste ato, em
perfeito estado de conservagdo e seguranca, obrigando-se a manté-lo nas mesmas condigoes,
para poder restitui-lo quando findo ou rescindido este contrato no mesmo estado em que o
recebeu, de modo que o LOCADOR n3o tenha quaisquer dnus ou despesas ao aluga-lo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

A LOCATARIA recebe as chaves do imdvel objeto do presente contrato, mediante documentos
separado e especifico, os quais se compromete a devolver no dia do vencimento ou da rescisao
deste inst,rumento, ficando estabelecido que a integral cessagdo da locagdo somente se
configurara, em qualquer hipdtese, com a devolugdo das chaves o LOCADOR, mediante recibo
de entrega por ele fornecido apds a verificacdo do estado do imdvel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
Para a entrega das chaves do imével locado a LOCATARIA se obriga a notificar o LOCADOR, i

de suas intengbes, com 30 (trinta) dias de antecedéncia por escrito (podendo usar meios
%;i;, LS
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eletronicos), para apuragdo de eventuals danos e reparos, assumindo a obrigacdo de indenizar o
LOCADOR das importancias apuradas, independentemente de procedimento judicial.

Paragrafo Primeiro: O recebimento das chaves por parte do LOCADOR ndo exime a
LOCATARIA de indenizar os prejuizos causados ao imdvel, ndo podendo o fato ser alegado
como aceitagao do seu estado.

Paragrafo Segundo: Constatada a inobservancia da LOCATARIA aos termos deste contrato,
o LOCADOR podera exigir a reposicdo do imdvel as condigdes em que foi locado, ficando
estabelecido que enquanto durarem os reparos, consertos e substituigdes, limpeza e pint’um,
ndo decorrentes do uso normal, que se fizerem necessarios para a recomposicdo do imovel,
continuardo a LOCATARIA responsavel pelo pagamento do aluguel devidamente reajustado e
demais encargos, nos termos do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

No caso de reforma, obra ou qualquer tipo de adaptagdo que venha a ser executadas pe{a
LOCATARIA, respondera a mesma pela seguranca do imével, bem como por eventuais
intimacdes dos Poderes Publicos, arcando com os Onus de multas e emolumentos por
transgressdes que porventura vier infringir, e, em hipdtese alguma podera exigir qualquer
indenizagdo ou retengdo por ocasido da entrega do imdvel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:

Qualquer atraso ou contemporizagdo do LOCADOR no receberem 0s afugueres, ou no exigir o
cumprimento pela LOCATARIA das disposicdes do presente contrato, no todo ou em parte,
jamais podera ser considerado como novacao e alteragao deste instrumento, € sempre
constituirdo atos de mera tolerancia, ndo gerando quaisquer direitos para o inquilino.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ] _
No caso de incéndio ou qualquer sinistro que inutilize ou impega o uso normal do imovel, nao
causado por negligéncia do locatario, fica o presente contrato rescindido de pleno direito,

independentemente de indenizacio do LOCADOR para a LOCATARIA.

Paragrafo Primeiro: Entretanto, respondera a LOCATARIA, caso ndo prove que a inutilizagdo
deu-se em virtude de caso fortuito, forca maior ou propagacdo do fogo originado em outro
imovel.

Paragrafo Segundo: A LOCATARIA se obrigam a manter durante a sua permanéncia no
imovel o seguro contra risco de incéndio em favor do LOCADOR, sobre o pagamento do valor
do risco que serd correspondente ao preco da restauracdo do imdvel. A apdlice comprobatdria
do seguro devera ser apresentada 0 LOCADOR no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da entrega das chaves.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
As obrigagbes assumidas neste instrumento contratual estendem-se aos herdeiros e sucessores
do LOCADOR, e da LOCATARIA, a qualquer titulo, para fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:
QL_ﬁ 6
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A LOCATARIA declara para todos os fins e efeitos de direito, que recebe o imével locado no
estado em que se encontra de conservagdo e uso, referente ao estado de uso e conservacio do
imodvel, obrigando-se e comprometendo se a devolvé-lo nesse estado, independentemente de
qualquer aviso ou notificagdo prévia, e qualquer que seja o motivo de devolugdo, sob pena de
incorrer nas cominagdes previstas neste contrato ou estipuladas em lei, além da obriga¢do de

indenizar por danos ou prejuizos decorrentes da inobservincia dessa obrigacdo, salvo as
declaraces decorrentes de uso normal do imdvel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:;
Com exce(;ao das Clausulas rescisorias especnr icas deste contrato, o presente instrumento
particular é celebrado em cardter IRREVOGAVEL e IRRETRATAVEL, ndo comportando

arrependimento de qualquer das partes, sendo as obrigagbes aqui assumidas extensivas aos
herdeiros e eventuais sucessores dos contratantes.

Para as questdes resultantes do presente contrato, fica eleito, desde ja, o Foro da situacdo do

imdvel, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a
ser.

Estando todos de pleno acordo, justos e contratados, lavrou-se o presente instrumento de
contrato em 02 (duas) vias de igual teor, o qual foi lido por todos e achado conforme, assinam
as partes contratantes, fiadores e duas testemunhas, presentes a todo o ato.

Andradina/SP, 15 de margo de 2022.
LOCATARIA:

WP, s apmere:

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FIADOR(A):

Y\/\afto\ @‘@S QQ_r Q¢ En

MARCOS ELIAS PEREIRA

LOCADOR:

b i hole Pl
LUIZ NASCIMBEM

TESTEMUNHAS;

@“W b) 6@1/4%@4/ ... /ijﬁj
06 Geavaug -¢ « 48‘066.3-)4 X

o g sar ISy -1 (w; 313. 994,928 -l

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO RESIDENCIAL

LOCADORA:

MARIA CECILIA NASCIMBEM PUGLIESE, brasileira, matematica, casada,
portadora do RG n° 5.905.118-8 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°® 011.288.348-63,
residente e domiciliada na Rua Santa Terezinha, n° 1313, na cidade de Andradina/SP,
CEP 16901-017, denominado simplesmente LOCADORA;

LOCATARIO:

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, pessoa juridica de direito privado, de carater
beneficente, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n° 45.114.273/0001-03, com
sede na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 1154, CEP 16.901-001, na cidade e comarca
de Andradina, estado de Sdo Paulo, neste ato representado por MARCOS ELIAS
PEREIRA, brasileiro, casado, portador do RG n° 40335252 SSP/SP, inscrito no CPF sob
o n° 309.335.898-16, denominado simplesmente LOCATARIA e MARCOS ELIAS
PEREIRA, brasileiro, casado, portador do RG n° 40335252 SSP/SP, inscrito no CPF
sob o n° 309.335.898-16, residente e domiciliado na Rua Cuiabd, n° 1244, bairro Vila
Mineira, CEP 16.901-327, na cidade de Andradina/SP, denominado simplesmente
FIADOR, em conjunto com a Locadora denominados PARTES;

Considerando que as Partes celebraram em 15/03/2022 o Instrumento Particular
de Contrato de Locagdo Residencial, por meio do qual a LOCADORA deu em locagao
ao LOCATARIO o imdvel localizado na Rua Minas Gerais, n® 828, em Andradina/SP,
melhor descrito e caracterizado no Contrato Original, tudo em conformidade com as
cléusulas e condicdes ali avengadas;

Considerando que as partes de comum acordo, Resolvem firmar o presente Aditivo
ao Contrato, o qual se regera pelos seguintes termos € condicdes, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O prazo de locagdo esta prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo o seu inicio no
dia 15/07/2025 e findando-se em 15/07/2026, sendo certo que a Locadora que agora
responde individualmente pelo imovel.

CLAUSULA SEGUNDA:

O valor mensal do aluguel, a partir de 15/08/2025 sera fixado em R$ 3.800,00
(trés mil e oitocentos reais). O valor acima devera ser reajustado anualmente de
acordo com a variagdo de indice IGPM/FGV incorrido no respectivo periodo, devendo

os pagamentos serem feitos mediante deposito bancario, todos os meses na conta
da LOCADORA, junto ao__Banco Santander, através da Chave Pix_ (email)

cecinpu@icloud.com._.

CLAUSULA TERCEIRA:

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes do Contrato, aqui nao
expressamente modificadas, ficando este, a fazer parte integrante daquele, para todos
os fins e efeitos de direito.



E por assim se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02
(dois) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de duas testemunhas.

Andradina (SP), 15 de julho de 2025.

LOCADORA:

R ¥ I Y N T

MARIA CECILIA NASCIMBEM PUGLIESE

LOCATARIO:

—

\
ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FIADOR:

MARCOS ELIAS-PEREIRA

TESTEMUNHAS: / | |
| \
{ 3'\

%\MO\\\O\, & wf;}@\lg\ AR . SQ\%;\J ,. /

me: WAL TR0 B, Sou — Nome: ﬂ/ il Felix ot bome S
CPF: 3 1060%@,@30%%% i CPF: 3?k00);%.;26&;-ggzvm -
RG:UIDI0 NSy RG: (45.4%6.690 - 1




ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

W/ FONE (18) 99822-6697 » CNPJ 45.114.273/0001-03 W/
E-mail: vemserviria:.gmail.com IR
associacdo cRistd R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP associacdo cristd
MODELO E
ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

DECLARACAO

Eu, Marcos Elias Pereira da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? 40.335.252-6 e do CPF n2 309.335.898-16, na qualidade de dirigente da Associacdo
Crista Servir, inscrita no CNPJ sob n? 45.114.273/0001-03, informo que o repasse do recurso referente ao
Termo de Colaboracdo decorrente do cumprimento da Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de
parceria entre a Administracdo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil através do Processo de
Inexigibilidade n205/2025/SEMAS/FMDCA, conforme deliberado na Resolu¢des CMDCA Birigui-SP n2 012,
de 09 de setembro de 2025 e n2 013, de 10 de setembro de 2025, para o custeio de vagas em Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA da Prote¢dao Social Especial de Alta
Complexidade, servico tipificado em consonancia com a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009
— Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, no Municipio de Andradina-SP, deverao ser depositados

na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica): Banco do Brasil
Agéncia: 273-9
Conta-Corrente: 51921-9

Obs.: No més de agosto de 2025, esta conta recebeu um recurso publico Unico referente ao acolhimento de
uma criang¢a. No entanto, no més atual, este valor foi utilizado integralmente, ficando a conta zerada para

reutilizacao.

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do

Termo de Colaboracdo, sera realizada na referida conta.

Andradina-SP, 11 de Setembro de 2025.

PRESIDENTE ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR



ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

W/ FONE (18) 99822-6697 » CNPJ 45.114.273/0001-03 W/
E-mail: vemserviria:.gmail.com IR
associacdo cRistd R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP associacdo cristd
MODELO A
ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

DECLARACAO

Eu, Marcos Elias Pereira da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? 40.335.252-6 e do CPF n2 309.335.898-16, na qualidade de dirigente da Associacdo
Crista Servir, inscrita no CNPJ sob n2 45.114.273/0001-03, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins de
cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a Administracdo Publica e a
Organizacdo da Sociedade Civil, através do Processo de Inexigibilidade n205/2025/SEMAS/FMDCA, conforme
deliberado na Resolug¢des CMDCA Birigui-SP n2 012, de 09 de setembro de 2025 e n2 013, de 10 de setembro
de 2025, para o custeio de vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes —
SAICA da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, servico tipificado em consonancia com a Resolucdo
CNAS n2109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no Municipio
de Andradina/SP, que a Organizacdo da Sociedade Civil possui instalacdes e condicdes materiais adequadas

para a realizacdo do objeto pactuado.

Andradina-SP, 11 de Setembro de 2025.

PRESIDENTE ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR



ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

V/ FONE (18) 99822-6697 * CNPJ 45.114.273/0001-03 /
E-mail: vemserviria:.gmail.com

IR

associacdo cRistd R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP associacdo cristd

MODELO B

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

DECLARACAO

Eu, Marcos Elias Pereira da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n? 40.335.252-6 e do CPF n2 309.335.898-16, na qualidade de dirigente, da Associac¢do Crista Servir,
inscrita no CNPJ sob n? 45.114.273/0001-03, DECLARO, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins de
cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a Administracdo Publica e a
Organizacdo da Sociedade Civil, através do Processo de Inexigibilidade n205/2025/SEMAS/FMDCA, conforme
deliberado nas Resolugdes CMDCA Birigui-SP n2 012, de 09 de setembro de 2025 e n? 013, de 10 de
setembro de 2025, para o custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — SAICA da Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade, servico tipificado em consonancia
com a Resolugdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, no Municipio de Andradina/SP, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do
municipio de Andradina, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 39, lll da Lei Federal

n? 13.019/2014.

Andradina-SP, 11 de Setembro de 2025.

PRESIDENTE ASSOCIACAO CRISTA SERVIR



ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

W/ FONE (18) 99822-6697 » CNPJ 45.114.273/0001-03 W/
E-mail: vemserviria:.gmail.com IR
associacdo cRistd R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP associacdo cristd
MODELO C
ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

DECLARACAO

Eu, Marcos Elias Pereira da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? 40.335.252-6 e do CPF n2 309.335.898-16, na qualidade de dirigente da Associacdo
Crista Servir, inscrita no CNPJ sob n2 45.114.273/0001-03, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins de
cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a Administracdo Publica e a
Organizacdo da Sociedade Civil através do Processo de Inexigibilidade n205/2025/SEMAS/FMDCA, conforme
deliberado na Resolugdes CMDCA Birigui-SP n2 012, de 09 de setembro de 2025 e n2 013, de 10 de setembro
de 2025, para o custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
SAICA da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, servico tipificado em consonancia com a Resolucdo
CNAS n2109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no Municipio

de Andradina/SP, que a Organizacdo da Sociedade Civil:

a) Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a

referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;
b) N3o foi punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de

impedimento de celebragao de parcerias; e

c) Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

Andradina-SP, 11 de Setembro de 2025.

PRESIDENTE ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR



ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
V/ FONE (18) 99822-6697 * CNPJ 45.114.273/0001-03 /
E-mail: vemserviria:.gmail.com

IR

associacdo cRistd R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP associacdo cristd

MODELO D

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

DECLARACAO

Eu, Marcos Elias Pereira da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? 40.335.252-6 e do CPF n2 309.335.898-16, na qualidade de dirigente da Associacdo
Crista Servir, inscrita no CNPJ sob n2 45.114.273/0001-03, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins de
cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a Administracdo Publica e a
Organizacdo da Sociedade Civil através do Processo de Inexigibilidade n205/2025/SEMAS/FMDCA, conforme
deliberado na Resolugdes CMDCA Birigui-SP n2 012, de 09 de setembro de 2025 e n2 013, de 10 de setembro
de 2025, para o custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes —
SAICA da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, servico tipificado em consonancia com a Resolucdo
CNAS n2109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no Municipio

de Andradina/SP, que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de

confiang¢a, enquanto durar a inabilitagao;

c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos

I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429/1992.

Andradina-SP, 11 de Setembro de 2025.

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO CRISTA SERVIR



ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FONE (18) 99822-6697 « CNPJ 45.114.273/0001-03

gk E-mail: vemservira gmail.com

Ass0ciacho carstd R. ELETRICO BRACALE, 282 - JD. SANTO ANTONIO - ANDRADINA/SP ASSOCIACAD <lg

llustrissima Senhora Oficial do Cartério de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Andradina — SP

Assunto: Requerimento de Registro de Estatuto Social e Ata de Assembleia

A ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR, inscrita no CNPJ n.2 45.114.273/0001-53, com
sede na Rua Electro Bracale, n.2 282, Parque S&o Gabriel, Andradina-SP — CEP 16.901-235, vem
respeitosamente através de seu representante MARCOS ELIAS PEREIRA, portador do CPF n¢
309.335.898-16 e RG n? 40.335.252-6, residente e domiciliado & Avenida Bar3o do Rio Branco, n.2
2135, Andradina-SP vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria requerer o registro da ATA
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA com aprovacio unanime da alteragdo do endereco da
sede da Associagdo Cristd Servir e a consequente alteragdo do Estatuto Social com endereco

atualizado (art. 1.2 e art. 14, § 2.2), conforme documentos anexos.
Documentos anexos:

Original e copia do novo Estatuto Social, devidamente aprovado em assembleia realizada em
24/03/2025;

Original e cdpia da ata da assembleia geral extraordindria que aprovou o novo Estatuto Social com

alteragSio de enderego da sede;

Demais atas de assembleia que se fagam necessarias ao completo registro;

Cdpia do CNPJ da entidade;




ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR
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ASSOCIACAO ChrsTd

Copia do RG e CPF do representante legal.

Solicita-se que, apds o regular processamento, seja procedido o registro dos referidos documentos

nos termos da legislagdo vigente.
(
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Av Bandeirantes. 1046 - Andradina - SP Cartorio Andradina
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ASSOCIAGCAO CRISTA SERVIR

FONE (18) 99822-6697 « CNPJ 45.114.273/0001-03

ﬂh E-mail: vemservira gmail.com

Assocragho cuisid R. ELETRICO BRACALE, 282 - JD, SANTO ANTONIO - ANDRADINA/SP ASSOCIACAD CRISTA

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL PARA
ALTERACAO DE ENDERECO

A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, localizada na Rua Electro Bracale,
n.° 282, Parque Sao Gabriel, Andradina-SP — CEP 16.901-235, vem respeitosamente através de
seu representante MARCOS ELIAS PEREIRA, CONVOCAR, por meio do presente edital,
todos os interessados, para Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada no dia 24 de

margo de 2025, as 21:30 horas, com a seguinte ordem do dia:

1.  Alteragdo do enderego da sede da Associagdo Cristd Servir
2. Alteragdo do Estatuto Social da Associagdo Cristd Servir.

Contando com a presenga e participagdo de todos os interessados e
interessadas, subscreve-se o presente edital de convocagao.

Andradina-SP, 07 de Margo de 2025.

Maﬁ s Cliss @Qm (e ‘"fimﬁ” oAl

MARCOS ELIAS PEREIRA
(Presidente)

TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DA
COMARCA DE ANDRADINA'SP
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ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FONE (18) 99822-6697 + CNPJ 45.114.273/0001-03

gk E-mail: vemservir a gmail.com

ASSOCIACAO CorsTd R. ELETRICO BRACALE, 282 - JD. SANTOANTONIO-ANDRADINA/SP ASSOCIACAD Coistd

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
CNPJ: 45.114.273/001-03
Endereco atual: Rua Elétrico Bracale, 282, Parque Sio Gabriel, Andradina-SP

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 24 (vinte e quatro) dias, do més de Margo, do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
21:30 horas, na sede da Associagdo Cristd Servir, situada a Rua Elétrico Bracale, 282, Parque
Sdo Gabriel, Andradina-SP, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada conforme edital publicado em (07 de Margo de 2025), com a presenga dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, conforme lista de presenca anexa.

A Assembleia foi presidida pelo Presidente da Associagdo Cristd Servir Marcos Elias Pereira,
RG n.° 40.335.252-6-SSP/SP, CPF n.° 309.335.898-16, no uso das atribuigdes, que convidou a
Primeira Secretdria Leticia Basso Previatto Lousado, RG n.° 39.082.318-1/SSP/SP, para
secretariar os trabalhos.

O Presidente declarou aberta a sessdo e apresentou a ordem do dia.

1. Deliberagéo sobre a alteraciio do endereco da sede da entidade;

1. Alteragdo do Endereco da Sede

O Presidente informou a necessidade de alteragdo do endereg¢o da sede da Associagdo para
melhor atender as demandas operacionais e administrativas. Ap6s discussao, foi aprovada, por
unanimidade, a alteragdo do enderego da sede para: Rua Elétrico Bracale, 262, Parque Sio
Gabriel, Andradina-SP.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessdo, determinando que se lavrasse a

presente ata, que, ap6s lida e aprovada, vai assinada por mim, Leticia Previatto Lousado
Mazzin, RG n.° 39.082.318-1/SSP/SP, Secretaria, pelo Presidente e pelos demais associados
presentes.

> 0.5 dradina-SP, 24 de margo de 2025
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ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
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ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FONE (18) 99822-6697 « CNPJ 45.114.273/0001-03

gk E-mail: vemservira gmail.com IR

Associagdo carsti R. ELETRICO BRACALE, 282 - JD. SANTO ANTONIO - ANDRADINA/SP Assoctacdo caistd

LISTA DE ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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1.Presidente: MA C(g‘\éLIA PE E&A

RG n.” 40.335.252-6 — CPF n°.309.335.898-16
Selo(s): 003599—0052202*************************-x
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2.Vice-Presidente: ELITON DA SILVA DIA : g R Py §§ff£’:‘"‘§§
RG n.° 33.424.223-X - CPF n.° 320.198.228-81
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3.Primeira Secretaria: LETICIA PREVIATTO LOUSADO MA IN
RG n.° 39.082.318-1-SSP/ CPF 1.° 476.063.528-95

$20035AA0052202

4.Primeiro Tesoureiro: MICHEL FELIX DE LIMA SENA
RG n.° 45.786.690-1-SSP/SP- CPF n.° 371.093.268-88
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5.Segundo Tesoureiro: ELIAS SA

7. Conselho Fiscal: GERSON DE PAULA OHIO
RG n.°43.310.117-9 - CPF n.° 323.861.998-51
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8. Suplente: VITO IA@M(A“%UL BLERANTOS 4807

RG n.° 50.459.686-X - CPF n.° 504.643.788-00
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09. Suplente IORD INICIUS MELHADO

RG n.° 42.129.409-7 - CPF n.° 408.428.898-50

10.Meghbro(a): SAMUEL SOUZA LEITE
RG n.° 43.506.393-5 - CPF n.° 386.103.528-62

11.Membro(a): THAMA%% CASTILHO CAIADO MELHADO
RG n.° 43.910.479-8 - CPF n.351.495.938-26
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12.Membro(a): NATALIA APARECIDA BRUGNARA DA SILVA SENA
RG n.45.787.694-3 - CPF n.° 384.088.038-67
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13.Membro(a): DANILA SILVEIRA DO NASCIMENTO OHIO
RG n.° 43.309.804-1 - CPF n.° 408.428.898-50

14.Membro(a): BEATRIZ SOUZA DE FREITAS BARRETO
RG n.? 48.852.280-8 - CPF n.°421.928.308-07

15.Membro(a): ALESSAND[Q% MARTINS DOS SANTOS MIRANDA C g /j
RG n.° 27600.697-5 - CPF n.° 230.843.018-00 o
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16. Membro(a): LUC
RG n.° 28.937.058-

OLIVEIRA MIRANDA
= CPF n.° 137.100.158-80

Bowils Mhe

17. Membro(a): CAI UE BARRETO SILVA

CPF n.° 409.959.4
Irno— S. 010/ %J/%

18. Membro(a): RSON SOUZA DE FREITAS
CPF n.° 376.426.968-50

19. Membro(a): FERNANDO AUGUSTO JUNIOR MAZZIN DOS SANTOS SOUZA

RG n.° 52.406.631.26 - CPF n.°517.965.648-69
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

PREAMBULO

A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, constituida sob a prote¢@o de Deus em 07 de novembro
de 2021, registrada no Cartério de Registro de Iméveis e Pessoas Juridicas de Andradina-SP,
reger-se-a pelo seguinte estatuto:

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR ¢ uma pessoa juridica de direito privado,
associa¢do civil de carater beneficente, sem fins lucrativos, cuja duragdo sera por tempo
indeterminado, sede e foro no municipio e comarca de Andradina, Estado de Sao Paulo, Rua
Elétrico Bracale, n° 262, CEP. 16.901-235 na cidade de Andradina/SP, doravante denominada
apenas de Associagdo, para efeito deste estatuto.

Paragrafo Primeiro - A sede da Associagdo funcionara definitivamente neste enderego.
Paragrafo Segundo - A Associagdo podera instalar transferir e/ou encerrar filiais de qualquer
espécie e em qualquer parte do territétio nacional.

Art. 2° - A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR tem por objetivo a promogdo da cidadania,
direitos humanos, promogéo da protegdo integral da crianga, do adolescente e da familia e de
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Paragrafo Unico - Para alcangar este objetivo a ASSOCIACAO CRISTA SERVIR se propde a
atuar isoladamente ou em conjunto com outras institui¢des de direito pdblico ou privado,
nacionais ou estrangeiros, desenvolvendo os seguintes servigos, programas e projetos:

I - De Acolhimento Institucional (modalidade abrigo) e/ou acolhimento familiar para criangas
e adolescentes em situagdo de violagdo de direitos, risco pessoal e/ou social;

11 - De prevengdo ao abandono, negligéncia e violéncia infantil, especialmente no atendimento
a familias, no fortalecimento de vinculos familiares e dos lagos de apoio comunitario;

I1I - De integragio e acompanhamento dos assistidos na familia e na sociedade;

IV - De defesa e garantia de direitos de forma continuada, permanente e planejada, prestando
servigos e executando programas e projetos voltados prioritariamente para a promogao, defesa
e efetivacdo de direitos, promogdo da cidadania e dignidade da pessoa humana, enfrentamento
das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgéos de defesa de direitos, dirigido ao publico
das politicas da assisténcia social, satde, educag@o e outras;

V - De educagio de base e alfabetizagdo de criangas, projetos de contra turno escolar e
profissionalizagdo de adolescentes;

VI - De promogio de atividades de relevancia publica, social e mobiliza¢do em rede.
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VII — De atendimento de forma continuada, permanente e planejada, prestando servigos,
executando programa ou projetos e concedendo apoio psicossocial, beneficios e servigos
voltados a promogdo de direitos de criangas, adolescentes e suas familias, bem como a
individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos das normas
vigentes.

VIII — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos;

IX - De assessoramento, consultoria, formagéo e capacita¢do de forma continuada, permanente
e planejada, prestando servigos e executando programas ou projetos voltados prioritariamente
para organizagdes da sociedade civil, formag@o e capacitacdo de lideranga, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, saude e educacdo, entidades religiosas, dentre outras, nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Associag¢do ndo fara distingdo alguma quanto
a raga, cor, condi¢do social, nacionalidade ou credo religioso.

Art. 4° - A Associagdo podera estabelecer convénios com outras instituigdes, entidades ou
associagdes publicas ou privadas, visando atingir seus objetivos.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 5° — A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR ser4 constituida de pessoas capazes e maiores
de 18 anos que estejam dispostas a contribuirem com seus recursos financeiros
espontaneamente para a consecugdo dos objetivos da associagdo.

Art. 6 - Eara ser adm1t1do como assocxado o pretendente devera manifestar seu interesse por
escnto ao Presidente da Associagio, mediante preenchimento e assinatura de formulario
proprlo constando seus dados pessoais, além da declaragio que afirme conhecer o estatuto da
associa¢do e concordancia em cooperar € contribuir financeiramente para a consecu¢do dos
objetivos da mesma. Uma vez aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, o pretendente tera seu
nome langado no livro de associados. /

Art. 7° - Perdera a condigdo de associado:
I - Aquele que solicitar o desligamento do quadro de associados;

II - Aquele que deixar de contribuir financciramente para a associagéio durante 06 (scis) meses

ou mais; ’ .
I1I - Infringir o Estatuto da Associag@o. <{L\‘ e

Paragrafo Unico — Qualquer associado que se julgar injusti¢ado pelo seu desligamento tem

direito 4 ampla defesa, podendo apresentar recurso a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta)
dias.
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CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8° - Sdo direitos dos associados:

I - Votar e ser votado nas Assembleias;
II - Participar das Assembleias, com direito ao uso da palavra;
III - Fiscalizar as atividades da diretoria.

Art.9° - sdo deveres dos associados:

I - Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o regimento interno;

IT - Acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia, desde que estejam de acordo com as
atribuigdes especificada no capitulo “V” deste estatuto;

I11 - Exercer, quando for o caso, sua profissdo e talento em prol da associagéo, para que a mesma
alcance suas finalidades;

IV - Cooperar na busca de recursos financeiros em prol da Associagéo.

V - Zelar pelo bom nome da Associagdo par que a mesma mantenha seu carater beneficente e
cristdo.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL ;

Art. 10° - A Assembleia Geral ¢ o poder soberano da Associagdo e € constituida de todos os
seus associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11 = A Assembléia Geral ¢ Ordindria ou Extraordindria.

Art. 12 - ‘As‘sémbléia geral extraordindria sera realizada com a presenca de 50% (cinqtienta por
cento) ma.ls um dos associados em primeira convocagdo, ou 1/3 (um tergo) dos associados em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, sendo vélida as decisdes tomadas pelo voto
favoravel da maioria absoluta dos presentes. /
Paragrafo Primeiro - A Assembleia geral extraordinaria sera convocada para reunir-se em
horéarios diferentes dos da Assembleia Geral Ordinaria para tratar de assuntos unicamente
constantes da ordem do dia e da sua convocagéo.

Pardgrafo Segundo - A assembleia geral ordindria serd realizada duas vezes por ano para:

I - Aprovar relatorio da diretoria;

11 - Analisar, discutir € aprovar as contas ¢ o balango financeiro aprovados pelo consclho fiscal.
Paragrafo Terceiro - O quérum para realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera de 1/3
(um tergo) dos associados, sendo validas as decisdes tomadas pelo voto favoravel da maioria
absoluta dos presentes. e e

'ij\
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Pariagrafo Quarto - A diretoria estatutaria devera acolher representagéio que seja dirigida por
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados da associagéo, solicitando convocagéo de assembleia
geral para apreciar os assuntos expressos na representagao.

Art. 13° - Os seguintes assuntos s6 poderdo ser tratados em Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria:

I - Elei¢do da diretoria estatutaria;

II - Reforma do presente estatuto;

III - Extingdo da associagdo;

IV - Aprovagédo do regimento interno;

V - Destituigdo dos membros da diretoria estatutaria;

VI - Alienagdo ou oneragdo de bens imoveis;

Art.14° - A convocag¢do das Assembleias Ordindrias e Extraordindria se dard por publicagdo de
edital no site da associagdo e/ouafixando-se uma via no atrio da sede da associagdo, para
conhecimento tanto dos associados como dos interessados.

Paragrafo Primeiro - Tanto a convocagio da assembleia ordinaria como extraordinaria se dara
com antecedéncia de no minimo 08 (oito) dias;

Pardgrafo Segundo - Todas as assembleias serdo realizadas na sede da associag@o nesta cidade
e foro no municipio € comarca de Andradina, Estado de S&o Paulo, Rua Elétrico Bracale, n°
262, CEP. 16.901-235 na cidade de Andradina/SP

CAPITULO V

DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Art. 15 - Para administrar a Associacdo e executar as decisdes da Assembleia Geral, ser4 eleita
uma Dirétoria composta de:

I — O Presidente devera ser um dos pastores da KOINONIA CHURCH, entidade mantenedora.
II - Vice-Presidente;

III — Primeiro e Segundo Tesoureiros;
IV — Primeiro e Segundo Secretarios;

Art. 16- Compete a Diretoria:

I — Administrar a Associa¢fo, de forma a fazé-la alcangar suas finalidades;
II - Elaborar e executar o programa/planejamento anual de atividades;

III - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual de suas atividades para
aprovagdo, bem como o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IV — Contatar institui¢des publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para mutua
colaboragfio com a associagdo na consecugdo de seus fins e em atividades de interesse comum;
V — Admitir e demitir funcionarios;

Paginad4 de 9




ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

@ FONE (18) 89822.6697 - CNPJ 45.114.273/0001-03 &
R IR E-mail: vemservir@gmail.com R lR

Associacio Av: Bardo do Rio Branco, 1154 - ANDRADINA/SP AsSsociacho

VI — Zelar pelo cumprimento do estatuto e do regimento interno, assim como das decisdes da
Assembléia.

Paragrafo @inico — A Diretoria devera reunir-se pelo menos uma vez por trimestre, ou sempre
que necessario, por convocagdo do Presidente ou a pedido da maioria Absoluta dos Associados.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IT - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisdes da Assembléias e Regimento Interno;
III - convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembléias;

IV —Convocar o Conselho Fiscal;

V —Nomear procuradores para representagdo da Associac¢io;

VI—Tomar decisdes juntamente com a diretoria nos casos excepcionais ou de extrema urgéncia
ad-referendum da Assembléia Geral.

Art.18- Compete ao Vice-Presidente:
I —Substituir o Presidente em sua falta ou Impedimento;

IT — Sucedé-lo no caso de vacéncia até a eleigdo de novo presidente.

Art. 19- Compete ao 1° Secretario (a): .

I - Secretariar as reunides das Assembléias Gerais ordindrias e extraordindrias, bem como da
Diretoria e redigir atas;

II - Receber e arquivar as correspondéncias da Associagdo;

III - publicar as atividades da associagdo;

LV - Mantef;foganizada a secretaria, com 0s respectivos livros e correspondéncias.

Art.20~Compete a0 2° Secretério (a):
I - Auxiliar o 1° Secretario em suas atividades;
IT — Substituir o 1° Secretario em sua auséncia e eventual impedimento.

Art. 21 - Compete ao 1° Tesoureiro (a):
I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associag@o, mantendo em dia a escrituragio;

II - Efetuar os pagamentos das obriga¢des/contas da Associagdo, devidamente autorizadas pelo

Presidente, pela Dirctoria ¢, quando for o caso, pela Asscmbleia Geral.;

III - movimentar juntamente com o Presidente as contas bancarias da Associagdo;

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

V - Apresentar o relatorio financeiro para submeté-lo a Diretoria e a Assembleia Geral, para
apreciagdo e aprovagdo, bem como nas reunides semestrais da Diretoria;

VI — Responsabilizar-se por toda movimentagao financeira da Associagdo;
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VII-assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagéo;

Art. 22 - Compete ao 2° Tesoureiro(a):
I —Auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de suas tarefas;
II — Substituir o 1° tesoureiro na sua auséncia ou impedimento.

Art. 23 - O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do a
critério da Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 — A Associa¢do terd um Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas de
reconhecida idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, permitida

uma recondugio.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Art. 25 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

Art. 26 — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos
associados, ou quando necessario.

pete ao Conselho Ftscal

I——()pm/} sabré relatorios de desempenho financeiro e contabil da assoc1agao

II- Oplnar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela associagao;

III - O Conselho Fiscal, para a realizagdo do seu trabalho, terd livre acesso a toda documentagéo
contabil da associag¢do, podendo para tanto, examinar livros, documentos e extratos bancarios;
IV-Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria, assim
como relatdrios e prestagdo de contas da tesouraria;

V- Opinar sobre a aquisigdo, alienac¢do e oneragdo de bens pertencentes a Associago.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO e i i
Art. 28-Constituem-se fonte de recursos de manutencdo da Associagéo: N

I - Contribui¢des dos associados;
IT - Contribui¢des de outras pessoas fisicas e/ou juridicas;
III - Mensalidades e anuidades;
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IV - Usufruto que lhe forem conferidos;

V - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - Rendimento de imdveis proprios ou de terceiros;

VII - Renda patrimonial;

VIII - Eventos organizados pela associagio;

IX - Verbas de institui¢des financiadoras de obras sociais e afins, entidades publicas ou
privadas;

Art. 29 — A receita da associagdo serd constituida de ofertas voluntérias de pessoas fisicas ou
juridicas, resultado de eventos, contribui¢des dos associados, emendas parlamentares,
subvengdes do Municipio, Estado, Uniflo, e de 6rgdos internacionais ou outros recursos desde
que compativeis com os principios éticos adotados pela associagio.

Art. 30 - O patrimdnio da associagdo sera constituido de doagdes, legados, de bens mdveis e
imoveis registrados em seu nome, e s6 poderfio ser usados na consecucéo de seus fins.

Art. 31 - Nio se distribuird qualquer parcela ou participa¢do do patrimdnio ou de suas receitas,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, auferidos mediante o exercicio das atividades desta entidade.

Art, 32 - Todo resultado patrimonial, bruto ou liquido, sera aplicado integralmente na
concepgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio de constitui¢do de fundo
patrimonial o fundo de reservas.

Julho déi 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entldade extinta. A

Art. 34 - O patrimoénio da associagdo somente podera ser alienado onerado com sua autorizagado
prévia nos termos do artigo 13.

CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO E CONTABIL
Art. 35 - Os registros contabeis e todas as pegas contabeis serdo elaboradas com estrita

observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade.

f
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Paragrafo Unico — Nos termos do Decreto n° 1 1.791/2023, a Associagdo Crista Servir, devera
proceder em caso de dissolug@o ou extingfo, a destinagdo do eventual patrimdnio remanescente
a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas;

Art. 36 - Sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, internet ou imprensa, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras e as
certiddes negativas de débitos com previdéncia social com fundo de garantia por tempo de
Servigo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 — A ASSOCIACAO CRISTA SERVIR somente podera ser dissolvida ou extinta por
uma Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, com a publicacio do edital pela

imprensa local com 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados.

Art. 38 - O exercicio social e financeiro da associag@o coineidira com o ano civil, que se iniciara
em 1° de janeiro e, portanto, terminando.em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 39 - Os membros da diretoria estatutdria da associag@io ndo receberdo, sob qualquer
aspecto, remuneracéo pelas atividades desempenhadas, sendo as mesmas caracterizadas como
atividades voluntarias.

Art. 40 - Os associados e membros da diretoria nio responderio, nem mesmo subsidiariamente,
pelas Gbngagﬁes contraldas pela assocnacao nem associa¢do respondera por quaisquer

Art. 41 - A associag@o nao concederd aval ou fianga a quem quer que seja.

Art. 42 — O presente estatuto somente podera ser reformado por Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada para este fim, nos termos do art. 13.

Art. 43 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Estatutaria ou pela Associagdo em
Asscmblcia Geral.

Art. 44 — Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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E-mail: vemservir@gmail.com IR
Associacio Av: Baréo do Rio Branco, 1154 - ANDRADINA/SP Associacdo

Andradina-SP, 13 de junho de 2024.
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SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS E ANEXOS DE ANDRADINA
Rua Marechal Deodoro, 956 - Centro T: (18) 3722-9777 riandradina@outlook.com
CEP 16901-011 - ANDRADINA - SP - CNPJ: 52.831.464/0001-43
MATHEUS SILVA DE FREITAS
OFICIAL

CERTIDAO DE REGISTRO - PESSOA JURIDICA

RECEPGAO Ne: PRENOTAGAO Ne:
APRESENTANTE: ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR
INTERESSADO: ASSOCIAGAO CRISTA SERVIR
NATUREZA: ATA ASSEMBLEIA

AVERBACAO: CERTIFICO E DOU FE que o presente DOCUMENTO EM PAPEL, constituido de 26
pagina(s), fora protocolado sob n° 005534 e registrado eletrobnicamente sob n° 1207 na data
08/05/2025 e averbado eletronicamente ao registro n® 934 na data de 08/05/2025, sob n° 7 no Livro A,
de PESSOA JURIDICA, deste Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica
de ANDRADINA , Estado de Sao Paulo - CNPJ: 52.831.464/0001-43. CERTIFICO ainda, que a
assinatura digital constante neste documento estd em conformidade com os padrées da ICP-Brasil,
nos termos da Lei n° 11.977 de 07 de julho de 2009. Apresentante: ASSOCIACAO CRISTA
SERVIRNatureza:ATA ASSEMBLEIA. Este certificado € parte integrante e inseparavel do registro
acima descrito. ANDRADINA / SP, 08 de maio de 2025. Cartério R$ 115,69, Estado R$ 32,88, Sec. da
Fazenda R$ 22,50, Sinoreg R$ 6,09, Trib.Justica R$: 7,94, MP R$: 5,55, ISS R$: 3,47, Total R$
194,12.

ANDRADINA, 08 de maio de 2025.

Para conferir a
procedéncia deste

o
¥ 2R - Imbveis ¢ Anexos Code impresso ou
nfradina-8p acesse o endereco [BlFaF- L RkE
eletrénico: https://selodigital.tjsp.jus.br
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 3810426 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢es legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
19/08/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *rrskkkkiiiiook

ASSOCIACAO CRISTA SERVIR, CNPJ: 45.114.273/0001-03, conforme indicacdo constante do
pedido de certidag. x** kit x xRk Rk

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatério da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e poderd apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

N&o é necesséria a complementagdo com a certiddo do sistema eproc.

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Séo Paulo, 20 de agosto de 2025.
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ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FONE (18) 99822-6697 « CNPJ 45.114.273/0001-03
E-mail: vemserviragmail.com
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ASSDCIACAD CRISTA R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP ASSOCIALAD CRISTA
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PLANO DE TRABALHO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 05/2025/SEMAS/FMDCA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Associacio Crista Servir

CNPJ:
45.114.273.0001/03

ENDERECO:

Eletrico Bracale n°262 Parque Sdo Gabriel

CIDADE:

Andradina

UF:

Sao Paulo

CEP:
16901-235

TELEFONE:
18-998226697

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL:

Marcos Elias Pereira

CARGO:

Presidente

R.G./ORGAO
EXPEDIDOR:

40.335.252-6

CPF:
309.335.898-16

Brasileiro

NACIONALIDADE | DATA DE NASCIMENTO:

29/09/1982

ENDERECQO: Cuiaba n° 1244 Vila mineira

CIDADE: Andradina

UF: Sao Paulo

CEP:16901-327

TELEFONE:18-996718262

DATA DO INiCIO DO MANDATO:

09/11/2023

DATA DO TERMINO DO MANDATO:

09/11/2025

E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL:elias.sd@hotmail.com

2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

TIPO DE PROTECAO:

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

PERIODO DE EXECUCAO: 6 (seis) meses,
tendo inicio a partir da data de assinatura do
Termo de Colaboracao.

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA

— CASA GEORGE MULLHER-1

3. JUSTIFICATIVA:




ASSOCIACAO CRISTA SERVIR

FONE (18) 99822-6697 « CNPJ 45.114.273/0001-03

gk E-mail: vemserviragmail.com

ASSDCIAfAD cRisTA R. ELETRICO BRACALE, 262 - PARQUE SAO GABRIEL - ANDRADINA/SP AS50CIALAD CRISTA

CONSIDERANDO a determinagéio emanada pelo Exmo. Sr. Juiz de Direito do Tribunal de Justi¢a do Estado
de Sao Paulo, Comarca de Birigui-SP, nos autos dos Processos n° 0002828-58.2025.8.26.0077, n° 0002829-
58.2025.8.26.0077 ¢ n° 0002830-58.2025.8.26.0077 — Execugdo de Medidas de Prote¢do a Crianga e
Adolescente — Acolhimento Institucional, determinando que o Municipio de Birigui-SP firme parceria com
entidade de acolhimento institucional de outra localidade apta ao acolhimento de 3(trés) criangas;

CONSIDERANDO a Resolugio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Birigui-SP - CMDCA n° 007, de 18 de julho de 2025 que disp&e sobre a aprovagao de custeio de vagas em
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA em outro municipio, com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA);

O municipio de Birigui-SP, através do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°
05/2025/SEMAS/FMDCA, regulamenta os procedimentos de repasse de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA) de Birigui-SP, por meio de parceria da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, a ser celebrada com a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC Associacio
Crista Servir — Casa George Muller 1, para fins de Custeio de_3(trés) vagas no Servigo de Acolhimento
Institucional para Crianga e Adolescente - SAICA da Protegio Social Especial de Alta Complexidade CASA |
GEORGE MULLHER-1, no municipio de Andradina/SP, pelo periodo de 06(seis) meses, podendo ser |
prorrogado por mais 12(doze) meses, a critério das partes e com apresentagio do Plano de Trabalho, tendo
inicio partir da data de assinatura do Termo de Colaborag&o, nos termos do art. 16 e 31, ambos da Lei Federal
n° 13.019/2014. ’

4. OBJETO DA PARCERIA: ‘

Disponibilizar 3(trés) vagas do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA |
da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do municipio de Andradina/SP, durante toda a vigéncia
da parceria, com execugio das agdes previstas no Plano de Trabalho que foi devidamente aprovado pelo |
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Birigui-SP (CMDCA), através da|
Resolucao CMDCA n° . haja vista que o custeio se dar4 através de repasse de recursos do |
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Birigui (FMDCA), repasse efetivado através
do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 05/2025/SEMAS/FMDCA.

5. DESCRICAO DO SERVICO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que
compde este documento.

|
|

6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GERAL: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde
este documento.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que

compde este documento.




ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
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7. META DE ATENDIMENTO PACTUADA:  3(trés) vagas .

8. PUBLICO-ALVO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este

documento.

9. ACOES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUCAO:

9.1. Formas de acesso: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este

documento.

9.2. Tempo de permanéncia: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que

compde este documento.

9.3. Periodo de funcionamento com atendimento ao Usudrio: Conforme Plano de Trabalho apresentado |

pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

9.4. Alimenta¢do: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compoe este
documento.

9.5. Trabalho Social Essencial ao Servi¢o: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte
anexa e que compde este documento.

9.6 Documentos a serem produzidos: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexae |
que compde este documento. '

9.7 Proposta Metodolégica: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que
compde este documento.

10. PLANEJAMENTO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este

documento.

11. ARTICULACAO EM REDE: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que
compde este documento.

12. AVALIACAO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este

documento.

13. AQUISICOES DOS USUARIOS: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e
que compde este documento.
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14. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagdo serdo efetivados pela Administragdo Piblica, por intermédio da equipe
técnica da Gestdo da Parceria ¢ da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, bem como pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), conforme disposto no PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 05/2025/SEMAS/FMDCA e clausulas do Termo de Colaboracéo a ser firmado.

14.1 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS: Conforme Plano de Trabalho apresentado
pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

15. EQUIPAMENTOS, RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURA FiSICA DISPONIVEIS PARA

PARCERIA: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este

documento.

16. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA A PARCERIA: Conforme Plano de Trabalho |

apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

i

VINCULO

A PRINCIPAIS
FORMACAO . CARGA (CL, :
NOME PROFISSION | FUNCAONO | Hop ip1aA | PRESTADOR DE | ATTVIPADES EACOES A
AL SERVICO | GEMANAL |  SERVICO SEREM
’ DESENVOLVIDAS

VOLUNTARIO)

17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES: Conforme Plano de Trabalho apresentado

pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

ATIVIDADE SEGUNDA TERCA | QUARTA QUINTA SEXTA
S / DIA DA
SEMANA

Manha Tarde Manh | Tar | Manha | Tarde |Manha | Tarde |Manhi | Tarde
de

oY)

ATIVIDADE |Jan| Fev | Mar |Abril| Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
S/MESES
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18. PLANO DE APLICACAO:

Natureza da Despesa

Repasse FMIDCA - Birigui-SP
PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N°
05/2025/SEMAS/FMDCA

Total

LoD

<
| —
v

;,_ RN

1 - Recursos Humanos

1.1 - Coordenador (1)

1.2 - Assistente Social (1)

RS 19.757,04

1.3 - Psicélogo (1)

1.4 - Cuidador (5) RS 54.047,56 R$ 54.047,56
1.5 - Auxiliar de Cuidador (3) B e (S ——
1.6 =Services Geraisi(l) = | L NG ST e e
1.7 - Auxiliar Administrativo (1) RS 16.985,34 RS 16.985,34
1.8 - 132 Salario R$ 26.900,00 R$ 26.900,00
TOTAL GERAL: R$117.689,94 R$117.689,94
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CUSTEIO
Natureza da | Parcela 01 | Parcela 02 | Parcela 03 | Parcela 04 | Parcela 05 | Parcela 06
Despesa
Recursos R$15.131,65 |R$15.131,65 |R$15.131,65 |[R$15.131,65 |R$15.131,65 |R$15.131,69
Humanos
Salario
Recursos R$ 4.483,34 |R$ 4.483,34 |R$4.483,34 |R$4.48334 |R$4.483,34 |R$4.483,30 |
Humanos
13? salario
TOTAL: R§ 19.614,99 |R$ 19.614,99 |R$ 19.614,99 |R$ 19.614,99 |R$ 19.614,99 |R$ 19.614,99

20. DECLARACAO:
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Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Birigui, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS que inexiste qualquer débito de mora ou situac@o de inadimpléncia
com 0 TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgio da PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE BIRIGUI,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Or¢amento do

‘ MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

MARCOS ELIAS Assinado de forma digital

por MARCOS ELIAS

PEREIRA:309335 PEREIRA:30933589816

Dados: 2025.09.10 16:43:53

89816 -03'00"

Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil

Birigui,

21. APROVACAOQO PELO CONCEDENTE:

APROVADO:

Birigui, 10 /e JM&?@ZS’

k;‘;é@,, AAAAs

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

22. APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA BIRIGUI-SP

Deliberado através da RESOLUCAO CMDCA n° 013 J e, A0 ke MA@ 20268




Servico de Acolhimento Institucional_para Criancas
2 cAsA GEOrRGE MULLER1 &8

FONE (18) 99822.6697 +» CNPJ 45.114.273/0001-03

GEorgeMuller1 = RO R Semus sas - anmaacr - Giédrge Muller1
PLANO DE TRABALHO
2025
BIRIGUI /SP

Associacao Crista Servir- Acolhimento Institucional para Criangas Casa George Miiller-1

CASN

George Muller 1

Associacao Crista Servir - Acolhimento Institucional para Criangas Casa George Miiller-1

Periodo de execucao: 6 (seis) meses tendo inicio a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracao




Servico de Acolhimento Institucional_para Criancas
2 cAsA GEOrRGE MULLER1 &8
FONE (18) 99822.6697 » CNPJ 45.114.273/0001-03

E-mail: coordenadorial@georgemuller.com.br
George Muller1 RUA MINAS GERAIS, 828 - ANDRADINA/SP George Muller1

1 —-DADOS CADASTRAIS

1.1 — Nome da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):
Associagao Crista Servir — Casa George Miiller-1
1.2 — Endereco:
Endereco: Rua Minas Gerais, 828
Bairro: Stella Maris
CEP 16.901.145
Telefone: (18) 99822-6697
E-mail:vemservir@gmail.com
casagm.andradina@gmail.com
Site Institutional: Associacdo Crista Servir (associaocristaservir.com)

1.3-VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL:
Periodo: Novembro/2023 a Novembro/2025

1.4- Presidente:

Nome: Marcos Elias Pereira

RG -40.335.252-6/SSP-SP  CPF -309.335.898-16 DATA DE NASCIMENTO: 29/09/1982
Endereco: Avenida Bardo do Rio Branco n° 2135 Bairro: Centro Telefone: 18-99671-8262
E-mail particular: elias.sd@hotmail.com

1.5-Inscricao nos Conselhos Municipais de Andradina/SP.

Conselho Municipal de Assisténcia Social: Inscricao:013
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente: Inscri¢cio:014

16— ESTATUTO
1.6.1 Data da Constituicao: 07/11/2021
1.6.2 Data de Registro da ultima versao: 18/06/2024

1.6.3 Finalidade Estatutaria: - Artigo de Referéncia: 2-A promogao da cidadania, direitos humanos,
promocao da protecdo integral da crianca, do adolescente e da familia e de individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

1.7 — Qualificacdo: "A entidade, pelo terceiro ano consecutivo, esta desenvolvendo o servico de

acolhimento institucional. Atualmente, encontra-se com trés casas de acolhimento (duas casas no municipio
de Andradina e uma em Mirandopolis) e termo de parceria com outros municipios."

1.8 - Conta bancaria especifica: Sera dado o andamento no processo de abertura logo apos a assinatura
do termo de coloboracao.
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Servico de Acolhimento Institucional para Criancas

#8) CASA GEORGE MULLER1 @&

FONE (18) 99822.6697 +» CNPJ 45.114.273/0001-03

E-mail: coordenadorial@georgemuller.com.br
George Muller1 RUA MINAS GERAIS, 828 - ANDRADINA/SP George Muller1

1.9 — Apresentacao e Historico da OSC

A Associacdo Cristd Servir ¢ uma entidade sem fins lucrativos, cujo objetivo € servir as pessoas da nossa
cidade. A Associagdo, além de outros projetos sociais, oferta o Servigco de Acolhimento Institucional para
criangas, cujo nome ¢ CASA GEORGE MULLER. Esse desejo nasceu ao observarmos a necessidade,
demanda crescente da nossa comunidade, além da superlotagdo do SAICA municipal, e entdo decidimos ser
resposta a esta situagdo. Cremos que ¢ uma responsabilidade biblica, humanitaria e social da Igreja.

O nome “George Miiller” foi escolhido em homenagem ao pastor mundialmente conhecido como “Pai
dos Orfaos de Bristol” (Inglaterra), que acolheu cerca de 10.000 (dez mil) 6rfios e fundou mais de 100 (cem)
escolas. Miiller dizia ter recebido de Deus esse chamado. Ele orava e seu coragao cria totalmente na provisao
de Deus, que Ele supriria todas as necessidades das criancgas. Miiller faleceu em 1898.

O Acolhimento institucional de criangas e adolescentes ¢ uma medida de prote¢do excepcional e
temporaria aplicada quando a crianga e adolescente necessitam ser retirados de sua familia de origem por um
periodo de tempo, em razdo de situagdes de violéncia, graves violacdes de direitos ou situacao de risco.

Eles permanecerdao no SAICA até que a Familia de origem (natural ou extensa), apds acompanhamento
pela rede de protecdo e o apoio necessario, possa tornar-se protetiva e receber as criancas novamente. Quando
ndo ¢ possivel o retorno a familia de origem, elas permanecem no servigo de acolhimento até serem
encaminhadas para uma familia substituta (adocao).

Nossa institui¢do serd responsavel por cuidar dessas criancas por esse periodo de tempo.

O principal objetivo de um servigo de acolhimento institucional € cuidar da crianca até que ela possa
voltar a viver em familia, seja pela reesercao na familia de origem (quando afastadas as situa¢des de risco em

que elas viviam), seja pela colocagdo da familia adotiva.

2- JUSTIFICATIVA

A instituicdo, conhecedora da sua responsabilidade no meio social, reconhecendo as demandas deste
municipio ofertara servico de acolhimento, com disponibilidade inicial de atendimento para 03 criancas, de
ambos os sexos, com idade de 0 a 12 anos incompletos e, excepcionalmente adolescentes, quando se tratar
grupo de irmaos.

Uma vez que a crianga seja exposta a situagdes de risco e/ou tenha seus direitos violados, ocasionando
rompimento de vinculos devido a situagdes de violéncias, negligéncia, abandono, abuso sexual dentre outras

graves violagcdes de direitos, esta institui¢do tera a responsabilidade de ofertar-lhes prote¢do integral,
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garantindo-lhes ambiente propicio a seu desenvolvimento. O acolhimento institucional ¢ medida de protegao
prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e definida como “provisoéria e excepcional”. (ECA,
art. 101, VIIL e § 1°), até que seja possivel o retorno da mesma a familia de origem (natural ou extensa) ou
colocagao em familia substituta.

Presumindo ainda os aspectos relacionados a preservacao de habitos e estimulos no desenvolvimento
das relagdes no contexto de convivio € manutengao das relagdes, esta instituicdo ofertara dentro do possivel
um servigo o mais semelhante ao ambiente familiar, desenvolvendo a consciéncia sobre a importancia de
manter-se os lagos familiares, de amizade, ambiente escolar dentre outros, quando ndo houver limitagdo
judicial, garantido um espaco protetivo, a vivéncia de um modelo de relagdes, possibilitando o resgate da
autoestima e a construcao de um projeto de vida.

Essa construcdo se dard de forma coletiva e participativa a fim de garantir a autonomia dos usuarios
conforme perfis, contribuindo para a prevencao de agravamento das situacdes de vulnerabilidade e risco, ao
mesmo tempo, se garantira privacidade, respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/ etnia, religido, género e orientacao sexual.

Os servigos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes integram a protecdo social especial
de alta complexidade do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, e podem ser de natureza publico-estatal
ou ndo estatal e devem se pautar nas referéncias do Eca — Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, no Plano
Nacional de promocao, protecdo e defesa do direito de crianga e adolescentes, e outros.

Servigos de Acolhimento tem como proposta garantir o atendimento a crianga e adolescentes de ambos
os sexos e/ou portador de deficiéncia com medida protetiva, sendo transitorio e sua permanéncia devendo
ocorrer durante o menor tempo possivel, garantindo o retorno seguro ao convivio familiar, prioritariamente a
familia de origem (nuclear ou extensa) e excepcionalmente em familia substituta (ado¢do, guarda e tutela),
conforme o ECA.

O acolhimento institucional para criangas deve oferecer o atendimento aos usudrios e suas familia,bem
como deve atuar de maneira integrada e intersetorial com os demais orgaos da rede de protecdo nos casos de
situagdes de risco, vulnerabilidade social e ruptura de vinculos familiares quando necessitam esta medida de
protecdo. O servico oferecerd atendimento especializado e condi¢des institucionais para o acolhimento em
padrdes de dignidade, funcionando como moradia provisoria até ser viabilizado o retorno a familia de origem
ou, na impossibilidade, a crianca sera encaminhada para familia substituta. Deve estar inserido na comunidade
em ambiente acolhedor, semelhante a uma residéncia, sem estar distanciado excessivamente do lugar

geografico de origem do usudrio, salvo excegdes quando ndo ha o servigo de acolhimento no municipio de
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origem da crianca.O atendimento prestado deve favorecer o convivio familiar € comunitdrio bem como o
acesso aos equipamentos e servicos disponiveis da comunidade.

O acolhimento tem como foco principal oportunizar atendimento as criangas, garantindo um espago
protetivo a vivéncias de um modelo de relagdes possibilitando o resgate da autoestima e construgdo de um
novo projeto de vida, contribuindo para prevengao do agravamento de situagdes de negligéncias e violéncias.
Desta forma, avaliando os atendimentos realizados ¢ resultados alcancados com a reinser¢ao dos usuarios em
suas familias de origem, ou encaminhamento para familia substituta, bem como as providéncias tomadas

referente aos usuarios acolhidos que ainda permanecem no servico.

3- DETALHAMENTO DO SERVICO:

3.1 - NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas-Casa George Miiller-1

3.2-OBJETO DA PARCERIA:

Termo de Colaboragdo com organizacdes da sociedade civil que atendam aos requisitos da Lei Federal
n°® 13.019/2014, inscritas no CMDCA e CMAS de Andradina o qual terd por objeto a concessao de apoio da
Administragdo Publica para a execucdo de Servigo de Acolhimento Institucional para criancas com

metodologias inovadoras para promogao da prote¢do integral no ambito da politica de assisténcia social.

3.3-VALOR DA PARCERIA

O valor total da parceria ¢ de RS 117.689,94 (cento e dezessete mil, seiscentos e oitenta e nove reais e
noventa e quatro centavos), referente a 06 (seis) meses de parceria, pagos em 06 (seis) parcelas de
RS 19.614,99 (dezenove mil, seiscentos e quatorze reais € noventa € nove centavos), correspondentes a 03
(trés) vagas reservadas, sendo o valor unitario de cada vaga de R$ 6.538,33 (seis mil, quinhentos e trinta e oito
reais e trinta e trés centavos), ficando estabelecido que o pagamento serd realizado mensalmente, até o 5°

(quinto) dia 1til de cada més.

3.4-DESCRICAQ

Periodo de Execucao: O periodo de execucdo da parceria sera de 6(seis) meses, tendo inicio a partir
da data de assinatura do termo de colaboragao.
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3.5- OBJETIVO GERAL:
. Acolher e garantir protecao integral a crianca e adolescente em situagao de desprotecao social,

afastados do convivio familiar por autoridades competentes;

e  Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

e Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

3.6- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O servigo a ser realizado devera:

1. Buscar fortalecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagao judicial em contrario;

2. Promover o desenvolvimento em criangas e adolescentes trabalhando no sentido de ofertar condig¢des para
a independéncia e o autocuidado, intrinsecos a cada faixa etdria;

3. Ofertar as criancas e adolescentes ambientes e cuidados que promovam seu desenvolvimento integral e
bem-estar, incluindo alimentacdo de qualidade, acompanhamento escolar e acolhida afetuosa;

4. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de
atendimento e estar atento outras que durante o acolhimento forem identificadas;

5. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que possam
desenvolver a autonomia, incentivando o protagonismo e capacidades para a realizacao de atividades da vida
diaria, utilizando-se de diversas metodologias;

6. Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA em conjunto com a familia, crianca e ou adolescente
acolhido, ¢ a rede de servigos;

7. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas como garantia de direito;
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8. Facilitar a apropriagao e ressignificagdo, por parte das criangas ¢ adolescentes, de sua historia de vida, de
forma cuidadosa, sem julgamentos e com respeito as diferencas;

9. Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, as programagdes culturais, de lazer, de esporte e
atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
da crianca ¢ do adolescente;

10. Acompanhar de forma sistematica, por meio de atendimentos particularizados, coletivos, oficinas, visitas
domiciliares, entre outros, imediatamente apds o acolhimento, a familia de origem, tanto a familia nuclear
quanto a extensa, visando a reintegracdo familiar, salvo determinacao judicial em contrario;

11. Contribuir para a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de origem, nuclear ou extensa, se houver
determinagdo judicial para tal agdo;

12. Propiciar espagos que possibilitem expressdes individuais, escuta e construcdes coletivas com as criangas
e adolescentes, fortalecendo suas habilidades de comunicagdo, participagdo e autonomia;

13. Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de reintegragdo a
familia de origem forem reduzidas, condi¢des para a vida independente, autocuidado e construcao de projetos
de vida;

14. Organizar dados pertinentes para alimentacdo do Sistema de Vigilancia Socioassistencial.

4. PUBLICO ALVO:

Criangas de 0 a 12 anos incompletos e, excepcionalmente, adolescentes quando houver grupos de
irmaos sob medida protetiva; por determinagdo do Poder Judiciério; por requisicdo do Conselho Tutelar em
casos emergenciais.

5. FORMA DE EXECUCAO:

As agdes serdo executadas por Organizagio da Sociedade Civil, com a coordenagio geral do Orgio
Gestor Municipal de Assisténcia Social. Os servigos de acolhimento institucional passam pela supervisao
sistematica efetivada pela Diretoria de Protegdo Social Especial e a Equipe de gestdo, realizardo as a¢des de

sua competéncia, no que couber. Na execuc¢do deve ser observada a proposta metodoldgica a seguir.

6. METODOLOGIA E TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL:

A intervencao do presente servico deve, necessariamente, envolver:
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1. Acolhida/Recepgao na chegada da crianga e/ou adolescente ao acolhimento;

2. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e de seus familiares;

3. Atendimento do profissional de Psicologia individual e em grupo, aos acolhidos, seus familiares, entre
outros que se fizerem necessario;

4. Atendimento do profissional de Servigo Social individual e em grupo, aos acolhidos, seus familiares, entre
outros que se fizerem necessario;

5. Atendimento técnico:

a) Acompanhamento na unidade. Convivéncia, relagdes sociais, desenvolvimento de autonomia. O
atendimento técnico a ser realizado pela equipe técnica devera acontecer dentro das unidades, inclusive com
a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da equipe técnica.

b) Acompanhamento psicossocial. Atendimentos individuais com a crianca esclarecendo ao infante (segunda
compreensdo da idade) sobre o motivo do acolhimento na sala técnica. Acompanhamento familiar
(atendimentos no domicilio, na sede administrativa ou no acolhimento com a crianga.

c¢) Atendimentos em grupo e oficinas tematicas realizadas pelos técnicos do acolhimento.

d) Supervisdo dos cuidadores.

6. Identificacdo e andlise das condi¢des de prote¢do e cuidado da familia extensa ou ampliada, afim de
contribuir na indicacdo de possibilidades de retorno familiar;

7. Apoio a familia no desenvolvimento de sua fun¢@o protetiva; por meio de atendimentos individuais e
coletivos, visitas domiciliares da equipe técnica, encaminhamentos e visitas dos familiares aos acolhidos na
institui¢do, entre outros;

8. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados com os servicos de saude, escola
entre outros servigos;

9. Atuagdo integrada com os demais servigos da Assisténcia Social na relagdo de referéncia e
contrarreferéncia e conforme protocolos e documentos deliberativos vigentes; atuacdo intersetorial com as
demais politicas publicas.

10. Promover acesso a atendimentos de servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas como
saude, educagdo, esporte, lazer, cultura, trabalho entre outros, realizando encaminhamentos necessarios e 0s
executando quando disponibilizados pelas politicas afetadas;

11. Construgdo do Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto com a familia, criangca ¢ ou

adolescente acolhido, e a rede de servigos;
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12. Orientagao e realizacao dos cuidados de atividades diarias, como higiene, alimentacao, rotinas escolares,
entre outros, conforme necessidades especificas de cada crianca, visando o desenvolvimento de habitos
saudaveis;

13. Desenvolvimento de atividades que possam oportunizar a crianga e ao adolescente o autoconhecimento,
o despertar de suas potencialidades, habilidades e interesses, elevando a auto estima, possibilitando o
fortalecimento pessoal e social;

14. Organizacdo da vida cotidiana com desenvolvimento de agdes que propiciem o envolvimento e a
participagdo dos acolhidos em pequenas tarefas domésticas de acordo com o nivel de desenvolvimento de
cada crianca;

15. Desenvolvimento de atividades que propiciem a vivéncia ¢ o aprendizado de habilidades para a vida
independente, como gerenciamento financeiro, rotina e organizacdo de uma casa, mobilidade urbana
independente, entre outros.

16. Cumprimento do Plano Nacional de Promogao, Protegdo, Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente
a Convivéncia Familiar e Comunitaria vigente.

17. Trabalhar para o desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

18. Cumprimento do tempo de permanéncia da crianga no acolhimento institucional, respeitando-se a
brevidade e a excepcionalidade;

19. Identificar as situagdes de riscos sociais e pessoais, além das situagdes de desprotecdo as quais as famifias
de origem e/ou extensas estdo inseridas e realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

20. Elaboracao de cronogramas de atividades, relatarios e/ou prontuarios, solicitados tanto Gestao Municipal
de Assisténcia Social quanto pelo Sistema de Garantia de Direitos;

21. Adequacdo da equipe com diferentes profissionais que se fizerem necessarios, sempre visando a
construcdo coletiva e atendendo aos parametros de qualidade do servigo ofertado.

22. Reavaliacao do acolhimento das criancas e adolescentes, conforme as legislacdes vigentes, por meio de
estudos de caso, elaboragdo de relatarios e PIAS, participacdo em audiéncias, entre outros;

23. Providenciar a regulariza¢do da documentagdo pessoal;

24. Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

25. Organizacao de dados e informacdes sobre o servico por todos os membros da equipe técnica, com
listagem nominal atualizada dos acolhidos, alimentagdo e consulta permanente do sistema de informagao e
outros sistemas; elaboragdo de relatarios e prontuarios com vistas a0 acompanhamento e monitoramento dos

encaminhamentos realizados;
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26. Participagao de espacos de controle social e de discussao de politicas publicas, tais como: Conselhos de
Politicas Publicas, Conselhos de Garantia de Direitos, Comissdes de Trabalhos as politicas publicas,
colaborando para a efetivagdo de uma politica que priorize a crianca e ao adolescente;

27. Participacdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragdo e execucdo de plano de educacdo
permanente para a equipe de trabalho;

28. Programacao de atividades conjuntas entre trabalhadores sociais e criancas e adolescentes acolhidos,
visando maior aproximagao e vinculacao entre eles;

29. Preparagao da crianga e do adolescente para as possiveis situagdes de desligamento;

30. Promogao de processos internos de educac¢do continuada, bem como liberagdo dos funcionarios
(coordenagdo, equipe técnica e de apoio e educadores/cuidadores) para participagdo em formaagdes
ofertadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais capacitagdes externas que visam
qualificar o trabalho ofertado pela entidade;

32. Participagdo das coordenagdes junto a Diretoria de Prote¢do Social Especial em processo de supervisao
ou demais reunides de trabalho propostos e quando necessario, garantir também a participagao das equips;
33. Resposta imediata as solicitacdes da central de vagas para indicar a possibilidade de receber novos
acolhidos;

34. Respostas tempestivas as diversas solicitacdes da Gestdo Municipal de Assisténcia Social, como

relatorios de acompanhamento, de servigos, entre outros.

6.1 - FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

Por determinag@o do Poder Judiciario; por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade

competente devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6.2. FUNCIONAMENTO:

Por tratar-se de unidade (s) de acolhimento institucional, o funcionamento ¢ ininterrupto (24 horas),

todos os dias da semana.

6.3. ALIMENTACAO:

Sao ofertadas 5 (cinco) refeigdes diarias para os acolhidos: café da manha, almogo, lanche da tarde,

jantar e ceia. A alimentacdao oferecida deve possuir os padrdes nutricionais minimos de ingestdo didria

10
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recomendada, conforme indicado na Resolugdo-RDC N° 269, de 22 de setembro de 2005 do Ministério da
Satde a Ingestao Diaria Recomendada (quantidade de proteina, vitaminas e minerais que deve ser consumida
diariamente para atender as necessidades nutricionais da maior parte dos individuos e grupos de pessoas de

uma populagdo sadia).

6.4. TRANSPORTE:

Sao disponibilizados meios de transporte adequados para atendimento as demandas dos acolhidos,
incluindo encaminhamentos a rede de servigos, bem como as ac¢des destinadas a preservagdo dos vinculos
familiares e a reintegracao familiar. Ressalta-se que ¢ de responsabilidade do municipio de origem da crianga
ou adolescente a disponibiliza¢ao do transporte sempre que necessario, especialmente para visitas familiares
e reunides realizadas no municipio de Andradina/SP, bem como para o deslocamento a consultas médicas e
exames em outras cidades.

6.5. ATENDIMENTO TECNICO

1) Acompanhamento na unidade. Convivéncia, relagdes sociais, desenvolvimento de autonomia. O
atendimento técnico a ser realizado pela equipe técnica deverd acontecer dentro das unidades, inclusive com
a existéncia de uma sala de apoio e permanéncia da equipe técnica.

2) Acompanhamento psicossocial. Atendimentos individuais com a crianga sobre o motivo do acolhimento
na sala técnica. Acompanhamento familiar (atendimentos no domicilio, na sede administrativa ou na
isntitui¢cao com a crianga).

3) Atendimentos em grupo e oficinas tematicas realizadas pelos técnicos do acolhimento.

4) Supervisdo e orientacdo dos cuidadores/educadores sociais.

6.6. DOCUMENTOS A SEREM PRODUZIDOS

Para a qualificagdo do servigo, ¢ necessaria a producao dos seguintes documentos:

. Estudo Diagndstico: nas primeiras semanas, a cada novo acolhido serd realizado o estudo de

diagnosticos, sendo realizado entrevistas,visitas domiciliares, reunides com equipe do Poder Judiciério,
Conselho Tutelar e demais unidades da rede de proteg¢@o socioassistencial que forem pertinentes em cada situagao,
tendo como objetivo levantar de maneira agil informagdes pertinentes, para conhecimento efetivo de cada situacao

de acolhimento institucional; levantamento de desprotegdes sociais e violagdes de direito para contribuir inicialmente

11
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com o trabalho multiprofissional a ser realizado com a crianga e sua familia nas Unidades pertinentes; averiguar
possibilidades de desacolhimento (retorno para familia de origem; retorno ou inser¢do em familia extensa; insergao

em familia substituta; recambio ou transferéncia; desacolhimento por maioridade).

. PIA - Plano Individual de Atendimento - ¢ um instrumento técnico de planejamento que orienta

e sistematiza o trabalho a ser desenvolvido, norteador da relagdo entre os usuarios e profissionais do servicgo,
que contém agodes ¢ metas de desenvolvimento com as criangas e adolescentes acolhidos, considerando o
periodo de permanéncia destes no servigo. O PIA deve ser elaborado de forma participativa entre todos os
envolvidos, sendo os profissionais do acolhimento os principais responsaveis por sua elaboracao,
imediatamente apds a chegada da criancga ou adolescente no Servigo. Deveré contar com a participagdo de
todos profissionais envolvidos no acompanhamento familiar em sua construcao (Conselho Tutelar, servigos
de contra referéncia da assisténcia social, servi¢os da satde, educacdo ou outras politicas publicas), além
da participagdo ativa da crianga/adolescente e seus familiares. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e¢ na determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipagdo das
criangas/adolescentes servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajuda técnica
€ mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade. Esse Plano também deve
considerar a historia de vida da crianga/adolescente e a situagao e dinamica de sua familia. Este aspecto da
avaliacdo deve servir para o planejamento da reinser¢dao familiar, quando ainda houver possibilidade para
tal. Para elaboracdo do PIA deve-se seguir as orientacdes contidas no documento: “Orientagdes técnicas
para elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de criangas e adolescentes em servigos de
acolhimento.

. Projeto Politico Pedagdgico: os servicos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto Politico

Pedagogico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servigco como um todo, no que se
refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de servigos, com familiares e comunidade.
Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe do servico, e contar com a participacdo dos acolhidos e
seus familiares, quando possivel.

. Relatorio de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente. Relatério de Execugao

do objeto ao final de cada exercicio, conforme Termo de Colaboragao;

. Ata de Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias relevantes em cada

plantdo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia de protecao.

o Plano de desacolhimento: a ser elaborado quando identificadas perspectivas de desacolhimento;

Reunido com unidades de atendimento a crianga/adolescente e sua familia; planejamento de agdes de cada
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unidade da rede socioassistencial para que ocorra o desacolhimento; desenvolvimento das a¢des planejadas,

visando a prote¢do da crianga/adolescente e de sua familia; superacao das situagdes

6.7. PROTOCOLO DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

O Servigo de Acolhimento Institucional deverd atuar conforme protocolo de referéncia e
contrarreferéncia, a qual estabelece relacao de referéncia e contrarreferéncia entre os servigos da Politica

de Assisténcia Social do Municipio de Andradina/SP.

6.8. ARTICULACAO EM REDE:

Demais servigos socioassistenciais e servi¢os de politicas publicas setoriais; Programas e projetos
de formagdo para o trabalho, de profissionalizacao e de inclusdo produtiva; Servigos, programas e projetos
de institui¢des ndo governamentais e comunitarias; Demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos -
SGD; Sistema Educacional; Sistema de Justica; Conselho Tutelar; Seguranga publica; Conselhos de
Direitos.

6.9. AQUISICOES DOS USUARIOS:

a) Seguranca de Acolhida:

1. Ser acolhido em condic¢des de dignidade;

2. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

3. Ter acesso a espago com padrdes de qualidade no que se refere a higiene, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto;

4. Ter acesso a alimentagdo adequados e adaptados a necessidades especificas;

5. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para manutencao da privacidade do (a) usudrio
(a) e guarda de pertences pessoais;

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
2. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social, salvo ordem judicial proibitiva.

¢) Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:

1. Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

13
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2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

3. Propiciar o acesso ao estudo, a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades que
resultem em melhorias na qualidade de vida dos acolhidos;

4. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, auto sustentagao
e independéncia com metodologia adequada;

5. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

6. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

7. Ter acesso a documentacao civil;

8. Obter orientagdes e informacgdes sobre o servigo, direitos € como acessa-los;

9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

10. Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

11. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superag@o de suas dificuldades;

12. Avaliar o servico;

13. Ser preparado para o desligamento do servigo.

14. Acompanhamento pds desacolhimento, as familias sdo acompanhadas pela equipe do CREAS do
municipio de origem da crianca (quando houver o equipamento) ou pela equipe do CRAS como

referéncia.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagdo serao realizados pela Administragdo Publica, por intermédio da
Diretoria de Protecao Social Especial.

A Gestora de Parceria, iré realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do servigo,
pautada no Plano de Trabalho pactuado com a Administragao Publica e no processo de monitoramento
previsto na Lei 13.019/2014.

Além disso, serdo realizadas visitas in loco periddicas, sem prévio agendamento, com emissao
de relatorios técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria, analise dos relatérios
técnicos emitidos pela organizagcdo da sociedade civil, supervisdes com a coordenagdo, aplicagdo de
pesquisa de satisfagdo, analise dos registros no sistema de informacgao e participagdo nas reunides de
monitoramento e avalia¢do, dentre outras formas de monitoramento que venham a ser desenvolvidas pela

Administragdo Publica.
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A Diretoria de Protegdo Social Especial ou orgdo gestor realizara o acompanhamento e

orientagdo da execucdo do projeto, pautada no Plano de Trabalho quanto ao direcionamento e

desenvolvimento das a¢cdes metodologicas pactuados com a Administragdo Publica.

As acdes de monitoramento da execucdo do servico irdo abranger também a oferta de

atendimento com os acolhidos por meio de oficinas e/ou atendimentos particulares, de forma que estes

possam expressar suas opinides sobre o servigco ofertado e indicar sugestdes de melhoria deste.

8- INDICADORES DE AVALIACAO E RESULTADOS:

COD META RESULTDOS CONCEITO FORMULA PERIODICIDADE FONTE
ESPERADOS DE (UNIDADE
CALCULO DE
MEDIDA)
001 | Quantidade de | Restabelecer | Mensura a Numero de Anual Relatorio
criangas ¢ vinculos quantidade de | criangas ¢ de
adolescentes familiares criangas € adolescentes Atividades
com e\ou sociais | adolescentes | reintegradas Mensal
reintegracdo com em familias
familiar ou desligamentos | (de origem
social realizados por e\ou
reintegracdo | substitutas)
familiar ou ou com
social. reinser¢ao
social (vida
independente
COD | META RESULTADOS | CONCEITO | FORMULA PERIODICIDADE | FONTE
ESPERADOS DE (UNIDADE
CALCULO DE
MEDIDA)
002 | Tempo Meédio | Restabelecer | Mensura o | Média em | Anual Relatorio
de permanéncia | vinculos tempo anos\meses de
de criancas e | familiares médio que | da Atividades
adolescentes no | e\ou sociais. | uma crianga | permanéncia Mensal
acolhimento e de criancas e
institucional adolescente | adolescnetes
permanece | acolhidos.
em
acolhimento
institucional
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COD | META RESULTADOS CONCEIT FORMULA PERIODICIDAD | FONTE
ESPERADOS (0 DE CALCULO | E (UNIDADE
DE
MEDIDA)
003 | Possibilitar a | Participacao Mensura a | Numero de | Semestral Relatoério
convivéncia das criangas e | participa¢ad | participacdes de
comunitaria adolescentes 0 de | de criancas ¢ Atividades
em atividades | criancas e | adolescentes Mensal.
da comunidade | adolescent | em atividades
es em | comunitarias.
atividades
promovida
s pela
comunida
de.
COD | META RESULTADOS CONCEIT FORMULA PERIODICIDAD | FONTE
ESPERADOS o DE CALCULO | E (UNIDADE
DE
MEDIDA)
004 | Promover Insercao\partic | Insercao\p | Numero de | Trimestral Relatorio
acesso a rede | ipagdo das | articipagdo | criangas e de
socioassistenci | criancas e | em adolescentes Atividades
al e aos demais | adolescentes Servigos, que  foram Mensal
Orgaos do | em servicos, | programas | inseridos em
Sistema de | programas e |, projetos e | servigos
Garantia de | projetos da | outras programas €
Direitos e as | rede atividades | projetos da
demais socioassistenci | no ambito | rede
politicas al elou aos|da  rede | socioassisten
publicas. servicos  das | socioassist | cial e\ou nos
demais encial e\ou | servicos das
politicas aos demais
publicas servicos politicas
das demais | publicas.
politicas
publicas.
COD | META RESULTADOS CONCEIT [FORMULA DE | PERIODICIDAD | FONTE
ESPERADOS (0} CALCULO E (UNIDADE
DE
MEDIDA)
005 | Promover Percentual de | Verifica o | Percentual Mensal Eventos
acessoa a rede | acolhidos percentual | das pessoas especifico
socioassistenci | encaminhados | de acolhidas que S para
al e aos demais | para acesso a | acolhidos | foram atendimen
orgaos do | documenta¢do; | que foram | encaminhada to a esse
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Sistema de | para inser¢cdo | encaminha | s para acesso inficador
Garantia de | no  Cadastro | dos. a lancado no
Direitos e as | Unico para documentaga Relatorio
demais Programas 0, cadastros e de
Politicas Sociais; entre Servigos Atividades
publicas outros, conforme Mensal.
conforme necessidades
necessidade identificadas,
identificada considerando
o total de
acolhidos por
meés no
periodo  de
vigéncia da
parceria.
COD | META RESULTAD | CONCEI | FORMULA | PERIODICID | FONTE
(0N TO DE ADE (UNIDAD
ESPERADOS CALCULO E DE
MEDIDA
)
006 Preservar Médio anual de | Mensura o | Namero  de | Anual. Relatorio
vinculos com | visitas fortalecim | visitas de
as familias de | domiciliares ento  dos | realizadas Atividades
origem e\ou | realizadas por | vinculos pela equipe Mensal.
extensa salvo | familia. familiares | técnica do
determingao através da | acolhimento
judicial em realizacdo | institucional
contrario de wvisitas
domiciliar
es pela
equipe
técnica do
acolhimen
to
institucion
al.
COD | META RESULTADOS CONCEIT FORMULA PERIODICIDAD FONTE
ESPERADOS (0] DE CALCULO | E (UNIDADE
DE
MEDIDA)
007 | Preservar Média annual | Mensura a | Namero de | Anual. Relatorio
vinculos com | de atividades | quantidade | atividades de
as familias de | com foco na | de para Atividades
origem  e\ou atividades | participacao Mensal.
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extensa salvo
determinagao
judicial em
contrario.

participacao da
familia.

realizadas
na inidade
voltadas
para a
familia do
acolhido.

da familia do
acolhido na
unidade de
acolhimento
institucional.

COD

META

RESULTADOS
ESPERADOS

CONCEIT
(0)

FORMULA DE
CALCULO

PERIODICIDAD
E

FONTE
(UNIDADE
DE
MEDIDA)

008

Garantir as
vagas ofertadas

Acompanhame
nto das vagas
ofertadas e
ocupadas na
Unidade de
Acolhimento

Institucional.

Mensura a
disponibili
zagdo de
infraestrut
ura
minima
para
garantia de
acolhimen
to na meta
pactuada.
Sao
considerad
0s 0s
seguintes
aspectos:
vaga
disponivel
(cama,
roupa de
cama,
banho,
etc),
recursos
humanos
para
atendimen
to|
acompanh
amento,
alimentaca
0
disponivel,
estrutura
logistica
(transporte

Numero de
vagas
disponiveis
nas unidades
de
acolhimento
durante o més.

Mensal

Relatorio
de

Atividade
s Mensal.
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, telefone,
internet,
computad
or, etc)
conforme
previsto no
Plano de
trabalho;
COD | META RESULTADOS CONCEI | FORMULA DE | PERIODICIDA | FONTE
ESPERADOS TO CALCULO DE (UNIDADE
DE
MEDIDA)
009 | Garantir as | Acompanhamen | Mensura | Numero de | Mensal Relatoério
vagas ofertadas | tos das vagas | a vagas ocupadas de
ofertadas e | presenca | nas unidades Atividades
ocupadas na | de de acoljimento Mensal.
Unidade de | usuarios | diarias, durante
Acolhimento acolhido | o mes,
Institucional S, excluindo-se os
utilizand | caos que
0 a | estiverem em
infraestr | acompanhome
utara nto externo
disponibi | (internagao
lizada psiquidtrica
para e\ou em
atendime | comunidade
nto  na | terapéutica;
meta internagao
pactuada | compulsoéria
com restri¢ao
de Liberdade
como medida
socioeducativa
) e
acompanhame
nto pOs-
desacolhiment
0.
COD | META RESULTADOS CONCEITO FORMULA PERIODICIDA | FONTE
ESPERADOS DE DE (UNIDADE
CALCULO DE
MEDIDA)
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010

Formacao
Continuada da
Equipe

Acdes de
Formacgao
Continuada ¢
Avaliagao
Metodologica

Mensura o
numero de
capacitagoe
s ofertadas
pela  OSC
aos
profissionai
S que
trabalham
no Servigo
de
Acolhiment
o, bem
como a
facilitacao
para que
estes
participem
de
formagdes
externas;

Numero de
capacitagde
s realizadas
no ano.

Anual

Relatorio
de
Atividades
Mensal.

COD

META

RESULTADOS
ESPERADOS

CONCEITO

FORMULA
DE
CALCULO

PERIODICIDA
DE

FONTE
(UNIDADE
DE
MEDIDA)

011

Formacao
Continuada da
Equipe

Garantir
formagdo para
todos 0s
trabalhadores

Mensura o
numero de
capacitagoe
s ofertadas
pela  OSC
aos

profissionai
S que
trabalham
no Servigo
de

Acolhiment
o, bem
como a
facilitagao
para que
estes

participem
de

formacgdes
realizadas

Numero de
participacde
s da OSC
em relacao
as
capacitagoe
s realizadas
no ano

Anual

Relatorio
de
Atividades
Mensal.
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pelo orgao
gestor.
COD | META RESULTADOS CONCEITO FORMULA PERIODICIDA | FONTE
ESPERADOS DE DE (UNIDADE
CALCULO DE
MEDIDA)
012 | Avaliacao Garantir Avalia a | Numero de | Semestral Relatoério
Qualitativa da | formagdo para | metodologia | agdes de
Metodologia todos os | das  ac¢des | adaptativas| Atividades
de trabalhadores voltadas corretivas Mensal.
Atendimento para 0 | para 0
Utilizada atendimento | aprimorame
as to da
necessidade | metodologia
s especificas | ofertadas,
dos
acolhidos.
COD | META RESULTADOS CONCEITO FORMULA PERIODICIDA FONTE
ESPERADOS DE DE (UNIDADE
CALCULO DE
MEDIDA)
013 | Qualidade do | Qualidade  da | Mensura a | Média da | Mensal Pesquisa de
Servigo alimentacao qualidade pesquisa de satisfacao
ofertado ofertada nas | da satisfacdo e do gestor de
unidades de | alimentacdao | dos parcerias e
acolhimento. ofertada nas | relatorios de os relatorios
unidades de | visitas do de visitas do
acolhimento | gestor  da gestor da
parceria. parceria.
Parametros:
Adequado,
parcialment
e adequado
e
inadequado.
COD | META RESULTADOS CONCEIT FORMULA PERIODICIDA | FONTE
ESPERADOS o DE CALCULO | DE (UNIDADE
DE
MEDIDA)
014 Qualidade do | Grau de | Mensura o | Média | Mensal Caixa de
Servigo satisfacao do | grau  de | das sugestao
ofertado servigo ofertado. | satisfagdo | opinides presente na
dos da unidade e
acolhidos | “caixinh pesquisa de
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quanto aos | a de satisfacao
atendimen | sugestd do gestor da
tos es’”’ da parceria.
recebidos | unidade
e bem | e da
estar  do | pesquis
acolhido a de
na satisfag
unidade. ao.
COD | META RESULTADOS CONCEI FORMUL | PERIODICIDADE FONTE
ESPERADOS TO A DE (UNIDADE
CALCUL DE
o MEDIDA)
015 | Qualidade do | Atendimento Mensura | Nimero | Mensal Relatorio de
Servigo prestados pela | a de Atividades
ofertado equipe técnica | quantida | ocorrénci Mensal.
da unidade de de | as
atendime | registrad
ntos as no
individua | Relatorio
1s, de
coletivos | Atividad
e oficinas | es e
realizada | Sistema
s pela | informati
equipe zado m.
técnica
do
acolhime
nto nas
casas
lares e
nas salas
de
atendime
ntos.
COD | META RESULTADOS CONCEI FORMUL | PERIODICIDADE FONTE
ESPERADOS TO A DE (UNIDADE
CALCUL DE
(0} MEDIDA)
016 | Qualidade do | Oferta de | Mensura | Numero | Mensal Relatorio de
Servigo Atividades\ofici | a de Atividades
ofertado nas quantida | atividade Mensal.
Socioeducativas | de de | s\ oficina
atividade | s
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s\oficina | socioedu
S cativas
socioedu
cativas
ofertadas
, segundo
as
necessid
ades e
possibili
dades

dos
acolhido
S

9. RECURSOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete a
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
a seguir estabelecidas, conforme os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

Em relacao aos recursos materiais para a execugdo do servigo, deverao ser disponibilizados, em
quantidade suficiente para atender a demanda, os seguintes itens:

1. Material de expediente, consumo e de limpeza;

2. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento das atividades pelas
equipes (mesa, cadeira, arquivo, computador, impressora, telefone etc.);

3. Utensilios em geral;

4. Mobilidarios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa, banho e de higiene pessoal em plenas
condicdes de uso;

5. Mobiliarios a disposi¢do das criancas e adolescentes acolhidos com espacgos individuais para guarda de
seus pertences;

6. Vestuario e calgados em quantidade e qualidade suficiente, bem Como de uso pessoal obedecendo ao
tamanho exato, ndo havendo padroniza¢do, em plenas condi¢des de uso; devem ser consideradas também
as condig¢des climaticas e individuais de cada crianga/adolescente.

7. Material pedagogico, cultural, de esporte, recreacao e lazer.
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A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais custos
com a rotina do Servigo de Acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz), impostos, manutengao,
entre outros. Apresenta-se abaixo a descri¢ao dos tipos de materiais (material permanente e material de
consumo):

Materiais Permanentes: mobiliarios, eletrodomésticos, materiais socioeducativos, ladicos e

pedagdgicos, equipamentos de tecnologias assistivas, equipamentos eletronicos e audiovisuais etc., em
bom estado de conservacdo e de uso, e adequados ao atendimento das criancas ¢ adolescentes e suas
familias, e ao desenvolvimento das atividades pela equipe;

Materiais de consumo: materiais de expediente, limpeza, alimenta¢do, divulga¢do, materiais de

primeiros socorros e outors para manutencao da saide dos acolhidos, utensilios de cama, banho ¢ de
higiene pessoal, vestuario, calgado, material escolar, entre outros, utilizados pelos acolhidos e pela equipe
do servico, com qualidade e quantidade suficiente para execugdo do trabalho, tais como para elaboragio

e guarda de relatérios e /ou prontuarios:

10. EQUIPAMENTOS, INSTALACOES E ESTRUTURA FiSICA:

Para habilitacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil a execugdo do servigco de acolhimento
institucional, serdo asseguradas e declaradas as seguintes condi¢des quanto aos equipamentos, instalagdes
e estrutura fisica:

Disponibilizacdo de meio de transporte ou veiculo para o atendimento/acompanhamento dos
acolhidos, tendo assegurada a possibilidade de substituicdo em caso de manutengdo por periodo superior
a uma semana.

Computadores com internet e capacidade para acesso ao sistema de registro de dados do usudrios,
beneficios e servigos socioassistenciais, do mapeamento da rede socioassintencial e alimentagdo e
consulta.

Aparelho celular para utilizagao pela equipe técnica.

Materiais permanents e de consume necessarios ao desenvolvimento do servigo.

Estrutura em boas condi¢des de comodos, moveis, eletrodomésticos, eletronicos e demais espagos,
equipamentos e objeots que se fazem necessarios ao desenvolvimento do servigo, incluindo malas e bolsas
de roupas.

Manutengao ou substitui¢do de todos os intens citados, sempre que necessario.
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As intalagdes da unidade de acolhimento deverao ser localizadas em area residencial, sem
distanciar-se muito do ponto de vista socioecondmico, da realidade da crianca/adolescente. Devem
atender as regras de acessibilidade, com espagos adequados a privacidade, circulagdo, brincadeiras e
convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condic¢des
de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimentacao e trabalho socioeducativo.

Nao devem ser instalados placas da natureza institucional do equipamento. Cada acolhimento
devera conter sistema de monitoramento por cameras nas areas de uso comum utilizados pelos acolhidos.

A instituicdo deve ter um espaco administrativo contendo sala para atendimento técnico com

garantia de sigilo.

11. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FiSICA

A unidade deve assemelhar- se 0 mais possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica deve
comportar cozinha, lavandeira, quartos, despensa, banheiros e espago de estar e convivio. As salas para
atendimento e administrativa devem ser alocadas em espaco diferenciado ao da unidade de acolhimento;

As unidades deverdao comportar no maximo 04 criangas/adolesecntes por quarto e deverdo ter
espaco sufuciente para acomodar camas e bergos , conforme a necessidade, bem com armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario das criangas e adolescentes , preservando a
individualidade. Excepcionalmente, poderdo acomodar até 06 criangas/adolescentes por quarto, quando
por a Unica alternativa para manter a servigo em residéncia inserida na comunidade;

Toda a estrutura fisica e de pessoal deve ser objeto de reparos e manutencdo permanentes, ou,
substitui¢do, se for o caso; A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade do usuario com
deficiéncia;

Dispor de equipamento de informatica com Internet, com capacidade para a intalagao de Sistema

Informativo e outros sitemas de informatica; dispor de veiculos em condi¢des de uso.

12. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA

12.1 Coordenador (a):

Formagao Minima: Nivel superior e experiencia em fungdo congénere
Perfil Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de prote¢do 4 infancia e juventude,
de politicas e da rede de servicos da cidade e regido.
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Quantidade 01 profissional para cada servigo.
Minima Carga Horaria Minima: 40 horas semanais, exercidas presencialmente nas unidades.
Realizar a gestdo do servigo; elaborar em conjunto com os profissionais de nivel
superior, demais colaboradores e os acolhidos, o Plano Politico Pedagégico - PPP, o
Relatério Mensal de Atividades, quando necessario o Plano Individual de
Principais Atendimento — BIA e dem~ais documenzos necessarios ao f1‘1n~cionamento do
.. acolhimento; organizar a seleg¢do e contratagdo de pessoal e supervisao dos trabalhos
atividades desenvolvidos; articular com a rede de servicos e Conselhos de Direitos; mediar
desenvolvidas conflitos e interesses; gerenciar os cuidados relacionados ao acolhimento; organizar
o cotidiano das unidades; desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo. Fazer
a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as unidades de
acolhimento. Apoiar, supervisionar ¢ monitorar o trabalho dos profissionais das
unidades, incluindo equipe técnica, educadores/cuidadores e de apoio
12.2 Equipe Técnica:
Formagdo minima de nivel superior nas citadas areas, com registro no Conselho de
Classe, experiéncia no atendimento a criancas e adolescentes em situacao de risco e
Perfil desprotecao social e amplo conhecimento das legislagdes especificas da politica de
Assisténcia Social, da rede socioassistencial do municipio, dos direitos
socioassistenciais e legislacdes especificas.
Quantidade Equipe técnica composta por dupla psicossocial: um psicologo e um assistente social,
Minima para atendimento a até 20 criancas e adolescents. Carga Horaria Minima: 30 horas
semanais.
Principais Elaborar em conjunto com o coordenador, demais colaboradores e o acolhido, o Plano
atividades Individual de Atendimento, o Plano Politico Pedagogico e o Relatério de Atividades;
desenvolvidas | realizar o acompanhamento psicossocial dos acolhidos e de suas familias, com vistas

a reintegragdo familiar, salvo determinagdo judicial em contrario; acompanhar o
desenvolvimento pessoal e funcional dos acolhidos; apoiar a selegdo dos cuidadores
e demais funcionarios; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos
educadores/cuidadores; encaminhar, discutir e planejar com outros atores da rede de
servicos; elaborar o PIA - Plano de Acompanhamento Individual das criangas e
adolescentes acolhidos com a participacdo da rede socioassistencial e demais politicas
publicas; realizar a inser¢ao das informagdes sobre o acompanhamento das criangas,
adolescentes e suas familias no Sistema e em prontuario individual; participar na
elaboragdo do PPP - Plano Politico Pedagdgico e efetivar sua execucao; construir em
conjunto com os acolhidos a organizagcdo do cotidiano e o desenvolvimento de
adaptagdes, bem como identificar a necessidade de equipamentos de tecnologia para
essa finalidade; promover o desenvolvimento dos usuaios como sujeitos de direitos;
elaborar, encaminhar e discutir com autoridades judiciarias e Ministério Publico, os
relatorios semestrais, construidos em conjunto com a rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas publicas sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de
aplicacdo de novas medidas; necessidade de encaminhamento para adogdo; preparar
o desligamento do acolhido do servi¢o; acompanhar o pés desacolhimento (quando
for o caso), executar proposta de trabalho voltada ao adolescentes para a vida
independente; e executar outras atividades de acordo com as determinagdes do
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coordenador e atribui¢des pertinentes ao cargo. O atendimento a ser realizado pela
equipe técnica deve acontecer dentro das unidades, sendo a sede administrativa
utilizada como suporte para a equipe técnica desenvolver, se necessério for, atividades
administrativas.

12.3 Cuidador (a):

Perfil

Formagao minima de nivel médio e capacitacdo especifica, devendo ter experiéncia
em atendimento a criancas e adolescentes em situagdo de risco e desprotecao social,
com dependéncia e sem dependéncia.

Quantidade
Minima

1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A quantidade de cuidador por usuario
devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem atengao especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia II ou III, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com demandas especificas; b) 1 cuidador para cada 6
usuarios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas.

Principais
atividades
desenvolvidas

Orientar e acompanhar a realizacdo da higiene pessoal das criangas e adolescentes,
auxiliando quando necessario; Zelar pela higiene bucal; limpeza correta das orelhas;
cortar as unhas; lavar os cabelos com Shampoo; Supervisionar o banho e tomar os
cuidados necessarios evitando acidentes domésticos. Orientar e estimular criangas e
adolescentes a ingestdo de liquidos e alimentacdo equilibrada. Acompanhar, orientar
e supervisionar as criangas/adolescentes nas horas das refei¢cdes; Ensinar boas
maneiras a mesa. Controlar e observar a qualidade do sono; Ter cuidados especiais
com criangas/adolescentes com necessidades especiais; Administrar as medicagoes
de acordo com a prescri¢do médica/odontoldgica e fazer os registros na ficha de
acompanhamento; Fazer curativos, inalacdo e fazer os registros na ficha de
acompanhamento, quando necessario; Controlar a guarda dos medicamentos em caixa
individualizadas; Organizar documentos e pertences (mala/bagagem) para as
internagoes e viagens fora do municipio para tratamento de satide, quando necessario.
Organizar, cuidar e manter os pertences das criangas/adolescentes; Orientar as
criangas/adolescentes no cuidado com a organizagdo; Apoiar € monitorar os cuidados
com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente; Guardar e organizar as
roupas nas comodas e guarda-roupas das criancas. No caso de adolescentes, orientar
e monitorar como guarda-las; Cuidar dos espagos domésticos para evitar acidentes;
Orientar para a preservagdo do patrimonio; Guardar as chaves das portas em local
seguro.

12.4 Auxiliar de Cuidador (a):

Perfil Formagao de nivel fundamental e qualificacdo especifica
Quantidade 1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A quantidade de cuidador usuario
Minima devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem atengdo especifica

(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia II ou III, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacdo: a) 1 auxiliar de cuidador para cada
8 usudrios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas; b) 1 auxiliar de
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cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas

Principais
atividades
desenvolvidas

Dar suporte e complementar a atuacao do cuidador, com enorme contribui¢do para
bem-estar da crianga/adolescente acolhido com as seguintes caracteristicas;Atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao
e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucao das
atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade.

12.5 Auxiliar Administrativo:

Perfil Formag¢ao minima de nivel médio
Quantidade A unidade contard com 01 (um) auxiliar administrativo:
Minima
desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de recursos
Principais humanos, administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar ¢ prestar
atividades informacdes sobre as acgdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
desenvolvidas organizagoes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;

recepcionar ¢ agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar,
processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimdnio; apoiar na organiza¢ao € no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizagdes de assisténcia sociais.

12.6- REDE DE APOIO

Quantidade A unidade contard com 01 (um) profissional de Servigos Gerais
Minima
Principais Execugdo de atividades para asseio e conservagdo das unidades em que residem os
atividades acolhidos, assim como, espacos de uso comum e de atendimento.
desenvolvidas

13 - TABELA DE COLABORADORES

NOME FORMACAO CARGO/ FUNCAO | CARGA VINCULO
HORARIA TRABALH
SEMANAL ISTA
Ana Paula Gomes Bomfim Ensino Auxiliar de 12X36 CLT
Fundamental Cuidador (a)
Incompleto
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Anny Carolini da Silva Dias | Cursando Nivel Cuidadora 12x36 CLT
superior
Célia Regina Almeida Ensino Médio Cuidadora 12X36 CLT
Bacelar de Carvalho
Cristiana Ramos Firmo da Ensino Médio Auxiliar de 12X36 CLT
Costa Cuidador
Gisele Ticiani Publio Rocha | Superior Assistente Social | 30 CLT
Querino
Jesus Rocha Machado Ensino Médio Cuidador 12X36 CLT
Juliana Francisca Mazzin Ensino Auxiliar 44 CLT
dos Santos Souza Fundamental Administrativa
Laudiceia Rosa dos Santos | Ensino Medio Servico Gerais 36 CLT
Machado
Laisa Fernanda Sodario Ensino Médio Cuidadora 12x36 CLT
Pereira
Liliane Turci Vieira Ensino Médio Cuidadora 12X36 CLT
Maiara Gabrieli Pereira de Ensino Superior Coordenadora 44 CLT
Freitas
Marta Candido Ensino Médio Auxiliar de 12X36 CLT
Cuidador
Maryele Santana Duro Superior Psicologa 30 CLT
Reinoldes
14. PLANO DE APLICACAO DE RECURSO
*Categoria de despesas (Natureza das despesas — Detalhe de Despesas)
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
Categorias de despesas (Natureza da Despesa-Detalhe de Despesa)
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DAS DESPESAS
TOTAL DA
NATUREZA DA DESPESA Di};;}fég{ffi Més/Ano ;%2;%?: NATUREZA
DA DESPESA
Recursos Humanos Salario 6 meses R$ 90.789,94 R$ 90.789,94
13* salario RS 26.900,00 R$ 26.900,00

TOTAL

RS 117.689,94

A natureza das despesas devera ser classificada conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.Se
necessario, eventuais remanejamentos de valores entre as categorias de despesas poderdo ocorrer
mediante prévia autorizacdo do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
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15- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - UTILIZACAO DO RECURSO

15.1 — Fonte de Recurso

FONTE 1"PARCELA 2* PARCELA 3* PARCELA 4" PARCELA 5" PARCELA 6"PARCELA

TOTAL R$ 19.614,99 R$ 19.614,99 | R$19.614,99 | R$ 19.614,99 | R$19.614,99 | R$ 19.614,99

MES

FONTE VALOR ANUAL (RS)
VALOR MENSAL RS 19.614,99

TOTAL ANUAL- Referente a 6 meses RS 117.689,94

16. AUTENTICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Andradina, 09 de setembro de 2025.

Marcos Elias Pereira
Presidente Acolhimento Institucional para Criancas Casa George Miiller.
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11/09/2025, 10:53 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  45.114.273/0001-03

Raza
azao ASSOCIACAO CRISTA SERVIR
Social:
Endereco: R ELETRICO BRACALE 282 / PARQUE SAO GABRIEL / ANDRADINA / SP /

16901-235

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:29/08/2025 a 27/09/2025

Certificagcdao Nimero: 2025082902425830421761

Informacao obtida em 11/09/2025 10:53:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 05/2025/SEMAS/FMDCA

1. DADOS CADASTRAIS

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP: TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: CARGO:

R.G./ORGAO EXPEDIDOR: CPF: NACIONALIDADE: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP: TELEFONE:

DATA DO INiCIO DO MANDATO:

DATA DO TERMINO DO MANDATO:

E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL:

2. IDENTIFICAGAO DA PROPOSTA

TIPO DE PROTEGAO:

Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade

PERIODO DE EXECUCAO: 6 (seis) meses, tendo
inicio a partir da data de assinatura do Termo
de Colaboragdo.

NOME DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA — CASA

GEORGE MULLHER-1
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3. JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO a determinag¢do emanada pelo Exmo. Sr. Juiz de Direito do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, Comarca de Birigui-SP, nos autos dos Processos n2 0002828-58.2025.8.26.0077, n2 0002829-
58.2025.8.26.0077 e n? 0002830-58.2025.8.26.0077 — Execucdo de Medidas de Prote¢do a Crianga e
Adolescente — Acolhimento Institucional, determinando que o Municipio de Birigui-SP firme parceria com
entidade de acolhimento institucional de outra localidade apta ao acolhimento de 3(trés) criangas;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Birigui-SP -
CMDCA n?2 007, de 18 de julho de 2025 que dispGe sobre a aprovagao de custeio de vagas em Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA em outro municipio, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA);

O municipio de Birigui-SP, através do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 05/2025/SEMAS/FMDCA,
regulamenta os procedimentos de repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente (FMDCA) de Birigui-SP, por meio de parceria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, a ser celebrada com a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC Associa¢do Cristd Servir — Casa George
Muller 1, para fins de Custeio de_3(trés) vagas no Servico de Acolhimento Institucional para Crianca e
Adolescente - SAICA da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade CASA GEORGE MULLHER-1, no
municipio de Andradina/SP, pelo periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 12(doze) meses,
a critério das partes e com apresentagdo do Plano de Trabalho, tendo inicio partir da data de assinatura do
Termo de Colaboracdo, nos termos do art. 16 e 31, ambos da Lei Federal n2 13.019/2014.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Disponibilizar 3(trés) vagas do Servigco de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA da
Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do municipio de Andradina/SP, durante toda a vigéncia da
parceria, com execuc¢ao das acdes previstas no Plano de Trabalho que foi devidamente aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Birigui-SP (CMDCA), através da Resolugdo CMDCA n?
--------------------- , haja vista que o custeio se dard através de repasse de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Birigui (FMDCA), repasse efetivado através do PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N2 05/2025/SEMAS/FMDCA.

5. DESCRlCAO DO SERVICO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GERAL: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que comp&e este documento.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

7. META DE ATENDIMENTO PACTUADA:  3(trés) vagas
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8. PUBLICO-ALVO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

9. ACOES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUGAO:

9.1. Formas de acesso: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

9.2. Tempo de permanéncia: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

9.3. Periodo de funcionamento com atendimento ao Usudrio: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte

anexa e que compde este documento.

9.4. AIimenta;éo: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compdGe este documento.

9.5. Trabalho Social Essencial ao Servigo: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este
documento.

9.6 Documentos a serem produzidos: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este
documento.

9.7 Proposta Metodolégica: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

10. PLANEJAMENTO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compé&e este documento.

11. ARTlCULACAO EM REDE: conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

12. AVALlACAO: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

13. AQUlSlCéES DOS USUARIOS: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e avaliagcdo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio da equipe
técnica da Gestdo da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), conforme disposto no PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N2 05/2025/SEMAS/FMDCA e clausulas do Termo de Colaboragdo a ser firmado.

14.1 INDICADORES DE AVALlACAO DE RESULTADOS: cConforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que

compde este documento.

15. EQUIPAMENTOS, RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURA FiSICA DISPONIVEIS PARA PARCERIA: Conforme Plano de

Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que compde este documento.

3/5




(Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil)

16. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA A PARCERIA: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e

que compde este documento.

: : CARGA viNcuLo PRINCIPAIS 5
NOME FORMACAO FUNCAO NO HORARIA (CLT, PRESTADOR DE | ATIVIDADES E ACOES
PROFISSIONAL SERVICO SEMANAL SERVI(EO, A SEREM
VOLUNTARIO) DESENVOLVIDAS

17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES: Conforme Plano de Trabalho apresentado pela OSC, parte anexa e que

compde este documento.

ATIVIDADES / SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
DIA DA SEMANA

Manhd | Tarde | Manhd | Tarde | Manhd | Tarde | Manh3d | Tarde | Manha Tarde

ATIVIDADES/ Jan| Fev |Mar| Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
MESES

18. PLANO DE APLICACAO:
Natureza da Despesa Repasse FMDCA - Birigui-SP Total
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2
05/2025/SEMAS/FMDCA
TOTAL GERAL:

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CUSTEIO
Natureza da Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela
01 02 03 04 05 06
Despesa
TOTAL:
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(Timbre da Organizagdo da Sociedade Civil)

20. DECLARACAO:
Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Birigui, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o
TESOURO NACIONAL ou qualquer 6rgdao da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BIRIGUI, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste
Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil

Birigui,

21. APROVAGAO PELO CONCEDENTE:
APROVADO:

Birigui,

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

22. APROVAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
BIRIGUI-SP

Deliberado através da RESOLUCAO CMDCA n°
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(Timbre da Organizacdo da Sociedade Civil)

MODELO A

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG nQ..........ccoeeverervvecvrvrnnne. edo CPFNQ....eeceee e , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob n2..........cccoeevveiieieecieennnn, , DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins de cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a
Administracado Publica e a Organizagao da Sociedade Civil, conforme deliberado na Resolu¢ao CMDCA n2 ----, de
---- de --------- de 2025, para o custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — SAICA da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, servigo tipificado em consonancia com
a Resolugao CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no
Municipio de Andradina/SP, que a Organizagdo da Sociedade Civil possui instalagdes e condi¢des materiais

adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

Birigui, de de 2025.

(assinatura do dirigente)



(Timbre da Organizacdo da Sociedade Civil)

MODELO B

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG nQ..........ccoeeverervvecvrvrnnne. edo CPFNQ....eeceee e , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob n2..........cccoeevveiieieecieennnn, , DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins de cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a
Administracado Publica e a Organizagao da Sociedade Civil, conforme deliberado na Resolu¢ao CMDCA n2 ----, de
-—-- de --—-—--—-- de 2025, para o custeio de vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — SAICA da Protegao Social Especial de Alta Complexidade, servigo tipificado em consonancia com
a Resolugao CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no
Municipio de Andradina/SP, a inexisténcia nos cargos de dire¢do de membro do Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Andradina,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, hem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n2 13.019/2014.

Birigui, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO C

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG nQ.........ccceeevereecrecrerenne. edo CPF N2 , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob n2........c.ccccvveeieeeinieenneenn, , DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins de cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a
Administragao Publica e a Organizagao da Sociedade Civil, conforme deliberado na Resolu¢ao CMDCA n2 ----, de
---- de --------- de 2025 , para o custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — SAICA da Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade, servico tipificado em consonancia com
a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no
Municipio de Andradina/SP, que a Organizag¢do da Sociedade Civil:

a) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢do, ou ainda a referida
decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) Nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo 39,
da Lei Federal n2 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de

celebragdo de parcerias; e

c) Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

Birigui, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO D

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG nQ........ccceeevereecreererenne. edo CPF N2, , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da Organizacdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob n2........c.ccccvveeieeeirieennneenns , DECLARO, sob as
penas da lei, e para fins de cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014 para celebracdo de parceria entre a
Administragado Publica e a Organizagao da Sociedade Civil, conforme deliberado na Resolu¢ao CMDCA n2 ----, de
- de --------- de 2025, para o custeio de vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes — SAICA da Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade, servico tipificado em consonancia com
a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no
Municipio de Andradina/SP, que a Organizac¢do da Sociedade Civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos tGltimos 08 (oito) anos;

b) Julgadas responsdveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, ||
e lll, do artigo 12, da Lei Federal n2 8.429/1992.

Birigui, de de 2025.

(assinatura do dirigente)
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MODELO E

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da Organizagdo da Sociedade Civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n2..........ccoeevererevecvrevrnnne. edo CPFNQ....eeeceee e, , ha qualidade de dirigente
do/a (nome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob NQ........cccccvveiieiieecieenenee. , informo que o
repasse do recurso referente ao Termo de Colaboragdo decorrente do cumprimento da Lei Federal n?
13.019/2014 para celebragdo de parceria entre a Administracdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil,
conforme deliberado na Resolugao CMDCA n¢? ----, de ---- de --------- de 2025, para o custeio de vagas em
Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA da Protegao Social Especial de Alta
Complexidade, servico tipificado em consonancia com a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 —
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, no Municipio de Andradina-SP, deverao ser depositados na

conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituigdo financeira publica):

Agéncia:

Conta-Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancdria das despesas do

Termo de Colaboracdo, sera realizada na referida conta.

Birigui, de de 2025.

(assinatura do dirigente)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

MINUTA - TERMO DE COLABORAGAO N2 ...............
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 05/2025/SEMAS/FMDCA

INTERESSADO: OSC

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado, o MUNICIPIO DE BIRIGUI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 46.151.718/0001-80, com sede na Rua Anhanguera, n 1.155, Jardim Morumbi, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em razio da
competéncia de delegacdo atribuida pela Portaria Municipal n? 23/2025 e de outro a(o) OSC, doravante denominada
simplesmente ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n®
no endereco Rua , na cidade de Andradina/SP, representada por
seu(s) dirigente(s), celebrada com fundamento na Lei Federal n2 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) n2 8.742/93 alterada pela Lei n® 12.435/2011, Decreto Municipal n° 5.749/2017,
devendo o servigo ser executado em consonancia com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/2009) e demais regulamentagdes pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da parceria as acdes previstas
no Plano de Trabalho, que foi devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Birigui (CMDCA) — Resolugdo CMDCA N2 --------------=-o---- com repasse de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Birigui (FMDCA) para fins de custeio de vagas em Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA da Protecao Social Especial de Alta Complexidade do municipio
de Andradina/SP.

§ 12 0 Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaborag3o.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das agOes previstas na clausula PRIMEIRA e custeio de 03(trés) vagas em Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA do municipio de Andradina-SP, o Municipio de Birigui-SP repassara
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de RS 117.689,94 (Cento e dezessete mil, seiscentos e oitenta e
nove reais e noventa e quatro centavos) em 06(seis) parcelas, a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragao.

§ 12 Compdem o montante acima referido, recurso alocado no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FMDCA), proveniente da seguinte agdo orgamentdria:

*  Classificagdo Funcional 08.243.0035.2.112 - Natureza de despesa: 3.3.50.3900 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica, Ficha 409; A¢do: Repasse do FMDCA

2.2. No repasse do objeto do presente termo, ndo se admite taxa de administragdo, de geréncia ou de caracteristica
similar, de acordo com a Sumula N2 41 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo".

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS — Gestdo do SUAS
P<4: Rua Roberto Clark, n2 543, CEP: 16200-043 — Birigui — SP @&: (18) 3644 - 9014 “0: ogbirigui@gmail.com
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CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara por 06(seis) meses, a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragdo, podendo
ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas san¢des e delimitagdes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia para
publicidade desta intengdo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 05
(cinco) anos.

Paragrafo Unico: A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na liberacdo do
recurso, por periodo equivalente ao atraso.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. S3o obriga¢des do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos
realizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizacdo de visita(s) in loco, e eventualmente
procedimentos fiscalizatdrios, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 5.749/2017;

4.1.2. Analisar, através da Secretaria de Finangas, Setor de Convénios a prestagdo de contas da Organizagdo da
Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n? 13.019/14 e demais alteracdes, Decreto Municipal n®
5.749/2017, Instrugdo TCESP n2 01/2020 e Instrugdo TCESP n2 01/2024, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-
as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo das agdes do objeto do presente Termo de Colaboragao,
submetendo-o a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n?
13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.2. Através do Gestor da Parceria:

4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.2.2. Informar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Birigui (CMDCA) a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou as vagas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdao do recurso, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

4.2.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragédo o contetudo
do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n? 13.019/2014 e o art. 64 do
Decreto Municipal n2 5.749/2017;

4.2.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagado.

4.2.5. Em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para providéncias das irregularidades ou
impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto ensejara a imposicdo das penalidades previstas na
Clausula SETIMA deste Termo de Colaboraggo.

4.2.6. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta dias) apds o respectivo encerramento, e os meios de representagdo sobre a
aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS — Gestdo do SUAS
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4.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.3.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as a¢Oes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e
indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste processo e do Plano de
Trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

b) Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Gestdo do SUAS, submetendo-se a gestdo publica operacional do
servigo e disponibilizando o atendimento as vagas referenciadas pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

c) Prestar ao MUNICIPIO, através da Gestdo da Parceira todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

d) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacGes apontadas no processo de
monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

e) Participar, se necessario, de reunides de monitoramento, avalia¢do, gestdao operacional e capacitagGes;

f) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

g) Apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Gestdo do SUAS, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, os
Relatérios Técnicos Mensais de Atividades e Anual do servigo executado;

h) Comunicar por escrito e imediatamente a Gestdo da Parceria todo fato relevante, bem como eventuais alteragGes
estatutarias e constituicdo da diretoria;

i) Manter durante toda a vigéncia da parceria, as condigBes iniciais de autorizagdo, em especial a inscricgdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio
de Andradina-SP e demais Conselhos pertinentes a area de atuacdo, bem como sua regularidade fiscal;

j) Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes de
alteragdes no objeto, forma de execugdo ou inten¢do de denuncia da parceria.

4.4. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento
do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e
despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) As contratagGes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos
pela administra¢do publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

c) Manter conta-corrente especifica para esta fonte no estabelecimento bancdrio publico, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de recurso oriundo da presente parceria, informando a Gestdao do SUAS o
numero, procedendo toda movimentagao financeira do recurso na mesma, observadas as demais disposi¢des desta
clausula;

d) Aplicar os saldos e provisGes referentes ao recurso repassado a titulo da parceria, conforme dispGe o art. 51 da Lei
n? 13.019/2014;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS — Gestdo do SUAS
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e) Efetuar todos os pagamentos com o recurso transferido, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboracdo, indicando
no corpo dos documentos originais das despesas, inclusive a nota fiscal eletrénica, o nimero do presente Termo,
fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagGes
e/ou conferéncias, atendendo as disposi¢es do art. 53 da Lei n® 13.019/2014;

f) Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a destinacdo dos repasses, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desembolso das despesas por meio do langamento em ordem cronoldgica, documentos
comprobatdrios das despesas por meio do Sistema Informatizado de Prestagao de Contas sob pena de suspensdo do
repasse;

g) Entregar na Secretaria de Financgas, Setor de Convénios, mensalmente, guias de encargos trabalhistas devidamente
recolhidas, conforme apresentadas no Plano de Aplicacdo, quando houver tais despesas;

h) Apresentar a prestacdo de contas anuais até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento dos
recursos publicos oriundos da presente parceria, por meio do Sistema Informatizado de Prestagdao de Contas e
fisicamente, observado também, as regras estabelecidas pelas Instru¢do TCESP n2 n2 01/2020 e Instrugdo TCESP n®
01/2024;

i) Devolver ao Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente (FMDCA), eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo do Termo de Colaborag¢do, devendo comprovar tal devolugdo
nos moldes da prestagdo de contas no Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica;

j) Ndo repassar nem distribuir a outra Organizagdao da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, os recursos
oriundos da presente parceria;

k) Ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organiza¢do da Sociedade Civil, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

[) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas, durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da presta¢do das mesmas.

4.5. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal, observadas as vedagdes do art. 45 da Lei n° 13.019/14.

4.6. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste termo de
colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execugao.

4.7. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.7.1. Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;
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4.7.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.

4.8. E de competéncia e responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o periodo de férias do seu quadro
de Recursos Humanos, devendo a mesma planeja-las de maneira a ndo sofrer descontinuidade no desenvolvimento
do objeto da parceira estabelecida.

4.9. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera comunicar a Gestdo da Parceria e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), oficialmente sobre o periodo de atividades adaptadas, com
planejamento das agdes.

4.10. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera atender a exigéncia de que as notas fiscais e os demais
documentos comprobatérios das despesas sejam emitidos pelos respectivos fornecedores com indicagdo no contetdo
original dos documentos, inclusive nota fiscal eletrbnica, da identificagdo da Prefeitura Municipal de Birigui-SP, do
numero do Termo de Colaboragdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insercdo dessas
informacgbes apds a emissdo do respectivo documento, tudo conforme redacdo dada pela Resolugdo n°23/2022 as
INSTRUCOES N° 01/2020, do TCESP.

CLAUSULA QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, o MUNICIPIO, poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préoprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas:

I — Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela Organizag3o da Sociedade Civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il — Retomar os bens publicos eventualmente em poder da Organiza¢do da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§ 12 As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pela Gestdo da Parceria ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n?
13.019/2014, Decreto Municipal n® 5.749/2017 e legislacdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n3o superior a dois anos;

Ill — Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sang¢do aplicada com base no inciso Il.
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§ 12 As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

§ 29 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

§ 32 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.
CLAUSULA SETIMA — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, inciso X, ambos da Lei n® 13.019/2014, declara-se que
nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Birigui-SP para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, inciso XVIl da Lei n® 13.019/2014, a prévia tentativa de solugdo
administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administracdo publica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Birigui-SP, de de 2.025.

SONIA REGINA ALBANI
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Presidente OSC
RG n?2
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ANEXO RP-09
REPASSES AO TERCEIRO SETOR
MINUTA ------- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAQ N -------cmoomeme-
Processo Administrativo: 05/2025/GSUAS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Birigui-SP
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: OSC
TERMO DE COLABORACAO N2 -----------

OBJETO: repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Birigui (FMDCA)
para fins de custeio de 03(trés) vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para Criancgas e Adolescentes
— SAICA da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do municipio de Andradina/SP.

VALOR REPASSADO: RS 117.689,94
EXERCICIO: 2025

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1- Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas presta¢oes de
contas, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) asinformacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficidria, bem como

dos interessados, estdao cadastradas no mdédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2024, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s).

2 - Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n2 709,
de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para, no
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prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;

d) A notificacdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacdo de recolhimento, conforme §12 do artigo 30 da citada Lei.

Birigui, ------ DE ------- DE 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

CPF: ----mmmmmmmmmmeeeee

Cargo: Prefeita Municipal de Birigui-SP
CPF: —-mememmemm e
Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Cargo: Presidente
CPF: ----mmmmmmee

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Cargo: Secretdria de Assisténcia Social

CPF: ----mmmmmmee
Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestora da Parceria

Cargo: Secretaria de Assisténcia Social

CPF: -
Assinatura:
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N2 05/2025/SEMAS/FMDCA

Dispde sobre a regulamentag¢do de repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA por meio de parceria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a ser celebrada com Organizag¢do da Sociedade Civil para fins de Custeio
de Vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente - SAICA da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Andradina/SP no periodo
de 06(seis) meses, a partir da formalizagdo mediante Termo de Colaboragdo, nos termos
doart. 16 e 31, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014.

CONSIDERANDO a determinagdo emanada pelo Exmo. Sr. Juiz de Direito do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao
Paulo, Comarca de Birigui-SP, nos autos dos Processos n2 0002828-58.2025.8.26.0077, n2 0002829-
58.2025.8.26.0077 e n2 0002830-58.2025.8.26.0077 — Execuc¢do de Medidas de Prote¢do a Crianga e Adolescen-
te — Acolhimento Institucional, determinando que o Municipio de Birigui-SP firme parceria com entidade de aco-
Ihimento institucional de outra localidade apta ao acolhimento de 3(trés) criangas;

CONSIDERANDO a Resolugao CMDCA n2 007, de 18 de julho de 2025 que dispde sobre a aprovagdo de custeio
de vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA em outro municipio,
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA);

CONSIDERANDO que o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA tem como
finalidade garantir acolhimento provisério a criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
determinacdo de medida protetiva (ECA, Art. 101), seja devido a situacdo de abandono, seja pela impossibilidade
temporaria de suas familias ou responsaveis em assegurar os cuidados e a protecdo necessarios, até que seja
viabilizado o retorno ao ambiente familiar ou, quando isso ndo for possivel, o encaminhamento para uma familia
substituta por meio de adogao;

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e
Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n2 8.742, de
07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n2 12.435, de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS; a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social de Recursos Humanos —
NOB/RH - 2009, Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia social CNAS n2 109/2009 que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Resolugdo CNAS n2 33/2012 que aprova a NOB/SUAS de
2012;

CONSIDERANDO que as parcerias do objeto do presente processo serdao formalizadas em consonancia com a Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e
Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2016 alterado pelo Decreto Federal n211.948, de 12 de margo de
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2024, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncia de recursos
financeiros, entre a administracdo publica e as OrganizagGes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacgao, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e
colaboragcdao com organizac¢des da sociedade civil, institui o termo de colaboragao e o termo de fomento; e altera
as Leis n2 8.429, de 02 de junho de 1992, e n2 9.790, de 23 de margo de 1999;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 5.749, de 04 de janeiro de 2017 que dispde sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias entre a administracdo publica municipal e as Organiza¢Ges da
Sociedade Civil, de que trata a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO as determinagGes da Instrugdo n2 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
TCESP, com as respectivas atualizacdes conforme Resolucdo n211/2021 e Resolugdo n223/2022 do TCESP, que
trata dos Termos de Colaboragdao e Fomento na drea municipal, bem como as determinagdes da Instrugdo n2
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, e posteriores atualizagdes;

RESOLVE:
CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 12 Regulamentar os procedimentos de repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA) por meio de parceria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a ser celebrada com
Organizagdo da Sociedade Civil para fins de Custeio de Vagas em Servico de Acolhimento Institucional para
Crianca e Adolescente - SAICA da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Andradina/SP
no periodo de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 12(doze) meses, a critério das partes e com
apresentacdo do Plano de Trabalho, tendo inicio partir da data de assinatura do Termo de Colaborac¢do, nos
termos do art. 16 e 31, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014, de acordo com o quadro descrito abaixo:

. i . . . i Organizagdo da Sociedade Valor a ser Repassado
Protecdo Social Servico Socioassistencial . A
Civil (Custeio)

. ) ) Servigo de Acolhimento o ) R$ 117.689,94

Protecdo Social Especial o . Associagao Crista Servir — d il sei
i Institucional para Crlan(;as e (Cento e dezessete mil, seiscentos
de Alta Complexidade Casa George Muller 1 e oitenta e nove reais e noventa e

Adolescentes - SAICA
quatro centavos)

Paragrafo Unico: Para fins deste processo, Entidades de atendimento sdo aquelas de natureza privada sem fins
econdmicos, que de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou
projetos e concedem beneficios de prestacdo social bdsica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagGes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art. 32, § 12 da Lei Federal n2 8.742/93,
alterada pela Lei Federal n? 12.435/2011 e da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais prevista na
Resolugdo CNAS n2 109/2009.
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CAPITULO Il — DAS VAGAS

Art. 22 Considerar-se-4 o nimero de 03(trés) vagas para atendimento em Servico de Acolhimento Institucional
para Criancgas e Adolescentes — SAICA da rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
no municipio de Andradina/SP.
Paragrafo Unico: A apresentagdo do Plano de Trabalho vincula a Organizagdo da Sociedade Civil ao atendimento
das vagas pactuadas pela Administragdo Publica, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il - DOS REPASSES
Art. 32 Para o recebimento do recurso, a Organiza¢do da Sociedade Civil deverd apresentar oficio dirigido a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Gestdo do SUAS/Gestdo de Parceria, acompanhado dos seguintes
documentos:

| — Plano de Trabalho, nos termos do art. 42 do presente processo (Anexo I);

Il — Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades abrangidas pela parceria
(Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso do recurso);

Il — Comprovagdes e documentos previstos nos art. 72 e 82 deste processo.

CAPITULO IV - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 42 O Plano de Trabalho previsto no artigo antecedente deverd ser apresentado conforme modelo
disponibilizado no Anexo |, devendo conter, no minimo:

| — descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;
IIl — forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;
IV — definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

V — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades abrangidas pela parceria
(Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso dos recursos).
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CAPITULO V - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art. 52 Os recursos cuja natureza sejam de Custeio serdo repassados em 6(seis) parcelas, conforme cronograma

de desembolso, com previsdo maxima de utilizagdo de 6(seis) meses, podendo ser pagas, dentre outras,

despesas com:

| — Remunerag¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

Il — O pagamento de custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, em qualquer proporcdo em relagdo ao
valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagdo e estejam
previstos no plano de trabalho;

§ 12 O atraso na disponibilidade do recurso da parceria autoriza o reembolso das despesas apds a publicagcdo do
Termo de Colaboragdo na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo de liberagao,
desde que devidamente comprovadas pela Organizagdao, no cumprimento das obriga¢des assumidas por meio do
plano de trabalho.

§ 22 Nos repasses de recursos a entidades do terceiro setor ndo se admite taxa de administragdo, de geréncia ou
de caracteristica similar, de acordo com a SiUmula n2 41 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 62 As despesas relacionadas a execuc¢do da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art.
42 da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alterag&es, e Decreto Municipal n2 5.749/2017, sendo vedado:

| — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il — remunerar com recursos da parceria conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga no érgdo ou entidade publica
municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, bem como as pessoas indicadas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019 e art. 20 do Decreto
Municipal;

IIl — adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos cuja natureza sejam de Custeio.

CAPITULO VI - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTOS
Art. 72 A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar, ainda:

| — Possuir objetivos estatutdrios voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
em consonancia com o objeto deste processo;
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Il — Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragdo de
parcerias com a Administracdo Publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Organizac¢do da
Sociedade Civil extinta;

Il — Ter previsdo em seu Estatuto Social de escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — No minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo comprovado por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V — Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como
por exemplo, instrumento de parceria e relatdério de cumprimento do objeto firmados com érgaos e entidades
da administracdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras OrganizacGes da Sociedade Civil;
relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios
locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

VI — Instalages, condi¢Ges materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 82 Deverdo ser entregues os seguintes documentos:

| — Copia do documento que comprove a Inscricio da Organizacdo da Sociedade Civil e/ou de Servico
Socioassistencial de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), ambos de Andradina-
SP;

Il — Certiddo de Regularidade Fiscal e de Divida Ativa perante a Fazenda do Municipio de Andradina/SP;

IIl — Certiddo de Regularidade junto a Previdéncia Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, bem
como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IV — Certiddo da entidade como Entidade de Utilidade Publica e/ou Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), se houver;

V — Comprovante de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

VI — Certiddo de Regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;

VIl — Certidao de Existéncia Juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do Estatuto registrado e de
eventuais alteragdes;
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VIII — Cépia, que podera ser digitalizada, da ultima ata de elei¢gdo que conste a dire¢do atual da organizagao da
sociedade civil registrada, que comprove a regularidade juridica;

IX — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, data de nascimento e enderecgo eletronico pessoal de cada um deles;

X — Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica e operacional da Organizacdo da
Sociedade Civil, conforme art. 15, paragrafos 29, e seus incisos do Decreto Municipal n2 5.749/17;

Xl — Declaragdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil sobre as instalagdes e condigdes
materiais da organizagdo, quando essas forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado (Modelo A);

XIl — Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel como escritura, matricula do imdvel, contrato de
locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

Xl — Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de Birigui-
SP, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (Modelo B);

XIV — Declaragdo de que a Organizagao da Sociedade Civil (Modelo C):

a. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas
e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo;

b. ndo foi punida com nenhuma das sang¢bes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de
parcerias;

c. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XV — Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da Organiza¢do da Sociedade Civil, pessoas (Modelo D):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacao;
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c. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il
e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

XVI — Declaragdo informando o estabelecimento bancario, nUmero da agéncia e da conta-corrente especifica
para a movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente processo em instituicdo financeira publica a
ser indicada pelo Municipio (Modelo E).
Paragrafo Unico: Todas as declaracdes de que tratam o presente artigo deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da Organiza¢do da Sociedade Civil e impressas em seu papel timbrado.
CAPITULO VII — DA ANALISE E APROVACAO

Art. 92. O Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo apresentado sera submetido para apreciagao e deliberagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Birigui-SP, apds andlise prévia da
equipe técnica da Gestdo do SUAS.
Art. 10. O CMDCA podera solicitar a Organizagdo da Sociedade Civil esclarecimentos, complementagdes,
corregbes ou alteragGes do Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e Cronograma de Desembolso, a
fim de que se adéquem as determinacdes estabelecidas.

CAPITULO VIIl - DOS IMPEDIMENTOS PARA O RECEBIMENTO DE RECURSOS
Art. 11. Fica impedida de receber recursos se a Organiza¢do da Sociedade Civil:
| — ndo esteja regularmente constituida;
Il — esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Ill — tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta do seu municipio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o terceiro grau;
IV — tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:
a. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;

C. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
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V — tenha sido punida com uma das san¢bes estabelecidas no artigo art.39 da Lei 13.019/14 e art.20 do
Decreto Municipal n2 5.749/17, pelo periodo que durar a penalidade;

VI — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl —tenha, entre seus dirigentes, pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

§ 12 Nas hipdteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito da parceria,
ainda que durante a execugao;

§ 22 Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebragdo de parcerias
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsdvel a organizagao da sociedade
civil ou seu dirigente.

§ 32 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO IX — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12. A gestora da parceria serd realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo,
designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em data anterior a celebragdo dos Termos de
Colaboracdo, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 69 do Decreto n° 5.749/17.

Art. 13. A Administracdo Publica designard, por meio de Portaria Municipal a ser publicada no Didrio Oficial do
Municipio em data anterior a celebracdo do Termo de Colaborac¢do, a Comissdo de Monitoramento e Avaliac¢ao,
que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo,
independentemente da apresentagdo da prestacao de contas devida pela Organizagao da Sociedade Civil.

CAPITULO X - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 14. O servigo socioassistencial que compuser o Termo de Colaboragao serd objeto de gestdo operacional de
carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela Administracdo Publica.
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§ 19 A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugdao dos servigos citados no caput
compreendem as seguintes atribui¢des:

| — coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das a¢des de cada um dos servigos;

Il — assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais
que regulamentam a politica de assisténcia social;

§ 22 As agbes de monitoramento e avaliagao do gestor publico compreendem a verificagao:

| —do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il — da permanéncia do quadro de Recursos Humanos (NOB/RH vigente) durante todo o periodo de vigéncia;
Il — das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

§ 32 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| — andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das a¢des desenvolvidas pelo
Servigo;

Il — visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

Il — reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV — estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usudrios;

V — emissdo de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo.

Art. 15. E dever da Organiza¢do da Sociedade Civil selecionada, durante toda a execucdo da parceria:

| — executar as ag0es em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas do servigo, nos termos deste processo ou qualquer outro

que vier a altera-lo ou complementa-lo;

Il — prestar a Administracdo Publica, por meio da Gestdo da Parceria, as informacdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do presente;

Ill - promover, no prazo estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequagdes apontadas no processo
de monitoramento, avaliacao e gestdao operacional;

IV — participar, se necessario, de reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;
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VI — apresentar a Administragcdo Publica, por intermédio da Gestdo do SUAS (Vigilancia Socioassistencial) nos
prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servigos executados.

CAPITULO XI — DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA E DA
PRESTAGAO DE CONTAS

SECAO | — DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. As contratacGes de bens e servigos pela Organizacdo da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Art. 17. A Organizacdo da Sociedade Civil na formalizacdo do Termo de Colaboragdo com a Administracao
Publica devera:

| — aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboragédo firmado, em estrita consonancia com o Plano
de Aplicagdo financeira e Cronograma de Desembolso apresentados;

Il — efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de Colaboragdo,
indicando no corpo dos documentos originais das despesas, inclusive a nota fiscal eletrénica, o nimero do
Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico a que se referem, langando-os em seguida, no Sistema Informatizado
de Prestacdo de Contas — PDC e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizaces e/ou conferéncias;

Il — ndo repassar ou distribuir a outra Organizacdo da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social, bem como
a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

IV — devolver, ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA), eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal
devolugdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica;

§ 12 Em caso de necessidade de alteracdo do Plano de Aplicacdo de recursos financeiros, a Organizagdo da
Sociedade Civil podera solicitar, por meio de oficio, a pretendida alteragdao que sera analisada tecnicamente pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Gestdo da Parceria) e encaminhada ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) para apreciagao;
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§ 22 A Organizagdao da Sociedade Civil devera manter e movimentar os recursos em uma conta bancaria
especifica da parceria, em instituicdo financeira publica indicada pela Administragdo Publica. Os recursos
recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituigdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

SESSAO Il — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas na forma e prazos
determinados no Decreto Municipal n2 5.749/2017 e pelas Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo vigente a época da Prestacdo de Contas.

SEGAO Ill - DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 19. A entrega da prestacdo de contas deverd ocorrer mensalmente até o dia 15 (quinze) de cada més, por
meio do Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas.

Art. 20. Caberd a Administragdo Publica a andlise, por meio da Secretaria Municipal de Finangas — Setor de
Convénios, da prestacdo de contas encaminhada pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando o
acompanhamento da execucgdo financeira do Termo de Colaboracdo.

Art. 21. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo, a ser determinado
pelo Municipio, para a Organizacdo da Sociedade Civil sana-la, em analogia as disposi¢cdes do artigo 70 da Lei
Federal n2 13.019/14.

Art. 22. A prestacdo de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas, por
meio do Sistema Informatizado de Prestacdo de Contas.

Art. 23. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
Organizagdo da Sociedade Civil deverd manter em seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XII - PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 24. Serdo disponibilizados para repasse a Organizacdo da Sociedade Civil para custeio de 2(duas) vagas em
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA da Protec¢do Social Especial de Alta
Complexidade no Municipio de Andradina/SP, para toda a vigéncia do Termo de Colaboragdo, o montante de
R$78.459,96 (setenta e oito mil quatrocentos e cinquenta nove reais noventa e seis centavos).
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§ 12 Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA), proveniente da seguinte a¢do or¢amentaria:

e C(Classificagdo Funcional 08.243.0035.2.112 - Natureza de despesa: 3.3.50.3900 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica, Ficha 409; A¢éo: Repasse do FMDCA

CAPITULO XIIl - DA VIGENCIA

Art. 25. A parceria a ser celebrada em virtude deste processo para custeio de vagas em Servigco de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA da Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade no
Municipio de Andradina/SP tera vigéncia de 6(seis) meses, com inicio a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragao.

Paragrafo Unico: O presente prazo podera ser prorrogado por mais 12(doze) meses, a critério das partes e com
apresentacao do Plano de Trabalho, tendo inicio partir da data de assinatura do Termo de Colaboracao.

Art. 26. O Termo de Colaboracgdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da Administragdo Publica municipal.

CAPITULO XIV — DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
Art. 27. A Administracdo Publica municipal deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento.
Art. 28. A Organizagao da Sociedade Civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas com a Administragdao Publica
municipal.

Paragrafo Unico: As informacdes de que tratam este artigo e o art. 29 dever3o incluir, no minimo:

| — data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do érgdo da Administracdo Publica
responsavel;

Il —nome da Organizagao da Sociedade Civil e seu numero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

Ill — descricdo do objeto da parceria;
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IV —valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V — situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a
data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI — quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da
equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo
exercicio.

Art. 29. A Administragdo Publica deverd divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria.

CAPITULO XV — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 30. Pela execu¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho apresentado, da Lei Federal n?
13.019/14 e demais legislagbes que regulamentem a matéria, a Administragdo Publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

§ 12 As sangOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

§ 22 Prescreve em 05(cinco) anos, contados a partir da data da apresentac¢do da prestacdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao da parceria.

§ 32 A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.
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CAPITULO XVI - DOS ANEXOS
Art. 31. Integram este processo, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:

| — Plano de Trabalho;

Il — Modelos de Declaragao;

Il — Termo de Colaboracgéo; e

IV —Termo de Ciéncia e Notificagdo.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. Apds a andlise dos 6rgdos da Administragdo Publica, as eventuais autorizagdes de celebragao dos Termos
de Colaboragdo terdo o extrato de sua justificativa publicada no Didrio Oficial e no sitio oficial do municipio, sob
pena de nulidade do ato de formalizagao.

Art.33 Aplicar-se-a, no que couber, a disposi¢do do artigo 87 da Lei Federal n2 13.019/14, haja vista a existéncia
de decisdo judicial a ser cumprida nos autos de processo de Execucdo de Medidas de Prote¢do a Crianga e
Adolescente — Acolhimento Institucional.

Birigui-SP, 10 de Setembro de 2.025.

SONIA REGINA ALBANI
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS — Gestdo do SUAS
P4 Rua Roberto Clark, n2 543, CEP: 16200-043 — Birigui — SP & (18) 3644 - 9014 5§: ogbirigui@gmail.com
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4 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —

RESOLUCAO CMDCA n°007,
De 18 de julho de 2025

Dispoe sobre a aprovacao de custeio de vagas em Servico de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescente — SAICA em outro municipio, com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente -FMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BIRIGUI — CMDCA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Municipal n® 6.609 de 23 de agosto de 2018, que
Dispde sobre a Reestruturagao e Funcionamento do CMDCA, a Politica Municipal de Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias, CONSIDERANDO:
- 0 Oficio SEMAS n° 571/2025;

- a Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

- a Lei Municipal n° 6.609, de 23 de agosto de 2018, que Dispde Sobre e Reestruturagdo e Funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente de Birigui — CMDCA, A Politica
Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias;

- a Lei Municipal n° 2.913, de 17 de setembro de 1992, que Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Birigui, alterada pela Lei Municipal n°6.036 de 10 de junho
de 2015, especialmente em seu paragrafo unico, art. 4°, ambas regulamentadas pelo Decreto Municipal n°
5.547, de 10 de fevereiro de 2016;

- que o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA tem como finalidade
garantir acolhimento provisoério a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por determinagao
de medida protetiva (ECA, Art. 101), seja devido a situacdo de abandono, seja pela impossibilidade
temporaria de suas familias ou responsaveis em assegurar os cuidados e a prote¢@o necessarios, até¢ que seja
viabilizado o retorno ao ambiente familiar ou, quando isso nao for possivel, o encaminhamento para uma
familia substituta por meio de adogao;

- a deliberagdo do colegiado do CMDCA, em reunido realizada no dia 18 de julho de 2025, conforme segue:

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o custeio pelo periodo de 6 (seis) meses, de 2 (duas) vagas para o Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescente — SAICA em outra localidade com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no valor de 78.459,96 ( Setenta e oito mil
quatrocentos e cinquenta € nove reais € noventa e seis centavos), conforme solicitado e justificado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do oficio SEMAS n°® 571/2025;

Art. 2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Birigui, 18 de julho de 2025.

Roseli Soares Izumi
Presidente do CMDCA

Municipio de Birigui - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RESOLUCAO CMDCA N° 012/2025,

DE 09 DE SETEMBRO DE 2025
Stimula: “Dispoe sobre aprovag¢do da Minuta do Processo de Inexigibilidade n°
05/2025/SEMAS/FMDCA e respectivos anexos que regulamentam o repasse de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA por meio de parceria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a ser celebrada com Organizagdo da Sociedade Civil para fins de
Custeio de Vagas em Servico de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente — SAICA, da
Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade, em outra localidade, no periodo de 06(seis) meses,
a partir da formaliza¢do, mediante Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 16 e 31, ambos da
Lei Federal no 13.019/2014 .

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Birigui —
CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Municipal n°® 6.609/20218 e de
acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno, em Reunido Ordinaria
realizada no dia 09 de setembro de 2025;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA ¢ instancia municipal deliberativa, com carater permanente e composi¢ao paritaria entre
o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil;

Considerando o Oficio n° 719/2025/GSUAS/SEMAS/PMB que encaminha a
Minuta do Processo de Inexigibilidade no 05/2025/SEMAS/FMDCA,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Minuta do Processo de Inexigibilidade n°
05/2025/SEMAS/FMDCA e respectivos anexos que regulamentam o repasse de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA por meio de parceria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a ser celebrada com Organizagdo da Sociedade Civil para fins de
Custeio de Vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente — SAICA,
da Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade, em outra localidade, no periodo de 06(seis)
meses, a partir da formaliza¢do, mediante Termo de Colaboragao, nos termos do art. 16 e 31, ambos
da Lei Federal no 13.019/2014.

Art. 2°  Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicacao.

Birigui, 09 de setembro de 2025.

Roseli Soares Izumi
Presidente do CMDCA

Municipio de Birigui - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RESOLUCAO CMDCA N° 013/2025,
DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Sumula: “Dispée sobre aprovagdo de custeio de mais 1 (uma) vaga em Servigo
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescente — SAICA, em outra localidade, com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -FMDCA, bem como
aprovar o Plano de Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil com a qual serd celebrada a
parceria’.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Birigui —
CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Municipal n® 6.609/20218 e de
acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno, em Reunido Ordinaria
realizada no dia 09 de setembro de 2025;

Considerando que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA ¢ instancia municipal deliberativa, com carater permanente e composi¢ao paritaria entre
o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil;

Considerando o Oficio n° 736/2025/GSUAS/SEMAS/PMB que solicita custeio -
Processo de Inexigibilidade n® 05/2025/SEMAS/FMDCA,

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o custeio, pelo periodo de 6(seis) meses, de mais 1(uma) vaga em
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangca e Adolescente — SAICA em outra localidade,
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, no valor de
R$39.229,98 (trinta e nove mil, duzentos e vinte e nove reais € noventa e oito centavos),
deliberando pela devida inclusdo no Processo de Inexigibilidade n°05/2025/SEMAS/FMDCA, bem
como aprovar o Plano de Trabalho da Organizacao da Sociedade Civil com a qual sera celebrada a
parceria.

Art. 2°  Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Birigui, 10 de setembro de 2025.

Roseli Soares Izumi
Presidente do CMDCA

Municipio de Birigui - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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