g.,

Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

OFICIO N° 586/2025 em 6 de maio de 2025.

ASSUNTO: Solicita juntada de documento ao PROJETO DE LEI N° 61/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Solicitamos a Vossa Exceléncia a juntada do Estatuto
Social do Institui Amarelo — Educagdo. Pesquisa, Satde ¢ Assisténcia Social ¢ outros
documentos complementares, ao Projeto de Lei n° 61/2025, que “DISPOE SOBRE
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO A TITULO GRATUITO DE AREA DE
TERRA, A ASSOCIACAO INSTITUTO AMARELO - EDUCACAO ALTERADO
PELA LEI N° 6.664/2018, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”, encaminhado pelo

Oficio n® 499/2025 deste Executivo Municipal.
Certos da atengdo de Vossa Exceléncia e Nobres Edis.

renovamos-lhe os protestos de estima e distinto aprego.

Atenciosamente.
Digitally signed by SAMANTA PAULA ALBANI
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AMARELO - EDUCACAO, PESQUISA, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

APROVADO EM ASSEMBLEIA REALIZADA NO DIA 24/10/2022

CAPITULO I
Denominacéo, Sede, Foro, Filiais e Prazo de Duracao

Artigo 1°. A Associa¢io Instituto AmarElo — Educac¢io, Pesquisa, Satide e Assisténcia
Social, que adiante sera designada de Instituto AmarElo ou Associagdo, é pessoa juridica de direito
privado de caréter associativo, sem fins lucrativos, constituida em 24/10/2022, com autonomia
administrativa e financeira.

Artigo 2°. O Instituto AmarElo tem sede e foro na cidade de Birigui, Estado de Sao Paulo,
na Rua Prof.® Lidia Helena Frandsen Sthur, N° 242, Morumbi, CEP. 16200-175, Birigui SP — Brasil,
podendo atuar em todo territdrio Nacional.

Artigo 3°. O prazo de duragio do Instituto AmarElo € indeterminado.
CAPITULO II
Finalidade

Artigo 4°. A Associagdo tem por finalidade tornar a informagdo cada vez mais acessivel e
estreitar o didlogo entre especialistas ¢ a comunidade, com a implantagdo de uma rede de apoio para
pessoas que estejam passando por situagdes de vulnerabilidade em decorréncia do diagnostico do cancer .
A rede de apoio tera como finalidade principal informar, acolher, capacitar e prestar assisténcia e
atendimento a pessoa e¢/ou familia na area da educagdo, satide e assisténcia social, todas de forma
complementar, do voluntariado e da assessoria juridica gratuita de forma suplementar, com atividades
administrativas e operacionais sob a responsabilidade de sua Diretoria Executiva, constituida em
conformidade com o disposto no presente Estatuto, cuja execugdo do servigo dar-se-4 mediante o
corpo de voluntérios devidamente credenciados pelo Instituto AmarElo e profissionais remunerados,

prestadores de servigos especificos , respeitados os valores praticados pelo mercado, com observancia
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da nd3o remuneracio, da ndo distribui¢do de lucros, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, excedentes operacionais — brutos ou
liquidos, dividendos ou vantagens para o(a)s Associado(a)s, Conselheir(a)os, Diretore(a)s,
empregado(a)s e doadore(a)s eventuais.

§ 1° Para atingir seu objeto social a Associagdo podera, por si ou em parceria, sem que se
constitua em limitagdo, promover as seguintes atividades:

I — reunir e orientar pessoas que estejam em estado de vulnerabilidade em razao da identificagdo do
cancer;

Il — organizar, promover e participar de atividades educacionais, tais como: treinamentos,
conferéncias, semindrios, exposigdes e outras formas de divulgagdo de aperfeigoamento profissional;
III - realizar trabalhos de pesquisa, conferéncias, semindrios e outras atividades cientificas,
educacionais e de informagao publica em parceria com institui¢des de ensino publicas e/ou privadas;
IV — cooperar com outras organizagdes e/ou instituicdes com objetivos similares;

V - prestar servigos, produzir € vender produtos artesanais e roupas intimas, cujas receitas deverao
ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social da Associag@o, podendo, inclusive licenciar
ou ceder marca e direitos autorais;

VI - desenvolver quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizacdo dos objetivos da
Associagao.

§ 2° A Associagdo ndo tem carater politico-partidario, devendo ater-se ao seu objeto social

§ 3° No desenvolvimento do seu objeto social, a Associagdo se organizard em tantas
Comisséeé quantas se fizerem necesssarias, observando as caracteristicas regionais do Municipio
sede e obedecendo a legislagdo pertinente, as disposicdes estatutdrias e regimentais, promovera agdes
e prestara servicos de assisténcia social a quem deles necessitar, ndo fazendo distingao alguma quanto
a raga, cor, sexo, orientac;io sexual, condigao social, atuacdo politica ou credo religioso e quaisquer
outras formas de discriminagao.

§ 4° A gratuidade preconizada pela Associagao sera aplicada as pessoas descritas no caput € que
estejam em situacdo de vulnebilidade ou em risco econdmico e social; tal atendimento gratuito sera
realizado dentro dos critérios e requisitos estabelecidos pela sua Diretoria.

§ 5° Os parametros para definicdo dos critérios e requisitos para a gratuidade serdo, dentre
outros, os determinados pelas normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social.

§ 6° Podera a Associagdo, para a consecugao do seu objeto social:

a) celebrar acordos, convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias e contratos de
financiamento de programase projetos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,

particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos, convénios, termos de parceria, de
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colaboragdo, de fomento e/ou contratos, uma parcela financeira especifica para manuten¢io de suas
atividades administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada compromisso;

b) participar de outras entidades ou empresas, publicas ou privadas, cuja finalidade seja
coincidente com o seu objeto social; e

c) praticar todos os demais atos direta ou indiretamente relacionados com o seu objeto social.

§ 7° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo atua de maneira responsavel e
cidadd, com o compromisso institucional de zelar pela ética organizacional, pelos principios
administrativos, pela moral e pelas leis.

Artigo 5° - O Instituto AmarElo tera um regimento interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara seu funcionamento.

Artigo 6° - A Associacdo para cumprir suas finalidades poderd se organizar em tantas
unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, todas obedecendo a este Estato e
ao Regimento Interno.

Paragrafo unico — A Associagdo podera criar também unidades de prestacdo de servicos visando sua
autossustentag¢do, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional

integralmente no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.
CAPITULO III

Patrimoénio e Fontes de Recursos

Artigo 7°. O patriménio da Associagdo ¢ constituido de:
a) Fundo Social;
b) Resultados liquidos provenientes de suas atividades;

Paragrafo Unico: O Fundo Social sera constituido por:

a) legados e doagdes de bens moveis e imoveis, desde que ndo estejam gravados por quaisquer
encargos;

b) contribui¢des voluntarias;

c) patrocinios, colaborac;()esv financeiras para pesquisas, publica¢des, conferéncias, seminarios e

para consecugdo dos objetivos sociais da Associagdo; receitas auferidas com a venda de produtos e/ou
servigos, artigos educacionais e cientificos, realizagdo de eventos, campanha, féruns técnico-
cientificos (seminarios, simpOsios e congressos) € cursos;

d) bens e valores adquiridos;

€) quaisquer receitas provenientes da administragdo dos bens da Associagio.

Artigo 8°.  Constituem fontes de recursos da Associacdo:
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a) os provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

b) as rendas proprias dos imdveis que vier a possuir;

c) as receitas decorrentes de atividades proprias ou daquelas provenientes da prestagdo de
Servigos;

d) 0s juros bancarios e outras receitas eventuais;

e) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

f) captacdo de recursos provenientes do setor publico e do setor privado, com observancia dos

preceitos legais para a captagdo, destinagdo e prestagdo de contas;

2) os usufrutos instituidos a seu favor;

h) a receita de venda de produtos, livros, materiais didaticos, sistemas operacionais de sua
manufatura, assisténcia técnica decorrente de negociagdo com terceiros e direitos relativos a
propriedade intelectual e industrial; e

1) quaisquer outras fontes legais.

Artigo 9°. Caberd a Diretoria a aceitacdo de doagdes ad referendum do Conselho de
Administragao.

Artigo 10°. Cabera ao Conselho de Administragdo aprovar a alienacdo de bens integrantes do
patrimonio da Associagdo para aquisi¢do de outros mais rentdveis ou convenientes, ou ainda aprovar
permuta vantajosa para a Associagao, com justificativas enviadas ao Conselho Fiscal

Artigo 11. Os bens imdveis que a Associagdo vier a possuir s6 poderdo ser gravados com
autorizagiodo Conselho de Administragdo e de acordo com o Plano de Aplicagdo de Recursos
aprovados pelo Conselho Fiscal.

Artigo 12. Os bens e direitos integrantes do patrimonio da Associagdo s6 poderao ser utilizados

para a realizacao de seus fins.

CAPITULO IV

Associados, Admissio, seus Direitos e Deveres, Exclusio do Quadro Social e Renmiincia

Artigo 13. A Associagdo podera ser composta por nimero ilimitado de associado(a)s, de qualquer
segmento profissional e terd as seguintes classes de membros associados:
a) Associada(o)s Fundadores — que participaram da fundagéo do Instituto AmarElo e assinaram
sua ata de Constituigdo ;
b) Associada(o)s Efetivos — os que contribuem para o Instituto AmarElo com as mensalidades

ou anuidades determinada pela Assembléia Geral;
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c) Associada(o)s Honorari(a)os — As pessoas que tenham prestados relevantes servigos ao
Instituto AmarElo ou a causa por ele defendida, depois de aprovados pela Diretoria e Assembléia
Geral.
§ 1° O ingresso de associados se dara mediante convite de um Associado Efetivo e a aceitagido
de tal convite pela pessoa convidada que preenchera a seguinte documentagao:
a) ficha de associada;
b) requerimento de filiagdo a Presidente da Associag@o instruida com copia dos documentos
pessoais e comprovante de enderego.
§ 2° - Para usufruir dos direitos das associadas efetivas, as associadas honorarias e fundadoras deverao
contribuir com as mensalidades ou anuidades determinadas pela Assembléia Geral, passando a
pertencer a categoria efetiva, cumulativamente.
§ 3° - O valor da anuidade e sua forma de pagamento e majoracao sdo da competéncia da Assembléia
Geral.
§ 4° - Os associados, que serdo denominados de VOLUNTARIOS, deverdo ser maiores de 18
(dezoito) anos ¢ possuir reconhecida idoneidade moral. Poderdo associar-se como VOLUNTARIOS,
os maiores de 16 (dezesseis) anos, desde que expressamente autorizados pelos pais ou responsaveis,
por escrito, e devem possuir reconhecida idoneidade moral.

Artigo 14. Os associados da Associagdo terdo os seguintes Direitos e Deveres:

I - Séo direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, desde que quites com a Associagdo:

a) participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

b) usar o titulo do cargo em publicagdes;

¢) tomar parte em conclaves e reunides da Associacio;

d) comparecer as reunides da Diretoria ou dos Conselhos da Associagio;
e) ter acesso a relatdrios financeiros e das atividades da Associagdo.

Paragrafo unico: Para efeito dos incisos acima, entende-se quites com a Associagdo, a/o Associada(o) que
estiver em dia com a Tesouraria € ndo tenha qualquer tarefe em atraso ou outra pendencia sob sua
responsabilidade.

II. Sao direitos dos Associados Colaboradores:

a) usar o titulo do cargo em publicagdes;

b) tomar parte em conclaves e reunides da Associagio;

¢) ter acesso a relatorios financeiros e das atividades da mesma.

III - Sao deveres dos Associados Efetivos:

a) manter seu cadastro atualizado na Associacao;

b) comparecer as reunides e Assembleias a que forem convocados;
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c) justificar com antecedéncia o ndo comparecimento as reunides e Assembleias a que forem
convocados;

d) cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimento interno;

e) Cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral, ainda que delas ndo tenha participado e/ou

concordado, acatar as decisdes da Diretoria e Conselho de Administragio;
f) pagar pontualmente as contribui¢des sociais e outros compromissos financeiros;
g) atender com pontualidade os compromissos assumidos com a Associagao.
IV- Sao deveres dos Associados Colaboradores:
a) manter seu cadastro atualizado na Associa¢3o;
b) comparecer as reunides ¢ Assembleias a que foremconvocados.
Artigo 15 - Aos associado(as), apos o devido processo para apuracdo de suas

responsabilidades, estardo sujeitas as seguintes penalidades:
I — Advertencia — que sera aplicada em caso de procedimento irregular no relacionamento com a(o)
demais associado(a)s e falta de cumprimento dos deveres relacionados no artigo 12;
IT — Suspenséo dos direitos de associado(a) — que sera aplicada em caso de reincidencia em falta que
ja tenha originado advertencia, pratica de atos contrarios aos interesses da Associagdo, prejudicando-
a de qualquer forma, além do comportamento incompativel com a moral e bons costumes e falta de
pagamento de mensalidades por 03(trés) meses consecutivos;
III — Exclusdo do quadro associativo — que sera aplicada apds ser facultada a apresentagao de defesa
e o devido processo legal, quando ndo mais couber recursos e nos casos de:

a) uso indevido do nome da Associagdo, inclusive em proveito proprio;

b) descumprimento das obriga¢des financeiras por periodo superior a 06 (seis) meses, sem

qualquer comunicagdo a Diretoria;

c) pratica de agdes que macularem a imagem e o bom nome da Associagao;

d) Perda da capacidade civil ou condenagdo criminal irrecorrivel;
§ 1 °- O processo administrativo para aplicagdo das penalidades sera executado por uma Comissdo
de Etica, composta por 05 (cinco) associadas indicadas pela Presidente, que decidirdo juntamente
com a Diretoria sobre a caracterizagido de falta leve, média e grave e a penalidade a ser aplicada;
§ 2° - Em sendo a Presidente, a pessoa processada, o Conselho de Adminstragio, por maioria simples,
constituira a Comissio de Etica, nos termos do -
§ 3° - Aberto o processo administrativo, a/o associada(o) sera notificado(a) e ser-lhe-a concedido o
exercicio da ampla defesa, no prazo de 10 (dez) dias apds a sua notificacdo, via e-mail. Nesse prazo
o/a associado(a) podera aparesentar sua defesa e/ou esclarecimentos por escrito ou por depoimento

em dia, hora e local a serem designados na notificacdo, conforme decisdo da Comissdo de Etica
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constituida;
§ 4° - A/O associado(a) podera apresentar 02 (duas) testemunhas para serem ouvidas a seu favor, bem
como a Comissdo de Etica podera ouvir 02 (duas) testemunhas contrérias, no prazo de 03 (trés) dias
da oitiva da(o) associada(o) ou da apresentacdo de defesa por escrito;
§ 5° - Apbs ouvidas as partes, a Comissdo de Etica apresentard a Diretoria, ¢ ao Conselho de
Adminstracdo, o que foi apurado e decidido sobre a natureza da falta e a penalidade a ser aplicada, se
for o caso, e informardo sobre a decisdo, via e-mail, a(o) associada(o);
§ 6° - A/O associada(o) poderera recorrer da decisdo a Assembléia Geral no prazo de 05(cinco) dias
do recebimento do e-mail de informacgao da decisdo, ficando entdo Presidente obrigada a convocar a
Assembléia Geral Extraodindria, para este fim especifico, em 15 (quinze) dias do recebimento do
recurso;
§ 7° Apds a decis@ao da Assembleia Geral ndo cabera mais nenhum tipo de recurso administrativo;
§ 8° - A/O associada(o) suspenso ou excluida(o) por falta de pagamento ou descumprimento de
obrigagdo social, podera retornar ao pleno gozo da condi¢do anterior, desde que aprovado pela
Diretoria ¢ efetue o pagamento e/ou cumpra as obrigacdes pendendes até a data do retorno.

Artigo 16 — Poderio deixar os quadros da Associagdo por demissio os associados que assim
o desejarem e solicitarem por escrito a Diretoria, que providenciard o desligamento automatico, nao
lhes cabendo qualquer restitui¢do dos valores pagos a Associagao.

Artigo 17. Nenhuma categoria de associado(a)s ou os membros da Diretoria, do Conselho de
Admininstragdo e do Conselho Fiscal, responsdem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigacdes e encargos assumidos pela Associagao.
CAPITULOV
Orgios da Associagio

Artigo 18. Séo orgaos do Instituto AmarElo:
I - a Assembleia Geral;
II - o Conselho de Administragéo;
IIT - a Diretoria e
IV - o Conselho Fiscal.
§ 1° A Associacdo ndo distribui bens, parcelas do patrimonio liquido, lucros, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio ou vantagens a(o)s associado(a)s,

inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado(a) ou membro da
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entidade, a dirigentes, doadores, conselheiros ou técnicos e/ou mantenedores, sendo que 0s membros
dos Conselhos e da Diretoria ndo receberdo qualquer remuneragdo, beneficios ou vantagens, diretos
ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sdo atribuidas por este Estatuto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

§ 2° Os membros da Diretoria, do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal ndo responderio,
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Associagio.

§ 3° Para a consecugdo das finalidades da Associagdo, o Conselho de Administragéo estabelecera,
por Regimento Administrativo Interno, a estrutura e competéncia da Diretoria, em consonancia com

aquelas ja estabelecidas neste Estatuto.

Secao I - Assembleia Geral

Artigo 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano na hierarquia institucional do
Instituto AmarElo, aberta a todo(a)s o(a) associado(a)s porém, com direito a voz € voto apenas o(a)s
associada(o)s efetivos em dia com suas obrigagdes estatutarias, respeitando-se a exigencia de um tinico
voto por pessoa e proibiagdo de voto por procuragido. Compete-lhe ainda legislar sobre todos os
assuntos de interesse da associa¢do, processar e julgar, instituir normas complementares, aprovar
contas, excluir associadas, reformar o estatuto, possuindo competéncia privativa para:

a) eleger 03 (cinco) membros do Conselho de Administracdo, do total de 05 (cinco) membros

que compdem aquele 6rgao;

b) eleger os membros do Conselho Fiscal,
¢) eleger a Diretoria;
d) alterar o Estatuto e resolver casos omissos;

e) destituir, em deliberagdo fundamentada, os Diretores, membros do Conselho de Administragdoe
do Conselho Fiscal, se reconhecidos a existencia de motivos graves.

Artigo 20 - A Assembleia Geral sera convocada pela Presidente, por intermédio de Edital de
Convocagdo, contendo a Ordem do Dia, que devera ser afixada na sede do Instituto AmarElo e
encaminhada por e-mail com comprovante de recebimento de toda(o)s o/as associado(a)s, com
antecedéncia minima de 10(dez) dias, para as Ordinarias e 05(cinco) dias para as Extraordinarias, da
data prevista para a sua realizagao.

Paragrafo tunico — As Assembléias serdo presididas pela(o) Diretor(a) Presidente, salvo quando estiver
em julgamento por qualquer ato de sua responsabilidade. Neste caso sera substituida(o) pela(o) Vice

Presidente ou pelo(a) Tesoureira e, na impossibilidade, por outro membro da Diretoria escolhida(o)

pelo Plenério.
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Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I — Ordinariamente, uma vez por ano para:
a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
b) examinar, discutir e apreciar as contas, 0 balango patrimonial e as demais demonstragdes
financeiras, que deverdo ser apresentados com parecer do Conselho Fiscal;
¢) Deliberar sobre outras matérias da ordem do dia;
d) a cada 02(dois) anos, na mesma época, para eleger a Diretoria, o0 Conselho de Administragdo
e referendar a indicacdo do Conselho Fiscal.
IL Extraordinariamente, a qualquer tempo convocada pela(o) Presidente, por 2/3 do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.e pelo requerimento de 1/5 (um quinto) do(a)s Associado(a)s com
direito a voto e com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, através de
aviso escrito.
§ 1° A Assembleia Geral sera realizada na sede da Associagdo ou em outro local previamente
notificado devendo constar do edital de convocagdo o dia, a hora, o local de sua realizagdo, assim
como a pauta da reunido ¢ informagdes sobre as matérias a serem tratadas, com indicag¢do da fonte
utilizada se for o caso, de forma que o associado possa participar da Assembleia com o devido
conhecimento dos assuntos a serem discutidos. Serdo permitidas, entretanto, Assembleias via
teleconferéncia ou videoconferéncia, permitida a respectiva gravagdo. A participagdo de associado
em tal condi¢do serd considerada como presenga pessoal na Assembleia. Nesse caso, os
associados que participarem remotamente da Assembleia deverdo expressar seus votos, por meio
de carta ou correspondéncia eletronica.
§ 2° Da Assembleia poderdo participar, para esclarecer assuntos de interesse da Associa¢do, ndo
associados convidados pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria.

Artigo 22. A Assembleia Geral sera instalada na hora prevista no edital de convocagao,
com a presen¢a de, no minimo, na primeira convocagao, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos e,
com qualquer niimero em segunda convocagao.

Artigo 23. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos do(a)s
associado(a)s efetivos presentes, ressalvados os casos de deliberagdes para:
a) destituir os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, para a qual
se exige o voto favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos presentes a
Assembleia Geral;
b) alterar o Estatuto, para a qual se exige, de acordo com o previsto no artigo 54 deste

Estatuto, o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos presentes a

Assembleia Geral;
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Artigo 24. Nio sera admitida a representag@o por procuragdo na Assembleia Geral.

Secao II Conselho de Administra¢ao

Artigo 25. O Conselho de Administra¢do ¢ o 6rgdo administrativo superior da Associagdo e
sera composto por 5 (cinco) membros eleitos da seguinte forma:

a) 03 (trés) membros indicados pelos Associados Efetivos e eleitos pela Assembleia Geral, por
maioria simples;

b) 02 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

§ 1° Nao serdo elegiveis para o Conselho de Administragdoo servidor publico detentor de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, assim como as pessoas que estejam investidas de cargo ou
fungdo diretiva na Administragdo Publica com a qual a institui¢do mantenha contrato, convénios ou
outros instrumentos equivalentes e por meio destes receba verbas ou recursos publicos.

§ 2° Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragdo ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretdrios de Estado, Secretarios Municipais, Deputados, Vereadores, Senadores,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo nao poderdo acumular suas fungdes com o cargo de
Diretor(a).

§ 4° Caso membros do Conselho de Administragdo sejam eleitos para integrar a Diretoria da
Associagdo, estes deverdo renunciar aos seus cargos para poderem assumir as correspondentes
funcgdes executivas.

Artigo 26. O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos e a cada 2 (dois)
anos, serd renovado o mandato de 50% dos seus membros, permitida uma recondugao.

Artigo 27. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente ao menos 03 (trés) vezes
a0 ano e extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria ou por 1/5 de seus
membros.

§ 1° As reunides do Conselho de Administragao serdo convocadas mediante aviso escrito, que podera
se dar via correio eletronico com a confirmagio de recebimento, no qual deve constar a agenda do
encontro, entregue a cada um dos Conselheiros com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser presididas por Presidente escolhido
pelos Conselheiros presentes e somente serdo instaladas quando a maioria simples de seus membros

estiver presente ou representada na reunio.
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§ 3° O Diretor(a) Presidente da Associag@o deve participar das Reunides do Conselho, sem direito a
voto.

§ 4° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Conselheiros presentes, exceto aqueles em que ha quorum especifico neste estatuto.

§ 5° Das reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos
Conselheiros presentes ou representados na reunido.

§ 6° As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas preferencialmente na sede da
Associagdo. Serdo permitidas, entretanto, reunides via teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo
permitidaa gravagdo. A participagdo de um Conselheiro em tal condig@o seraconsiderada como a
presenga pessoal na reunido. Nesse caso, os Conselheiros que participarem remotamente da reunido
deverdo expressar seus votos, por meio de carta ou correspondéncia eletronica.

§ 7° Ao término de cada reunido, a ata sera lavrada e assinada por todos os conselheiros fisicamente
presentes na reunido. Os votos proferidos por Conselheiros que participaram remotamente da reuniao
e que tenham sido manifestados na forma do pardgrafo sexto acima serdo omitidos da ata, sendo
anexada a ela a copia da carta ou da mensagem eletronica, conforme o caso, que contiver o voto do
Conselheiro.

Artigo 28. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de administragdo da Associagdo
destinado a zelar pelo equilibrio financeiro, exceléncia das atividades, elevado padrdo ético de
atuacdo e sustentabilidade da Associagdo, competindo-lhe, especificamente, além de outras matérias
previstas neste Estatuto e na legislacdo aplicavel:

a) estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de condugdo das atividades da Associagao;
b) aprovar propostas de contratos de gestdo da Associagdo ;

¢) aprovar a proposta de or¢amento, acompanhar o or¢gamento da Associagdo e sua execugao,
o programa de investimento, o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdes de Recursos;

d) nos impedimentos ou dispensas de membros da Diretoria da Associagdo, designar substitutos
até a proxima eleigao;

e) aprovar indicag¢des para Associados Colaboradores;

f) aprovar o Regimento Administrativo Interno da Associa¢do que deve dispor, no minimo,
sobre a sua estrutura, gerenciamento,cargos e competéncias;

g) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas assim como, aprovar os demonstrativos
financeiros e contédbeis e as prestagdes de contas anuais da Associagio, podendo contar com o auxilio
de auditoria independente, com posterior encaminhamento a Assembleia Geral para apreciacio;

h) determinar auditorias, inclusive por auditores independentes, se for o caso, da aplicagdo dos

recursos disponiveis na Associagao;
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i) aprovar por maioria de no minimo de 2/3 (dois tergos) de seusmembros, regulamento proprio
contendo os procedimentos para a contratagdo de obras e servicos e de compras, assim como as
normas de recrutamento e sele¢do de pessoal, o plano de cargos, salarios, beneficios e carreira dos
funcionarios da Associagao;

i) aprovar a aceitagdo pela Diretoria, de doagdes para a Associagdo e deliberar sobre a alienagdo
e/ou permuta de bens integrantes de seu patrimonio e/ou a oneragdo de bens imoveis conforme
disposto no Capitulo III deste Estatuto;

k) aprovar o Estatuto de constitui¢do e dissolver, liquidar e extinguir a Associag@o, para as quais
se exige, no minimo, 2/3 (dois tergos) do Conselho de Administragdo

) aprovar politicas ¢ procedimentos organizacionais que versem sobre normas internas de
integridade, conduta, ética e responsabilidade social; e

m) aprovar propostas de termos de convénios, termo de colaboragio, termo de fomento, acordos
de cooperagdo, termos parcerias ou instrumentos congéneres, bem como projetos, parceria €

convénios firmados com a iniciativa privada.
Secao III - Diretoria

Artigo 29. A Diretoria sera composta de 7 (sete) membros, sendo 1 (um) Diretor(a)
Presidente, 1 Vice Diretor(a) Presidente, 1 (um) Diretor(a) Financeiro(a), 1 (um) Vice Diretor(a)
Financeiro(a), 1 (um) Diretor(a) de Relag¢des Institucionais, 1 (um) Secretario(a) e 1 (um) Vice
Secretario(a), eleitos pelo Conselho de Administragdo, para mandatos de 02 (dois) anos, permitida
uma reeleigdo para o mesmo cargo.

§ 1° Nao serdo elegiveis para a Diretoria, pessoas que estejam investidas de cargo ou fungao diretiva
na Administracdo Publica com a qual a Associagdo mantenha contratos, convénios ou outros
instrumentos desta natureza, por meio dos quais receba verbas ou recursos publicos.

§ 2° Os Diretor(a)es eleitos ou indicados para compor a Diretoria ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Deputados e
Vereadores.

§ 3° Nas auséncias temporarias de membros da Diretoria da Associagdo, os Diretores poderdo
acumular fun¢des com a dos demais.

§ 4° Em caso da vacdncia em qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de Administra¢do deve designar
o substituto, o qual servird até a proxima elei¢do. Referido substituto podera ser, a critério do
Conselho de Administragdo, um outro membro da Diretoria, que, neste caso, passard a acumular

cargos dentro da Diretoria.

12



Esta pagina faz parte integrante do Estatuto do Instituto AmarElo — Educagao, Pesquisa, Saide e Assisténcia Social

Artigo 30. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por mes €
extrarordinariamente, sempre que convocada pela(o) Diretor(a) Presidente ou por 2/3 (dois
ter¢os) do Conselho de Administragdo ou 1/5 (um quinto) da(o)s associada(o)s, quando algum assunto
de relevante importancia e de decisdo inadiavel aos interesses sociais e/ou da Associagdo o exigir.
§ 1° As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer Diretor(a), com pelo menos 2 (dois) dias
de antecedéncia e definicdoda respectiva agenda da reunido.

§ 2° As reunides da Diretoria deverdo ser presididas por seu Diretor(a) Presidente € somente serdo
instaladas quando a maioria deseus membros estiver presente ou representada na reunido.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos Diretores presentes.

§ 4° Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas registradas e arquivadas na sede da Associag¢do, as
quais serdo assinadas pelos Diretores presentes.

Artigo 31. Compete a Diretoria, além de outras matérias previstas neste Estatuto e na
legislagdo aplicavel:

a) submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programacgdo e orgamento anual da
Associagdo, o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras;

b) aprovar a aquisicdo de bens imoveis; aceitar doagdes ad referendum do Conselho de
Administra¢do e submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo propostas para a alienagao,

permuta de bens e oneragdo de bens imdveis, conforme disposto no Capitulo III° deste Estatuto;

c) aprovar relatérios anuais das atividades realizadas pela Associagdo;

d) manifestar-se publicamente em nome da Associacdo ou designar quem possa fazé-lo;

e) aprovar os planos estratégicos da Associagdo, para submissdo ao Conselho de Administragao;
f) resolver, quando nao puderem ser supridas pelo Cddigo Civil e legislagdo pertinente, os

casos omissos relativos ao Estatuto e ao Regimento Administrativo Interno, que ndo sejam de
competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

g) Submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo a proposta de cddigos, politicas e
procedimentos de controle e integridade institucional.

Artigo 32. Compete ao Diretor(a)-Presidente:

a) cumprir e fazer cuamprir este Estatuto, o Regimento Administrativo Interno;

b) representar a Associagao, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele;

¢) presidir as Assembleias Gerais e/ou as reunides de Diretoria;

d) autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes, assinando juntamente com outro

Diretor(a), preferencialmente o Diretor(a) finaneiro;

e) outorgar procura¢dao em nome da Associagao, estabelecendo poderes especificos, que salvo se
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destinadas a processos administrativos ou judiciais, terdo prazo de validade ndo superior a seu mandato;
) participar das reunides do Conselho de Administra¢do, sem direito a voto.
Artigo 33. Compete ao Vice Diretor(a) Presidente:
a) substituir o Diretor(a) Presidente em suas fung¢des, sempre que necessario,
podendo inclusive assinar cheques da Associagdo, sempre em conjunto com o Diretor(a)
Financeiro;
b) assumir a Presidencia até o final do mandato, apos caracterizada a vacéncia € em
havendo indicacdo do Conselho de Adminstracéo;
c) desempenhar outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Diretor(a) Presidente;
Artigo 34 . Compete ao Diretor(a) Financeiro:
a) presidir as Assembleias Gerais e/ou reunides de Diretoria na auséncia ou impedimento do
Diretor(a) Presidente e do Vice Diretor(a) Presidente;
b) planejar e controlar a atividade financeira e elaborar os orgamentos da Associagao;
c) supervisionar e orientar a preparagdo da escrituragdo contabil e a presta¢do de contas anual,
em conjunto com o Diretor(a) Presidente;
d) autorizar pagamentos em conjunto com o Diretor(a) Presidente;
e) substituir o Diretor(a) Presidente, na auséncia ou impedimento do Vice Diretor(a) Presidente.
Artigo 35 - Compete ao Vice Diretor(a) Finaceiro (a):
a) Substituir o Diretor(a) Financeiro, sempre que necessario, podendo inclusive assinar cheques
juntamente com o Diretor(a) Presidente ou seu substituto estatutario.
b) Desempenhar as fungdes determinadas pelo Diretor(a) Financeiro(a) e outras que lhe forem
atribuidas pelo(a) Diretor(a) Presidente;

Artigo 36. Compete ao Diretor(a) de Relagdes Institucionais:

a) desenvolver e manter programas de apoio de recursos sociais como subsidio as atividades da
Associagao;
b) estabelecer contatos com os meios de comunicagdo com o objetivo de divulgar as

atividades da Associagdo e promover sua imagem institucional;

9] apoiar a Diretoria nos esforgos para obtengao de recursos; e

d) supervisionar o trabalho de divulgagao da Associagdo.

Artigo 37- Compete a/ao Secretario(a):

a) Elaborar, assinar e arquivar no registro proprio todas as atas das reunides do Conselho de
Administragido, da Diretoria e da Assembléia Geral;

b) Manter um livro de registro de presenca nas reunides do Conselho de Administragdo, da

Diretoria ¢ da Assembléia Geral;
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Presidente ou pelo Diretor(a) Financeiro e explicitardo os poderes conferidos.

§ 2° As procuragdes “ad negotia” terdo prazo de validade determinado, sendo permitido o
substabelecimento, integral ou parcial.

§ 3° As procuragdes outorgadas para a representagdo da Associagdo em processos administrativos
e judiciais, poderao ter prazo indeterminado, além de permitir o substabelecimento.

Artigo 41. Sdo expressamente proibidos e serdonulos depleno direito quaisqueratos praticados
por membros dos Conselhos, por membros da Diretoria, por procuradores ou por empregados da
Associagdo que sejam estranhos ao objeto social e aos negdcios da Associagdo, tais como avais,
fiangas, endossos e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente

aprovados pela Assembleia Geral.

Secao IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 42. O Conselho Fiscal é 6rgdo superior de fiscaliza¢do do Instituto AmarElo e sera
constituido por 3 (trés) membros, alheios aos quadros associativos, indicados pela Diretoria e
Conselho de Administragdo e referendados pela Assembleia Geral Ordinaria de eleigdo, cabendo-lhes
analisar e dar parecer sobre as operagdes contabil-financeiras.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria, podendo ser reeleito
apenas uma vez;

Artigo 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12(doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que houver solicitagdo do(a) Diretor(a) Presidente da Associagdo ou por
convocagdo de dois de seus membros.

Artigo 44. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituragdo da Associagao, firmando pareceres semestralmente;

b) apreciar e opinar sobre o orgamento anual da Associa¢ao;

c) apreciar e opinar sobre o balango ¢ a prestag@o de contas anual;

d) opinar sobre o relatorio anual de atividades da Diretoria;

e) opinar sobre a aquisigdo ¢ a alienagdo de bens da Associagio;

f) requisitar ao Diretor(a) Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatérios das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituig¢do;
g) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

h) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Da destituicio do mandato

Artigo 45. Os membros da Diretoria, Conselho de Administrag@o e Fiscal, sdo passiveis de
destitui¢do de mandato, apés o devido processo legal, com direito a ampla defesa, avaliadas e
decididas pela Assembléia Geral, conforme previsdo no Codigo Civil em seu artigo 59:

[ — Malversagéo e/ou dilapidag@o do patrimonio social da Associagao;

IT — Grave violagado deste Estatuto;

III — Abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias, sem comunicagio oficial;

IV — Falta a 03 (trés) reunides consecutivas sem a devida e aceita justificativa presencial ou por
escrito;

V — Portar-se inadequadamente, de modo que possa refletir negativamente no conceito e idoneidade
da Associagdo, em prejuizo de todo o quadro associativo;

VI — Ser suspenso(a) ou excluido(a) da Associagdo por justa causa ou tenha condenagdo criminal
irrecorrivel.

Artigo 46. A destitui¢io do mandato sera resultante de instauragao de processo administrativo
e aprovagdo da Assembléia Geral, falcultando-se a associada pleno direito de defesa.

§ 1° - O processo adminstrativo para destituicdo de mandado serd conduzido pelo Conselho de
Adminstracao;

§ 2° - Em se tratando da destitui¢do de mandato do(a) Presidente do Conselho de Administragdo,
conduzira o procedimento administrativo, o Vice-Presidente;

§ 3° - Decidindo pela destituigdo do mandato em Assembléia Geral Extraordindria, o Conselho de
Adminstragdo notificara a pessoa que esta sendo destituida.

§ 4° - A perda do mandado implicara na perda da condigdo de associado(a), observadas as disposigdes
estatutarias.

Artigo 47. No caso de vacancia de qualquer dos cargos por motivos justificaveis, o mesmo
sera ocupado provisoriamente pelo substituto natural, sendo valida toda e qualquer decisdo que for
tomada pelo(a) substituta.

Artigo 48. A vacancia de cargos por rentincia de sua titular, devera ser comunicada
formalmente a/ao Presidente que autorizara as providencias necessarias para a convocagdo da(o)
substituta(o) respectiva(o).

Artigo 49. Tratando-se de renuncia da(o) Diretor(a) Presidente, a comunicagio por escrito
sera feita a/ao Secretario(a), que devera convocar de imediato o Conselho de Administragdo, para

dar-lhe ciéncia do fato, quando sera investida(o) seu/sua substituta(o) hierarquico — Vice Presidente.
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CAPITULO VII
Das eleigoes

Artigo 50 . As eleigdes para a renovagdo de mandatos da Diretoria, Conselho de
Administragdo e referendo do Conselho Fiscal, serdo realizadas na Assémbléia Geral Ordinaria a cada
02 (dois) anos, perferencialmente no decurso do més de novembro ou dezembro, na base territorial
da Associagdo, assegurando-se as/aos associada(o)s em dia com as obrigacdes regulamentares e
estatutdrias, o direito de votar e ser votado(a), observando-se o Estatuto Social e o Regimento Interno.
§ 1°- A Assembléia Geral é soberana para aprovar, excepcionalmente, gestdo com periodos diferentes
de 02(dois) anos e realizag¢do de elei¢Ges fora dos meses de novembro e dezembro.

§ 2° - As atividades correlatas as eleigdes serdo tratadas no Regimento Interno do Instituto Amarelo.

CAPITULO VIII

Exercicio Social e Demonstracoes Financeiras

Artigo 51. O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e findando

ém 31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico: Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango Patrimonial e as demais
Demonstragdes Contabeis e Financeiras, que serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e,
caso seja necessario, a auditoria independente, para posterior apresentagio pela Diretoria ao Conselho
de Administragao.

Artigo 52. A Associagdo dara publicidade de sua Prestacdo de Contas anual, incluindo as
certiddes negativas de débitos com a Receita Federal, Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer cidaddo, e se for o
caso, publicarda em jornal um resumo dos documentos que a instrumentalizam.

Artigo 53. A Associagao mantém escrituragao de suas receitas e despesas transcritas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Parigrafo Unico: O superdvit porventura apurado, seré obrigatoriamente aplicado na consecugio dos
objetivos da entidade, observando estritamente o disposto neste Estatuto e legislag@o pertinente.

Artigo 54. A Associagdo publicara anualmente, em jornal local e em seu sitio eletrdnico, os
relatérios financeiros e relatorios de execugdo, bem como, solicitara aos entes da Administra¢do
Publica com o qual firmar Contrato de Gestao e¢/ou demais instrumentos congéneres, a publicagdo em
Diario Oficial do Municipio e/ou do Estado.

Artigo 55. A Associagdo mantém escrituragdo contabil regular que registra as receitas e

despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas
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emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade

§ 1° A Associagdo mantera em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissao,
os documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizados que impliquem modificag¢do da situagao patrimonial.

§ 2° A Associagdo cumpre as obrigagdes acessorias estabelecidas na legislacdo tributaria.

§ 3° A Associagdo mantém as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a

receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de

dezembro de 2006.

CAPITULO IX

Dissolucao, Liquidacao e Extin¢ao do Instituto AmarElo

Artigo 56. A Associacdo sera dissolvida apenas por decisdo judicial transitada em julgado ou
se ocorrerem insuperaveis dificuldades para a consecugdo de suas finalidades, a juizo da Conselho de
Administracdo em decisdo tomada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 1° Na hipotese prevista neste artigo, ao Conselho de Administragdo, indicara os liquidantes, que
dirigirdo os procedimentos de liquidagdo da Associago.

§ 2° Concluida a liquidagdo com a extingdo da Associa¢do, os bens que integram o seu acervo
patrimonial deverdo ser destinados a entidades sem fins lucrativos congéneres, por decisdo da
Assembleia Geral, obedecido o quérum de deliberagdo previsto no caput deste artigo,ou a entidades
publicas, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° Em caso de extingdo ou desqualifica¢do da Associagdo como Organiza¢do Social, o patriménio,
os legados ou as doagdes que lhe forem destinados bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades como Organizagdo Social serd(3o) obrigatoriamente e integralmente

incorporado(s), ao patrimdnio de outra organizagao social qualificada no 4mbito do Municipio.

CAPITULO X

Disposi¢des Gerais

Artigo 57. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral

concerncentes aos seguintes assuntos:
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I — Eleigdo da Direitoria, quando concorrer mais de uma candidata;

I1 - Elei¢do da Diretoria, quando houver apenas uma candidata e a Assembléia optar por ndo eleger
por aclamacao;

[T — Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a/aos associado(a)s.

Artigo 58 — Nio havendo disposigao especial em contrario, a reparagdo de qualquer ato
infringente a dispositivo contido neste Estatuto Social prescreve em 02 (dois) anos.

Artigo 59 — Das atas das reunides da Assembléia Geral e das reunides da Diretoria e
Conselho de Administragdo, constardo em resumo ¢ com prescisdo as deliberagdes tomadas.

Artigo 60 - Em todos os atos e compromissos da Associacdo serdo observados com todo rigor
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,publicidade, economicidade e da eficiéncia,
além de elevados padroes éticos, como forma de garantir confiabilidade e transparéncia as atividades
desenvolvidas por esta entidade, como recursos importantes a boa governanga e ao combate a
corrupgao.

Artigo 61. A Associagdo aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais -
superavit apurado em suas demonstragdes contabeis - integralmente em territério nacional, na
manutencdoe desenvolvimento de seus objetivos institucionais, prestando servigos diretamente aos
segmentos carentes da populagdo, na drea da educagdo, pesquisa, saude e assisténcia social.

Artigo 62. A Associagdo aplica as subvengoes e dotagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Artigo 63. A Associaagdo nao constitui patrimonio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 64. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no
ambito do Estado concessor.

Artigo 65. A Diretoria da Associag¢do tem mandato por periodo determinado, com a
possibilidade de sua reeleigdo, observando nao infringir o principio constitucional democratico de
temporariedade e alternincia de poder, conforme determinado e especificado no artigo 26 deste

Estatuto.

CAPITULO XI

Artigo 66. O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, medianteaprovagio de

2/3 (dois tergos) dos Associados Efetivos, presentes a Assembleia Geral, convocada para essa
finalidade.
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Parigrafo Unico - As propostas para alteracio do presente Estatuto poderdo ser formuladas por
qualquer Associado Efetivo e encaminhadas ao Diretor(a) Presidente, com antecedéncia, minima,de
30 (trinta) dias da realizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 67 — O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao em Assembléia Geral,
devendo ser assinado pela Presidente e Secretaria e registrado no Cartorio competente, para que surta

os efeitos legais.

Artigo 68 — Os casos omissos no presente Estatuto Social, serdo decididos em Assembleia Geral.

Birigui, 24 de outubro de 2022

Andréia Reali de Oliveira

Diretora Presidente — Instituto AmarElo — Educagao, Pesquisa, Satde e Assisténcia Social

Beatriz de Souza e Silva

Secretaria

Andréia Reali de Oliveira
Advogada — OAB/SP 121.505
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE BIRIGUI - SP

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ASSOCIACAO

Instituto AmarElo — Educagiio, Pesquisa, Satde
e Assisténcia Social, que adiante sera designada de Instituto AmarElo ou Associagdo, ¢
pessoa juridica de direito privado de carater associativo, sem fins lucrativos, constituida
em 24/10/2022, por sua presidente ANDREIA REALI DE OLIVEIRA, brasileira,
natural da cidade de Sdo Paulo — SP, casada sob o regime da comunhdo parcial de bens,
mediadora de conflitos, portadora da cédula de identidade RG n® 22.258.692-8 SSP/SP e
do CPF n° 118.780.768-09, residente na Rua Marco Boteon, n° 501 -Jardim Sio
Cristovdo — Birigui — S@o Paulo — CEP: 16.200-372, com enderego eletrbnico
andreiareali@adv.oabsp.org.br, vem solicitar REGISTRO e para tanto junta a ATA de
fundagdo e Assembleia de Constituigdo (02 vias), o Estatuto Social (02 vias) e Lista de
Presenga (02 vias).

Nestes termos, pede deferimento

T

ANDREIA REALI DB.OLIVEIR2
RG n° 22.258.692-8 SSP/




ATA DE ASSEMBLEIA PARA A FUNDAGAO, ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO AMARELO -
EDUCACAO, PESQUISA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Aos 24 dias do més de outubro de 2022, as 20:30 minutos, na Alameda Lusa da Silveira, n° 858
— Bairro Colinas — Birigui/SP, reuniu-se a Comissdo para Fundagdo do Instituto AmarElo —
Educagdo, Pesquisa, Salide ¢ Assisténcia Social e interessadas a pertencer a Associagdo como
associadas, integrantes do Conselho de Administragéo, Diretoria ¢ Conselho Fiscal, conforme
lista de presenga que passa a fazer parte integrante deste ata. Presidiu a reunifio Andréia Reali
de Oliveira, que cumprimentou a toda(o)s e indicou a senhora Katiane Mirella para secretariar
a assembleia e redigir a presente ata. Iniciou cumprimentando a todas as pessoas presentes e
explicando que ja foi feita a leitura do estatuto. Passou a palavra para Andréia Reali que fez
uma breve explanag@o sobre o Estatuto, explicou sobre o significado do nome ¢ a importéncia
do trabalho conjunto e do fortalecimento dos lagos entre as associadas, ressaltou também a
importéncia do convite de novas associadas. Explicou que a finalidade principal da Associagéo
¢ informar, acolher, capacitar e prestar assisténcia e atendimento a pessoa e/ou familia na area da
educagfio, saude e assisténcia social, todas de forma complementar, do voluntariado e da
assessoria juridica gratuita de forma suplementar. Em relagdo a elei¢do da Diretoria, foi
explicado que existe apenas um(a) candidata para cada um dos cargos de Diretoria, o que
permite a eleigdo por aclamagfo. As candidatas foram apresentadas uma a uma e foram eleitas
por unanimidade, ficando a Diretoria assim constituida: Presidente: Andréia Reali de Oliveira,
brasileira, casada, advogada, RG n° 22.258.692-8 SSP/SP, CPF n° 118.780.768-09, com
enderego na Rua Marco Boteon, n°® 501 — Jardim Sdo Cristévédo — Birigui/SP — CEP:16.200-
372; Vice Presidente: Maria de Fatima Souza Uchoa, brasileira, divorciada, industridria
aposentada, RG n° 20.939.242-3 SSP/SP, CPF n° 270.128.618-27, residente na Avenida
Gonverandor Pedro de Toledo, n® 254 — Centro — Birigui/SP — CEP: 16.200-045; Diretora
Financeira: Sarita Scucuglia de Oliveira, brasileira, viiiva, empresaria, RG n° , CPF n° ; Vice
Diretora Financeira: Roseli Aparecida Amoroso Andreazzi, brasileira, viGva, auxiliar
administrativa aposentada, RG n°® 9.651.418-8 SSP/SP, CPF: n° 004.665.918-88, residente na
Rua Benedito de Souza Guimar8ies, n® 186 — Bairro Residencial Eurico Caetano — Birigui — SP
— CEP: 16.206-463; Diretora de Relagdes Institucionais: Marilene; Secretaria: Katiane Mireli
Cassero, brasileira, casada, comerciante, RG n°, CPF n° 281.060.538-63, residente na Rua Jodo

Factur, n® 800- casa 177 — Condominio Ville Art — Bairro Art Ville — Biriugi/SP — CEP: ; Vice
Esta pdgina faz parte integrante da ATA de Assembleia para a fundagdo, elei¢do e posse da Diretoria,

Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do Instituto AmarElo - Educagdo, Pesquisa, Saude e
Assisténcia Social
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Secretéria: Cintia Garcia Duarte dos Santos, brasileira, casada, recepcionista, portadora do RG
n® 41.113717-7 SSP/SP e do CPF n° 332.451.048-12, residente na Rua Isaura Gouveia
Rodrigues, n° 11 — Bairro Residencia do Parque III — Birigui/SP — CEP: 18.201-708. A seguir
foram eleitos os membros do Conselho de Administragfo, que de acordo com o Estatuto Social
sdo em namero de 05 (cinco). As integrantes foram eleitas por unanimidade ¢ empossadas,
ficando 0 mesmo assim constituido: 1) Eliana Rodrigues de Oliveira Moreira, casada, auxiliar
administrativa, RG n° 21.957.338-4 SSP/SP, CPF n° 158.108.038-73, residente na Rua Maria
Dolores Nunes, n° 423 — Bairro Silvares — Birigui — SP — CEP: 16.020-000; Tania Regina
Abiko, brasileira, convivente em unifio estavel, empresdria, portadora do RG n® 15.575.569-9
SSP/SP, CPF n°® 274.730.708-51, residente na Rua dos Flamboiants, n°® 11 — Condominio
Chécaras Vila Verde — CEP: 16.207-900; Priscila Karen Marquioli Anizio, brasileira, casada,
autdbnoma, inscrito(a) no CPF sob o n° 09548086816 e no RG n° 17624129, residente ¢
domiciliada a Rua Jodo Batista Passos 322 — Centro — Turiuba — SP; Fernanda Silverio dos
Reis, brasileira, convivente em unido estdvel, técnica de nutri¢dio e dietética, portadora do RG
n°®30.743.138-1 SSP/SP e do CPF n® 266.977.238-23, residente na Rua Faustino Segura, n° 160
— Jardim Sdo Cristévdc — Birigui — SP, CEP: 16.200-370 .e Daiane Siolari Pereira Stella,
brasileira, casada, assistente social, portadora do RG n°® 44587050 SSP/SP, CPF n°
365.771.668-89, residente na Rodovia Olegério Ferraz, n° 1.201 — Condominio Vila Madalena
~ Aragatuba — SP — CEP : 16.052-800. Logo em seguida foi nomeado o Conselho Fiscal do
Instituto AmarElo, que foi aprovado por unanimidade e ficou assim constituido: Aldeni Moreira
da Silva, brasileiro, casado, agropecuarista, RG n® 17.771.996 SSP/SP, CPF n° 070.779.858-
22, residente na Rua Maria Dolores Nunes, n® 423 — Bairro Silvares — Birigui — SP — CEP:
16.020-000; Larissa Braganholo Hostalacio, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadra do RG
n° 35513858- e do CPF n® 297.534.838-05, com residencia na Avenida José Agostinho Rossi,
n°® 999, casa 39 — Jardim Pinheiros — Birigui — CEP: 16.203-059 e Nivaldo Albani, brasileiro,
divorciado, empreséario, portador do RG n® 7 572 049 8 SSP/SP e do CPF n® 706 256 548 20,
residente na Avenida Gonverandor Pedro de Toledo, n® 254 — Centro — Birigui/SP — CEP:
16.200-045. Em seguida foi dada posse as diretoras e a Presidente do Instituto AmarElo Andréia
Reali de Oliveira, passou a dirigir os trabalhos. Passou a aprovagdo do Estatuto Social e do
Regimento Interno, que foi aprovado por unanimidade. Em seguida foi proposta uma anuidade
a ser paga pelas associadas no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) , por ano, a ser
paga em 12 parcelas mensais, até o quinto dia util de cada més, sendo que no primeiro ano,

excepcionalmente, o valor sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais), inicando o pagamento em 10

Esta pagina faz parte integrante da ATA de Assembleia para a fundagdo, elei¢do e posse da Diretoria,
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de dezembro de 2022. A seguir, Presidente explicou que a Diretoria empossada terd,
excepcionalmente, um mandado, com inicio nesta data (24.10.2022) e término em 31 de
dezembro de de 2024, quando entdo haverd nova elei¢fio para novo mandado de dois anos.
Explicou ainda que as reunides de trabalho da diretora serdo realizadas toda ultima segunda
feira do més , em local a ser informado oportunamente a todas as associadas e que as reunides
festivas serdo informadas sempre com antecedencia. Nesse ponto houve discordancia da
Assembleia, tendo sido colocado em pauta para votagdo o melhor dia para as reunides. Foi
deliberado e aprovado, por maioria, que o melhor dia para a realizagdo das reunido sdo as
quintas feiras, ficando entdo definido este dia da semana. Ap6s cumpridas as formalidades, a
Presidente Andréia Reali de Oliveira, deu por fundado o Instituto AmarElo — Educagdo,
Pesquisa, Saude e Assisténcia Social, cumprimentando a Diretoria, Conselho de Adminstrago
e Conselho Fiscal, e todas as associadas, agradecendo o apoio e trabalho realizado para
transformar um sonho em realidade e lembrando que juntas soinos mais fortes e vamos mais
longe. A Presidente sugeriu que a primeira reundo de trabalho, com a presen¢a de todas as
associadas, ficasse agendada para o dia 12 de dezembro de 2022 e posteriormente ao
encerramento dos trabalhos, seja realizada uma confraterniza¢do de final de ano. A Assembléia
preferiu deixar a data em aberto, considerando as festividades de final de ano, ficando a
defini¢do da data e local em aberto. Em seguida Larissa propos que o sal de ervas seja feito a
cada dois meses, sendo a renda da venda totalmente revertida para o Instituto. Sugeriu também
que as Associada(o)s fagam a doagdo de 1kg de sal marinho por més e de ervas para a confegdo
do sal. Tal sugestdio foi aprovada por unanimidade. Ndo havendo mais nada a ser tratado, a
Presidente colocou a palavra a disposi¢do,onde os presentes, que fizeram uso da mesma
aclamando a abertuda da Associagfo. Agradecendo a presenga de todas as pessoas presentes e
desejando um excelente encerramento de noite, a Presidente encerrou a Assembléia as 21:32 h.

Eu, Secretaria, Katiane Mireli Cassero lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pela

Diretora Presidente do Instituto AmarElo, que presidiu a Assembléia.

%

Gy
Birigui, 24 de outubro de 2022. ~-.,
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ANDREIA REALI ’ R/

WB@
Diretora Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO AMARELO - EDUCACAO,
PESQUISA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - 05/12/2024

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro. nas dependéncias da
sede administrativa do Instituto AmarElo, localizado a rua prof. * Lidia Helena Frandsen
Sthur, 242 — Jardim Pérola, Birigui — SP. realizou-se a Assembleia Geral para a eleigdo
do conseltho ﬁscﬁi, conselho de administragdo ¢ diretoria biénio 2025/2026, Em primeira
chamada as §8h§31nin foi aberta a sessdo com a presenca de doze (12) associados, sendo
deliberada a espéra de cinco (5) minuto para a segunda chamada. Em segunda chamada,
com inicio da scssdo as 18h39min, a assemblcia geral foi instalada com a presenga de
doze (12) associados. A presidente Andréia Reali de Oliveira iniciou cumprimentando
todos o0s presentes, passando a palavra para a primeira secretaria Clarissa Teixeira Arruda
para que a mesma anunciasse as candidaturas das chapas e 0s respectivos nomes € cargos.
Foi informado entdio que houve a inscrigdo apenas de uma chapa, com Andréia Reali de
., Oliveira inscrita a reelei¢do para Presidente, Cintia Garcia Duarte dos Santos inscrita para
Vice-Presidente, Roseli Aparecida Amoroso Andreazzi para o cargo de [Diretora
Financeira, Luciano Alécio Anhé Vice-Diretor Financeiro, Katiane Mireli Cassero para
Diretora de Relagdes Institucionais, Clarissa Teixeira Arruda para Primeira Secretaria e
Neide Bizarria dos Santos para Segunda Secretaria. Andréia retomou a palavra ¢ ressaltou
que o estatuto do Instituto AmarElo prevé, havendo a inscrigdo apenas de uma chapa a
eleigio se fard por aclamagdio, pedindo aos presentes se tivessem alguma objegdo quanto
aos nomes citados que se manifestassem, ndo havendo nenhuma manifestagdo, a chapa
citada foi eleita por unanimidade. Clarice Teixeira passa a compor o Conselho de
Administrago. Andréia pediu para Cleber Bertaglia representante do Conselho
Administrativo concluir com a posse dos membros eleitos. Foi realizado também a nova
composicio do Conselho Fiscal, ficando representado por: Mauricio Pazian, Helio Galera
Filho e Oldemir Gomes Ditoro Carmona.. Nada mais havendo a tratar, lavro a presente

ata que sera assinada por mim ¢ pela presidente Andréia Reali de Oliveira.

N
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ANDREIA REALI I%OUVEIRA CLARISSA TEIXEIRA ARRUDA

Presidente 1* Secretéria



TERMOQ DE POSSE

No dia 01(um) do més de janeiro do ano de 2025, na sede
do INSTITUTO AMARELO — EDUCACAQ, PESQUISA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
tomam posse os membros do Conselho Fiscal, da Diretoria ¢ de Conselheira Administrativa,
eleitos em 05/12/2024 (cinco de dezembro de 2024), para o biénio 2025/2026, conforme ata da
Assembleia Geral Ordinaria.

Os abaixo relacionados assinam o presente termo de posse

para qu¢ surtam os devidos cfeitos legais ¢ estatutarios.

Birigui, 05 de dezembro de 2024
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUTO AMARELO - EDUCACAO,
PESQUISA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - 05/12/2024

Aos cinco dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias da
sede administrativa do Instituto AmarElo, localizado a rua prof. * Lidia Helena Frandsen
Sthur, 242 — Jardim Pérola, Birigui — SP, realizou-se a Assembleia Geral para a elei¢do
do Conselho Fiscal (Biénio 2025/2026), Conselho de Administragdo (Quadriénio) e
Diretoria Executiva (Biénio 2025/2026). Em primeira chamada as 18h33min foi aberta a
sessdio com a presenga de doze (12) associados, sendo deliberada a espera de cinco (5)
minuto para a segunda chamada. Em segunda chamada, com inicio da sessfio as
18h39min, a assembleia geral foi instalada com a presenga de doze (12) associados. A
presidente Andréia Reali de Oliveira iniciou cumprimentando todos os presentes,
passando a palavra para a primeira secretaria Clarissa Teixeira Arruda para que a mesma
desse inicio aos temas da Paula: 1 — Apreciagdo ¢ aprovagdo do relatério de atividades:
apos leitura do relatério de atividades da gestdo 2022/2024, ndo houveram
questionamento sendo o relatorio aprovado por unanimidade. Na sequéncia, foi passada
a palavra para a 2* Tesoureira Roseli Aparecida Amoroso Andreazzi, que passou a
discorrer sobre o segundo ponto da pauta. 2 — Apreciagdo e aprovagdo das contas: a
tesoureira procedeu a apresentagdo das contas dos exercicios 2022/2024, contas estas ja
aprovados pelo Conselho Fiscal; nfio houveram questionamentos a serem esclarecidos.
As contas foram aprovadas por unanimidade. Eu, Secretéria retomei a palavra e passei ao
proximo ponto da pauta. 3 — Eleigdes: Foi informado que houve a inscrigdo apenas de
uma chapa, conforme documentos protocolados na sede ¢ devidamente arquivados, com
Andréia Reali de Oliveira inscrita a reelei¢dio para Presidente, Cintia Garcia Duarte dos
Santos inscrita para Vice-Presidente, Roseli Aparecida Amoroso Andreazzi para o cargo
de Diretora Financeira, Luciano Alécio Anhé Vice-Diretor Financeiro, Katiane Mireli
Cassero para Diretora de Relagdes Institucionais, Clarissa Teixeira Arruda para Primeira
Secretdria e Neide Bizarria dos Santos para Segunda Secretdria. Conforme previsdo
estatutaria, a elei¢@o se fez por aclamaco. 4. Na sequéncia a Primeira Secretaria eleita,
Clarissa Teixeira informou que se procederd a votagdo pelo Conselho de Administragio
dos nomes para recomposi¢o do mesmo, haja vista a rentincia de 03 dos membros, sendo
que um pedido de rentincia foi feito apos a publicagéio do Edital de convocagio, motivo
pelo qual consta do edital apenas a eleigio de 02 membros do Conselho de Administracéo.
Renunciaram as Conselheiras Administrativas: Conselheira - Daiane Siolari Pereira Stela,

que foi substituida provisoriamente por Cassiana Parizati Abeid Chiarioni, brasileira,




casada, funcionaria publica estadual, portadora do RG n° 27.934.998-1 SSP/SP e do CPF
n® 255.487.328-38; Conselheira - Eliana Rodrigues de Oliveira Moreira, que foi

substituida provisoriamente por Kleber Bertaglia, brasileiro, casado, arquiteto, portador
do RG n® 9.342.880-7 e do CPF n°® 958.172.398-68; Conselheira: Fernanda Silverio dos
Reis, que foi substituida provisoriamente por Maria Inés dos Santos Ciscati, brasileira,
casada, aposentada, portadora do RG n° 20,5'75.479 SSP/SP e do CPF n® 095.610.358-80,
sendo tais nomes indicados pelo Conselho de Administrag@o e pela Diretoria Executiva
pelos relevantes servigos prestados ao AmarElo; e, para a substitui¢io de Katiane Mireli
Cassero, que passa a integrar a Diretoria Executiva, foi sugerido o nome de Clarice
Teixeira Arruda, brasileira, casada, professora aposentada, portadora do RG n°
11.179.586.-2 SSP/SP ¢ do CPF n® 023.792.248-70. Permanece no Conselho de
Administracio o Conselheiro Aldeni Moreira da Silva, até final de seu mandato que
ocorrerd em 30/12/2026. Foi dada a palavra a Aldeni que apresentou os nomes para
recomposi¢dio do Conselho Administrativo: Cassiana Parizati Abeid Chiarioni, brasileira,
casada, funcionaria publica estadual, portadora do RG n°® 27.934.998-1 SSP/SP e do CPF
n® 255.487.328-38; Kleber Bertaglia, brasileiro, casado, arquiteto, portador do RG n°
9.342.880-7 ¢ do CPF n® 958.172.398-68; Maria Inés dos Santos Ciscati, brasileira,
casada, aposentada, portadora do RG n°® 20.575.479 SSP/SP e do CPF n° 095.610.358-80
¢ Clarice Teixeira Arruda, brasileira, casada, professora aposentada, portadora do RG n°
11.179.586.-2 SSP/SP ¢ do CPF n°® 023.792.248-70. Os nomes apontados foram
aprovados por unanimidade. 5 - Na sequéncia foram apresentados os nomes para a
composicio do Conselho Fiscal: Hélio Galera Filho, brasileiro, casado, comerciante,
portador do RG n°® 8.979.799-1 SSP/SP e do CPF n° 030.957.008-57; Mauricio Pazian,
brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n® 19.999.850 SSP/SP e do CPF n°®
125.923.468-13 e Oldemir Gomes Ditoro Carmona, brasileiro, divorciado, comerciante,
portador do RG n® 17.648.658 SSP/SP ¢ do CPF n° 065.928.298-42. Os nomes apontados
foram aprovados por unanimidade. Apds a votag#o, foi dada a palavra a Presidente que

declarou encerrada a reunifio e parabenizou 0os membros eleitos. Nada mais havendo a

tratar, eu, Clarissa Teixeira Arruda, lavro a presé

sente ATA, que serd assinada por mim e

e
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ANDREIA REALID LIVE&&\ CLARISSA TEIXEIRA ARRUDA

Presidente 1* Secretaria
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TERMO DE i’f}‘s‘ak o

No dia 01(um) do més de janeiro do ano de 2025, na sede
do INSTITUTO AMARELO — EDUCACAO, PESQUISA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
tomam posse/{}s membros do Conselho Fiscal, da Direioria ¢ de Conselheira Administrativa,
eleitos em 05/12/2024 (cinco de dezembro de 2(}24}” para o biénio 20’?5!”036’/wnferme ata da
Assembleia Geral Ordindria.

Os abaixo relacionados assinam o presente termo de posse

para que surtam os devidos cfeitos legais ¢ cstatutarios.

Birigui, 05 de dezembro de 2024
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CPF n° 023.792.248-70
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NOME COMPLETO CPF CARGO Agsin =
Andréia Reali de Oliveira | 118.780.768-09 | PRESIDENTE - e o 3
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TERMO DE POSSE

No dia 01(um) do més de janeiro do ano de 2025, na sede
do INSTITUTO AMARELO - EDUCACAQ, PESQUISA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
tomam posse os membros do Conselho de Conselho de Administragéo, eleitos em 05/12/2024
(cinco de dezembro de 2024), para o quadriénio 2025/2028, conforme ata da Assembleia Geral
Ordinéria.

Os abaixo relacionados assinam o presente termo de posse

para que surtam os devidos efeitos legais e estatutarios.

Birigui, 05 de dezembro de 2024

'j REDHHECD por SEPELIAHGA S
de, (SN76ICAEEIAN

CASSIANA PARIZA?I ABEID CHIARIONI
CPF n° 255.487.328-38

wﬁg}g@ﬁm«mnﬁm
CLARADD 1 firmals)
SEATL

B » -
Eorevante
10 e enticidadd)
'@@ #




OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
DE PESSOAS JURIDICA DA COMARCA DE BIRIGUI - SP

Rua Bardo do Rio Branco, 918, Centro, Birigui - SP, 16200-001 - Telefone: (18) 36441520/ 36441530
Guilherme Streit Carraro - Oficial Registrador

PROTOCOLIZADO EM PESSOA JURIDICA

Sob Numero:

Apresentante:

Contratante/Parte:

Email:
Natureza:
Deposito:
Retirar em:
Observagao:

10828 em: 24/04/2025
CINTIA GARCIA DUARTE DOS SANTOS — Fone: () -/

(18) 99662-1219
'52567 ] *’“@? -01

ATA ARQUIVO OFICIALAE REBISTRE DE
OG0 IMONEIS/EANEXOS

Cehiro- Cep 152@&%1
R BIRIGUI - S 3

servacdo: Pagamentos efetuados por depésito/PiX/transferéncia bancaria uettam

Ob cdo: Pag p p ia sujeitam-se a confirmacdo ulterior.

*Indispensavel a apresentacdo deste protocolo na retirada *

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: das 09:00 as 16:00 horas

Diaitalizado com CamScanner




