PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRIGUI

OFICIO N° 1.094/2023 em 22 de agosto de 2023.

ASSUNTO: Requerimento n® 339/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio n° 585/2023, de Vossa
Exceléncia, encaminhando cépia do REQUERIMENTO N° 339/2023, de autoria da

Vereadora Sidnei Maria Rodrigues. Requerida propositura requisita informagdes sobre a

implantagdo do piso salarial da Educagdo em 2023, segundo quesitos nela formulados.
Em resposta, anexamos copia do Oficio n° 096/2023 da

Secretaria Municipal de Educagéo.
No ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares

os protestos de estima e distinto aprego.
Atenciosamente,
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A Sua Exceléncia, o Senhor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

Oficio n°. 096/2023-SME Birigui, 16 de agosto de 2023.
Assunto: Requerimento n°. 339/2023

Senhor Prefeito,

Em resposta ao Requerimento n°. 339/202, da Camara Municipal, que requisita
informagdes sobre a implantagdo do piso salarial da educagdo do ano de 2023, encaminhamos os
documentos juntados pela Secretaria de Educagfo, Secretaria de Administragdo e Secretaria de
Negécios Juridicos, referentes aos questionamentos apresentados.

No mais, ratificamos que Birigui j4 estd cumprindo 100% do piso nacional do
magistério, na forma de complemento salarial, tal qual o Governo do Estado de Sdo Paulo,

Aracatuba. Dracena, Guararapes, Presidente Prudente, Presidente Venceslau e centenas de outros

municipios, que o fazem por simples decreto do poder executivo (docs. anexos).

Assim, destacamos que o municipio vem atendendo a posi¢do consolidada no STF
e na Stimula 911 do STJ, uma vez que o piso do magistério é assegurado por forca da Lei

Complementar Municipal n°. 127, de 21 de junho de 2022.

Atenciosamente,

T T
. Ry e
FABIO"-MARIANO'DA PAZ
SUpCI‘ViSbf de Ensino

Secretéria de Educagdo

A Sua Exceléncia o Senhor,
LEANDRO MAFFEIS MILANI
Prefeito Municipal.

BIRIGUI — SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 21 DE HO DE 2022

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE COMPLEMENTO
SALARIAL PARA CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA, CONFORME
PREVISTO NO ARTIGO 212-A DA CONSTITUIGAQ FEDERAL E
NA LEI FEDERAL N° 11.738/2008, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA.

Projeto de Lei Complementar n° 4/2022, de autoria do Prefeito Municipal

Eu, LEANDRO MAFFEIS MILANI, Prefeito Municipal
de Birigui, Estado de Séo Paulo, usando das atribuigdes que me séo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cédmara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Fica instituido complemento salarial aos
profissionais do magistério publico municipal, para fins de cumprimento do disposto no
artigo 212-A, inciso XII, da Constitui¢io Federal, e da Lei Federal n°. 11.738/2008.

ART. 2°. Ao profissional do magistério publico municipal,
assim considerado pela Lei Complementar n° 32, de 17 de setembro de 2010, cujo
padrdo de vencimento em que se enquadre esteja abaixo do valor definido em lei
especifica federal como piso salarial profissional nacional, serd pago o complemento
criado por esta lei.

§ 1°. (VETADO).

§ 2°. (VETADO).

ART. 3°. Os docentes contratados com fundamento na Lei
Municipal n°. 5.134, de 10 de fevereiro de 2009, terdo direito ao recebimento do
complemento instituido por esta lei, conforme disposto no artigo 2°.

ART. 4°. (VETADO).

PARAGRAFO UNICO. (VETADO).

ART. 5° As despesas com a execugdio desta lei

complementar correrdo por conta de dotagdio prépria orgamentdria, suplementada se
necessario.

Pégina 2
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ART. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos vinte e um de junho
de dois mil e vinte e dois.

LEANDRO MAFFEIS MILANI
Prefeito Municipal

ILADIA CRISTINA MARIN AMADIO
Secretaria Municipal de Educaciio

Publicado na Secretaria Municipal de Governo da
Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixagdo no local de costume.

VICTORIA ZOCANTE DOS ANJOS
Secretiria Adjunta de Governo
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Ficha informativa
DECRETO N° 67.582, DE 17 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre a concessao de abono complementar aos servidores, na forma que especifica, em
cumprimento ao estabelecido na Lei federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008.

TARCISIO DE FREITAS, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o disposto no artigo 5° da Lei Federal n° 1.738, de 16 de julho de 2008, que trata da
atualizagdo do piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagao basica,
Decreta:

Artigo 1° - Sera pago abono complementar ao servidor da Secretaria da Educagao, integrante de
classe docente do Quadro do Magistério, a que se refere o inciso XVIII do artigo 1° da Lei
Complementar n°® 1,317, de 21 de margo de 2018, quando o valor da Faixa e Nivel em que estiver
enquadrado for inferior ao valor do piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educagado basica, e correspondera a sua diferenga, obedecida a jornada de trabalho do servidor.
Artigo 2° - Fardo jus ao abono complementar, a que se refere o artigo 1° deste decreto, os
docentes que se encontrem enquadrados nas seguintes situagdes funcionais:

| - Professor Educagao Basica | - Jornada Completa de Trabalho Docente:

a) Faixa 1 - Nivel 1 a VIII;

b) Faixa 2 - Nivel | a VIII;

c) Faixa 3 - Nivel 1 a VIII;

d) Faixa 4 - Nivel | a VI;

e) Faixa 5 - Nivel [ a IV;

f) Faixa 6 - Nivel | a Il.

Il - Professor Educacgéo Basica Il - Jornada Completa de Trabalho Docente:

a) Faixa 1 - Nivel | a VIII;

b) Faixa 2 - Nivel | a VII;

c) Faixa 3 - Nivella V;

d) Faixa 4 - Nivel | a lll;

e) Faixa 5 - Nivel 1.

Il - Professor Il - Jornada Basica de Trabalho Docente:

a) Faixa 1 - Nivel | a VIII;

b) Faixa 2 - Nivel | a VIII;

c) Faixa 3 - Nivel | a VIII;

d) Faixa 4 - Nivel | a VIII;

e) Faixa 5 - Nivel | a VIII;

f) Faixa 6 - Nivel | a VII;

g) Faixa 7 - Nivel | a V;

h) Faixa 8 - Nivel | a Ill.

Artigo 3° - O disposto no artigo 1° deste decreto sera aplicado aos docentes para que o somatorio
do valor da Faixa e Nivel e do complemento de piso, proporcionalmente, a jornada de trabalho,
atinja os valores a seguir discriminados:

| - R$ 4.420,36 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais, e trinta e seis centavos), quando em
Jornada Integral de Trabalho Docente;

Il - R$ 3.315,27 (trés mil, trezentos e quinze reais, e vinte sete centavos), quando em Jornada
Basica de Trabalho Docente;

Il - R$ 2.652,21 (dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais, e vinte e um centavos), quando em
Jornada Inicial de Trabalho Docente;

IV - R$ 1.326,10 (um mil, trezentos e vinte e seis reais, e dez centavos), quando em Jornada




Reduzida de Trabalho Docente.

§ 1° - O valor minimo da aula sera de 1/200 (um duzentos avos) sobre o valor do piso fixado para
a Jornada Integral de Trabalho Docente.

§ 2° - O valor do abono complementar a que se refere o artigo 1° deste decreto ndo sera
considerado para efeito do célculo de qualquer vantagem pecuniaria, exceto no computo do
décimo terceiro salario e no calculo do tergo de férias.

§ 3° - Sobre o valor do abono complementar incidirdo os descontos previdenciarios e de
assisténcia médica.

Artigo 4° - O disposto neste decreto aplica-se:

| - aos ocupantes de fungao-atividade, bem como aos contratados, na correspondéncia das cargas
horarias que efetivamente venham a cumprir;

Il - aos inativos e pensionistas com reajustes fixados pela paridade de remuneragao.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicacéo deste decreto correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias da Secretaria da Educagéo, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2023.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de margo de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Renato Feder

Secretario da Educagéao

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 17 de margo de 2023.
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“Dispde sobre a reorganizagéo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagdio Bésica do Municipio de Aragatuba, integrantes
do Quadro do Magistério Piblico e integrantes do Quadro de Apoio @
Educagdio, e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

FACO SABER que a Camara Municipal de Aragatuba aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lel Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei Complementar reorganiza o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica do Municipio de Aragatuba, integrantes
do Quadro do Magistério Publico e integrantes do Quadro de Apoio & Educagéo, nos termos
das disposigdes constitucionais e legais vigentes.

Art. 2.° Os servidores do Quadro do Magistério Piblico e do Quadro de Apoio
& Educagdo do Municipio de Aragatuba séo regidos pelo regime juridico estatutério.

Paragrafo onico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos, assim como aos estrangeiros, séo criados por lei, com denominagédo
prépria e saldrio pago pelos cofres publicos.

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
I = servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo puiblico;

Il = cargo publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, conferidas a um servidor piblico;

Il — fung@o: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo
exercido em cardter tempordrio nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal;

IV — grau de referéncia: corresponde a progresséo horizontal, considerando o
intersticio estabelecido por esta Lei Complementar;

V = faixa: posigéo indicativa da situagéo do servidor na tabela de vencimento
correspondente & progressdo vertical;

VI = carreira do magistério plblico: é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes,
integrada por docentes e por aqueles que oferecem suporte pedagégico & docéncia, nos
termos desta Lei Complementar;

VIl = carreira de apoio & educagéo: é o conjunte de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes,
integrada por servidores que exercem atividades e servigos de apoio @ educagdio, assim
consideradas as atividades-meio necessérias ao funcionamento do sistema de ensino, nos
termos desta Lei Complementar;

LEI COMPLEMENTAR N.° 288/22
Pag. |
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Il = Progressdo Funcional por Capacitagéio: mediante a participagéio em cursos
de capacitagéo, mudard de faixa dentro do nivel de formagéio, progresséio vertical;

Il = Tempo de Servigo: no quadro de carreira especifico, com mudanga de grau
de referéncia, progresséo horizontal.

§ 1.° A progresséo funcional pela via académica prevista no inciso | deste
artigo corresponde & mesma progressdo funcional a que se refere o artigo 46, inciso |, da Lei
Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, néo se tratando de vantagem funcional
diversa.

§ 2.° A progressdo funcional por Capacitagdio prevista no inciso Il deste artigo
corresponde & mesma progresséio funcional a que se refere o artigo 46, inciso lll, da Lei
Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, néo se tratando de vantagem funcional
diversa.

§ 3.° A progressao funcional por tempo de servigo prevista no inciso [l deste
artigo corresponde & mesma progressdo funcional a que se refere o artigo 46, inciso Il, da Lei
Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009, néo se tratando de vantagem funcional
diversa.

§ 4.° Os certificados, titulos e tempo de servigo j& utilizados para concessdo
das progressdes funcionais durante a vigéncia da Lei Complementar n.° 204, de 22 de
dezembro de 2009, ndo serdo utilizados novamente, sendo vedada a apresentagtio dos
mesmos para obtengdo de nova progressdo funcional.

§ 5.° O intersticio de 4 (quatro) anos para fins de progressdo funcional por
Capacitagdio serd observado nos mesmos moldes da Lei Complementar n.° 204, de 22 de
dezembro de 2009. :

§ 6.° O intersticio para fins da progresséo por tempo de servigo observaré as
mesmas disposi¢Bes previstas na Lei Complementar n.° 204, de 22 de dezembro de 2009.

Segdo Il
Da Remuneragéo

Art. 40. A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico e do
Quadro de Apoio & Educagdo é constituida de valor fixoe mensal, correspondente ao
vencimento inicial, contemplado com progressao funcional, definidos de acordo com as faixas
e niveis constantes das tabelas inseridas no Anexo Il desta Lei Complementar, acrescidas das
vantagens pecunidrias permanentes e/ou tempordrias estabelecidas na legislagéo vigente.

§ 1.° Para os integrantes do Quadro do Magistério Piblico fica garantido
vencimento nunca inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério piblico da educagéo bésica, instituido pela Lei Federal n.° 11.738/2008.

§ 2.° Para efeito de cédlculo de remuneragéio mensal, o més serd considerado
como de 5 (cinco) semanas, estando jé incluso o descanso semanal remunerado.

Art. 41. A revisdo geral anual dos integrantes do Quadro do Magistério e do

Quadro de Apoio & Educagéio serd feita na mesma data da reviséio dos demais servidores e
sem distingd@o de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

LEF COMPLEMENTAR N.* 288/22
Pag. 16
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§ 1.° Havendo disponibilidade dos recursos financeiros vinculados
constitucionalmente & manutengéio e desenvolvimento do ensino, além da revisdo geral a que
alude o caput, poderd ser concedido aumento da remuneragéio especifico para o Quadro do
Magistério e para o Quadro de Apoio & Educagéio, definide pelo Poder Executivo, mediante
autorizagdo legislativa.

§ 2.° A revisdo geral anval o que se refere o caput deste artigo néo é
cumulativa com eventuais reajustes concedidos nos termos da Lei Federal n.° 11.738/2008 ou
outra que venha sucedé-la.

Art. 42. Fica o Poder Executive autorizado a atualizar por decreto o
vencimento dos servidores do Quadro do Magistério Piblico se o referido vencimento ficar
abaixo do valor do piso profissional nacional do magistério publico de educagéio bdsica,
estabelecido pela Lei Federal n.° 11.738/2008.

§ 1.° A atualizagc@o a que se refere o caput deste artigo poderd ser realizada
pelo Poder Executive apés a divulgagéo do valor do piso salarial pelo governo federal em
cada exercicio financeiro.

§ 2.° A corregéio a que se refere o caput ficard restrita aos graus e faixas dos
cargos docentes que apresentarem valor inferior ac estabelecido para o piso profissional
nacional do magistério piblico de educagdo bésica.

Art. 43. Quando houver residuo resultante do néio atingimento do minimo de
70% (setenta por cento) dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educaglo Bésica e da Valorizagéio dos Profissionais da Educagiio para pagamento da
remuneragdo dos profissionais da educagéio bdsica, observar-se-& as disposigdes constantes
do artigo 26, § 2.°, da Lei Federal n.° 14.113/2020 ou outra que vier sucedé-la.

Paragrafo Onico. A situagdo a que se refere o capuf serd objeto de
regulamentagdo especifica, levando em consideragéio critérios objetivos, contemplande no
minimo a natureza do cargo e a jornada de trabalho semanal.

Segdo il
Do Enquadramento dos Integrantes do Quadro do Magistério
e do Quadro de Apoio a Educagdo

Art. 44. O enquadramento seré feito pela movimentagéo vertical e horizontal,
da classe de docentes, de suporte pedagégico e de servicos de apoio & educagdo,
considerando os graus e faixas de vencimento existentes nas tabelas de vencimento, de
acordo com cada nivel de formagéio do servidor, conforme os Anexos lll, IV e V desta Lei

Complementar.

§ 1.° Todos os integrantes da carreira de docentes, de suporte pedagégico e
de apoio serdio enquadrados em seus graus e faixas, aplicando os critérios estabelecidos
para a progressdo funcional sobre o seu respectivo vencimento, cbservado o nivel de
formagéo.

§ 2.° Os atos complementares necessdrios para enquadramento serdo
regulamentados pelo Poder Executive Municipal.

Subsegéo |
Da Progresséo Funcional pela Via Académica

LEI COMPLEMENTAR N.* 288/22
pag. 17
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DECRETO N.° 7.727 - DE 28 DE MARCO DE 2023.

o

Dispde sobre alteragdo no Decreto n
7.006/2018 e da outras providéncias.

ANDRE KOZAN LEMOS, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando a edigdo da Lei n° 11.738/2008, de 16.07.2008, que instituiu o
piso salarial para os profissionais do magistério publico da educagao basica

que elenca a alinea “e", inciso Ill, do art. 60 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias;

Considerando que a Lei Federal n°11.738/2008 é autoaplicavel, cabendo aos
gestores municipais a realizagcao de atos para seu efetivo cumprimento,
haja vista que regulamenta direito previsto na Constitui¢do Federal,

Considerando o Decreto Estadual n°. 67.582, de 17 de margo de 2023, o qual
dispde sobre a concessdo de abono complementar aos servidores
estaduais, na forma que especifica, em cumprimento ao estabelecido na
Lei federal n®11.738, de 16 de julho de 2008; e

Considerando a Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, do Ministério da
Educagao, a qual homologa o Parecer n®1/2023/CCVAL/DIFOR/SEB/SEB, da
Secretaria de Educagdo Basica - SEB, que dispde sobre a definicdo do Piso
Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
Publica, para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art. 1°. O art.1°, do Decreto n° 7.006, de 19.01.2018, e suas altera¢des, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Fica autorizada por este Decreto, a realizagdo de
pagamento como verba de complemento salarial da diferenga entre
o vencimento percebido pelos profissionais do magistério municipal,
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e o valor de R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais e
cinquenta e cinco centavos), para 40 (quarenta) horas de jornada de
trabalho semanal, atribuido ao piso salarial nacional dos profissionais
do magistério de que trata a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, no exercicio 2023, retroativo a 01.01.2023 e enguanto perdurar a
diferenca salarial.”

Art. 2°. Os valores retroativos serdo pagos aos profissionais do magistério
em folha complementar a ser lancada no més de abril de 2023.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n°. 7.557, de 08 de fevereiro de
2022 e outras disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal
Dracena, 28 de marcgo de 2023,

Prefeitp Municipal

Registrado e publicado por afixacdo, no lugar publico do costume desta
Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio. Dracena, data supra.

MARLI BISCAINO BOTELHO AFFONSO

Secretaria de Assuntos Juridicos
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Quarta-feira, 24 de agosto de 2022

DECRETO N< 4,123, DE 08 DE AGOSTO DE 2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE PARCELA AUTONOMA A
TiTuLO DE
COMPLEMENTACAO, COM ©
OBJETIVO DE GARANTIR AOS
SERVIDORES OCUPANTES DO
CARGO DE PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I, PROFESSOR DE
EDUACAO BASICA Il -
EDUCACAO FisicA e
PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - ARTES, O
PERCEBIMENTO DO PISO
SALARIAL NACINAL
ESTABELECIDO PELA LEI
FEDERAL N¢ 11.738/2008, QUE
REGULMANETOU O PISO

SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL PARA O0S
PROFISSIONAIS bo

MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 11.738/2008,
regulamentando o artigo 60, inciso lll, alinea “e” do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, instituiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do
magistérioc da educacdo basica;

CONSIDERANDO gue, em razao do disposto acima, o
piso salarial dos profissionais do magistério da educagao
basica, no ano de 2022, fora instituido ao patamar do valor
de R$ 3.845,63 (Trés mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais e sessenta e trés centavos), com jornada de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas;

DECRETA:

Art. 12 Em atendimento ao piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da
educagao basica, estabelecido pela Lei Federal ne
11.738/2008, fica concedida complementacdo de
vencimento para os ocupantes do cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacéo Bésica |,
Professor de Educacado Basica Il - Educacao Fisica e
Professor de Educacgao Bésica Il - Artes.

§ 12 A complementagdo de vencimento de que trata
este Decreto deverd ser paga em parcela destacada,
incidindo sobre as mesmas todas as vantagens de natureza
pecunidria.

§ 22 A complementacao de vencimento sera paga tao
somente aos ocupantes do cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagao Basica |,
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Professor de Educacdo Bdsica Il - Educacdo Fisica e
Professor de Educacao Basica Il - Artes, que estejam com o
vencimento base abaixo do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistérioc publico da
educacdo basica, considerando e respeitando a carga
horaria de trabalho respectiva para o valor da
complementacao.

§ 32 A quota complementar, visando manter o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao bdsica, podera ser reduzida
ou suprimida quando a remuneracao sofrer acréscimo,
através da concessdo de revisdo geral anual.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo deste
Decreto correrao por conta de dotacdes praprias,
consignadas no orgamento vigente.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de
2022.

Guararapes, 08 de agosto de 2022
Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal
PUBLICADA E ARQUIVADA pelo Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal de Guararapes

através do Diario Oficial do Municipio, veiculado

exclusivamente pela forma eletrénica.

Renata Bassani Dias
Diretora do Departamento Administrativo
* REPUBLICADO POR INCORRECAO

Portarias

PORTARIA Ne 8,750, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

DESIGNA AGENTES PUBLICOS
PARA A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAQ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARARAPES,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo artigo 77, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Guararapes;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora plblica Maria Inés
Roberto, lotada no cargo de Diretora do Departamento de
Educacdo, para atuar como GESTORA, e a empregada
publica Rita de Cassia Favaro Pagotto, lotada no cargo
de Coordenadora de Creche, para atuar como FISCAL no
contrato constante no Processo de Licitacdo n® 188/2022,
Dispensa n? 091/2022, nos termos da Portaria n? 8.361, de
15 de julho de 2021.

PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES, aos
dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte
e dois.

Municipio de Guararapes - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2,200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 33.375/2022
Dispée sobre o pagamento de
complemento salarial aos
profissionais do magistério

municipal, a fim de atingir o piso
salarial profissional nacional, e dd
outras providéncias.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o disposto no inciso XII, do artigo 212-A, da Constituigdo
Federal, que estabelece o dever constitucional de remunerar os profissionais do magistério
com o piso salarial definido em lei federal;

Considerando o disposto no artigo 5° da Lei federal n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, que trata da atualizagao do piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagéo bésica;

Considerando o disposto na Portaria n° 67/2022 do Ministério da
Educagio, a qual estabeleceu o valor do piso nacional do magistério em R$ 3.845,63 (trés
mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais, neste ano de 2022;

Considerando que, atualmente, 34,48% dos profissionais do magistério
publico municipal efetivo e os profissionais contratados por prazo determinado possuem
referéncias salariais abaixo do valor definido como piso salarial profissional nacional;

Considerando as decisdes proferidas pelos Ministros do STF Carmen Luiicia
(nos autos de Medida Cautelar na Suspensdo de Seguranga n°® 536/PA), Alexandre de
Moraes (nos autos de Recurso Extraordindrio n® 1362851/PA), que entenderam que o
pagamento de uma gratificagdo genérica indistintamente a toda a categoria do magistério,
ndo mitiga a politica de incentivo advinda com a fixacdo do piso nacional, como anotado
no julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 4.167/DF;

Considerando a decisao proferida pelo Ministro do STF Gilmar Mendes na
Reclamagdo n° 51.798/SP que entendeu que o decreto do Estado de Sio Paulo n°
64.678/2020 cumpre o piso nacional ao estabelecer o pagamento de “abono complementar”
aos profissionais do magistério;

Considerando a instauracio do Procedimento Administrativo de
Acompanhamento n° 62.1153.000005/2022 pelo Ministério Piblico de Séo Paulo e o seu
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Oficio de n° 274/2022 — GEDUC PP, onde requisita informagdes sobre as providéncias que
t€m sido tomadas pelo municipio no atendimento ao piso nacional do magistério;

Considerando a rejei¢do, pela Camara Municipal de Presidente Prudente,
do projeto de lei complementar enviado pelo poder executivo para instituir o complemento
de referéncia do magistério piiblico municipal para atendimento ao piso nacional; e

Considerando o parecer juridico proferido no processo administrativo n°
734/2022, o qual opina pela possibilidade de cumprimento do piso nacional do magistério
através de decreto do executivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido complemento de referéncia aos profissionais do magistério
publico municipal, para fins do cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso XII, da
Constituigdo Federal.

Art. 2° Ao profissional do magistério municipal, assim considerado pela Lei
Complementar Municipal n® 79/1999 (Estatuto do Magistério), cuja referéncia salarial em
que se enquadre esteja abaixo do valor definido por lei especifica federal como piso salarial
profissional nacional, serd pago o complemento criado por este Decreto.

§1° O complemento corresponderd a diferenca existente entre o valor da referéncia
salarial instituida pela lei municipal e aquele definido como piso salarial profissional
nacional, variando de acordo com a referéncia salarial em que o servidor se enquadra e a
jornada de trabalho cumprida.

§2° O complemento integrard a base de célculo de todas as vantagens pecunidrias e
encargos, dentre eles fiscais e previdencidrios, que incidem sobre o vencimento-base do
servidor, ndo gerando reflexos, para quaisquer fins, sobre as demais referéncias salariais
das tabelas remuneratérias constantes da Lei Complementar Municipal n® 79/1999, cujos
valores estejam acima daquele definido como piso salarial profissional nacional.

Art. 3° Os aposentados e pensionistas que percebam seus proventos com paridade
calculada com base em referéncia salarial que esteja abaixo do valor definido como piso
salarial profissional nacional terdo direito ao recebimento do complemento instituido neste
Decreto. 8

Art. 4° Os docentes contratados com fundamento nas Leis Complementares
Municipais n° 208, de 4 de maio de 2017, e n° 250, de 22 de dezembro de 2020, terdo
direito ao recebimento do complemento instituido por este Decreto.
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Art. 5° O valor do complemento de referéncia sera definido, anualmente, por meio
de decreto apds a revisdo geral anual determinada pelo artigo 135, da Lei Orgénica do
Municipio de Presidente Prudente, observando o que dispde a lei federal especifica a que
alude o artigo 212-A, inciso XII, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. O pagamento do complemento cessard, de forma automadtica, quando
o valor da referéncia salarial complementado alcangar aquele definido como piso salarial
profissional nacional e/ou em razdo da sua inadequada regulamentagdo infraconstitucional
reconhecida judicial ou administrativamente.

Art. 6° As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdo
propria orcamentdria, suplementada se necessdrio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2022.
Paragrafo tinico.  As parcelas relativas aos meses de janeiro a agosto de 2022 serdo

pagas, parceladamente, nos meses de setembro a dezembro do mesmo ano.

Presidente Prudente, Pagco Municipal “Florivaldo Leal”, 23 de agosto de
2022.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragao

SIRLEI APARECIDA GOMES DOS SANTOS OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Educagdo

CELIA MARISA MOLINARI DE MATTOS
Secretaria Municipal de Finangas
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Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

CNPJ 46.476.131/0001-40
DECRETO N° 010, DE 27 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre a concessédo de complementagéo de vencimento
aos profissionais da carreira do magistério, visando atender o
piso salarial nacional estabelecido pela Lei Federal n°11.738/08
que regulamentou o piso salarial profissional para 0s

proﬂssaonals do magnsteno publico da educac,'ao basica.

: BARBARA M_EDEIROS VILCHES, Pnafettg do Municipio de

Presidente Vénéesiau Esmy de Saa Paulo no uso de suas
u;cees Iegals 0

etap i fgmﬁt ensu‘w #’undamental e ensino
médlo conforme t:ef n° 9.394, de 20 de aezembro de 1996;

.z%,’;i( ';z

consmERAuno Eque a 'Lei_ Federal n° 11.738/08,

,regulamentand“a o art. 60, ineiso ‘Hf aﬁnea “e” do Ato das

Disposigoes Consmumonais Transﬂénas instituiu o piso salarial
profissional nac‘iona! para 0s prcﬁssmnals do magistério da

W-educaqéo baslee, : P

CONSIDERANDO que nos termos do §1°, art. 2°, da referida

Lei Federal, o piso salarial prc'iﬁssional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
nao poderdo fixar o vencimento inicial das carreiras do
magistério publico da educagdo bésica, para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

CONSIDERANDO que o piso salarial a partir 01 de janeiro de
2023, é de R$ 4.420,55 (quatro mil guatrocentos e vinte reais e
cinguenta e cinco centavos) para profissionais do magistério
com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas,

Travessa Tenente Osvaldo Barbosa,
Centro
Fone: (018) 3272-9090

n° 180

Presidente Venceslau, SP
CEP 19400-000 e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br

Fax: (018) 3271-2999 hutp://www.presidentevenceslau.sp.gov.br

Municipio de Presidente Venceslau - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2,200-2, de 2001, e Lei 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

CNPJ 46.476.131/0001-40

sendo o valor da hora-aula em R$22,10 (vinte e dois reais e
dez centavos).

CONSIDERANDO o permissivo legal do Ministério da
Educagado (MEC), constante na Portaria n® 17, de 16 de janeiro
de 2023.

DECRETA:

complementacao de

%pcimen :

aixo do plso salar;al prcﬂsslonai nacmnal p ¢ os profissionais do

168

magistério publico da educagéo basica. : o

vencimento base

j:j?l" A comﬁi&mentaf;éo de‘*';venéiﬁ\ariio de que trata este
Decreto, devera ser paga em parcela destacada madmdo Sobre esta todas as vantagens de

s
B g

natureza pecunidrias. o - et -

211 §a°«- Os valores constantes nos mmsos deste artigo poderdo
sofrer posteriores alteracées. quando da concesséo da revisdo geral anual, visando manter o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do-"magistério publico da educacao
basica.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto
correrao por conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Este Decreto entrardA em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus efeitos em 1° de janeiro de 2023, revogando as disposigdes em

contrario.
Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n° 180 Presidente Venceslau, SP
Centro CEP 19400-000 e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br
Fone: (018) 3272-9090 Fax: (018) 3271-2999 http://www.presidentevenceslau.sp.gov.by

Municipio de Presidente Venceslau - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2,200-2, de 2001, e Lei 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau

CNPJ 46.476.131/0001-40

Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau, em 27 de janeiro de 2023.

BARBARA MEDEIROS VILCHES

Prefeita Municipal
ANEXO |

- REFERENTE ART.1° DESTE DECRETO

_ TABELA 1 CLASSE DOS DOCE

. NTES _

NIVELICHS | | ME T e Y . eV Vil
21 | 30 | 6, 681,34 | 549,64 | 411,35 | 266,14 113,68
22 | 40 7| 732,65 | 548,15 | 354,53 151,23
23 | 30 26,2 4 | 549,6 11,35 | 266,14 | 113,68
25 | 30 | 926,23 | 806,77 54964 | 411,35 | 266,14 | 11368
26 | 30 | 926,23 | 806,77 54964 | 411,35 | 266,14 | 113,68
27 | 40 | 1234,72 | 107543 | 908,17 | 732,55 | 548,15 | 354,53 | 151,23

_TABELA 2 - CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO B

NIVEL | CHS ! I m £,

28 | 40 | 511,70 | 31625 | 111,03 |
30 | 40 | 137,75 '
TABELA 3 - FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

NIVEL | CHS I -~ numing
29 | 40 | 358,01 ‘| 154,88
30 | 40 | 13775 [ e

Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n® 180
Centro
Fone: (018) 3272-9090

CEP 19400-000
Fax: (018) 3271-2999

Presidente Venceslau, SP
e-mail: pmpv@presidentevenceslau.sp.gov.br
http:/iwww,presidentevenceslau.sp.gov.br

Municipio de Presidente Venceslau - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n¢ 2,200-2, de 2001, e Lei 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNPJ 46.151.718/0001-80

Oficio n°. 095/2023-SME Birigui, 14 de agosto de 2023.
Assunto: Requerimento n°. 339/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em resposta ao Requerimento n°. 339/2023 que requisita informagdes sobre a
implantagdo do piso salarial da educagdo do ano de 2023, esclarecemos:

1) O projeto de lei para a implantagdo do piso salarial de 2023 para os
profissionais do magistério da educagdo bésica ja foi elaborado? Em caso de resposta afirmativa,
apresentar a copia do projeto.

R: No municipio de Birigui, nenhum profissional do magistério esta recebendo
abaixo do piso da categoria, conforme previsto na Lei Complementar n°. 127, de 21 de junho de
2022. Nesse sentido, desconhecemos a elaboragdo de projeto de lei para implantagio do piso do
magistério, haja vista seu cumprimento para 100% dos servidores.

2) Em caso de resposta negativa ao item 1, por que o projeto de lei do piso salarial
dos profissionais do magistério da educagdo basica ainda ndo foi elaborado?

R: No municipio de Birigui, nenhum profissional do magistério esta recebendo
abaixo do piso da categoria, conforme previsto na Lei Complementar n°. 127, de 21 de junho de
2022. Nesse sentido, desconhecemos a elaboragdo de projeto de lei para implantagdo do piso do
magistério, haja vista seu cumprimento para 100% dos servidores.

3) O projeto de lei do piso salarial dos profissionais da educagdo bésica sera
encaminhado para a CAmara Municipal para a apreciagdo ainda neste més de agosto de 2023?

R: No municipio de Birigui, nenhum profissional do magistério esta recebendo
abaixo do piso da categoria, conforme previsto na Lei Complementar n°. 127, de 21 de junho de
2022. Nesse sentido, desconhecemos a elaboragéio de projeto de lei para implantagdo do piso do
magistério, haja vista seu cumprimento para 100% dos servidores.

4) O Ministério Publico questionou o municipio de Birigui acerca da implantagio
do piso salarial de 2023 para os profissionais do magistério da educagdo basica? Em caso de
resposta afirmativa, apresentar a resposta dada pelo municipio de Birigui ao Ministério Publico.

R: Respondida pela Secretaria de Negdcios Juridicos (em anexo).

Encaminhe-se & Secretaria de Administragdo para verificagdo do questionado no

item 4 e, a seguir, 4 Secretaria de Governo para as ponderacdes cabiveis.

Atenciosamente,
Wf‘i Ty oL
FABIO MARIANO DA PAZ
Superyisor de Ensino

*:
=
=V

BEATRIZ CRISTINE STABILE FARIA
Secretaria de Educagdo

A Sua Exceléncia o Senhor,

AECIO LIMIERI DE LIMA
Secretaria de Administra¢do
BIRIGUI - SP



Prefeitura Municipal de Birigiii
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80
Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos
Rua Anhanguera, n° 1.155 - CEP: 16200-067 — Tel (018) 3643-6020

Birigui, 14 de agosto de 2023.

Memorando n°® 133/2023
Da: Diretoria de Gestdo do Trabalho e Funcionalismo Municipal
Para: Sra. Beatriz Cristine Stabile Faria

Ilma. Sra. Secretdria Municipal de Educagdo

Ilustrissima Senhora Secretéria,

Em atendimento ao questionamento do item 4 do Oficio n® 585/2023
(requerimento n° 339/23) da Camara Municipal de Birigui, esclarecemos que em consulta
aos arquivos desta Diretoria de Gestdo do Trabalho e Funcionalismo Municipal nédo
identificamos nenhum requerimento, representagdo ou questionamento do Ministério
Publico acerca da implantagdo do piso salarial de 2023 para os profissionais do magistério.

Sem prejuizo, recomendamos seja submetido o questionamento as
autoridades responsaveis pela Secretaria Municipal de Administragdo e pela Secretaria
Municipal de Governo para identificar se nos arquivos de referidas Secretarias constam
algum oficio do Ministério Publico sobre tal matéria.

Era o que haviamos a informar.

Ao ensejo, renovo a Vossa Senhoria votos de respeito e consideragao.

Atenciosamente,
w4 7 / ¥
MAYARA M. MAW S WICHMANN CAROLINA FALCONI DE OLIVEIRA
Diretora de Gestdo do Trabalho Procuradora Juridica — OAB/SP 349.610

e Funcionalismo Municipal



MEMO n° 0263/2023/DGP

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Birigui, 15 de agosto de 2023.

Da: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Para: Secretaria Municipal de Educacio
Sr.? BEATRIZ CRISTINE STABILE FARIA
Secretaria Municipal de Educac¢io

Senhora Secretaria,

Vimos por meio deste, em atendimento ao Oficio n° 095/2023-SME, o

qual solicita informag¢des desta Secretaria com a finalidade de responder ao Requerimento n°

339/2023 da Camara Municipal de Birigui, informar:

W

Beatriz Akemi Okuma

Diretora de Gestdo de Pessoas

4) O Ministério Publico questionou o municipio de Birigui acerca da
implantagdo do piso salarial de 2023 para os profissionais do
magistério da educacdo basica? Em caso de resposta afirmativa,
apresentar a resposta dada pelo municipio de Birigui ao Ministério
Publico.

R. Informamos que ndo foi identificado por esta Secretaria nenhum
questionamento do Ministério Ptblico referente ao piso do Magistério
da Educag@o Basica feito diretamente & municipalidade. Todavia, ao
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos Municipais — SISEP
foi encaminhado o Oficio n° 0543/2023 — 6° PJ Birigui — gmbp (Ref.
NF n° 0211.0000679/2023) solicitando manifestagdo acerca deste
assunto, e que esta demanda foi respondida pela Secretaria Municipal
de Administragdo ao SISEP através do Oficio n°® 13/2023/ADM, que
segue em cOpia anexa.

Sem mais.

Atenciosamente,




Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Birigui, 19 de junho de 2023.
Oficio n° 13/2023/ADM

Ao

Sindicato dos Funcionarios e Servidores Ptblicos Municipais (SISEP)
Exmo. GILSON PAULINO DA SILVA

Presidente do SISEP

Senhor Presidente,

Venho por meio deste, considerando o Oficio n°® 0543/2023 — 6° PJ
Birigui — gmbp, referente & NF n° 0211.0000679/2023, o qual trata do piso salarial profissional para
os profissionais do magistério publico da educagdo basica, informar que a Prefeitura Municipal de
Birigui esta seguindo a orientagdo oficial do Ministério da Educagdo materializada na Portaria n°
17, publicada em janeiro de 2023, e que os servidores que integram o Magistério desta
Municipalidade que recebem abaixo do Piso instituido em 2023, recebem como forma de
complemento.

Atenciosamente,

~




i MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

Promotoria de Justiga de Birigu

Birigui, data da assinatura digital.

Oficio n° 0543/2023 - 6° PJ Birigui - gmbp
Ref. NF n° 0211.0000679/2023 (Favor reportar-se a essa referéncia)

Assunto: piso salarial profissional para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica

Prezado Senhor Presidente,

Considerando o procedimento em epigrafe, solicito que, no prazo de 10 (dez) dias, informe se
a Prefeitura Municipal de Birigui seguiu a orientagéo oficial do Ministério da Educagio materializada
na Portaria n® 17, publicada em janeiro de 2023, reajustando em 14,9% o piso salarial dos professores
e, em caso negativo, informe se o sindicato vem adotando medidas para salvaguardar os direitos dos
professores.

Atenciosamente.

Claudia Maria Bussolin Curto
6 Promotora de Justiga de Birigui

Ao Senhor

Gilson Paulino Silva

Presidente do SISEP

Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras Municipais — Birigui/SP
Atendimento.sisep@gmail.com

Rua Francisco Martins Archila, n® 232 - Parque S&o Vicente / Birigui/SP - CEP 16.200-344
Fone: (18) 3642-5967/pjbirigui@mpsp.mp.br
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OFICIO N° 585/2.023. Em 4 de agosto de 2.023.
ASSUNTO: requisita informagdes.

Senhor Prefeito:

Dada a aprovagdo, em sessdo ordinaria, do
REQUERIMENTO N° 339/2.023 (c6pia em anexo), requeremos a Vossa Exceléncia

informagdes sobre a implantagéo do piso salarial da Educagao em 2.023.

Renovando a Vossa Exceléncia protestos de elevada
estima e distinto aprego, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

el - R
i JOSE LUIS BUCHALLA A

= JOSE LUIS BUCHALLA, =
PRESIDENTE.
EXMO SENHOR
LEANDRO MAFFEIS MILANI

DD PREFEITO MUNICIPAL DE
BIRIGUI —SP.




edmara %uniei al de %iré (il
P g

Estado de Sdo Paulo |

REQUERIMENTON® 9 39/239

LA R S S AR EEEEEEEE RS S EEESE S B2 BB SN

REQUISITA  INFORMACOES SOBRE A
IMPLANTAGCAO DO PISO SALARIAL DA EDUCAGAO DO ANO DE 2023.

Senhor Presidente,

CONSIDERANDO a Portaria n° 17, do MEC,
publicada no Diario Oficial da Uni&o em 17 de janeiro de 2023, que reajustou o
piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagdo basica
publica em 14,95%,

CONSIDERANDO gque ja aconteceram varias
reunides entre o SISEP e a assessoria do Prefeito para a implantagéo do piso
salarial de 2023,

CONSIDERANDO que o SISEP protocolou em 5 de
junho de 2023, junto ao gabinete do Prefeito, 0 oficio n® 22/2023, solicitando a
implantag&o do piso salarial em questéo,

CONSIDERANDO que o SISEP ja prestou
informagdes ao Ministério Publico sobre o piso salarial, informando que ficou
acordado verbalmente com a assessoria do Prefeito que o projeto de lei do piso
salarial sera elaborado e encaminhado para a Camara Municipal para a
apreciacao neste més de agosto de 2023,
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Tem o presente a finalidade de REQUERER que
Vossa Exceléncia, apés a aprovagéo pelo plenario, se dighe de encaminhar
oficio ao Prefeito Municipal, dele requisitando as seguintes informacgdes:

1-) O projeto de lei para a implantagdo do piso
salarial de 2023 para os profissionais do magistério da educagio bésica ja foi
elaborado? Em caso de resposta afirmativa, apresentar a cépia do projeto.

2-) Em caso de resposta negativa ao item 1, por que
o projeto de lei do piso salarial dos profissionais do magistério da educacéo
basica ainda nao foi elaborado? "

3-) O projeto de lei do piso salarial dos profissionais
da educagdo basica sera encaminhado para a Camara Municipal para a
apreciacdo ainda neste més de agosto de 20237

4-) O Ministério Publico questionou o municipio de
Birigui acerca da implantagdo do piso salarial de 2023 para os profissionais do
magistério da educagdo béasica? Em caso de reéposta afirmativa, apresentar a
resposta dada pelo municipio de Birigui ao Ministério Publico.

Camara Municipal de Birigui,
Em 1° de agosto de 2023.
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Camara Municipal de Birigiii - SP
Av. Nove de Julho, 2.505 - Novo Jd Stébile
CEP 16204-050 - Fone 18 3649-3000

Birigli - SP

RELATORIO DE VOTAGAO

20? Sesséo Ordinéaria de 01 de agosto de 2023
GRANDE EXPEDIENTE

Ordem da votagéo ] Nr. do item I Sub. item aoco Turno de Votagéo Tipo de Votacgéo
24 | 24 | 0 I 0 | I podo Votagio | Presentes 12
) Ausentes 3
Descrigdo
Requerimento n° 339 de 2023 Sim 10
NAO 0
Proponente i ABST. 0
S| COMBATE AO CANCER
Ementa VOTOS 10
Quorum MSIM
Votagédo Status Presidente vota APROVADO
Inicio Término Duragio CONCLUIDO N
23:01:24 23:01:45 00:00:21
Parlamentar Partido Mesa Horavoto Voto Obs
BENEDITO DAFE PSD - 23:01:30 s
CABO WESLEY UNIAO 1V 23:01:25 .. NAOVOTA
CESINHA PANTAROTTO PSD o 23:01:32 S
DRA OSTERLAINE UNIAO . 23:01:35 (]
EVERALDO SANTELLI PV = 23:01:35 s
FABIANO AMADEU CIDADANIA 28 23:01:32 s
FERRARI PSDB .. 23:01:31 S
MARCQOS DA RIPADA UNIAQ . 23:01:32 s
PASTOR REGINALDO PTB - Ausente
PAULINHO DO POSTO AVANTE NV  N#o Votou
S| COMBATE AO CANCER AVANTE .. - Ausente
TODY DA UNIDIESEL CIDADANIA " 23:01:41 s
VADAO DA FARMACIA PTB . 23:01:29 ]
WAGNER MASTELARO PT 18 23:01:35 s
ZE LUIS BUCHALLA PATRIOTA PR -  Ausente

ASSINADO DIGITALMENTE
WESLEY RICARDC COALHATO 1

A CORMEImi AT Om 5 MAALITD poSe TEr wriREas om:
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WESLEY RICARDO COALHATO
Presidente
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