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GABINET DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 137/2022

ASSUNTO: Inclusido de documento ao oficio n® 132/2022

Senhor Presidente,

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

em 18 de margo de 2022.

Anexando ao presente, estimativa de Impacto Orgamentario
Financeiro, em atendimento aos artigos 16 e 17 da Lein® 101/2000 e Declaragio de devida
adequacdo orgamentaria, oportunidade a qual solicitamos a Vossa Exceléncia a sua
juntada ao Oficio de n® 132/2022, que encaminhou Projeto de Lei n® 33/2022 que
“REAJUSTA O VALOR DO "VALE ALIMENTACAO" INSTITUIDO PELA LEI N°
4.022, DE 25 DE JANEIRO DE 2002, ALTERADA POR LEIS POSTERIORES, NOS

TERMOS QUE ESPECIFICA.”

Com os nossos antecipados agradecimentos, renovamos a
Vossa Exceléncia os protestos de nossa elevada estima e distinto aprego.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia, o Senhor
CESAR PANTAROTTO JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Birigui

mara Municipal de Birigui - S*

iy

PROTOFOILEZEEEAL 9(!51"#‘%21.q
1 2 Qrario
D:‘gmlgiglsrativn OFC 90/2022

LEANDRO MAFFE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGU!

CNPJ 46.151,718/0001-80
SECRETARIA DE FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N2 101/2000)

IMPACTO OUTRAS DESPESAS - N2 01/2022

Projeto de Lei que objetiva aumento da despesa com o Vale Alimentacdo em RS 36,00 e o Prémio Assiduidade em
R$53,00, dos servidores municipais, conforme planilhas de custos da Secretaria Municipal de Administragdo.

ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA, COM BASE NO VALOR ARRECADADO NO 62 BIMESTRE DO EXERCICIO
DE 2021 (RS 405.333.534,35), COM PROJECAO DE ACRESCIMO DE 3,50% PARA OS EXERCICIOS DE 2022, 2023 E 2024.

Estimativa RCL

DISCRIMINAGOES M
exercicio 2022

Estimativa RCL
exercicio 2023

Estimativa RCL
exercicio 2024

RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 419.520.208,05

RS 434.203.415,33

RS 449.400.534,87

PERCENTUAL DE EVOLUGAO DA RCL 3,50%

3,50%

3,50%

A Receita Corrente Liguida é apurada com base na Receita Corrente, deduzidos os juros de aplicagdes financeiras do
Regime Préprio de Previdéncia.

0 aumento da despesa tera o seguinte impacto neste exercicio e nos dois subsequentes:

EXERCICIO DE 2022
N2 = Impacto
DISCRIMINACAO VALOR - R
Impacto A 3 sobre a RCL
4 FEV A DEZEMBRO - Instituicdo de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - RS 98.265,32
100% 0,02%
2° 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe R$ 342.998,13 0,08%
3e Reposicdo Salarial em 2022 de Margo a Dezembro RS 14.300.552,42 3,41%
o 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psic6logo Educacional - de ak 189,634:38
Margo a Dezembro 0,05%
5¢  |Prorrogacdo do Abono Salarial - Marco a Dezembro R$ 4.707.000,00 1,12%
62 Vale Alimentagdo de Margo a Dezembro RS 1.701.000,00 0,41%
7 Prémio Assiduidade de Abril a Dezembro RS 10.675.476,00 2,54%
TOTAL RS 32.014.926,26 7,63%

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNP) 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE FINANGAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N¢ 101/2000)

EXERCICIO DE 2023
L DISCRIMINACAO VALOR - RS spacto
Impacto sobre a RCL
- FEV A DEZEMBRO - Instituicdo de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - RS 98.265,32
100% 0,02%
20 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe RS 411.597,76 0,09%
30 Repaosicdo Salarial de 2022 RS 21.355.343,04 4,92%
42 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicélogo Educacional RS 227.561,26 0,05%
59 Prorrogacdo do Abono Salarial - Janeiro e Fevereiro RS 941.400,00 0,22%
62 Vale Alimentacdo RS 2.041.200,00 0,47%
72 Prémio Assiduidade - janeiro a mar¢o RS 3.558.452,00 0,82%
TOTAL RS 28.633.859,38 6,59%
EXERCICIO DE 2024
nNe = Impacto
DISCRIMINACAO VALOR - R
Impacto = 3 sobre a RCL
1 FEV A DEZEMBRO - Instituicdo de Regime Especial de Jornada ampliada - REJA - RS 107.198,53
100% 0,02%
28 10 vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe RS 411.597,76 0,09%
3¢ Reposigdo Salarial de 2022 RS 26.751.835,72 5,95%
40 2 vagas de Assistente Social Educacional e 2 de Psicologo Educacional RS 227.561,26 0,05%
52 Prorrogacdo do Abono Salarial RS 0,00 0,00%
6° Vale Alimentagdo RS 2.041.200,00 0,45%
70 Prémio Assiduidade RS 0,00 0,00%
TOTAL R$ 29.539.393,27 6,56%
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o] PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

S CNPJ 46.151.718/0001-80
4 SECRETARIA DE FINANCAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
(ATENDIMENTO AOQS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N¢ 101/2000)

Notas:

Notas:

1 — A elaboragdo do presente impacto orgamentdrio-financeiro ndo implica no reconhecimento desta Secretaria Municipal de
Financas da legalidade, conveniéncia e oportunidade, na elaboragdo e encaminhamento do projeto de Lei ao Poder Legislativo. Trata-
se, apenas e tdo-somente, de demonstra¢do com base nas pe¢as orcamentarias, bem como na execugio orcamentaria-financeira, no
decorrer do presente exercicio.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 15, 16 e 17, da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a elaboracao
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro somente é exigido nos casos em que as despesas devam ocorrer no exercicio
corrente e nos dois subseguentes, quando se tratarem de cria¢do, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental. Nos casos
em que a despesa ocorra dentro do proprio exercicio, este estudo ndo é necessario.

Também n3o se faz necessario, pelas mesmas razdes, a declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Além do mais, a despesa que deva ocorrer dentro do proprio exercicio também ndo carece da elaboragdo de
estimativa do impacto orgamentério financeiro, por ndo ser considerada como despesa obrigatéria de carater continuado, nos
termos do disposto no artigo 17 da Lei Fiscal, que considera obrigatdria e de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

3 — De acordo com o disposto no § 32 do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, fica ressalvada a elaboragdo da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
A Lei Municipal n° 7.016/2021, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias de 2021 para o Municipio de Birigui, em seu
artigo 39, considera como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) previsto nos
incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n.2 8.666/93.

O Decreto Federal n.2 9.412/2018, que atualizou os valores das modalidades de licitagbes previstas na Lei Federal n.2 8.666/93, por
sua vez, indica que despesas irrelevantes s3o aquelas cujos valores ndo ultrapassem o valer de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais),
para obras e servicos de engenharia, e o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), para outros servigos e compras.
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Em, 17 de margo de 2022

ANTONI
Secretdria Muncipal de Planejamento e Finangas
.//. SS—
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RICARDO AUGUSTO BORDIN CEZAR :
Diretor de Orgamento Diretor de Controle Financeiro

CRC 15P159328/0-3

Pagina 03/03




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CNPJ 46.151.718/0001-80

DECLARACAOQO

Eu, LEANDRO MAFFEIS MILANI, Prefeito Municipal de Birigui, portador do RG:
27.167.135-X SSP/SP e do CPF/MF n¢ 290.413.438-73 DECLARO nos termos do artigo 16, inciso Il, da
Lei de Responsabilidade fiscal, que o aumento da despesa com o Vale Alimentacdo em RS 36,00 e o
Prémio Assiduidade em R$53,00, dos servidores municipais, cujo projeto de lei serd encaminhado a
Camara Municipal de Birigui, em anexo, tem a devida adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Em, 17 de margo de 2022 (’ }

refeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

A

Secretaria de Finangas

AJ/C Dignissima Secretaria

Sr2. Antonia Lucilene Ferreiro Jardim

Ref. Impacto Financeiro

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a declaragéo do ordenador de
despesas de que o aumento tem adequac&o orgamentaria e financeira, de despesas provenientes da prorrogagdo do PREMIO ASSIDUIDADE, dos servidores municipais,
conforme abaixo:

QTDE SERVIDORES VR ATUAL REAJUSTE(16,31% VR REAJUSTADO TOTAL MENSAL
3138 325,00 53,00 378,00 1.186.164,00
Exercicio de 2022 (abril/dezembro) 10.675.476,00
Exercicio de 2023 (janeiro/margo) 3.558.492,00
Total 14.233.968,00

BIRIGUI-SP, 16 DE MARCO DE 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

M
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A

Secretaria de Finangas

A/C Dignissima Secretaria

Sr?. Antonia Lucilene Ferreiro Jardim

Ref. Impacto Financeiro

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos | e Il da Lei Complementar 101, solicitamos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a
declaragao do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagao orcamentaria e financeira, de despesas continuadas provenientes do aumento do
VALE ALIMENTACAO de R$ 225,00 para R$ 261,00, conforme abaixo:

QTDE SERVIDORES VR REJUSTE(16%) TOTAL MENSAL
4725 36,00 170.100,00
Exercicio de 2022(mar/dez) 1.701.000,00
Exercicio de 2023 2.041.200,00
Exercicio de 2024 2.041.200,00

BIRIGUI-SP, 16 DE MARCO DE 2022.
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DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO



