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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
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GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 110/2022 em 03 de margo de 2022
ASSUNTO: Requerimento n°® 31/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio n° 94/2022, de Vossa
Exceléncia, encaminhando copia do REQUERIMENTO N° 31/2022, de autoria dos
Vereadores Fabiano Amadeu de Carvalho, André Luis Moimas Grosso, Wagner Dauberto
Mastelaro, Wesley Ricardo Coalhato, Cleverson José de Souza, Osterlaine Henriques
Alves, José Luis Buchalla e Paulo Sérgio de Oliveira. Referida propositura requisita
informagdes sobre a Secretaria de Saude de Birigui e prestagdo de contas, segundo

quesitos nela consubstanciados.

Em resposta, anexamos copia do Oficio n® 36/2022 da

Secretaria Municipal de Saude.

No ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares
os protestos de estima e distinto aprego.

Atenciosamente. J
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Data: 07/03/2022 - Horério: 09:05
Administrativo - OFC 75/2022

A Sua Exceléncia, o Senhor

CESAR PANTAROTTO JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de
BIRIGUI



Prefeitura Municipal de Birigui

Secretaria Municipal de Satde
CNPJ 46.151.718/0001-80
Praga Gumercindo de Paiva Castro s/n° — Centro

Prefeitura AMuicipal CEP 16.200-015 — Tel.: 3643-6233
de Birigi e-mail: secsaude@birigui.sp.gov.br

Birigui, 03 de Margo de 2022.

Oficio n°36/2022—- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: Resposta do Requerimento n°31/2022

Ao ITlustrissimo Senhora
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Prezado Senhor,

Em atenc¢éo a Requerimento 31/2022, encaminhamos as respostas solicitadas:

1. O municipio segue a legislagdo 8.666/1993 bem como a Instrugdo 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

2. Contrato de Gestdo Estratégia de Saude da Familia (ESF) n°7.782/2017 (em anexo) e 8°
Termo Aditivo (em anexo);

3. Em relagdo as prestagdes de contas temos as qualitativas e quantitativas. Temos a
pendéncia nas que se referem a prestagdo de contas assistenciais (qualitativas) que a ultima
apresentada foi no segundo quadrimestre de 2021 conforme copia anexa.

4. Sim, segue demonstrativo de débito referente ao contrato ESF n°7.782/2017:

Més RECIBO Competéncia Valor Recibo - RS ia)
ago/21 88 21/07 a 20/08 545.566,20
set/21 90 21/08 a 20/09 545.586,20
out/21 92 21/09 a 20/10 545.586,20
nov/21 94 21/10 a 20/11 545.586,20
dez/21 95 21113 20/12 545.586,20
—— 26 21/12 3 31/12/2021 191.240,53
B 97 01/01 a 20/01/2022 448.004,76
TOTAL A PAGAR | 3.367.176.29

Sem mais para 0 momento, reitero os protestos de estima e consideragéo.

-
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CASSIA RITA SANTANA CELESTINO ADRIELLE CORREA DAS CHAGAS
Secretaria Municipal de Satude Diretora de Terceiro Setor

CESAR PANTAROTTO JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Birigui




Prefeitura Municipal de Birigui

GNPJ 46.1581. 7180001-8¢

CONTRATO DE GESTAQ N° 7.782/2017

PROCESSO N° 03/2017

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ENTIDADE SEM FINALIDADE
LUCRATIVA, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BIRIGUI

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA:
SUPERVISAG/ACOMPANHAMENTO/REGULAGAO E
EXECUCAQ DE SERVICOS NO PROGRAMA ESTRATEGICA
SAUDE DA FAMILIA - E.S.F., NAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, COM A IMPLEMENTAGCAO SAUDE DA MULHER
DIURNQ, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO
SER PRORROGADO EM DATA LIMITE DE 60 (SESSENTA)
MESES, CASO HAJA INTERESSE DA ADMINISTRAGAO DO

MUNICIPIO DE BIRIGUI.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Birigui, com sede & Praga James Melior, s/n®, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 46,151,718/0001-80, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste ato pelo Exmo.
Prefeito Municipal, o St. Cristiano Salmeirdo. por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE com sede
nesta cidade, na Praga Gumercindo de Paiva Castro, s/n® Bairro Centro, neste ato representada pelo Secretdrio
Municipal da Salde, Sr. Gilmar Trecco Cavaca, portador do RG n° 21,959.725-X, inscrito no CPF/MF sob o n°
129.483.998-58; e de outro lado a 0S, qualificada como Organizagdo Saocial no municipio de Birigui nos autos do
processo administrativo n® 03/2017 (Certificado de Qualificacdo, fl. 245), inscrita no CNPJMF scb o n°
45.383.106/0001-50. e no CREMESP sob o n® 901383. com endere¢o nesta cidade. na Rua Doutor Carlos
Carvalho Rosa. n° 115, Patrimdnio Silvares, Cep: 16.201-010. e com Estatuto arquivado no Cartdrio, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular Representante, Sr. Antonio Carlos de
Oliveira, qualificagdo, portador do RG n°® 8.428.995-8, inscrito no CPF/IMF sob o n® 367.491.331-34, tendo em vista 0
que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 5.865/2014, bem como 0
disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAOQ, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto contratagdo de Organizagdo Social para:

ica saude da familia

supervisdo/acompanhamento/regulagdo e execugdo de servicos no programa estrat




- E.S.F, nas unidades basicas de saude, com a impiementagdo satde da muiher diurno, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado em data limite de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da
administracdo do Municipio de Birigui, em consondncia com as Politicas de Satide do SUS e diretrizes de
Secretaria Municipal de Salde, Plano de Trabalho e Anexo Técnico.

1.2 As Unidades de Saude e Servigos a serem gerenciadas, as respectivas atividades, metas e indicadores a serem
observados e alcancados s&o descritos no conjunto do Edital, Minuta do Contrato de Gestao e Anexo Técnico e Plano

de Trabalho conforme Anexos.
1.3 O Gerenciamento e execucao das agles e servigos serdo efetuados da seguinte forma:

Programa: 1{ SUPERVISAO/ACOMPANHAMENTO E REGULAGAO PARA TODAS AS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE E EXECUGAO DE SERVIGOS NO PROGRAMA: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- ESF com 20 equipes
para compor 0 trabalho.

Programa: 2] IMPLEMENTAGAOC SAUDE DA MULHER DIURNO, para a Secrelaria Municipal de Saude, em
consonancia com as Politicas de Satide do SUS e diretrizes previstas na Lei Federal 13.019. de 31 de julho de2014.

1.3.1 As unidades de saude que compbem a rede assistencial da supervisao técnica de saude do Municipic
de Birigui séo as abaixo nomeadas ou sucedaneas:

- UBS 01 - CIDADE JARDIM
-UBS 02 - TOSELAR

- UBS 03 - IZABEL MARIN

- UBS 04 - COSTARICA.

- UBS 05 - SANTO ANTONIO

- UBS 06 - TIJUCA

- UBS 07 - SAD VICENTE

- UBS 08 - JANDAIA

- UBS 09 - JOAQ CREVELARC
-UBS - COLINAS (a inaugurar)
-UBS - PORTAL DA PEROLA (a inaugurar)

1.3.1.1 As equipes do Programa Estratégia satde da Familia, poderdo estar lotadas em quaisquer
uma das Unidades Bdsicas de Saude do Municipio.

1.4 Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e 0s resultados obtidos no gerenciamento das
unidades, € possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no item 1.3.1, mediante a celebragdo de
termo aditivo e revisao das metas estabelecidas.

1.5 A CONTRATADA obriga-se a executar cs servigos detathados no Anexo Técnico, assim como em manier ¢
nimero minimo de profissionais estabelecido no referido documento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 0 prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO ¢ de até 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

211 O prazo de vigéncia coniratual estipulado nesta clausula ndo exime a CONTRATANTE da
comprovacao da existéncia de recursos orcamentanos para a efetiva continuidade da prestagdo dos servicos nos
exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAD.

GLAUSULA TERCEIRA - DA PERMISSAQ DE USO E ADMINISTRAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
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3.1 E concedida a PERMISSAO DE USO dos bens méveis e iméveis arrolados e discriminados, pelo prazo de
vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAOQ.

3.2 Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servicos contratados deverdo ser mantidos
pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

3.3 A CONTRATADA devera comunicar & CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens mdveis que forem
realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, contendo todos os dados e especificagdes do
objeto adquirido.

3.4 Em caso de desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera entregar a CONTRATANTE a documentacdo
necessdria a0 processo de incorporagao dos bens adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAQ, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagfes.

3.5 As benfeitorias realizadas com verba plblica deverdo ser previamente aprovadas pela CONTRATANTE e as
realizadas com verbas de particulares serdo previamente informadas 8 CONTRATANTE, estando desde ja autorizadas
as realizacdes de benfeitorias de infraestrutura necessarias a conservagéo e manutengdo do bem publico.

3.6 As benfeitorias realizadas em todas as unidades objetos de contratagdo neste CONTRATO DE GESTAO serdo
incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos;,

3.7 Os hens méveis plblicos permitidos para uso poder&o ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde
que 0s novos bens integrem o patrimdnio do Municipio.

3.8 A CONTRATADA solicitard @ a CONTRATANTE adotard todas as providéncias necessarias perante a
Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim a liberagdo
de espagos para alocacdo de novos bens adquiridos de acordo com ¢ orgamento.

3.9 A permuta a que se refere o item 3.7 dependera da prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagao do titular da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1 A CONTRATADA deverd executar este contrato com plena observancia das diretrizes técnicas e gerenciais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satde, da legislagdo referente ao Sistema Unico de Salde (SUS) e dos
diplomas legais que regem a presente contratago, cabendo-ihe:

4,11 Executar as atividades e servicos de salde especificados neste CONTRATO DE GESTAO e seu
ANEXO e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS, especialmente 0 disposto na Lei Fedaral n® 8.08C.
de 19 de setembro de 1990, com observancia das regras e principios veiculados pela legislagdo, em especial os

seguintes:

4,1,1.1 Universalidade de acesso aos servigos de satide;

4,1.1.2 Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema. em atua¢do conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

4.1.1.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou preposto:

4,1.1.4 Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de suaintegridade fisica e moral; A

4.1.1.5 igualdade da assisténcia & satde, sem preconceitos ou privilégios de



4.1.1.6 Direito de informagac as pessoas assistidas. sobre sua salide;

4.1.1.7 Divulgagdo de informagOes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizacdo peio
usuario;

4.1.1.8 Integrar todos os mecanismos formais nos termos da legislagdo pertinente para participacio
da comunidade;

4.1.1.9 Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

4.1.1.10 Respeilo aos direitos dos pacientes. atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

411,11 Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual acs pacientes. por ministro de
qualquer culto e laicidade na prestacdo dos servigos de sadde, com observancia das diretrizes do SUS e da Secrerana
Municipal da Satide, independentemente das convicgOes religiosas da CONTRATADA.

4.1.1.12 Informar aos pacientes seus direitos como usuarios dos servigos e das agdes de salde, de
acordo com as disposigdes contidas nas Portarias do Ministério da Saude n° 1.286 de 26/10/93 e n° 74, de 04/05/94
bem coma, nas resolugdes do Conselho Nacional de Saude, e demais legislagdes pertinentes.

4.1.1.13 Observancia. em respello a0 fomento publico, dos principios da legalidade.
impessoalidade, publicdade, moralidade, eficiéncia, motivagao, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade &
submissdo ao efetivo controle administrativo.

4,1.2 A CONTRATADA devera executar 0s termos deste contralo com piena observancia das diretrizes
abaixo especificadas, assim como as Normas Técnicas constantes no Anexo Técnico deste contralo. Desta forma:

4.1.2.1 A CONTRATADA obrigar-se-a nao s¢ a observar a legislagdo disciplinadora do SUS, mas
também a legislacdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE.

4.1.2.2 As orientagOes (écnicas referentes a prestagdo dos serviGos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, sendo previamente comunicadas 8 CONTRATADA.

4.1.2.3 O cumprimento das normas técnicas da Administragao Municipal somente gerara a revisdo de
metas estabelecidas e/ou revisdo do repasse de recursos, quando da demonstragdo documentada pela
CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano
de Trabatho e, da aprovagao pela CONTRATANTE.

4,1.2.4 A definicdo de eventuais novas diretrizes que possam gerar cusios adicionais ou inferiores
ao0s previstos no planc de trabalho, provocara a respeciiva revisdo de metas a justificar a majoragao ou diminuigao
dos recursos a serem transferidos.

4.1.2.5 Deverd participar dos processos de integragdo territorial do equipamento de satde na regiac,
nos termos deste CONTRATO DE GESTAO, visando a melhoria € maior eficiéncia na prestagao dos servigos de saude
publica, de acaordo com diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE

4,1.2.6 Deverd apoiar a realizagao de préticas educativas, projetos € programas de formagao rias
unidades de saude desenvolvidas pela CONTRATANTE, entre outros.

4,1.2.7 Deverd permitir 0 Integral acesso aos esiabelecimentos de saude por ela gerenciados aos

servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes conselhos de sadde devidamente
identificados.
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4.1.3 Adotar todas as medidas necessdrias para gue o Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados
pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAOQ, acessem
todas as informagdes de posse da CONTRATADA resultantes da execucdo do objeto deste contrato.

4.1.4 Disponibilizar todas as informacdes assistenciais e financeiras, de acordo com critérios e periodicidade
estabelecidos pela CONTRATANTE e sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e
avaliagdo das agles e servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos
publicos e no integral cumprimento deste contrato.

4.1.4.1 A apresentacao das informagbes nos prazos fixados pefa CONTRATANTE néo exime a
CONTRATADA de apresentar as informacdes requeridas pelos 6rgaos discriminados no item .1 (Acompanhamento e
Fiscalizagdo) durante a execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

41.42 A CONTRATADA devera manter atualizados nos prazos estabelecidos os sistemas de
informagao da CONTRATANTE e do DATASUS/Ministério da Satde, bem como outros que vierem a ser exigidos pela
CONTRATANTE, e todos seus compaonentes:

4.1.4.3 A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicita¢oes para a implantagdo de
novos sistemas de informacgao, pela CONTRATANTE ou DATASUSMinistério da Salde. Em caso de geracdo de
novos custos de aquisicdo, implantacdo e/ou manutencéo destes, deverd a CONTRATADA apresentar documentagao
pertinente que serd avaliada pela CONTRATANTE, e podera prever alteragéo de repasses de recursos.

4144 A CONTRATADA devera manter aiwalizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados para Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Sadde ou outros que sejam
oficializados no presente CONTRATO DE GESTAO.

4.1.5 A CONTRATADA deverd se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam
seguranca e medicina do trabalho e prevencéo de acidentes, em especial as NR 32 e NR 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em
cumprimento a NR4;

b} Implantar e garantir o funcionamentoe da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), em cumprimento a
NRS;

¢) Em ambos os casos deverd a entidade contratada permitir e incentivar a participacdo dos representantes dos
empregados e empregadores, conforme explicitado na legislagdo respectiva.

4.1.6 A CONTRATADA deverd manter efetiva articulagdo entre 0s niveis assistenciais € 0s componentes

das redes de satde, assegurando a continuidade do processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal
pelo proprio usudrio, de acordo com os critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, considerando:

a) Utilizacdo pelos profissionais de salde das referéncias e contras referéncias estabelecidas pela CONTRATANTE;

b) Protocolos acordados entre os profissionais sobre a informagéo clinica necessdria, da rede basica até a alencao
especializada de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico,

¢) Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem 0s deslocamentos desnecessarios dos pacientes
referenciados.

4.1.7 A CONTRATADA poderd instalar e utilizar sistema de informagdo referente a agbes de assisténcia em
qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado peia CONTRATANTE.

1

4.2 DA GESTAO DE PESSOAS
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4.2.1 A CONTRATADA devera contralar sempre com estrita observancia da impessoalidade, todo o pessoal
necessario e suficiente para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAOQ, inclusive a equipe
assistencial minima conforme Anexo Técnico. considerando os recursos humanos servidores da Secretaria Municipal
de Saude j4 existentes nas unidades referidas, bem como férias e licengas, responsabilizando-se pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste contrato, devendo
ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste instrumento.

4.2.1.1 O processo de contratagdo de pessoal deve se dar com prévia divulgacdc de edital de
processo seletivo que garanta iguais condigbes de disputa aos interessados, com definicdo e publicizacéo de criténios
objetivos de classificagéo.

4,2.1,2 Os contratos de trabatho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela Consolidagao
das Leis Trabathistas (CLT), ndc gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.2.2 A ndo realizagdo do procedimento previsto para a coniratagao dependera de motivagdo expressa da
CONTRATADA, justificada a inviabilidade da competigéo, devendo a proposta de contratagao direta ser previamente
submetida & analise da CONTRATANTE.

4.2,21. O periodo de transicdo se dard a partir do recebimenio da ordem de inicio pela
CONTRATADA, durante o qual a atual CONTRATADA e a futura atuaréo em conjunto para assegurar a regularidade e
a continuidade dos servigos. :

4.2.2,2 O periodo de transicdo tera duracdo de até 90 (noventa) dias.

4.2.2.3. A CONTRATADA poderd, para que nao haja descontinuidade na prestagédo dos servigos.
contratar o pessoal j& existente na Rede. em caréter precario, desde que ndo ultrapasse o periodo de transi¢do do
contrato, em procedimento devidamente justificado e contanto que iniciadas as atividades para a realizagao do
processo seletivo respectivo.

4.2.3 A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da
CONTRATADA ndo poderao exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito do Municipio de Birigui.

4.2.4 A CONTRATADA deverd, oportunamente, se submeter a0 processo gradativo de padronizagéo de
politica salarial do Municipio de Birigui relativo ao ambito dos contratos de gestdo, inclusive respeitando os critérios de
adicionais de remuneracao estabelecidos pela CONTRATANTE para locais de dificil provimento.

|

4.2.5 A CONTRATANTE colocard & disposicdo da CONTRATADA, servidores publicos de seu quadio de
pessoal permanente, sendo que a remuneracgao, € quaisquer vantagens correrdo por conta da CONTRATANTE, nos
termos da legislagao municipal vigente.

42,6 A CONTRATADA responsabilizar-se-&, civil e criminalmente, perante 0S usudrios, por eveniual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo ou omissdo, culposa ou dolosamente, e decorrenies
de atos praticados por profissionais que Ihes sao subordinados no desenvolvimento de suas atividades.

4.2.7. A CONTRATANTE podera fornecer mecanismo de controle de ponto eletrdnico que devera ser utilizado
obrigatoriamente pela CONTRATADA, ainda gue esta ulilize mecanismos proprios.

4.2.8 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd apurar evenwal falta funciona
de seus empregados na execugdo deste contrato, e impor-ines a san¢ao devida.

4.2.9 A CONTRATADA deve comprovar o recolhimento dos encargos previdenciarios resuitantes da
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, tendo em vista o disposto no § 2° do art. 71 da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993.

4.2.10 N&o poderdo Ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas ou
juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragdo Pubiica.
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4.2.11 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de sua Diretoria € do
Conselho de Administrag8o e respectivos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau,
bem como de pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participagdes societdrias, para prestar servicos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

4.2,12 A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados, que
deverd conter, no minimo:

a) Dados Pessoais,

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

¢) Foto 3x4 recente;

d) Copia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe quando
couber;

e) Copia do Diploma de Especializagéo para os cargos efou fungbes que exigem essa formacao;

f} Cdpia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando

couber,
g) Cépia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no ano da contratacdo.
h) Manter atualizado 0s dados dos profissionais de nivel superior no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde -

SCNES, observando sempre a Portaria do Ministério da Sadde n® 134/2011.

4.2.13 Esses registros deverdo ser colocados a disposicao de qualquer representante da CONTRATANTE,
quando solicitado, a qualquer tempo na duracao do CONTRATO DE GESTAO.

4.2.14 A CONTRATADA, nos termos da lei, afixard nas unidades de salde por ela gerenciadas, em local
visivel, a lista dos profissionais em servio no periodo, devendo informar 8 CONTRATANTE as eventuais auséncias.

4,2,14.1 A lista devera conter no minimo:

- Nome do Profissional
- Escala com os dias da semana e horério de entrada e saida;
- Fungao/Especialidade.

4.2.15 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard 8 CONTRATANTE a relagao nominal dos empregados
vinculados a este contrato, bem como as respectivas remunerages.

4,2,16 A CONTRATADA deverd apresentar um Plano de Educagdo Permanente, com periodicidade anual.
que contemple os profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até (rés) meses da assinaiura deste CONTRATO
DE GESTAOQ.

4,3 DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

4.3.1 A CONTRATADA deverd enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato & CONTRATANTE, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do presente contrato, 0 Regulamento de aquisi¢ées
para a contratagao de obras e servigos, bem como para cempras e alienagoes.

4,3.2 A CONTRATADA poderd se responsabilizar pelos servigos de limpeza, vigilancia, coleta de lixo, material
de consumo. lavanderia, manutencdo, reforma e ampliagdo predial, locagdo de imdveis, locagdo de veicuios.
manutencdo de equipamentos médicos odontoldgicos, manutengdo e aquisigdo de mobiliario e material permanente,
para que ocorra um adequado funcionamento das referidas unidades de sadde, conforme autorizacdo da
CONTRATANTE.

4.3.3 A CONTRATADA deverd atender as solicitaghes excepcionais de compra da CONTRATANTE de
INSUMOS Necessarios a consecucdo dos servicos regularmente abaste pela CONTRATANTE. e nesse caso sera
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devidamente ressarcida no valor despendido. A CONTRATADA deverd seguir as regras e procedimenios
estabelecidos no Regulamento de Obras e Servicos da CONTRATANTE, consoante descrito no item 4.3.1.

4,3.4 A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos) para a compra e
medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos em caso de compra per excepcionalidade.

4.3.5 A observancia das clausulas anteriores podera, & qualquer tempo, ser comprovada pela CONTRATADA.
por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de giosa dos recursos a serem pagos.

4.3.6 As aquisicbes devem ater-se as previsfes discriminadas no plano de trabalho por natureza de
despesa.

4.3.7 A CONTRATADA devera contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-
se pelo recolnimento dos encargos dai decorrentes, no Jimite dos recursos financeiros repassados pela
CONTRATANTE.

4.3.8 A CONTRATANTE responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de A4gua, fuz, telefone e
internet nas Unidades de Sadde, em que 0s pagamentos decorrentes dessas despesas venham a ser solicitados.

4.4 DA COMUNICAGAQ INTERNA E EXTERNA

4.4.1 A CONTRATADA obriga-se. na prestacdo dos servicos objeto desie contralo, & utilizar as marcas
estabelecidas pelo Ministério da Sadde, nos termos da Portaria n® 2.838, de 1° de dezembro de 2011 e observar
as diretrizes definidas pela CONTRATANTE em relacdo a programagao visual.

4.4.1.1 E vedada a utilizagdo das marcas e logotipos da CONTRATADA, uniformes e impressos
objeto deste contrato, devendo ser utilizados as marcas e logotipos definidos pela CONTRATANTE.

4.4.1.2 Nas dependéncias fisicas das Unidades ¢ usoc das marcas e logoupos sera definido peia
CONTRATANTE conforme os padrdes por ela estabelecidos.

4.4,1.3 A CONTRATADA aoc informar os meios de comunicacdo sobre a prestagdo de servicos
deverd informar & CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. a CONTRATANTE comprometer-se a;

5.1 Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme previsto neste
CONTRATO DE GESTAO;

5.2 Garantir 0s recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, fazendo o
repasse mensal 8 CONTRATADA, nos termos do disposto neste contralo;

5.3 A CONTRATANTE ressarcira as despesas e/ou encargos financeiros elou prejuizos decorrentes de eventual
airaso rios repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualguer motivo, pela CONTRATADA.

5.4 A CONTRATANTE deverd programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ac da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, 0s recursos necessarios para a execugao do objeto contratual;

5.5 Permitir o uso dos bens moveis e imdveis especificados no Termo de Permissdo de Uso. conforme cidusula 3 e
seus subitens deste CONTRATO DE GESTAQ, bem coma o descrito nos termos do Decreto Municipal 54302015

5.6 Realizar, a administragéo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:



57 Realizar, por meio da Comissdo de Execugéo e Fiscalizagéo do Contrato a administragdo deste CONTRATO
DE GESTAOQ, especialmente com vistas a:

5.7.1 Elaborar os instrumentos para 0 monitoramento e avaliagdo contratual;

5.7.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as prestagdes de contas da
CONTRATADA;

5.7.3 Elaborar e executar os procedimentos referentes aos Pagamentos com pedidos de reserva, empenho e
liquidacéo;

5.7.4 Fazer cumprir as deliberagfes emanadas dos drgdos de acompanhamento e avaliacdo indicados nas
cldusulas do capitulo 6 deste contrato de gestéo.

_ 5.7.5 Promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do CONTRATO DE
GESTAO.

5.8 A Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao, Presidida pelo Secretério Municipal de Sade
serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO celebrados com a
CONTRATADA, devendo encaminhar cdpia ao Conselho Municipal de Saude.

5.8.1 As solicitagOes e esclarecimentos da CONTRATADA deverdo ser de conhecimento da Comisséo
de Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestédo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGCAQ E FISCALIZACAQ

O acompanhamento e avaliacdo da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ serdo realizados em
conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°. 5430/2015. composta pelo:

6.1 Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato, que realizara o acompanhamento do Contrato de Gestdo,
envolvendo a verificagdo objetiva de que 0s servigos contratados estdo sendo realizados de forma satisfatoria e,
também, a identificagdo do aicance dos objetivos do contrato, com a finalidade de determinar o progresso na
prestacdo dos servigos, identificar eventuais desvios dos objefivos contratuais e indicar medidas de correcdo;

6.2 A Comissdo de Execucao € Fiscalizacdo do Contrato sera responsavel pelo acompanhamento in loco da
execucdo do contrato. Deverd receber as solicitages e ter atendido pela CONTRATADA 0s pedidos de informagao
ou esclarecimentos relativos a este contrato, para sua utilizagdo funcional e eventual repasse aos Grgdos da
CONTRATANTE, zelando para que sejam observadas na execugéo do contralo as diretrizes estabelecidas por esta:

6.3 A Comissdo de Execucao e Fiscalizago do Contrato, da CONTRATANTE responsavel pelo desenvolvimento dos
processos que envolvem a contratualizagdo dos servigos de satde, a gestdo e controle administrativo-financeiro do
contrato, bem como, avaliar a atuacdo da CONTRATADA através dos indicadores de qualidade e de produtividade.
indicados no Anexo Técnico e através das presta¢des de contas;

6.4 Conselho de Administracdo da CONTRATADA, que deverd, com auxilio de auditoria externa independente.
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar 0s demonstrativos financeiros e as contas anuais
da CONTRATADA, encaminhando trimestralmente & CONTRATANTE os relatdrios gerenciais e de atividades da
CONTRATADA, incluindo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados. acompanhado
da prestacdo de contas correspondente ao periodo entre outras solicitagies gerenciais.
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6.4.1 A avaliagdo trimestral compreende a valoragdo dos ganhos alcangados (resultados), atraves aa
andlise dos indicadotes e das contraprestacbes da CONTRATADA, segundo os critérios estabelecidos, com a
finalidade de mensurar as ganhos obtidos, avaliar o cumprimento das metas e dos indicadores de acompanhamento &
adequar o planejamento aos exercicios subsequentes.

6.4.2 Os relatdrios conclusivos elaborados pela Comissao de Execugdo e Fiscalizagdo do Contrato serdo as
informagges oficiais disponibilizadas para subsidiar as demais insténcias de controle.

6.5 Comissdo de Execugdo e Fiscaiizagao do Confrato, constituida na forma prevista no art. 26 do Decreto Municipal
5430/2015, que se reunird ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliagdo da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO. com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugdo, obtidos pela CONTRATADA com a aplicagao dos recursos sob sus
gestdo, elaborando relatério conclusivo sobre a andlise procedida.

6.5.1 A CONTRATADA deverd enviar @ CONTRATANTE, ac €rmino de cada exercicic. Relatdrio de
Execugdo do Contrato de Gestdo, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal 5.430/2015.

6.5.2 O relatdrio conclusivo anual da Comissao de Execucao e Fiscalizagdo do Contrato Sera disponibilizacdo
na pagina da CONTRATANTE na internet, no site oficial: www.birigui.sp.gov.br

6.6 A CONTRATADA devera contratar auditoria externa independente para examinar seus demonstrativos
financeiros e coniabeis, bem como para verificar a observancia do Regulamenio de Aquisicdes, em todas as
contratagdes de obras e servios, compras e alienagbes realizadas pela CONTRATADA e que envolvam recursos ou
bens de origem publica, devendo essa auditoria externa encaminhar ¢ parecer & CONTRATANTE. atraves do
Conselho de Administrac&o da Organizagdo Social.

6.7 O Conselho de Administracdo deverd pronunciar-se, trimestralmente, sobre a correla aplicagao dos recursos e
bens de origem publicos geridos pela CONTRATADA, com base no parecer da auditoria externa independente, assin
como sobre 0s resultados alcangados com a execugdo contratual.

6.8 Havendo indicios fundados de malversacdo de bens cu recursos de arigem publica, 0s demais 6rgaos de controie
poderdo realizar nova auditoria sobre as contas da CONTRATADA, sem prejuizo da adocdo das demais
providéncias mencionadas no Decreto Municipal 5430/2015.

6.9 Os responséveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do CONTRATQ DE GESTAQ. ao tomarem
conhecimento de qualquer irregulandade ou ilegalidade na utilizag@o de recursos ou bens de origem publica pela
CONTRATADA, dela deverdo dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo, sob pena de responsabilidade solidaria.

6,10 Para a realizagdo do acompanhamento e avaliacdo dos servicos de salde contratados serdo itilizados
indicadores selecionados & constantes do Anexo Técnico, para esta finalidade, segundo objetiva a ser avaliado e a
tipologia de servigo contratualizado.

6.10,1 O acompanhamentc da producdo serd realizado de acordo com as melas estabelecidas por Servico
na Anexe Técnico, parte integrante deste contato.

6.10.2 O acompanhamento e avaliagdo da qualidade sera realizado de acordo com os indicadores
definidos no Anexo Técnico — Il INDICADORES DE QUALIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DQ FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ

7.1 CONDICOES GERAIS

Para 0 repasse dos recursos previstos neste CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA, devera Seguir 0s
seguintes critérios:



7.1.1 Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este CONTRATO
DE GESTAO., que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da ass__matura deste

contrato. constando como titular a CONTRATADA, sendo a raz&o social “iNbiiesta i
ASSISTENCIAL DE SAUDE DE BIRIGUI”, para a abertura da conta-corrente de mowmenta(;ao e demals operagdes

comerciais.

7.1.2 Possuir conta-corrente Unica, especifica e exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando como
titular a CONTRATADA, para as movimentag0es bancdrias referentes aos recursos repassados.

7.1.3 Possuir conta-corrente dnica, especifica e exclusiva para cada Contrato de Gestdo, constando ¢como
titular a CONTRATADA, para movimentacdes bancérias referentes aos provisionamentos de encargos Trabalhista dos
Contratos de pessoal (multa de FGTS, aviso prévio, 13° saldrio, férias, elc).

7.1.4 Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAQ e independentemente da existéncia de conta bancaria
ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd providenciar a
abertura de nova conta bancéria para transferir 0s valores oriundos de cada ajuste. a fim de que permanegam
separados para todos os fins, inclusive verificagac contabil.

7.1.5 E vedada a utilizacdo de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentagdo financeira deste, e
Vice-versa.

7.1.6 Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentagdo de conta-corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e aplicagao dos recursos.

7.1.7 Disponibilizar informag0es financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas
externas.

7.1.8 Indicar permanentemente & CONTRATANTE, pelo menos um responsdvel pela boa administracao e
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, cujo nome constara do extrato deste CONTRATO DE GESTAO a ser

publicado pela CONTRATANTE.

7.2 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo das atividades e servigos de saude objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
pagarda & CONTRATADA os valores definidos no Anexo Técnico, apresentados neste CONTRATO DE GESTAO,

no prazo e condi¢des nele estabelecidos.

7.21 O valor do CONTRATO DE GESTAO objeto deste Contrato, especificados no ANEXO TECNICO -
Descricdo de Servigos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste
instrumento a importancia global estimada de até RS 9.014.515,20 (nove milhdes, catorze mil, quinhentos e quinze
reais e vinte centavos).

7.2.2 Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor estimado de até R$ 4.507.257,60
(quatro milhdes, quinhentos e sete mil, duzentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos) correspondente a
este exercicio financeiro, onerard a FCV n® 419 - Fonte 01 (Recursos Prdprios) e FCV n°® 421 - Fonte 05 (Recursos
Federais), no exercicio financeiro de 2017, cujo repasse dar-se-a na modalidade CONTRATO DE GESTAO, conforme
Instru¢des TCESP n° 02/2008.

7.2.2.1 O valor mensal estmado € o delerminado no Anexo Técnico item lif — Cronograma de
Desembolso.

7.2.3 O valor restante correrd por conta dos recursos cansignados nas respectivas leis orgamentarias. dos
exercicios subsequentes, de acordo com cronograma de desembolso de 12 meses dentro do exercicio fiscal.
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que os resultados dessa aplicacao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAOQ.

725 A CONTRATADA deverd receber e movimentar exclusivamente em conta-corrente aberta
especificamente para este CONTRATO DE GESTAO, em Instituiéo Oficial os recursos que lhe forem passados peia
CONTRATANTE, constando como titular a unidade publica sob sua gestdo, de modo a gue nac sejam confundidos com
0S recursos proprios da OS CONTRATADA. Os respectivos exualos de movimentacac mensal geverac se
encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

7.26 Ao término de cada periodo devera ser apresentado e aprovado novo Planc de Trabalho e o
Cronograma de Desembolso para ¢ periodo de 12 {doze) meses subsequenies, devidamente aprovados pelc

Conselho Municipal de Saude.

7.2.7 Os recursos pagos a CONTRATADA. enquanio ndo utilizados, deverdo ser por esta. apiicados em
cademetas de poupanga se a previsdo de seu uso for iguai ou superior a 1 (um) més. ou em tundo de apilcacac
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em tifos da divida pubiica, quandc a suz
utilizagao verificar-se prazos menores do que 1 (um) més.

7.2.8 Os rendimentos das aplicagdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente. no ohjete deste
CONTRATO DE GESTAO.

) 7.2.9 A CONTRATADA deve transierir 0s recursos destinados a0 CONTRATO DE GESTAO para as Conté-
corrente especifica.

7.2.10 As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de Trabalho e Cronograma de
Desemboiso aprovados neste contrato.

7.2.11 Eventuais despesas que excedam as previstas devem sef juslificadas e previamente aprovadas pela
CONTRATANTE mediante eventual revisdo de metas, observados o0s limites fixadas neste contrato.

7.3- DAS CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS DESCONTOS PREVISTOS

O repasse de recursos referentes as despesas nc exercicio financeiro do ano de 2017 sera realizado da seguinie
forma:

7.3.1 O pagamento das despesas previstas neste CONTRATO DE GESTAO sera efetuado em parcelas
mensais e sucessivas, conforme Cronograma de Desembolso parte integrante deste contraio, a serem pagas aig ¢ 5
(quinto) dia util do més consignade, em conformidade com a availagdo dos critérios estabelecidos, de acordo jeim 1}
deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2 A ndo manutencdo da equipe minima estabelecida para os servicos desie CONTRATO DE GESTAO
implicara em desconto simples da remuneracao dos profissionais nao contratados pela ORGANIZAGAO SOCIAL:

7.3.21 O acompanhamento da equipe minima contratada sera realizado mensalmente pela
Comissdo de Execugdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, nos termos de suas responsabilidades descritas nc
item €.1 deste CONTRATO DE GESTAO.

7.3.2.2 Em caso de ndo manuiencdo da equipe minima contratada, sera aplicadoc ¢ desconto
simples da remuneracdo dos profissionals ndo contratados pela OS.

~ 7.3.2.3 O desconio simples da remuneragdo dos profissionais ndo contratados. segundo os
valores e condicGes de contratagdo informadas no Anexo Técnico pela CONTRATANTE. incidindo no meés subseguents
a prestagéo de contas apresentada do més de referéncia,

7.3.3 Mediante resultado da avaliacac de desempenno. de acordo com os parametros definidos no #em i
deste CONTRATO DE GESTAOQ, poderdo ser aplicados 0s seguintes desconios proporcionais: '
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a) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de producéo:;
b) Desconto proporcional ao ndo cumprimenta das metas de qualidade.

7.3.4 O ndo cumprimento das METAS DE PRODUGAQ implicara no desconto proporcional dos valores
pactuados, que incidird sobre 90 % do valor global de custeio deste CONTRATO DE GESTAO:

7.3.5 O nédo cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto proporcional, conforme
indicadores, que incidird sobre 10 % do valor global de custeio do contrato;

7.3.6 O pagamento estara condicionado & correta prestagdo de contas, livre de inconsisténcias, conforme
critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como ao envic tempestivo da documentacao completa;

7.3.7 O pagamento das despesas de INVESTIMENTO sera realizado, quando da aprovagdo pela
CONTRATANTE e disponibilizagao de recursos financeiros para esta finalidade, de acordo com o pactuado no Plano
de Trabalho.

7.3.8 Para liberacdo do pagamento das faturas, a CONTRATADA deverd anexar cépias autenticadas da Folha
de Pagamento e das guias de recolhimento dos encargos previdencidrios, que deverdo ser emitidos especificamente
para a execucdo dos servigos, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

7.3.9 Nao sera iniciada a contagem de prazo, caso os documentos fiscais apresentados ou oUtros necessarios
a contratagao contenham incorregGes.

7.3.10 A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos e terd inicio e encerramento em dias de
expediente nesta PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI.

7.3.11 Quando for constatada qualguer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, serd imediatamente solicitada &
CONTRATADA, carta de corregdo, quando couber, ou ainda pertinente regularizacdo. que deverad ser encaminhada a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.11.1 Caso a CONTRATADA ndoc promova a corregdo no prazo estipulado, o prazo para
pagamento serd recontado, a partir da data da sua apresentacdo.

7.3.12 Os pagamentos serda efetuados através de ordem de pagamento bancério para 0 qual devera
constar do corpo da nota fiscal os seguintes dados bancdrios: identificagdo do Banco, identificagdo da Agéncia e o n° da
conta,

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAQ DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ FINANCEIRA

8.1 O acompanhamento da execugdo financeira serd realizado pelo monitoramento e andlise das informagdes
estabelecidas pela CONTRATANTE e disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através do Relatdrio de
Prestacdo de Contas.

8.2 Todas as informagdes sdo integrantes do RELATORIO DE PRESTAqﬁ.O DE CONTAS, documento oficial de
apresentacao das contas relacionadas a execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

8.3 O refatdrio de Prestagdo de Contas deverd ser finalizado e entregue @8 CONTRATANTE, até o dia 20 (vinte) de
cada més subsequente ao més de referéncia prorraogado para 0 proximo dia Util, no caso de final de semana ou feriado.

8.4 O relatério de Prestagdo de Contas, entregue & CONTRATANTE, deverd incluir os documentos abaixo
relacionados, cujas paginas deverdo ser fodas devidamente rubricadas:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE da CONTRATADA, atestando a veracidade das informagdes enviadas;

b) BALANCETE FINANCEIRO SINTETICO MENSAL;




c) EXTRATOS BANCARIOS de conta-corrente e de aplicagdes financeiras do Contrato de Gest&o;

d) CERTIDOES NEGATIVAS de DEBITOS TRABALHISTAS, de INSS e de FGTS, bem como da RECEITA FEDERAL.
8.5 A hipdtese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes a CONTRATADA devera submeter 2

CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo e cronograma de execugao para prévia analise dos
Orgaos Técnicos desta Ultima.

8.6 Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enguadrarem no objeto do CONTRATO DE
GESTAO, além daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Cronograma de

Desembolso pactuado com a CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - MANUTENCAO E APRESENTACAQ DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

9.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos 0s documentos fiscais e contabeis, especialmente ¢s
respectivos livios e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresentd-los sempre que requerido pelos
drgdos fiscalizadores competentes e pela CONTRATANTE.

9.2 As informagOes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas CONTRATANTE, atraves do Relaidrio de
Prestacdo de Contas assinada pelo responsavel da CONTRATADA.

9.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficarao sob
sua guarda e a disposic&o dos drgdos fiscalizadores.

9.4 As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo identificador da
CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

9.5 Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas posteriores a assinatura
do CONTRATO DE GESTAQ e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS.

CLAUSULA DECIMA - PARAMETROS PARA PAGAMENTO EM FUNGAQ DA AVALIACAQ DO DESEMPENHO

10.1 - PRODUTIVIDADE

10.1.1 As metas de produgdc assistencial serdo acompanhadas trimestralmente pela Comissdo de
Execugdo e Fiscalizago do Contrato de Gestdo, nos termos de suas responsabilidades descritas no iten 6.1 deste
CONTRATO DE GESTAO, e levara em consideragdo as atividades realizadas frente as metas estabelecidas para
cada linha de servigo, conforme Anexo Técnico ~ Informagdes Tecnico-Gerenciais.

10.1.2 Em caso de néo atingimento de no minimo 85% das metas de cada Programa (ESF, SB, NASF,
FARPOP, AD) contratado, a Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato, nos fermos de suas
responsabilidades descritas no item 6.4, procederd trimestralmente ao desconto proparcional, no meés subsequente a
reunido da Comissao de Execucao e Fiscalizacdo do Contrato,

10.2 - INDICADORES DE QUALIDADE

10.2.1 Os indicadores de Qualidade serdo avaliados em comparagdo com as metas e periodicidades
estabelecidas para 0 indicador elencado no Anexo Técnico ~ informagdes Técnico-Gerenciais.

10.2.2 A avaliagdo dos indicadores de qualidade, sera realizada trimestraimente pela Comissao de
Execucdo e Fiscalizacdo do Contrato nos termos de suas responsabilidades descritas neste CONTRATO DE
GESTAOQ.

10.2.3 Em caso de ndo atngimento de 90% das metas de gualidade conforme itens 10.2.1 e 1032 a
Comissdo de Execugdo e Fiscalizagdo do Contrato nos termos de suas responsabilidades fard a trimestralmente ©
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desconto proporcional, correspondente as metas nao atingidas, no més subsequente a reuniao.

10.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

10.3.1 OAeo Tério em | - ndeadores ok Quakire, demonstra cada modalidade de atencdo, seus par@metros de
producdo para avaliacdo de desempenho que seréo considerados a meta de cada Programa (META DA ESF, META

DA SAUDE DA MULHER).

10.3.2 As faixas de descontos que serdo aplicadas no que se refere & execu¢do apresentada pela
CONTRATADA, comparada ao Plano de Trabalho pactuado, serdo as seguintes:

EXECUCﬁO APRESENTADA % DE DESCONTO
META
285,00 % Sem desconto
84,99% - 70,00% Desconto 5 % do Custeio Mensal
Desconto de 10% do Custeio Mensal
69,99 % + Reavaliagio das metas efou RH

10.3.2.1 Em caso de execugdo abaixo dos 70.00%, além do desconto mensal mencionado serd
realizada a reavaliagdo das metas de produgdo assistencial pactuadas por linha de servico, bem como, dos
recursos humanos estimados para execugdo das atividades contratadas, podendo indicar necessidade de
alteracde as mesmas que deverdo ser formalizadas por meio de Termo Aditivo

10.4 - INDICADORES DE QUALIDADE

10.4.1 Os indicadores de Qualidade serdo avaliados trimestralmente em comparagdo com as metas e
periodicidades estabelecidas para cada indicador elencado no Anexo Técnico.

10.4.2 Serd exigido cumprimento de 90% das metas estabelecidas para cada indicador, de acordo com
sua periodicidade. A pontuag&o do indicador serd o total de pontos se a meta tiver sido atingida, e zerada se a meta
ndo tiver sido atingida. O desconto praporcional, correspondente &s metas ndo atingidas incidird sobre 5% do valor de

repasse mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 A inobservéncia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacéo constante deste CONTRATO DE GESTAO,
autorizaréa a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observancia do direito ao contraditério e ampla defesa, as
sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666. de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, quais

sejam:
11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdo tempordria de participar de licitagles e de contratar, bem como de celebrar convénios e
parcerias com a Administracdo Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3 Declarac8o de inidoneidade para licitar, e contratag”bemjcomo celebrar convénios e parcerias com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos deterniinante$fda punigdo ou até que seja promovida a

(_
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14.1 A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial da
Cidade, no prazo mdaximo de 20 (vinte) dias. contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DQ FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Birigui, Sdo Paulo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Birigui, 20 de junho de 2017

Pela CONTRATANTE:

Prefeito Municipal

AT

‘_‘u-”'-’_”l [

&
_.___’Gﬂmaﬁ’rm‘y Cavaca
“TSecretarnic Municipal de Saude

—

-t

Pela CONTRATADA: ¥ 7. Bt o g s
Antonig;Carlos de Olivéira ' ———
Procurador




Prefeitura Municipal de Birigui

CNPJ 46.151.718/0001-80

8 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7.782/2.017 QUE
ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BI-
RIGUI E A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERI-
CORDIA DE BIRIGUL

Contrato n° 10.022/2.021

Por este instrumento de contrato, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI, CNPJ
n° 46.151.718/0001-80, situada na Rua Anhanguera, n® 1.155, Jardim Morumbi, Birigui, Estado de
Sdo Paulo, endereco eletrdnico: prefeitura@birigui.sp.gov.br, neste ato representada por seu Prefei-
to, o Sr. LEANDRO MAFFEIS MILANI, brasileiro, casado, RG n° 27.167.135-X, CPF/MF n°
290.413.438-73, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, CNPJ n° 45.383.106/0001-50, qualificada
como Organizagdo Social no municipio de Birigui nos autos do processo administrativo n® 03/2.017
(Certificado de Qualificagdo, fl. 245), e no CREMESP sob n°® 901383, estabelecida na Rua Doutor
Carlos Carvalho Rosa, 115 — Patriménio Silvares, na cidade de Birigui, CEP: 16.201-010, Estado de
S#o Paulo, enderego eletrénico: administracao3(@santacasabirigui.com.br, e com Estatuto arquivado
no Cartério, representada neste ato por Diretor-Presidente, o Sr. MIGUEL RIBEIRO, brasileiro,
divorciado, portador da CI-RG n° 8.817.282-X e inscrito no CPF n® 009.356.858/47, adiante deno-
minada CONTRATADA, tornam justo € acordado na presenca das duas testemunhas 20 final assi-

nado, o seguinte:

Clausula 1* - DO OBJETO
1.1- Supervisdo/acompanhamento/regulagio ¢ execugio de servigos no Programa Estratégica Satde
da Familia — E.S.F., nas Unidades Basicas de Saude, com a implementagdo Saide da Mulher Diurno

- Chamada Publica 03/2017.

Clausula 2* - DO PRAZO _

2.1- Face Parecer Juridico N° 276/2021/SNJ/PMB, fica o Contrato n° 7.782/2.017, proveniente da
Chamada Publica n° 03/2017, renovado por mais 06 (seis) meses, a partir do dia 21/DEZEMBRO/
2.021, passando o término contratual para a data de 20/JUNHO/2.022.

8° TERMO ADITIVO N° 10.022/2.021 — ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI E A [IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA D‘E\B'mmm



Prefeitura Municipal de Birigui

CNPJ 46.151.718/0001-80

Clausula 3* — DO VALOR

3.1- Considerando o Plano de Trabalho anexado a Justificativa motivadora e ensejadora do presente
Termo Aditivo, o valor total da renovagio pelo periodo de 06 (seis) meses sera de RS 3.442.329,59
(trés milhdes, quatrocentos e guarenta e dois mil, trezentos e vinte ¢ nove reais, e éinqﬁenta e

nove centavos), conforme cronograma de desembolso abaixo:

RS 639 245 29 R$ 560.616,86 | RS 560.616,86 | R$560.616,86 R$ 560 616 86 R$ 560.616.86 [ RS 3 442.329 59 .

3.2- Nos termos indicados pela Secretaria de Saude, as custas para o objeto do presente aditivo cor-
rerdo pela seguinte dotagdo: n® 02. fﬂ,ﬂ_l o 1&301.‘05,_42.3.1043.3.’5"_0.39. 00 — Ficha 422 — Secretaria
de Saitide — Recursos Prdprios;

Permanecem em vigor as demais cléausulas do contrato original n® 7.782/2.017 e eventuais altera-

¢Oes até o firmamento do presente, sendo o termo inicial pactuado entre as partes em 20/JUNHO/

2.017.

Prefeitura de Birigui, 20s vinte dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um.

LEANDRO MAFFEIS MILANI
PREFEITO‘M_MCIE& L
s =
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MIGUEL'RIBEmo )
: DIRETOR PRESIDENTE j
IRMANDADE DA SANTA CASA DE Mrsamco j

=TESTEMUNHAS=
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ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI E A IRMANDADE DA SANTA C.

%" TERMO ADITIVO N° 10.022/2.021 ~
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tngl=m gm mess|= nl"'ln. IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

SANTA CASA FUNDADA EM 1935
BIRIGU.I

Birigui, 10 de Setembro de 2021.

OFICIO N°: 390 /2021

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI
CONTRATO DE GESTAO: 7782/2017

PROJETO: ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
EXERCICIO: 2021

PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAL — 2° QUADRIMESTRE/ 2021

A TRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® 45.383.106/0001-
50 em cumprimento ao estabelecido no Contrato de Gesto n® 7782/2017, firmado entre
o municipio de Birigui, com o compromisso entre as partes para supervisdo
/acompanhamento/regulagio e execucdo de servicos no programa ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA (ESF), nas unidades bésicas de satde, com a implementagio
SAUDE DA MULHER diurno, inscrita no CNPJ n° 45.383.106/0003-11, vem

respeitosamente encaminhar a Relatério Assistencial.

Relatério Assistencial 26 laudas, as quais atestamos sob pena da Lei, a autenticidade

dos documentos e suas copias.

No ensejo, reitero votos de estima e consideragdes.
Atenciosamente e

(odimaCoe 7 _JUIGCH

Andressa Cristina B. Stella Miguel Ribeil!go
Coordenadora de Projeto Diretor Presidg-hti/

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUY
SETOR DE PROTOCOLO - URPRO-b

Processo n° A 2.3 CAlLLQ ADC
Assunta:_ Y,
Datai_35 /.0 [

Usugfie: _ 8oy andilhs

Excelentissima Senhora,

Cassia Rita Santana Celestino

Secretaria Municipal de Satide de Birigui

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares » CEP-16201-010 « Birigui/SP
Tel.: (18) 3649-3100 -. CNPJ 45.383.106/0001-50 = www.santacasabirigui.com.br



BIRIGUI

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

SANTA CAS FUNDADA EM 1935

2°QUADRIMESTRE /2021
CONTRATO DE GESTAQ: 7782/2017
ESTRATEGIA DA FAMILIA - ESF
Birigui/SP ,;
|

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares « CEP-18201-010 « Birigui/SP
Tel.: (18) 3649-3100 -. CNPJ 45.383.106/0001-50 « www. santacasabirigui.com.br
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SANTA CASA
BIRI GUI

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

1-INTRODUCAO

Este relatério € um instrumento de acompanhamento, e tem por objetivo orientar a execugdo
¢ prestacdo de contas das metas de produgdo assistencial do Contrato de Gestdo n°7782/2017
celebrados entre PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUL

A TIrmandade da Santa Casa de Misericordia em cumprimento ao item 10.1 —
PRODUTIVIDADE do Contrato de Gestdo contida no Plano de Trabalho do contrato a cima citado,

apresenta os resultados obtidos, visando sempre 4 qualidade dos servigos prestados.

2 -~ QUADRO DE LOCALIZACAO DAS EQUIPES ESF

UBS Enderecos N° Equipes
CIDADE JARDIM - UBS I R L et - K B
ToSBLARUps T [L b L Tol s S |13 i
ISABEL MARIN - UBS III Mk Bl 5 s e 2 Bauipes
CosTARIcA-UBs IV [ St A LT3
SANTO ANTONIO - UBS V giggfr_&égsfgg’di%}); parimeniasitvares, | oy poyine
rwuca -UBs v ok e o Sl |
ShovicmvTE-Uns v S L e 2 Mo S 1 i
JANDAIA - UBS VIII T Planalto.| 1 Bquipe
JOAO CREVELARO - UBSIX  [§ s e (o Silva- 984. Balimo| 03 Equipes
COLINAS - UBS X 11{6 ;01'(}1.(:) gzinquini -459 Colinas, Birigui - SP, 01 Equipe
PORTAL DA PEROLA — UBS XI |R. Ernestrino Bpo. Da silva -52 02 Equipes

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares « CEP-16201-010 = Birigui/SP

Tel.: (18) 3649-3100 .

CNPJ 45,383.106/0001-50 = www.santacasabirigui.com.br




IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

BIRIGU]

3 - RELACAO DOS PROFISSIONAIS PREVISTOS E CONTRATADOS
POR CLT

: I)umzmno = A(lmltulmnu Quantulade
periodo periodo Contratada
até 31/08/2021

Quantidade

iCategoria Prevista no Plano i
- » C
, : Prevista

Meédicos ESF * 14 01 05 16
Enfermeiros ESF 20 02 02 20
Técnicos de Enfermagem ESF 20 02 03 20
Total 54 05 10 57

* Ha contratagdo de 16 médicos porém 3 estdo em rescisdo indireta ficando 13 profissionais na escala, Estd sendo
realizado publicagéo de interesse em contratar constantemente conforme regulamento, porém n&o havendo até o
momento candidatos para a vaga

4 — PROFISSIONAIS ESF CADASTRADOS POR UNIDADE
4.1 - MAIO
4.1.1 - MEDICOS ESF

Tatyane Fernandes Moretti UBS 1 Efetivo 40 / Semanais
Luis Fernando Barriga Garcia UBS 1 CLT 40 / Semanais
Aline Mitidieri Simdes UBS 1 Efetivo 40 / Semanais
Andrelly Souza Deliborio UBS 2 v 8 40 / Semanais
Marina Ramos Genaro Pupio UBS 2 CLT 40 / Semanais
Luiz Augusto Beltran Paludetto UBS 3 Efetivo 40 / Semanais
Victéria Montecinos Maciel Rodrigues UBS 3 Efetivo 40 / Semanais
Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS 4 Efetivo 40 / Semanais
Christiane Fernandes Moretti UBS 4 CLT 40 / Semanais
Camila Dutra Afonso UBS 5 CLT 40 / Semanais
Thayran Castro Orchiucci UBS 6 CLl 40 / Semanais
Clewis Henri Munhoz UBS 6 CIT 40 / Semanais
Camila Pazian Feliciano UBS 7 Efetivo 40 / Semanais
Peterson Vinicius Elias Da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Fernando Nuruki Yoshida UBS 9 CLT 40 / Semanais
Otavio Frederico De Toledo UBS 9 CLT 40 / Semanais
Danielli da Silva Cunha Britto UBS 10 CLT 40 / Semanais
Ramona Mabel G. P. Alves UBS 11 CLT 40 / Semanais
Gabriela Cristina Dos Santos UBS 11 CL:T 40 / Semanais

Rua Dr, Carlos Carvalho Rosa, 115 * Bairre Silvares « CEP-16201-010 - Birigui’SP
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

BIRIGUI

4.1.2 - ENFERMEIROS ESF

ViNCU LO CARGA
EMPREGATICIO |  HORARIA

‘Categoria Prevista no Plano
iProfissional: Enfermeiro

- UBS

Geruza dos Santos Silva Souza UBS 1 Ll 40 / Semanais
Eloisa Ribeiro UBS 1 CLT 40 / Semanais
Ana Claudia Fernandes Teixeira UBS 1 GLA 40 / Semanais
Luciana Felix Inocente UBS 2 CLT 40 / Semanais
Laura Gongalves Aratjo UBS 2 B 40 / Semanais
Gabriela Marques Amadeu UBS 3 CLT 40 / Semanais
Karolyna Fernanda Biassi UBS 3 CcLT 40 / Semanais
Bruna de Oliveira UBS 4 CLT 40 / Semanais
Marta de Souza Benevides UBS 4 CLT 40 / Semanais
Luana de Souza Martins Hernandes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Mariana Costa Debortoli UBS 6 CLT 40 / Semanais
Mariana De Campos Marcussi UBS 6 CLT 40 / Semanais
Helen Aparecida Ramos UBS 7 CLT 40 / Semanais
Eliane Cristina da Silva UBS 8 eI 40 / Semanais
Fabiana Silveira Gimenes UBS 9 CLT 40 / Semanais
Mireli Fernandes Basilio UBS 9 CLT 40 / Semanais
Vanessa Matias da Silva Moreira UBS 9 Ll 40 / Semanais
Vitoria Palomo Garcia UBS 10 CLT 40 / Semanais
Cilene Cristina Maretti Pereira UBS 11 CLT 40 / Semanais
Claudia Francisco de Moura UBS 11 LT 40 / Semanais
Thais Fernanda Pedi Gongalves ASM CLT 40 / Semanais

4.1.3 - TECNICOS EM ENFERMAGEM ESF

(Categoria Prevista no Plano UBS \IN(UL() . (AR(,A

Aécnico em Enfermagem P EMPREGATICIO . HORARIA

Vanessa Taparo Gomes Paiva UBS 1 CLT 40 / Semanais

Luciane A. Dos Santos UBS 1 CLT 40 / Semanais

Rosenaide de Oliveira UBS 1 CLT 40 / Semanais

Vanessa Ribeiro da Silva UBS 2 CLT 40 / Semanais

Katiele Mendonga UBS 2 CLT 40 / Semanais

Janaina de Albulquerque Vaz UBS 3 CLT 40 / Semanais

Elica Aparecida Nassimbem UBS 3 CLY 40 / Semanais

Jussara Carneiro de Moraes Polizel UBS 4 CLT 40 / Semanais /

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares » CEP-16201-010 » Birigui/SP
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foElm Em o @mgoa @ UnTl IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

SANTA CASA FUNDADA EM 1935
BIRIGU.

Deiliane Cremon da Silva UBS 4 LT 40 / Semanais
Thais Aline Rocha Viudes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Marcelo Pacheco Rolim Junior UBS 6 CLT 40 / Semanais
Fernanda Ap. Nascimento dos Santos UBS 6 CLT 40 / Semanais
Sandra Raquel Fernandes da Silva UBS 7 cLT 40 / Semanais
Aparecida de Oliveira UBS 8 CLT 40 / Semanais
Dourilene Rodrigues Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Paulo Samuel da Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Juliane de Oliveira Ribeiro UBS 9 CLT 40 / Semanais
Kary Virginia Dos Santos UBS 10 CLT 40 / Semanais
Cicero Domingos de Brito UBS 11 L 40 / Semanais
Franciele Da Silva Pontin UBS 11 CLT 40 / Semanais
4.2 - JUNHO

4.2.1 - MEDICOS ESF

ViNeULo & F CM{(;A
EMPREGATICIO  HORARIA

IPROFISSIONAL: MEDICO UBS

atyane Fernandes Moretti UBS 1 Efetivo 40 / Semanais

Luis Fernando Barriga Garcia UBS 1 CLI 40 / Semanais
Aline Mitidieri Simdes UBS 1 Efetivo 40 / Semanais
Andrelly Souza Deliborio UBS 2 CLT 40 / Semanais
Marina Ramos Genaro Pupio UBS 2 o 40 / Semanais
Luiz Augusto Beltran Paludetto UBS 3 Efetivo 40 / Semanais
Victéria Montecinos Maciel Rodrigues UBS 3 Efetivo 40 / Semanais
Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS 4 Efetivo 40 / Semanais
Christiane Fernandes Moretti UBS 4 CLT 40 / Semanais
Camila Dutra Afonso UBS 5 CLT 40 / Semanais
Thayran Castro Orchiucci UBS 6 CLT 40 / Semanais
Clewis Henri Munhoz UBS 6 CLT 40 / Semanais
Camila Pazian Feliciano UBS 7 Efetivo 40 / Semanais
Peterson Vinicius Elias Da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Fernando Nuruki Yoshida UBS 9 CLT 40 / Semanais
Otavio Frederico De Toledo UBS 9 CLT 40 / Semanais
Danielli da Silva Cunha Britto UBS 10 CLT 40 / Semanais
Ramona Mabel G. P. Alves UBS 11 CLT 40 / Semanais
Gabriela Cristina Dos Santos UBS 11 CLT 40 / Semanais

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares + CEP-16201-010 » Birigui/SP
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SANTA CASA FUNDADA EM 1935
BIRI G U

4.2.2 - ENFERMEIROS ESF

Geruza dos Santos Silva Souza UBS 1 CLT 40 / Semanais
Eloisa Ribeiro UBS 1 CLT 40 / Semanais
Ana Claudia Fernandes Teixeira UBS 1 CLT 40 / Semanais
Luciana Felix Inocente UBS 2 CLI 40 / Semanais
Laura Gongalves Aratijo UBS 2 CLT 40 / Semanais
Gabriela Marques Amadeu UBS 3 CLT 40 / Semanais
Karolyna Fernanda Biassi UBS 3 CLT 40 / Semanais
Bruna de Oliveira UBS 4 CLT 40 / Semanais
Marta de Souza Benevides UBS 4 CLT 40 / Semanais
Luana de Souza Martins Hernandes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Mariana Costa Debortoli UBS 6 CLT 40 / Semanais
Mariana De Campos Marcussi UBS 6 CLT 40 / Semanais
Helen Aparecida Ramos UBS 7 LY 40 / Semanais
Eliane Cristina da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Fabiana Silveira Gimenes UBS 9 CLT 40 / Semanais
Mireli Fernandes Basilio UBS 9 CLT 40 / Semanais
Vanessa Matias da Silva Moreira UBS 9 3 40 / Semanais
Vitoria Palomo Garcia UBS 10 LT 40 / Semanais
Cilene Cristina Maretti Pereira UBS 11 CLT 40 / Semanais
Claudia Francisco de Moura UBS 11 CLT 40 / Semanais
Thais Fernanda Pedi Gongalves ASM CLT 40 / Semanais

4.2.3 - TECNICOS EM ENFERMAGEM ESF

[Categoria Prevista no Plano UBS_  VINCU l;(;') (A:li(.A
écnico em Enfermagem Ein EMPREGATICIO . HORARIA
Vanessa Taparo Gomes Paiva UBS 1 CLT 40 / Semanais
Luciane A. Dos Santos UBS 1 CLT 40 / Semanais
Rosenaide de Oliveira UBS 1 CLT 40 / Semanais
Vanessa Ribeiro da Silva UBS 2 CLL 40 / Semanais
Katiele Mendonga UBS 2 LT 40 / Semanais
Janaina de Albulquerque Vaz UBS 3 CLT 40 / Semanais
Elica Aparecida Nassimbem UBS 3 CLT 40 / Semanais
Jussara Carneiro de Moraes Polizel UBS 4 CLT 40 / Semanais
Deiliane Cremon da Silva UBS 4 Gl 40 / Semanais
Thais Aline Rocha Viudes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Marcelo Pacheco Rolim Junior UBS 6 CLT 40 / Semanais
Fernanda Ap. Nascimento dos Santos UBS 6 CLT 40 / Semanais
Sandra Raquel Fernandes da Silva UBS 7 CLT 40 / Semanais

X
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SANTA CASA FUNDADA EM 1935
BIRIGU]

Aparecida de Oliveira UBS 8 CLT 40 / Semanais
Dourilene Rodrigues Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Paulo Samuel da Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Juliane de Oliveira Ribeiro UBS 9 CLT 40 / Semanais
Kary Virginia Dos Santos UBS 10 cLT 40 / Semanais
Cicero Domingos de Brito UBS 11 CLT 40 / Semanais
Franciele Da Silva Pontin UBS 11 CLT 40 / Semanais
4.3 -JULHO

Ruthiele Dias Perez Albani UBS 1 CLT 40 / Semanais
Janaina Miloch Pacheco UBS 1 CLT 40 / Semanais
Aline Mitidieri Simdes UBS 1 Efetivo 40 / Semanais
Luis Fernando Barriga Garcia UBS 2 CLT 40 / Semanais
Marina Ramos Genaro Pupio UBS 2 CLY 40 / Semanais
Bruna Yumi Omori UBS 3 CLT 40 / Semanais
Victéria Montecinos Maciel Rodrigues UBS 3 Efetivo 40 / Semanais
Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS 4 Efetivo 40 / Semanais
Christiane Fernandes Moretti UBS 4 CLT 40 / Semanais
Stefanie De Genova Beata UBS 5 Efetivo 40 / Semanais
Thayran Castro Orchiucci UBS 6 CLI 40 / Semanais
Clewis Henri Munhoz UBS 6 CLT 40 / Semanais
Camila Pazian Feliciano UBS 7 Efetivo 40 / Semanais
Peterson Vinicius Elias Da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Tatyane Fernandes Moretti UBS 9 Efetivo 40 / Semanais
Jodo Luis Menezes Cazetto UBS 9 LEL 40 / Semanais
Danielli da Silva Cunha Britto UBS 10 CLT 40 / Semanais
Ramona Mabel G. P. Alves UBS 11 CLT 40 / Semanais
Gabriela Cristina Dos Santos UBS 11 CLT 40 / Semanais

4.3.1 - MEDICOS ESF

Ruthiele Dias Perez Albani UBS 1 CLT 40 / Semanais
Janaina Miloch Pacheco UBS 1 CLIY 40 / Semanais
Aline Mitidieri Simdes UBS 1| Efetivo 40 / Semanais
Luis Fernando Barriga Garcia UBS 2 CLT 40 / Semanais
Marina Ramos Genaro Pupio UBS 2 CLT 40 / Semanais
Bruna Yumi Omori UBS 3 CLT 40 / Semanais
Victoéria Montecinos Maciel Rodrigues UBS 3 Efetivo 40/ Tis/
8

& 3
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BIRIGUI

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGU!
FUNDADA EM 1935

Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS 4 Efetivo 40 / Semanais
Christiane Fernandes Moretti UBS 4 CLT 40 / Semanais
Stefanie De Genova Beata UBS 5 Efetivo 40 / Semanais
Thayran Castro Orchiucci UBS 6 CLT 40 / Semanais
Clewis Henri Munhoz UBS 6 CLT 40 / Semanais
Camila Pazian Feliciano UBS 7 Efetivo 40 / Semanais
Peterson Vinicius Elias Da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Tatyane Fernandes Moretti UBS 9 Efetivo 40 / Semanais
Jodo Luis Menezes Cazetto UBS 9 CLT 40 / Semanais
Danielli da Silva Cunha Britto UBS 10 L1 40 / Semanais
Ramona Mabel G. P. Alves UBS 11 cLT 40 / Semanais
Gabriela Cristina Dos Santos UBS 11 CLI 40 / Semanais
Andrelly Sousa Deliborio* - LT 40 / Semanais
Camila Dutra Afonso* - CLT 40 / Semanais
Otavio Frederico de Toledo* - CLT 40 / Semanais
4.3.2 - ENFERMEIROS ESF
¢goria Prevista no Plano e ~ VINCULO ICARGA ™ =
iProfissional: Enfermeiro : EMPREGATICIO HORARIA |

Adenize Carvalho dos Santos (a partir de ;
26/07721) (@p UBS 1 EIE 40 / Semanais
Eloisa Ribeiro UBS 1 CLT 40 / Semanais
Ana Claudia Fernandes Teixeira UBS 1 CLT 40 / Semanais
Luciana Felix Inocente UBS 2 CLT 40 / Semanais
Laura Gongalves Araujo (até 12/07/21) UBS 2 CLT 40 / Semanais
Geruza dos Santos Silva Souza UBS 2 CLT 40 / Semanais
Gabriela Marques Amadeu UBS 3 CLT 40 / Semanais
Karolyna Fernanda Biassi UBS 3 CLT 40 / Semanais
Bruna de Oliveira UBS 4 CLT 40 / Semanais
Marta de Souza Benevides UBS 4 CLT 40 / Semanais
Luana de Souza Martins Hernandes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Mariana Costa Debortoli UBS 6 CLT 40 / Semanais
Mariana De Campos Marcussi UBS 6 CLT 40 / Semanais
Helen Aparecida Ramos UBS 7 LT 40 / Semanais
Eliane Cristina da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Fabiana Silveira Gimenes UBS 9 CLT 40 / Semanais
Mireli Fernandes Basilio UBS 9 (B 5y 40 / Semanais
Vanessa Matias da Silva Moreira UBS 9 CLT 40 / Semanais
Vitoria Palomo Garcia UBS 10 CLT 40 / Semanais
Cilene Cristina Maretti Pereira UBS 11 CL1 40 / Semanais
Claudia Francisco de Moura UBS 11 CLT 40 / Semanais
Thais Fernanda Pedi Gongalves ASM CLT

40 / Semanais
/
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Srlis m wmess = ﬁ, IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGU!
SANTA CASA FUNDADA EM 1935

BIRIGUI

4.3.3 - TECNICOS EM ENFERMAGEM ESF

Vanessa Taparo Gomes Paiva UBS 1 CET 40 / Semanais
Luciane A. Dos Santos UBS 1 CLT 40 / Semanais
Rosenaide de Oliveira UBS 1 CL.T 40 / Semanais
Vanessa Ribeiro da Silva UBS 2 CLT 40 / Semanais
Katiele Mendonga UBS 2 il 40 / Semanais
Janaina de Albulquerque Vaz UBS 3 CLT 40 / Semanais
Elica Aparecida Nassimbem UBS 3 CLT 40 / Semanais
Jussara Carneiro de Moraes Polizel UBS 4 CLT 40 / Semanais
Deiliane Cremon da Silva UBS 4 B Y | 40 / Semanais
Thais Aline Rocha Viudes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Kary Virginia Dos Santos UBS 6 CLT 40 / Semanais
Fernanda Ap. Nascimento dos Santos UBS 6 CLT 40 / Semanais
Sandra Raquel Fernandes da Silva UBS 7 CLT 40 / Semanais
Aparecida de Oliveira UBS 8 CLt 40 / Semanais
Dourilene Rodrigues Silva UBS 9 CLE 40 / Semanais
Paulo Samuel da Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Juliane de Oliveira Ribeiro UBS 9 CLT 40 / Semanais
Fernanda Rodrigues UBS 10 €L 40 / Semanais
Cicero Domingos de Brito UBS 11 CLT 40 / Semanais
Franciele Da Silva Pontin UBS 11 CLT 40 / Semanais
 4.4-AGOSTO

4.4.1 - MEDICOS ESF

Ruthiele Dias Perez Albani UBS 1 CLT 40 / Semanais
Janaina Miloch Pacheco UBS 1 CLi 40 / Semanais
Aline Mitidieri Simdes UBS 1 Efetivo 40 / Semanais
Luis Fernando Barriga Garcia UBS 2 CLT 40 / Semanais
Marina Ramos Genaro Pupio UBS 2 CLT 40 / Semanais
Bruna Yumi Omori UBS 3 CLT 40 / Semanais
Victdéria Montecinos Maciel Rodrigues UBS 3 Efetivo 40 / Semanais
Tania Pessuti de Andrade Boliani UBS 4 Efetivo 40 / Semanais
Christiane Fernandes Moretti UBS 4 CLT 40 / Semanais
Stefanie De Genova Beata UBS 5 Efetivo 40 / Semanais
Thayran Castro Orchiucci UBS 6 CLT 40 / Semanais
Clewis Henri Munhoz UBS 6 CLT 4() / Semanais

EY 10
"""\
e
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SANTA CASA FUNDADA EM 1935
BIRIGU.]
Camila Pazian Feliciano UBS 7 Efetivo 40 / Semanais
Peterson Vinicius Elias Da Silva UBS 8 CLT 40 / Semanais
Tatyane Fernandes Moretti UBS 9 Efetivo 40 / Semanais
Jodo Luis Menezes Cazetto UBS 9 CLT 40 / Semanais
Danielli da Silva Cunha Britto UBS 10 CLT 40 / Semanais
Ramona Mabel G. P. Alves UBS 11 CLT 40 / Semanais
Gabriela Cristina Dos Santos UBS 11 CLT 40 / Semanais
Andrelly Sousa Deliborio* - CL.1 40 / Semanais
Camila Dutra Afonso* - CLT 40 / Semanais
Otavio Frederico de Toledo* - CLE 40 / Semanais

* Médicos com demissdo indireta

4.4.2 - ENFERMEIROS ESF

Categoria Prevista no Plano ANCULO _
‘Profissional: Enfermeiro : P FATICIO &

Adenize Carvalho dos Santos i .

Tt (@partic | yypg CLT 40 / Semanais
Eloisa Ribeiro UBS 1 CLT 40 / Semanais
Ana Claudia Fernandes Teixeira UBS 1 CLT 40 / Semanais
Luciana Felix Inocente UBS 2 CLT 40 / Semanais
Laura Gongalves Aratjo (até 12/07/21) UBS 2 CLT 40 / Semanais
Geruza dos Santos Silva Souza UBS 2 CLT 40 / Semanais
Gabriela Marques Amadeu UBS 3 CLT 40 / Semanais
Karolyna Fernanda Biassi UBS 3 CLT 40 / Semanais
Bruna de Oliveira UBS 4 CLT 40 / Semanais
Marta de Souza Benevides UBS 4 CLT 40 / Semanais
Luana de Souza Martins Hernandes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Mariana Costa Debortoli UBS 6 Cir 40 / Semanais
Mariana De Campos Marcussi UBS 6 LT 40 / Semanais
Helen Aparecida Ramos UBS 7 CLT 40 / Semanais
Eliane Cristina da Silva UBS 8 CLET 40 / Semanais
Fabiana Silveira Gimenes UBS 9 CLT 40 / Semanais
Mireli Fernandes Basilio UBS 9 CLY 40 / Semanais
Vanessa Matias da Silva Moreira UBS 9 CLT 40 / Semanais
Vitoria Palomo Garcia UBS 10 CLT 40 / Semanais
Cilene Cristina Maretti Pereira UBS 11 CLT 40 / Semanais
Claudia Francisco de Moura UBS 11 CLT 40 / Semanais
Thais Fernanda Pedi Gongalves ASM CLT 40 / Semanais

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares < CEP-18201-010 » Birigui/SP
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BIRIGUI

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI
FUNDADA EM 1935

4.4.3 - TECNICOS ENFERMAGEM ESF

Vanessa Taparo Gomes Paiva UBS 1 CLT 40 / Semanais
Luciane A. Dos Santos UBS 1 CLT 40 / Semanais
Rosenaide de Oliveira UBS 1 CLT 40 / Semanais
Vanessa Ribeiro da Silva UBS 2 CLT 40 / Semanais
Katiele Mendonga UBS 2 CLT 40 / Semanais
Janaina de Albulquerque Vaz UBS 3 CLT 40 / Semanais
Elica Aparecida Nassimbem UBS 3 CLT 40 / Semanais
Jussara Carneiro de Moraes Polizel UBS 4 & Ny 40 / Semanais
Deiliane Cremon da Silva UBS 4 CLT 40 / Semanais
Thais Aline Rocha Viudes UBS 5 CLT 40 / Semanais
Kary Virginia Dos Santos UBS 6 CLT 40 / Semanais
Fernanda Ap. Nascimento dos Santos UBS 6 CLT 40 / Semanais
Sandra Raquel Fernandes da Silva UBS 7 CLT 40 / Semanais
Aparecida de Oliveira UBS 8 CLT 40 / Semanais
Dourilene Rodrigues Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Paulo Samuel da Silva UBS 9 CLT 40 / Semanais
Juliane de Oliveira Ribeiro UBS 9 o b 40 / Semanais
Fernanda Rodrigues UBS 10 CLT 40 / Semanais
Cicero Domingos de Brito UBS 11 CLT 40 / Semanais
Franciele Da Silva Pontin UBS 11 CLT 40 / Semanais

5 — PROFISSIONAIS EFETIVOS CADASTRADOS POR UNIDADE

5.1 - MAIO

UBS 1 01 01 06 17 27
UBS 2 - 01 08 11 21
UBS 3 01 01 05 09 16
UBS 4 01 01 05 13 20
UBS 5 01 01 05 09 15
UBS 6 - 01 04 19 24
UBS 7 01 01 03 05 10
UBS 8 - 01 03 06 10
UBS 9 01 02 04 16 22
UBS 10 - 01 03 07 11
UBS 11 - 01 03 09 13
Total 06 12 49 121 189

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 = Baimro Silvares « CEP-16201-010 - Birigui/SP
Tel.: (18) 3649-3100 .. CNPJ 45.383.106/0001-50 « www.santacasabirigui.com.br



SANTA CASA

BIRIGU]

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

FUNDADA EM 1935

5.2 -JUNHO
i : j\"lédicu Enfermeiros "I‘écnicn.s il o Agel.i tt _ ,
IUNIDADES efetivo por  efetivo por et 5 *  Comunitarios TOTAL
iz : : : efetivos por unidade e e
- unidade unidade . : Efetivos
UBS 2 - 01 08 11 21
UBS 3 01 01 05 09 16
UBS 4 01 01 05 13 20
UBS 5 01 01 05 09 15
UBS 6 - 01 04 19 24
UBS 7 01 01 03 05 10
UBS 8 - 01 03 06 10
UBS 9 01 02 04 16 22
UBS 10 - 01 03 07 11
UBS 11 - 01 03 09 13
Total 06 12 49 121 189
53 -JULHO
UBS 1 01 01 06 17 27
UBS 2 - 01 08 11 21
UBS 3 01 01 05 09 16
UBS 4 01 01 05 13 20
UBS 5 01 01 05 09 15
UBS 6 - 01 04 19 24
UBS 7 01 01 03 05 10
UBS 8 - 01 03 06 10
UBS 9 01 02 04 16 22
UBS 10 - 01 03 07 11
UBS 11 - 01 03 09 13
Total 06 12 49 121 189

I./" \
— o e 13
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SANTA CASA

BIRIGUI

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGU!
FUNDADA EM 1835

5.4 - AGOSTO
UBS 1 01 01 06 17 27
UBS 2 - 01 08 11 21

UBS 3 01 01 05 09 16
UBS 4 01 01 05 13 20
UBS 5 01 01 05 09 15

UBS 6 - 01 04 19 24
UBS 7 01 01 03 05 10
UBS 8 - 01 03 06 10
UBS 9 01 02 04 16 22
UBS 10 - 01 03 07 11

UBS 11 - 01 03 09 13
Total 06 12 49 121 189

6 — PESSOA JURIDICA PREVISTA E CONTRATADA ESF NO
QUADRIMESTRE

Previsto
Nardac Ginecologia e Obstetricia

. Contratade

6.1 — PREVISTOS, CONTRATADOS E EFETIVOS NA SAUDE DA MULHER NO
QUADRIMESTRE

ENFERMAGEM

QUANTIDADE

(EEETINV.G)

VINCULO

EMPREGATICIO

?(‘.AR’CA
HORARIA

Enfermeira 02 Efetivo 30/semanais
Enfermeira 01 CLT 40/semanais
Técnico em Enfermagem 04 Efetivo 30/semanais

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares - CEP-16201-010 - Birigui/SP
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SANTA ?ASA FUNDADA EM 1935
BIRIGU./
8
Atendente 01 Efetivo 40/semanais
Recepcionista 01 Efetivo 40/semanais

7 — RELATORIO DE PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO — SAU
7.1 - UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Realizamos o servigo de tabulagdo das informagdes da ouvidoria juntamente com o
municipio, utilizamos o check list implantado pelo municipio com as caixas de ouvidoria, os itens
Limpeza, Recep¢o, Enfermagem e Médico sdo analisados em Otimo, Bom, Regular, Ruim,
Péssimo ou Em Branco (quando a pessoa ndo responde um ou mais itens), posteriormente as
questdes sdo tabuladas e os supervisores discutem com os profissionais das Unidades de Satde
para montar estratégias de intervengdo quanto aos apontamentos da ouvidoria, 72 pessoas
manifestaram suas opinides referentes aos servigos prestados no messes de maio, junho, julho, no
meés de agosto ndo obtivemos os dados do 6rgédo municipal responsavel até a data do fechamento

do relatorio.

Segue abaixo, consolidado da ouvidoria

_ - LIMPEZA RECEPCAO
AU ODE :

OB/ R/ RIP|E|O|B|R|R|P

UBS 1 02 |00(01{00(00{01{00|01(01{00 00|00

UBS2 | 00 [00(00|00{00|00|00|00{00C|00 00|00

UBS 3 04 (00|04 00'00 00{00{02|02{00 (00|00

UBS4 | 34 [08[04/00[02]04|16 11 (02|00 (00|00

UBSS5 | 10 |04|01{00{00|02|03 |05 (01|00 |00 00

UBS6 | 00 |00(00[00]00(00{00|00/00]|00|00]|00

UBS7 | 01 [01{00{00{00|00|00{01{00 00 |00|00|00 01|00 00 00{00[00|01{00{00|00 |00

00

UBS 8 | 02 |00[0002]00{00 |00 (00|01 |01 |00 00|00 |00 oq 1;)1'!00_ 01 00{00/01(00|00 |00

01

UBS9 | 01 [00[0000{00{00]01]00{00|00 |00 01 |00 [060(00|00{00|00 (01 0000|0000 00

01

UBS 10 | 10 |01 [00/02{03{04]00 |08 02{ 00 [00 |00 |00 {07 03 [00{00{00 {0005 |03 01 | 00 |00

01

UBS 11 | 08 |01 [01{00{02{02|02|01 |01{00 03|00 |03 |01 {00 |01 |03 |01 {0201 [00|00 |02 |02

03
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o ol R R L R N E Rl e “uBs | UBs
satisfagio em | UBS 1| UBS2 | UBS3 | UBS 4 | UBS 5 | UBS 6| UBS 7 |UBS 8| UBs 9 | UES | UBS.

; A. :'u/;‘_l"‘_: %

~Otimobom | 75% | 0% | 69% | 36% | 55% | O% | 100% | 25% | 0% | 37% | 57%

Regular | 0% | 9% | 0% | 4% | 0% | 0% | 0% | 50% | 0% | 4% | 2%

Ruim péssimo| 25% | 9% | 19% | 10% | 10% | 0% | 0% | 13% | 0% | 9% | 25%

‘Embranco | 0% | 9% | 13%

Total. |

7.2 — AMBULATORIO DE SAUDE DA MULHER

Maio, Junho, Julho e Agosto

Sim| 09
Niao| 05
Branco| 00

No mesmo dia| 05

No dia seguinte | 02
Na mesma semana| 05
Na outra semana| 02
Qutros| 00

Branco| 00

Sim| 11
Nao| 03
Branco| 00
Sim|{ 04
Nao| 04

5) Como voce avalia o servico darecepgan? &

Branco| 00

16) Como vocee avalia o servigo da cnfermagem?. e
Otimo | 09
Bom| 05

L Regular| 00 )</
Ruim| 00 o~ .5

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairrb Silvares » CEP-16201-010 « Birigui/SP
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BIRI G U
Branco| 00
timo| 05
Bom| 06
Regular| 03
Ruim| 00
Branco| 00

8 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA

Uma comissdo constituida por representantes indicados pelo empregador e membros eleitos
pelos trabalhadores, de forma paritaria, em cada estabelecimento da empresa, que tem a finalidade
de prevenir acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promogéo da satde do trabalhador.

28/05/2021
28/06/2021
30/07/2021
30/08/2021

9 —SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO (SESMT)

Para atender a NR 4- SESMT, a Estratégia da Saude Familia conta com o SESMT
centralizado conforme item 4.2.3 da NR4, setor este que realiza agdes para promover a reducgdo ou

eliminagdo de riscos no ambiente de trabalho, informando e esclarecendo duvidas dos

trabalhadores dentro dos pardmetros legais. X/

< 17
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10— METAS QUANTITATIVAS

10.1 - PRODUCAO DOS MEDICOS EM MAIQ, JUNHO, JULHO E AGOSTO

Descricio de Atendimentos Realizado

Consultas Programadas e Esponténea
(Crianga, Satide Mental, Gestante e 40.160 37.612 93,6%
outros)
Matriciamento 80 00 00%
Visitas Domiciliares 1.280 806* 62,9%
Grupos 160 00 00%
Total 41.680 38.418 92,1%

Para se evitar aglomeragdes, alguns grupos e alguns procedimentos foram cancelados buscando
amenizar o risco de contagio e disseminagdo do Covid-19. *As visitas de profissionais de nivel superior
estio computadas de Maio, Junho e Julho. No més de Agosto, o Relatério com o quantitativo dos
mesmos estd fora de sistema.

10.2 - PRODUCAO DOS ENFERMEIROS ESF EM MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO

- Descricao de Atendimentos Meta Realizado o

Acolhimento 6.400 14.645 228.8%

Consulta de Enfermagem 6.400 14.645 228.8%
Programada
Visitas Domiciliares 1.600 1.473* 92.,0%
Coleta Preventivo 1.600 1.346 84,1%
Grupos 160 00 00%
Procedimentos 6.400 10.527 164,4%
Total 22.560 . 42.636 188,9%

Para se evitar aglomeragdes, alguns grupos e alguns procedimentos foram cancelados buscando
amenizar o risco de contagio e disseminagéio do Covid-19. *As visitas de profissionais de nivel superior
estdo computadas de Maio, Junho e Julho. No més de Agosto, o Relatério com o quantitativo dos

mesmos esta fora de sistema. e
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10.3 - PRODUCAO DOS TECNICOS EM ENFERMAGEM ESF EM MAIO, JUNHO,
JULHO E AGOSTO

. Descricao de Atendimentos Mud _ ;Rgalizadﬂ : Yo
Procedimentos na Unidade 1.000 8.874 35 4%
Visitas Domiciliares 4.000 4.082 102,0%
Grupos 160 00 00%
Total 20.160 52.956 262,6%

*Para se evitar aglomeragdes, alguns grupos e alguns procedimentos foram cancelados buscando
amenizar o risco de contagio e disseminag¢io do Covid-19.

11 - PARAMETROS DE PRODUCAO PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PROGRAMA DA ESF - CONFORME O ITEM

Médicos 92%
Enfermeiros 189%

Técnicos em Enfermagem

Total

Execuciio - Apresentada Meta % de Descontos
Maior de 85% Sem Descontos
84,99% - 70,00% Desconto de 5% do Custeio Mensal
Desconto de 10% do Custeio Mensal -
0,
W eaor A0 Reavaliagdo das Metas e/ou RH

)(// an
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12 - ATENDIMENTOS POR UNIDADE BASICA DE SAUDE
12.1 - PROFISSIONAIS MEDICOS ESF EM MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO

Médicos

Consultas

Grupo

UBS 1 6.230 00
UBS 2 4.546 00 80
UBS 3 4.522 00 31
UBS 4 3.051 00 93
UBS 5 1.065 00 21
UBS 6 4.767 00 140
UBS 7 1.503 00 43
UBS 8 2.674 00 46
UBS 9 3.021 00 67
UBS 10 2.308 00 65
UBS 11 3.925 00 95
Total 37.612 00 806*

* As visitas de profissionais de nivel superior estdo computadas de Maio, Junho e Julho. No
més de Agosto, o Relatdrio com o quantitativo dos mesmos esta fora do sistema.

12.2 — PROFISSIONAIS MEDICOS GO EFETIVOS EM MAIO, JUNHO, JULHO E

AGOSTO

Consultas

Consultas Pré Natal |

UBS 2 313 48
UBS 4 304 25
UBS 10 2 00

Total 1.015 141

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 « Bairro Silvares = CEP-18201-010 « Birigui/SP
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12.3 - PROFISSIONAIS ENFERMEIROS ESF EM MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO

- Enfermeiros

Consultas

Procedimentos

VD

Grupo |

Preventivo. |

UBS 1 1852 1134 0
UBS 2 1417 1183 94 0 94
UBS 3 1430 818 104 0 84
UBS 4 834 1048 99 0 136
UBS 5 1146 782 108 0 36
UBS 6 1658 1649 184 0 200
UBS 7 213 446 36 0 35
UBS 8 993 1944 92 0 100
UBS 9 2120 483 246 0 242
UBS 10 427 387 75 0 50
UBS 11 2555 653 126 0 165
Total 14645 10527 1473 0 1346

* As visitas de profissionais de nivel superior estdo computadas de Maio, Junho e Julho. No més de Agosto, o

Relatdrio com o quantitativo dos mesmos esta fora do sistema

12.3 - PROFISSIONAIS ENFERMEIROS EFETIVOS EM MAIO, JUNHO, JULHO E

AGOSTO

- Enfermeiros

Contliay Prev.entlws -, Pruce(l:{'i;ﬁcéto-f_;-;.'

UBS 1 418 » 00 405
UBS 2 146 00 25
UBS 3 705 03 188
UBS 4 145 00 77
UBS 5 297 03 174
UBS 6 387 00 725
UBS 7 235 00 09
UBS 8 358 04 211
UBS 9 448 00 04
UBS 10 361 20 97
UBS 11 902 00 100
Total 4.402 30 2.015

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 » Bairro Silvares « CEP-18201-010 - Birigui/SP
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12.4 — PROFISSIONAIS TEC. DE ENFERMAGEM ESF EM MAIO, JUNHO, JULHO E

AGOSTO

. Técnicos Enfermagem'  Procedimentos | 'VD i Gripo
UBS 1 00
UBS 2 4.447 445 00
UBS 3 4.280 669 00
UBS 4 2.810 223 00
UBS 5 1.567 107 00
UBS 6 6.498 386 00
UBS 7 4.225 82 00
UBS 8 2.767 226 00
UBS 9 6.306 489 00
UBS 10 1.587 85 00
UBS 11 4347 322 00
Total 48.874 4.082 00

12.5 — PROFISSIONAIS TEC. DE ENFERMAGEM EFETIVOS EM MAIO, JUNHO,

JULHO E AGOSTO

Técnicos Enfermagem

Procedimentos

UBS 1 1.845
UBS 2 4.571
UBS 3 2.231
UBS 4 6.030
UBS § 6.179
UBS 6 2.294
UBS 7 1.085
UBS 8 3.884
UBS 9 3.273
UBS 10 4.699
UBS 11 5.070
Total 41.161

/(
- e—— e

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 - Bairro Silvares « CEP-18201-010 - Birigui/SP

Tel.: (18) 3648-3100

+. CNPJ 45.383.106/0001-50 » www.santacasabirigui.com.br



BIRIGUI

FUNDADA EM 1935

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BIRIGUI

12.6 — PROFISSIONAIS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE EM MAIO, JUNHO,

JULHO E AGOSTO

Unidade

Total

UBS 2 856
UBS 3 4.959
UBS 4 4.956
UBS 5 700
UBS 6 10.940
UBS 7 1.787
UBS 8 1.835
UBS 9 7.029
UBS 10 1.562
UBS 11 3.303
Total 39.255

13 - IMPLEMENTACAO DA SAUDE DA MULHER DIURNO

13.1 - PROFISSIONAIS MEDICOS

. Médico | CRM | Maio | Junho | Julho |Agosto
Alvaro Afonso Coltri Lelis 76553 X X X X
Idervaldson Nardacchione 116550 X X
Amanda Holland Vaccas 177243 | X X X X
José Usan Junior 84312 X X X X
Erastro C. Ochiai Brancalhao 105230 X X X X
Cintia Fugihara Arantes 181129 X X X X
Mauricio Branco 110441 X X X X
Eliziario B. de Siqueira Junior 113652 - X -

OBS: X corresponde ao periodo quem que o profissional prestou servigo.
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13.2 - ATENDIMENTO MEDICO

___Realizado | Tl g
_ cologia | Mastologia | Realizado | ™
Consulta 800 1.879 132 2.011 251,3%
Procedimentos 400 757 10 767 191,7%
Total 1.200 2.636 142 2.778 231,5%
13.3 - ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM
Procedimentos 2.000 4,648 233,4%
Consulta 800 929 116,1%
Coleta Material Citopatologico 80 111 138,7%
Total 2.880 5.688 198,1%
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14 —- CONCLUSAO FINAL

Considerando a proposta das Metas de Produgdo Assistencial no Plano de Trabalho,
constando nimeros de atendimentos, procedimentos realizados nos programas: PROGRAMA
ESTRATEGIA DA SAUDE FAMILIA- E.S.F., e IMPLEMENTACAO SAUDE MULHER
DIURNO conclui-se que buscamos o alcance das metas, garantindo um servigo de qualidade com
equidade.

Houve uma queda no nimero de atendimentos devido conscientizagdo da populagéo, esta
sendo realizado atendimento em horarios agendado, buscando manter os atendimentos a populagio
assistidas e dos grupos de risco, para preven¢o e diminui¢do do risco de contagio e transmissdo
do covid, alguns procedimentos e grupos foram cancelados.

Relatério de VD, fora do sistema desde 18/08/2021, entramos em contato porem n#o
obtivemos resposta do assessor piiblico conforme anexos do e-mail enviado inserido no relatério
do més de agosto.

Em anexo lei 14.189 que mantem a suspensio do cumprimento de metas sem prejuizos

financeiros até dezembro de 2021.

i J.‘-.,.l\.,{‘.: SUINO - %, E/)T?w\‘f;‘

{
ANDRESSA CRISTINA B. STELLA PRISCILA F. MARQUES
COORDENADORA DO PROJETO TECNICA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

25
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Fasticacte ey, 20,02, 2041 Edigan. 142 1Gugde L Bagema |

Orgac: Atos de Poder Legistativo
LEI N® 14.189, DE 28 DE JULHO DE 2021

Altera a Lei nt 13982, de 22 de abul de 2020, para prorrogar a
suspensao da obrigatoriedade da manutengido das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores
de servico de saude de qualquer natureza no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

© PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber gue o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lein” 13 992, de 22 de abiil de 2020, para prorrogar até 31 de dezembro
de 2021 a suspensdo da obrigatoriedade da manutencide das metas quantitativas e cqualitativas
contratualizadas pelos prestadores de servigo de saude de qualquer natureza no ambito do Sistema Unico
cle Saude (SUS).

‘Art. 1° Esta Lei prorroga até 31 de dezembro de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2021, a
suspensao da obrigatoriedade da manutencac das metas quantitativas e qualilativas contratualizadas
pelos prestadores de servigo de satde de qualquer natureza no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo unico. Incluem-se nos prestadores de servico de saude referidos no caput deste
arligo pessoas juridicas de direito pablico e pessoas juridicas de direito privade, com ou sem fins
lucrativos” (NR)

"Art. 2° O pagamento dos pracedimentos financiados pele Fundo de Ac¢des Estrategicas e
Compensagac (Faec) deve ser efetuado conforme produgio aprovada pelos gestores estaduais. distrital e
municipais de saude. nos mesmos termos estabelecidos antes da vigéncia desta Lei’ (NR)

‘Art. 2°-A. Fica suspensa a obrigatoriedade da manutencao de metas quantitativas relativas a
producao de servico das organizacées sociais de saude”

Art 3® Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio
Brasilia. 28 de julho de 2021 200 o da Independeéncia e 133 g da Republica,

JAIR MESSIAS BOLSONARQ
Marcelo Antonio Cartaxo Queiroga Lopes

Eszle conteunc néo sunstitu o publicado na versio certificada

Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 » Bairro Silvares - CEP-16201-010 - Birigui/SP
Tel.: (18) 3849-3100 -. CNPJ 45.383.106/0001-50 « www.santacasabirigui.com.br



