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PORTARIA N° 2283 / 2018

"Dispde sobre determinagdo para que a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do
Funcionalismo Publico Municipal instaure processo administrativo disciplinar visando a
apuracdo de fatos envolvendo o (a) funcionario(a) publico municipal PAULO HENRIQUE
RIBEIRO".

Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes que |he sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

| - Na qualidade de autoridade, tendo tomado ciéncia de irregularidade no servigo, determino
a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do Funcionalismo Publico Municipal, a
instauracdo do competente processo administrativo disciplinar, para apuragéo dos fatos, e
com vistas. a assegurar os direitos do contraditério e ampla defesa ao (a) funcionario (a)
PAULO HENRIQUE RIBEIRO - 59349, RG: 34.223.158-3, lotado (a) no cargo de
CH.SEC.C.T.ENC.ACOM., junto ao SESPAE - DEPTO SERV. PUBL. MUNICIPAIS,
infringindo o disposto no artigo 176, incisos I, VI, Xill, XIV e XVI e eventual cometimento
das infracées previstas no artigo 177, "caput' e nos incisos X| e XIX deste artigo, da Lei
Municipal n° 3.040/93, a fim de que seja assegurado ao mesmo garantias do contraditorio e da
ampla defesa, esculpidos no art. 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal.

Il - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018.

Prefeito Municipal

N

Tania Regina‘ 2nez Moreira
Secretaria Adjutta de Administracéo
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Cristiano Salmeirao
Prefeito Municipal
Tania Regina Gimenez Moreira
Secretaria Adjunta de Administragao
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2283 /2018

“Dispde sobre determinagdo para que
a Comissdo Permanente de Etica e
Disciplina do Funcionalismo Publico
Municipal instaure processo administrativo
disciplinar visando a apuragdo de fatos
envolvendo o(a) funcionario(a) publico
municipal P. H. R.".

Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, Estado de |

Sao aulo, usando de suas atribuigées que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

| - Na qualidade de autoridade, tendo tomado ciéncia de
irregularidade no servico, determino

a4 Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do
Funcionalismo Publico Municipal, a instauragdo do competente
processo administrativo disciplinar, para apuragao dos fatos,
e

com vistas, a assegurar os direitos do contraditoric e ampla
defesa ao(a) funcionario(a) P. H. R. — 59349, RG: 34.223.158-
3, lotado (a) no cargo de CH.SEC.C.TENC.ACOM,, junto ao
SESPAE - DEPTO SERV. PUBL. MUNICIPAIS, infringindo
o disposto no artigo 176, incisos I, VI, XllI, XIV e XVI e
eve 'al cometimento das infragbes previstas no artigo 177,
“caput’ e nos incisos Xl e XIX deste artigo, da Lei Municipal n®

D

3.040/93, a fim de que seja assegurado ao mesmo garantias |

do contraditério e da ampla defesa, esculpidos no art. 5°, inciso
LV, da Constituicao Federal.

Il -Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Outubro de 2018.
Cristiano Salmeirao
Prefeito Municipal
Tania Regina Gimenez Moreira
Secretaria Adjunta de Administracao
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 2285/ 2018
Cristiano Salmeirao, Prefeito Municipal de Birigui, Estadc
de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo inerentes,

RESOLVE:

[ — Cessar os efeitos da Portaria n® 2532/2017, que
nomeou os funcionarios para comporem a comissao de
sindicancia averiguatoria.

Il - Esta Portaria entrara em vigor a contar de 8 de
Outubro de 2018.

Cristiano Salmeirao Prefeito Municipal
Tania Regina Gimenez Moreira
Secretaria Adjunta de Administragao
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2286 / 2018
Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo inerentes,

RESOLVE:

Nomear os funcionarios KATIA MARIA DE CASTRO
SOUZA, RG 361259414, ALEX COELHO DA SILVA, RG
306157822 e ANTONIO MARCOS FERESIN, RG 296060872,
sob a presidéncia do primeiro para comporem a COMISSAQO
DE SINDICANCIA AVERIGUATORIA, incumbida de apurar
o fato relatado no Processo TC20034/2017 e 16325/2017
relacionado com os autos do processo TC 16001/989/16,
em obediéncia ao disposto no Art. 194, da Lei n° 3.040, de
27/09/1993.

Prefeitura Municipzl de Birigui, 8 de Outubro de 2018.
Cristiano Salmeirao
Prefeiio Municipal
Tania Regina Gimenez Moreira
Secretaria Adjunta de Administragao
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA N° 2287 / 2018
Cristiano Salmeirao, Prefeito Municipal de Birigui, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo inerentes,

RESOLVE:

| — Cessar os efeitos da Portaria n® 2206/2018, que nomeou
os funcionarios para comporem a comissdo de sindicancia
averiguatoria.

Municipio de Birigui — Estado de Séo Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2. de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




Prefeitura Municipal de Birigui
Estado de Sao Paulo _
CNPJ 46.151.718/0001-80

CERTIDAO

Eu, Maria Toshimi Kanetomi, CERTIFICO
para os devidos fins, que PAULO HENRIQUE RIBEIRO, matricula 59349-2, ¢
funcionario desta Prefeitura Municipal. admitido em 17/05/2018 no cargo
nomeado em comissdo de ‘Chefe da Sec¢do de Cadastro, Treinamento,
Encaminhamento e Acompanhamento, em regime Estatutdrioc com INSS.
Exerceu também o cargo nomeado em comissdo de ‘Chefe da Se¢éo de Pessoal’
pelo periodo de 02/01/2017 a 16/05/2018. em regime Estatutario com INSS.
Certifico. ainda, que ndo ha registro de penalidades no prontudrio do
funcionario. O referido é verdade, dato e assino a presente certiddo. Prefeitura
Municipal de Birigui, Departamento de Recursos Humanos, aos dez dias do meés

de outubro de dois mil e dezoito.
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Prefeitura Municipal de Birigul

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Departamento de Recursos Humanos

Expediente: Processo Administrativo n® 032/2018
Interessado: VINICIUS VENEZIANO DEMARQUI
Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina

INFORMACAOQO.

Vimos pelo presente, nos autos do Processo Administrativo

n° 032/2018. referente ao servidor PAULO HENRIQUE RIBEIRO, informamos que segue anexa a

copia integral digitalizada da Sindicéncia Averiguatéria n® 041/2018.

Sem mais,
Atenciosamente.

Birigui, 10 de outubro de 2018.

Diretoya de Re *xr(l)s Humanos
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Prefeitura Municipal de Biriguil
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S&o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE INDICIAMENTO

" Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro — 59349

INSTALADOS os trabalhos nos autos do processo conforme portaria em
epigrafe, aos quais foram juntados os documentos das fls. 01/07, quando de seu
recebimento, que consistem em provas habeis a formacao de juizo de justa causa,
esta Comissdo decide por INDICIAR ofs) referido(s) servidor(es), conforme af(s)
irregularidade(s), tipificada(s) a seguir.

A dentncia inicial resultou do Relatério final da Sindicancia Averiguatéria n®
41/2018, juntado nas fls. 159/176 daqueles autos, datado de 10/09/2018, contra o
referido servidor municipal, em que se presume ser o(s) autor(es) do(s) seguinte(s)
fato(s):

a) lancar, voluntariamente, pagamentos, a titulo de gratificagdo por servicos
extraordinarios, em holerites, a mais do que 0 apurado como devido em espelhos
de ponto eletrénico e em relatérios produzidos para tal fim, violando, com isso, 0s
deveres de executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido, de manter observancia as normas
legais e regulamentares, de ser leal as instituicbes a que servir e de manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, previstos no art. 176, lil, XIil,
XIV e XVI, da Lei Municipal n¢ 3.040/1993, combinados com o art. 12, do Decreto
Municipal n? 4.781/2.011.

b) lancar, voluntariamente, pagamentos, a titulo de gratificagdo por servicos
extraordinarios, em holerites, a mais do que o apurado como devido em espelhos
de ponto eletrénico e em relatérios produzidos para tal fim, infringindo, com isso, as
proibicdes de praticar agao ou omissdo capaz de prejudicar a eficiéncia do servigo
ou causar dano a Administracdo Publica, e, especialmente, valer-se de sua
qualidade de funcionario para obter proveito pessoal para si ou para outrem e
exercer ineficientemente suas fungdes, previstas no art. 177, Xl e XIX, da Lei
Municipal n2 3.040/1993, combinadas com o art. 12, do Decreto Municipal n2
4.781/2.011. /

'/\1/ V2L

*Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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c) lancar, voluntariamente, pagamentos, a titulo de gratificacdo por servicos
extraordinarios, em holerites, a mais do que o apurado como devido em espelhos
de ponto eletrénico e em relatérios produzidos para tal fim, tipificando, com isso,
além da infragao dos deveres e proibicdes acima, lesdo aos cofres publicos, a
ensejar aplicacdo da sancdo prevista no art. 187, VI, da Lei Municipal n2
3.040/1993.

As acusacbes encontram comprovacao nos elementos contidos nos autos,
consistentes prova documental, configurando conduta voluntédria irregular do
servidor, que agiu em desacordo com as regras e leis vigentes em nosso

ordenamento quando, o que se deduz das seguintes provas:

a) Espelho de ponto eletrénico da fl. 43 e holerite da fl. 35, dos autos da Sindicancia
Averiguatdria n? 41/2018;

b) Espelho de ponto eletronico das fls. 136/141 e relatérios das fls. 148/157, dos
autos da Sindicancia Averiguatéria n2 41/2018;

c) Relatérios das fls. 56/68, dos autos da Sindicancia Averiguatdria n? 41/2018;

d) Relatério de horas extras pagas entre Janeiro de 2016 e Julho de 2018, juntado
na midia eletrénica da fl. 35, dos autos da Sindicancia Averiguatéria n? 41/2018.

Assim, diante do conjunto probatério analisado, o servidor esta Indiciado no
presente PAD pelo cometimento da(s) referida(s) falta(s). Em virtude da imputacao
acima descrita, a qual corresponde as infringéncias e transgressdes nos respectivos
dispositivos legais acima mencionados, poderd ensejar a penalizagao adverténcia
ou de demissdo, conforme os artigos 183 e 187, VII, da Lei Municipal 3040/93.

Tendo sido assim efetuada a apuracao e colhidos dados suficientes para que
a Comissdo formasse juizo sobre os fatos denunciados, o(s) Indiciado(s) devera ser
imediatamente citado(s) para interrogatério e apresentar defesa, conforme a referi-
da Lei. Os fatos serdo apurados em contraditério e ampla defesa.

Birigui, 25 de outubro de 2018.

/@uw&)% ] Lﬁ j / n

AI\./\ y

LIDIANE RODRIGUES DA SILVA SANDRA CASSIA FERRARI D‘E"ﬁAULA
Membro Membro

/4% ,_i__.”/.ﬂ/l\/u“,,,‘

w [ AA
NICIUS VENEZIANO DEMARQUI / e
Presidente

*Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S&o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE CITACAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro — 59349

Para Sua Senhoria exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa,

em relacdo a(s) denuncia(s) do Termo de Indiciamento anexo, procedo a
CITACAO, dando CIENCIA sobre a instauracdo do processo acima numerado.

Os autos desse processo estdo disponiveis no endereco e horario do
timbre, sob guarda desta Presidéncia, sendo permitido: consulta-los e extrair
cépias; acompanhar todos os atos processuais e requerer o que entender de
direito, pessoalmente ou por advogado com procuracao; arrolar e reinquirir
testemunhas; produzir provas licitas e legitimas; tudo, conforme arts. 204 a
219 e 224 da Lei Municipal n? 3.040/1.993".

Desde ja, fica Sua Senhoria intimada para: a) comparecer a audiéncia
de inquiricdo de testemunhas e tomada de suas declaragdes iniciais, na
data de 26 de novembro de 2018, as 08:00 horas no endereco do timbre; b)
protocolar, no mesmo local, Defesa Prévia (por escrito e especificando

provas a produzir), em 05 dias (teis apds o da audiéncia, enderecada a esta
Presidéncia.

Adverte-se que a falta de defesa por advogado nao acarretara
nulidade? e, em caso de ndo comparecimento ou protocolo, 0o processo
prosseguira sem novos comunicados pessoais, a revelia de Sua Senhoria.

jirigui 26 de outubro de 2018.

s oo
VINICIUS VENEZ N EMARQUI r “

Presidente

a) [ .
Cita f /biib / 5 , com contrafé.

T
iciado(a): /||
f&!MM }’\)‘M‘B

! acessivel em: <http://www.leinasnuvens.com. br/lemstacaolSP/bmqui11993 %mbro[3040“prlg>
2 gymula Vinculante 5 do STF: “A falta de defesa técnica por advogado no Processo administrativo disciplinar nao
ofende a Constituicao.”

*Designada pela Portaria n? 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S30 Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 _ Fone: (18) 3644-1992
atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

AOS vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e dezoito, as
08:00 horas, no endereco acima, presentes 0s membros da referida
Comissdo, compareceu 0(s) patrono{a) do(a} Indiciado(a), Dr. Franco
Gustavo Pilan Meranca, inscrito na OAB/SP sob o n? 167.611. Presente(s)
o(s) Indiciado{s) para prestar suas declaractes iniciais. Iniciados 0S
trabalhos, passou entao o Presidente a inquiricao do(s) indiciado(s),
presente em audiéncia, com registro do depoimento em midia audiovisual, a
ser juntada aos autos. Membros vogais e defensor(es), este sempre por
Gltimo, tiveram oportunidade de perguntar. Apos, encerrando-se o presente
Termo que, lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente e demais
Membros da Comissdo e defensor{es) presente(s), este(s) ultimo{s), desde
j& intimado(s) para defesa prévia, no prazo de 5 dias Uteis, a contar do
préximo dia de expediente. Copia digitalizada do processo sera enviada
para o endereco eletronico <juridicosisepbirégui@hotmaii.c0m>, conforme
solicitado pelo(s) Defensor(es). Sessdo encerrada as 09h21min.
<” s

SANDRA CASSIA FERRARI DE PAULA

Membro
VL\Y\ )/ )O Qv
LIDIANE RODRIGUES DA SILVA ici0s VENEZIANO DEMARQUI
Membro Presidente

“Desiqnada pela Portaria n? 53/17, nublicada no Didrio Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra. J
Pag. 1/1
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S3o Paulo Rua Santos Dumeont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

JUNTADA DE ARQUIVOS AUDIOVISUAIS

cocoor12

*Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diaric Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagoes Publicas Municipais de Birigui e Regido.

A)
72 (‘wmuusoma

N L NOVA
I a/;o.)/; ENTRAL,

ILUSTRISSIMA SENHORA DIGNISSIMA PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA
E DISCIPLINA DO FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP

PROCESSO N°

PAULO HENRIQUE RIBEIRO, devidamente
qualificada, por seus advogados que esta subscrevem, vem,

respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar

DEFESA PREVIA, conforme segue abaixo:

Segundo consta no presente processo

administrativo, a sindicado teria infringido a Lei n® 3040/93.

Primeiramente, cabe ressaltar gue a
dentuncia feita pela presente comissdo é inconsistente, pois,
conforme seu teor, alude os mesmos fatos com trés punigdes
diferentes, isto &, os fatos descritos nas letras e, b e ¢ sdos
os mesos, porém, ©0s supostos artigos transgredidos séo
diferentes.

Rua Islindia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP

Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




GSi Se p Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras

Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
AR T} DEFESA DO S ~ r . . . . . . . .~
? e Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regido.

Ay 000014
;4

ERVIDOR

Porém, conforme teor dos autos, a
comissdo averiguatéria omitiu alguns fatos importantes, como por
exemplo, a existéncia de oficios para o pagamento de horas

extras, conforme o existente as fls. 56/57.

Conforme teor da concluséo.da comisséo
averiguatoria, as horas extras somente eram calculadas através
das folhas ponto e dos relatérios, porém, nio se sabe por quais
motivos, foram excluidas as informagdes de que as horas extras
também eram calculadas através das informagdes existentes nos

oficios.

O sindicado requereu a coépia de tais
oficios, entre outros documentos pertinentes, porém, tais
requerimentos foram indeferidos pela municipalidade, necesséario,
entdo, que seja oficiado através dessa comissdo a juntada de

tais documentacdes.

Outro fato que nao caracteriza
transgressdo a Lei n° 3040/93, diz respeito & confeccdo de
célculo das horas extras através de calculo manual,rporém, isso
ocorria antes e depois do sindicado ocupar o cargo, conforme se
depreende as fls. 156/157 e era necessdrio em razdo de que o
programa da municipalidade n&o ter a capacidade de calcular a
porcentagem correta de 50% e 100% dos servidores que ingressavam

no servigo entre o sdbado e o domingo.

No gque concerne ao servidor Mamede,
conforme rapido célculo feito manualmente pelo sindicado, ora
juntado, verifica-se que através da folha ponto, que a testemunha

recebeu menos do que deveria, levando-se em conta que o calculo

Rua Islindia, 200 - Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




Sis Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
ep Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais

S DEFESA DO SERVIDOR ~ r [ s . . . . . .~

Q’ e Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regido.

COCGOoLS
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correto deve ser levado em conta os valores de 50%

0 sabado e
100% no domingo, fato esse que o programa da municipalidade né&o
leva em conta, logo, como pode alegar que teve gque devolver RS
500,00 para o sindicado por ndc ter realizado tais horas extras,
ressaltando que o documento de fls. 125, estranhamente, esta sem

assinatura.

No que concerne aos calculos das horas
extras do servidor Donizete, se percebe ser um caso classico de
existéncia dos oficios, pois prestou servico na UBS 10, Escola
Adélia Pacitti, no Cartério Eleitoral e no Conselho Tutelar,
impossibilitando a transferéncia de seu ponto, por se tratar de
Secretarias diferentes, logo, as horas extras eram calculadas
através dos oficios emitidos pelas respectivas secretarias

competentes.

O mesmo ocorreu com o servidor Antonio
Marcos Santana Candido, sendo necessario a prova pericial

contdbil.

E mais, ndo foram juntados os holerites
e as folhas de pontos dos servidores que supostamente foram
calculados errados, para se provar que ante e depois do sindicado
as horas extras-eram calculadas com o uso dos oficios e ndo téo

somente com base na folha ponto e ou relatérios.

No mesmo prisma é o valor recebido pela
entrega dos carnés de IPTUs pelos servidores municipais, valor

este que foi pago a pedido dos chefes superiores.

Em face do exposto, REQUER, de plano,
seja arquivado o presente processo administrativo, como medida

da mais salutar e social Justicga.

Rua Islandia, 200 — Jardim Sido Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regido.

s 060016
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Requer a produgao de prova através de
expedigdo de oficios as secretarias competentes para a juntada

de documentos pertinentes, conforme cépias em anexo;

Requer a 3juntada, através de oficio,
dos holerites, dos relatérios e das folhas de pontos dos
servidores que supostamente foram calculados errados no periodo

de janeiro de 2015 a outubro de 2.018.

Requer a produgdo, apdés a juntada dos
oficios, de prova pericial contédbil, pois a <conclusdo da
sindicancia averiguatoria é nula, uma vez que, apesar de saber

da existéncia dos oficios, estes ndo foram levados em conta.

Requer que seja oficiado a
municipalidade para a entrega do Relatdério das Horas Extras

realizadas mensal no janeiro de 2015 a outubro de 2.018

Apds a Jjuntada da documentagdo ora
acima requerida, requer a oitiva das testemunhas: JOSE CLAUDEMIR
MILANI, MARIA TOSHIMI KANETOMI, BEATRIZ AKEMI OKUMA, ANTONIO
MARCOS SANTANA CANDIDO, MARCOS ANTONIO ALBANO, ADONAI HENRIQUE
BRUM DA SILVA, CLEVERSON JOSE DE SOUZA, GENILSON ANTONIO MARTINS,
ADRIANA MANZINNI NUNES, SIDNEI DE OLIVEIRA, AGUINALDO BENANTE DA
SILVA, DONIZETE MESQUITA DE SOUZA, FABIANO ROGERIO ALVES,
LUCIANO ADAMI MARCATTI, JOSE ANTERO DOS SANTOS NETO, VALMIR
MARCATTI, ELIS REGINA LUCIANO BARBOSA, MARCIO JOSE MANOEL DE
JESUS, FERNANDO GOZZI, MAURO DE SOUZA, CRISLAINE PEREIRA MENDES,
CLEVERSON CORREA DE SQUZA, EDILSON PEREIRA, MAURO MILANI, MARIA
HELENA DA SILA e MARCOS JOSE DE CARVALHO.

Rua Islindia, 200 — Jardim Sio Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




1 Sindicato dos Funciondrios e Servidores Piiblicos das Prefeituras
p Municipais, Ciamaras Municipais, Autarquias Municipais
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Q R e Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regido, =
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Nestes termos,

P. deferimento.

Birigui, 03 de dezembro de 2018.

FRANCO @.\ P. MERANCA/
\ ORB/SP\167\ 61
\ A

Rua Islindia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




Prefeitura Municipal de Birigui

CNPJ 46.151.718/0001-80

Birigui

Birigui, 26 de novembro de 2018.

Ao
Sr. Paulo Henrique Ribeiro

Servidor Publico investido de cargo livre comissao.

Ref. Solicitagdo de documentos.

Em relagéo ao oficio protocolado no dia 08 de novembro, tendo em vista que tal
solicitagao se refere a terceiros e, pensando nos preceitos legais que regem
administragao publica, a Secretaria de Negodcios Juridico emitiu parecer que segue para

conhecimento do senhor.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando protestos de
estima e distinto apreco.

{
Atenciosamente, /

o J

4 i er 4
VA S ” 1 7 /4/
i

et

Genilson Antonio Martins
Secretario de Administragéo
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Prefeitura Municipal de Birigiii e =
ESTADO DE sIFo PAULO = Cocoo13
CNPJ - 46.151.718./0001 - 80
Secretaria de Negocios Juridicos
Rua Santos Dumont n® 28 CEP: 16200-095 - Tel: (18) 3643-6132

PARECER

Requerimento n® 27362/2018
Requerente: PAULO HENRIQUE RIBEIRO
Assunto: Solicitagdo de copias documentos

O ilustre Secretario de Administragdo, Sr. Genilson Antdnio Martins.
encaminha-nos o presente expediente solicitando emissdo de Parecer Juridico acerca do pedido do
servidor Paulo Henrique Ribeiro, no qual pretende obter copias dos documentos abaixo transcritos:

- oficios solicitando entregas de notificagdes de corte de agua. carnes de IPTU,
horas extras. notificagdes ou quaisquer outras correspondéncias entregues por funcionarios da
Secretaria de Administragao no periodo de 01/2017 a 06/2018:

-Relatorios enviados pela Secretaria de Finangas e Servigos Publicos Agua e
Esgoto, solicitando o pagamento a servidores que fizeram a entrega de carnes de IPTU e
notificagdes de Cortes de Agua (periodo de 01/2017 a 06/2018):

-Processo de insalubridade do servidor Anténio Marcos Candido da Silva:

- Todas as informagdes contidas nas pastas de pagamentos diversos arquivadas
pelo requerente no Departamento de Recursos Humanos, pelo periodo em que foi responsavel por
tais atribuigoes:

-Todos os pagamentos realizados referentes a entregas de carnés de IPTU ¢
notificagdes de cortes de dgua horas extras.

O Requerente justifica o pedido, sob o argumento de que tais documentos sdo
necessarios para o exercicio dos direitos ao contraditorio e a ampla defesa no ambito do Processo
Administrativo Disciplinar n°32/2018. (f1s.01)

Pois bem.

A Constituigdo Federal de 1988 consagrou no inciso XXXIII do artigo 5° o
direito constitucional do acesso a informagdo. Vejamos:

“Art. 5% [..].

XXXIII - todos tém direito a receber dos orgdos publicos informagoes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade ¢ do Estado”.

Sem prejuizo disto, a Lei Municipal n® 5.780. de 8 de janeiro de 2014, editada
para regular o direito de acesso a informagdes previsto na Lei Federal n® 12.257, de 18 de
novembro de 2011, encarregou-se de definir os procedimentos ¢ deveres a serem observados pela
Administragdo, para assegurar o efetivo acesso a informacgao publica.

Desta feita, a luz da Constituigdo Federal e, igualmente, nos termos da
Legislagdo Municipal supra, entendemos que o pedido do Requerente ndo encontra amparo no
ordenamento juridico patrio, pois os documentos pleiteados sdo inerentes a interesses de terceiros.

Assim, nos termos do artigo 17, § 1° inciso L. da Lei Municipal n” 5.780/20 14,
Vé-se quet




Prefeitura Municipal de Birigiii STReI |
ESTADO DE SAO PAULO . Couooz 0
CNPJ - 46.151.718./0001 - 80
Secretaria de Negocios Juridicos
Rua Santos Dumont n® 28 CEP: 16200-095 - Tel: (18) 3643-60132

“ART. 17. 4 andlise dos documentos, dados e informagies pessouais deve ser
feito de forma transparente ¢ com respeito a intimidade, vida privada,honra e imagen das pessous,
hem comao as liberdades e garantias individuais,

8 12 Os documentos, dados e informagdes pessoais, a que se refere este artigo,
relativas a intimidade, vida privada, honra a imagem.

| — terdo seu_acesso restrito, independentemente, de classificagdo de sigilo ¢
prazo mdaxinmo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdo. a_agentes piiblicos
legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referem”.

Da analise de tal dispositivo, verifica-se que. as informagdes ¢ documentos
pessoais, restringem-se aos agentes publicos legalmente autorizados ¢ a pessoa a que elas se
referem.

Portanto, tratando-se de documentos que dizem respeito a informagdes pessoais
de terceiros. entendemos que o seu pedido ndo encontra respaldo legal.

Diante do exposto. e com base nas informagdes e documentos acostados nos
autos (fls. 01/02) ¢ considerando as razdes faticas ¢ juridicas externadas neste Parecer, entendemos
pela® impossibilidade juridica do fornecimento dos documentos ao requerente. ¢ o fazemos nos
termos da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 5.780/2014.

k0 nosso parecer. s.m.j.

Birigui. 26 de novembro de 2.018.

CAROLINA FADN'ONI DE OLIVEIRA ANTONIOLUIZ DE LUCAS JUNIOR
Advogada — OAB/SP n” 349610 Procurador Geral
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A Secretario de Administragao
Ao Secretario Genilson Antonio Martins

Birigui, 08 de Novembro de 2018.

Eu, Paulo Henrique Ribeiro, RG.34.223.158-3, venho através deste
solicitar a esta Secretaria, conforme Processo administrativo Disciplinar 32/2018,
Portaria 2283/2018 e a Lei Municipal n°3040/1993, artigos 204 a 219 e 224, que me
garantem direito ao contraditorio e a ampla defesa, que me seja disponibilizado copia
xerografica, de todos oficios solicitande ou corrigindo os pagamentos de entregas de
notificagoes de cortes de agua, carnes de IPTU e solicitando ou corrigindo Horas Extras,

-notificagdes e/ou quaisquer outras correspondéncias, entregues por funcionirios desta
secretaria, onde foram pagos na forma de Horas Extras, ou Horas Extras Valor, que
foram enviados ao R.H desta Prefeitura, no periodo de 01/2017 a 06/2018.

Além das informagdes acima, solicito ainda que seja disponibilizadas as
segtiintes informagdes, do periodo de 01/2017 a 06/2018:

- Copias dos Relatorios enviados pelas Secretarias de Finangas e Servicos
Publicos Agua e Esgoto, solicitando o pagamento a Servidores que fizeram a entrega de
Carnes de IPTU e notificagoes de Cortes de Agua;

- Copia do Processo de Insalubridade do Servidor Anténio Marcos
Candido da Silva;

- Copia de todas as informagdes contidas na pastas pagamentos diversos,
arquivadas por mim no RH no periodo em que era o responsavel;

- Copia de todos os pagamentos realizados referentes a entregas de carnés
de iptu e notificagdes de cortes de agua e deste que ano sdo realizados por esta prefeitura
este tipo de pagamento, desta forma.

- Solicito copia de todos os oficios enviados ao Setor de Pessoal, no periodo

de 01/2017 a 06/2018.

Nestes termospeco deferimento, sem mais para o momento.
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A Secretaria de Finangas de Birigui

Ao Secretario Adonai Henrique Brum da Silva rum da it

Finangas =
Birigui, 08 de Novembro de 2018.

'
Adont f Henrique
dona

. -~ de
carFotario de
Gerfetano @

Eu, Paulo Henrique Ribeiro, RG.34.223.158-3, venho através deste
solicitar a esta Secretaria, conforme Processo administrativo Discip'linar 32/2018,
Portaria 2283/2018 e a Lei Municipal n°3040/1993, artigos 204 a 219 e 224, que me
garantem direito ao contraditério ¢ a ampla defesa, que me seja disponibilizado copia
xerografica, de todos oficios solicitando ou corrigindo os pagamentos de entregas de
carnes de IPTU, notificagdes e/ou quaisquer outras correspondéncias, entregues por
funcionarios desta e de outras secretarias, onde foram pagos na forma de Horas Extras

que foram enviados ao R.H desta Prefeitura, no periodo de 01/2017 a 06/2018.

Nestes termos peco deferimento, sem mais para o momento.

Paulo Henrique Ribeiro
RG 34.223.158-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGU! CAIl: 89539
Processo: 27362 / 2018 Dats: 21/11/2018 08:09
Requerente: PAULO HENRIQUE RIBEIRO
Assunto: COPIA

SOLICITA COPIA DE DOCUMENTOS REFERENTES A ENTREGA D
CARNES DE IPTU NO PERIODO DE 01/2017 A 08/2018
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A Secretaria de Servigos Piiblicos Agua e Esgoto de Birigui
Ao Secretario Cléverson José de Souza

Birigui, 08 de Novembro de 2018.

Eu, Paulo Henrique Ribeiro, RG.34.223.158-3, venho através deste
solicitar a esta Secretaria, conforme Processo administrativo Disciplinar 32/2018,
Portaria 2283/2018 e a Lei Municipal n°3040/1993, artigos 204 a 219 e 224, que me
garantem direito ao contraditério e a ampla defesa, que me seja disponibilizado copia
xerografica, de todos oficios solicitando enviados ao R.H desta Prefeitura, solicitando ou
.corrigindo o pagamento de horas extras, com a relagio de horas extras realizadas, com
pedido de inclusdo de insalubridade, reposigdo de faltas dos servidores: Benedito Carlos
Mamede, Donizeti Mesquita de Souza e Anténio Marcos Santana Candido, no periodo de

01/2017 a 06/2018.

‘

Nestes termos pego deferimento, sem mais para o momento.

|




OFICIO Coco025

A Secretaria de Servigos Piiblicos Agua e Esgoto de Birigui
Ao Secretario Adjunto Marcos Antonio Albano

Birigui, 08 de Novembro de 2018.

Eu, Paulo Henrique Ribeiro, RG.34.223.158-3, venho através deste
solicitar a esta Secretaria, conforme Processo administrativo Disciplinar 32/2018,
Portaria 2283/2018 e a Lei Municipal n°3040/1993, artigos 204 a 219 e 224, que me
garantem direito ao contraditério e a ampla defesa, que me seja disponibilizado copia
xerografica, de todos oficios solicitando ou corrigindo os pagamentos de entregas de
notificagdes de cortes de agua, notificagdes e/ou quaisquer outras correspondéncias,
entregues por funcionarios desta e de outras secretarias, onde foram pagos na forma de
Horas Extras que foram enviados ao R.H desta Prefeitura, no periodo de 01/2017 a

06/2018.

‘.

Nestes termos pego deferimento, sem mais para o momento.
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plkEL Prefeitura Municipal de Birigui ﬁ‘-*’*"“"“‘“? hd \

CNPJ:46.151.718:0001-80

Secretaiia de Servigos Publicos,

Agua e Esgoto. g i

FUNCIONARIO: Benedito Carlos Mamedi MATRICULA: 53.956.01
SETOR: hmpeza Publica
CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Data Dia da Hora  Hora Inicio Termino  Qtde Hs. Servicos Realizados
Setdiiag Fotra Saida s, Hs. Fxtras (Descricao ou Local)

da Pxtras  Extras
NaDado (s PNy Gy (80 12 Zelando pelo patnimonio

I uciano canelas

22410 Domingo O5:47 18:13  06:00 18:00 12 Zelando pelo patrimonio
Terczinha Bombonati

29/14 Domingo 5044 IS:09  06:00 18:00 12 Zelando pelo patrimdnio
Ivone Maragaia

Bl Quinta-feira 05:26 807 tobo 18:00 i Campo do Flamengo
i Senta-feir UGS,y P8 SIRTE 1800 0 Campo do Flamengo
04 1] Sabado [IRERE INSERY U6:00 1800 10 Campo du Flamengo
U500 Domingo 4750 in:dl Go: 60 18:00 10 Campo do Flamengo
I sabudo RS 18:U8 IS f8.00 ikt Campo do Flamenge
P20 Dontingo [ R fae 3y ot IX:HHE it Campu do Flamenvo
I PN L i Lampo do Plamegao
15 Quaria-teira SNTRY 237 Uil 237 i Cumpo do Flamengo

fotal de Floras Extras Realizadas HORAS 50 52H 00 Min

HORAS 100, 64H 00 Min

Declaro que as anotacées acima referentes as horas realizadas, estdo de acordo com o previsto
nos artigos 153 e 154 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Birigul

Birigui 17 Novembro de 2017

CLEVERSON JOSE‘ de SOUZA Chefe / Encarregado / Supewlsor

SECIetanc de Servi S Pt 15

Erdercoo: Rua Roberto Clark 672 Centro - cep 16200 083 wel 18 3643 0207
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE DELIBERAGCAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

NOS autos do processo em epigrafe, certifica-se o
protocolo tempestivo da defesa prévia de fls. 11/27, com a anexagao
de documentos. Suas alegacdes demandam instrucdo, razao pela
qual serdo apreciadas oportunamente. Requereu a produgao de prova
documental, mediante a expedicdo de oficios a diversas Secretarias,
requisitando os documentos relacionados nos anexos da referida
defesa. Por isso, esta comissdo delibera pelo deferimento da prova
documental pleiteada e providenciara o envio dos oficios em guestao.
Ap6s a juntada deles aos autos, serdo designadas audiéncias para
inquiricdo das testemunhas arroladas. Birigui, 14 de dezembro de
2018.

TTI N /A
LIDIANE RODRIGUES DA SILVA SANDRA CASSI;’(FERRARI DE PAULA
Membro /Membro

e ivioa V. W) s

VINlCIUS VENEZIANO DEMARQUI

Presidente
Intimado(a) em / / , com Intimado(a) em Z ’j/ ( |
contrafé. contrafé.
Assinatura: Assinatura /f /< >
\_/ \-/ _
Nome (legivel): Nome (legivel
Documento n2: Documento n2: J

“Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
Pég. 1/1
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Cristiano Salmeirdo
Prefeito Municipal
Genilson Antonio Martins
Secretario de Administragéo
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA N° 130/ 2019

“Disppbe  sobre a exoneragdo de
funcionario, conforme especifica”.

Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe s&o inerentes;
com fundamento no Art. 72, inciso |, Paragrafo 1°, Inciso |, da
| 1°3.040, de 27/09/1993

RESOLVE:

| - EXONERAR do cargo de CH.SEC.C.T.ENC.ACOM.
de provimento Comissdo, o(a) Sr(a) PAULO HENRIQUE
RIBEIRO, matricula 59349, RG n° 34.223.158-3, a pedido, a
partir de 11/02/2019.

Il - Esta Portaria entrara em vigor, surtindo seus efeitos a
partir de 11/02/2019.

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Fevereiro de 2019.
Cristiano Salmeirao
Prefeito Municipal
Genilson Antonio Martins
Secretario de Administragao
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA N° 131 /2019

“Dispbe  sobre a exoneragdo de
funcionario, conforme especifica”.

Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sao inerentes;
com fundamento no Art. 72°, inciso |, paragrafo 1°, inciso Il, da
Lei n° 3.040, de 27/09/1993.

RESOLVE:

I - EXONERAR do cargo de ASSIST. DE DEPTO. de
provimento Comissdo o(a) Sr(a)

ELDINALVA MARIA DE JESUS DOS REIS, matricula
55292, RG n° 56243527-X, a

partir de 08/02/2019.

- Esta Portaria entrara em vigor, surtindo seus
efeitos a partir de 08/02/2019.

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Fevereiro de 2019.
Cristiano Salmeirao
Prefeito Municipal
Genilson Antonio Martins
Secretario de Administracao
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

PORTARIA N° 132/ 2019

“Dispbe  sobre a exoneragdo de
funcionario, conforme especifica”.

Cristiano Salmeirao, Prefeito Municipal de Birigui, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sao inerentes;
com fundamento no Art. 72°, inciso |, paragrafo 1°, inciso ll, da
Lei n® 3.040, de 27/09/1993.

RESOLVE:

| - EXONERAR do cargo de CH. SEC. BIBLIOTECA P.
MUNIC. de provimento Comissao o(a) Sr(a) PAULO RICARDO
BERNARDES LOPES, matricula 57970, RG n° 48.896.594-8,
a partir de 08/02/2019.

I - Esta Portaria entrara em vigor, surtindo seus
efeitos a partir de 08/02/2019.

Prefeitura Municipal de Birigui, 8 de Fevereiro de 2019.
Cristiano Salmeirao
Prefeito Municipal
Genilson Antonio Martins
Secretario de Administragéo
Maria Toshimi Kanetomi

Diretora de Recursos Humanos

Municipio de Birigui — Estado de Sao Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




C0G06032

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S30 Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 ‘ Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min &s 17h00min.

TERMO DE DELIBERACAO

Processo Administrativo Disciplinar: 032/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

NOS autos do processo em epigrafe, certifica-se a juntada, nas fls. 31,
de publicacdo, no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 11/02/2019,
informando a exoneracdo do acusado. Decide-se, assim, pelo arquivamento
dos autos em questdo, por ndo conter mais objeto (consequéncia
disciplinar) a ser processado. Dessa forma, remete-se os presentes autos a
Diretora do Departamento de Recursos Humanos para as providéncias
cabiveis (aguelas recomendadas nas fls. 176, dos autos da Sindicancia
Averiguatéria n 41/2018, inclusive), valendo o presente termo como oficio

/~

desta Comissao. Birigui, 26 de fevereiro de 2019.

)

wie s " ’%‘mr
LIDIANE RODRIGUES DA SILVA SANDRA CASSZIA FERRARI D ULA
Membro

Membro

Y VINICIUS VENEZIANO DEMARQUI W
Presidente

*Designada pela Portaria n 53/17, publicada no Diario Oficial de Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
Pag. 1/1




Prefeitura Municipal de Birigiii
ESTADO DE SAO PAULO C6L0033
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80 vuuvy
Secretaria de Negocios Juridicos
Rua Santos Dumont n° 28 CEP: 16200-095 - Tel: (18)3643-6132

PARECER

Processo Administrativo Disciplinar n® 032/2019
Servidor(a): PAULO HENRIQUE RIBEIRO
Portaria N°2283/2018

Encaminha-nos, a Comissio Permanente de Etica e Disciplina do
Funcionalismo, os autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 32/2019, instaurado
com o objetivo de assegurar oS direitos de contraditério e ampla defesa ao funcionario
Paulo Henrique Ribeiro.

A Comissio de Etica e Disciplina do Funcionalismo Publico Municipal.
concluiu, através do relatorio de fls. 32 que:

“r.]

Nos autos do processo em epigrafe, certifica-se a juntada, nas fls. 31, de

publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio de Birigui, em 11/02/2019,informando a

exoneracdo do acusado. Decide-se assim, pelo arquivamento dos autos em questdo, por
ndo conter mais objeto (consequéncia disciplinar) a ser processado.”

Em que pesem as deliberagdes produzidas pela Comissdo incumbida do
processamento do feito, depreende-se da andlise dos documentos acostados aos autos ({ls.
02/32). que o ex-funcionario Paulo Henrique Ribeiro, dentre outras violagdes, teria
supostamente praticado a infragdo prevista no art. 177, XI, da Lei n°3.040/93, in verbis:

Art. 177, XI - valer-se de sua qualidade de funciondrio para obter

proveito pessoa! para si ou pard outrem;

Ante a potencial existéncia de lesdo ao erario. ainda que o ex-servidor
tenha sido exonerado a pedido, conforme Portaria n® 130/19 (fls.32). tornando-se inocua a
aplicag@o de sangdo disciplinar, resta necessaria a apuragdo de eventual responsabilidade
civil por parte do mesmo. Nesse sentido & o art. 178, da referida lei municipal:

ART 178 - O funciondrio responderd civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Necessério se faz ressaltar que a responsabilidade nas esferas civil, penal
e administrativas sdo independentes, ndo havendo o que se falar em ndo apuragdo de uma
delas em relagdo a impossibilidade de outra.

No que tange a responsabilidade civil, a Lei n° 3.040/93 possui comando
expresso determinando a responsabilizagdo de servidor por ato doloso ou culposo que
importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.
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Prefeitura Municipal de Birigiii
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80
Secretaria de Negocios Juridicos
Rua Santos Dumont n° 28 CEP: 16200-095 - Tel: (18) 3643-6132

ART 179 — A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou
culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou
terceiros.

Nesse interim, os fatos atribuidos ao ex-servidor Paulo Henrique Ribeiro
podem ter ocasionado dano ao Erario Municipal, o que justifica a necessidade de
prosseguimento do Processo Administrativo Disciplinar n® 32/2018.

Desta feita, recomendamos que os presentes autos sejam devolvidos a
respeitavel Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do Funcionalismo a fim de que
efetue as diligéncias necessarias para o prosseguimento presente do feito, concluindo ao
final pela existéncia ou ndo de responsabilidade civil do ex-servidor supracitado, bem
como, assegurando a este os direitos constitucionais ao contraditério e a ampla defesa.

E 0 nosso parecer. s.m.j.

Birigui, 15 de margo de 2.019.
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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80

GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar n® 32/2018
Servidor(a): Paulo Henrique Ribeiro

Conducao: Comissao Permanente de Etica e Disciplinar
Ato: Portaria n° 2283/2018

DESPACHO

Vistos os autos do procedimento epigrafado, com base nas
informagoes e documentos produzidos (fls. 01/32), acolho a manifestagao da
Secretaria de Negocios Juridicos as fls. 33, que fica fazendo parte integrante desta

decisao.

Desta feita, determino a devolugao dos presentes autos a
Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do Funcionalismo para que esta de
prosseguimento ao feito, a fim de que seja apurada eventual responsabilidade
civil do ex-servidor Paulo Henrique Ribeiro.

Cumpra-se.

Birigui, 25 de margo de 2.019.

.
CRISTIANO S RAO
Prefeito Municipal




COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S&o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

OFICIO N2 01/2019/CPED/PMB
Birigui, 05 de abril de 2019.

A llustrissima Senhora

MARIA TOSHIMI KANETOMI
Diretora de Recursos Humanos
Secretaria de Administracao

ASSUNTO: Solicita cépia da conclusdo da auditoria realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos, bem como de todos os documentos nela considerados, em
relacdo a providéncia recomendada na alinea “d" da sindicancia n? 41/2018 (fl. 176
daquels autos).

Prezada Diretora,

1. Refiro-me aos documentos mencionados em epigrafe que sao indispensaveis
3 instrucao do Processo Administrativo 032/2018 (Portaria n2 2283/2018, publicada
no DOMB de 10/10/2018), instaurado para assegurar 0 devido processo disciplinar
a(o0) servidor(a) municipal P. H. R. - 59349.

2. Por isso, solicito, encarecidamente, a gentileza de Sua Senhoria no sentido
de determinar o envio, a esta Comisséo, dos referidos péapeis de auditoria, podendo
ser em meio impresso ou arquivado em midia digital.

3. Certo de poder contar com a sensivel atencéo de Sua Senhoria, aproveito a
oportunidade para expressar-lhe meus protestos de estima e consideragdo. Sendo
sé para 0 momento, coloco-me 3 disposicao para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente, / ,
LA
V A il /1/ )AOJ/;/WML‘ WA
VINICIUS VENEZIANO DEMARQUI
Presidente

Recebido em (75 /04 ¢ lj

[ } ] — \ '/j‘iiL

1.1
Por: ’,?’LLIP[/&.L f i
— L

*Designada pela Portaria n2 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAQO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

OFICIO N@ 02/2019/CPED/PMB
Birigui, 22 de maio de 2019.

A llustrissima Senhora
TANIA REGINA GIMENEZ MOREIRA
Secretaria Adjunta de Administracao

ASSUNTO: Reiterar solicitacao.

Prezada Secretaria,
1. Refiro-me & solicitacdo objeto do OFICIO N2 01/2019/CPED/PMB em anexo.

2. Ante a indispensabilidade de uma resposta ao mesmo, para fins de instrucao
de processo administrativo disciplinar, solicito, encarecidamente, a gentileza de Sua
Senhoria no sentido de determinar o envio, a esta Comissao, dos referidos papeis
de auditoria, podendo ser em meio impresso ou arquivado em midia digital.

3. Certo de poder contar com a sensivel atencao de Sua Senhoria, aproveito a
oportunidade para expressar-lhe meus protestos de estima e consideracao. Sendo
s6 para o momento, coloco-me a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem
Necessarios.

Atenciosamente,
VINICIUS VENEZIANO DEMARQUI |

Presidente

Recebido em oo /03 jX |

+Designada pela Portaria n? 53/17 publicada no Diario Oficiai do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAQ PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Ectado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE DELIBERACAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

NOS autos do processo em epigrafe, reforma-se a
deliberacdo da f1.30, j& que o Oficio n? 01/2019/CPED (fl. 35) nao
recebeu resposta ainda. Por isso, designa-se audiéncia de instrucao a
ser realizada no endereco do timbre, na data de:_31 de maio de 2019,
35 08:00 horas para inquiricdo das testemunhas ANTONIO MARCOS
SANTANA CANDIDO, CLEVERSON JOSE DE SOUZA, DONIZETTI
MESQUITA DE SOUZA, e as 09:00 horas para inquiricao das
testemunhas FABIANO ROGERIO ALVES, VALMIR MARCATTI, ELIS
REGINA LUCIANO BARBOSA, MARIA HELENA DA SILVA, e as 10:00
horas para inquiricdo das testemunhas AGUINALDO BENANTE DA
SILVA, FERNANDO GOZZI, LUCIANO MARCATT! ADAMI e; 07 de junho
de 2019, as 08:00 horas, para inquiricdo das testemunhas MAURO
ANTONIO MILANI, JOSE CLAUDENIR MILANI, MARIA TOSHIMI
KANETOM!, BEATRIZ AKEM! OKUMA, as 09:00 horas para inquiricao
das testemunhas ADRIANA MANZINN! NUNES, MARCOS JOSE DE
CARVALHO, CRISLAINE PEREIRA GARCIA MENDES e CLEVERSON
CORREA DE SOUZA, as 10:00 horas para inquiricdo das testemunhas
MAURO DE SOUZA, JOSE ANTERO DOS SANTOS NETO, MARCIO JOSE
MANOEL DE JESUS, EDILSON PEREIRA e; 14 de junho de 2019, as
08:00 horas, para inquiricdo das testemunhas MARCOS ANTONIO
ALBANO, GENILSON ANTONIO MARTINS, SIDNEI DE OLIVEIRA DOS
SANTOS. Todas as testemunhas acima serdo intimadas pela prépr%é
Comissdo do timbre, exceto quanto as testemunhas ANTONIO
MARCOS SANTANA CANDIDO, CLEVERSON JOSE DE SOUZA,
DONIZETTI MESQUITA DE SOUZA, FABIANO ROGERIO ALVES, VALMIR

rDesignada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra
Pag. 12




MARCATTI, ELIS REGINA LUCIANO BARBOSA, MARIA HELENA DA SILVA
indiciado(a) e/ou seu advogado deve(m) providenciar a intimagao
delas,

ou se comprometer a trazé-la(s), presumindo-se com a

auséncia injustificada que houve a desisténcia de sua inquiricao. Vale

o presente termo como oficio e mandado. Birigui, 24 de maio de

2019.

ILADIA CRISTINA MARIN AMADIO SANDRA CAS FERRARI DE PAULA
Membro W, embro
| /
W M YU
VINICIUS VENEZI DEMARQUI
Pre51dente
Sy .. VA
Intimado(a) em ! U?; /5 Z , com Intimado(a) em / / , com
contrafé. contrafé.
Assinatura: W Assinatura:
~
Nome (legivel): Nome (legivel):
Documento n2: /67 } 5// Documento n?;
Intimado(a) em / / com Intimado(a) em / / , com
contrafé. contrafé.
- Assinatura: Assinatura:
Nome (legivel): Nome (legivel):
Documento n2: Documento n2:
Intimado(a) em / / , com Intimado(a) em / / , com
contrafé. contrafé.
Assinatura: Assinatura:
Nome (legivel): Nome (legivel):
Documento n2: Documento n2:
Intimado(a) em / / com Intimado(a) em / / , com
contrafé. contrafé.
Assinatura: Assinatura:

Nome (legivel):

Nome (legivel):

Documento n2:

Documento n2:

*Designada pela Porta ria ng 53/17, Hugliicga-g

"ho Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S30 Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 i BEE C ERAE RS (I 02
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor{a)
AGUINALDO BENANTE DA SILVA
SECRETARIA DE SAUDE

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
31 de maio de 2019, as 10:00 horas, no enderego do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vill e XVIi, da
referida lei, a qual enseja san¢des disciplinares.

Qualquer duvida poderd ser sanada pelo telefone constante no
cabecgalho deste documentp.

ViNICEUS VENEZIAMDEMARQU?

Presidente
P PPN
intimado(a) emﬂf f_jﬁ_, com contrafé. i
s'/ “ -
Assinatura: I

Nome (legivel): /ié?/dé}/ //77[),/5' _)”’ng
R. G. no: 3(,‘- (:S()?:]»ZQ - -

' Acessivel em: <htip://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/birigui/1993/setembro/3040.php>.

*Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui EO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S&o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,

CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13n00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019:
llustrissimo(a) Senhor(a)
FERNANDO GOZZI
SECAO DE VIGILANCIA

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
31 de maio de 2019, s 10:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacao do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vill e XVIi, da
referida lei, a qual enseja sangdes disciplinares.

Qualquer duvida poderd ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documentaq.

y q/
NGOt zIANG MM% f/lm

Presidente

Intimado(a) em<~_ 25 | <5, com contrafé.

Assinatura:/ / ) e A /‘/vf//.?‘
o /3 I e
Nome (legivel): _ V"¢ Rl OZ¢

R. G. n2: /5?/5/' / -9'/5) //

Acessivel em: <htip: ffwww leinasnuvens.com.brfleqisiacao/SPibirigui/1993/setermbro/3040.php>.
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COMISSAQ PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S&o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992
‘ Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17n00min.

YAl 1‘muu."_"':'”

MANDADO DE INTIMAGAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro — 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
LUCIANO MARCATI ADAMI
SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993", € a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que serd realizada dia
31 de maio de 2019, as 10:00 horas, no endere¢o do timbre, para prestar

depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem
julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado;
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vil e XVil, da
referida lei, a qual enseja sangbes disciplinares.

Qualquer duvida poderd ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documento.

%NlClUS \\;v\\IEZ!ANj W

Presidente

intimado(a) em Y 25 1 Z2/9, com contrafé.

uéwad o2 -’4/

ReSilac ——=SEIANO MARCATL ADAM!

Nome (legivel): °( DE SERVICOS PUBLICOS AGUAVES
" PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI -

R.G. n%: RG 33.099.022.-6

Acessivel em: <http://www. leinasnuvens.com.br/leqisiacac/ SP/birigui/1993/setembro/3040.php>

*Designada pela Portaria n¢ 53/17, publicada no Diério Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S3o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 _ Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor{a)
MAURO ANTONIO MILANI
SECRETARIA DE FINANCAS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n® 3.040/1.993", é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 08:00 horas, no enderego do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vill e XVIi, da
referida lei, a qual enseja sangdes disciplinares. .

Qualquer duvida poderd ser sanada pelo telefone constante no
cabecalho deste documentp.

: /- ./‘/ /0 :
INICIUS ﬂl%\lEZIANIO MV‘M

Presidente

intimado(a) e g )f/ ‘357 "cﬁy, com contrafé.

iy . , :
Nofme (Eegl’vet);’%ﬁ? "”Z/./I/J/u okt J 2 dAe -
T RZE.

R. G. nQ:J‘)' <

! Acessivel em: <http;j[www.leinasnuvens.ccm.br/leqisiacao/SP;biriaui/1993/setembro}3040_php>.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S3o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 , Fone: (18) 3644-1392
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
MARIA TOSHIMI KANETOMI
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n2 3.040/1.993", & a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 08:00 horas, no enderego do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Viil e XVIi, da
referida lei, a qual enseja sangdes disciplinares.

Qualquer dulvida poderd ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documento.

Presidente

Intimado(a) emxJ 7/ 05 1.2019, com contrafé.

Assinatura: /74’,%{\
71 . ‘
v. 0. 1/
Nome (legivel): T?fbw; g onm Koo
/ C

R.G.ne: (S 579310

! Acessivel em: <httn:f/www.le:‘nasnuvens.com,i}r/leqislacaofSP/biriquifl993/setembro/3040.nhp>.

*Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diaric Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Ectado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 _ Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.

llustrissimo(a) Senhor(a)
BEATRIZ AKEMI OKUMA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 08:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidiré na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vill e XVil, da
referida lei, a qual enseja sancdes disciplinares.

Qualquer davida podera ser sanada pelo telefone constante no
cabecalho deste documentp.

./ /1/ J:\\
.

Presidente

ST O =
intimado(a) em _,”;/7 '*’C’/___L_l_,, com contrafé.

/‘Lﬁ‘"ﬂ, YJ\ 'L“ft’&L y—

Assinatura: |
~ U~
. oYV, - .
Nome (legivel): 17305?7?—‘?{ ‘~-<‘}’.'-:wu O Nyrrds
Yl 11.85F -

R.G. n%

: Acessivel em: <htip://ww w.leinasnuvens.com.briiegisiacap/SP/birigui/1993/setembro /3040.php>.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S3o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 . rones(ie) 3bag £505
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
ADRIANA MANZINNI NUNES
SESPAE

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n® 3.040/1.993*, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 09:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Viil e XVii, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer davida podera ser sanada pelo telefone constante no

INICIUS%}’I{I/QANO DEMARQU!
Presidente

intimado(a) ewﬂf@[ 7 . com contrafé.

cabecalho deste documen

Assinatura:

Nome (legivelj:/ ’%- /V/ }%,/7/)
RGne X Y3RT LD

! Acessivel em: <http://www.leinasnuvens.c om.br/leqislacac/SP/biriqui/1993/setembro/3040.php>.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 , Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro ~ 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
MARCOS JOSE DE CARVALHO
SESPAE

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que serd realizada dia
07 de junho de 2019, as 09:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidira na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vil e XVIi, da
referida lei, a qual enseja sangdes disciplinares.

Qualquer dlvida poderéd ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documento.

. /
P /\ . .

Presidente

{ intimado(a) em ZJ;';_OQ_I‘i com contrafé.

Assinatura:

Nome (legiv

R. G. nY

Acessivel em: <ijﬂo.,’/www.!eiﬂasnuvens.com.bu?ocg:siaéfﬁ.?{bzrmuiil993,’selom‘nro/30d0.ohr:_:»
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 _ Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17n00min.

MANDADO DE INTIMAGCAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro ~ 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
CRISLAINE PEREIRA GARCIA MENDES
SECRETARIA DE FINANCAS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n® 3.040/1.993?, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 09:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vili e XVii, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer dlvida podera ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documento.
MME&ZMW DEMARQUI ?M
Presidente

intimado(a) em Qj_lofj /. 14, com contrafé.

Assinatura: GM\Q;_»WL& v é\j)du_._q /” I‘wld-lﬂ
Nome (legivel): -

R. G. n% 5'<1 %f 6??—(@

! Acessivel em: <hitp//www. leinasnuverns.c om.br/legistacao/SP/birigui/199 3/setembro/3040.php>.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Ectado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 , Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro ~ 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
flustrissimo(a) Senhor(a)
CLEVERSON CORREA DE SOUZA
SESPAE - OBRAS E MANUTENCAO

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993", é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 09:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vill e XVil, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer dlvida podera ser sanada pelo telefone constante no

Pfesmente

cabecalho deste documento.

Intimado(a emé 6’ /63 (7 com contrafé.

Assmatum% /“" KA\&T‘—

Nome !eglvei)

R.G. ne: < /-:TJ 6\_,_f /

Acessivel em: <htip://www.leinasnuvens.c om.bff%eqxs1araof§>r’iiairiquu‘l993]5@&\mbrofSOM},php:: .
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S3o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 _ Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
MAURO DE SOUZA
SESPAE - OBRAS E MANUTENGAO

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 10:00 horas, no endereco do timbre, para prestar

depoimento, na gualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem
julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Viil e XVii, da
referida lei, a qual enseja sangdes disciplinares.

Qualquer duvida podera ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documentp.

IMVEMIANO D&QARQUI ?M‘

Presidente

intimado(a} em , com contrafé.

Assinatura: ( ) O

Nome (legivel): &© — “~7er JZ/OQ“F—

Acessivel em: <iemsﬁwww.i@inasnuvem.com.b"fleqés‘sacaoﬁ%ir;qui,f1993/5@:9mbro;fﬂﬂé&php>.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-0985,
CNPJ46.151.718/0001-80 , Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMAGCAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
flustrissimo(a) Senhor(a)
JOSE ANTERO DOS SANTOS NETO
SEAD - DEPTO. DE MATERIAIS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 10:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer se€m motivo justificado,
incidira na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vill e XVli, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer duvida podera ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documentp.

’MMQM&L}M

Presidente

‘ intimado(a) em & F /05 /24! % com contrafé.

b

_—
Assinatura: /’ p 74/ J

e J }
Nome (legivel): JTog? L-')fl'-: 5o -Lﬂn 219

, = 4
R.G.ne: 729 ’:f./f? 0O 6 !

Acessivel em: <§}Lm.,'/www,1eirmsnuvens.nom.br!‘»eqisiacaofSPibi;aqui/1993/5<~atembrw‘3 040.php>
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S&o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 . Fone: (18) 3644-1392
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
MARCIO JOSE MANOEL DE JESUS
DEPTO. DE RECURSOS HUMANQOS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n? 3.040/1.993", é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 4 audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 10:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidira na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vil e XVIi, da
referida lei, a qual enseja sancdes disciplinares.

Qualquer dulvida podera ser sanada pelo telefone constante no
cabecalho deste documento.

./
' \/MAMVVI / A
INICIUS VENEZIANO DEMARQUI

Presidente

intimado{a) em ‘_P__}_"/ c’ﬁ"//_ﬂ, com contrafé.

A A
Assinatura: //7/} Lm

Nome (legivel): /7

R.G.n%

: Acessivel em: <h§.tp:f,’www,:ernasnuvezzs.commy’ieqas!acao,’SPibirtquul% 3/setembro/3040.php>.
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
EDILSON PEREIRA
SECRETARIA DE SAUDE

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n2 3.040/1.993", é a presente
para INTIMAR 5ua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
07 de junho de 2019, as 10:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidira na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Vil e XVli, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer duvida poderd ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documentp.

. e,
Mo /{/0 y
INICIUS VEVI\%ZI NO DEMARQUI Wy

Presidente

intimado(a) em é{f-_/gg@w

com contrafe.

Assinatura: pdoas

Nome (legivel): ﬁLJ/ 00731&3‘[1\/ AETEN=D)
27.J€7. 2i6-K.

R. G. n%

: Acessivel em: <hUp//www. leinasnuvens com.‘mjie(;15&‘;:_ai_;[";?f‘mriquif1993fsx:tc—;nbref‘?iod().p?‘-p>,
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S30 Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
MARCOS ANTONIO ALBANO
SESPAE

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n¢ 3.040/1.993?, & a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer a audiéncia que sera realizada dia
14 de junho de 2019, as 08:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidira na violacao do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abusc de poder”, conforme art. 176, Vill e XV, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer duvida poderd ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documento.

/LA ’VL
VINICIUS VEN EZ!ANO DEMARQUE
Presidente

intimado(a) em £8 /{2 / | 7 . com contrafé.

Assinatura:

Nome(legl’v{): »4]7/?/7(4’1] B S Dt
rGne: 19993835

' Acessivel em: <hitp.fiwww. leinasnuyens. ot!\i‘»’,-"la‘.q!sva(ao/ii?jbi!'iquif;993!5‘\5[‘@!?‘-_?‘;(@’304().{3i‘c>
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 __ Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.
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MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
ilustrissimo(a) Senhor(a)
GENILSON ANTONIO MARTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n® 3.040/1.993°, é a presente
para INTIMAR Vossa Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada
dia 14 de junho de 2019, as 08:00 horas, no endereco do timbre, para
prestar depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a

serem julgados no processo acima numerado.
O comparecimento de Sua Senhoria é importante para a confirmagao
de fatos e circunstancias que poderdo repercutir na esfera disciplinar do(a)

servidor(a) indiciado(a).
Qualquer davida podera ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documentg.

Voandisadl sy

Presidente

intimado(a) em<

|
Assinatura: _| Iy

Nome {!egivel):v,é 7

R. G. n%

Acessivel em: <!t Lw.j,fwx.wv.Ee?masmwe—rm,<om.br'ﬂeﬁ;islat.ae/f‘;?jit}iriqu:,CQQSf’setemi)ro[fﬁ[}«m.p!*;}>,
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COMISSAQ PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

PRETAIENTS HE BirGu DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
SIDNEI DE OLIVEIRA DOS SANTOS
SESPAE - SETOR DE OFICINA MECANICA

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n® 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
14 de junho de 2019, as 08:00 horas, no endereco do timbre, para prestar

depoimento, na qualidade de testemunha, em razao dos fatos a serem
julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidira na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, Viil e XVii, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer duavida podera ser sanada pelo telefone constante no
cabecalho deste documento.

- 4 / .

Presidente

Intimado(a) em _Z%_jﬁ!iﬁm, com contrafe.

4
Assinatura:

Nome (legivel): ::;g T y{&«h&—j@f
o AL ) E0 B

Acessivel em: <%;,tt{:,,'.'www.mihasnuvems.com.br;’&eqisia( ao/SP/birigui/1993/sete mbro/3040.php>
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min &s 17h00min.

MANDADO DE INTIMACAO DE TESTEMUNHA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro ~ 59349

Birigui, 24 de maio de 2019.
llustrissimo(a) Senhor(a)
JOSE CLAUDENIR MILANI
DEPTO. RECURSOS HUMANOS

Nos termos do art. 206, da Lei Municipal n® 3.040/1.993%, é a presente
para INTIMAR Sua Senhoria a comparecer 3 audiéncia que sera realizada dia
14 de junho de 2019, as 08:00 horas, no endereco do timbre, para prestar
depoimento, na qualidade de testemunha, em razdo dos fatos a serem

julgados no processo acima numerado.

Caso Sua Senhoria deixe de comparecer sem motivo justificado,
incidird na violacdo do dever do servidor municipal de “representar aos
superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento” e “representar
contra ilegalidade ou abuso de poder”, conforme art. 176, VIl e XVii, da
referida lei, a qual enseja sangoes disciplinares.

Qualquer duvida podera ser sanada pelo telefone constante no

cabecalho deste documento.

4 /\/J e Aa Y PR
‘I

/v
VVANICIUS VENEZIANO DEMARQUI
Presidente

) re
intimado(a} em X "/ 05’;' / / , com contrafé.

(// < .
Assinatura: H“(/‘j/ xS |

/
Nome (legiveél):
R. G. n% /6 ’(‘)- 2/ r O

Acessivel em: <hiip//www.leinasnuvens.c om.brjlegislacao/SP/biriqui/l 993/setembro/3040.php>
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COMISSAQO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

AOS trinta e um dias do més de maio de dois mil e dezenove, as
08:00 horas, no endere¢o acima, presentes 0S membros da referida
Comissdo, compareceu o(s) Patrono(a) do(a) indiciado(a}, Dr. Franco
Gustavo Pilan Meranca, inscrito na OAB/SP sob o n2 167.611. Presente(s)
testemunhas arroladas no termo das fls. 037: AGNALDO BENANTE DOS
SANTOS, LUCIANO MARCATI ADAMI e FERNANDO GOZZ!. Todavia, ANTONIO
MARCOS SANTANA CANDIDO, CLEVERSON | SE DE SOUZA, DONIZETTI
MESQUITA DE SOUZA, FABIANO ROGERIO ALVES, VALMIR MARCATTI, ELIS
REGINA LUCIANO BARBOSA e MARIA HELENA DA SILVA ndo compareceram e
o defensor presente manifestou desisténcia da inquiricdo delas. O Defensor
do indiciado também manifestou a desisténcia de inquirir a testemunha
ADONA! HENRIQUE BRUM DA SILVA. iniciados os trabalhos, passou entao o
Presidente a inquiricdo da(s) testemunhals) presente(s) a audiéncia, com
registro dos seus depoimentos em midia audiovisual, a ser juntada aos
autos. Membros vogais e defensor(es), este, sempre por ultimo, tiveram
oportunidade de perguntar. Apos, encerrando-se o presente Termo que, lido
e achado conforme, vai assinado pelo Presidente e demais Membros da
Comissdo, assistente e defensor(es) presente(s). Sessao encerrada as

09h32min, devido as auséncias relatadas acima.

|A FERRARI DE PAULA
Membro

ILADIA CRlSTINA‘ MARIN AMADIO
Membro Presidente
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COu0057

COMISSAQ PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumeont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17n00min.

TERMO DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro -~ 59349

AOS sete dias do més de junho de dois mil e dezenove, as 08:00
horas, no endereco acima, presentes os membros da referida
Comissao, compareceu o(s) Patrono(s) do(a) Indiciado(a), Dr. Franco
Gustavo Pilan Meranca, inscrito na OAB/SP sob o n° 167.611.
Presente(s) as testemunhas arroladas no termo das fls. 037: MAURO
ANTONIO MILANI, MARIA TOSHIM!I KANETOMI, BEATRIZ AKEMI OKUMA,
ADRIANA MANZIN! NUNES, MARCOS JOSE DE CARVALHO, CRISLAINE
PEREIRA GARCIA MENDES, CLEVERSON CORREA DE SOUZA, MAURO
DE SOUZA, JOSE ANTERO DOS SANTOS NETO, MARCIO JOSE MANOEL
DE JESUS e EDILSON PEREIRA. iniciados 0s trabalhos, passou entao o
Presidente a inquiricdo das testemunhas presentes a audiéncia, com
registro dos seus depoimentos em midia audiovisual, a ser juntada
aos autos. Membros vogais e defensor(es), este sempre por ultimo,
tiveram a oportunidade de perguntar. Apébs, encerrando-se 0 presente
Termo que, lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente e
demais Membros da Comissdao e defensor(es) presente(s). Sessao

encerrada as 10h01min.

/: /
VINICI SVENEZIANQW FRA

Presidente
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cuu0053

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,

CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

11F

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min &s 17h00min.

TERMO DE AUDIENCIA DE INSTRUCAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

AQS quatorze dias do més de junho de dois mil e dezenove, as 08:00
horas, no endereco acima, presentes 0s membros da referida Comissao,
compareceu o(s) patrono(a) do(a) indiciado(a), Dr. Franco Gustavo Pilan
Meranca, inscrito na OAB/SP sob o ne 167.611. Presente(s) testemunhas
arroladas no termo das fls. 037: MARCOS ANTONIO ALBANO, GENILSON
ANTONIO MARTINS, SIDNE! DE OLIVEIRA DOS SANTOS e jOSE CLAUDENIR
MILANI. Iniciados os trabalhos, passou entdo o Presidente a inguiricdo da(s)
testemunha(s) presente(s) a sudiéncia, com registro dos seus depoimentos
em midia audiovisual, a ser juntada aos autos. Membros vogais e
defensor(es), este, sempre por Ultimo, tiveram oportunidade de perguntar.
Apbs, encerrando-se 0 presente Termo Qque, lido e achado conforme, vai
assinado pelo Presidente e demais Membros da Comissao e defensor{es)
presente(s), este(s) altimo(s), desde j& intimado(s) para razoes finais de
defesa, no prazo de 08 dias uteis, a contar do préximo dia de expediente.
Cépia digitalizada do processo serd enviada para o endereco eletrénico

<iuridicosisepbiriqui@hotmaii.com>, através do servidor

<https://wetransfer.com/>, conforme solicitado pelo(s) Defensor(es). Sessao

encerrada as 9hlzmin.

|A FERRARI DE PAULA
Membro

7 A . s 1/)’D
e Arandntan Ch A,
RIN AMADIO VINICIUS VENEZIANO DEMARQUI

ILADIA CRISTINA M
Membro Presigente

.
&
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*

Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
Fone: {(18) 3644-1992
arendimento das 7h30min &s 11h30min e das
13h00min as 17h00min,

Prefeitura de Birigui
Estado de Sao Paulo
CNPI46.151.718/0001-80

JUNTADA DE ARQUIVOS AUDIOVISUAIS

~
~
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Assunto: Os teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbirigui@hotmail.com
De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Data: 14/06/2019 15:30

Para: juridico.licita@birigui.sp.gov.br

Ficheiros enviados a
juridicosisepbirigui@hotmail.com

57 artigos, 2 GB no total * Sera eliminado a 21 de Junho de 2019

Obrigado por usares o WeTransfer. Vamos enviar-te um e-mail de

confirmacao assim que o download dos teus ficheiros for feito.
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juridicosisepbirigui@hotmail.com

Link para download
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Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regmo
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ILUSTRISSIMA SENHORA DIGNISSIMA PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA
E DISCIPLINA DO FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP

p Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
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PROCESSO N°

PAULO HENRIQUE RIBEIRO, dev1damente
qualificada, por seus advogados que esta subscrevem, vem,
respeitosamente, & presenga de Vossa Exceléncia reguerer due

seja oficiada a municipalidade para que:

01 - Forneca o ponto eletrdnico do Sr.
RBenedito Carlos Mamede no periodo de outubro de 2017 a janeiro

de 2.018.

02 - Forneca os Demonstrativos de
Pagamentos de Jjaneiro de 2.017 a maio de 2.018 dos Srs. Marcos

Antonio Santana Candido e Benedito Carlos Mamede.

Rua Islandia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagées Publicas Municipais de Birigui e Regido.
A) _

A
7ot
03' - Forneca o0s Relatodrios

S[T) DSFeSA DO SeRVIDOR

gcf p Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras

COul0usy

aas Horas
Extras realizadas mensalmente nos meses de janeiro de 2015 a

dezembro de 2.018.

Nestes termos,

P. deferimento.

Birigui, 24 de junho de 2019.

FHRANCO\G

ORB/SP

Rua Islandia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
RMM&U&%HJH6U&%HJ%7
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento
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GLOUBS

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA
Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de Sao Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 , Fone: (18) 3644-1992
Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

RELATORIO FINAL

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

1. A Comissdo designada pela Portaria em epigrafe apresenta,
respeitosamente, ao Excelentissimo Senhor Prefeito, o procedimento
instaurado de acordo com a incumbéncia nela atribuida, em cumprimento
do art. 212, da Lei Municipal n? 3.040/93, atualizada.

.8 A denuncia inicial resultou do Relatério Final da Sindicancia

Averiguatéria n? 41/2018, juntado nas fls. 159/176 daqueles autos, datado

de 10/09/2018, contra o(a) indiciado(a), acusado(a) das seguintes condutas:
2.1. lancar, voluntariamente, pagamentos, a titulo de gratificagao por
servicos extraordindrios, em holerites, a mais do que o apurado como
devido em espelhos de ponto eletrénico e em relatérios produzidos
para tal fim, violando, com isso, 05 deveres de executar 0s servigos
que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos
de gue for incumbido, de manter observancia as normas legais e
regulamentares, de ser leal as instituicdes a que servir e de manter
conduta compativel com a moralidade administrativa, previstos no
art. 176, I, X, XIV e XViI, da Lei Municipal n® 3.040/1993,
combinados com o art. 12, do Decreto Municipal n® 4.781/2.011,;
2.2. lancar, voluntariamente, pagamentos, a titulo de gratificagao por
servicos extraordinarios, em holerites, a mais do gque o apurado como
devido em espelhos de ponto eletronico e em relatdrios produzidos
para tal fim, infringindo, com isso, as proibicbes de praticar agao ou
omissao capaz de prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Administracdo Publica, e, especialmente, valer-se de sua qualidade
de funcionéario para obter proveito pessoal para si ou para outrem e
exercer ineficientemente suas fungdes, previstas no art. 177, Xi e XiX,
da Lei Municipal n? 3.040/1993, combinadas com o art. 19, do Decreto
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Municipal n©® 4.781/2.011;

2.3 lancar, voluntariamente, pagamentos, a titulo de gratificagao
por servicos extraordindrios, em holerites, a mais do gue o apurado
como devido em espelhos de ponto eletrénico e em relatdrios
produzidos para tal fim, tipificando, com isso, além da infracao dos
deveres e proibicdes acima, lesdo aos cofres publicos, a ensejar
aplicacdo da sancdo prevista no art. 187, VII, da Lei Municipal n?
3.040/1993.

8- Ante o teor desses documentos, lavrou-se o Termo de indiciamento
das fls. 008, concluindo, em juizo provisério, pela instalacao dos trabalhos e

citacao do(a) indiciado(a).

4. Consecutivamente, procedeu-se a citagdo pessoal dele(a) em
26/10/2018, conforme documento da fl. 009.

B Em 26/11/2018, foi realizada audiéncia de instrugdo, para tomada das
declaracdes iniciais (fl. 10/12), a qual compareceu o(a) indiciado(a), na
presenca do seu advogado. Afirmou estar entdo lotado no setor de frotas,
mas, antes, fora chefe da secdo de pessoal. Nessa Ultima funcao, tinha
atribuicées afetas a folha de pagamento; lancamento de horas extras
inclusive. A rotina normal era lancar de acordo com os relatérios de horas
extras ou espelhos de ponto enviados pelas Secretarias. Quando existia
algum erro de contabilizacdo, a Secretaria enviava oficio para corrigir e
lancar a diferenca. Essas diferengas ocorriam por falha humana. Quando o
servidor procurava a Secretaria dele para reivindicar a diferenca, ela
enviava o oficio pedindo a correcdo; ndo acompanhado de relatério, nem de
espelho ponto nesse caso. A verba n2 4 pagava as horas extras de 50%. A
verba n2 5 pagava as horas extras de 100%. A verba n2 18 pagava as horas
extras de valor. Quando vinha o oficio pedindo a corregao, langava ou em
folha complementar, ou na préxima folha (somada nas horas extras do més
respectivo; gerando retencéo de IR, inclusive). Entretanto, como o sistema
SmarAPD nao viabilizava o lancamento duplice da mesma verba (ele exclui
automaticamente o segundo langamento), o depoente somava a correcao
as horas extras do més respectivo as vezes até manualmente. Sobre o

ylatério de Benedito Mamede, na fl. 125 dos autos da Sindicancia
2y,
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Averiguatéria n? 041/2018, alega que semelhantes relatérios nao chegavam
sem assinatura para o depoente, tal como aquele ali juntado se encontra.
Sobre o espelho de ponto de Benedito Mamede, na fl. 43 dos autos da

Sindicancia Averiguatéria n? 041/2018, alega que foram apontados pelo

sistema de ponto quantidade ainda maior do que daquele relatério sem

assinatura e, de qualquer forma, foi pago em seu holerite valor total de

horas extras menores do que registrado no ponto. Alias, foi descontado as
horas n3o marcadas em 18/10/2017. Sobre a tabela das fls. 162/163 dos
autos da Sindicancia Averiguatéria n2 041/2018, alega que o depoimento de

Adriana Manzini (fls. 52/53) corrobora que haviam corregdes feitas pelas
Secretarias, a serem pagos em folha de pagamento complementar. Sobre
Antonio Marcos Candido, alegou que este trabalhava para mais de uma
Secretaria, participou do Natal iluminado, de mutirao de creches e de
limpeza da Salde. Os relatérios ou oficios correspondentes vinham das
Secretarias que realizavam essas agdes, e ndo da Secretaria de Servicos
PUblicos. O Unico desses oficios que foi juntado aos autos da referida
sindicancia é do servidor Donizete Mesquita de Souza (da vigilancia), na fl.
57 daqueles autos. Apesar do que se afirma naquele oficio, o ponto nao
registra aquele servico. Perguntado pelo seu advogado, respondeu que 0s
lancamentos de horas extras se davam tanto por relatérios e folhas de
ponto quanto por oficios esparsos. Chegavam entre 20 a 30 oficios, por isso
tentou implantar o pagamento somente através de folha ponto, o que
conseguiu apenas na Salde e ao custo de brigas e ameacgas. Para o
depoente o ideal era que o ponto eletrénico lancasse automaticamente a
hora extra para a folha de pagamento, mas nao conseguiu implementar
isso. Nao era possivel programar em locais diversos a passagem do ponto
do servidor, sob risco de se quebrar a confiabilidade do sistema. A hora
extra prestada em outra Secretaria onerava a dotacdo da Secretaria onde 0
servidor era lotado, também porque o sistema n&o pode ser programado de
modo diverso. Tudo isso ja& acontecia antes de assumir a chefia da secao de
pessoal. Ademais, todas as jornadas que se iniciam no sabado e terminam
no domingo, por deficiéncia do sistema da Insight, de Bauru, acabavam
precisando ser corrigidas manualmente. O fato de tal sistema nao ser
confiavel foi outro fator impeditivo de se implantar o lancamento de horas
extras diretamente a partir do espelho de ponto. Afinal, sao cerca de
oitocentas pessoas que fazem horas extras mensalmente. A conferéncia é

~
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um trabalho minucioso que leva pelo menos 10 dias. Aqueles erros do
sistema apresentavam um potencial enorme de gerar retrabalho.
Perguntado pela presidéncia da Comissdo, respondeu que nunca ocorreu de
se pagar hora extra para quem nao as fez e nao entregou relatorio
(32min50s). Nao existiu o pagamento de ninguém sem o relatério de horas
extras, folha ponto ou oficio. Admite que pode ter havido algum erro de
digitacdo entre aqueles cerca de 800 langamentos mensais. O ponto é
iniciado no dia 16 e fechado no dia 15 do més seguinte. Do dia 16 até o fim
do més é apurada a folha de pagamento. Algumas vezes a Secretaria
identificava nao ter relatado alguma hora extra e informava por volta do dia
22, dando tempo de soméa-la na mesma folha de pagamento. Mas, em
outros casos, o servidor s percebia quando recebia o pagamento. Ai, de
posse do oficio a respeito, langava-se em folha de pagamento
complementar ou somava-se na préxima folha de pagamento. Ainda sobre
Antonio Marcos Candido, alegou que, os relatérios das fls. 156/157 se
referem a periodo posterior & chefia do depoente na secao de pessoal. Tais
documentos confirmam a realizacdo de conferéncias manuais também pela
atual chefia, conforme céalculos manuscritos neles constantes. Considerou
suspeita a instrucdo documentada nas fls. 131/135, bem como a auséncia
dos oficios das Secretarias pedindo correcdes nos pagamentos de horas
extras. Alegou que cortou quase 2 milhdes de reais em horas extras em um
ano, pelo que ndo haveria razado para langar injustificadamente duzentos e
cinquenta reais. Alegou que assume a responsabilidade por todos os
lancamentos de horas extras de 12 de janeiro de 2017 até o ultimo dia de

sua chefia, mas a sindicancia contém lacunas irreparaveis, pois inquirir as

pessoas que trabalhavam com o depoente sobre aumentar o fluxo de
pessoas na Secretaria de Administracdo ndo agregava nada ao processo. 0]
depoente foi candidato a vereador com 400 votos. Essas pessoas
procuravam o depoente para diversos assuntos; agendamento de consultas
e exames de salde, inclusive. Também preside liga de campeonato amador
ha 12 anos. Enfim, atribuiu a acusacéo a politicagem, por causa da alegada
economia de 2 milhdes de reais e seu potencial eleitoral. Dai o sumico de

oficios, para incriminar o depoente.

6. Em sua defesa prévia, juntada nas fls. 013/017, por advogado do
VSindicato dos Funcionarios e Servidores Pulblicos das Prefeituras Municipais,
%,
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Camaras Municipais, Autarquias Municipais e Fundagées Publicas Municipais
de Birigui e Regido - SISEP, foram negados os fatos denunciados, alegando,
em sintese, que a imputagdo ndo se enquadraria nos tipos disciplinares
descritos; que, além das folhas ponto e dos relatérios de horas extras, 0s
respectivos pagamentos também eram baseados em oficios que nao se
encontram nos autos, a exemplo do servidores Donizete, Antonio M. S.
Candido e dos que recebiam pela entrega de carnés de IPTU; que o
programa da municipalidade nao tinha capacidade para calcular a
porcentagem correta de horas extras dos servidores que trabalhavam entre
o sidbado e o domingo, dai os célculos manuais, a exemplo do servidor
Mamede. Arguiu a nulidade da sindicancia por ndo considerar os holerites e
oficios. Requereu o arguivamento ou a expedi¢ao de oficios para juntada

daqueles documentos e pericia contabil sobre os mesmos.

7 Arrolou, como testemunha(s), o(a)(s) servidor(a)(s) municipal(is) cuja
inquiricéo foi deferida, de acordo com o termo de deliberacao das fls. 037.

8. Em 31/05/2019, realizou-se audiéncia de instrugdo, para inquiricao da
testemunha AGNALDO BENANTE DOS SANTOS (fl. 056), na presenga do
advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que em razao de seu cargo de chefe
de secdo de expediente ndo tomou conhecimento do pagamento de horas
extras injustificadas. Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu
que, em seu setor, as horas extras sdo apontadas por planilha em
conformidade com a folha de ponto. Se por falta de energia ou qualquer
indisponibilidade do aparelho de ponto, 0 hordrio de chegada e partida do
servidor é justificado por confrontamento no controle da portaria, bem como

nas cameras de seguranca, fatura de pedagio “sem parar”. Levantamento
de horas extras pagas os servidores de transporte da Saude identificou uma
despesa em torno de R$320 mil em novembro de 2016. Em margo de 2017,
a despesa foi de R$89 mil. A quantidade de viagens aumentou nesse

periodo.

9. No mesmo dia, foi inquirida a testemunha LUCIANO MARCATI ADAMI,
na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é motorista e
auxilia no apontamento de horas extras da coleta de lixo. Nao houve

divergéncia entre o apontado pelo seu setor € o que foi pago. Perguntada
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pelo advogado do indiciado, respondeu que, em seu setor, as horas extras
s30 apontadas por oficio em conformidade com a folha de ponto. Havendo
indisponibilidade do aparelho de ponto, o horario de entrada ou saida do
servidor é inserido e confirmado pelo Secretario. No segundo semestre de

2018, reduziu-se as horas para 6, as segundas e tercas, e para 4, as
quartas, quintas e sextas e sabados. Antes se pagava 6 horas.

10. Também no mesmo dia, foi inquirida a testemunha FERNANDO GOZZI,
na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é vigia e
trabalhava na administracdo da secdo de vigilancia até o final da chefia de
Fabiano. Em seu setor, as horas extras sdo apontadas por planilha em
conformidade com a folha de ponto. Em razdo dessa funcdo nao tomou
conhecimento do pagamento de horas extras injustificadas. Perguntada pelo
advogado do indiciado, respondeu que, havendo indisponibilidade do
aparelho de ponto, o vigia rondante passava no local e coletava a assinatura
do servidor. Quando o depoente deixou a administragdo da segao de
vigilancia para trabalhar na UBS10, as horas extras pagas subiram, razao
pela qual o chefe Fabiano o chamou de volta. O depoente mantinha arquivo

dos cronogramas de horas extras na secgao de vigilancia.

11. Em 07/06/2019, houve a continuacao da audiéncia de instrucao, para
inquiricio da testemunha MARIA TOSHIMI KANETOMI (fl. 057), na presenca
do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que € diretora de departamento de
recursos humanos a partir de janeiro de 2017. Era de responsabilidade do
indiciado fazer o lancamento de horas extras. A orientacao da depoente era
para que fosse feita conferéncia da folha ponto com relatorio de horas
extras para entdo lancar valores, conforme a legislacdo. Perguntada pelo
advogado do indiciado, respondeu que foi verificado o langamento de horas
extras a mais pela depoente, pelo Genilson e por trés comissdes. Cada
Secretaria assina um relatério das horas extras. Este é conferido com o
ponto. Quando n&o ha aparelho de ponto onde o servidor trabalha (ex.:

iogos regionais), o secretario ou diretor justifica em relatério ou oficio as

horas extras do servidor. Oficios como estes foram considerados nas

comissdes. Foi feita pericia por Beatriz, Rafaela e Francieli.

2/1.2. No mesmo dia, foi inquirida a informante BEATRIZ AKEMI OKUMA, na
//‘{(&f
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presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que era subordinada a

chefia do indiciado, sendo assistente na secdo de pessoal durante a gestao

dele. Nao soube do pagamento de horas extras indevidas, porque 0s

célculos e lancamentos eram responsabilidade dele. Perguntada pelo

advogado do indiciado, respondeu que cumpria tarefas relativas a rescisao,
baixa de convénios, empréstimos e pagamento de ACT's, nao tendo
atribuicdes quanto as horas extras. Em regra, as horas extras devem ser
pagas conforme relagdo de horas extras assinada pelo secretario do
servidor, confrontada com a folha de ponto. Mas, onde nao ha aparelho de
ponto, as horas extras eram atestadas pelo secretario. Perguntada por
membro vogal desta comissao, respondeu que, se constassem horas extras
no ponto do servidor, mas o secretario dele nao autorizasse o pagamento
delas, ndo deveria haver lancamento de horas extras para pagamento.
Eventualmente, o servidor entra mais cedo ou permanece até mais tarde
sem convocacao para trabalho extraordinario. Perguntada pelo advogado do
indiciado, respondeu que, a partir da chefia do indiciado, acredita ter havido
diminuicdo do montante de horas extras pagas pelo municipio.

13. Também no mesmo dia, foi inquirida a testemunha MAURO ANTONIO
MILANI, na presenga do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é diretor
de tributacdo, cargo que ja ocupava em janeiro de 2017. Em razao de seu
cargo ndo tomou conhecimento do pagamento de horas extras
injustificadas. Elabora e assina, junto com o Secretario, uma vez por ano, a
relacdo de trabalho para os servidores que se encarregam de entregar o0s
carnés de IPTU. Esse relatério indica somente quantos carnés cada servidor
entregou. Essa logistica é mais barata que a contratacdo dos Correios.
Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que esse procedimento
é feito desde a gestdo do Borini. Ndo sabe como que o RH faz a

transformacédo em horas extras desse trabalho.

14. Ainda no mesmo dia, foi inquirida a testemunha MARCIO JOSE
MANOEL DE JESUS, na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou
que é vigia, fazendo também entrega de documentos. Nao sabe do
pagamento de horas extras indevidas. As horas extras que o depoente fez
recebeu corretamente. Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu

que suas horas extras eram pagas segundo o ponto, sem relatorio.
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15. No mesmo dia, foi inquirida a testemunha CLEVERSON CORREA DE
SOUZA, na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que, em razao
de seu cargo, ndo tomou conhecimento do pagamento de horas extras
injustificadas. E_responsével por apontar as horas extras na Secretaria de
Aqua e Esgoto desde 2014. O apontamento é feito em planilha, escala de

plantdo e estritamente conforme folha de ponto. Nao tem pagamento sem

estar apontado e passado o ponto. Perguntada pelo advogado do indiciado,
respondeu que participa da entrega de carné de IPTU. Para tanto, é
oferecido um valor por carné entregue. O pagamento € discriminado no
holerite como hora extra. Quando o depoente apontou horas extras de
servidor que trabalhou nos jogos regionais, o ponto foi batido.

16. Também no mesmo dia, foi inquirida a testemunha CRISLAINE
PEREIRA GARCIA MENDES, na presenca do advogado do(a) indiciado(a).
Afirmou que trabalhava na Divida Ativa com atendimento ao publico.
Recebeu pela entrega de carnés de IPTU e de cartas de cobranca.
Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que 0 pagamento

correspondente vinha discriminado como horas extras no holerite.

17. Também no mesmo dia, foi inquirida a testemunha MARCOS JOSE DE
CARVALHO, na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que, em
seu setor, quem faz os apontamentos de horas extras é o Luciano Adami.

Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que, se um servidor esta
trabalhando distante do aparelho de ponto, a hora extra dele é atestada por

oficio. O depoente assina o relatério de horas extras de seu setor. Com o
aumento do volume de lixo coletado na cidade (bairros novos) e com a
defasagem de servidores (aposentadoria e licengas) e consequente
aproveitamento dos disponiveis em carater extraordinario, as horas extras
vem aumentando. Em 2013, o depoente contava com 48 funcionarios; hoje,

com 35.

18. Ainda no mesmo dia, foi inquirida a testemunha ADRIANA MANZINI
NUNES, na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que, em razao
de seu cargo, ndo tomou conhecimento do pagamento de horas extras
%/f'mjustificadas. E assistente de departamento e faz o apontamento de horas

>
a4 . " . — —
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extras dos setores de zeladoria e de oficina. Este relatorio é feito com base
na folha de ponto e com o atestado de cada chefe sobre a realizagcao do
servico. Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que, havendo
indisponibilidade do aparelho de ponto, o horario de entrada ou saida do

servidor é inserido e confirmado pelo chefe, por oficio.

19. No mesmo dia, foi inquirida a testemunha JOSE ANTERO DOS SANTOS
NETO, na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é
escriturdrio. Em razdo de seu cargo, nao tomou conhecimento do
pagamento de horas extras injustificadas. Nem guando esteve na
contabilidade, nem na salde, teve atribuicdo de tarefa relativa ao
apontamento de horas extras. Perguntada pelo advogado do indiciado,
respondeu que, quando assumiu como Secretéario de Finangas (fevereiro de
2016), ndo estava contratada a confecgao de carnés de IPTU. Eles sé
ficaram prontos em meados de marco. Para a entrega, 0s Correios cobravam
R$2,50, com a regra de que iam até 3 vezes no endereco, para entao
devolver o carné a Prefeitura. A solugao proposta pelo diretor Mauro foi
oferecer R$1,00 por carné entregue por servidor. O diretor Mauro
administrou essa entrega e o apontamento dos carnés entregues. Para o
depoente, essa solugdo se deveu a circunstancia atipica de nao ter havido a
confeccdo tempestiva dos carnés. Nao tem conhecimento de que essa

mesma solucdo tenha sido aplicada em outros exercicios.

20. Também no mesmo dia, foi inquirida a testemunha EDILSON PEREIRA,
na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é escriturario. Em
razao de seu cargo, nao tomou conhecimento do pagamento de horas
extras injustificadas. Trabalhou na Saude até abril de 2019. Nao tinha
atribuicdo de apontar horas extras. Perguntada pelo advogado do indiciado,
respondeu que trabalhou na entrega de carmés de IPTU em 2016, quando
recebeu o pagamento correspondente, discriminado no holerite como horas

extras.

21. Ainda no mesmo dia, foi inquirida a testemunha MAURO DE SQUZA,
na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é leiturista. Em
razdo de seu cargo, ndo tomou conhecimento do pagamento de horas
extras injustificadas. N&o tinha atribuicdo de apontar horas extras.

)
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Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que trabalhou na
entrega de carnés de IPTU. Isso é feito ha cerca de 15 anos. Recebeu o

pagamento correspondente, discriminado no holerite como horas extras.

22.  Em 14/06/2019, houve a continuacdo da audiéncia de instrugao, para
inquiricdo da testemunha JOSE CLAUDENIR MILANI (fl. 058), na presenga do
advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que € supervisor de servicos, fungao a
qual j& exercia a partir do primeiro semestre de 2017. Como atua na parte
de RH, ndo trabalha com o pagamento de horas extras, tarefa afeta a folha
de pagamento. Participou da comissao de sindicAncia que investigou o
pagamento a maior de horas extras. Nao houve interferéncias de quaisquer
autoridades na sindicancia. Perguntada pelo advogado do indiciado,
respondeu que, entre os servidores ouvidos na sindicancia que receberam
horas extras a mais, um afirmou ter devolvido o dinheiro para o indiciado.
N3o sabe sobre outras comissdes, processos ou pericias a respeito desses
fatos. Quando o depoente foi diretor de RH, antes de 2017, as horas extras
também eram processadas pelo setor de folha de pagamento. As horas

extras eram apontadas via folha de ponto e relatério assinado por cada

secretario, porque nem sempre tudo que estd no espelho de ponto sao

horas extras; as vezes, o servidor chega mais cedo e nao comeca a
trabalhar imediatamente. Dai, as horas extras dependerem de autorizacao

do secretario.

23. No mesmo dia, foi inquirida a testemunha MARCOS ANTONIO ALBANO
na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que ja era secretario
adjunto de agua e esgoto a partir do primeiro semestre de 2017. Em sua
Secretaria, as horas extras sdo apontadas através de espelho de ponto e
relatério apontado pelo diretor. Este Gltimo documento é para entrega de
avisos de corte, cuja respectiva remuneragao é revertida em horas extras. A
partir de 2017, na Secretaria do depoente, manteve-se a média de horas
extras despendidas. Perguntada pelo membro vogal, respondeu que a
remuneracdo dos servidores era por entrega e nao por tempo gasto.
Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que sua Secretaria nao
fornece servidores para jogos regionais. Desconhece sobre cessao de
servidores de outras Secretarias para realizar horas extras serem

V’ystificadas por oficio.
%z
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>4 Também no mesmo dia, foi inquirido o informante GENILSON
ANTONIO MARTINS (pois mantém relacao partidaria com o indiciado), na
presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que € secretario de
administracdo. Ndo tem nenhuma atuacao direta no lancamento de horas
extras. Antigamente, esse lancamento era de acordo com a folha
reportando as horas assinadas pelo chefe e secretario do servidor; nao era
considerado o ponto. Depois dos fatos ora processados, passou-se a s6
pagar horas extras se constar no ponto. Perguntado pelo advogado do
indiciado, respondeu que, em todo fechamento de folha, cada secretario
relatava as horas extras em folha que informava o funcionario, dia e horas
trabalhadas; excepcionalmente, se o secretario, diretor e chefe assinasse
oficio sobre horas extras, estas eram pagas. Tais oficios ficam arquivados no
Departamento de Recursos Humanos. Fez reunides na Secretaria de
Administracdo, com Maria (diretora) e Bia (chefe), sobre o levantamento do
que foi apurado como horas extras pagas a mais; nao foi constituida
oficialmente comissdo para tal levantamento. Ainda nao foi aberto

procedimento contra quem teria recebido a mais. Vasculhou-se no RH os
documentos que autorizassem 0s pagamentos mas nao foram encontrados.

De 2017 para c4, diminuiu consideravelmente o gasto com horas extras.

25 Ainda no mesmo dia, foi inquirida a testemunha SIDNEI DE OLIVEIRA
DOS SANTOS, na presenca do advogado do(a) indiciado(a). Afirmou que é
almoxarife. A partir de janeiro de 2017, exercia essa mesma fungao na
Secretaria de Servicos Publicos, Departamento de Agua. Nesse periodo, nao
tinha atribuicdo afeta ao apontamento de horas extras. Teve quando foi
chefe de secdo na Secretaria de Saude, antes de 2017. O apontamento era
feito através de planilhas, cruzadas com o ponto eletrbnico. Nao havia

situacdo de se pagar a mais ou a menos do que indicado no ponto
eletronico. Perguntada pelo advogado do indiciado, respondeu que, por
causa dos diferentes itinerdrios, ndo havia motoristas que fizessem o
mesmo tanto de horas extras. O ponto eletrénico funcionava normalmente,

exceto por queda de energia.

26. Em 28/06/2019, Gltimo dia do prazo para razoes finais, a defesa do
indiciado protocolou requerimento para oficiar a juntada de documentos que

d

o
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ja constam dos autos da Sindicancia Averiguatéria n? 041/2018 (fls. 22, 35 e
43), o que foi_indeferido de plano por esta Presidéncia (fl. 063). Alids, como

foi facultado & defesa amplo acesso ao conteldo dos autos (fls. 61/62 e 65),
desde o dia de sua citacdo e, mais ainda, desde o dia de suas declaragbes
iniciais (relatada no pardgrafo 5 acima), o intuito manifestamente

protelatério dessa postulagdo resta evidente. A propdsito, entre os
documentos requeridos, alguns foram manuseados naquele mesmo
depoimento e manejados na propria defesa prévia. Ndo se vislumbra,
portanto, razdes para se prolongar a fase de instrucdo do presente
processo, alids, j& encerrada, por dedugdo legal (do art. 211, da Lei
Municipal n2 3.040/93), quando da intimagdo para razdes finais de defesa
(fl. 58).

27. Diante do quanto relatado, salvo melhor juizo, a defesa nao merece

acolhimento. Fundamenta-se.

28. Depreende-se das provas documentais e testemunhais produzidas
nos autos, entre as quais a certiddo da fl. 04, as declaracdes iniciais, 0s
testemunhos e as informacdes relatados nos paragrafos 5, 11 e 12 acima,
que o indiciado foi chefe da Secdo de Pessoal. Suas atribuicdes incluiam a
responsabilidade pelo lancamento de horas extras. A propdsito delas, o
indiciado assumiu a responsabilidade por todos os lancamentos de horas
extras de 12 de janeiro de 2017 até o ultimo dia de sua chefia.

29. O exercicio da funcdo do indiciado deveria se dar, de acordo com as
rotinas habituais daquela Secdo e a instrucdao da diretora a qual se
encontrava hierarquicamente subordinado. Segundo as declaragdes iniciais,
os testemunhos e as informacdes relatados nos paragrafos 5, 8, 9, 11, 12 e
22 acima, a rotina normal era lancar de acordo com os relatérios de horas
extras ou espelhos de ponto enviados pelas Secretarias. A orientacao era

para que fosse feita conferéncia da folha ponto com a relagao de horas

extras assinada pelo secretario do servidor, para sé entao lancar valores,

conforme a legislacao. Se constassem horas extras no ponto do servidor ndo
autorizadas pelo secretario dele, nao deveria haver lancamento de horas
extras, porque, eventualmente, o servidor entra mais cedo ou permanece
.yaté mais tarde, sem estar convocado para trabalho extraordinario, nem
.,

sz
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trabalhar efetivamente. Demais disso, o ponto é iniciado no dia 16 e
fechado no dia 15 do més seguinte. Do dia 16 até o fim do més é apurada a
folha de pagamento.

30. A excecdo a essa rotina normal, isto é, quando o langamento de horas
extras depende de autorizacéo por oficio do secretario ao qual o servidor se

subordina hierarquicamente, verifica-se, de acordo com as declaracoes
iniciais, os testemunhos e as informagées, relatados nos paragrafos 5, 8, 9,
11, 12, 15, 17, 18 e 22 acima, em casos de corregdes quanto a horas nao
lancadas, de queda de energia ou de outra indisponibilidade do aparelho de
ponto; trabalho prestado distante dele, inclusive.

31. Nos documentos produzidos na Sindicancia Averiguatdria n® 41/2018,

constata-se que o indiciado, de fato, nao seguiu essas rotinas.

32. Em relacdo ao espelho de ponto eletronico da fl. 43 e holerite da fl. 35
daqueles autos, verifica-se que ha divergéncia entre os mesmos. Entretanto,
o indiciado logrou éxito em demonstrar, nas declaracdes iniciais relatadas
no paragrafo 5 acima e nos documentos e calculos das fls. 28 dos presentes
autos, que, apesar disso, ndo houve pagamento a maior, mas desconto. Em
razao disso, reputa-se acolhivel o afastamento da imputacgao a respeito.

33. No tocante as divergéncias dos espelhos de ponto eletronico das fls.
136/141, dos relatérios das fls. 148/155 e relatorio de horas extras pagas da
midia eletrénica da fl. 22, todos daqueles autos de sindicancia, porém, as
explicacbes do indiciado ndo se sustentam. Isso porque afirmou, em suas
declaracdes iniciais relatadas no paragrafo 5 acima, que Antonio Marcos
Candido trabalhava para mais de uma Secretaria e 0s relatérios ou oficios
de horas extras correspondentes vinham das Secretarias que demandavam
os servicos dele, e ndo da Secretaria de Servicos Publicos. Todavia, 0s
relatérios das fls. 148/155 discriminam os servigos realizados, entre os
quais, mutirbes de limpeza e rocagens em unidades escolares, enfeites de
Natal e Café com Viola, por exemplo. Todos esses relatérios, acostados aos
autos, sdo, na verdade, da Secretaria de Servicos Publicos. Esse fato,
somado ao desconhecimento sobre cessdo de servidores de outras
Secretarias para realizar horas extras serem justificadas por oficio,

A
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registrado no testemunho relatado no paragrafo 23 acima, retira a

verossimilhanca das alegagdes do indiciado.

34. Ademais, nao se vislumbra verossimilhanca na alegagao de
desaparecimento de oficios que teriam justificado langamentos divergentes
das relacdes de horas extras € espelhos de ponto apreciados nestes autos.
Como os alegados oficios teriam aplicacdo em um contexto de excecao a
rotina normal (descrita no paragrafo 29 acima), ndo é plausivel que um
servidor da experiéncia declarada pelo indiciado nao se precavesse,
compondo um arquivo pessoal das demandas que |he fossem deduzidas em
tais circunstancias excepcionais. Além disso, © préprio Secretario de
Administracdo, que é partidario do indiciado, informou, conforme
depoimento relatado no paragrafo 24 acima, que se vasculhou no
Departamento de Recursos Humanos os documentos gue autorizassem 0sS
pagamentos, mas eles nao foram encontrados. E notério que, se 0 érgao
sob seu comando e autoridade detivesse documentos tdo Uteis para a

defesa do seu correligiondrio, o [imo. 5r. Secretario nao Ihos negaria.

35. Por conseguinte, compulsando-se 0S documentos em apreco
(selecionados no paragrafo 33 acima), somados ao testemunho e
informacao relatados nos paragrafos 11 e 24 acima, confirma-se que O
indiciado lancara, pagamentos, a titulo de gratificagdo por servigos
extraordinarios, em holerites, a mais do que 0 apurado como devido em
espelhos de ponto eletronico e em relatérios assinados pelo Secretério do

servidor para tal fim.

36. E fez isso voluntariamente, j& que, conforme se depreende dos
testemunhos relatados nos paragrafos 8, 9, 11, 12 e 22 acima, a rotina
normal era lancar de acordo com os relatérios de horas extras espelhos de
ponto enviados pelas Secretarias, sendo esta a orientacao da diretora a qual

se encontrava hierarquicamente subordinado, inclusive.

37. A conduta n3o se restringiu aos holerites do servidor correspondente;
repetiu-se no caso das relagdes para pagamento de horas extras das fls.
59/64, em confronto com o relatério de horas extras pagas da midia

7/'eletronica da fl. 22.
&7
7/1
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38. Quanto a alegacdo de que o indiciado estaria sendo retaliado por ter
cortado 2 milhdées de reais em horas extras em um ano, os dados salvos no
relatério de horas extras pagas da midia eletrénica da fl. 22 informam
numeros diferentes, sintetizados na tabela a seguir:

PERIODO TOTAL TOTAL/MES
2016 R$ 4.207.044,62 R$ 350.587,05
2017 R$ 3.960.038,03 R$ 330.003,17
Até maio/2018 R$ 1.938.608,45 R$ 387.721,69
Junho e julho/2018 R$ 643.673,22 R$ 321.836,61

39 Analisando-se tais nimeros, constata-se que, embora tenha mesmo
ocorrido uma diminuicdo dos gastos com horas extras de 2016 para 2017,
esta foi da ordem de R$247.006,59, conforme, repita-se, os dados contidos
no relatério de horas extras pagas salvo na midia eletrénica da fl. 22 dos
autos da Sindicancia Averiguatéria n2 41/2018. Entretanto, de janeiro a maio
de 2018, verifica-se um aumento na média mensal, a qual atingiu valor

superior a respectiva média de 2016. De tal modo, o aumento da média
mensal de janeiro a maio de 2018 foi de R$ 37.134,64 (R$387.721,68 -
R$350.587,05), enquanto a economia média _mensal em 2017 foi de
R$20.583,88 (R$247.006,59 / 12). Enfim, a partir de junho e julho de 2018,
quando o indiciado j& tinha deixado a chefia da Secdo de Pessoal, a média

mensal diminui para valor inferior a de 2016.

40. Além dessa andlise, a verossimilhanca da alegacdo retomada no
parégrafo 38 acima é refutada pelos testemunhos relatados nos paragrafos
8,9, 10, 17, 23 e 22 acima, no sentido de que cada setor empregara gestao
mais ou menos eficiente, bem como teve uma demanda maior ou menor de
recursos humanos, sem necessariamente atribuir o mérito da economia ao

indiciado.

41. Logo, o conjunto probatério confirma a acusacao sobre violagao do
dever de desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido. E que, segundo o art. 12, do Decreto Municipal n? 4.781/2.011,

Vo
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regulamentador do art. 52, da Lei Municipal n? 3.040/1.993, as atribuicoes
do cargo no qual o indiciado foi investido s&o as seguintes:

“CHEFE DA SECAO DE PESSOAL

Chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos dos
agentes vinculados a Secao, respondendo e zelando pelo escorreito
andamento dos correspondentes trabalhos; Planejar, gerenciar,
coordenar, fiscalizar e promover todas as atividades e operagoes
pertinentes ao processamento dos servicos relativos a folha de
pagamento da Prefeitura Municipal; Gerenciar, coordenar, e promover
a realizacdo de célculos de haveres trabalhistas diversos, com vistas
a formacdo da remuneragao dos servidores municipais;_Gerenciar,
coordenar, fiscalizar e promover as operacbes necessarias para a
correta afericio de direitos, como horas extras, adicionais,

frequéncias, pensdes, vale alimentagao, prémio assiduidade, 139, e
todos os demais direitos e deveres pertinentes a Servidoria Municipal;
Gerenciar e coordenar as operacdes relativas ao GEFIP e CAGED;
Gerenciar, fiscalizar, e coordenar os processos de controles de
Licencas Médicas dos Servidores Municipais; Gerenciar, fiscalizar, e
coordenar os servicos relativos ao processamento de faltas abonadas,
e demais espécies de afastamentos; Gerenciar, fiscalizar, executar, e
coordenar as atividades relativas a rescisdes de vinculos estatutarios,
celetistas, e administrativo-especiais; Gerenciar, fiscalizar, e
coordenar, e prestar informacdes aos Orgdos de Fiscalizagdo, em
matéria de folha de pagamento; Gerenciar, fiscalizar, e coordenar
Convénios que importem em consignagao junto a folha de salario dos
Servidores Municipais; Executar outras atividades correlatas,
compativeis com a natureza do Orgéao e do cargo ocupado, tendentes
ao aperfeicoamento dos servigos.”

42. Sendo essas as incumbéncias do indiciado, a conduta sintetizada nos
paragrafos 35 a 37 acima se enquadra no art. 176, lll, da Lei Municipal n?
3.040/1993, posto que ele deixara de fiscalizar e promover as operagoes
necessarias para a correta afericdo de direitos a horas extras, pertinentes a
Servidoria Municipal.
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43. Sobre a interpretacdo do dever de desempenhar as atribuicbes com
zelo e dedicacdo, doutrina juridica pesquisada por esta Comissao
(CARVALHO, Antonio Carlos Alencar. Manual de processo administrativo
disciplinar e sindicancia: a luz da jurisprudéncia dos Tribunais e da casuistica
da Administracdo Publica. 5. ed. rev. atual. e aum. Belo Horizonte: Férum,
2016, p. 1194 e 1197), explica que:

“Uma das aspiracdes da Administracdo Publica, em decorréncia do
principio constitucional da eficiéncia, € de que seus servidores atuem
de forma comprometida com os valores superiores que devem reger
a atividade administrativa, dedicando-se ao servico publico com
empenho e afinco, exercitando as competéncias do cargo titularizado
com devogao e apuro.

(...) o dever de zelo corresponde ao ‘espirito de servigo publico
(desempenho do cargo com interesse, dedicacdo e espirito de
economia)’ e demanda que o servidor tenha em dia os trabalhos que
Ihe foram distribuidos, seja escrupuloso em evitar erros de oficio nas
informacoes prestadas ou nas decisdes que adote, previna-se de
erros materiais nas tarefas de execugao, além de exigir que o
funcionario se empenhe no aperfeicoamento do 6rgao e na defesa

dos interesses publicos a seus cuidados.”

44. Ou seja, esse dever envolve o comprometimento com 0 Servigo
prestado pelo érgao de lotagao do servidor, requerendo, por conseguinte,
empenho e dedicagado, expressados pelo cuidado em evitar erros nas
informacoes e decisdes. Certamente, o lancamento incorreto de horas
extras nao contribuira para o escorreito andamento dos correspondentes
trabalhos da Secdo de Pessoal, nem para aperfeicoamento dos seus

servicos, nem para a adequada remuneragao dos servidores municipais.

45.  Além disso, o conjunto probatério também confirma a acusagao sobre
o indiciado haver causado lesdo aos cofres publicos. Isso porque a conduta
sintetizada nos paragrafos 35 a 37 acima, praticada mediante o nao
desempenho voluntério da fungao de fiscalizar e promover as operagoes
necessérias para a correta afericao de direitos a horas extras, enquadra-se

7\
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no art. 187, VII, da Lei Municipal n2 3.040/1993

46. Sobre a interpretacdo de disposicao analoga ao referido dispositivo
legal, doutrina juridica pesquisada por esta Comissédo (CARVALHO, Antonio
Carlos Alencar. Manual de processo administrativo disciplinar e sindicancia:
3 luz da jurisprudéncia dos Tribunais e da casuistica da Administracao
Plblica. 5. ed. rev. atual. e aum. Belo Horizonte: Férum, 2016, p. 1194 e

1197), explica que:

“(...) a lesdo aos cofres publicos e a dilapidagdo do patrimonio
nacional, como condutas bastantes para justificar a penalidade
mé&xima de demissdo, reclamam, além do efetivo dano ao_erario,
desonestidade, torpeza, indignidade do servidor infrator e dolo ou
pelo menos voluntariedade (conduta livremente adotada em carater

contrario ao esperado pelas normas disciplinares, sem a presenca de
circunstancias que pressionam a pratica da transgressao funcional)

nao se aplicando aos casos de simples culpa.”

47. No caso concreto, o dano ao erario se demonstra pelo pagamento a
maior de horas extras a servidores que nao tinham prestado tamanha
quantidade de horas extraordinérias de trabalho. A voluntariedade, por sua
vez, é demonstrada tanto pela desobediéncia as instrugdes da diretora a
qual o indiciado se encontrava hierarquicamente subordinado, quanto pelo
lancamento, por conta do préprio indiciado, de quantidades de horas extras
maiores do que aquelas constantes nos espelhos de ponto e nas relagdes ou
relatérios de horas extras assinados pelos secretérios de cada servidor.

48. Ademais, em semelhante sentido, mais uma doutrina juridica
pesquisada por esta Comissdo (BRASIL. Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido. Corregedoria-Geral da Unido. Manual de
Processo Administrativo Disciplinar - Brasilia, dez. 2018, p. 245-246),

também explica que:

“A finalidade da norma em questdo é a protecdo do patriménio
publico. Abrange duas condutas, quais sejam, ‘lesdo aos cofres
publicos’ e ‘dilapidacéo do patriménio nacional’. A primeira delas esta

-’\/,/\/W\
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relacionada & perda de dinheiro publico - denotando o evidente
carater monetdrio/financeiro do ilicito - significando que, em regra, o

dispositivo é de aplicagdo restrita aqueles que de alguma forma
gerenciem recursos publicos.
(...) Para que a falta funcional se consume, & necessario que haja
efetivo dano ao erario:

Formulagdo Dasp n? 55. Lesdo aos cofres publicos.

A lesdo aos cofres publicos pressupde efetivo dano ao Erario.
(...)
Por fim, & semelhanca de outras condutas previstas no art. 132, a
pratica de ato de lesdo aos cofres publicos ou dilapidagao do
patriménio nacional pode ensejar a configuracdo de ato de

improbidade administrativa, nos termos do que dispoe a Lei n®
8.429/92."

49 Desse modo, as constatacdes do paragrafo 47 acima apontam para a
perda de recursos financeiros municipais, pertencentes ao erario municipal
cujo gerenciamento era atribuigao do indiciado. Mais do que consequéncias
administrativas e disciplinares, a conduta dele pode repercutir na esfera
judicial, por ser enquadravel, em tese, na Lei Federal n2 8.429/92. Como,
entretanto, a Lei Municipal 3.040/93 néo prevé sanc¢ao disciplinar para casos
de improbidade administrativa, a exemplo do que prevé a Lei Federal n®
8.112/90, esta Comissao deixa de discorrer a respeito, limitando-se a
reiterar a providéncia “f” j& recomendada no relatdrio final da Sindicancia

Averiguatéria n? 041/2018 (sobre cépia ao ministério Publico).

50. De qualquer forma, uma vez que a lesdo aos cofres publicos imputada
no paragrafo 45 acima é motivo da sancdo disciplinar de demissao, pena
méaxima e mais grave, portanto, do que as previstas para as demais
acusacoes do paragrafo 2 acima, reputa-se aplicdvel o principio da

consungao.

51. Acerca de tal principio, doutrina juridica pesquisada por esta
Comissdo (BRASIL. Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido. Corregedoria-Geral da Unido. Manual de Processo Administrativo
Disciplinar - Brasilia, dez. 2018, p. 245-246), também explica que:
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“Existem ainda situacées onde a Unica conduta praticada apenas
aparenta configurar mais de uma infracdo, especialmente quando
levamos em consideracdo que a descrigdo das infrages disciplinares,
tal como previstas na Lei n? 8.112/90, ndo apresenta uma rigidez de
conceitos como vemos no Direito Penal. Este ‘conflito aparente de
normas’, como é chamado, é resolvido através da aplicacdo de
critérios, também chamados de principios, advindos do Direito Penal,
que orientam o correto enquadramento da conduta.

i)

Por sua vez, aplica-se o principio da consungao quando for possivel
observar que, para que uma das hipdteses legais tenha ocorrido, ela
necessariamente ‘consumiu’ a outra. Nesse sentido, presume-se que
a infracdo ‘consumida’ é menos grave, geralmente a violacao de um
dever, e o acusado tem que cometé-la para alcangar a infragao
principal, mais grave, fazendo com que esta prevaleca no momento
da indiciagao.

Dessa forma, a titulo de exemplo, o dever de ser leal as instituicoes a
que servir (art. 116, 1l) é evidentemente violado guando o servidor
aplica irregularmente o dinheiro publico (art. 132, V1) ou vale-se do
cargo para beneficiar terceiro (art. 117, IX), todos eles dispositivos da
Lei ne 8.112/90. No caso, prevalecerdo, em vista do principio da
consuncao, estes enguadramentos em detrimento do art. 116, I,
porquanto o descumprimento do dever de lealdade constitui tao
somente etapa prévia a execucdo das condutas previstas no art. 132,
Vill ou no art. 117, IX.”

52. Nesse sentido, as demais imputacées listadas no paradgrafo 2 acima
se reputam etapas absorviveis, por conseguinte, pelo desempenho
voluntariamente sem zelo da atribuicdo de fiscalizar e promover as
operacdes necessarias para a correta afericdo de direitos a horas extras,
que resultou em lesdo aos cofres publicos, devido a perda de recursos
financeiros pertencentes ao erdrio municipal, cujo gerenciamento era
atribuicdo do indiciado. Isso porque a lesdo aos cofres publicos enseja
aplicacdo da pena de demissdo ao servidor municipal, conforme artigo 187,
Il da Lei Municipal 3040/93, atualizada.

wwi
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3. Todavia, uma vez que o indiciado ndo compée mais o quadro de
servidores (fl. 031), tal consequéncia disciplinar ndo teria utilidade; afinal, a
Lei Municipal n2 3.040/93 n&o prevé disposicao andloga ao art. 137 da Lei
Federal n? 8.112/90.

54, Mesmo assim, fato é que os referidos deveres restaram
violados e as proibicdes infringidas, comprometendo a vida funcional do
indiciado e resultando em lesdo aos cofres publicos, conclusao esta que se
depreende do conjunto probatério produzido nos autos, para o qual
concorreu o indiciado, com oportunidade para exercer seu direito ao
contraditério e & ampla defesa. Por causa da mencionada lesdo, resta

fundamentar quanto a responsabilidade civil do indicado.

55. Como o "funciondrio respondera civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes" (art. 178), e a "responsabilidade
civil decorreréd de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros" (art. 179), a
obrigacédo de reparar o dano deve,com efeito, ser suportada pelo indiciado.

56. Nesse sentido, doutrina juridica pesquisada por esta Comissao
(BRASIL. Controladoria-Geral da Uniao. Manual de Processo Administrativo
Disciplinar/CGU - Brasilia: Corregedoria-Geral da Unido, 2017, p. 18),
explica, a propdsito de dispositivo legal analogo, que:

“A  responsabilidade civil do servidor publico consiste no
ressarcimento dos prejuizos causados a Administracao Publica ou a
terceiros em decorréncia de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, no exercicio de suas atribuicoes (art. 122 da Lei n2 8.112/90
e art. 37, § 62, da Constituicdo Federal). A responsabilidade civil do
servidor publico perante a Administracao € subjetiva e depende da
prova da existéncia do dano, do nexo de causalidade entre a acao e 0
dano e da culpa ou do dolo da sua conduta. O dano pode ser material

ou moral.”
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57 Ante a n3o comprovacdo de excludentes de responsabilidade pelo
indiciado, mas provadas, por documentos e testemunhos, o0s danos
financeiros decorrentes de pagamentos de horas extras lancados pelo
indiciado a maior do que aqueles atestados por espelhos de ponto e
relatérios de horas extras assinados pelo secretario de cada servidor, tais
danos devem ser por ele reparados, com fundamento nas disposicdes legais

citadas no paragrafo 55 acima.

58. Em relacdo a cobranca da responsabilidade civil do servidor,
recomenda-se que a Administracdo se utilize dos meios amigaveis ou
judiciais de cobranga do prejuizo, a ser liqguidado mediante a providéncia “d"”
j& recomendada no relatério final da Sindicancia Averiguatéria n2 041/2018

(sobre apuragao interna).

A

59. Encerrados os trabalhos, estes autos sao remetidos a apreciagao de

Vossa Exceléncia, nos termos do mesmo dispositivo legal mencionado no

paragrafo 1 acima.

Birigui, 10 de julho de 2019.

r
ILADIA CRISTINA MARIN AMADIO LIDIANE RQDRIGUES DA SILVA

Membro Membro

7/
AMA(NAWY lg
VINICIUS VENE IANO BEMARQUI TW‘

Presidente
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Prefeitura Municipal de Birigiii 0ueoeT:
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80

- Secretaria de Negocios Juridicos
® Rua Santos Dumont n°28 CEP: 16200-095 - Tel: (18) 3643-6132

PARECER

Processo Administrativo Disciplinar n® 32/2018
Servidor(a): PAULO HENRIQUE RIBEIRO
Portaria n° 2283/2018

Encaminha-nos, a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do Funcionalismo, os
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 32/2019, instaurado com o objetivo de assegurar 0s direitos
de contraditorio e ampla defesa ao funcionario Paulo Henrique Ribeiro.

A Comissio de Etica e Disciplina do Funcionalismo Publico Municipal, concluiu,
através do relatério de fls. 66/76 que:

“r ]

57. Ante a ndo comprovagdo de excludentes de responsabilidade pelo indiciado, mas
provadas, por documentos e testemunhos, os danos financeiros decorrentes de pagamentos de horas extras
langados pelo indiciado a maior do que aqueles atestados por espelhos de ponto e relatérios de horas extras
assinados pelo secretdrio de cada servidor, tais danos devem ser por ele reparados, com fundamento nas
disposigdes legais citadas no pardgrafo 55 acima.

58 Em relagdo a cobranga da responsabilidade civil do servidor, recomenda-se que a
Administracdo se utilize dos meios amigdveis ou judiciais de cobranca do prejuizo, a ser liqguidado mediante
a providéncia “d” ja recomendada no relatério final da Sindicancia Averiguatéria n® 041/2018 (sobre
apuragdo interna).

Nio nos ¢ dado imiscuir no mérito das deliberagdes produzidas pela Comissdo
incumbida do processamento do feito.

Por outro lado, sob o aspecto estritamente formal, ndo vislumbramos desvios que
pudessem comprometer a ordem do procedimento em questdo, tendo este respeitado os ditames legais.

Diante disso. considerando o relatério da Comissdo Permanente de Ftica e Disciplina e,
outrossim, pelo fato de o mérito do procedimento ser de exclusividade da aludida Comissdo, sugerimos ao
llustrissimo Senhor Prefeito Municipal, que aprecie o julgamento da Comissdo, a qual entendeu pelo
arquivamento do processo.

E 0 nosso parecer. s.m.j.

Birigui. 15 de julho de 2.019.

GLA 70 GONCALVES

Negocios Juridicos
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de 530 Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17n00min.

OFICiO N2 07/2019/CPED/PMB
Birigui, 12 de agosto de 2019.

Ao Hlustrissimo Senhor
DOUTOR GLAUCO PERUZZO GONCALVES
Secretario de Negocios Juridicos

ASSUNTO: Solicita certificacao de prazo para defesa.

Prezado Secretario,

1. Refiro-me ao Processo Administrativo n® 032/2018, instaurado pela
Portaria ne 2283/2018, em cuja fl. 77-verso, foi questionado qual o prazo para
defesa do indiciado.

2. Compulsando os referidos autos, certifico gque, no termo de audiéncia de
instrucao realizada em 14 de junho de 2019, juntado na fl. 58, apos a inquiricao
das ultimas testemunhas requeridas pela defesa (fls. 37, 56 e 57), o patrono do
indiciado foi intimado para apresentar razoes finais de defesa no prazo de 08
dias uteis {consoante art. 211, da Lei municipal n? 3.040/93), os quais
expiraram em 28 de junho de 2019. A defesa manifestou-se tempestivamente
nas fls. 63/64.

3. Sendo sO para 0 momento, reitero 0s protestos de estima e apreco,

permanecendo @ disposicaoc para o0s esclarecimentos que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,

. ra .
/V.W\JVWV\’\/JD :
VINICIUS VENEZIANO DEMARQUI

Presidente

Recebidoem __ / 7
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S3o Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-095,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE DELIBERAGCAO

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrique Ribeiro - 59349

NOS autos do processo em epigrafe, defiro a devolucdo de
prazo (de oito dias uteis) para razdes finais, pelos préprios fundamentos do
pedido da fl. 079. Birigui, 14 de agosto de 2019.

Vot Wtsagpes

Presidente
l‘j 2 o 2 )
Intimado(a) em /(f M{ Z , com Intimado(a) em / / , com
contrafé. contrafé.
f!
Assinatura: W Assinatura:
\J
Nome (legivel): Nome (legivel):
Documento n2: Documento n2:
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s teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbi...

1 nf1

Assunto: Os teus ficheiras foram enviados com éxito para juridicosisepbirigui@hotmail.com
De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Data: 14/08/2019 14:44

Para: juridico.licita@birigui.sp.gov.br

Ficheiros enviados a
juridicosisepbirigui@hotmail.com

1 artigo, 2 GB no total -+ Sera eliminado a 21 de Agosto de 2019

Obrigado por usares o WeTransfer. Vamos enviar-te um e-mail de

confirmagao assim que o download dos teus ficheiros for feito

Destinatarios

jundicosisepbirigui@hetmail.com

Link para download

htt LA WaVBAAXYdY

1 artigo

WIN_20181126_08_22_18_Pro.mp4
2 GB

Mensagem
Videos das audiéncias do PAD 32-2018

Para te certificares de que recebes os n0ssos @ mails, adiciona noreplyicwetransfer com aos teus

contacto

Sobre o Welransfer - Ajuda -

mailbox:///C:/Users/PMB/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

14/08/2019 15:06




s teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbi... mailbox:///C:/Users/PMB/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr..

Assunto: Os teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbirigui@hotmail.com
De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Data: 14/08/2019 14:11

Para: juridice.licita@birigui.sp.gov.br

-

Ficheiros enviados a
juridicosisepbirigui@hotmail.com

4 artigos, 400 MB no total + Sera eliminado a 21 de Agosto de 2019

Obrigado por usares 0 WeTransfer. Vames enviar-te um e mail de

confirmacao assim que o download dos teus ficheiros for feito

Destinatarios

jundicosisepbirigui@hotmail com

Link para download
hitps//we i/t ESUVecekyMI

4 artigos
WIN_20190614_08_03_18_Pro.mp4

200 MB

WIN_20190614_08_17_25_Pro. mp4
90 MB

WIN 20190614_08_26_48_Pro.mp4
100 MB

WIN_20190614_09_08_45_Pro.mp4
50 MB

Mensagem
Videos das audiencias do PAD 32-2018

Para te certificares de que recebes 05 nossos @ mails, adiciona ner atransfer.com aos teus

Sbtém mars com g Welransfer

Sobre o Welransfer -+ Ajuda - Informagoes legais r esta transteréncia <oma spam

14 ~F1 14/08/2019 15:01




)s teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbi... mailbox:///C:/Users/PMB/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Assunto: Os teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbirigui@hotmail.com
De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Data: 14/08/2019 14:09

Para: juridico.licita@birigui.sp.gov.br

LU UUE

Ficheiros enviados a
juridicosisepbirigui@hotmail.com

5 artigos, 500 MB no total - Sera eliminado a 21 de Agosto de 2019

Obrigado por usares o WeTransfer. Vamos enviar-te um e-mail de

confirmacao assim que o download dos teus ficheiros for feito

Destinatarios

jundicosisephbirigui@hotmail com

Link para download
https://we i -xv110Guwbn

5 artigos

WIN_20181126_09_22_15_Pro.mp4
200 MB

WIN_20190531_08_51_30_Pro.mp4
200 MB

WIN_20190531_09_05_40_Pro.mp4
60 MB

WIN_20190531_09_23_26_Pro.mp4
60 MB

WIN_20190531 09_27_28_Pro.mp4
10 MB

Mensagem
videos das audiéncias do PAD 32-2018

Para te certficares de que recebes 0s nossos e mails, adiciona nerephy@wetranster cur

Obrém mais com @ WeTransfer. obtem. q Plus

Sobre ¢ WeTransfer - Auda Informagdes legais  +  Denungia;

1 nf1 14/08/2019 15:02




Js teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbi...

Assunto: Os teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbirigui@hotmail.com
De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>

Data: 14/08/2019 14:12

Para: juridico.licita@birigui.sp.gov.br

mailbox:///C:/Users/PMB/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Ficheiros enviados a
juridicosisepbirigui@hotmail.com

1 artigo, 400 MB no total

+ Sera eliminado a 21 de Agosto de 2019

Obrigado por usares o WeTranster. Vamos enviar-te um e-mail de

confirmacao assim que o download dos teus ficheiros for feita

Destinatarios

juridicosisepbirigui@hotmail com

Link para download
hitps://we.tlt-toaKziplal

1artigo

SA 041-2018 HORAS EXTRAS zip

400 MB

Mensagem

Autos digitalizados da Sindicancia 41/2018 que originou o PAD

32-2018

Para te certificares de que recebes s nossos e-mail

adiciona noreply@wetranster com aos teu:

Sobre o WeTransfer - Ajuda - Informagdes legas - €

1of1

14/08/2019 14:48




Os teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbi.. ~ mailbox:///C:/Users/PMB/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr...

Assunto: Os teus ficheiros foram enviados com éxito para juridicosisepbirigui@hotmail.com
De: WeTransfer <noreply@wetransfercom>

Data: 14/08/2019 14:24

Para: juridico.licita@birigui.sp.gov.br

Ficheiros enviados a
juridicosisepbirigui@hotmail.com

11 artigos, 80O MB no total - Sera eliminado a 21 de Agosto de 2019

Obrigado por usares o WeTransfer. Vamos enviar-te um e-mail de
confirmagdo assim que o download dos teus ficheiros for feito

Destinatarios
junidicosisepbingui@hotmail com

Link para download
https//we /1 1DISHGIDwh

11 artigos

WIN_20190607_08_04_48_Pro.mp4
30 MB

WIN_20190607_08_12_06_Pro.mp4
100 MB

WIN_20190607_08_24_52_Pro.mp4
70 MB

WIN_20190607_08_46_46_Pro.mp4
50 MB

WIN_20190607_08_53_48 _Prc.mp4
100 MB

WIN_20190607_09_05_19_Pro.mp4
JOMB

+ mais 5

Mensagem
Videos das audiéncias do PAD 32-2018

Para te certificares de que recebes os nossos e-mails, adiciona noreplyic' wetransfer.com aos teus

contactos.

Sobre o Welransfer - Ajuda

1of1 14/08/2019 14:47
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aridicosisepbirigui@hotmail.com fez download da tua transfer...

mailbox:///C:/Users/PMB/AppData/Roaming/Thunderbird/Pr..

Assunto: juridicosisepbirigui@hotmail.com fez download da tua transferéncia

De: WeTransfer <noreply@wetransfer.com>
Data: 19/08/2019 09:04
Para: juridico.licita@birigui.sp.gov.br

juridicosisepbirigui@hotmail.com
fez download dos teus ficheiros

1 artigo, 2 GB no total -

Link para download
https://we.tl/t-WxV8AAXVdU

1 artigo

WIN_20181126_08_22_18_Pro.mp4

2GB

Mensagem

Sera eliminado a 21 de Agosto de 2019

Videos das audiéncias do PAD 32-2018

Para te certificares de que recebes 0s n0ssos e-m

ails, adiciona noreply@wetransfer com aos teus

contactos.

Obtém mais com o WeTra nsfer, obtém ¢ Plus

Sobre o WeTransfer

1 nf1

Ajuda - Inforr

formacoes legais

19/08/2019 15:52




Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagoes Publicas Municipais de Birigui e Regido.
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA%'DISCIPLINA

DE BIRIGUI-SP

PROCESSO N° 32/2018

PAULO HENRIQUE RIBEIRO, devidamente
qualificado, vem mui respeitosamente na presenca de Vossa
Senhoria apresentar ALEGAGOES FINAIS, e para tanto passa a expor

e ao final requerer:

PRELIMINARMENTE:

INEPCIA DA DENUNCIA:

A denuncia é inepta, visto que, conforme
ordenamento juridico, a exigéncia de descrigdo do fato juridico
com todos os seus elementos traduz-se na perfeita exegese do
garantismo constitucional moderno onde se evita pecas
acusatérias lacénicas ou omissas e se privilegia o direito

fundamental indisponivel da cidadania.

Rua Islandia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 1 6.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento
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No presente caso, estd caracterizada a

~

l'.‘ CLes e

inépcia da denuncia, demonstrada pela inequivoca deficiéncia,
impedindo a compreensdo da acusagdo e traz flagrante prejuizo a
defesa do réu, ainda mais porque, tanto na fase inquisitorial,
quanto na fase do contraditério e ampla defesa, ndo foi
apresentada a prova pericial consistente no fornecimento de
dados e realizacdo de calculo para se apurar se as horas extras

eram pagas corretamente.

A inépta denUncia também ndao demonstra o
modus operandi, isto é, de que maneira o réu supostamente lesou
o erario publico, e, se lesou, ndo apresentou, nao se sabe
porque, quais foram os servidores que se beneficiaram de tal

lesdo.

Se houve lesdo, se o réu pagou horas extras
a mais, alguém se beneficiou, logo, nao ficando demonstrado na
dentncia a “outra ponta da corda”, fica caracterizado a inépcia

da denuncia.

Pelo exposto, requer O acatamento da
preliminar supra mencionada, declarando inepta a denuncia, ante
52 auséncia da descricdo dos fatos tidos como lesivos, nem mesmo
como foram praticados e por quem, além do réu, fol praticade ©
ato lesivo ao erario, como medida da mais salutar e social

Justica.

AUSENCIA DA REALIZAGAO DA PROVA DOCUMENTAL

Rua Isldandia, 200 — Jardim Sao Paulo — CEP 1 6.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento
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Leciona a doutrina que o direito & prova
esta inserido na garantia constitucional do due process of law, dentro

do contexto do contraditério e dos direitos de acao e defesa.

Trata-se de um direito subjetivo publico das
partes levar ao julzo suas postulagdes e ser-lhes proporcionada a
possibilidade de, no desenvolver da causa, demonstrar a veracidade de

suas afirmacdes.

Como foi visto, incumbe o importante papel
de proferir uma decisdo justa, coerentemente esmerada no material

probatério produzido pelo autor e pelo do réu durante o processo.

Nesse mister, deve o oOrgdo garantir as
partes plena e efetiva participacgaoc na produgdo das provas, Sem O Jue
se estaria afrontando o constitucionalmente assegurado principio do

contraditério e, por conseguinte, ©O devido processo legal.

A garantia do contraditério nac tem como
objetivo a defesa entendida em sentido negativo - como oposigdao ou
resisténcia -, mas sim principalmente a defesa vista em sua dimensao
positiva, como influéncia, ou seja, como direito de incidir ativamente

sobre o desenvolvimento e O resultado do processo"

E Jjustamente sob esse prisma que ©OS
mencionados estudiosos salientam que O direito & prova assume um
importante papel no guadro do contraditério, postc que a atividade

probatéria representa o momento central do processo, onde as partes

Rua Islandia, 200 — Jardim Sao Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641- -5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento



Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
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tém a faculdade - e o direito - de levarem 4 apreciacac do julgador

p Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
lem pe i’"[! O SERVIDOR]

argumentos e fatos que possam levd-lo ao descobrimento da verdade.

O exercicio da agdo e da defesa fica
essencialmente subordinado a efetiva possibilidade de se representar
ao julgador a realidade do fato posto como fundamento das pretensdes

das partes, ou seja, de estas poderem servir-se das provas.

Verifica-se que no caso concreto ocorreu
cerceamento de defesa no que concerne a produgdo de provas, ou seja,

foi indeferida a producdo de prova documental e pericial.

O parecer de fls. 19, que indeferiu a
producdo de prova testemunhal, caracteriza, de forma clara e
cristalina o cerceamento de defesa, uma vez que o réu afirma, em todas
as vezes que foi ouvido, que pagou os servidores através da folha
ponto, mas também através de oficios, relatérios, e, em um caso

especifico, através de adicional de insalubridade.

Logo, nota-se que para usufruir de seu
direito de ampla defesa, necessdrio € a juntada de tais documentos

publicos.

BAntes da questdo meritdria sobre a
necessidade de Jjuntar tais documentos, importante enfatizar a
imprescindibilidade de se conferirem a ambas as partes todos ©Os
recursos para o oferecimento de provas, sendo que, se assim ndo for,
a jurisprudéncia tem entendido pela ocorréncia de cerceamento de
defesa ou de acusacdo, logo, para se demonstrar a suposta culpa do

réu, foi autorizada a juntada dos mesmos documentos, como por exemplo
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o oficio da secretaria da saude, que se trata de relatdério de horas
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extras que foram pagas ao servidor sem constar na folha ponto.

Em cotejo com o contraditério, sdo trés as
exigéncias fundamentais do direito & prova: necessidade de conceder
oportunidades iguais para as partes de pleitear a produgao de provas;
inexisténcia de disparidade de critérios no deferimento ou
indeferimento das provas pelo julgador; e iguais possibilidades &s
partes de participar dos atos probatérios e de pronunciar-se sobre os

seus resultados.

Na questdo meritdria, a produgdo da juntada
dos oficios e relatdérios se faz necessario para provar o correto

lancamento de horas extras.

Sendo vejamos:

Nestes oficios e relatdérios estéo descritos
quem fez as entregas dos carnés de IPTU, das notificacdes de corte de
agua, que eram pagas nos holerites sob a denominagdoc de horas extras,
logo, nio fazem parte da folha ponto, logo, ndo estao de acordo com a
folha ponto, porém, o pagamento dessas horas extras sdo devidas e

legais.

Outro fato sdo os oficios que eram
confeccionados por servidores que trabalharam no Natal Iluminado,
fazendo horas extras, porém, estas horas trabalhadas nao faziam parte
da folha ponto, pois eram servidores emprestados para outra
secretaria, e, mesmo ndo estando de acordo com a folha ponto, o©

pagamento dessas horas extras sdo devidas e legais.
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Outro fato sd3o os oficios dque eran

\Sisep

confeccionados por servidores que trabalharam nos Jogos Regionais em
outra cidade, que faziam horas extras, porém, estas horas trabalhadas
ndo faziam parte da folha ponto, pois eram servidores emprestados para
outra secretaria, porém, mesmo ndo estando de acordo com a folha ponto,

o pagamento dessas horas extras sao devidas e legais.

Em se tratando particularmente no caso do
Sr. Antonio Marcos Candido da Silva, as diferengas pagas a este
servidor é oriundo de ato ilegal da municipalidade que cortou a
insalubridade, sem o) devido processo, sendo necessario,

osteriormente, © pagamento dos valores ndo pagos.
- r

Pelo exposto, regquer que o acatamento da
preliminar de cerceamento de defesa, ante os fartos fundamentos
acima expostos, anulando o processo a partir das fls. 13,
realizando, consequentemente, a juntada da citada documentagéo,
e o prosseguimento normal do presente procedimento

administrativo, como medida da mais salutar e social Justiga.

DA NEGATIVA DE SE OBTER ACESSO AO PROCESSO

FISICO ACARRETANDO CERCEAMENTO DE DEFESA.

Conforme declaracgado em anexo, fol indeferido
pelo nobre presidente da comissao de ética e disciplina do
funcionalismo publico de Birigui o acesso ao presente processo

com a finalidade de apresentacgdo de alegagdes finais.

Nado sd 1isso.
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O nobre presidente se negou a protocolar tal

pedido.

Em ambos os casos, gquals sejam, tanto na
negativa de protocolar tal requerimento de carga, quanto na
negativa de deferir carga do processo, contrariou dispositivos
da Constituicao Federal, do Estatuto da OAB, do CPP e da Lei

Municipal n. 3040, que garante o direito de peticionar.

Sem mals delongas, ante a desnecessidade,

fica patente a ocorréncia do cerceamento de defesa.

L defesa, para apresentar a presente peg¢a,
importantissima para a busca da verdade real, utilizou-se apenas
de alguns trechos do processo, que conseguiu abrir no e-mail
enviado pelo presidente da Comissao, porém, as provas existentes
nas midias, como por exemplo os depoimentos, nao foi possivel o

acesso.

Importante frisar que O relatério final da
comissdo, que fol apresentado antes do prazo da apresentacao das
alegacdes finais, prazo ese que foi devolvido, se baseia nas

midias que a defesa nao teve acesso.

Pelo exposto, reguer gue ©O acatamento da
preliminar de cerceamento de defesa, ante os fartos fundamentos
Rua Islandia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
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acima expostos, anulando o processo a partir do indeferimento da
carga do processo, concedendo a defesa o seu direito

constitucional, como medida da mais salutar e social Justiga.

DA INCOMPETENCIA DA PRESENTE COMISSAO PARA
APURAR O PRESENTE CASO

Conforme teor do presente processo
adminstrativo, este fol arquivado pela presente Comissédo,
conforme despacho de fls. 32, logo, a competéncia dessa Comissao

se exaurlu neste momento.

Porém, apd6s interferéncia externa, qual
seja, apds despacho do superior hierarquico do presidente da
comissdo julgadora, fol reaberto o procedimento, porém, salvo

melhor juizo, a presente comissdo é incompetente para julga-lo.

Sendo vejamos:

O motivo que fundamenta a incompetencia
desta comissdo é a subordinagdo hierdrquica do presidente em
relacdo ao subscritor do pedido de reabertura, o que caracteriza
a suspeicdo daquele, pois, de forma inconsciente, acarreta a
parcialidade do julgamento, além do fato do Secretério de
Negbécios Juridico ndo ter atribuigdo de manifestar no
procedimento administrativo, caracterizando interferencia

externa, ocasionando, novamente, possibilidade de parcialidade

Rua Islandia, 200 — Jardim Sio Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento




IS e Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
Municipais, Camaras Municipais, Autarquias Municipais
e Fundagédes Publicas Municipais de Birigui e Regtao

\

©50 DO SERVIDOR]

‘ ) ) ‘!r/;ﬁ. L 5
no julgamento, parCLalldadé esta, salvo melhor juizo, de forma

indireta, inconsciente.

Pelo exposto, requer o arquivamento do
presente processo administrativo, tendo em vista a incompetencia
absoluta da comissdo, em raz&o da suspeicdo, como medida de

Justica.

DO MERITO:

Conforme teor dos autos, o réu ndo praticou

0os atos mencionados na denuncia.

Primeiro que, conforme relatdérico final
apresentado precocemente, a condenacdo se baseou Unica e
exclusivamente nas midias eletrdnicas, mas, conforme ja
relatado, ndo foi dado direito ao acesso a tais documentos

eletrdédnicos.

Segundo que, ndo existe, no teor dos autos,

nehuma comprovacdo de lesdo ao erario publico.

Se houve, qual o valor da lesdo ao erario
piblico? Como foi o modus operandi? Onde estao os servidores gue
receberam os valores indevidos? Porque estes servidores nao
foram ouvidos? Porque estes servidores que receberam valores

ilegais n&oc estd3o compondo o polo passivo do presente
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procedimento administrativo, pois, se houve recebié%ﬁfb ilegal,

também deveriam responder por tais atos?
Simples.

Por que n&o h& prova dos atos irregulares
cometidos pelo réu, melhor dizendo, ndo existem fatos praticados

pelo réu que causaram prejuizos ac erdrio publico.

E se houve, e os servidores que receberam
ndo foram colocados no polo passivo, necessario apurar por gquais
motivos isso ocorreu, fato ese que “beira” a prevaricagdo, pois,
conforme o precoce relatério final emitido pela Comissdo, foram
compostas varias comissdes que apuraram a lesdo do erario
publico, porém, nenhum dessas comissdes apurou a outra “ponta da

corda’.

Alguns depoimentos devem ser observados com
reserva, pois, salvo melhor juizo, estao jogando a culpa unica
e exclusivamente no réu, porém, se esquecem do fato de que este
¢ funcionario de baixo escaldo, onde o seu trabalho desenvolvido
debe ser fiscalizado por seus superiores hierarquicos, sendo que
estes também deveriam ter tido o zelo de supervionar, fiscalizar
0s atos de seu subordinado, e, se houve falta de zelo praticado
por ele, também foi falta de zelo dos responsaveis pela pasta,
em fiscalizar a prestag¢do de servico de um simples subordinado

que nao tem poder de decisdo sobre a pasta.
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0O testemunha da servidora Beatriz & no mesmo

sentido, pois, conforme apurado, no periodo investigado, também

era responséavel pelo lancamento das horas extras.

O depoimento do servidor Genilson, deve
seguir a mesma linha, uma vez dque, conforme ¢é sabido, tem

problema pessoal com o reéu, contaminando o seu depoimento.

O que chama atengdo no parecer final precoce
¢ o fato da Comissdo relatar que a testemunha Genilson e o réu
sdo do mesmo partido politico, sendo necessario informar que tal
fato, salvo melhor juizo, nao acrescenta em nada o teor do

depoimento, mas soa estranho.

Ainda sobre os depoimentos, ndo é possivel
se aprofundar em seus teores visto que ndo foi possivel ter
acesso as midias, porém, puxando pela memdéria, esse subscritor
se lembra que a maioria dos testemunhos confirmaram a existencia
de pagamento das horas extras que ndo constavam nas folhas
pontos, seja em razao de prestarem servigcos para outras
secretarias, seja em razao de falha no relégio ponto, seja em
razio da entrega de carné de IPTU ou aviso de corte, entre outros
fatos, porém, resta claro e cristalino que, formular um decreto
condenatoéorio somente tendo como base as folhas pontos se mostra

inconcebivel.

Cabe ressaltar que a denuncia feita
pela presente comissao & inconsistente, pois, conforme seu teor,

alude os mesmos fatos com trés punigdes diferentes, isto &, ©s
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fatos descritos nas letras e, b e c S30S Os mesmos, porém, oS

supostos artigos transgredidos sdo diferentes.

Porém, conforme teor dos autos, a
comissdo averiguatéria omitiu alguns fatos importantes, como por
exemplo, a existéncia de oficios para o pagamento de horas

extras, conforme o existente as fls. 56/57.

Conforme teor da conclusdo da comissao
averiguatéria, as horas extras somente eram calculadas atraveés
das folhas ponto e dos relatérios, porém, ndo se sabe por quais
motivos, foram excluidas as informagdes de que as horas extras
também eram calculadas através das informagdes existentes nos

oficios.

O réu requereu a cdpia de tais oficios,
entre outros documentos pertinentes, porém, tails reqguerimentos
foram indeferidos pela municipalidade, gque autorizou O acesso

dos mesmo documentos pelas comissdes montadas.

Qutro fato que nao caracteriza
transgressdc a Lei n° 3040/93, diz respeito & confeccdo de
cdlculo das horas extras através de cédlculo manual, porém, 1isso
ocorria antes e depois do réu ocupar o cargo, conforme se
depreende as fls. 156/157 e era necessario em razdo de que O
programa da municipalidade ndo ter a capacidade de calcular a
porcentagem correta de 50% e 100% dos servidores gue ingressavam

no servico entre o sabado e o domingo.

No que concerne aos célculos das horas

extras do servidor Donizete, se percebe ser um Caso cléssico de
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existéncia dos oficios, pols prestou servigo na UBS 10, Escola

Adélia Pacitti, no Cartério Eleitoral e no Conselho Tutelar,

g
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impossibilitando a transferéncia de seu ponto, por se tratar de
Secretarias diferentes, logo, as horas extras eram calculadas
através dos oficios emitidos pelas respectivas secretarias

competentes.

0 mesmo ocorreu com o servidor Antonio
Marcos Santana Candido, sendo necessario a prova pericial

contébil.

E mais, ndo foram juntados os holerites
e as folhas de pontos dos servidores que supostamente foram
calculados errados, para se provar que ante e depois do réu as
horas extras eram calculadas com o uso dos oficios e nao tao

somente com base na folha ponto e ou relatérios.

No mesmo prisma é o valor recebido pela
entrega dos carnés de IPTUs e avisos de corte de Aagua pelos
servidores municipais, valor este que fol pago a pedido dos

chefes superiores, que vinham sob a denominacdo de horas extras.

Importante salientar que, até a presente
data, ndo existe a prova pericial, pois, conforme teor do precoce
parecer final, tal valor ainda serd apurado, © dque causa
novamente sensacdo de parcialidade no julgamento, pois, salvo
melhor juizo, é obrigacdo dessa comissdo apurar se houve lesao
do erério publico, qual o valor do prejuizo e, o mais importante,
as pessoas que participaram da lesdo, obrigagdoc essa gque nao foi
cumprida, ressaltando que essas obrigacbes ndo sdo somente dessa
comissdo, mas de todas as comissdes formadas para apurar esses
fatos, e, repetindo, nenhuma comissio descreveu de forma
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individual e pormenorizadas os atos partes

envolvidas que supostamente causaram prejuizo ao erdrio publico
e quais os valores que cada um recebeu ilegalmente, e por fim,
e mais importante, ndo abriram procedimento administrativo

contra tais pessoas, beirando a prevaricagdo.

Conforme “rascunho” confeccionado pelo réu,
em anexo, importante frisar alguns pontos que contradizem o

precoce parecer desta comissdo.

As fls. 162, o servidor participou do Natal
Iluminado, logo, prestou servigo para a Secretaria da Cultura,
por isso, ndo consta na folha ponto mas sim através de oficio,

cuja juntada foi indeferida pela municipalidade.

As fls. 163, referente ao més 08\2017, no
valor de R$ 4.435,20 ndo foram pagas referente a horas extra,
mas sim ressarcimento da insalubridade; Referente ao més
10\2017, 11\2017, 12\2017 e 01\2018 ¢é referente ao Natal
Tluminado; referente aos outros meses, conforme rapido claculo
simples, nota-se que as horas extras pagas estdo de acordd com

a folha ponto, documentos dque a juntada foram negadas pela

municipalidade.

As fls. 164, ndo foram pagas horas extras
mas tao somente a entrega de carnés de IPTU, cuja juntada foil

indeferida pela municipalidade.
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As fls. 166, conforme rapida consulta na
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folha ponto, observa-se que o calculo foi feito corretamente,

logo, as horas extras pagas estdo de acorddé com a folha ponto.

O que se provou, através do depoimento de
uma das testemunhas, é gque o réu conseguiu diminuir o pagamento
das horas extras, documento esse que a juntada foi negada pela

municipalidade.

Agora, e mais grave, é cobrar do réu a
juntada dos documentos que foram negados pela municipalidade,
declarando, no parecer final precoce, que era obrigagao do réu
de guardar em arquivo particular os documentos publicos que devem

ser preservados e fornecidos pela municipalidade.

Concluindo, nota-se gque, conforme teor dos
autos, ndo existe nenhum fato devidamente comprovado, gue
demonstre a suposta falta de zelo do réu, pelo contrario, as
horas extras pagas foram feitas de acordo com as folhas pontoes,

dos oficios e através de ressarcimento da insalubridade.

Conforme o principio da inocéncia, cabe a
essa comissdo buscar a verdade real, e fundamentar a decisao
condenatéria baseadas em fatos concretos, € ndo em suposigao,
conforme teor do parecer final precoce, onde n&o se demonstrou,
de forma clara e cristalina, guem foram 0OS beneficiados de forma
ilegal pelo pagamento das horas extras, quais os valores por
eles recebidos, e, por qual motivo esses servidores que receberam

de forma ilegal os valores que lesaram O erario publico nao estao
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componde o polo passivo, uma vez Jue, conforme parecer final,

existem provas nas midias eletrdnicas do enriqueciemtno ilicitos

dos servidores.

Pelo exposto, requer que este Egrégia
Comissdo se digne a acatar as preliminares arguidas, arquivando-
se a presente agdo penal, e, na questdo meritdria, requer a
absolvicdo do réu, uma vez que ndo ficou provado o dano ao erario

publico, como medida da mais salutar e social Justicga.

Nestes Termos,

Aguarda Deferimento.

Birigui-SP, 23 de agosto de 2.019.

} AC& N

l.o FTILAN MERANCA

5P 167 611
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ILUSTRISSIMO SENHOB PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
DO FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP

PROCESSO N° 32/2018

PAULO HENRIQUE RIBEIRO, devidamente
qualificada, por seus advogados que esta subscrevem, Ve,
respeitosamente, & presenga de Vossa Exceléncia requerer carga
do presente feito para a apresentacdo das ALEGAGOES FINAIS, tendo
em vista que, conforme “print” em anexo, ndo foi possivel ter

acesso ao conteudo do e-mail.

Nestes termos,

P. deferimento.

Birigui, 19 de agosto de 2019.

onB/SP 167.611

Rua Islandia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-1 04 — Birigui/SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento
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Sindicato dos Funciondrios e Servidores Publicos das Prefeituras
Municipais, Cimaras Municipais, Autarquias Municipais
¢ Fundagdes Publicas Municipais de Birigui e Regido.
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Declaragao

Eu, Reinaldo Fernandes de Oliveira, portador do RG n?
23.712.359-9, na qualidade de Diretor de Patriménio do SISEP, DECLARO para
os devidos fins de direito que compareci na presenca do presidente da
Comiss3o de Etica e Disciplina de Birigui no intuito de protocolar o pedido de
carga do Processo Administrativo de n2 32/2018, sendo que foi indeferido
tanto o pedido de protocolo quanto O pedido de carga, indeferimento esse
realizado de forma verbal. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

BIRIGUI, 19/08/2019

e

REINALDO FERNANDES DE OLIVEIRA
DIRETOR DE PATRIMONIO DO SISEP

Rua Islandia, 200 — Jardim Sdo Paulo — CEP 16.203-104 — Birigui/'SP
Telefone: (18) 3641-5136 (18) 3642-5857
CNPJ: 55.753.776/0001-74 Insc. Estadual: Isento
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COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA

Prefeitura de Birigui DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL*
Estado de S30 Paulo Rua Santos Dumont, 194, CEP16200-085,
CNPJ46.151.718/0001-80 Fone: (18) 3644-1992

Atendimento das 7h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min.

TERMO DE JUNTADA E REMESSA

Processo Administrativo Disciplinar: 32/2018
Portaria: 2283/2018
Indiciado(a): Paulo Henrigue Ribeiro - 59349

NOS autos em epigrafe, em atengdo a pega processual apresentada
nas fls. 89/108, nao vislumbro motivos para alterar o Relatério Final da fl.
066/076-verso, porque o informante cujo depoimento foi relatado no seu
paragrafo 24 foi arrolado pela prépria defesa. Desse modo, mantém-se o
referido relatério, pelos seus préprios fundamentos. Ante ao exposto, estes
autos sdo remetidos a apreciacdo da autoridade competente, nos termos da

legislacao mencionada.

VINICIUS VENEZIANO DEMARQU! ﬂw
Presidente

"Designada pela Portaria n® 53/17, publicada no Diario Oficial do Municipio de Birigui, em 13/04/2017, ed. extra
Pag. 1/1




Prefeitura Municipal de Birigiii
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80
Secretaria de Negocios Juridicos
Rua Santos Dumont n® 28 CEP: 16200-095 - Tel: (18) 3643-6132

PARECER

Processo Administrativo Disciplinar n® 032/2019
Servidor(a): PAULO HENRIQUE RIBEIRO
Portaria N°2283/2018

Encaminha-nos, a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina do Funcionalismo, os
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 32/2019, instaurado com o objetivo de assegurar os direitos
de contraditério e ampla defesa ao funciondrio Pulo Henrique Ribeiro.

Necessario se faz esclarecer que esta Secretaria de Negocios Juridicos ja emitiu Parecer
acerca do presente Processo Administrativo Disciplinar as fls. 077.

Desta feita, reiteramos a referida manifestagdo juridica.

Diante disso, considerando o relatorio da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina e,
outrossim, pelo fato de o mérito do procedimento ser de exclusividade da aludida Comissdo, sugerimos ao
[lustrissimo Senhor Prefeito Municipal, que aprecie o julgamento da Comissio.

Por fim, recomendamos que sejam encaminhadas copias integrais deste Processo
Administrativo Disciplinar ao Ministério Pablico do Estado de Sdo Paulo e a Delegacia de Policia Civil de

Birigui.

E 0 nosso parecer. s.m.j.

Birigui, 02 de setembro de 2.

: ALVES
#r10’de Negocios Juridicos
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Prefeitura Municipal de Birigiii
ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Ref.: Sindicancia Averiguatoria n® 32/2018
Ato: Portaria n°® 2283/2018

Vistos os autos, com base nas informagdes e documentos
produzidos, acolho o Relatério de fls. 66/76 e Termo de Juntada e Remessa de
fls.103, que ficam fazendo parte integrante desta decisdo.

Por conseguinte, nota-se que o Sr. Paulo Henrique Ribeiro a época
dos fatos ocupava o cargo em comissdo de Chefe de Secdo de Pessoal (fls. 04), nao
pertencendo, atualmente, ao quadro funcional deste Municipio. Assim sendo, no
campo funcional, a solugdo a ser aplicada ¢ o arquivamento dos presentes autos,
com base no artigo 198, inciso I, da Lei Municipal n® 3.040/93.

A vista da conclusio da respeitavel Comissao Permanente de Etica
e Disciplina do Funcionalismo Municipal de que o Sr. Paulo Henrique Ribeiro fora
responsavel por lesdo ao erario, determino:

1-) Ao Departamento de Recursos Humanos que encaminhe a
Secretaria de Negocios Juridicos, planilha com valores decorrentes da lesdo causada
pelo Sr. Paulo Henrique Ribeiro aos cofres puiblicos, apurados em cumprimento a
recomendacio da Comissio de Sindicancia Averiguatoria n® 041/2018, a fim de que
a respeitavel Secretaria adote as medidas cabiveis para cobranga do respectivo
montante em face do ex-servidor citado.

2) A Secretaria de Expediente e Comunicagdes Administrativas, a
confeccio de oficio e encaminhamento de copia integral deste Processo
Administrativo Disciplinar ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo e a
Delegacia de Policia Civil deste Municipio;

3-) Concluido o procedimento anterior, a0 mesmo Departamento
de Recursos Humanos para que proceda ao arquivamento do feito, observando-se
as cautelas legais.

CRISTIANQ SALMEIRAO
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.151.718/0001-80
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

) & £1. /
.4 Eonat? A
fi-'L “l’m".:lf.‘;\.NI-l-\=\-"N."'r i
e it

PORTARIA N° 1873/ 2019

“Dispde sobre a conclusdo do Processo Administrativo instaurado contra o(a) funcionario(a)
publico(a) municipal, Senhor(a) PAULO HENRIQUE RIBEIRO”.

Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, no uso das atribuicées que lhe s&o
conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — Na qualidade de Chefe do Executivo, e em face do Relatorio Final apresentado pela
Comissao de Etica e Disciplina do Funcionalismo Publico Municipal, nos autos do Processo
Administrativo n® 032/2018, instaurado através da Portaria n® 2283/2018, a fim de garantir o
direito ao contraditorio e & ampla defesa do Senhor (a) PAULO HENRIQUE RIBEIRO, portador
do RG n° 34.223.158-3, exonerado a pedido do cargo de CH.SEC.C.T.ENC ACOM. na data de
11/02/2019. determino o arquivamento do feito, observando as cautelas legais.

Il - Revogadas as disposigdes em contrario esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicaco.
)

Prefeitura Municipal de Birigui, 3 de Setembro de 2019.

Cristian%ﬁir@o,

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE BIRIGUI

Conforme Lei Municipal n° 6282, de 11 de novembro de 2016
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3, exonerado a pedido do cargo de CH.SEC.C.T.ENC.ACOM.
na data de 11/02/2019, determino o arquivamento do feito,
observando as cautelas legais.

PODER EXECUTIVO

Cristiano Salmeirdao
Prefeito Municipal

Il —Revogadas as disposigdes em contrario esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Birigui, 3 de Setembro de 2019.
Cristiano Salmeirao,
GABINETE DO PREFEITO FIRISIOINIGROES
Genilson Antonio Martins
Secretario de Administragao

Maria Toshimi Kanetomi

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Diretora de Recursos Humanos

Gienilson Antonio Martins
Seeretario de Administragao

Atos Administrativos

2

Outro

PORTARIA N° 1873 /2019

“Dispée sobre a conclusao do Processo
Administrativo  instaurado contra o(a)
funcionario(a) ~ publico(a) municipal,
Senhor(a) P H. R.".
Cristiano Salmeirdo, Prefeito Municipal de Birigui, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

| — Na qualidade de Chefe do Executivo, e em face do
Relatorio Final apresentado pela Comissao de Eticae Disciplina |
do Funcionalismo Publico Municipal, nos autos do Processo :'
Administrativo n® 032/2018, instaurado atraves da Portaria n° |
2983/2018, a fim de garantir o direito ao contraditorio e @ ampla
defesa do Senhor (a) P. H. R., portador do RG n° 34.223.158- |

DIARIO OFICIAL DE BIRIGUI

www,birigui.sp.gov.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade
com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Birigui garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado
através do site www.birigui.sp.gov.br

s Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.brlbirigui
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Trefeitum Municzpa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 627/2019 em 4 de setembro de 2019
ASSUNTO: Cépia Processo Administrativo n® 32/2018.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Promotor(a) de Justiga,

Para conhecimento de Vossa Exceléncia e providéncias
que julgar neceésérias, anexamos ao presente midia DVD-R, contendo copia do
processo do Processo Administrativo n® 32/2018, instaurado para apuragdo de fatos
envolvendo o Servidor Paulo Henrique Ribeiro.

Este Executivo se coloca a disposigdo para prestar
quaisquer outras informagdes € esclarecimentos julgados necessarios.

No ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia os protestos de

estima e distinto aprego.

CRISTIANO SALMEIRAO
Prefeito Municipal

R

EMINISTERIO PUBLICG BO E8TADO DE S.PAULO
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAD PAULO

Rua Francisco Martins Archila, n° 232 — Parque Sdo Vicente
BIRIGUI
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Prefeitura Municipa[ de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

OFICIO N° 628/2019 em 4 de setembro de 2019
ASSUNTO: Cépia Processo Administrativo n° 32/2018.

Senhor Delegado de Policia,

Para conhecimento de Vossa Senhoria e providéncias que
julgar necessarias, anexamos a0 presente midia DVD-R, contendo copia do processo do
Processo Administraﬁvo n° 32/2018, instaurado para apuragdo de fatos envolvendo o
Servidor Paulo Henrique Ribeiro.

Este Executivo se coloca a disposi¢do para prestar
quaisquer outras informagdes € esclarecimentos julgados necessarios.

No ensejo, renovamos a Vossa Senhoria os protestos de

estima e distinto aprego.

CRISTIANG SALMEIRAO
e e Prefeito Municipal
"~ DEPOL BIRIGUI-SED ¢
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A Sua Senhoria, o Senhor

DR. CRISTIANO DE OLIVEIRA MELLO
Delegado de Policia do Municipio de Birigui
Rua Silvio Vieira Coelho, n° 663 — Morumbi
BIRIGUI



Prefeitura Municipal de Birigut
ESTADO DE SAO PAULO
CNPI: 46.151.718/0001 80

SECRETARIA DE ADMINISTRAG AQ - Fraca James Mellor s/ n— Centro CEP. 16200.057 - Tel. 18 3643 6000

Birigui - SP, 13 de setembro de 2019
Oficio ADM n° 101 /2019

N

A
Secretaria de Negocios Juridicos

Vimos pelo presente, diante do despacho exarado pelo Executivo Municipal na
conclusio do processo administrativo n° 032/2018, encaminhar a planilha com 0S valores decorrentes
de inconsisténcias no pagamento de horas extras, referente ao periodo de 01/2017 a 04/2018,
acompanhado dos espelhos de ponto € das solicitagdes de pagamento feitas pelas secretarias;
informamos que foram relacionadas as seguintes Horas Extras:

« Com divergéncias em relagdo a quantidade de horas solicitadas pela chefia ¢
quantidade de horas pagas;

« Sem solicitagéo de pagamento, € que ndo constam no ponto digital:

« Pagas e que nao foi possivel constatar 0 motivo.

Informamos ainda, que €m relacdo as Horas Extras sem solicitagdo de pagamento,
requisitamos as Secretarias correspondentes informagdes e copias das solicitagdes de pagamento das
mesmas, sendo relacionado na planitha anexa apenas as que constavam divergéncias ou auséncia de
documentagao (anexos).

Ressaltamos que, 0S valores relacionados na planilha foram calculados sobre ©
salario de cada funcionario ha época, totalizando o valor de RS 63.297,12. Atualizado até a data de
hoje totaliza o valor R$ 67.633.69.
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Genilson Antonio /’f )
Secretario de Admiinistraggo
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Trefeitura Municipa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

—( h N -

Tl S 5o i t.re)\.;‘ ry
GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80 ; vk dy
OFICIO N° 881/2019 em 17 de dezembro 2019

ASSUNTO: Ref/ Oficion® 01/19-2° Pl
Protocolo MP n°1175/18

Excelentissimo Senhor Promotor de Justiga,

Em atengio ao Oficio n® 01/10-2° PJ de Vossa [ixceléncia,
informamos que foi registrada sob n? 1011 124-62.2019.8.26.0077 a Agdo Civil Publica
ajuizada pelo Municipio de Birigui em face do ex-servidor PAULO HENRIQUE
RIBEIRO para ressarcimento ao erario dos prejuizos causados em razdo de langamentos

indevidos de horas extras. conforme documentos anexos.

No enscjo. renovamos-lhe os protestos de estima ¢ distinto

aprego.

Alenciosamente,

A
i LY -
CRISTIANO SALMEIRAO
Prefeito Municipal
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A Sua Exceléncia, o Senhor

DR. MAURICIO CARLOS FAGNANI ZUANAZE

2° Promotor de Justi¢a da Comarca de Birigui

Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo

Rua Francisco Martins Archila, n” 232 — Novo Parque Sao Vicente
BIRIGUI



Prefeitura Municipal de Birigiii
ESTADC DE SAO PAULO
CNPJ - 46.151.718./0001 — 80
Secretaria de Negocios Juridicos
Rua Santos Dumont n® 194 CEP: 16200-095 - Tel: (18) 3642-2504

Birigui, 04 de dezembro de 2019.

OFICIO ESPECIAL @6{@@ g &3 /13@\l"7
Da: Secretaria de Negdcios Juridicos
Para: Cristiano Salmeirao

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Birigui

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do recibo de protocolo e
da peticdo inicial da Agao Civil PUblica ajuizada pelo Municipio de Birigui em
face do ex-servidor PAULO HENRIQUE RIBEIRO, para ressarcimento ao
erario dos prejuizos causados, em razdo de lancamentos indevidos de
horas extras.

Informamos que a acgao foi registrada sob n° 1011124-
62.2019.8.26.0077 e tramita perante Segunda Vara Civel da Comarca de
Birigui, Estado de S&o Paulo.

Diante disso, recomendamos que a Municipalidade,
imediatamente, comunique 0O Ministério Pablico do Estado de Sao
Paulo sobre tais circunstancias, acostando ao Oficio a copia dos

documentos comprobatérios do ajuizamento da agao.

Ao ensejo, renovo a Vossa Senhoria votos de respeito e

/

consideragao. 7
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Tribunal de Justica de Sac Paulo
Poder Judiciario )
Bum
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Consulta de Processos do 1°Grau

Orientacbes

. Processos distribuidos no mesmo dia podem ser localizados se buscados pelo numero do processo, com o seu foro selecionado.

. Algumas unidades dos foros listados abaixo ndo estdo disponiveis para consulta. Para saber quais varas estdo disponiveis em cada foro
clique aqui.

. Duvidas? Clique aqui para mais informacdes sobre como pesquisar.

. Processos baixados, em segredo de justiga ou distribuidos no mesmo dia serao apresentados somente na pesquisa pelo nimero do
processo.

Dados para pesquisa

Foro Foro de Birigui .

Pesquisar por: Numero do Processo v
# Unificado Outros

Nimero do Processo: 1011124-62.2019 8,26 0077

Este processo é digital. Cligue aqui para visualizar os autos.

Dados do processo

Processol 1011124-62.2019.8.26.0077
(Trarnitacdo prioritaria)
Clagse: Acao Civil Publica Civel
Area: Civel
Assunto: Dano ao Erario
Outros assuntos: Violagdo aos Principios Administrativos
Distribuicio: 04/12/2019 as 16:19 - Livre
22 Vara Civel - Foro de Birigui
Controle: 2019/003257
Jusdz: LUCAS GAJARDONI FERNANDES
Valor da ag@or R$ 67.633,69

Partes do processo

gte. Prefeitura Municipal de Birigui
5 Glauco Peruzzo Goncalves

Movimentagoes
Data Movimento
04/12/2019 Distribuido Livremente (por Sorteio) (movimentacgdo exclusiva do distribuidor)

Peticoes diversas
N&o ha peticdes diversas vinculadas a este processo.
Incidentes, acdes incidentais, recursos e execucoes de sentengas
N3o ha incidentes, agbes incidentais, recursos ou execugdes de sentengas vinculados a este processo.
Apensos, Entranhados e Unificados
N&o ha processos apensados, entranhados e unificados a este processo.
Audiéncias

N3o ha Audiéncias futuras vinculadas a este processo.




