Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAOQO PAULO

i !

GABlNETDo F'REFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80
OFICIO N° 818/2015 em 29 de setembro de 2015

ASSUNTO:- Ref/ Requierimento n° 289/2015

Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio n° 607/2015, de Vossa
Exceléncia, encaminhando copia do REQUERIMENTO N° 289/2015, de autoria do
Vereador Leandro Moreira. Referida propositura requisita informagdes sobre advogados
que trabalham na Prefeitura, segundo quesitos nela formulados.

Em resposta, anexamos cdpia do Oficio n° 303/2015 da
Procuradora-Geral / Secretaria de Negécios Juridicos.

Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os

protestos de estima e distinto aprego.

280 ST0Z/01/T0 ST02/0AZ2000000: 104 INGTHIA WD

Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

CRISTIANO SALMEIRAO

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI



Prefeitura Municipal de Birigui
Estado de S#o Paulo
CNPJ 46.151.718/0001-80

Secretaria de Negécios Juridicos
Rua Santos Dument, 28 — CEP 16200-095 — Fone: (1 8) 3643-6132

Birigui, 28 de setembro de 2015. ,45 9&’42(6@’/ /& A ﬂr

Oficio n° 303/2015 o (o
WW? 7¢.09. 207 / [
Em resposta ao Of’ icio n® 607/2015, do Pseglﬂ‘ente da-
Cémara Municipal de Birigui, que encaminha Requerimento n® 289/15, do Vereador
Leandro Moreira, esta Secretaria diligenciou junto & Diretoria de Recursos Humanos

(doc. 1) e reuniu os documentos que seguem anexos.

Quanto & primeira indagagio, seguem os documentos de

numeros 4 e 9, respectivamente,

A segunda pergunta — saldrio e padrio de vencimento, é

esclarecida nos documentos de niimeros 4 e 5.

Quanto a terceira pergunta, ou seja, quanto a eventual

adicional de tempo de servigo e sexta parte, segue o documento de niimero 8.

Rl

A quarta pergunta, referente aos cargos efetivos, pode ser

localizada no documento de ntumero 4.

Por fim, a primeira parte da quinta pergunta, resta
prejudicada em razdo da resposta contida nos documentos de niimero 4 e 5. A segunda

parte, € respondida no documento de mimero 9.

gl

Atenciosamente.
amw Ll £(.C/VMZ/

Juhana Maria Siméo Samogin

Procuradora-Geral

A Secretaria de Gabinete




Requerimento 289/15 Vercador Leandro Moreira

Birigui, 17 de setembro de 2015.
Oficio Especial

Senhor Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Pelo presente, esta Secretaria de Negdcios Juridicos,
através de seu Secretdrio, vem mui respeitosamente 3 presenca de Vossa
Senhoria, solicitar os documentos abaixo relacionados, para que possamos
instruir oficio/resposta ao requerimento n© 289/15, do vereador Leandro
Moreira.

1- Organograma da Secretaria de Negdcios Juridicos, atualizado;

2- Data de admissdo e nimero de matricula de todos os advogados

(comissionados e efetivos) da Secretaria de Negocios Juridicos;

:3- Referéncia do padrdo de vencimentos de todos os advogados (comissionados

e efetivos) da Secretaria de Negécios Juridicos;

4- Ultimo anexo publicado dos cargos comissionados e efetivos;

5- certiddo referente quais advogados s3o efetivos, quais recebem adicional por

tempo de servigo e sexta parte. o
Referidos documentos deverdo ser encaminhados

até o dia 22 de setembro do corrente exercicio, tendo em vista prazo de

resposta.

Aproveito da oportunidadepara apresentar a Vossa
Senhoria protestos de estima e aprego. :

9 /\ f A
IImo. §r. ﬁ
MAURICIO ANTONIO MACHADO 7

W
Diretor do Departamento de Recursos Humanos / t 7/

L SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICUS




Requerimento 289/15 Vereador Leandro Moreira

Birigui, 21 de setembro de 2015.
Oficio Especial

Senhor Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Pelo presente, esta Secretaria de Negdcios Juridicos,
através de seu Secretdrio, vem mui respeitosamente 3 presen¢a de Vossa
Senhoria, em complemento ao pedido datado de 17/09/2015, solicitar ainda o
documento abaixo relacionado, para que possamos instruir oficio/resposta ao
requerimento n° 289/15, do vereador Leandro Moreira.

6- certidao referente a carga horaria de todos os advogados (comissionados e
efetivos), bem como cerificando se todos comparecerem ao trabalho nos
ultimos trés meses. -

Referidos documentos deverdo ser encaminhados
até o dia 22 de setembro do corrente exercicio, tendo em vista prazo de
resposta.

Aproveito da oportunidade para apresentar a Vossa
Senhoria protestos de estima e apreco.

A
GHA ?‘.‘"i RUZZ0 GONGALVES

_—SBerétario de Negacios Juridicos

Iimo. Sr.
MAURICIO ANTONIO MACHADO
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECRETARIA DE NEGOCIOS JTURIDIC 08
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?reﬂitum Munic ipal de ‘B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

GARINETE DO PREEEITO CNPRJ 46 151 718/0001-80

LEI N° 6.062, DE 30 DE JULHO DE 2015

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PADRAO DE
VENCIMENTO, REQUISITO DE PROVIMENTO, E REGISTRO
NO CONSELHO PROFISSIONAL DO CARGO DE TREINADOR

DESPORTIVO, NOS TERMOS EM QUE ESPECIFICA.
Projeto de Lei n°® 95/2015, de autoria do Prefeito Municipal

Eu, PEDRO FELICIO ESTRADA BERNABE, Prefeito
Municipal de Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me sio
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cimara Municipal decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei;

ART. 1°, O cargo de provimento efetivo de Treinador
Desportivo, constante do Anexo I da Lei Municipal n° 3.041/93, fica alterado nos
termos a seguir elencados:

REFERENCIA  VENCIMENTO REQUISITO PARA NOMEACAO

11-A R$ 1.733,14  Ensino Médio

Alteragdes a serem promovidas:

. CARGO REFERENCIA  VENCIMENTO REQUISITO PARA NOMEACAO
Treinador Desportivo 15-A R$2.537,50 Nivel Superior em Educagio
Fisica, e registro no CREF.
competente :

referida modalidade esportiva; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as priticas
.desportivas; planejar, organizar, coordenar e orientar 0 ensino ¢ aprendizado da modalidade:
‘esportiva que the compete; orientar, estimular ¢ acompanhar o desenvolvimento das.
‘potencialidades profissionais e criativas dos alunos/atletas; realizar estudos dos processos’
técnicos e pesquisas em geral na respectiva drea de trabatho; estimular habitos de ordenagiio,
cuidados e conservagio dos materiais ¢ equipamentos utilizados; responsabilizar-se pela:
_conservagdo € manuten¢do dos materiais e equipamentos utilizados; atender e acompanhar as’
turmas, apresentando-se em eventos, competigdes e torneios da modalidade, promovidos pela
Prefeitura Municipal ou por qualquer outro Grgdo, publico ou privado; vigiar ¢ manter a
‘disciplina dos alunos/atletas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu’

/— Al //I

Not 06



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

japurar a frequéncia dos mesmos; realizar avaliagdio com os alunos/atletas (anamnese),.
.competéncia em que se exige conhecimento técnico de fisiologia, cinesiologia, anatomia’
‘humana, biomecénica, condicionamento fisico, dentre outras matérias, evitando-se lesdes e
‘problemas de sadide; propor ¢ adotar padrdes e normas de equipamentos e materiais; planejar,
coordenar, supervisionar, avaliar ¢ fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua’
-responsabilidade; participar da implantagdo de planos, fluxos, e rotinas, objetivando a
simplificacdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho; solucionar problemas surgidos em seu:
. 4mbito e, quando de maior relevincia ou peculiaridade, submeter 4 apreciagdo superior técnico,
“do Diretor de Esportes e/ou Secretario Municipal de Esportes; planejar e executar competicSes
esportivas; executar outras atribuides determinadas pelo superior imediato (Diretor de
 Esportes), afetas a sua area dc atuagao. :

ART. 3° Os servidores atualmente ocupantes do referido
cargo deverdo ser enquadrados no padréio remuneratério alterado, respeitadas todas as
vantagens pessoais. '

ART. 4°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
onerardo dotagdes proprias do orgamento municipal vigente,

ART. 5°. O ANEXO 1 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, a que se refere o art. 6° da Lei n° 3.041, de 28 de setembro
de 1.993, ficam substituidos pelos incorporados a presente Lei.

ART. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal deBirigui, gos trinta de julho de dois
mil e quinze.

PEDRO FELICIOESTRADA BERNABE
Prefeifo Municipal

EDSON ROBERZEFN AR
Se ’: de Admin

[y

AMILCAR ".’
irio de Esy "_- '

o 1 R, %8
GLAUCO PERUZAFGONCALVES
Secretirjo g!eNc ids Juridicos




Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

Publicada na Secretaria de Expediente e Comunicagdes

Administrativas da Prefeitura Municipal de Birigui, aos trinta de julho de dois mil e

quinze, por afixagfio no local de costume. (/a
ém? a

TIAGO CONTADOR LOTTO
Secretirio de Expediente e Comunicacdes
Administrativas



GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Munic ipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ 46 151 118/0001-80

Quant B ' Denominagdo Referéncia Requisitos _
03 Acupunturista 15-A Superior na area de saiide, com Certificado .
(Anexo 10) de  Especialista em  Acupuntura,
: reconhecido pelos seus respectivos:
| |  conselhos ]
02 ' Administrador 15-A Curso Superior de Administragio
_ o  (Anexo 10) ' Hospitalar _
01 Administrador de Terminal _ 8-A  1° grau completo
—.... ! Rodoviario G(Anexo 10y .
09 Advogado 16-A . Curso Superior de Direito

02 f Aferidor de Hidrometro

12 Agente Administrativo

T 20 Agente Comunitario de Satde

60 ﬁ Agente de Combate 4 Endemias

12 Agente de Saneamento

08 Agente Sanitario
02" Agente do Procon
51 Ajudante Geral

15" Almoxarife

ol - Analista de Sisternas

~ (Ancxo 10)

6-A

_ {Anexo 10) |

12-A

1-A

(Anexo11)

1-A

(Anexo 11)

9-A

(Anexo 10)

9-A

(Anexo 10}

Ensino Fundamental éoﬁlp‘létc;"ﬁ

2 grau completo

Ensmo Fundamental Completo

Ensino Fundamenta! Céﬁiﬁi&cﬁm )

1° grau completo ekkf)mrética na drea

e grau completo ¢ prética na drea

11-A

- (Anexo 10)

1¢ grau completo '

3-A

$-A

(Anexo 10)

15-A

. (Anexo 10)

Alfabetizado

Ensino Médio

Curso Superior de Processamento de

Dados

' 03 Apontador
06 Apreensor de Animais
04 Arquiteto
01 Assistente de Recursos Humanos
46 Assistente Social

14 Atendente

04 Auxiliar de Almox

30 Auxiliar de Assisténcia Social

5-A
(Anexo 10)

4% série do 1° grau ¢ pratica na drea

1-A

" Alfabetizado e pritica na area
~ (Anexo {0) .

15-A

- {Anexo 10)

. Curso Superior da area

9-A

. (Anexo 10)

15-A

© (Anexo 10)

4-A
(Anexo 10)
4-A

9-A

. (Anexo 10} -

01  Auxiliar de Compras

3-A

- (Anexo 10)

- 2° grau completo e pratica na rea
- Curso Superior de Servigo Social

1° grau cornpleto ¢ pratica na area

Ensino Fundamental Completo
(Anexo 10)

Ensino Médio Completo e nogdes de
Informatica -
2° grau completo e pratica na area

N



GABINETE DO PREFEITO

04

s

Auxiliar em Saude Bucal

- Auxitiar de Contabilidade

55

08 Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Enfermagem

' Auxiliar de Laboratdrio

 (Ancxo 10)

~ (Anexo 10)

_(Anexo 10}

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

6-A Ensino Médio e nogdes de Informatica

(Anexo 10)

4-A  Ensino Fundamental completo e Curso de
(Anexo 10) A.CD. ; .
8-A ' Ensino Fundamental completo e Curso de

~Auxiliar de Enfermagem o
Ensino Médio completo e Curso especifico

4-A

dadrea B
: 1-A Eansino médio e Curso Técnico em
: {Anexo 10) | Quimica

1-A Ensino Fundamental incompleto

| (Anexo 10) ¢

4-A | Alfabetizado e prética na drea

06 - Auxiliar de Topografia e Agrimensura 3-A 4 série do 1° grau
: {Anexo 10)
270 Babi : 1-A Ensino Fundamental completo
N R | (Arexo 10y -
02 Bibliotecario 15-A . Curso superior da drea
______________________________________ , - (Anexo 10) - o N
05 ' Borracheiro 4-A Alfabetizado e pritica na drea
— (Anexo 10y
08  Carpinteiro 5-A Alfabetizado € pratica na drea
________ e . (Anexo 10)
31 : Cirurgido Dentista ' 15-A Curso Superior da drea
- ~ (Anexo 10) - ‘
02 Cirurgido Dentista (ESF) - 1-A . Curso Superior na drea e Registro no CRO _
S _ - (Anexo 12) - e
56 Coletor de Lixo 1-A Ensino Fundamental incompleto
_ {Anexo 1) - e
03 Contador 15-A Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
: AAnmexol0y .
01  Coordenador da Casa do Desabrigado 9-A - 1° grau completo e pratica na area
N | ..(Anexo 10} |
01 Coordenador da Casa do Menor 12-A . 2° grau completo :
L _ — (Anexo 10) - o S
01 . Coordenador de Assisténcia 15-A Curso Superior de Economia Doméstica
__Alimentar B . (Anexo 10) o
01 * Coordenador de Atividades Musicais 9-A
S . (Anexo 10)
02 - Coordenador de Atividades Culturais 9-A
(Apexo1p
G.A
. (Anexo 10) e
12-A 1° grau completo ¢ pratica na drea
_(Anexolo)
12-A : Ensino Médio

(Anexo 10)

(Anexo 10)

3-A

' Ensino Fundamental incdmpga T




Prefeitura Munic ipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

4-A

_(Anexo 10)

50 Cozinheiro : " Ensino Fundamental incompleto
L , - (Anexo 10) o
10 : Cuidador 5-A Ensino Médio Completo
— . (Anexo 1) ——
11 Cuidador Social , 5-A " Ensino Médio Completo
- . _{Anexo10) B
07 - Desenhista f 8-A 2° grau completo ¢ pratica na area
[ . . (Anexo 10y - R
04 : Digitador : 5-A 2° grau completo ¢ pratica na 4rea
E - o . (Anexo1y o
01  Educador de Sadde Pliblica 15-A  : Superior completo e Curso especifico na
T S . (Anexo 10) drea B
02 * Educador Sanitério ' 15-A Nivel universitdrio na drea de saude ou
_ . (Anexo 10) ' curso de educagfio sanitdria
12 Eletricista 5-A | Alfabetizado e prética na irea

01 ' Eletricista de Auto 5-A ' Alfabetizado e pratica na drea
e U (Anexo 10) : ~ B
15 Encanador 5-A Ensino Fundamental incompleto
S (Anexo 10} o —
67 Enfermeiro 15-A Curso Superior de Enfermagem
: . (Anexo 10) | e
01 Engenheiro Agrénomo 16-A Curso Superior de Agronomia

~ (Anexo 10)

" (Anexo 10)

09 . Engenheiro Civil - 16-A Cursa Superior de Engenharia Civil
i R L . (Anexo 10) ‘ o
01 Engenheiro Eletricista - 16-A Curso Superior de Engenharia Elétrica
o S (Anexo10) .
01 : Engenheiro Quimico ~ 16-A  :Curso Superior da drea
o __ y (Anexo 10) N
0! Engenheiro de Seguranga do Trabalho 16-A Curso Superior da area
E (Anexo 10) -
170 Escriturario 4-A Ensino Médio ¢ nogdes de Informatica
_ . . . (Anexc 10) e
30 Farmacéutico Bioquimico 15-A Curso Superior de Farmécia Bioquimica
e (Anexo 10) . S ,
05 | Ferreiro Armador : 6-A Ensino Fundamental incompleto
B - (Anexo 10} e S
02 | Fiscal de Embarque 1 3-A Ensino Fundamenta! completo '

05 - Fiscal de Estradas 10-A  Alfabetizado ¢ pratica na area
\ . (AnexoIO)
20 Fiscal de Obras e Posturas 4-A - Ensino Fundamental completo
e _(Anexo 10)
02 : Fiscal do Procon 5 4-A Ensino Médio
e (Anexa 10 ,
20 : Fiscal de Tributos 9-A Ensino Médio Completo
I Anexa 1) e
19 Fisioterapeuta 15-A | Curso Superior de Fisioterapia e Registro

. (Anexo 10) ‘no CREFITO

v,



GABINETE DQ PREFEITO

CNPJ 46 151 718/0001-80

13-A

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

15 : Fonoaudidlogo : ' Curso Superior da area
(Anexo10)
01 Frentista 4-A Ensino Fundamental incompleto
_________________________________________ ___(Anexo 10) -
' 04 Funileiro 5-A Ensino Fundamental incompleto
I Anexo X0)
200 : Gari _ 1-A . Ensino Fundamental incompleto
T — ~(Anexo 10)
110 Guarda - B S
Segunda Classe 7-A ‘Ensino  médio completo e demais:
S _ (Anexo 10) . requisitos do Estatuto da CGM 5
Primeira Classe 9-A  Ensino meédio completo ¢ demais
........................... i . ~ {Anexo 10} : requisitos do Estatuto da CGM :
Classe Especial ~ 11-A Ensino médio completo e demais’
S . {Anexo 10} . requisitos do Estatuto da CGM :
05 : Instrutor de Corte e Costura : 4-A Ensino Fundamental Completo e Cursoda |
: _ (Anexo 10)  drea ‘
02 ' Instrutor de Marcenaria 4-A  Alfabetizado e pratica na drea
e  (Anexo 10) _ | .
03 Instrutor de Pesponto e Corte de 13-A 1¢ grau completo ¢ pratica na area
 Calgados W@mm) S —
01 ' Instrutor de Pintura 1° grau completo e pratica na drea
R (AHCXO W
25 Jardineiro 2-A - Ensino Fundamental incompleto
(Anexo 10) - e
10 : Lavadeira 1-A Ensino Fundamental incompleto
S (Anexo 30) ©
05 Lavador de Veiculos : 4-A Ensino Fundamental incompleto
| (Anexoloy
22 Leiturista : 4-A Ensino Fundamental completo
e _ (Anexo 10) :
09  Mecanico : 8-A Ensing Fundamental incompleto e
SRS . (Anexo 10) CNIVCAT.B
01 . Mecanico de Manutengio . 13-A Ensino Fundamental completo
- {Anexo 10} - -
52 Médico 16-A Curso Superior de Medicina
: _ L (Anexo 10) - _ e
15 Médico (ESF) 2-A . Curso Superior na drea e Registro no CRM
? - . (Anexo 12} - U ~
02 - Médico Veterinario ~ 16-A Curso Superior na 4rea
| _  (Anexo 10} .
03 : Mestre de Qbras _ 9-A . Ensino Fundamental incompleto
T o (Anexo 10y
‘Mestre de Padeiro ' 7-A Ensino Fundamental incompleto

Mestre de Pavimenmqﬁé'Asfélt'icé '

(Anexo 10) . )
- Alfabetizado e pritica na 4rea
" {Anexo 10)

13-A

Monitor de Atividades Artesanais

" Monitor de Atividades Fisicas e
‘Recreagio

§-A

: Ensino Médio Completo e Curso
- (Anexo 10) °

3-A

. (Anexo 10)

“Ensino Médio completo e Curso espec:ﬁco
-na drea

/



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAOQ PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

01 : Monitor de Artes Praticas : 8-A
B R | (Anexo 10)
17 : Monitor de Complemento : 8-A
Educacional ¢ Brinquedoteca . (Anexo 10)
01  Monitor de Culinaria : 8-A
‘ , . (Anexo 10)
. Monitor de Dangas ' 8-A

03

 (Anexo 10)

. na drea

haarea
- Ensino Médio completo

- 2° grau completo

Ensino Médio completo e Curso especifico -

Ensino Médio completo e Curso especifico

1° grau completo ¢ dtplcmadedat!lograﬁa

. Ensino Fundamental compieto

1° grau completo € atuagdo na drea,

2° grau completo e pratica na drea

 Ensino Médio completo e Curso especifico |

Ensino Médio completo e Curso especifico
na area :

Ensino Médio completo e Curso especifico

'Ensino Fundamental incompletoe

Ensino Fundamental incompleto e

Curso Superior de Nutrigio

completo e
conhecimentos basicos de informatica

2° grau completo e pratica na area

Ensino Fundamental completo

'Ensino Fundamental incompleto

Ensmom;nmédlo ¢ Curso .TéCHiCO em

Easino Fundamenta! incompleto e

01 . Monitor de Datilografia 8-A
5 - {(Anexo 10)
07 : Monitor de Esportes 6-A
i I - (Anexo 10)
01 - Monitor de Método “Braille” ’ 4-A
o __(Anexo 10) - devidamente comprovada
03 : Monitor de Mdsica : 8-A  :Ensino Médio completo
e _(Anexo 10) .
02 Monitor de Pré-Escola 1 6-A
S - {Anexo 10) |
15 Monitor de Promogdo Social 6-A  : Ensino Médio completo
L . (Anexo 10}
01 Monitor de Serigrafia : 8-A
» . (Anexo 10} na drea
02 Monitor de Teatro : 8-A
e (Anexo 10)
02 Monitor Lidico 8-A
o - (Anexo 10) 'na drea
65 Motorista de Veiculos Leves 7-A
‘ (Anexo 10) CNH/CAT. B
80 Motorista de Veiculos Pesados B-A
(Anexo 10) CNH/CAT.D
01 Museologo 15-A Curso superior da drea
e . . (Anexo 10)
12 - Nutricionista 15-A
. (Anexo 10)
13 1 Oficial Administrativo - 11-A 2° grau completo
e ~ (Anexo 10)
60 Oficial de Escola ' 6-A Ensinop Médio
S R R _(Anexo 10)
02 Operador da Vaca Mecanica ' 9-A
_ , (Anexo 10)
36 Operador de Bombas _ 3-A
| e . (Anexo 10)
03 - Operador de Computador _ 8-A
, .~ (Anexo 10)
11 Operador de Estago de Tratamento = [1-A
. _.deAgua - (Anexo 10) - Quimica
30 . Operador de Méquinas - 10-A
e _{(Anexo 10) CNH/CAT.B
60 Orientador de Aluno : 5-A Ensino Médio completo
' e (Anexo 10)

N



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80

4-A | Ensino Fundamental incompleto

11 : Padeiro

. (Anexo 10)

8-A

_ (Anexo 10)

Ensino Fundamental incompleto

13 | Pintor 5-A - Ensino Fundamental incompleto
T _ (Anexo 10)
01 : Preparador de Dados 7-A 1° grau completo
S (Anexo 10)
02 - Programador de Computador 13-A° 2° grau completo e prética na drea

32 Psiclogo

 (Anexo 10) |

15-A

| Curso Superior de Psicologia

(Anexo 10)

23  Recepcionista = 4-A Ensino Médio

i _ . (Anexo 10) N .
02 : Salva-Vidas ' 4-A 1° grau completo e pratica na drea
(Amexo10)
20 Secretario de Escola 8-A Ensino Médio  completo e

{Anexo 10) ' conhecimentos basicos de informatica

01 Secretario da Junta de Servigo Militar 10-A 2° grau completo

B _ (Ancxo 10) o
02 Secretario do Tiro de Guerra 10-A : 2° grau completo e pratica na area

 (Anexo 10) -

o Semene Executive A5 g compisio
e e (Anexo 10) -
01 Secretério Executivo do Faprem 12-A :2° grau completo

. (Anexo 10) -

108  Servente 1-A Ensino Fundamental incompleto
. A . (Anexo 10}
180 Servente de Escola f 1-A  : Alfabetizado
. - (Anexo 10) -
32 Servente de Obras ; 3-A Alfabetizado

“{Anexo 1) !

" 46 Servente de Pedreiro ; 3-A ?Ensi'na "ﬁl'ndamenta'lmincompleto
: . {Anexo 10) . e
03 Soldador 7-A Ensino Fundamental incompleto

 (Anexo 10)

ot Supervisor de Arquivo 13-A 1° grad éb:iﬁ'p"ieto e prétlca """ nadrea
I - {Anexo 10) .
01 - Supervisor de Controle de Vetores 11-A 1° grau completo e pratica na érea

_:_ {Anexo 10} -

01 Supervisor de Cozinha 5-A  Alfabetizado e pritica na area
: ) (Anexo 10} |
01 - Supervisor de Fabrica de Artefatos de 9-A Alfabetizado e préitica na area
_ Cimento _{Anexo0 10 - e
01 - Supervisor de Fiscalizagdo 14-A  : Preferencialmente 1° grau ¢ prdtica na 4rea

01 Supervisor de Obras e Posturas

. (Anexo 10) .
. Alfabetizado e prética na drea

14-A

- {Anexo 10} °

T1-A

(Anexo 10) -

Alfabetizado e prtica na 4rea




GABINETE DO PREFEITO

02 : Supervisor de Pegas de Autos

Trejéttum Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

22 Supervisor de Servigos

04 Técnico em Contabilidade

02  Supervisor de Transportes

04 Téenico Agricola

9-A 1° grau completo e pratica na drea
(Anexo 10)
12-A 1° grau completo e pratica na drea
. (Anexo 10) | e .
11-A  Alfabetizado e Prética na 4rea
- (Anexo 10) S
11-A Curso Técnico Agricola
“““ (Anexo 10) o
1-A Ensino Médio Completo e Curso:

01 Técnico de Som Luz e Multimidia

FTR T Edlﬁcagbes

_(Anexo 10)

11-A

(Anexo 10)

11-A

Curso Tecmco em Agrimensura

“Curso Técnico em Contabilidade

. (Anexo 10) ‘
: - Curso Técnico em Edificagdes

11-A

{Anexo 10)

Técnico em Enfermagem

12 Técnico em Farmacia

05 Técnico em Imobilizagio Ortopédica

11-A

11-A

H-A

- Curso Técnico em Enfermagem
(Anex0 10) I
- Curso Téenico em Farmacia
(Anexo 10) -

_ Ensino
(Anexo 10) ¢

Médio‘ Comj’:leto e Curso

06 Técnico em Informatica

06 Técnico em Nutrigio

17 Tratorista

11 Treinador Desportivo

12 Técnico em Radiologia

02 "Técnico de Seguranga do Trabalho

05 Tel efonista

11-A

. (Anexo 10)

11-A

(Anexo 10)

11-A

{Anexo 10) . E:

11-A

 (Anexo 10) _

5-A

 (Anexo 10)

' Curso Supenor na érea

02 Terapeuta Ocupacional

01 Tesoureiro

i5-A

- {Anexo 10)

13-A

(Anexo 10)

5-A

{Anexo 10)

15-A

~ (Anexo 10)

1-A

(Anexo 10)

Ensino Fundamental incompleto ¢
CNH/CAT. B I
: Nivel Superior em Educagdo Fisica, e

Curso Téenico em Nutrigio

Ensinow Médio 'Completo e Curso

1° grau comp!eto e pratica na &rea

‘Nivel Superior completo em Terapia

QOcupacional e Registro no CREFITQ -
2° grau completo e pratica na rea

Zelador ”

Lein® 6 062, de 30 de julho de 2015.

3-A
{Anexo 10)

I-A

(Anexo 10)
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GABINETE DO F'REFEITO

ANEXO 2: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. DENOMINACAO

01 Admlnlstrador de Saudé o

0! | Assessor de Comumcag:éo

01 ‘Assessor de _6iretoria de
Contabilidade

04 ‘Assessor de éahinete o

03 .Asses-sd-r Financei}o” “

23 ‘Assessor para o Assuntos
Comunitarios

01 .Assessor de P.I;nejament;)m -

06 ‘Assessorl [')esportivoi

02 -Assessor Educac;éﬁél

01 .Assessor Educaéional Especi;i

0l - Assessor Eﬁeéutivo

03 'Assessor Técnichd-;/\dminist-r;t}vo |

13 ‘Asmstente de Departamento o

01 ‘Asmstente de Geréncia de Co-ntas a'
Pagar

01 Assistente 'de G;;éncia _de-
Tesouraria

01 Assistente do Secretano a

01 - Auxiliar de Gahmete

27 :Auxmar de Serwc;o Socna[

01 Chefe da Segdo de Admmlstrat;ﬁo e'
Atendimento

01 : Chefe da Seg:ﬁo déxgua e ‘Eﬂs;goto '

01 Chefe da Segﬁo de Almoxanfado -

0

0}

01

01

D 0F

ﬂ’rqﬂzztum Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 48 151 718/0001-80

REFERENCIA

VI
|
v

v
v

VI
Il

1n
T

VI

Il
Il

I

I
I

tv

v

REQU[SITOS

Preferencnalmente 2° grau completo

Preferencnalmente 2° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferenc:almente ensino médio completo

Preferencnalmente 2° grau completo

Preferencialmente curso superior completo

Preferencialmente 1° grau completo ¢

pratlca na area

Preferenclalmente 1° grau completo e

prat:ca na érea

Curso de mvel superior com licenciatura

plena
Preferencialmente curso superior
Preferenmalmente 2° grau completo

Preferenc:almente 1° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencnalmente ensino médio completo
Preferenclalmente 2° grau completo

Preferencralmente 1° grau completo

Preferencmlmente 2° grau completo
gr Y

Preferencmlmente 2° gray completo

Preferenclalmente 2° grau completo

Preferenc:lalmente curso Superior

espec1ﬁ00 da arca

Preferenc:almente 2° grau completo

Ensino fundamental completo ¢ prética na

drea

Preferencialmente 2° grau completo

Y



GABINET DO PREFEITO

01 Chefe da Segiio de Biblioteca
Municipal “Dr. Nilo Peganha™

01 Chefe da Seg:io da Casa de Cultura
“Cristina Calixto”

01 Chefe da Segio do Centro de
Atendimento Educacional &
Crianga

01 Chefe da Seclo do Centro de
Triagem, Encaminhamento e
_ Acompanhamento .

01 Chefe da Segiio do Centro de
Integragdo  Familiar “Wagih
Rahal”

01 Chefe da Se¢do do Clube da 3°
[dade

01 Chefe da Secio de Compras

01 Chefe da Seciio de Comumcacées
Admlmstranvas

01 Chefe da Segﬁo de Controle de
Qualidade

01 Chefe da Seg@io de Controle de
Vetores e Zoonoses

08 Chefe da Seq;ao de Creches

01 Chefe da Segiio de Denvac;ﬁo de
Agua e Esgoto

0l Chefe da Segio de Desenho

01 Chefe da Segdo de Educaig;ib e
Capacitagdo Ambnental

01 Chefe da Segﬁo de Enfermagem

01 Chefe da Secﬁo de Ensino
7 Fundamental

01 Chefe da Sec3o de Epidemiologia e
Estatistica

{1 Chefe da Secdo do Centro de

01

01

01

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

IV
v

v

v

v

v

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

Preferenciaimente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo
rre! g p

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior de Farmécia Bioquimica

Medlco Engenhetro Sanitarista ou Médlco

Vetennarw

Preferenc1almente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente  curso  especifico
prat;ca na drea
Preferencialmente curso

especifico da drea

Curso Superior da area

2° grau completo

Médico ou Enfermeiro
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

2° grau compieto

y

superior
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GABINETE DO PREFEITO

01
01

01

01

0l

|

01

|

01

01
0l

01

01
0l

01

01

01

01

01

01

01
01
01
01

‘ Secretaria de Sallde
_ Chefe da Seqéo
Chefe da Segdo dontologlca

Asfaltica

Chefe da Secdo de Eventos . IV
Chefe da Se¢#io de Execugdo de v
Obras . .
Chefe da Se¢fio de Execuc¢des de v
Servigos Publtcos

Chefe da Set;io de Expedlente da \Y
Saude

Chefe da Secio de Farmacia v
Municipal

Chefe da Se¢#o de Fiscalizagio de v
Obras

Chefe da Sec¢éo de Fiscalizagio e v
Controle

Chefe da Segdo de Fiscalizagfio v
Sanitdria

Chefe da Secio do Ginasio v
Municipal de Esportes

Chefe da Seqﬁo de Imumzaqﬁo A%
Chefe da Secﬁo de Inspecio \Y
Sanitaria Municipal

Chefe da Segdio de Licenciamento v
e Passivos Amblentms

Chefe da Seqﬁo de Llcnac;éo Iv
Chefe da Se¢do de Ligagdes e v
Manutengdo

Chefe da Segdo de Manutengfo de Y
Bombas

Chefe da Secdo de Manutengiio \Y
Elétrica

Chefe da Segio de Manutengdo de v
Veiculos Leves

Chefe da Seqéo de Manutenqﬁo da IV
Rede de Agua

Chefe da Secdo de Manutengio da Iv
Rede de Esgoto

Chefe da Secfio de Manutencio da v

Chefe da Seqﬁo do Patriménio

Chefe da Segdy de Pawmentacaém |

Preferencialmente curso
especifico da area

’Prefeitura Munic ipal de Birigui
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

- Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente ensino médio completo
Preferencialmente 2° grau completo
Curso Superior da drea

Preferencialmente I° grau completo

superior

Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Veterindrio

Preferencialmente 1° grau completo

Medlco ou Enfennelro

Medlco Engenhelro Sanitarista ou Médico
Veterinario

Preferencialmente curso superior

espec:f ico da érea

Preferencnalmente 2° grau completo

Prcferenc1almente 2° grau completo
g

Preferencialmente 1° grau completo e
prética na drea

Curso Superior da area

Preferencialmente 1° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo e

prat:ca na drea

Preferenc1almente ° grau completo e

pratlca na érea

Prefercnctalmente ensino fundamental

Curso Superior de Medicina
Curso Superior da area

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 1° grau completo

/



GABINETE DO PREFEITO
01 Chefe da Secio de Pessoal
01 Chefe da Segio de Planejamento
01 Chefe da Se(;ﬁo de Pré Escola
01 Chefe da Segﬁo de PrOJetos e
Desenho
01 Chefe da Se¢do do Pronto-Socorro
Municipal 7
01 Chefe da Segdo de Protegiio
Ambiental Rural
01 Chefe da Segdo do Protocolo
0l Chefe da Segiio de Recreagiio e
Cultura
01 Chefe da Segiio de Topografia
0l  Chefe da Segdo de Trinsito ¢
Transportes Extemos
01 Chefe da Segﬁo de Transportes
Internos
0l Chefe da Secfio das Unidades
Basijcas de Saude U.B.S.
01 Chefe da Set;ao de Urbamzac;ao e
Ocupagio do SoIo Urbano ¢ Rural
01 Chefe da ch:ao de Viglla.nma
0! Chefe de Seguranga Institucional
01 .Chefe do Sel_l:viqo de- .I-ﬁ;bér,:éo'
Municipal — SIM
01 Comandante da Guarda Civil
Municipal
Ot Coordenador de Assisténcia Técnica
¢ Extensio Rural
01 Coordenador de Equipe
7 Multidiscipiinar
01 Coordenador de Farmacia Popular
01 _Coorden
02 CoordenAdor de Gabinete
15 _ Coorde ador de Saude
02 Coorddnador do PACS (Programa

/r

Diret,

Agen

Prefeitura Munic ipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO

Comumténo de Saude)
de Assuntos Admmlstratwos

CNPJ 46 151 718/0001-80

IV
v

v
1AY

v

v

v

v
v
I

11
v
Vi

11
v

Preferenc:almente 2° grau completo
Prefcrenmalmente Curso superior
especifico da drea

2° grau completo

Preferencialmente curso superior
especifico da area

Curso Superior da drea

Preferencialmente curso superior
cspemﬁco da & area

Preferencmlmcnte 2° grau completo
Preferenclalmente 2° grau completo

VPreferenci'a'i;ente 2° grau completo, Téenico
em Agrimensura, Desenhista e Topografia

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente Curso . -superior
especlf' co da area

Preferencmlmente 2 grau compieto

2 grau completo ¢ demais requmtos do
Estatuto da GCM.

Curso Supenor de Veterinéria

Nwe] Super|0r em qualquer drea ¢ demais
requ:slm_s_ do Estatuto da GCM.

Técnico ouw Superior na area rural

Preferenclalmente 2° grau completo -

Nivel superior em farmdcia e experiéncia
comprova.da

Ensmo Fundamental e experiéncia na drea
Preferenctaimente 2° grau completo

Preferenc1almente ensmo médio completo

Curso Superior de Enfermagem € experiéncia
‘na drea

Formagéo de nivel superior na area de direito

S



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

VI
Ry
Vi
Ry
Vi
VI
VI
Vi
VI
VI

Vi
VI

V1

vi
VI
Vi
Vi
v

Y

Vi

Vi

GABINETE DD PREFEITO

01 Diretor de Cadastro ¢ Fiscalizagdo

01 Diretor de Cobranga

0l Diretor de Contabllldade

01 Diretor do Contenc;oso € Assuntos
Tributarios

0l Diretor de Execugdes Fiscais

01 Diretor de Licitagdes e Contratos

01 Diretor de Orgamento

0l Diretor de Relac;ées de Trabalho

01 Diretor de Tnbutaqao

0l Diretor do Departamento de
Admimstraapﬁo da Saude

01 Dirctor do Departamento de
Agricultura ¢ Abastecimento

01 Diretor do Departamento  de
Administracdo de UBS e Pronto-
Socorro

H Diretor do Departamento
Admlmstratlvo € de Atendlmento

01 Diretor do Departamento de
Ampliagio ¢ Manutengdo das
Redes de Aguac Esgoto

01 Dlretor do Dcpartamento de
Arrecadagio de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de
Assisténcia 4 Crianga e ao
Adolescente

01 Diretor do Departamento de
Assisténcia Juridica da Saiide

01 Diretor do  Departamento de
Assisténcia Médica ao Servidor
Piblico

01 Diretor do Departamento da
Central Municipal de Alimentagio
Escolar

01 Diretor de
Creches

01 Direto Departamento  de
Cultu

01 Diretgr Departamento  de

Desenvolvimento Comercial,
Servi¢os e Turismo — DCSTUR

Preferencialmente ensino médio completo

Preferenclalmente ensino médio completo

Preferem:lalmente ensino medlo completo

Formagdo de nivel superior na area de direito

| Formagéo de hivel sﬁbcn‘or na drea de direito

7Formac§o de mvel superior na drea de direito
Preferencnalmente ensino médio completo

“Formaq:én de nivel superior na drea de direito

Preferencnalmente ensino méd10 completo

Preferenclalmente 2° grau comp[eto e préitica

na area

Curso Superibf da 4rea

Preferencialmente ensino médio completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Formac;ﬁo de mvel superior na drea de

Direito

Curso Superior da drea
Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior na 4rea

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente nivel superior na drea

A
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GABINETE DO PREFEITO

01 Diretor do Departamento de \';
Desenvolvimento de Agronegocios
- DAGRON ) _

01 Diretor do Departamento de VI
Desenvolvimento  Industrial -
DINDUS

01 Diretor do Departamento de Vi
Desenvolvimento  Sustentado e
Educag3o Ambiental

01 vDiretor do ‘[.)epartan{e‘;ltc.) de Ei‘;;iho. VI
Fundamental .

o1 Diretor de Departamento de Esportes Vi

0 Diretor  de Departamento de V]
Expedleme

01 Diretor de Departamento de Vi
Habitag¢#o e Urbanismo

01 Diretor dé Departamemo de ) Vi
Informética

0] Diretor do Departamento de Vi
Licenciamento e Passivos
Ambientais

01  Diretor de Departamento de VI
Materiais

01 Diretor do Departamento Médico e Vi
de Enfermagem

0] Diretor de Departamento de Obras Vi
e Projetos

0] Diretor de Departamento Vi
Odontolégico

01 Diretor do Departamento de Vi
Planejamento, Projetos e
Urbanizagéo

0] .Diretor : ) e Pré- \';
Esco

0l Dir¢tor Vi
Prgmocdo ¢ Assmtencaa Socnal

01 Ditetor Vi
Recursos Humanos

01 Ditetor de Departamento de \"!

?rejé itura Munic ipal de Birigui
ESTADO DE SAQO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

Preferencialmente nivel superior na drea

Preferencialmente nivel superior na area

Preferencialmente curso superior completo,

nas 4reas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia e engenharia agronémica

Curso Superior na drea educacional

Preferencialmente 2° grau completo

Preferencialmente 2° grau completo

Curso Superior da drea ou Técnico em

Edificacdes, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenhana,

Arq ultetura ¢ Agronomla

Curso Superior da 4rea

Preferencialmente curso superior completo,

nas areas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia e engenharia agrondmica

Preferencialmente 1° grau completo

Curso Superior na drea
Curso Superior da 4rea
Preferencialmente curso superior da drea

Preferencialmente curso superior completo,

nas éreas de arquitetura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia ¢ engenharia agronémica

Curso Superior na drea educacional

Preferencialmente 2° grau completo
Preferencialmente Curso Superior da drea

Preferencialmente 1° grau completo

>



Q’rejéztum Mumczpa[ de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 48 151 718/0001-80
01 Diretor de Departamento Técnico e A% - Curso Superior
Administrativo o
01 Diretor de Departamento de \'2! Comprovada prética na drea de execugio
Trénsito e Servigos dos servigos de planejamento, organizagio
¢ fiscalizagdo de trinsito
01 Diretor do Departamento  de \'4! Curso Superior da area
Tratamento ¢ Controle de Agua
01 Diretor do Departamento de VI Meédico ou Enfermeiro
V:gllanma Epldemlolog:ca 7 _
01 Diretor do Departamento de Vi Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vigilancia Saruténa Vetermarao
0i Executivo do Conseiho Mumcxpai v Preferenc:almente 2° grau completo
de Desenvolvnmento COMDE
01 Executivo do Conselho Mumctpa] I11 Preferencialmente 2° grau completo
de Saide
01 Gerente de Atendimento aos v Preferencialmente ensino médio completo
Contribuintes do ISS '
01 Gerente de Cadastro lmoblllérlo v Pref'erencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cadastro Mobtllano v Preferencnalmente ensino medlo completo
01 Gerente dc Cobranr;a v Pref'erencnalmente ensmo medlo completo
01 Gerente de Conml]agﬁo Bancarla v Preferenc:lalmente ensmo médio completo
01 Gerente  de Conferencta e v Pref'erenmalmente ensino medlo completo
Escrlturac;ao de Receltas
) Gerente de Contas a Pagar v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Convemos v Pref‘erenmalmente ensino médio completo
01 Gerente de Desenhos v Preferencnalmente ensino médio compieto
01 Gerente de Di gltagﬁo € Opera;;ﬁo v Preferenc:almente ensino médio completo
01 Gerente de Divida Ativa v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Empenhos e v Preferencialmente ensino médio completo
Processamento
01 Gerente de Expediente e Acervo v Preferencialmente 2° grau completo
Juridico
01 _Gerente de Eﬁghamento Contabil v Preferencmlmente ensmo médio completo
01 Gerente  de Fiscalizagio de v Preferenc:almente ensino médio completo
Tributos
01 Gerente de v Preferencialmente ensino médio completo

Imobilidrio

01 | Gerente dg ) 7 v Preferenclalmente ensino medm completo
01 Gerente Prestagfio de Contas e v Preferencnalmente ensino medlo COmpleto
Arquivo
Gerente/de Tesouraria v Preferencialmente ensino médio compieto

\

2
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Prefeitura Municipal de B irigui

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO CNPJ 46 151 718/0001-80
01 Inspetor Geral da Guarda Civil v Nivel Superior em qualquer drea ¢ demais
Municipal requisitos do Estatuto da GCM
02 Monitor Pedagogico v Curso  Superior em  Pedagogia -

02
01

12
01

01
0l
01
01
ol

01

Licenciatura Plena ¢ trés anos de
expenencna/docenc:a

-Of' cxal de Gabmcte 11 Prefercncnalmente 2° gran compieto ~ .

Procurador Geral Vi Formacao de nivel superior na area ' de
dlrelto

Recepcionista Executiva I Preferencmlmente 2° grau completo i
Secretéario Adjunto de VIl Prefcrenclalmente Curso supetior completo
Administragio
Secretdrio Adjunto de Cultura Vil Preferenc:almente curso supenor comp]eto
Secretano Adjunto de Educag:io Vil Preferenclalmente curso superlor completo
Secretérlo Adjunto de Fmang:as VII Preferenc:almente curso supenor completo
Secretario  Adjunto  de Melo VII Preferencm]meme curso superior completo
Ambiente ¢  Desenvolvimento
Sustentado
Secretirio Adjunto Municipal de Vil Preferencialmente curso superior da 4rea
Satde
Secretario Adjunto de Obras vii Preferenc:almente curso supenor da drea
Secretario Adjunto de Serwgos VII Preferenmalmente curso superior da érea

01

Publlcos, Aguae Esgoto

01
01
01
01
01
0l

01

)

Secretério de Administragio Suhs:dlo Lei n° Preferenmalmente Curso superlor completor
5.057, de Administragio de Empresa Pubhca
16/6/2. 008 Economta ou Direito

Secretdrio de Servigos Pubhcos Subsmlio Lei n° Pref‘erenmalmente curso supenor de

Aguae Esgoto 5.057, de Engenharia completo e registro no CREA
16/6/2 .008

Secretério de Educago Subsndao Lein® Preferenmalmente Curso supernor completo

5.057, de
16/6/2 008

Secretdrio de Esportes e Lazer SubSIdlo Le1 Preferenc:almente curso superlor completo

5.057, de
}6/6/2 008

Secretdrio de  Expediente e Subs1d|o Leln Preferencialmente curso superior completo

Comunicagdes Administrativas 5.057, de
16/6/2. 008

Secretdrio de Finangas SubSldIO Lel n° Preferenclalmente curso superlor completo

5.057, de
16/6/2 008

Secretario de Gabinete Subsid:o Lein® Preferencnalmente curSD superior completo

5.057, de
16/6/2.,008
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GABINETE DO PREFEITO

01

01

01

0]

0!

0l

ol

0t

o1

02

7 Secretario de Obras

Secretdrio Municipal de Satide

Secretario

Secfetﬁrio Mﬁnicipal

Secretdrio de Negocios Juridicos

.Secretano Executlvo da Guarda
Civil Municipal

Secretario Municipal de Cultura

Municipal

Municiﬁal de

Assisténcia e Desenvolvimento

7 Social

Secretario Municipal de Indﬁs't_ﬁé‘
Comércio e Agronegdcios

Ambiente e Desenvolvimento

Sustentado

Supervisor de Saneamento

Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

Subsidio — Lei n® Preferencialmente curso superior completo:

5.057,de
16/61’2 008

5.057,de
16/6/2.008
v

Subsidio -Lein®
5.057, de
16/6/2.008

_competente reglstro no CREA

Direito ¢ competente registro na OAB

 Subsidio - Lei n° Preferenclalmente curso superlor completo:

Engenharia Civil ou Arquitetura e

Nivel Superior em qualquer érea e demals

requ151tos do Estatuto da GCM

Preferenc1almente eurso supenor completo

SubSIdIO Lein® Preferenc:almente curso supenor completo

5.057, de
16/6/2 008

Secretario de Seguranc;a Publsca Subsndto Le:n Preferencialmente

5.057, de
]6/6/2 008

Medicina, Odonto[ogla ou Enfermagem e

__competente reglstro prof' ssional

Curso :guperior

Completo

SubSlle Len n° Preferenclalmente curso supenor completo

5.057, de
16/6/2 008

Subs(dlo Lesn Preferenc:almente

5.057, de
l6/6f2 008

5.057, de
 16/6/2.008
I

Lei Complementar n° 59, de 8 de agosto de 2014.

formagio de nivel

superior na area

de Meio Subsidio - Lein® Preferenclalmente curso superlor completo

2° grau COmpleto e pratlca na drea,

PEDRO FELiCIO ESTRADA BERNABE

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO N2 1272015

MAURICIO  ANTONIO MACHADO, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de
Birigui, Estado de 580 Paulo.

CERTIFICA em atendimento ao Oficio Especial da Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos solicitando documentos e informacdes para instrugdo de resposta
a0 Requerimento n® 289/2015 protocolizado pelo Ver. Leandro Moreira, que os advogados
efetivos desta Prefeitura Municipal s3o: Rosa Maria Cintra Villaga, José Carlos Souza Saquetini,
Luciani Gomes Mendonga Padovan e Vinicius Veneziano Demarqui, no qual todos auferem em
seus vencimentos o adicional por tempo de servico e sexta-parte, com excegdo do advogado
Vinicius Veneziano Demarqui que, atualmente, recebe apenas o adicional de tempo de servigo.
Para constar, eu Jéssica Merice Guide Brasileiro, RG n? 43.151.788-4, Recepcionista Executiva,
digitei e conferi ' Y. a presente certiddo. Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Munici Administragdo, da Prefeitura Municipal de Birigui, Estado de Sdo Paulo
aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

manos, nesta data.

Registrado e arquivado neste Departamentd de Recurso

—MAURICIO-ANTONIO MMACHADD
Diretor de Recursos’Humanos

Praga James Mellor, s/n — Centro - CEP 16200-057 — Birigui/$P — Fone 1B-3643.6004 /3643.6022.
CNPJ N2 46.151.7180001-80
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Prefeitura Municipal de Birigui —

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIDAO N2 1282015

MAURICIO  ANTONIO MACHADO, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de
Birigui, Estado de S3o Paulo.

CERTIFICA em atendimento ao Oficio Especial da Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos solicitando documentos e informacées para instrucao de resposta
a0 Requertmento n® 289/2015 protocolizado pelo Ver. Leandro Moreira, que a carga horaria de
todos os advogados efetivos é de 04 (quatro) horas diarias, totalizando 20 {vinte) horas semanais
e, dos advogados comissionados & de 08 {oito} horas didrias, totalizando 40 {quarenta) horas
semanais. Certifica ainda, que todos os advogados efetivos e comissionados trabalharam
normalmente nos dltimos 03 {trés) meses. Para constar, eu Jéssica Merice Guide Brasileiro, RG n®
43.151.788-4, Recepcionista Executiva, digitei e conferi a presente certidio.
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municip e Administrac3o, da Prefeitura
Municipal de Birigui, Estado de S3o Paulo, aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois
mil e quinze.

Registrado e arquivado neste Departament s Humanos, nesta data.

MAURICIO ANTONIO CHADO

Diretor de Recursos Humanos

Praga James Mellor, s/n - Centro - CEP 16200-057 - Birigul/SP — Fone 18-3643.6004 /3643,6022.
CNPJ N2 46.151,7180001-80
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