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Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAQO PAULO
CNPJ 46 151 718/0001-80

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 252/2.013 em 15 de maio de 2.013

ASSUNTO:- Encaminha MENSAGEM ADITIVA ao
Projeto de Lei encaminhado pelo Oficio n® 215/2.013.

17713

Senhor Presidente,

Submetemos ao crivo desse Douto Legislativo Municipal
a presente mensagem aditiva a0 PROJETO DE LEI encaminhado através do Oficio n°
215/2.013, de 29 de abril de 2.013

As mudangas ora apresentadas resultam das discussGes e
sugestdes dos vereadores presentes nas reunides realizadas nos dias 3 e 10 de Maio de
2013 na Casa da Cultura,

O diglogo entre os dois Poderes, Executivo e Legislativo,
permitiu que o projeto pudesse ser aperfeicoado para melhor atender as expectativas de
uma Secretaria de Cultura capaz de fomentar todas as formas de manifestagdo cultural
do municipio e estar mais proxima das organizagdes civis que atuam na area da cultura.

As mudangas propostas no texto do Projeto de Lei de n°

77/2013 sdo as seguintes:

1) A Se¢fio [X, artigo 38, paragrafo tnico, inciso III passa a ter a seguinte redagio:

“IIL valorizar o patriménio histérico, artistico e cultural, ampliando
e preservando os bens materiais e imateriais de caltura do Municipio”.

2) A Segfo IX, artigo 38, pardgrafo Unico, inciso VIII passa a ter a seguinte redago:

“VIII. promover, organizar, pairecinar e executar programas
culturais visendo a difusdo ¢ o aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da
nuisica, do canto, da danga e da arte dramdtica, das artes Pplasticas, do artesanato, da
literatura, das artes visuais, da fotografia, do video e multimidia, das artes circenses,
das tradicdes e costumes folcléricos”.
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3) A Segéo IX, artigo 38, pardgrafo tnico, inciso IX passa a ter a seguinte redagéo:

“IX. proteger os patrimdnios culturais, artisticos e histéricos do
Municipio, bem como todos os bens materiais e imateriais da cultura de Birigui”,

4) A Segdo IX, artigo 38, paragrafo Unico, inciso XI passa a ter a seguinte redagéo:

“XI. elaborar planos, programas e projetos culturais, em
articulagcdo com os orgdos estaduais, federais, as ONGs e demais instituicées de apoio
e fomento na drea da cultura”.

S5} A Segdo IX, artigo 39, com seus respectivos artigos passa a ter a seguinte redagfo:

“ART. 39 - A Secretaria Municipal de Cultura é composta pelas seguintes unidades:
I - Conselho Municipal de Cultura;

Il — Assessoria de Planejamento ¢ Elaboracdo de
Projetos de Cultura;

III - Departamento de Cultura;

a. Secdo de Fomento a Produgio Cultural;
a.l. Setor de Eventos Culturais:

a.2. Setor de Recreagéo e Cultura;

IV. Departamento de Preservagio do Patriménio
Histérico, Artistico e Cultural;

a. Secéo de Preservagdo Espacos de Cultura;

b. Segéo da Biblioteca Municipal “Dr. Nilo Peganha”;

¢. Se¢do de Museus;

1V. Departamento de Promogdo das Artes e da Cultura

a. Secdo de Inicia¢do nas Linguagens Artisticas
a.1. Setor de Bandas e Corais

V. Segdo de Apoio Administrativo e I'inanceiro.

6) Na Secdo IX, enire os artigos 39 € 39-A, criar um artigo novo que descreve a
Assessoria de Plancjamento e Elaboragido de Projetos de Educa¢fo com a seguinte
redagio:

“Art. .... - A Assessoria Planejamento e Elaboragio de Projetos da
Cultura é unidade da Secretaria Municipal de Cultura responsdvel pela andlise,
sistematizacdo e disponibilizacdo das informagdes que orientam as agdes da
Secretaria na elaboracdo e construcio da Politica Municipal de Cultura, dos Plano,
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Programas e Projetos da Secretaria e dos mecanismos de avaliacdo a Politica
Municipal de Cultura e a ela compete:

L assessorar a Secretaria Municipal de Cultura em suas fungioes de
planejamento, avaliagdo e controle da execugdo da politica publica de cultura;

IL. assessorar as organizagoes da sociedade civil, entidades, grupos e
individuos que atuam na drea da cultura em Birigui;

I auxiliar o Secretdrio no estabelecimento das prioridades entre
as agoes a serem empreendidas pela Secretaria Municipal de Cultura considerando
0s recursos existentes e os ativos culturais disponiveis no municipio;

IV, formular indicadores para analisar a efetividade das a¢des
empreendidas pela Secretaria criando critérios de avaliacdo dos custos e dos
beneficios da politica municipal de cultura;

V. preparar estudos e diagndsticos para as deliberacoes da
Secretaria; : :

V1. assessorar o Secretdrio nas suas tarefas de articulacdo da
Secretaria de Cultura com os demais 6rgios da administracio publica Municipal,
Estadual e Federal, bem como com organizacdes da sociedade civil na formulagio de
politicas publicas municipais;

VII. planejar, acompanhar e avaliar as necessidades de recursos
humanos, materiais, fecnologicos e financeiros necessdrios ao funcionamento de
Cultura no Municipio;

VIIIL. coordenar a elaboragdo do planejamento orcamentirio para a
cultura;

IX. propor e elaborar projetos de interesse da Secretfaria visando
captar recursos por meio de convénios;

X. assessorar organizacdes civis que atuam na drea da cultura na
captagiio de recursos por meio de parcerias e uso das leis de incentivo d cultura;

X1l. acompanhar e avaliar a execugdo fisica e financeira do
orcamento da cultura™.

7) Na Segéio IXVI, artigo 39-C passa a ter a seguinte redagfio:

“ART. 39-C — O Departainento de Promogio das Artes e da
Cultura é unidade da Secretaria Municipal de Cultura responsdvel pelos programas
de iniciacdo, formacgdo, fomento e produgdo nas quatro grandes linguagens
artisticas: danga, artes visuais, teatro e miisica e a ele compete
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L. formular, implementar e controlar os programas e projetos direcionados a
producio da danca, das artes visuais, do teatro e da misica no municipio;

II. promover conferéncias, exposicies, concertos, espetdculos, concursos e outras
atividade do género nas dreas da danca, artes visuais, teatro e milsica;

IIl. empreender programas e projetos direcionados a jovens em situagio de
vulnerabilidade social, por meio da linguagens artisticas;

IV. gerenciar os espacos publicos utilizados para apresentacdo de atividades
artisticas, avaliando e aprovando aquelas que neles serdo desenvolvidas

V. organizar a programacdo anual da Secretaria de Cultura nas dreas da danga,
artes visuais, teatro e miisica;

VI. promover parcerias com organizacdes publica e privadas para promover as
linguagens artisticas no municipio.

VIl fomentar e auxiliar na formacio de novos talentos nas drea da danca, artes
visaais, teatro e misica”.

8) Na Secdo [X, artigo 39-C, § 1° passa a ter a seguinte redag#o:

“ART. 39-C-....... .

§ 1° - A Secdo de Iniciaciio nas Linguagens Artisticas é
unidade do Departamento de Miisica responsdvel pelo implementacio das acdes de
iniciaciio e formacio artistica no dmbito da Secretaria Mumcmal de Cultura de
Birigui e a ela compete:

I. implementar programas e projetos de formagido nas dreas da danca, artes
visuais, teatro e miisica; .

II. promover experiéncias artisticas com criangas e adolescentes no municipio;

1. levar para os diversos bairros da cidade os programas e projetos de iniciagcdo
artistica nas dreas da danca, artes visuais, teatro e miisica”.

9 No artigo 3°, Quadro 2 — Da Criagfio de Cargos em Comissdo e Quadro 4 — Das
Atribuigdes, que descrevem os cargos publicos de provimento em comissiio cria o cargo
de Assessor de Planejamento e Elaboragio de Projetos de Cultura e o descreve, bem
como modifica a descri¢do e a nomenclatura dos cargos de Diretor do Departamento de
Musica e do Chefe de Se¢fio de Iniciagio Musical que passam, respectivamente a ter a
seguinte nomenclatura: Diretor do Departamento de Promogio das Artes e da Cultura e
do Chefe da Secfio de Iniciagio nas Linguagens Artisticas. As descrigdes dos
respectivos cargos passam a ter a seguinte redagdo:

QUADRO 2 - DA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

'QUANT. |CARGO REFERENCIA | VENCIMENTO |REQUISITOS |
]
01 Assessor de \4! 4.324,19| Ensino superior
Planejamento e completo

Elaboragio de
Projetos de Cultura




(1 Diretor do
Departamento de
Promocio das Artes
¢ da Cultura
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Preferencialmente
curso superior
completo

VI 4.324,19

01 Chefe de Se¢io de
Iniciaciio nas
Linguagens
Artisticas

Preferencialmente
curso superior
completo

2.586,53

QUADRO 4 - DAS ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de Cultura

Cargo Piublico:

Atribui¢do:

Assessor de
Planejamento e
Elaboragio de
Projetos de
Cultura

Comandar e supervisionar as atividades da Assessoria de
Planejamento e Elaboracdo dos Projetos da Cultura, bem como
assistir o Secretdrio Municipal e as organizagées civis da drea da
cultura nas suas atividades de planejamento e elaboragio de
planos, projetos e captacdo de recursos na drea de cultura.

Diretor do
Departamento
de Promocgdo
das Artes e da
Cultura

Comandar e supervisionar a execug¢do as ac¢des nas dreas de
elaboracio e implementacio dos programus de iniciacdo,
formagdo, fomento e producdo nas dreas da danca, artes visuais,
teatro e miusica.

Chefe de Segio
de Iniciacdo nas
Linguagens
Artisticas

Comandar e supervisionar a execu¢iio das agdes de JSormacdo
artistica, bem como a difusio dos programas e projetos nas dreas
da danca, artes visuais, teatro e miusica.

10) Renumeragdio dos artigos da Segfo IX, a vista das alteragGes propostas nesta
mensagem aditiva.

11) No artigo 4° com referéncia ao ANEXO 2 - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, fica substituido pelo anexo a esta mensagem.

Contando com a costumeira atengdo de Vossa Exceléncia

e Dignos Pares, renovamo-lhes protestos de nossa elevada estima/e mui distinto aprego.

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO ROBERTO BEARARI

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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'‘SECAO IX

'Art. 38 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ 6rgio da

Administragio Municipal responsével pela formulagfo, execugdo e avaliagéo da Politica
Municipal de Cultura e tem por objetivo fomentar a produgdo cultural, preservar e
valorizar os ativos culturais no Municipio de Birigui, bem como assessorar o Prefeito
Municipal nos temas da Politica Cultural.

Cultura compete:

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de

1 democratizar os bens culturais como direito de cidadania;

II. preservar as varias memorias do passado e a identidade
cultural de Birigui;

1. valorizar o patriménio historico, artistico e cultural,
ampliando e preservando  os bens  materiais e
imateriais de cultura do Municipio;

IV. incentivar & criagiio artistica e o carater pedagogico da
cultura como elemento civilizatério.

V. planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas
que proporcionem a oportunidade de acesso da populacio
aos beneficios da educagfo artistica e cultural;

V1. fomentar a participacdo da sociedade civil na formulagio
e no controle da politica municipal de cultura;

VII. manter e administrar teatros, museus e outras instituiges
culturais de propriedade do Municipio;

VIII.promover, organizar, patrocinar e executar programas
culturais visando a difusdo e o aperfeicoamento da arte em
geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga e da
arte dramdtica, das artes plisticas, do artesanato, da
literatura, das artes visuais, da fotografia, do video e
multimidia, das artes circenses, das tradi¢des e costumes
Jolcidricos;

IX. proteger os patriménios culturais, artisticos e historicos do
Municipio, bem conto todos os bens materiais e imateriais da
cuitura de Birigui;

X. promover, com regularidade, a execugfio de programas
culturais e artisticos de interesse para a populagéo;

X1, elaborar planos, programas e projetos culturais, em
articula¢do com os drgdos estaduais, federais, as ONGs e
demais institnicées de apoio e fomento na drea da cultura;

XII.elaborar e acompanhar a execugéo do calendario anual de
eventos civicos e culturais do Municipio;

XIILestabelecer convénios com instituigdes de cultura, assim
como fiscalizar a sua execugéo;

XIV.colaborar na realizacio de festividades civicas do
Municipio;
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XV.orientar as atividades relativas 4 musica, promovendo a
realizagdo de cursos e periodicamente espeticulos
congéneres;

XVIpromover o levantamento e cadastramento de todas as
atividades culturais ¢ artisticas do Municipio, organizando
calenddrio anual de atividades culturais do municipio.

'ART. 39 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢
composta pelas seguintes unidades:
I - Conselho Municipal de Cultura;

II — Assessoria de Planejamento e Elaboracdo de Projetos de
Cultura;

III - Departamento de Cultura;

a. Se¢do de Fomento a Produgfio Cultural;
a.1. Setor de Eventos Culturais;

a.2. Setor de Recreacdo e Cultura;

1V. Departamento de Preservagdo do Patriménio Histdrico,
Artistico e Cultural;

a. Segio de Preservagdo Espagos de Cultura;

b. Sec¢do da Biblioteca Municipal “Dr. Nilo Peganha”;

¢. Seclo de Museus;

IV, Departamento de Promogio das Artes e da Cultura

a. Segdio de Iniciacdo nas Linguagens Artisticas
a.1. Setor de Bandas e Corais

V. Segdo de Apoio Administrativo e Financeiro.

ART 39-A - A Assessoria Planejamento e Elaboragio de
Projetos da Cultura é unidade da Secretaria Municipal de Cultura responsdvel pela
andlise, sistematizacdo e disponibilizacio das informacdes que orientam as acdes da
Secretaria na elaboragio e construgio da Politica Municipal de Cultura, dos Plano,
Programas e Projetos da Secretaria e dos mecanismos de avaliacdo a Politica
Municipal de Cultura e a ela compete:

1. assessorar a Secretaria Municipal de Cultura em suas
fungbes de planejamento, avaliacio e controle da
execugdo da politica publica de cultura;

II. assessorar as organizacdes da sociedade civil,
entidades, grupos e individuos que atuam na drea da
cultura em Birigui;

L auxiliar o Secretirio no estabelecimento das
prioridades entre as agdes a serem empreendidas pela
Secretaria Municipal de Cultura considerando os
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recursos existentes e os ativos culturais disponiveis no
municipio;

IV.formular indicadores para analisar a efetividade das
acoes empreendidas pela Secretaria criando critérios
de avalia¢io dos custos e dos beneficios da politica
municipal de cultura;

V. preparar estudos ¢ diagnosticos para as deliberacies
da Secretaria;

VI. assessorar o Secretirio nas suas tarefas de articulacio
da Secretaria de Cultura com os demais orgdos da
administracdo publica Municipal, Estadual e Federal,
bem como com organizacbes da sociedade civil na
Jormulagdo de politicas publicas municipais;

VILplanejar, acompanhar e avaliar as necessidades de
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros
necessdrios ao funcionamento de Cultura no
Municipio; '

VIII.coordenar a elaboraciio do planejamento orcamentirio
para a cultura;

IX. propor e elaborar projetos de interesse da Secretaria
visando captar recursos por meio de convénios;

X. assessorar organizagdes civis que atuam na drea da
cultura na captagdo de recursos por meio de parcerias e
uso das leis de incentivo a cultura;

XI. acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira do
orcamento da cultura

'ART. 39-B - O Departamento de Cultura ¢ unidade

responsavel por auxiliar na formulagio da Politica Municipal de Cultura e implementar
acOes de fomento A produgfio cultural e a ele compete:

I. valorizar a diversidade cultural do Municipio;

II. planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas
que proporcionem a oportunidade de acesso da populagéio
aos beneficios da educacéo artistica e cultural;

I1I. promover, organizar, patrocinar € executar programas
culturais visando a difusdo e o aperfeigoamento da arte
em geral e, especialmente, da musica, do canto, da danga
¢ da arte dramatica;

1V. organizar atividades da Secretaria junto a sociedade civil
para o debate e formulagio da Politica Cultural do
Municipio;

V. organizar em conjunto com a 4rea de comunicagdo
materiais para campanhas valorizagio da cultura no
municipio;

VI. sistematizar os levantamentos e a atualizagio dos dados e
informagBes de interesse para o desenvolvimento da



Prefeitura Municipal de Birigui

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 46 151 718/0001-80

cultura no Municipio subsidiando a 4rea de elaborago de
projetos culturais;

Vl1l.orientar, elaborar, implementar e avaliar o Plano
Municipal de Cultura;

VIILintegrar programas € projetos culturais com atividades
sociais, econdmicas, turisticas e de lazer realizadas no
Municipio e na regido;

IX. auxiliar na elaboragdo de programas e projetos de
interesse do municipio na area cultural.

§ 1° -- A Seciio de Fomento & Produc¢io Cultural é
unidade do Departamento de Cultura responsavel por auxiliar na execugio da Politica
Municipal de Cultura por meio de a¢Ses de fomento a produgfo cultural e a ela
compete:

I. planejar e executar as atividades de apoio as
manifestacdes artisticas e produgéo cultural no municipio;

II. elaborar e acompanhar a execugio do calendério anual de
eventos civicos e culturais do Municipio;

ITI. buscar parcerias junto ao setor privado e as organizagfes
nédo governamentais por meio de incentivos fiscais € soma
de ativos para o fomento das atividades culturais no
municipio;

IV. articular com organizagdes ptiblicas ¢ privadas o acesso
da populagdo aos acervos culturais disponiveis no
Municipio;

V. estabelecer parcerias estratégicas na 4rea de projetos
culturais, potencializando a capacidade da Prefeitura por
meio da soma de ativos;

VL auxiliar na elaboragfio do Plano Municipal de Cultura ¢ na
captagéo de recursos para projetos culturais;

Vll.participar ativamente do processo de educagio, cultura e
informagfio de Birigui, permitindo o livre acesso dos
municipes aos espagos culturais;

VIIL.fomentar o uso dos espagos de cultura para estudantes de
ensino fundamental, médio e superior do municipio;

IX. manter atualizados os dados de convénios firmados com
agentes culturais do municipio ¢ acompanhar a execugio
dos seus objetos;

X. focar esforcos para a ampliagdo dos acervos, na circulagio
¢ atualidade da informag&o cultural;

XI. promover  conferéncias, promogdes, exposi¢des,
concursos e outras atividades do género cuitural.

§ 2° - O Setor de Eventos Culturais € unidade da Secfio
de Fomento & Produgfio Cultural responsidvel por organizar os eventos culturais da
Secretaria e manter calendario de eventos integrado com todas as manifestagdes de
cultura no municipio com o fim de promover a difusdo cultural ¢ a ele compete:
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desenvolver meios que visem a difusfo dos aspectos
culturais e artisticos do municipio;

promover, com regularidade, a execugdo de eventos
culturais e artisticos de interesse para a populag¢io;

prestar colaboragdo em festejos tradicionais velando pela
preservacdo das caracteristicas locais;

informar eventos sobre literaturas, costumes folcloricos e
tudo mais que vise a divulgag@io do municipio;

criar por meio de planejamento um calendério anual com
os eventos da Secretaria a fim de transforma-los em agdes
permanentes;

articular os diversos setores culturais do municipio para
adequa-los;

Vil.colaborar na realizagdo de festividades civicas do

Municipio.

§ 3° - O Setor de Recreacdo e Cultura é unidade da

Segdo de Fomento a Produgéio Cultural responsavel pelas atividades recreativas e pelo
desenvolvimento dos programas culturais nas suas diversas linguagens artisticas € a ¢le

compete:

L

IL.

IIL.

Iv.

implementar programas e projetos de formagdo cultural
nas suas diversas linguagens artisticas;

promover  conferéncias, exposi¢des, espeticulos,
concursos € outras atividades do género; '
empreender programas e projetos direcionados a jovens
em situagio de vulnerabilidade social, por meio das artes
cénicas, visuais, literarias e demais manifestagbes
artisticas;

promover oficinas culturais com ampla programacgio a
todas as idades em diversas regides da cidade de acordo
com a identidade cultural da comunidade atendida;

. empreender programas e projetos direcionados a jovens

em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de
vivéncias culturais e artisticas centradas no circo, na
muisica, no teatro e na danca.

'ART. 39-C - O Departamento de Preservagio do

Patriménio Historico, Artistico e Cultural é unidade responsdvel pela administra¢io
dos espagos culturais ¢ dos bens de cultura que compde o patrimdnio histérico, artistico
e cultural de Birigui e a ele compete:

L

1L

III.

proteger os patrimdnios culturais, artisticos e historicos do
Municipio;

propor o tombamento de patrimonios considerados
histéricos para o municipio;

gerenciar 0s espagos culturais, organizando a
programagfo de atividades e eventos;
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V. manter e administrar teatros, museus, bibliotecas e outras
instituigdes culturais de propriedade do Municipio;

V. informar sobre literaturas, costumes folcléricos e tudo
mais que vise a divulgagio do patrimdnio histérico,
artistico e cultural do municipio;

VL colaborar em festejos tradicionais velando pela
preservagdio das caracteristicas tipicas locais;

VII.formular e implementar politicas de preservagdo €
valorizagdo dos conjuntos documentais, dos acervos € do
patriménio edificado ¢ ambiental de significado histérico
e cultural;

VIILadministrar e zelar pelo patrimbnio dos teatros, das
bibliotecas € museus do municipio;

IX. proporcionar cursos de histéria e museologia para grupos
pedagogicos.

§ 1° - A Seciio de Preservagio Espagos de Cultura é

unidade do Departamento de Preservagdo do Patriménio Histérico, Artistico ¢ Cultural
responsavel por zelar pela preservagio, guarda, organizagio ¢ manuten¢@o dos espagos
de cultura no Municipio de Birigui e a ela compete:

I. preservar e divulgar os documentos relativos 4 memoria
do Municipio;

II. documentar, por meio de filmagens e fotografias, aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e paisagisticos
de Birigui;

[IL. estabelecer critérios para identificar documentos, bens €
obras de valor histérico.

§ 2° - A Secgio da Biblioteca Municipal “Dr. Nilo

Pecanha” ¢ unidade do Departamento de Preservagio do Patrimbnio Histérico,
Artistico e Cultural responsavel por dirigir os servigos de administraciio da biblioteca
publica municipal, visando atingir os campos da cultura literaria, técnica e cientificae a

ela compete:

1. adquirir, classificar, catalogar, guardar e conservar livros,
gravuras, folhetos e quaisquer outros elementos e
publicagdes de interesse geral;

II. propor convénios com instituigbes plblicas visando
incrementar, desenvolver e atualizar o acervo patrimonial
da Biblioteca;

IIL. propor parcerias com a iniciativa privada e publica para
ampliar o acervo da biblioteca;

IV.realizar, periodicamente,  campanhas educativas
objetivando incentivar a frequéncia a Biblioteca;

V. fomentar o gosto pela literatura implementando projetos
especificos para este fim;

V1. manter registro de bibliografias ¢ referéncias;
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VILproceder 4 inscrigdo de leitores para fins de empréstimo
de material para leitura domiciliar;

VIlLrealizar, periodicamente, tombamento do acervo da
Biblioteca;

IX. propor projetos de expanséo da Biblioteca;

X. manter rigorosa vigilincia nas dependéncias da Biblioteca
e salas de leitura visando proteger seu acervo.

§ 3° - A Segio de Museus ¢ unidade do Departamento de
Preservagiio do Patrimbnio Histérico, Artistico e Cultural responsavel pelo suporte
técnico e operacional para o desenvolvimento da politica cultural dos museus no
Municipio e a ela compete:

I. garantir desenvolvimento técnico dos museus existentes
no Municipio por meio da qualificagdo dos profissionais
da area ou interessados;

II. fomentar politicas culturais nos espagos dos mniuseus
promovendo cursos, encontros € seminarios;

TIL. estabelecer a politica museologica e coordenar as
atividades desenvolvidas pelos museus e bens do
Patrimonio Historico do Municipio;

IV.preservar ¢ divulgar os acervos de objetos e pegas do
mobili4rio, da cultura material, de imagens fotogréficas e
outros de interesse histérico e cultural para o Municipio;

V. receber, avaliar historicamente, documentar, restaurar,
guardar ¢ tombar objetos, fotos e documentos que sdo
doados. ‘

'ART. 39-D — O Departamento de Promogdo das Artes e da
Cultura é unidade da Secretaria Municipal de Cultura responsavel pelos programas de
iniciacio, formagdo, fomento e producdo nas quatro grandes lingnagens artisticas: danga,
artes visuais, teatro e musica e a ele compete

I. formular, implementar e controlar os programas e projetos
direcionados a produciio da danga, das artes visuais, do
teatro e da misica no municipio;

II. promover conferéncias, exposi¢des, concertos, espetaculos,
concursos ¢ outras atividade do género nas dreas da danga,
artes visunais, teatro e misica;

II1. empreender programas e projetos direcionados a jovens em
situagio de vulnerabilidade social, por meio da linguagens
artisticas;

IV. gerenciar os espagos publices utilizados para apresentaciio
de atividades artisticas, avaliando e aprovando aquelas que
neles serdo desenvolvidas

V. organizar a programacfio anual da Secretaria de Cultura
nas dreas da danca, artes visuais, teatro e musica;

VI. promover parcerias com organiza¢des piiblica e privadas
para promover as linguagens artisticas no municipio.
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VII.fomentar e auxiliar na formacéio de novos talentos nas drea
da danga, artes visuais, teatro e misica.

§ 1° - A Segdo de Iniciagdo nas Linguagens Artisticas
é unidade do Departamento de Miisica responsével pelo implementacdo das
acoes de iniciagdo e formagédo artistica no dmbito da Secretaria Municipal de
Cultura de Birigui e a ela compete:

I. implementar programas e projetos de formagdo nas
areas da danga, artes visuais, teatro e madsica;

Il. promover experiéncias artisticas com criancas e
adolescentes no municipio;

IIl. fevar para os diversos bairros da cidade os
programas e projetos de iniciacdo artistica nas dreas
da danga, artes visuais, teatro e misica

§ 2° - O Setor de Bandas e Corais ¢ unidade da Secdo de
Iniciagdo Musical responsavel pela gestdo das Bandas e Corais Municipais ¢ a ele
compete:

I. organizar espagos, instrumentos, uniformes, partituras e
demais insumos necessarios ao desenvolvimento das
Bandas e Corais Municipais;

II. promover a preparagio de musicos, de todas as idades,
para integrarem as Bandas e Corais Municipais;

II1. promover cursos para musicos iniciantes;

IV. buscar parceiros para fomentar as atividades das Bandas e
dos Corais Municipais;

V. organizar calendarios de apresentagfio da Bandas e Corais
Municipais; '

§ 3° - A Segiio de Apoio Administrativo e Financeiro ¢
unidade da Secretaria Municipal de Cultura responsidvel pelos processos e
procedimentos administrativos, bem como pelos controles orgamentarios e financeiros
da Secretaria e a ela compete:

1. formular, implementar e controlar as rotinas
administrativas e financeiras da Secretaria;

II. organizar a agenda para atendimento ao publico, as
entidades constituidas e as autoridades e 3 sua
participa¢fio em eventos de natureza politica;

III. assistir o Secretdrio preparando a documentos e a
correspondéncia a ser expedida pela Secretaria de Cultura;

IV. manter o Secretdrio informado dos assuntos de interesse
da Secretaria e do andamento dos programas € projetos da
Secretaria;

V. organizar as informag8es de interesse da Secretaria;
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V1. sistematizar os controles de pessoal da Secretaria
controlando frequéncia, escala de férias, plantdes, custos
da folha de pagamento e horas extras;

VIL.acompanhar o desempenho dos servidores da Secretaria
aplicando avaliagdes periddicas, planejando o treinamento
¢ a capacitagio dos servidores;

VIII.promover cursos de capacitagdo profissional, visando dar
apoio técnico aos servidores;

IX. promover atualizagiio permanente das informagdes do
quadro funcional da Secretaria.

X. enviar periodicamente as informagdes a4 Secretaria de
Administragdo do Municipio;

XI. auxiliar a Secretaria de Fazenda na elaboragfio das pegas
or¢amentarias;

XlIl.controlar a execugfo orcamentdria da Secretaria e a
prestagdo de contas das pequenas despesas e dos
convénios da Secretaria;

XlIl.elaborar os documentos administrativos relativos ao
expediente da Secretaria, controlar as correspondéncias
recebidas e expedidas;

XIV.promover o levantamento das necessidades de compras e
contratagdes de servigos, propondo as respectivas
requisigdes;

XV .cuidar da manuten¢fio do patriménio e dos equipamentos
e veiculos da Secretaria;

XVL.controlar a movimentagdo de papéis e documentos da
Secretaria;

XVll.assegurar apoio administrativo, material, de transporte e
demais servigos necessarios ao desempenho da
Secretaria.”
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REFERENCIA |

QUANT DENOMINAGCAOQ REQUISITOS
01 Administrador de Saide Vi Preferencialmente 2° grau completo
01 Assessor de Comunicagio i1 Preferencialmente 2° grau completo
! 01 Assessor de  Diretoria de v Preferencialmente ensino médio completo
! Contabilidade
04 Assessor de Gabinete v Preferencialmente curso superior completo
03 Assessor Financeiro v Preferencialmente ensino médio completo
i 23 Assessor para Assuntos il Preferencialmente 2° grau completo
;‘ Comunitarios
06 Assessor Desportivo 11 Preferencialmente 1° grau completo e
! prética na area
L 01 Assessor Executivo VI Preferencialmente curso superior
| 01 Assessor de Planejamento VI Preferencialmente curso superior completo
01 Assessor de Planejamento ¢ VI Ensino superior completo
Elaboragéo de Projetos de Cultura
01 Assessor de Planejamento e VI Eusino  superior - preferencialmente
Elaboragdo de Projetos de Pedagogia
Educagdo
Ul Assessor de  Protegdo  ao VI Ensino superior - preferencialmente
Desenvolvimente da  Primeira Pedagogia
Infincia
03 Assessor Técnico Administrativo v Preferencialmente 2° grau completo
13 Assistente de Departamento 1I Preferencialmente 1° grau completo
01 Assistente de Geréncia de Contas a i1 Preferencialmente ensino médio completo
Pagar
01 Assistente de  Geréncia  de II Preferencialmente ensino médio completo
Tesouraria
01 Assistente do Secretario I Preferencialmente ensino médio completo
0t Auxiliar de Gabinete I Preferencialmente 2° grau completo
27 Auxiliar de Servigo Social I Preferencialmente 1° grau completo
01 Chefe da Biblioteca Municipal v Preferencialmente curso superior completo
“Dr. Nilo Peganha”
01 Chefe da Secdo d¢ Administragio v Preferencialmente 2° grau completo
¢ Atendimento
01 Chefe da Segfio de Agua e Esgoto v Preferencialmente 2° grau completo
01 Chefe da Sec¢do de Almoxarifado v Preferencialmente 2° grau completo
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0t Chefe da Segiio de Almoxarifado v Preferencialmente ensino superior
Geral da Educagio

01 Chefe da Segio de Apoio v Preferencialmente curso superior completo
Administrativo e Financeiro

01 Chefe da Segdo de Areas Verdes, v Preferencialmente curso superior especifico
Parques e Jardins da area

01 Chefe da Segfo de Arquivo v Preferencialmente 2° grau completo

0t Chefe da Secgio de Aterro Sanitario 1Y Ensino fundamental completo e pratica na

area '

01 Chefe da Segdo de Avaliagio v Ensino superior — preferencialmente
Institucional e Acompanhamento Pedagogia
da Legislag@o Escolar

01 Chefe da Segioc do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Atendimento Educacional a
Crianga

01 Chefe da Segdio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Triagem,  Encaminhamento e
Acompanhamento

01 Chefe da Segdio do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Integragdo  Familiar “Wagih
Rahal”

01 Chefe da Seglio do Clube da 3° v Preferencialmente 2° grau completo
Idade

01 Chefe da Se¢io de Compras v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se¢do de Comunicagdes Preferencialmente 2° grau completo
Administrativas

01 Chefe da Secdio de Controles Preferencialmente ensino superior
Contabeis ¢ Financeiros

01 Chefe da Secdio de Controle de v Curso Superior de Farmacia Bioquimica
Qualidade

01 Chefe da Secdo de Controle de v Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vetores e Zoonoses Veterinario

01 Chefe da Seciio de Controles de v Preferencialmente ensino superior
LicitagGes

01 Chefe da Segdo de Derivago de v Preferencialmente 1° grau completo
Agua e Esgoto

01 Chefe da Segéio de Desenho v Preferencialmente curso especifico e

pratica na 4rea

01 Chefe da Se¢dio de Distribuigio e v Preferencialmente ensino superior
Controle da Merenda Escolar

01 Chefe da Segdo de Educagdo v Ensino superior — preferencialmente
Complementar Pedagogia
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01 Chefe da Segio de Educagdo e v Preferencialmente curso superior especifico
Capacitagio Ambiental da area

01 Chefe da Se¢iio de Enfermagem v Curso Superior da drea

01 Chefe da Secdo de Epidemiologia \Y% Médico on Enfermeiro
e Estatistica

01 Chefe da Secio de Expediente e v Preferencialmente ensino superior
Apoio Administrativo

0l Chefe da Segdo de Expediente e v Preferencialmente 2° grau completo
Apoio Geral

01 Chefe da Secdo do Centro de v Preferencialmente 2° grau completo
Referéncia a Juventude

01 Chefe da Se¢dio do Estadio v Preferencialmente 1° grau completo
Municipal “Pedro Marin Berbel”

01 Chefe da Segdio de Execugio de v Preferencialmente 1° grau completo
Obras

0t Chefe da Segfio de Execugdes de v Preferencialmente ensino médio completo
Servigos Piiblicos

01 Chefe da Sec¢lio de Expediente da v Preferencialmente 2° grau completo
Satide

01 Chefe da Se¢do de Farmicia A% Curso Superior da drea
Municipal

01 Chefe da Segio de Fiscalizagdo de Preferencialmente 1° grau completo
Obras

01 Chefe da Segdo de Fiscalizagdo e Preferencialmente curso superior especifico
Controle da érea

01 Chefe da Segio de Fiscalizagio v Meédico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Sanitdria Veterindrio

01 Chefe da Segio de Formagdo v Ensino superior — preferencialmente
Continua de Professores Pedagogia

01 Chefe da Seg¢do de Gestio de v Preferencialmente ensino superior
Equipamentos e Mobilidrios e de
Manuten¢do da Rede Fisica

01 Chefe da Segiio de Fomento a v Preferencialmente curso superior completo
Produgéo Cultural

01 Chefe da Secgdo de Gestdo Recursos v Preferencialmente ensino superior
Humanos da Educacio

01 Chefe da Secio do Gindsio v Preferencialmente 1° grau completo
Municipal de Esportes _

o1 Chefe da Se¢do de Imunizagio \Y% Médico ou Enfermeiro

01 Chefe da Se¢o de Imiciagdio nas v Preferencialmente curso superior completo
Linguagens Artisticas.

01 Chefe da Segio de Inspegio v Meédico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Sanitaria Municipal l Veterinario
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01 Chefe da Se¢do de Licenciamento v Preferencialmente curso superior especifico
e Passivos Ambientais da drea

01 Chefe da Secdo de Licitacio IV Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segdio de Ligagbes e v Preferencialmente 2° grau completo
Manutengfo

01 Chefe da Segdo de Manutengdo de v Preferencialmente 1° grau completo e
Bombas prética na 4rea

01 Chefe da Segdio de Manutengdo e v Preferencialmente ensino superior
Fiscalizagdo do Transporte de
Alunos

01 Chefe da SegBio de Manutengio v Curso Superior da area
Elétrica

01 Chefe da Segfo de Manutengio de v Preferencialmente 1° grau completo
Veiculos Leves

01 Chefe da Segfio de Manutengio da v Preferencialmente 1° grau completo e
Rede de Agua pratica na drea

01 Chefe da Segfio de Manutengio da v Preferencialmente 1° grau completo e
Rede de Esgoto pratica na area

01 Chefe da Segio de Manuten¢do da v Preferencialmente ensino fundamental
Secretaria de Saide

01 Chefe da Segdo Médica v Curso Superior de Medicina

01 Chefe da Sec¢do de Museus v Preferencialmente cursos superior

completo

01 Chefe da Se¢io de Nutri¢io v Ensino superior em Nutri¢do

01 Chefe da Segdo Odontoldgica \Y% Curso Superior da area

01 Chefe da Se¢fio do Patrimédnio v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Segdo de Pavimentagdo v Preferencialmente 1° grau completo
Asfiltica

01 Chefe da Se¢do de Pessoal v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Secdo de Planejamento v Preferencialmente curso superior especifico

da area

01 Chefe da Secio de Preservacio de v Preferencialmente cursos superior
Espagos de Cultura completo

01 Chefe da Segdo de Projetos ¢ v Preferencialmente curso superior especifico
Desenho da drea

01 Chefe da Segéo do Pronto-Socorro v Curso Superior da area
Municipal

01 Chefe da Segdo de Protegio v Preferencialmente curso superior especifico
Ambiental Rural da 4rea

01 Chefe da Se¢do do Protocolo v Preferencialmente 2° grau completo

01 Chefe da Se¢io de Supervisdo v Ensino superior — preferencialmente
Pedagogica Pedagogia
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01 Chefe da Segédo de Topografia I\Y Preferencialmente 2° grau completo, Técnico
em Agrimensura, Desenhista e Topografia
01 Chefe da Se¢do de Transito e v Preferencialmente 2° grau completo
Transportes Externos
01 Chefe da Seglio de Transportes v Preferencialmente 2° grau completo
Internos
01 Chefe da Segfio das Unidades Preferencialmente 2° grau completo
Bésicas de Saide - U.B.S.
01 Chefe da Segfio de Urbanizagio e v Preferencialmente curso superior especifico
Ocupagio do Solo Urbano e Rural da area
01 Chefe da Sego de Vigilancia v Preferencialmente 2° grau completo
0t Chefe do Servico de Inspecdo v Curso Superior de Veterinaria
Municipal - SIM
01 Comandante v Diploma ou certificado de conclusdo do 2°
grau, ilibada e reconhecida idoneidade moral;
experiéneia na area de seguranga ptiblica e/ou
a realizagdo de cursos especificos.
0] Coordenador de Assisténcia Técnica 111 Técnico ou Superior na drea rural
¢ Extensdo Rural
01 Coordenador de Equipe v Preferencialmente 2° grau completo
Multidisciplinar
01 Coordenador de Farméacia Popular VI Nivel superior em farmécia e experiéncia
comprovada
01 Coordenador de Futebol 111 Ensino Fundamental e experiéncia na drea
02 Coordenador de Gabinete v Preferencialmente 2° grau completo
15 Coordenador de Satide \' Preferencialmente ensino médio completo
! 02 Coordenador do PACS (Programa \Y Curso Superior de Enfermagem e experiéncia
Agente Comunitario de Salde) na irea
01 Diretor de Assuntos Administrativos \1 Formag&o de nivel superior na drea de direito
0 Diretor de Cadastro e Fiscalizagio V' Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor de Cobranga VI Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor de Contabilidade VI Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor do Contencioso ¢ Assuntos Vi Formag#o de nivel superior na 4rea de direito
Tributdrios
01 Diretor de Execugdes Fiscais VI Formagdo de nivel superior na rea de direito
01 Diretor de Licitagbes e Contratos VI Formagdo de nivel superior na drea de direito
01 Diretor de Orgamento A4 Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor de Relagdes de Trabalho VI Fotmagéo de nivel superior na area de direito
01 Diretor de Tributagfo VI Preferencialmente ensino médio completo
01 Diretor do  Departamento de Vi Preferencialmente 2° grau completo ¢ prética
Administracdo da Saide na érea
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0 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Agricultura e Abastecimento

01 Diretor do  Departamento de VI Preferencialmente ensino médio completo
Administragio de UBS e Pronto-
Socorro

01 Diretor do Departamento VI Preferencialmente 2° grau completo
Administrativo e de Atendimento

01 Diretor do Departamento de Vi Ensino superior
Alimentagdo Escolar

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Ampliagdo e Manutengio das
Redes de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de Apoio Vi Ensino superior
Administrativo

01 Diretor do Departamento  de VI Preferencialmente 2° grau completo
Arrecadacio de Agua e Esgoto

01 Diretor do Departamento de V1 Preferencialmente 2° grau completo
Assisténeia 4 Crianga e a0
Adolescente

01 Diretor do Departamento de VI Formag#o de nivel superior na é4rea de
Assisténcia Juridica da Saude Direito

01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Assisténcia Médica ao Servidor
Piblico

01 Diretor do Departamento de VI Ensino superior
Controles Orcamentarios,
Financeiros e de Licitagdes

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente ensino médio completo
Cultura

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na drea
Desenvolvimento Comercial,
Servigos e Turismo — DCSTUR

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na 4rea
Desenvolvimento de Agronegdcios
— DAGRON

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente nivel superior na drea
Desenvolvimento  Industrial -
DINDUS

01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Desenvolvimento  Sustentado e nas 4areas de arquitetura, engenharia
Educagdo Ambiental ambiental, engenharia florestal, biologia,

ecologia e engenharia agrondmica
01 Diretor do Departamento de VI Ensino superior em Pedagogia

Educagdo Municipal
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01 Diretor de Departamento de Esportes VI Preferencialmente 2° grau completo
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Expediente
01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da drea ou Técnico em
Habitagio e Urbanismo Edificagdes, devidamente registrado junto
ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura ¢ Agronomia
01 Diretor de Departamento de VI Curso Superior da area
Informética
01 Diretor do Departamento de Vi Preferencialmente curso superior completo,
Licenciamento e Passivos nas 4reas de arquitetura, engenharia
Ambientais ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia e engenharia agrondmica
01 Diretor de  Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Materiais
01 Diretor do Departamento Médico ¢ VI Curso Superior na area
de Enfermagem
o Diretor de Departamento de Obras VI Curso Superior da area
¢ Projetos
01 Diretor de Departamento VI Preferencialmente curso superior da érea
Odontoldgico
01 Diretor do Departamento de VI Preferencialmente curso superior completo,
Planejamento, Projetos e nas 4rcas de arquitetura, engenharia
Urbanizagio ambiental, engenharia florestal, biologia,
ecologia e engenharia agrondmica
01 Diretor do Departamento de Vi Preferencialmente curso superior completo
Preservagiio do Patriménio
Historico, Artistico e Cultural
01 Diretor do . Departamento de VI Preferencialmente CUrsos superior
Promogio das Artes e da Cultura completo
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 2° grau completo
Promogio e Assisténcia Social
0t Diretor de Departamento de V1 Preferencialmente Curso Superior da area
Recursos Humanos
01 Diretor de Departamento de VI Preferencialmente 1° grau completo
Servigos Publicos
01 Diretor do Departamento de VI Ensino superior — preferencialmente
Supervisdo ¢ Legislagdo Escolar Pedagogia
01 Diretor de Departamento de A2 Comprovada pritica na area de execugdo
Trinsito e Servigos dos servigos de planejamento, organizagio
¢ fiscalizaco de transito
01 Diretor do Departamento de VI Curso Superior da area
Tratamento e Controle de Agua
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01 Diretor do Departamento de VI Médico ou Enfermeiro
Vigilancia Epidemiologica
01 Diretor do Departamento de VI Médico, Engenheiro Sanitarista ou Médico
Vigilancia Sanitaria Veterinario
01 Executivo do Conselho Municipal v Preferencialmente 2° grau completo
de Desenvolvimento —- COMDE
01 Executivo do Conselho Municipal il Preferencialmente 2° grau completo
de Saiide
01 Gerente de Atendimento aos v Preferencialmente ensino médio completo
Contribuintes do ISS
01 Gerente de Cadastro Imobiliario v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cadastro Mobiliario v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Cobranga v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Conciliagdo Bancéaria 1Y Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Conferéncia e v Preferencialmente ensino médio completo
Escrituragio de Receitas
01 Gerente de Contas a Pagar v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Convénios v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Desenhos v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Digita¢io e Operagio v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Divida Ativa v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de  Empenhos e v Preferencialmente ensino médio completo
Processamento
01 Gerente de Expediente e Acervo v Preferencialmente 2° grau completo
Juridico
01 Gerente de Fechamento Contabil v Preferencialmente ensino médio completo
0 Gerente de  Fiscalizagio de v Preferencialmente ensino médio completo
Tributos
01 Gerente de Langamento v Preferencialmente ensino médio completo
Imobilidrio
01 Gerente de Or¢amento v Preferencialmente ensino médio completo
01 Gerente de Prestagdo de Contas e v Preferencialmente ensino médio completo
Arquivo
01 Gerente de Tesouraria 3% Preferencialmente ensino médio completo
01 Inspetor I Diploma ou Certificado de conclusdo do 2°
grau
02 Oficial de Gabinete M1 Preferencialmente 2° grau completo
01 Procurador Geral VI Formagdo de nivel superior na édrea de
direito
12 Recepcionista Executiva 1 Preferencialmente 2° gran completo
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01 Secretario Adjunto de Educagéio VII Ensino superior — preferencialmente
Pedagogia
01 Secretario Adjunto de Meio Vil Preferencialmente curso superior completo
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentado
01 Secretario Adjunto Municipal de VII Preferencialmente curso superior da drea
Saide
Ot Secretario Adjunto de Obras Vi Preferencialmente curso superior da area
01 Secretirio Adjunto de Servigos VIl Preferencialmente curso superior da area
Piblicos, Agua e Esgoto
01 Secretario de Administragio Subsidio — Lei n® | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de Administracio de Empresa Piblica,
16/6/2.008 Economia ou Direito
01 Secretirio de Servigos Publicos, Subsidio — Lein® Preferencialmente  curso superior de
Agua e Esgoto 5.057, de Engenharia completo e registro no CREA
16/6/2.008
01 Secretario de Educacfio Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretirio de Esportes e Lazer Subsidio — Lei n® | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Expediente e| Subsidio— Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
Comunicagdes Administrativas 5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Finangas Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
_ 16/6/2.008
01 Secretario de Gabinete Subsidio — Lei n® | Preferencialmente curso superior completo
5.057, de
16/6/2.008
01 Secretario de Negocios Juridicos | Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo:
5.057, de Direito € competente registro na OAB
16/6/2.008
01 Secretario de Obras Subsidio — Lei n° | Preferencialmente curso superior completo:
5.057, de Engenharia Civil ou Arquitetura e
16/6/2.008 competente registro no CREA
01 Secretario Municipal de Cultura Subsidio — Lei n® | Preferencialmente CUrsos superior
5.057,de completo
16/6/2.008
01 Secretario Municipal de Saide Subsidio — Lei n°® | Preferencialmente curso superior completo:
5.057, de Medicina, Odontologia ou Enfermagem e
‘; 16/6/2.008 competente registro profissional
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01 Secretario de Seguranga Publica| Subsidio — Lei n°® | Preferencialmente Curso Superior
Municipal 5.057, de Completo
16/6/2.008
01 Secretario Municipal de | Subsidio ~ Lei n° | Preferencialmente curso superior completo
Assisténcia e Desenvolvimento 5.057, de
Social 16/6/2.008
01 Secretario Municipal de Indostria, i Subsidio — Lei n° | Preferencialmente  formagdo de nivel
Comércio e Agronegocios 5.057, de superior na area
16/6/2.008
01 Secretario Municipal de Meio| Subsidio — Lei n® Preferencialmente curso superior completo
Ambiente e  Desenvolvimento 5.057, de
Sustentado 16/6/2.008
01 Secretario Executivo da Guarda m Diploma ou certificado de concluséio do 2°
Municipal de Birigiii grau e pratica na area
04 Sub-inspetor 1 Preferencialmente diploma ou certificado
de conclusio do 2° grau
02 Supervisor de Saneamento I 2° grau completo e prética na érea.
Lei n® ,de  de




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

(ATENDIMENTO AOS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI N° 101/2000)

demonstrada no quadro abaixo:

Prefeitura Municipal de Birigii

CNPJ 46.151,718/0001-80

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Objetivando a criagdo da Oficina Pedagogica, criando
fungdes de 01 (um) vaga de para o Cargo de Assessor de Planejamento e Elaboragdio de Projetos de
Cultura, conforme planilha anexa, em atendimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n°. 101, publicada no DOU de 05 de maio de 2000, as presentes informagdes:

A estimativa do impacto or¢amentario e financeiro encontra-se

ESTIMATIVA DA RECEITA
DISCRIMINACOES 2013 2014 2015
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 227.000.000,00 249.000.000,00 273.000.000,00

presente exercicio:

O referido aumento tem a seguinte proporgdo estimada no

EXERCICIO DE 2013

JUNHO A DEZEMBRO 47.744,28

IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,02%
E, ainda, nos 2 (dois) exercicios futuros:

EXERCICIO DE 2014

JANEIRO A DEZEMBRO 68.963.96

IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,03%

EXERCICIO DE 2015

JANEIRO A DEZEMBRO 68.963,96

IMPACTO SOBRE A R.C.L. 0,03%
Tais dados foram colhidos, utilizando a seguinte Metodologia

de Calculo:

A

IMPACTO FINANEIRO IV-2013
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DIRETORIA DE CONTABILIDADE

’ o MEDIA DE EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE
LIQUIDA DOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS, conforme demonstramos no quadro abaixo:

EVOLUCAO DA RECEITA
EXERCICIO RECEITA C. LIQUIDA EVOLUCAO (%)
2009 138.952.305,51
2010 166.554.917,48 19,87%
2011 187.130.858.38 12,36%
2012 207.174.012,95 10,71%

Conclusivamente, informamos

que o Executivo esta

completamente enquadrado no disposto no artigo 20 inciso III da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
este impacto que a pretendida despesa terd nos gastos com pessoal, neste e nos dois proximos exercicios:

ANO RCL DESP. COM PESSOAL JA PERCENTUAL
INCLUINDO ACRESCIMO.
2013 227.000.000,00 104.664.840,14 46,11%
2014 249.000.000,00 110.314.637.35 44,30%
2015 273.000.000,00 1 16.006.799,92 42,52%

[/

maio de 20E

ADEMAR QUIRINO DA SILVA

Secretario de Finangas

P

A

e

REGINA MARIA CAVALARI MUCHIUITI

Diretora de Orgamento

IMPACTO FINANEIRO IV -2013
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SECRETARIA DE FINANCAS

DECLARACAO

Eu, ADEMAR QUIRINO DA SILVA, Secretario de
Financas da Prefeitura Municipal de Birigui, portador do RG: 2.975.593 SSP/SP e
do CPF/MF n°. 042.369.128-72, declaro para os devidos fins e sob as penalidades
da lei, que a Criagdo de 01 (uma) vaga para o cargo de Assessor de Planejamento
e Elaboracio de Projetos de Cultura, conforme demonstrativo anexo, tem
adequagdo orgamentaria financeira com a Lei Orgamentiria Anual e
Compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como com a Lei de Diretrizes
Orc¢amentarias.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

/

Birigui, 16 de maﬁi]e 2013.

.:; p

ADEMAR QUIRINO DA SILVA

Secretario de Financas
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Secretaria de Administragdo
Departamento de Recursos Humanos

Birigui, 15 de maio de 2013

Memo DRH
n® 0011/2013

Do Diretor do Depto de Recursos Humanos
Para Depto de Contabilidade
A/C José Artur Brogin Aguiar

Senhor Diretor.

A fim de atender o disposto no artigo 16, incisos I e I da Lei Complementar 101, solicita-
mos proceder a estimativa do impacto financeiro bem como a declaragdo do ordenador de
despesas de que o aumento tem adequagiio orgamentéria e financeira, de despesas continu-
adas provenientes da criagio de 01(uma) vaga para o cargo de Assessor de Planejamento e
Elaboragdo de Projetos de Cultura, conforme planilha anexa.

Sem mais,

Atenciosamente.

arilda Dias Stabile
Diretor do Depto Recursos Humanos

Substituta
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