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OFICIO N°.  478/2010 Em 10 de junho de 2010.

Manifestacdo sobre Projeto de Lei referente a contribuicao

ASSUNTO: . A
previdenciaria.

Excelentissimo Senhor,

Conforme  Oficio n°  321/2010,
encaminhado a esta Autarquia, solicitando manifestagao sobre o Projeto de Lei
Municipal 76/2010, que definira como base de calculo das contribuigbes
previdenciarias a verba denominada Gratificagdo por Regime de Trabalho —
R.E.T., temos a informar o que segue:

Primeiramente, legitima € a atuagdo
do ente municipal ao definir a base de calculo das contribuigbes previdenciarias
em questdo - R.E.T.

Ao que parece o Projeto de Lei
apresentado estaria consentaneo com as regras impostas em legislagao de
vigéncia mas observamos alguns pontos que devem ser solucionados para que
ndc haja futuramente qualquer Obice a emissao do CRP e outras
consequéncias danosas a esta Autarguia e, via reflexa, aos proprios
segurados, vejamos:

Antes de tratarmos de qualquer
observagéo, devemos ter em mente, no minimo 03 (trés) premissas a serem
seguidas para a inclusdo na base de céalculo da verba prevista no referido
Projeto. que haja contribuigao previdenciaria, que as verbas a serem
incorporadas  sejam previstas em lei e que as mesmas sejam

Qermanentemente agregadas aos vencimentos.

Observando o referido Projeto de Lei,
apesar de mencionar que a verba denominada Gratificagdo por Regime
Especial de Trabalho - RET. compora a base de cdlculo de desconto
previdenciario para que possa, no futuro, ser incluida na aposentadoria e nao
ocasionar prejuizcs aos servidores (exposigdo de motivos) ha obices a serem

resolvidos. .
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A redagio do artigo 1° e
seguintes deste Projeto de Lei néo lidam com fatores necessarios para que
tenham alcangado seu fim esperado.

Primeiramente, ndo basta determinar
a inclusao na base de calculo de uma determinada verba, & necessario que
esta seja incorporada nos vencimentos dos servidores. Insistimos no termo
vencimentos que é sinénimo de remuneragao.

Conforme mencionadc na propria
Exposigdo de Motivos, a transitoriedade da verba é patente o que afrontaria
uma das premissas anteriormente langadas. Utilizando da propria Legislagao
Municipal podemos observar a “quebra” de coeréncia, vejamos o artigo 33 da
Lei Municipal 4.804/06:

“ART. 33 - Para efeito de
cumprimento do disposto no § 9°, do artigo 22, previsto nesta Lei, considera-se
remuneragdo o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
permanentes ou_incorporadas a remuneragio, incluidas as vantagens
pessoais do servidor, vedando-se considerar as verbas remuneratérias de
carater transitério ou temporaria, exceto, se sofreram descontos
previdenciarios, nos termos legais. (grifamos)

A prépria Portaria do MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, no §5° do artigo 23 assim define remuneragéo:

“§ 5o Considera-se remuneragao do cargoc
efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada ente federativo,
acrescido dos adicionais de carater individual e as vantagens pessoais

permanentes.” (grifamos)

A lei 8.112/90, que trata do regime
juridico dos funcionarios publicos da Unido, traz em seu artigo 41 a definigéo
de remuneracao de forma bem elucidativa, vejamos:

“Art. 41, Remuneracéc € o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei”

Logo, facil concluir que, para que tais verbas
sejam utilizadas na aposentadoria dos servidores, as mesmas deverao ser
incorporadas nos vencimentos dos servidores, tornando-se patriménio juridico
do mesmo, nao mais se destacando deste. Alertamos que a incorporagao se
da nos vencimentos € nao na aposentadoria, pois se assim o fizesse, poderia
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haver quebra de varias normas legais e do principio contributivo e
atuarial previsto na CF/88.

Um segundo ponto a ser considerado seria o
da forma de incorporagio nos vencimentos do servidor para que este possa
aproveitar em sua aposentadoria, o que nao trata o referido Projeto de Lei.
Ora, observando o capuf do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988,
observamos a exigéncia de critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial do regime, vejamos:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, & assegurado regime de previdencia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
setvidores ativos e inatives e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 18.12.2003)" (graifamos}

Para que uma determinada verba seja
incorporada deve-se determinar como o serd. Para um critéric previdenciario,
considerando o critério atuarial, as verbas devem ser incorporadas conforme
houver contribuicao incidente sobre a mesma; queremos dizer: a incorporagao
total deve ser relativa ao tempo de contribuigdio que seria necessario para sua
aposentagao, devendo ser incorporada na mesma razdo, ou seja, para
homem, 1/35 por ano de contribuigio, para mulher 1/30. Somente assim se
respeitaria os ditames constitucionais.

Alertamos novamente, que devera, em
qualquer caso haver contribui¢do para o sistema.

Assim, em nossa modesta opinido, tal
redacéo deve ser alterada incluindo-se o mencionado, para que o fim da lei
seja atingido nos exatos termos da Exposigdo de Motives.

Esperamos que tenhamos auxiliado no
entendimento desta questdo previdenciaria e, sempre que for necessario,

estaremos & disposigao. N
Esperamos que tenhamos auxiliado no

entendimento desta questéo previdenciaria.

Contando, pois, com a valiosa atencao
e compreensdo de Vossa Exceléncia renovamos-lhe protestos de estima e
aprego.

Atenciosamente,
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EL RND
Diretor Ad ativo e Financeiro

Excelentissimo Senhor
WLADEMIR ANTONIO ZAVANELLA
Presidente da Camara Municipal
BIRIGUI - SP



